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RESUMEN

Palabras claves.

Gestión por Competencias - Desempeño Laboral
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Para ello se aplicó la metodología que corresponde al de Análisis Histórico y Lógico, debido a que 

se estudió el comportamiento de las variables a lo largo de la historia, para que mediante el método 

lógico se pudiera entregar un fundamento científico que explique el funcionamiento y desarrollo 

de dichos comportamientos.

La investigación busca responder: ¿Existe relación entre la gestión por competencias y el 

desempeño laboral de los colaboradores del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, 

2015?, y tras el desarrollo se llegó a determinar que la gestión por competencias practicado en el 

P.E.HC.B.M. durante el periodo 2015 es inadecuado debido a la presencia de una serie de 

deficiencias con respecto a la asignación de puestos, ya que no se designa de manera efectiva a un 

colaborador en el cargo que corresponda a su perfil, por lo que se presentan problemas 

relacionadas con la realización de tareas y funciones; ello conlleva a que el personal presente un 

bajo nivel en cuanto a su desempeño laboral, por lo cual laboran de manera inadecuado en el cargo 

que se les fue asignado y que además presente una falta de conocimiento respecto a aspectos 

importantes de la institución.

Del mismo modo, para establecer una relación confiable se aplicó la prueba del Chi-cuadrado, que 

según los resultados obtenidos muestra la existencia de una relación significativa entre las 

variables, ello se debe a que la significancia asintótica bilateral obtenida (0.000) es menor a 0.05, 

razón por la cual se demuestra que cuando la gestión por competencias presente en el B.E.H.C.B.M. 

es llevada de una manera adecuada, el desempeño laboral tenderá a obtener resultados óptimos y 

beneficiosos.

El presente trabajo de investigación lleva por título: "Gestión por Competencias y Desempeño 

Laboral de los colaboradores del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, 2015", que tiene 

por objetivo establecer la relación existente entre la gestión por competencias y el desempeño 

laboral de los colaboradores de la institución objeto de estudio.
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Likewise, to establish a trusting relationship test Ch¡-square, which according to the results shows 

the existence of a significant relationship between variables was applied, this is because the 

bilateral asymptotic significance obtained (0.000) is less than 0.05, which is why it shows that when 

management skills present in the BEHCBM is carríed in a proper way, job performance tend to 

optimal and beneficial results.

For it corresponds to the methodology of historical and logical analysis was applied, because the 

behavior of the variables throughout history, was studied that through the logical approach could 

deliver a scientific basis to explain the operation and development such behavior.

This research paper entitled: "Management Skills and work performance of employees of Central 

Huallaga Special Project and Bajo Mayo, 2015", which aims to establish the relationship between 

management skills and job performance collaborators of the ¡nstitution under study.

The research seeks to answer: What is the relationship between management skills and job 

performance of the employees of the Special Project Central and Lower Huallaga Mayo, 2015 ?, and 

after the development was ultimately determined that the management skills practiced the 

PEHC.BM during the period 2015 it is ¡nadequate due to the presence of a number of shortcomings 

regarding the allocation of seats as it is not designated effectively a partner in the position that 

matches your profile, so that problems arise related with the completion of tasks and functions; 

this entails that staff present a low level in their work performance, and therefore unsuitable way 

working in office that were assigned and also present a lack of knowledge about important aspects 

of the ¡nstitution.




