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RESUMEN 

En la actualidad las empresas de confecciones su innovación juega un papel 

importante en la estrategia competitiva organizacional, siendo que la gestión de 

dichos procesos se convierte en factor fundamental para el éxito y la sostenibilidad 

de procesos inherente a las actividades de investigación, desarrollo e innovación 

(l+D+i) de una empresa, para alcanzar mayor productividad a través de la innovación 

se realiza un cambio radical en los modelos económicos y de gestión de las 

empresas, basados en la manos de obra y en el capital, sin embargo en la segunda 
mitad de los años noventa, a constituir como factores críticos: tecnología, el 

conocimiento, el capital intelectual, marcando la economía basada en el 

conocimiento. El presente proyecto de tipo cualitativo, descriptivo tiene como objetivo 
general determinar los tipos de innovación que aplican las pymes del sector de 
confección de la Ciudad de Trujillo en el año 2015, La metodología es orientada a la 
comprensión con un diseño de estudios de casos, siendo 264 pymes de la población 
con un cuestionario adaptado de la INEI de Chile, y tratado estadísticamente con la 

ayuda del Microsoft excel, fueron aplicados a las empresas pertenecientes a las 
bases de datos, Conduyendo que el 15% de las pymes del sector de confecciones 

realiza innovación, siendo un 9% realizan innovación en producto, el 1 % en 
innovación organizacional, 5% que innovan en mercadotecnia, como al mismo 

tiempo las pymes del sector confecciones no realizan innovación en procesos. 

Palabras dave: Innovación, tipos de innovación, Ley de incentivo tributario 
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ABSTRACT 

At present garment companies Do lnnovation plays UN role in organizational 

Competitive Strategy, being that the management of these processes Becomes the 

key paragraph factor the success and sustainability of processes both inherent in the 
activities of Research, Development and lnnovation (R + D + i) of a company, one 

paragraph Reaching mayor productivity through lnnovation radical is done in the UN 

Economic Models and Management of Enterprises, based labor forces and in the 

capital, however shift in Second Half of the nineties a constitute As Critica! Factors: 

technology, knowledge, intellectual capital, marking the Knowledge-Based Economy. 
This project qualitative, Descríptlve general objective is to determine the types of 
innovation applied SMEs in the clothing sector of the City of Trujillo in 2015, the 

methodology is oriented UN Understanding con design studies cases, being 264 
SMEs UN Population con Questionnaire Adapted from the INEI of Chile, and 
statistically Treaty with the help of Microsoft Excel, Were applicable to companies 
belonging to the databases, conduding that 15% of SMEs Make the garment Sector 

lnnovation As the UN 9% Product lnnovation perform 1 % in organizational lnnovation 
5% innovate That in marketing, Como: at the same time SMEs in the apparel sector 
from any carry out innovation processes. 

Keywords: lnnovation Types lnnovation Act tax incentive 
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