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PRESENTACION 

Señores miembros del jurado: 

Mi presente investigación está titulada como: "relación entre calidad de vida 

laboral y desempeño laboral de los trabajadores de las pollerías del distrito el 

porvenir-Trujillo año 2015. 

Investigaciones recientes demuestran que para alcanzar calidad y 
productividad, las empresas deben contar con personas motivadas para 
desempeñar los trabajos que les asignan, y compensarlas de manera 
adecuada por su contribución. En consecuencia, la competitividad 

organizacional se halla relacionada por obligación con la calidad de vida en el 

trabajo. 
En la presente investigación se analizará si la calidad de vida laboral influye 
en el rendimiento de los trabajadores de las pollerías, determinar el nivel de 
condiciones de seguridad y bienestar en el ambiente laboral de las pollerías y 
por último se implementaran estrategias para mejorar la calidad de vida 
laboral y el desempeño. 
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RESUMEN 

El objetivo de esta investigación fue determinar si existe relación entre la 

calidad de vida laboral y el desempeño laboral de los trabajadores de las 
pollerf as del Distrito El Porvenir año 2015. Y los objetivos específicos fueron, 
determinar si la calidad de vida laboral influye en el rendimiento de los 

trabajadores de las pollerías, determinar el nivel de condiciones de seguridad 

y bienestar en el ambiente laboral de las pollerías y proponer estrategias para 
mejorar la calidad de vida laboral y el desempeño. 
Las variables de estudio fueron calidad de vida laboral y desempeño laboral, 
el tipo de investigación es cuantitativa. En la presente investigación la 
población fueron las pollerías del Distrito El Porvenir, y la muestra fueron 59 
trabajadores de las pollerías del Distrito El Porvenir, y para la recolección de 
los datos se utilizaron los instrumentos: El instrumento CVL-GOHISALO y la 
escala gráfica que utiliza puntos. 

Palabras Claves: Rendimiento laboral, calidad de vida laboral, 



ABSTRACT: 

The objective of this research was to determine the correlation between 

the quality of work life and job performance of workers of the poulterer's 

the El Porvenir distrito year 2015. And the specific objectives were to 

determine whether the quality of working life affects performance of 

workers in the poultry markets, determine the level of safety and well- 

being in the workplace of poultry markets and propose strategies to 

improve the quality of working life and performance. 

The study variables were quality of work life and job performance, 

research is quantitative. In the present investigation were the poulterer's 

population of the Porvenir District, and the sample were 59 workers in 

the poulterer's of the Porvenir District, and for data collection 

instruments were used: The Likert scale and scale graphics using points. 


