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RESUMEN

Esta investigacién se desarrolld con el objetivo de determinar la preferencia
motivacional de los trabajadores de la Unidad de Gestién Educativa Local 02 de
La Esperanza en el afio 2015. Consiste en una investigacion no experimental, de
corte transversal, de tipo descriptivo, ya que el objetivo fue describir el nivel de la
variable en un Unico momento del tiempo. Se trabajé con toda la poblacién siendo
el total de 30 servidores publicos; se han empleado un cuestionario confiable y
debidamente validados para la recoleccién de datos de la variables en estudio y
se procesO la informacion a través del software de estadistica para ciencias
sociales V19. Los resultados son presentados en tablas y figuras estadisticas. La
conclusion general de la investigacion es que la preferencia motivacional de los
trabajadores de la Unidad de Gestion Educativa Local 02 de la Esperanza en el
ano 2015 es la Competencia con un 45%. El estudio es de vital importancia
porque en base a las conclusiones obtenidas nos orienta a disefiar propuestas
motivacionales, asi como mejorar la disposicién a utilizar el método cientifico para
generar nuevos conocimientos que se necesitan para la enorme transformacion
de los sistemas de gestidon publica que manejan los funcionarios de la Unidad de

Gestidn Educativa Local 02 de La Esperanza.

Palabras Clave: Preferencia, Motivacién, Trabajador.



ABSTRACT

This research is conducted in order to determine the motivational preferences of
workers Local Education Management Unit 02 Hope in 2015. It consists of a non-
experimental descriptive research, cross-cut is because the objective was to
describe the level of the variable in a single moment of time. We worked with the
entire population with the total of 30 public servants; they have been used properly
validated and reliable data collection for the variables under study questionnaire
and the information was processed through statistical software for social sciences
V19. The results are presented in tables and figures statistics. The general
conclusion from the research is that the motivational preferences of workers Local
Education Management Unit 02 Hope in 2015 is competition with 45%. The study
is critical because based on the conclusions motivational guides us to design
proposals and improve the willingness to use the scientific method to generate
new knowledge needed for the huge transformation of governance systems that
handle Officials of the Local Education Management Unit 02 La Esperanza. The
study is critical because based on the conclusions motivational guides us to
design proposals and improve the willingness to use the scientific method to
generate new knowledge needed for the huge transformation of governance
systems that handle Officials of the Local Education Management Unit 02 La
Esperanza.

Keywords: Preference, Motivation, Worker.
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