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RESUMEN

La presente investigacion se llevé acabo con la intenciéon de determinar los
principales factores de la rotacién de personal docente de la Academia
Vesalius de ciudad de Trujillo, para tal fin la metodologia que se utilizo es
descriptiva no experimental de corte transversal. Se realizaron una seria de
entrevistas al personal docente de la Academia Pre Universitaria Vesalius que
ya no labora en dicha entidad, luego se analizé6 los datos obtenidos
respondiendo al problema planteado y sus objetivos de estudio. Se analizd
cada uno de los factores siendo el factor de insatisfaccion laboral uno de los
mas bajos, ya que se sentian bien con el ambiente laboral donde se
desempenaban y las prestaciones de servicios, el cual esta representado en
un 16% con respecto al total, y el proceso de seleccion el cual esta
representado en un 12% del total; por otro lado la Escala Salarial y la

Motivacion Laboral siendo los mas representativos.

Se evaluo los principales factores de rotacién de personal siendo la Escala
Salarial y la motivacién laboral siendo los factores mas representativo ya que
la empresa no realizaba programaciones de capacitacion y entre otros
aspectos que no les hacian sentir seguros y estables dentro del trabajo.

Palabras clave: Rotacion de Personal



ABSTRACT

This research was conducted with the aim of identifying the main factors of rotating
staff of Vesalius Academy of Trujillo, for this purpose is the methodology | use is no
experimental cross-sectional descriptive. A series of interviews with staff of the
Academy Pre Vesalius College no longer working in that entity is made, then we
analyzed the data responding to the problem and study objectives. each of the
factors was analyzed to be the factor of job dissatisfaction one of the lowest, and
that felt good with the work environment where they worked and the services, which
is represented by 16% compared to total and the selection process which
represented 12% of the total; on the other hand the pay scale and work motivation
being the most representative.

The main factors of turnover being the pay scale and work motivation being the most
representative factors as the company did not conduct training schedules and
among other things that did not make them feel secure and stable in the work was
evaluated.

Keywords: Staff tumover



