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RESUMEN 
  

           Esta tesis tiene como finalidad establecer la relación entre la 

alineación estratégica y el compromiso organizacional en la empresa 

Arenera Jaén SAC Piura año 2015. Esta investigación utilizó el método 

observacional, cuantitativa no experimental, correlacional con tipo de 

estudio aplicada; teniendo como población igual a la muestra  de 25 

trabajadores, por ende para la obtención de resultados se aplicó la técnica 

encuesta, instrumento cuestionario. Llegando a la siguiente conclusión la 

relación que existe entre la alineación estratégica y el compromiso 

organizacional en la empresa Arenera Jaén SAC es ALTA con un 

coeficiente de correlación de Pearson es (sig.= 0.016)  lo que significa que 

el proceso de alineación de la empresa es bueno, y esta complementado 

por un compromiso voluntario que los colaboradores muestran en su 

realización.   

 

Palabras clave: Alineación estratégica, compromiso organizacional, 

identificación, membresía.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

12 
 

 

ABSTRACT 

 

This thesis has as an objective to establish a relation between the 

strategic alignment and the organizational commitment of the Arenera 

Jaen S.A.C company Piura year 2015. This research used the 

observational, quantitative no experimental, correlational method with type 

of study applied; having the same population as the sample of 25 workers, 

thus to the obtaining of results the poll technic was applied, questionnaire 

instrument. Reaching the following conclusion the strategic alignment and 

the organizational commitment of the is Arenera Jaen SAC company is  

HIGH with  a Pearson correlation coefficient of (sig. =0.016) which  means 

that the process of alignment of the company is fair, and is complemented 

by a voluntary commitment that the workers show in their fulfillment. 

 

Key words: strategic alignment, voluntary commitment, identification, 

membership. 
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