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RESUMEN

PALABRAS CLAVE: implementación, directiva, gestión administrativa
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La investigación fue de tipo descriptiva correlaciona!, porque tuvo como objetivo 

analizar la relación entre la implementación de la Directiva 003-2014-MP-FN-GG y 

Gestión Administrativa en el Ministerio Público de San Martin - 2014. Se analizaron 

cada una de las variables utilizando el método cuantitativo a partir de la información 

sobre ejecución de gastos y del presupuesto institucional del Fondo Para Pagos en 

Efectivo y el método cualitativo utilizando la técnica de la encuesta; y luego la 

correlación entre ambas.

La conclusión central fue que todo proceso de implementación de directivas debe 

ser consensuado con los trabajadores a fin de que los resultados en eficiencia y 

eficacia de este proceso sea el mejor.

La investigación denominada IMPLEMENTACION DE LA DIRECTIVA N° 003- 

2014-MP-FN-GG Y LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN EL MINISTERIO 

PÚBLICO DE SAN MARTIN - 2014, tuvo como objetivo general establecer la 

relación entre la implementación de la Directiva 003-2014-MP-FN-GG y Gestión 

Administrativa en el Ministerio Público de San Martín - 2014.

Los resultados de la investigación evidenciaron que el proceso de la 

implementación de la directiva no fue adecuado desde la perspectiva de los 

trabajadores de la entidad, tanto así, que consideran que tuvo un efecto limitado en 

la gestión administrativa.
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The research results showed that the process of implementing the directive was 

inadequate from the perspective of employees of the entity, so much so that regard 

had limited effect on administrativa management.

The central conclusión was that the process of ¡mplementation of directivas must be 

agreed with the workers so that the result in efficiency and effectiveness of this 

process is the best.

The research was descriptiva correlated, because it has as objective to analyze the 

relationship between the ¡mplementation of Directive 003-2014-MP-FN-GG and 

Administrativa Management in the Public Ministry of San Martin - 2O14.Every 

variables were analyzed using the Quantitative Method based on the Information 

about running costs and institutional budget of the Fund for Cash Payments and 

Qualitative Method using the technique of the survey; and then the correlation 

between both.

ABSTRACT
The research named IMPLEMENTATION OF THE DIRECTIVE N. 003-2014-MP- 

FN-GG AND ADMINISTRATIVE MANAGEMENT IN THE PUBLIC MINISTRY OF 

SAN MARTIN - 2014, had as its general objective to establish the relationship 

between the ¡mplementation of Directive 003-2014-MP-FN -GG and Administrative 

Management in the Public Ministry of San Martin - 2014.


