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El siguiente trabajo de investigación tiene un título Retroalimentación en las 

practicas preprofesional de estudiantes de IX ciclo de un I.E.S de Cajamarca, cuyo 

objetivo es determinar la influencia de la retroalimentación en las prácticas 

preprofesionales de estudiantes de IX ciclo de un I.E.S, por lo tanto, se identifica el 

desarrollo de un método cuantitativo con un diseño no experimental, transversal de 

correlación causal. La población considerada fue de 85 estudiantes perteneciente 

al IX ciclo, la información se recolectó utilizando dos cuestionarios desarrollados 

desde su percepción por ellos mismos de manera online a través de un Google 

Forms con cinco alternativas, aplicando una estadística descriptiva y su aplicación 

fue verificada por evaluación de expertos. Para la implementación de la base de 

datos se utilizó el software SPSS 25, que utiliza estadística descriptiva e inferencial 

para medir frecuencias según niveles establecidos.  Analizando los datos 

recolectados, es cierto que existe una correlación moderada de retroalimentación 

en la práctica preprofesional entre estudiantes de instituciones de educación 

superior en 2022, lo que valida la hipótesis propuesta.  
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The following research work has a title Feedback on the pre-professional practices 

of students of the IX cycle of an I.E.S of Cajamarca, whose objective is to determine 

the influence of feedback on the pre-professional practices of students of the IX 

cycle of an I.E.S, therefore, the development of a quantitative method with a non-

experimental, cross-sectional design of causal correlation is identified. The 

population considered was 85 students belonging to the IX cycle, the information 

was collected using two questionnaires developed from their own perception online 

through a Google Forms with five alternatives, applying descriptive statistics and 

their application was verified by evaluation. of experts. For the implementation of 

the database, the SPSS 25 software was used, which uses descriptive and 

inferential statistics to measure frequencies according to established levels. 

Analyzing the data collected, it is true that there is a moderate correlation of 

feedback in pre-professional practice among students of higher education 

institutions in 2022, which validates the proposed hypothesis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abstract  
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La Organización de las Naciones Unidas para la Educación, Ciencia y Cultura dijo 

que la educación global se conoce como UNESCO (2021) se refiere a los resultados 

de la OREAL/UNESCO Santiago y enfatiza la importancia de los docentes y 

estudiantes, quienes pueden fortalecer sus esfuerzos conjuntos y alcanzar los 

objetivos didácticos necesarios y dejar aspectos que no contribuyen a este logro. 

Sobre la experiencia laboral en instituciones de investigación en todas las 

profesiones y cómo esta. Así también la experiencia de los futuros profesionales la 

oportunidad de ver la conexión entre su formación y la aplicación de lo aprendido, 

esto dependerá del tratamiento inmediato del alumno y del desarrollo de su 

personalidad.  

Del mismo modo, la UNESCO (2021) menciona a SUMMA, la fundación “la Caixa” 

enfatiza el papel del aprendizaje en el aula y la importancia de un proceso de 

aprendizaje basado en la retroalimentación formativa, para que podamos encontrar 

innovaciones en educación, pero debemos evaluar lo que sabemos.  

Obtener buenas notas, transferirlas y, si es necesario, cambiar o adaptarse a la 

nueva sociedad, y la práctica requiere un circuito de retroalimentación donde los 

docentes puedan aplicar sus conocimientos y estándares profesionales de acuerdo 

con las características locales. Como lo cita UNICEF (2021), menciona la 

importancia de una retroalimentación efectiva basada en consideraciones 

generales válidas y confiables y medios para brindar servicios educativos.  

En Perú la retroalimentación desde una perspectiva del Ministerio de Educación 

conocida como MINEDU (2020) menciona los cambios reflexivos en la práctica 

docente, pero esto aún no es suficiente, pues la dimensión que enfrentan los 

docentes en el aula exige un compromiso de planificar, ejecutar y reflexionar sobre 

los resultados y logros. Quiñones (2021) hace referencia al limitado conocimiento 

de la retroalimentación para sus alumnos, sobre todo en las zonas rurales de 

nuestro país. De acuerdo con la Ley N° 31396 informadas por el ente comunicador 

del Congreso Peruano (2022) relativo a pasantías profesionales y preprofesionales 

donde los estudiantes universitarios y no universitarios se consideran experiencia 

laboral antes de obtener el estatus de pregrado.  

I. Introducción 
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MINEDU (2020) menciona, la experiencia debe llevarse a cabo de acuerdo a las a 

sus especialidades, sin embargo, estas no están igualmente desarrolladas debido 

al enfoque en el desarrollo de aspectos del currículo y la repetición de la práctica 

pedagógica, al tiempo que se ignora la autoevaluación de reflexión, innovación y 

acción que deben aplicar los estudiantes, por lo que existe un desajuste entre 

aprendizaje teórico y la practica dentro del aula. 

Por tanto, formar profesionales de calidad tiene mucho que ver con una 

retroalimentación efectiva, que va más allá de una calificación para medir 

conocimientos, sino que les permite a los alumnos autoevaluar su propio progreso 

y poder aplicarlo en las clases en desarrollo. Sin embargo, es claro que los 

egresados enfrentan serias dificultades para poner en práctica lo aprendido, y esto 

indudablemente afecta su desempeño y demostración de profesionalismo. Esto 

está relacionado en gran medida con la cantidad mínima de horas dedicadas a la 

parte práctica. Por el contrario, una alta proporción del tiempo de clase se dedica 

al desarrollo conceptual y teórico de la materia. 

Si observamos con detenimiento la retroalimentación que se brinda a los 

estudiantes al realizar sus prácticas preprofesionales les permitirá tener una imagen 

más clara de sus oportunidades laborales. Por ello, en el Instituto de Educación 

Superior Pedagógico “Hermano Victorino Elorz Goicoechea” - I.E.S.P “Hno. V.E.G. 

“del departamento de Cajamarca vienen formando maestros en la especialidad de 

inicial, primaria, comunicación, matemáticas, educación física y estudios sociales, 

los cuales se encuentran en el IX ciclo y están aplicando conocimientos adquiridos 

en su formación, sin embargo, hay más énfasis en el aspecto curricular, dejando de 

lado el aspecto personal y en la sociedad.  

Después de haber planteado la realidad problemática se formulan la siguiente 

interrogante: ¿Cuál es la influencia de la retroalimentación en las practicas 

preprofesionales de los estudiantes de IX ciclo de un I.E.S. de Cajamarca, 2023? Y 

la siguiente interrogante que menciona las dimensiones específicas: ¿Cuál es la 

influencia de la retroalimentación en la Dimensión personal, Dimensión profesional 

pedagógica y la Dimensión socio comunitaria de los estudiantes de IX ciclo de un 

I.E.S. de Cajamarca 2023? 
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El estudio realizado brinda información valiosa sobre ambas variables en la 

institución donde se realizó el estudio, lo cual es de gran utilidad para estudiantes 

y docentes. Además, que les ayuda a formular estrategias al desarrollo de sus 

habilidades específicas de la profesión. En resumen, el desarrollo de este estudio 

será de gran beneficio tanto para docentes como para estudiantes. Utilizando 

variables de retroalimentación y práctica preprofesional. 

El fundamento práctico es que la buena retroalimentación debe realizarse a través 

del descubrimiento o la reflexión de lo que se va impartir como enseñanza, los 

medios con los que uno cuenta y sobre todo el para que servirá; los estudiantes en 

el contexto de las prácticas preprofesionales ponen a prueba estos conocimientos 

y requieren de una retroalimentación efectiva para lograr los objetivos. Esta 

información es importante porque permitirá a dicha instituto revisar sus planes, 

estrategias y herramientas para evaluarlos y así mejorarlos.  

El marco metodológico nos proporciona la relación de las variables 

retroalimentación y la práctica preprofesional; con el uso de instrumentos para esta 

investigación con estudiantes de ciclos finales de estudios. Por otro lado, el 

desarrollo de instrumentos con dimensiones e indicadores acordes a las variables 

de estudio. 

Planteando el objetivo general: Determinar la Influencia de la retroalimentación en 

las practicas preprofesional de los estudiantes de IX ciclo de un I.E.S. de Cajamarca 

2023. Y de esta manera los objetivos con dimensiones específicos: Establecer 

Influencia de la retroalimentación en la dimensión personal, dimensión profesional 

pedagógica y dimensión socio comunitaria de los estudiantes de IX ciclo de un 

I.E.S.  de Cajamarca 2023 

Además, plantear la siguiente hipótesis general: La retroalimentación influye en 

forma adecuada en las practicas preprofesional de los estudiantes de IX ciclo de un 

I.E.S. de Cajamarca 2023. Y las siguientes hipótesis con sus dimensiones 

específicas: La retroalimentación influye adecuadamente en la dimensión personal, 

dimensión profesional pedagógica y dimensión socio comunitaria de los estudiantes 

de IX ciclo de un I.E.S. de Cajamarca 2023.  
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La investigación internacional sobre variables de retroalimentación y prácticas 

previas al empleo es extensa y variada, y por lo tanto se considera que muestra la 

mayor consistencia cuando se aplica. 

Garcia (2021), en su investigación tuvo por objetivo conocer sobre el seguimiento 

de las practicas preprofesional en Chimborazo, Ecuador utilizando un método 

cuantitativo en una muestra de 105 personas entre estudiantes de pregrado y 

posgrado. Los resultados logrados fueron considerados importantes por el 59 % de 

los encuestados y un requisito por el 41 %. Al monitorear y evaluar, el 68% dijo que 

a veces son supervisados, el 26% siempre ve esto y el 86% afirma que los procesos 

de organización, implementación y gestión son muy necesarios. La conclusión del 

estudio fue que el proceso de gestión de las prácticas debe ser sistematizado a 

partir de un plan bien elaborado. Las practicas preprofesionales son una 

herramienta importante para que los estudiantes desarrollen su experiencia y 

habilidades en situaciones de la vida real. 

Para Gozalo et al. (2022) es necesaria adecuar la retroalimentación para reforzar 

los aprendizajes académicos en las instituciones en situaciones reales de trabajo y 

por ello es muy importante en su futuro desempeño profesional. Las normas 

también son importantes para el seguimiento de la práctica preprofesional, como 

señalan Romero et al. (2021) son normas que regulan el desarrollo del ejercicio 

profesional, son desarrolladas por las unidades e instituciones estructurales 

matrices, y el procedimiento para su desarrollo se encuentra recogido en los 

estatutos de la institución. 

Para Díaz (2021) mencionó que para recibir retroalimentación es necesario tener 

en cuenta la dimensión evaluativa para preparar a los estudiantes para el mundo 

laboral, en la comunicación y negociación, para determinar los criterios de 

evaluación y calificación de su gestión. Wilson (2020) también propuso el proceso 

de retroalimentación se realizan las siguientes acciones: aclaración, evaluación, 

expresión de inquietudes y presentación de propuestas. 

 

II. Marco Teórico 



5 
 

En el plano nacional la investigación de Martínez (2019) sobre las practicas 

preprofesionales en relación al nivel de satisfacción de los universitarios en Lima 

con metodología cuantitativa. Obteniendo resultados de aumento de 4% en el nivel 

de satisfacción de los alumnos por lo que se considera necesario la mejora en el 

sistema informático ya que estos estudiantes podrán conocer y ser parte de esta 

mejora. 

El estudio de Medina (2021) se centró en una muestra censal de 40 estudiantes 

con un enfoque cuantitativo que reconoció la analogía entre la práctica 

preprofesional, en Cuzco y la eficacia educativa y concluyó que la práctica 

preprofesional es esencial en el desarrollo de la formación profesional y el 

desempeño pedagógico en sus estudiantes, es importante prestar mucha atención 

al porcentaje de carreras universitarias donde teóricamente es posible aplicar la 

teoría en situaciones prácticas. 

Cruz (2019), en su exploración sobre la correlación entre el control de la práctica 

preprofesional y la formación profesional, con enfoque cuantitativo con una muestra 

de 25 alumnos de Contabilidad en Trujillo. Cuyos resultados arrojan la relación 

bastante significativa entre el control de la práctica preprofesional y la formación 

profesional, medida con coeficiente de Pearson (0.939**); demostrando la relación 

directa entre las variables mencionadas, presentando una incidencia muy 

significativa. 

De la Flor (2018), en un estudio sobre la importancia de la práctica preprofesionales 

como puente al empleo, señaló que el aporte de este estudio a la literatura sobre 

educación y formación profesional se refiere a la relación causal provocada por la 

práctica preprofesionales. Además, la duración de este trabajo también debería 

afectar el resultado del trabajo. En resumen, la formación previa al trabajo hace que 

tenga un 34 % más de probabilidades de encontrar un trabajo relacionado con su 

aprendizaje. De igual manera, estas capacitaciones conducen a un aumento del 

40% del salario digno en comparación con los profesionales desactualizados, 

reduciendo así la informalidad y el subempleo y mejorando las condiciones de 

trabajo. 
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Posteriormente, Calderón y Díaz (2019) en su objetivo por describir la manera que 

los maestros usan la retroalimentación para aumentar la motivación de los 

estudiantes. Con una muestra de 46 estudiantes, con enfoque cuantitativo. La 

retroalimentación y la motivación interna de los estudiantes favorecen al 

aprendizaje. Así mismo, encomiendan que los docentes realicen el feedback a sus 

estudiantes en el proceso y en el final de la sesión, pero no al iniciar, ya que los 

estudiantes valoran al Feedback que se les brinda 

Morccolla (2022) investigo sobre la importancia del sistema de seguimiento de la 

práctica preprofesional para los alumnos del CETPRO de la ciudad de Andavel, 

utilizando un enfoque cuantitativo con una muestra de 108 alumnos, dando como 

resultados la implementación del siguiente proyecto: en el área profesional, práctica 

de los estudiantes y los sistemas de información que están profundamente 

relacionados con la optimización del seguimiento de la documentación y el tiempo 

de entrega.   

Hattie y Timperley (2007) aseveran que el propósito de la retroalimentación es 

permitir que el estudiante examine su propio desempeño; el rol del docente es 

esencial para orientar y sugerir estrategias y lograr los aprendizajes planteados. 

Calla (2021) ve esto como una referencia y argumenta que la retroalimentación 

efectiva debe crear oportunidades, se debe considerar el tiempo y el contexto.  

Anijovich (2019) menciona que la retroalimentación cambia la forma de pensar de 

los estudiantes, reduciendo la brecha entre el inicio y a donde se quiere llegar, 

supera a los estudiantes tanto en términos de autoestima, Anijovich y Cappelletti 

(2019) afirman el compromiso y el progreso de destrezas metacognitivas, 

nuevamente argumentan que, si se proporciona suficiente retroalimentación, tendrá 

un efecto positivo en el aprendizaje 

Mejía (2022) planteo su objetivo en demostrar la correspondencia entre 

acompañamiento del aprendizaje y desempeño docente del practicante, en Lima 

utilizando métodos cuantitativos y diseño transversal. Con una muestra de 97 

estudiantes, comprobó una correlación positiva moderada de r=0,585 y el p=0,000. 

Sin embargo, hubo una influencia moderada en el desempeño docente, 

asesoramiento y rendimiento educativo al evaluar la práctica preprofesional.  
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En Huancayo, la investigación de Esteban (2019) sobre los efectos de diferentes 

tipos de retroalimentación en el aprendizaje, con una muestra de 58 alumnos, con 

método cuantitativo. Obtuvo resultados basados en el tiempo de retroalimentación 

solo se dan al final del semestre, por lo que los estudiantes no tienen oportunidad 

de mejorar y solo pueden aceptar los resultados. Concluye que al facilitar el 

aprendizaje oportuno e identificar este tipo de retroalimentación tradicional es 

opuesto a la madurez de los alumnos en la investigación de posgrado debido a que 

los resultados podrían ser más elevados. 

La variable retroalimentación, siempre ha sido un concepto muy relacionado con la 

evaluación y desarrollo de los estudiantes apoyándose en la teoría del Andamiaje 

de Bruner (1978) postula que la retroalimentación de un estudiante durante la 

instrucción o estimulación en el área de desarrollo proximal es necesaria para 

brindar instrucción oportuna y lograr el nivel deseado de desempeño que no sería 

posible sin esta retroalimentación. 

De acuerdo con Zambora y Romero (2021) mencionan que los profesores tienen la 

posibilidad de poner mayor atención a los avances pudiendo retroalimentar para 

mejorar aprendizajes y generar estrategias de aprendizaje autónomo. 

Hattie y Timperley (2007) enfatizan cómo y dónde se debe proporcionar la 

retroalimentación, donde la retroalimentación es una continuación del trabajo de 

cada estudiante, es decir, los comentarios se proporcionan de una manera sencilla 

que tanto los estudiantes como los profesores disfrutarán, puede lograr sus 

objetivos siempre que sea claro y significativo para los estudiantes y sea coherente 

con sus conocimientos previos. Para evaluar la eficacia de la retroalimentación es 

importante la relación entre el conocimiento previo y el objetivo a alcanzar. La 

retroalimentación está impulsada por tres sus tres dimensiones básicas: 

La primera dimensión denominada Feed up o ¿Hacia dónde voy?: subrayan que la 

retroalimentación efectiva no se limita únicamente a brindar información sobre el 

desempeño actual del estudiante "¿Dónde me encuentro ahora?", sino que también 

busca ayudar a los estudiantes a comprender hacia dónde se dirigen y cuáles son 

las expectativas o criterios de rendimiento deseados. implica establecer una visión 

clara de las metas y criterios de rendimiento. 
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En resumen, el concepto de "Feed up" o "Dirección de progreso" resalta la 

importancia de establecer metas claras y criterios de rendimiento para que los 

estudiantes comprendan hacia dónde se dirigen y puedan orientar su aprendizaje 

de manera efectiva. Algunas estrategias para implementar el "Feed up" en la 

retroalimentación incluyen: 

Comunicar de manera explícita y precisa las metas y criterios de rendimiento 

esperados, para que los estudiantes comprendan con claridad qué se espera de 

ellos. Mostrar ejemplos de trabajos o desempeños que representen el estándar 

deseado puede ayudar a los estudiantes a visualizar y comprender mejor las 

expectativas. Involucrar a los estudiantes en la definición de los criterios de 

rendimiento y establecer metas alcanzables en conjunto, para que se sientan más 

comprometidos y motivados para alcanzarlas. Así como; proporcionar orientación: 

Ofrecer guía y recursos adicionales que ayuden a los estudiantes a lograr su 

desempeño actual y el estándar deseado. 

La segunda dimensión es denominada Feed back o ¿Cómo voy?: se refiere a la 

importancia de proporcionar a los estudiantes información sobre su desempeño 

actual y progreso hacia las metas o criterios de rendimiento establecidos, 

permitiéndoles evaluar su progreso y realizar ajustes necesarios en su aprendizaje. 

El "Feed back" efectivo debe cumplir con los siguientes elementos: 

Ser específico y claro; enfocándose en aspectos concretos del desempeño del 

estudiante para que pueda comprender dónde se encuentra en relación con las 

metas establecidas. Ser relevante para el progreso del estudiante. Ser 

proporcionada en el momento adecuado, permitiendo al estudiante reflexionar 

sobre su desempeño y realizar ajustes necesarios. Ser constructiva, ofreciendo 

sugerencias y estrategias específicas para mejorar el desempeño del estudiante 

logrando su desempeño actual y el estándar deseado. 

La última dimensión de la retroalimentación es el Feed forward o ¿Qué sigue 

después de esto?: Se refiere a proporcionar a los estudiantes orientación y 

sugerencias en las acciones estratégicas que pueden implementar en el futuro de 

mejorar en su desempeño y alcanzar sus metas de aprendizaje, se centra en el 

futuro y en las oportunidades de crecimiento y mejora. Los estudiantes podrán 
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comprender qué pueden hacer a continuación y cómo pueden avanzar en su 

aprendizaje al recibir orientación sobre las acciones que pueden tomar para 

mejorar, los estudiantes pueden tomar decisiones informadas y trabajar hacia el 

logro de sus objetivos.  

En resumen, el concepto de "Feed forward" o "¿Qué sigue después de esto?" se 

refiere a proporcionar a los estudiantes orientación y sugerencias sobre las 

acciones estratégicas que pueden implementar a un futuro para mejorar su 

desempeño y avanzar en su aprendizaje. Este enfoque se centra en el crecimiento 

y las oportunidades de mejora, ayudando a los estudiantes a tomar medidas 

concretas para alcanzar sus metas.  

El "Feed forward" efectivo puede incluir: Resaltar las áreas en las que los 

estudiantes están haciendo un buen trabajo y brindar sugerencias específicas sobre 

cómo pueden mejorar en las áreas identificadas como puntos de desarrollo. Ofrecer 

a los estudiantes herramientas, estrategias y recursos que les ayuden a avanzar en 

su aprendizaje y superar los desafíos identificados. Ayudar a los estudiantes a 

establecer metas específicas y alcanzables que les permitan seguir progresando 

en su aprendizaje. Animar a los estudiantes a reflexionar sobre su propio 

desempeño, identificar áreas en las que desean mejorar y generar ideas sobre las 

acciones que pueden tomar para lograrlo. 

En el aspecto pedagógico las practicas preprofesionales se sustentan en la teoría 

de Vygotsky (1998), la cual es la vinculación de la realidad con los conocimientos 

que trae una persona, para desarrollar una buena formación profesional a través 

del lenguaje. Los alumnos del IX ciclo de la carrera docente aplican en la práctica 

los conocimientos teóricos adquiridos en los años anteriores de formación, pero 

también descubren aspectos personales con la sociedad. Aún queda un camino de 

mejora en términos de retroalimentación poniendo mayor énfasis en el desarrollo 

de la dimensión pedagógica. 

El Consejo Nacional de Educación (2020) nos pide reflexionar sobre lo que el PEN 

quiere lograr al 2036, que es hacer conexiones y formar docentes capaces de 

atender las necesidades educativas del Perú, y todos estamos llamados a contribuir 

en este ámbito. nuestro compromiso con los alumnos para reflexionar sobre la 
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práctica docente, la mejora del día a día y la colaboración de los aliados 

estratégicos. 

Según Manrique (2019), la práctica preprofesional requiere de colaboración mutua, 

conocimiento de las expectativas de los alumnos y hábitos docentes basados en la 

crítica constructiva, lo que lleva a la reflexión sobre la práctica docente utilizando 

diferentes estrategias adecuadas. Anijovich et al. (2011) relacionan la mejora de la 

evaluación de las prácticas previas y el empleo a través de una retroalimentación 

efectiva que destaca lo planificado y logrado, y su desempeño individual utilizando 

las debilidades como puerta de entrada a un mejor aprendizaje.  

Según el MINEDU (2021), la práctica preprofesional es importante para los 

estudiantes, ya que podrán poner a prueba sus conocimientos en habilidades 

comunicativas, sociales y de liderazgo; ventaja en el trabajo futuro. Sin embargo, 

en términos generales, las prácticas preprofesionales son una parte fundamental 

en futuros profesional en diversos campos, incluyendo la educación. Estas 

prácticas son oportunidades para aplicar los conocimientos adquiridos en su 

formación académica en entornos reales. 

Las prácticas preprofesionales permiten a los estudiantes desarrollar habilidades 

pedagógicas y fortalecer su comprensión del entorno educativo, también les 

brindan la oportunidad de reflexionar sobre su propio desempeño, recibir 

retroalimentación y realizar ajustes en su enfoque de enseñanza. Según Diseño 

curricular de la educación Superior tecnológica (2015), se refiere al ciclo de 

aprendizaje académico en una carrera educativa y se refiere a la práctica 

preprofesional intensiva. 

Si nos basamos en DIFOID (2022) se destaca la importancia de que las 

instituciones fomenten en los estudiantes el desarrollar habilidades y competencias 

que les serán útiles en su futuro desempeño profesional y ciudadano. En este 

sentido, la formación universitaria no solo debe enfocarse en el desarrollo de 

habilidades técnicas y personales, sino también en la formación de ciudadanos 

comprometidos y responsables con su entorno social y comunitario. 

Según el Decreto Supremo N° 083-2019-PCM mencionado en DIFOID (2022) las 

practicas preprofesionales tienen por finalidad que los futuros profesionales 
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cuenten con integridad al desenvolverse en entornos reales. Por tanto, la formación 

docente que se desea desarrollar en los 5 años de estudios para una carrera 

docente, hace mención al trabajo de los planes de estudio que buscan acomodar 

contenidos necesarios a la malla curricular, como las que se ha designado en tres 

dimensiones: 

Dimensión personal: Mostrará quién eres como persona y cuánto sabes en función 

de tus motivaciones, fortalezas y necesidades personales y profesionales. es 

importante que los estudiantes desarrollen esta dimensión personal para poder 

enfrentar los desafíos del mundo laboral y contribuir al progreso de una sociedad 

justa y equitativa. Además, señalan que la formación para el trabajo no solo debe 

enfocarse en el desarrollo de habilidades técnicas. 

Dimensiones de la profesión docente: orientada al desarrollo de competencias 

básicas y laborales que determinen la calidad de su trabajo y el éxito profesional. 

La calidad de la formación profesional se mide no solo por los logros académicos, 

sino también por la eficiencia y la eficacia en el desarrollo de habilidades 

encaminadas a adquirir competencias que se demostrarán en la vida profesional y 

social.  

Dimensión social comunitaria: Buscar identidades locales, regionales y nacionales 

que permitan la suficiente convivencia. Desarrollo tecnológico en diferentes 

contextos sociales, la responsabilidad social para contribuir con el desarrollo de la 

sociedad. Esta dimensión se refiere a la capacidad para provocar la colaboración 

activa de los estudiantes en actividades y proyectos para mejorar las condiciones 

de vida de la comunidad promoviendo valores y compromiso ciudadano.  
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3.1.1. Tipo de investigación  

Baena (2014) señala que una investigación básica que pretende desarrollar 

conocimiento científico generando conocimiento a partir de cosas existentes a partir 

de los datos recogidos por los sujetos de investigación. A la vez tendrá enfoque 

cuantitativo que según Hernández (2014) menciona que este enfoque utiliza la 

compilación y el estudio de datos para responder preguntas de investigación y tratar 

hipótesis basadas en mediciones numéricas, a menudo, estadísticas para 

identificar patrones de comportamiento en las poblaciones. 

3.1.2. Diseño de investigación  

La investigación utilizó un diseño no experimental como lo describen Hernández et 

al. (2014), debido a que no existió una manipulación de las variables, solo fueron 

observadas y después analizadas, así también son de tipo transversal correlacional 

causal las cuales describieron las variables un solo momento según su función de 

causalidad. Esto se expresa en el siguiente esquema. 

 

Donde: 

X: Variable retroalimentación 

Y: Variable practicas preprofesionales 

3.2. Variables y operacionalización. 

Variable independiente: Percepción sobre la retroalimentación  

Definición conceptual: Es una continuación del trabajo de cada estudiante con una 

relación entre el conocimiento previo y el objetivo a alcanzar, donde los comentarios 

se proporcionan de una manera sencilla que tanto los estudiantes como los 

profesores podrán tener la oportunidad de crecer desde la enseñanza aprendizaje. 

Hattie y Timperley (2007) 

       X                          Y 

III. Metodología 

3.1. Tipo y diseño de investigación 
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Definición operacional: Esta variable presenta 3 dimensiones como Feed up o 

¿Hacia dónde voy?  y sus indicadores a evaluar son el proceso de comprensión de 

la tarea y conocer los objetivos previstos; así como Feed back o ¿Cómo voy? Con 

un indicador orientado a autoevaluar su propio trabajo y finalmente la última variable 

Feed forward o ¿Qué sigue después de esto? Con su indicador sobre el desarrollo 

de estrategias que le permitan mejorar.  

Variable dependiente: Practicas preprofesionales 

Definición conceptual: Son la prueba a sus conocimientos en habilidades 

comunicativas, sociales y de liderazgo; adquiridas en su formación profesional que 

le dará ventaja en el trabajo futuro. Ministerio de Educación (2021). 

Definición operacional: Esta variable en su dimensión personal con un indicador 

basado en el autoconocimiento del alumno y sus motivaciones, fortalezas y 

necesidades de crecimiento en un ámbito personal y profesional; en su dimensión 

profesional pedagógica con un indicador relativo al área de competencia 

profesional, el área de competencia didáctica y finalmente la dimensión socio 

comunitaria. Con indicadores orientados a fortalecer la convivencia armónica, la 

búsqueda del bienestar de la comunidad. 

Esta información puede visualizarse en los anexos de la investigación. 

3.3. Población 

Hernández (2010) menciona que una población está formada por un conjunto de 

sujetos en estudio que tiene características comunes; en la realización de este 

estudio se encuentran estudiantes de IX ciclo de las carreras como inicial, primaria, 

comunicación, matemáticas, educación física y ciencias sociales los cuales 

estuvieron matriculados el IX ciclo según registró 2023 siendo 85 estudiantes. Por 

tanto, esta investigación no requirió el cálculo de la muestra ya que todos los 

estudiantes que se encontraban en IX ciclo y desarrollando practicas 

preprofesionales son el total de la población, con la cual se trabajó. 

Criterios de inclusión:  

Alumnos de IX ciclo registrados en nómina del presente año, son considerados 

activos perenemente en las actividades del I.E.S.  

Alumnos voluntarios a participar. 
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Criterios de exclusión:  

Alumnos de diferentes ciclos o de años anteriores.  

Alumnos que no participan de forma voluntaria. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos      

Para la recolección de datos se usó la técnica encuesta que según Paniagua y 

Condori (2018), se utiliza para examinar y recolectar datos o información a través 

de la formulación de preguntas de manera directa o indirecta. Según Grinnell et al. 

(2009); citado en Hernández et al. (2014), definieron un instrumento como un 

documento que puede registrar datos observables sobre las variables y conceptos 

en este estudio. Se aplicó una escala de Likert de cinco (5) puntos donde uno (1) 

es totalmente en desacuerdo y cinco (5) es totalmente de acuerdo. 

Ambos cuestionarios sobre las variables de estudio, fueron una creación de mi 

autoría en el presente año 2023; los ítems fueron redactados acordes a la 

información que responden a las dimensiones de las variables retroalimentación 

desde la percepción de los estudiantes los cuales fueron 22 ítems y las practicas 

preprofesionales de los mismos consto de 21 ítems. Ambos instrumentos fueron 

administrados de manera online a través de los grupos corporativos de WhatsApp 

de la jefatura de prácticas preprofesionales del I.E.S hacia los delegados de las 

aulas y estos a sus compañeros 

Para la validez de dichos instrumentos según Reyes et al. (2006) se refieren como 

el nivel de un instrumento diseñado para medir lo que el estudio pretende 

demostrar. Durante el trabajo de desarrollo se han creado dos cuestionarios, que 

fueron evaluados por el juicio de 3 expertos resultando ser aplicable al cumplir con 

los criterios establecidos. 

La confiabilidad del instrumento hace referencia a la precisión del mismo, por lo 

que, si se repite la misma medición, debe medir lo mismo Niño (2019), tal como lo 

indica Sampieri et. Al (2014).  Para que instrumento sea confiable su coeficiente se 

ser mayor o igual a 0.8; por lo que sus mediciones muestran viabilidad heterogénea.  

El SPSS 25 facilito a conseguir el coeficiente Alfa de Cronbach obteniendo el 0,993; 
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afirmando que el cuestionario sobre retroalimentación tiene un alto nivel de 

confianza, el cuestionario sobre las practicas preprofesionales también un nivel alto 

de 0,991. 

3.5. Procedimiento 

En primer lugar, se observó la problemática de estudio, se elaboraron los objetivos, 

se llevó a cabo la operacionalización de las variables, se investigó la población y 

los permisos relevantes, que por escrito fueron solicitados. Para recopilar datos, los 

estudiantes utilizaron un cuestionario en Google Form que se envió al jefe de 

prácticas a través de un mensaje de WhatsApp. El cuestionario al ser anónimo 

permitió al estudiante poder decidir si quieren completar el cuestionario 

voluntariamente. 

3.6. Método de análisis de datos 

Los estudios según Sánchez et al (2009). utilizar estadísticas descriptivas para 

organizar la investigación. Este procedimiento permitió analizar los resultados y 

generalizarlos a poblaciones específicas. Utilice la frecuencia absoluta (fi) para 

medir la frecuencia de una característica repetitiva de una variable o dimensión. Del 

mismo modo, la frecuencia porcentual (%) mostrará el porcentaje de cada 

categoría. El SPSS 25 ayudo a realizar en análisis. 

Posteriormente se realizó la prueba de normalidad y se determinó si el 

comportamiento de los datos no normales, y con ello se seleccionó la estadística 

de Regresión Logística Binaria, por ser una prueba no paramétrica 

3.7. Aspectos éticos 

Se consideró un conjunto de valores y principios éticos que sustentaron dicha 

investigación. Uno de ellos es la información proporcionada de manera veraz y 

fidedigna, copia negativa de los resultados a través del programa turnitin. Por ello, 

de acuerdo al artículo 2 del Código de Ética de la Universidad Cesar Vallejo (2020), 

los investigadores deben tener en cuenta los siguientes principios: a) respeto a la 

autonomía, respetando así el honor de los participantes de la investigación, tanto 

en ellos mismos y en su decisión; (b) Claridad, lo que significa que este estudio no 

intervino para causar daño, sino que busca mejorar la evaluación formativa, por lo 

que quiere mejorar la educación; c) Malicia, honestidad de los participantes No 
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amenaza, fuga de datos o exposición a las autoridades, ya que los resultados son 

anónimos; d) justicia, trato equitativo y equitativo, sin discriminación de los demás; 

e) oficio de aceptación de dicha investigación en su institución tal como menciona 

Kisselburgh y Beever (2022). f) Anonimato: No se solicitan datos al encuestado. 

Finalmente, la autora menciona según la normativa APA 7° edición se encuentran 

citados y debidamente referenciados en la bibliografía de la tesis.  
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Tabla 1: Niveles de Retroalimentación 

Retroalimentación 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Inadecuado 1 1,2 1,2 1,2 

Poco 

adecuado 
6 7,1 7,1 8,2 

Adecuado 78 91,8 91,8 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Interpretación: 

En la tabla 1, la descripción de frecuencia de Retroalimentación se ha podido 

observar que un 91.8% de los participantes encuestados en la institución han 

considerado como adecuado, el 7.1% como poco adecuado y el 1.2% inadecuada 

la retroalimentación de los estudiantes de IX ciclo de un I.E.S. de Cajamarca 2023. 

Tabla 2: Niveles de las dimensiones de Retroalimentación 

    Feed up 
Feed 

back 

Feed 

forward 

    

Frecuen

cia 

Porcenta

je 

Frecue

ncia 

Porcenta

je 

Frecu

encia 

Porcentaj

e 

Válido  

Inadecuado 1 1.2   1 1.2 

Poco 

adecuado  
12 14.1 9 10.6 9 10.6 

Adecuado 72 84.7 76 89.4 75 88.2 

Total 85 100.0 85 100.0 85 100.0 

 

Interpretación: 

En la tabla 2, la descripción de frecuencia de la dimensión Feed up o ¿Hacia dónde 

voy? se ha podido observar que un 84.7% de los participantes encuestados en la 

institución han considerado como adecuado, el mismo nivel en la dimensión Feed 

back o ¿Cómo voy?  Con el 89.4% y para el Feed forward o ¿Qué sigue después 

de esto? el 88.2% se encuentra en adecuado el nivel de los estudiantes de IX ciclo 

de un I.E.S. de Cajamarca 2023. 

IV. Resultados 
4.1 Análisis descriptivo  
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Tabla 3 Niveles de la Práctica Pre profesional 

Práctica Pre profesional 

 Frecuencia 
Porcentaj

e 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Poco 

adecuado 
5 5,9 5,9 5,9 

Adecuado 80 94,1 94,1 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Interpretación: 

En la tabla 3, la descripción de frecuencia de la Práctica Pre profesional se ha 

podido observar que un 94.1% de los participantes encuestados en la institución 

han considerado como adecuado y el 5.9% poco adecuada la Práctica 

Preprofesional de los estudiantes de IX ciclo de un I.E.S. de Cajamarca 2023. 

Tabla 4: Niveles de las dimensiones de Práctica Pre profesional 

 

En la tabla 4, la descripción de frecuencia de la dimensión personal se ha podido 

observar que un 90.6% de los participantes encuestados en la institución han 

considerado como adecuado, el mismo nivel en la Dimensión profesional 

pedagógica con el 91.8% y para la Dimensión socio comunitaria el 89.4% se 

encuentra en adecuado el nivel de los estudiantes de IX ciclo de un I.E.S. de 

Cajamarca 2023. 

  
Dimensi

ón 

personal 

Dimensió

n 

profesion

al 

pedagógi

ca 

Dimensió

n socio 

comunita

ria 

    

Frecuen

cia 

Porcentaj

e 

Frecuenc

ia 

Porcent

aje 

Frecuen

cia 

Porce

ntaje 

Válid

o 

  

Poco 

adecua

do 

8 9.4 7 8.2 9 10.6 

Adecua

do 
77 90.6 78 91.8 76 89.4 

Total 85 100.0 85 100.0 85 100.0 
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Análisis inferencial 

Resultados de la prueba hipótesis general 

H0 La retroalimentación no incide en forma adecuada en la Práctica Pre profesional 

de los estudiantes de IX ciclo de un I.E.S. de Cajamarca 2023. 

H1 La retroalimentación incide en forma adecuada en la Práctica Pre profesional de 

los estudiantes de IX ciclo de un I.E.S. de Cajamarca 2023. 

Tabla 5: Ajuste de modelo y R cuadrado de la retroalimentación con la Práctica Pre 

profesional 

Información de ajuste de los modelos 

Modelo 

Logaritmo de 

la 

verosimilitud 

-2 

Chi-cuadrado gl Sig. 

Sólo intersección 16,601    

Final 4,810 11,791 2 ,003 

Función de enlace: Logit. 

 

Tabla 6: Pseudo R cuadrado 

Pseudo R cuadrado 

Cox y Snell ,130 

Nagelkerke ,359 

McFadden ,310 

Función de enlace: Logit. 

En las tablas 5 y 6 se aprecia la retroalimentación anunció el modelo (x2 = 11,791; 

p = ,003), a la vez que, Nagelkerke explicó el 35.9% (R2 = 0.359) de la variable 

dependiente Práctica Pre profesional; siendo tal explicación equivalente a una 

magnitud moderada. 
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Tabla 7: Estimación de incidencia general 

Estimaciones de parámetro 

 

Estimaci

ón 

Desv. 

Error 
Wald gl Sig. 

Intervalo de 

confianza al 95% 

Límite 

inferior 

Límite 

superi

or 

Umbral 
[Practicas_prepr

ofesional = 2] 
-3,638 ,716 

25,78

6 
1 

,00

0 
-5,042 -2,234 

Ubicaci

ón 

[Retroalimentaci

ón=1] 
-22,115 ,000 . 1 . -22,115 

-

22,115 

[Retroalimentaci

ón=2] 
-2,944 1,124 6,864 1 

,00

9 
-5,147 -,742 

[Retroalimentaci

ón=3] 
0a . . 0 . . . 

Función de enlace: Logit. 

a. Este parámetro está establecido en cero porque es redundante. 

 

En la tabla 7 se muestra que tener la retroalimentación buena refleja 

significativamente en la Práctica Pre profesional (B = -3.638; Wald = 6,864; p=.009)  

Entonces, dado que, el valor de significancia cayó en la zona de aceptación de la 

hipótesis de investigación, se acepta la hipótesis alterna y porque se evidencia que 

existe un 24.1% de incidencia de la retroalimentación en la Práctica Preprofesional 

de los estudiantes de IX ciclo de un I.E.S. de Cajamarca 2023. 

Hipótesis específica 1 

H0 La retroalimentación no incide en la dimensión personal de la Práctica Pre 

profesional de los estudiantes de IX ciclo de un I.E.S. de Cajamarca 2023. 

H1 La retroalimentación incide en la dimensión personal la Práctica Pre profesional 

de los estudiantes de IX ciclo de un I.E.S. de Cajamarca 2023. 
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Tabla 8: Ajuste de modelo y R cuadrado de la retroalimentación en la dimensión personal 

de la Práctica Pre profesional 

Información de ajuste de los modelos 

Modelo 
Logaritmo de la 

verosimilitud -2 

Chi-

cuadrado 
gl Sig. 

Sólo intersección 18,701    

Final 5,540 13,161 2 ,001 

Función de enlace: Logit 

 

Tabla 9: Pseudo R cuadrado 

Pseudo R cuadrado 

Cox y Snell ,143 

Nagelkerke ,309 

McFadden ,248 

Función de enlace: Logit. 

 

En la tabla 8 y 9 se aprecia la retroalimentación anunció el modelo (x2 = 13,161, p 

= ,001), a la vez que, Nagelkerke explicó el 30.9% (R2 = 0.309) de la variable 

dependiente la dimensión personal de la Práctica Pre profesional; siendo tal 

explicación equivalente a una magnitud moderada. 

Tabla 10: Estimación de incidencia 1 

Estimaciones de parámetro 

 

Estimaci

ón 

Desv. 

Error 
Wald gl Sig. 

Intervalo de 

confianza al 95% 

Límite 

inferior 

Límite 

superior 

Umbra

l 

[Dimensión

_personal = 

2] 

-2,918 ,513 32,307 1 ,000 -3,924 -1,912 

Ubica

ción 

[Retroalime

ntación=1] 
-21,779 ,000 . 1 . -21,779 -21,779 

[Retroalime

ntación=2] 
-2,918 ,964 9,152 1 ,002 -4,808 -1,027 

[Retroalime

ntación=3] 
0a . . 0 . . . 

Función de enlace: Logit. 

a. Este parámetro está establecido en cero porque es redundante. 



22 
 

En la tabla 10 se muestra que tener la retroalimentación buena refleja 

significativamente en la dimensión personal de la Práctica Pre profesional (B = -

21.779; Wald = 9,152; p=.002)  

Entonces, dado que, el valor de significancia cayó en la zona de aceptación de la 

hipótesis de investigación, se acepta la hipótesis alterna y, porque se evidencia que 

existe un 30,9% de incidencia de la retroalimentación en la dimensión personal de 

la Práctica Pre profesional de los estudiantes de IX ciclo de un I.E.S. de Cajamarca 

2023. 

Hipótesis específica 2 

H0   La retroalimentación no incide en la dimensión profesional pedagógica de la 

Práctica Pre profesional de los estudiantes de IX ciclo de un I.E.S. de Cajamarca 

2023. 

H1 La retroalimentación incide en la dimensión profesional pedagógica de la 

Práctica Pre profesional de los estudiantes de IX ciclo de un I.E.S. de Cajamarca 

2023. 

Tabla 11: Ajuste de modelo y R cuadrado de la retroalimentación y la dimensión profesional 

pedagógica de la Práctica Pre profesional. 

Información de ajuste de los modelos 

Modelo 

Logaritmo 

de la 

verosimilitud 

-2 

Chi-

cuadrado 
gl Sig. 

Sólo intersección 19,891    

Final 5,279 14,612 2 ,001 

Función de enlace: Logit. 

 

Tabla 12: Pseudo R cuadrado 

Pseudo R cuadrado 

Cox y Snell ,158 

Nagelkerke ,364 

McFadden ,302 

Función de enlace: Logit. 
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En la tabla 11 y 12 se aprecia la retroalimentación anunció el modelo (x2 = 14612, 

p = ,001), a la vez que, Nagelkerke explicó el 36,4% (R2 = 0.364) de la variable 

dependiente dimensión profesional pedagógica de la Práctica Pre profesional; 

siendo tal explicación equivalente a una magnitud moderada. 

Tabla 13: Estimación de incidencia 2 

Estimaciones de parámetro 

 

Estimac

ión 

Desv

. 

Error 

Wald gl Sig. 

Intervalo de 

confianza al 95% 

Límite 

inferior 

Límite 

superior 

Umbral 

[Dimensión_pr

ofesional_ped

agógica = 2] 

-3,219 ,589 29,888 1 ,000 -4,373 -2,065 

Ubicaci

ón 

[Retroalimenta

ción=1] 
-21,951 ,000 . 1 . -21,951 -21,951 

[Retroalimenta

ción=2] 
-3,219 

1,00

7 
10,225 1 ,001 -5,192 -1,246 

[Retroalimenta

ción=3] 
0a . . 0 . . . 

Función de enlace: Logit. 

a. Este parámetro está establecido en cero porque es redundante. 

 

En la tabla 13 se muestra que tener la retroalimentación buena refleja 

significativamente en la dimensión profesional pedagógica de la Práctica Pre 

profesional (B = -3.219; Wald = 10,225; p=.001)  

Entonces, dado que, el valor de significancia cayó en la zona de aceptación de la 

hipótesis de investigación, se acepta la hipótesis alterna y se evidencia que existe 

un 36,4% de incidencia de la retroalimentación en la dimensión profesional 

pedagógica de la Práctica Pre profesional de los estudiantes de IX ciclo de un I.E.S. 

de Cajamarca 2023. 

Hipótesis específica 3 

H0 La retroalimentación no incide en la dimensión socio comunitaria de la Práctica 

Pre profesional de los estudiantes de IX ciclo de un I.E.S. de Cajamarca 2023. 
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H1   La retroalimentación incide en la dimensión socio comunitaria de la Práctica 

Pre profesional de los estudiantes de IX ciclo de un I.E.S. de Cajamarca 2023. 

Tabla 14: Ajuste de modelo y R cuadrado de la retroalimentación en la dimensión socio 

comunitaria de la Práctica Pre profesional 

Información de ajuste de los modelos 

Modelo 

Logaritmo 

de la 

verosimilitud 

-2 

Chi-

cuadrado 
gl Sig. 

Sólo intersección 13,285    

Final 5,800 7,485 2 ,024 

Función de enlace: Logit. 

 

Tabla 15: Pseudo R cuadrado 

Pseudo R cuadrado 

Cox y Snell ,084 

Nagelkerke ,172 

McFadden ,130 

Función de enlace: Logit. 

 

En la tabla 14 y 15 se aprecia la retroalimentación anunció el modelo (x2 = 7.485, 

p = ,024), a la vez que, Nagelkerke explicó el 17.2% (R2 = 0.172) de la variable 

dependiente dimensión socio comunitaria de la Práctica Pre profesional; siendo tal 

explicación equivalente a una magnitud baja. 
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Tabla 16: Estimación de incidencia 3 

Estimaciones de parámetro 

 

Estimaci

ón 

Desv

. 

Error 

Wald gl Sig. 

Intervalo de 

confianza al 95% 

Límite 

inferior 

Límite 

superior 

Umbr

al 

[Dimensión_soc

io_comunitaria 

= 2] 

-2,485 ,425 34,199 1 ,000 -3,318 -1,652 

Ubic

ación 

[Retroalimentac

ión=1] 
-21,797 ,000 . 1 . -21,797 -21,797 

[Retroalimentac

ión=2] 
-1,792 ,965 3,450 1 ,043 -3,682 ,099 

[Retroalimentac

ión=3] 
0a . . 0 . . . 

Función de enlace: Logit. 

a. Este parámetro está establecido en cero porque es redundante. 

 

En la tabla 16 se muestra que tener la retroalimentación buena refleja 

significativamente en la Práctica Pre profesional (B = -2.485; Wald = 3,450; p=.043)  

Entonces, dado que, el valor de significancia cayó en la zona de aceptación de la 

hipótesis de investigación, se acepta la hipótesis alterna y se evidencia que existe 

un 17,2% de incidencia de la retroalimentación en la dimensión socio comunitaria 

de la Práctica Pre profesional de los estudiantes de IX ciclo de un I.E.S. de 

Cajamarca 2023 
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Los  resultados son corroborados por Díaz (2021) que resalta la importancia de una 

retroalimentación efectiva, donde los estudiantes deben de conocer  los criterios 

bajo los que serán evaluados y como ir generando nuevas estrategias para seguir 

mejorando los estándares de aprendizaje que servirán a un futuro próximo, así 

mismo, Wilson (2020) menciona que la retroalimentación debe ser oportuna en el 

tiempo y el contenido que se va brindar por lo que es necesario acciones como 

aclaración, disolución de interrogantes y elaboración de nuevas propuestas que 

generen su aprendizaje. Manrique (2019) la cual menciona que es necesario el 

conocimiento de lo que desea aprender el estudiante, la crítica reflexiva y la 

intervención de la educación en las comunidades donde se encuentre desarrollando 

su profesión, por tal motivo, es necesario una efectiva retroalimentación, tal como 

lo menciona Anijovich  (2019) donde menciona que estas prácticas preprofesionales 

brindaran a los estudiantes un conocimiento más amplio de su carrera profesional 

desde la dimensión personal, profesional y social. Por lo referido líneas arriba y al 

considerar estos resultados, confirmamos que, al realizarse una retroalimentación 

efectiva, mayor influencia positiva se apreciara en las practicas preprofesionales de 

los estudiantes de IX ciclo. 

Así también en la investigación se buscó establecer la influencia de la 

retroalimentación en la dimensión personal preprofesional de los estudiantes de IX 

ciclo de un I.E.S. de Cajamarca, se pudo encontrar que el valor de p=0.002< 

p=0.05, a través de la prueba no paramétrica de regresiones binarias, entendiendo 

V. Discusión 
Esta investigación al determinar la influencia de la retroalimentación en las practicas 

preprofesionales de estudiantes de IX ciclo de un I.E.S en la ciudad de Cajamarca, 

se pudo encontrar que el valor de p=0.009< p=0.05, a través de la prueba no

 paramétrica de regresiones binarias, la existencia de una relación entre ambas

 variables. Lo que se puede comprender es, que una adecuada retroalimentación

 permite a los estudiantes de IX ciclo desarrollar su área personal, profesional

 pedagógica y socio comunitaria al realizar sus prácticas preprofesionales. Por lo

 que se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis de investigación, que

 refiere la existencia de una correlación causal entre retroalimentación y practicas

 preprofesionales en un I.E.S de Cajamarca. 
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que existe una relación entre ambas variables. Lo que se puede comprender es que 

una adecuada retroalimentación permite a los estudiantes de IX ciclo desarrollar el 

aspecto personal al realizar sus prácticas preprofesionales. Por lo que se rechaza 

la hipótesis nula y se acepta la hipótesis de investigación, que refiere la existencia 

de una correlación entre retroalimentación y desarrollo del área personal 

(Autoconocimiento) de los estudiantes de IX ciclo en un I.E.S de Cajamarca. 

Los resultados concuerdan con Anijovich y Cappelletti (2019) la cual menciona que 

la retroalimentación brindada adecuadamente contribuye a la modificación en el 

pensamiento de los estudiantes sobre su autoconcepto y sus metas de mejora 

frente a sus habilidades metacognitivas en el aprendizaje. Al mismo tiempo 

Calderón y Díaz (2019) nos hablan sobre como la retroalimentación que brindan los 

docentes contribuye a la motivación interna de los estudiantes y esta se ve reflejada 

en una mejora del aprendizaje por lo que los estudiantes apoyaron que se siga 

realizando el feedback. Por lo referido líneas arriba y al considerar estos resultados, 

confirmamos que, al realizarse una retroalimentación efectiva, más influencia 

positiva se apreciara en el desarrollo personal de los estudiantes de IX ciclo. 

La investigación además buscó Identificar la influencia entre retroalimentación la 

dimensión profesional pedagógica de los estudiantes de IX ciclo de un I.E.S.  de 

Cajamarca, se pudo encontrar que el valor de p=0. 001< p=0.05, a través de la 

prueba no paramétrica de regresiones binarias.  Lo que da a entender que existe 

una relación entre ambas variables. Lo que se puede comprender es que una 

adecuada retroalimentación permite a los estudiantes de IX ciclo desarrollar el 

aspecto profesional pedagógica al realizar sus prácticas preprofesionales. Por lo 

que se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis de investigación, que 

refiere la existencia de una correlación entre retroalimentación y desarrollo 

profesional pedagógico (Competencia didáctica y competencia profesional) de los 

estudiantes de IX ciclo en un I.E.S de Cajamarca. 

En tal sentido los resultados encontrados por Mejía (2022) concuerdan en la 

importancia de una adecuada retroalimentación permiten mejorar su 

profesionalismo y ayuda el área pedagógica lo cual permitirá interiorizar 

fundamentos teóricos, orientados a la calidad del emprendimiento o la 

empleabilidad. Así mismo, Morccolla (2022) concuerda que una oportuna 
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retroalimentación durante el tiempo de desarrollo y acompañamiento de las 

prácticas profesionales, genera que los estudiantes no sean entes pasivos, sino 

todo lo contrario, y sean capaces de tomar decisiones en favor de su aprendizaje. 

También Cruz (2019), hace referencia a la importancia de la supervisión en las 

practicas preprofesionales para que los estudiantes comprendan la importancia de 

la información que se recoge en las practicas preprofesionales y como la devolución 

de información sirve como estrategia de aprendizaje.  

Así también investigaciones como De la Flor (2018), concuerdan que al desarrollar 

una adecuada retroalimentación en los futuros profesional podrán poseer firme 

decisión sobre su elección profesional lo cual le hace tener un 34% de probabilidad 

de encontrar trabajo relacionados con el aprendizaje que llego a poseer durante 

este periodo de prácticas y estas a su vez hay una percepción de aumento de 

salario de un 40 % de probabilidad. Por  lo referido líneas arriba y al analizar estos 

resultados, confirmamos que, al realizarse una retroalimentación efectiva, más 

influencia positiva se apreciara en el desarrollo profesional pedagógico de los 

estudiantes de IX ciclo. 

La presente investigación busco evaluar la influencia de la retroalimentación en la 

dimensión socio comunitaria de los estudiantes de IX ciclo de un I.E.S de 

Cajamarca, se pudo encontrar que el valor de p=0.043< p=0.05, a través de la 

prueba no paramétrica de regresiones binarias, lo que da a entender que existe una 

relación entre ambas variables, comprendiendo que una adecuada 

retroalimentación permite a los estudiantes de IX ciclo desarrollar el Dimensión 

socio comunitaria al realizar sus prácticas preprofesionales. Por lo que se rechaza 

la hipótesis nula y se acepta la hipótesis de investigación, que refiere la existencia 

de una correlación entre retroalimentación y desarrollo Dimensión socio comunitaria 

de los estudiantes de IX ciclo en un I.E.S de Cajamarca.  

Sin embargo, la correlación baja que existe entre la retroalimentación y la 

dimensión socio comunitaria puede deberse a factores como los que encontrados 

en la investigación de Medina (2021) el cual en su investigación demostró que se 

requiere de una adecuada malla curricular en relaciona al porcentaje de horas de 

practica en contextos reales que les permita salir de sus aulas y establecer 

contacto con todos los miembros de la comunidad. Esto también es apoyado por 
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Gozalo et al. (2022) el cual menciona la importancia de las normativas que se 

enmarcan en las practicas preprofesionales los cuales dan más importancia a los 

aprendizajes teóricos sin embargos los entornos reales requieren de una 

intervención más compleja y que según Romero et al. (2021) las normativas 

deben ser observadas desde los entes superiores para mejorar los planes de su 

malla curricular y dar importancia a esta dimensión socio comunitaria de la misma 

manera García (2021),menciono que aspectos como la organización, 

implementación y gestión de las practicas preprofesionales. Por lo referido líneas 

arriba y al considerar estos resultados, confirmamos que, al realizarse una 

retroalimentación efectiva, más influencia positiva se apreciara en el desarrollo 

profesional pedagógico de los estudiantes de IX ciclo. 
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Primera:  En esta investigación se determinó la Influencia de la retroalimentación 

en las practicas preprofesional de los estudiantes de IX ciclo de un I.E.S. 

de Cajamarca 2023, presentan una incidencia de 24.1%de la variable 

independiente sobre la dependiente aceptándose los valores según el 

modelo x2 = 11,791; p = ,003 tal como se indica Nagelkerke explicó el 

35.9% (R2 = 0.359).  

Segunda:  Se encontró una correlación entre la retroalimentación y la dimensión 

personal, presentan una correlación causal según el modelo de 

Nagelkerke explicó el 30.9% (R2 = 0.309) resultando una magnitud 

moderada. Es decir que la retroalimentación de los estudiantes requiere 

seguir contribuyendo es las motivaciones, necesidades y fortalezas 

personales y profesionales de los estudiantes para crear en los 

estudiantes futuros profesionales que aporten a la creación de sociedad 

más justa y equitativa. 

Tercera:   Con respecto al segundo objetivo específico los efectos demuestran que 

la retroalimentación y la dimensión profesional pedagógica tiene una 

correlación causal evidenciada, según Nagelkerke explicó un 36,4% de 

incidencia y que según el modelo x2 = 14612, p = ,001; lo que expresa 

una magnitud moderada. En la guía de los conocimientos teóricos y 

laborales orientados a la calidad educativa y éxito profesional que les 

servirán a los estudiantes en un futuro. 

Cuarta:  En relación al tercer objetivo específico los resultados demuestran que 

la retroalimentación y la dimensión socio comunitaria tiene una 

correlación causal evidenciada, según Nagelkerke explicó un 17.2% (R2 

= 0.172) de incidencia y que según el modelo x2 = 7.485, p = ,024; lo 

que expresa una magnitud baja. Debido a un déficit en la organización 

de actividades orientadas a contribuir al desarrollo de la sociedad en 

general, por lo cual se debe fortalecer la capacidad de una participación 

activa en proyectos de mejora de condiciones de la vida comunitaria. 

VI. Conclusiones 
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Primera:  La importancia de la retroalimentación efectiva en el desarrollo de las 

prácticas profesionales requiere según la investigación como primera 

medida el apoyo del director del I.E.S y los jefes de las áreas académicas 

para replantear los contenidos de su plan de estudio y porcentaje de 

horas de práctica, así mismo como un plan de seguimiento de los 

estudiantes enfocándose al desempeño de las tres dimensiones 

propuestas en esta investigación, que le servirán para su desarrollo 

profesional. 

Segunda: En relación a los docentes del área de practica se recomienda 

aprovechar la información presentada en esta investigación para 

asegurar la efectividad de una adecuada retroalimentación en cada una 

de sus momentos y actividades puesto que los estudiantes sienten que 

sus observaciones son de mucha importancia para la mejora de su 

práctica y futuro desempeño profesional, así mismo se recomienda  el 

dialogo con los estudiantes para hacer partícipes a los estudiantes de lo 

que se quiere que aprendan y la importancia de estos contenidos. 

Tercera:  En relación a los docentes de aulas donde los estudiantes desarrollan 

sus prácticas preprofesionales se debería de considerar a docentes que 

tengan un mejor desempeño y buen manejo del aula con estrategias 

innovadoras basadas en el respeto y la mejora de sus estudiantes y de 

la comunidad, esto permitirá a los futuros docentes incorporar buenas 

prácticas docentes y revalorar su elección por la docencia. 

Cuarta:  En general se recomienda a los miembros de la plana directiva y docente 

del I.E.S de Cajamarca, tomar en cuenta las características de la 

retroalimentación efectiva como el feed up, feed back y el feed forward  

los cuales mencionan la importancia de brindar esta retroalimentacion y 

poder usarla en las practicas preprofesionales  en cada uno de los ciclos 

de estudio en situaciones reales y que estas actividades sean 

enrriquecidas al desarrollo de la comunidad, con el apoyo de estos 

futuros docentes. 

VII. Recomendaciones 
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Anexo 1: Matriz de consistencia 

Título:   Retroalimentación en las practicas preprofesional de estudiantes de IX ciclo de un I.E.S. de Cajamarca, 2023 
Autor:   Gaby Janet Yupanqui Toribio 

Problema Objetivos Hipótesis Variables e indicadores 

Problema General: 
 

¿Cuál es la influencia 
de la 

retroalimentación en  
las practicas 

preprofesionales de 
los estudiantes de IX 
ciclo de un I.E.S. de 
Cajamarca, 2023? 

 
Específicos: 

¿Cuál es la influencia 
de la 

retroalimentación 
efectiva en la 

Dimensión personal 
preprofesional de las 

estudiantes de IX ciclo 
de un I. E.S. de 

Cajamarca 2023? 
 

 ¿Cuál es la influencia 
de la 

retroalimentación en 
la Dimensión 
profesional 

pedagógica de los 
estudiantes de IX ciclo 

de un I.E.S. de 
Cajamarca 2023? 

 
 ¿Cuál es la influencia 

de la 
retroalimentación en 
la Dimensión socio 
comunitaria de los 

estudiantes de IX ciclo 
de un I.E.S. de 

Cajamarca 2023? 

Objetivo general: 
Determinar la 

Influencia de la 
retroalimentación en 

las practicas 
preprofesional de los 

estudiantes de IX ciclo 
de un I.E.S. de 

Cajamarca 2023. 
 

Objetivos específicos: 
Establecer Influencia 

de la retroalimentación 
en la dimensión 

personal 
preprofesional de los 

estudiantes de IX ciclo 
de un I.E.S. de 

Cajamarca 2023. 
 
 

 Identificar la influencia 
entre retroalimentación 

la dimensión 
profesional 

pedagógica de los 
estudiantes de IX ciclo 

de un I.E.S.  de 
Cajamarca 2023.  

 
 

Evaluar la influencia 
de la retroalimentación 
en la Dimensión socio 

comunitaria de los 
estudiantes de IX ciclo 

de un I.E.S.  de 
Cajamarca 2023. 

 

Hipótesis general: 
 

La retroalimentación 
influye en forma 
adecuada en las 

practicas preprofesional 
de los estudiantes de IX 

ciclo de un I.E.S. de 
Cajamarca 2023. 

 
Hipótesis específicas: 

 
La retroalimentación 

influye adecuadamente 
en la dimensión 
personal de los 

estudiantes de IX ciclo 
de un I.E.S. de 

Cajamarca 2023. 
 
 

 La retroalimentación 
influye adecuadamente 

en la dimensión 
profesional pedagógica 
de los estudiantes de IX 

ciclo de un I.E.S. de 
Cajamarca 2023. 

 
 

La retroalimentación 
influye adecuadamente 
en la Dimensión socio 

comunitaria de los 
estudiantes de IX ciclo 

de un I.E.S. de 
Cajamarca 2023. 

Variable 1:  Retroalimentación 

Dimensiones Indicadores Ítems Escala de 
medición 

Niveles y rangos 

Feed up o 
¿Hacia dónde 

voy?: 

Comprensión de la tarea 
 

Conocer los objetivos 
previstos 

1, 2, 3 
 

4, 5, 6, 7 

Escala de Likert 
Nunca = 1 

Casi nunca = 2 
A veces = 3 

Casi siempre = 4 
Siempre = 5 

Inadecuado:  0-36 
puntos.   Poco 

adecuado: 37-72 
puntos.    

Adecuado: 73-110 
puntos. 

Feed back o 
¿Cómo voy?: 

Autoevaluación de su 
trabajo 

8, 9, 10, 11, 12, 
13, 14, 15 

Feed forward o 
¿Qué sigue 
después de 

esto?: 

Desarrollar estrategias de 
mejora 

16, 17 18, 19, 20, 
21, 22 

Variable 2:  Practicas preprofesional 

Dimensiones Indicadores Ítems Escala de 
medición 

Niveles y rangos 

Dimensión 
personal 

Autoconocimiento del 
alumno 

 
Crecimiento en el ámbito 

personal y profesional 

1, 2, 3, 4 
 

5, 6,7 
Escala de Likert 

 

Nunca = 1 

Casi nunca = 2 

A veces = 3 

Casi siempre = 4 

Siempre = 5 

Inadecuado:  0-35 
puntos.   Poco 

adecuado: 35-70 
puntos.    

Adecuado: 71-105 
puntos. 

Dimensión 
profesional 
pedagógica 

Competencia didáctica 
Competencia profesional 

8, 9, 10, 11, 12, 
13,14,15 

Dimensión 
socio 

comunitaria. 

Fortalecer la convivencia 
armónica 

16,17,18,19,20,21 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

Nivel - diseño de investigación Población  Técnicas e instrumentos Estadística a utilizar 

 
TIPO: Básico 
 
DISEÑO: No experimental de corte 
transversal. 
 
NIVEL DE DISEÑO: Correlacional causal 

 
ENFOQUE DE LA INVESTIGACIÓN: 
Cuantitativo 

 

MÉTODO: Hipotético-deductivo 

Población:  

85 estudiantes de educación de una 
institución de educación superior, de 
Cajamarca 2023 

 

 

 

Variable 1: Retroalimentación  
Técnicas: La encuesta 
Instrumento: cuestionario 
Teoría autor: Hattie y Timperley (2007)  
Creación: Propia del autor 
Ámbito de aplicación: Instituto de educación superior 

 
 

Variable 2: Practicas preprofesional 
 
Técnicas: La encuesta  

    Instrumentos: El cuestionario 
Teoría autor: MINEDU (2021). 
Creación: Propia del autor 
Ámbito de Aplicación: Instituto de educación superior  

Las informaciones obtenidas están 

representadas usando tabulación de 

frecuencia y aplicando estadística 

descriptiva y estadística inferencial. Los 

datos se procesaron estadísticamente en 

Excel y SPSS. Para la constatación de 

hipótesis 



 
 

MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN 

Variables Dimensiones Indicadores Ítems 
Escala de 

medición 

 

V1 Retroalimentación 

 

Es una continuación del trabajo de cada 

estudiante con una relación entre el 

conocimiento previo y el objetivo a 

alcanzar, donde los comentarios se 

proporcionan de una manera sencilla que 

tanto los estudiantes como los profesores 

podrán tener la oportunidad de crecer 

desde la enseñanza aprendizaje. Hattie y 

Timperley (2007) 

Feed up o ¿Hacia dónde 

voy?: 

    

Comprensión de la tarea 

Conocer los objetivos previstos 

 

1, 2, 3 

4, 5, 6, 7 

 

 

 

Escala de Likert 

 

Nunca = 1 

Casi nunca = 2 

A veces = 3 

Casi siempre = 4 

Siempre = 5 

Feed back o ¿Cómo voy?: 

    

Autoevaluación de su trabajo 

8, 9, 10, 11, 12, 13, 

14, 15 

Feed forward o ¿Qué 

sigue después de esto?: 

Desarrollar estrategias de mejora  

16, 17 18, 19, 20, 21, 

22 

 

 

V2 Practicas preprofesionales 

 

Son la prueba a sus conocimientos en 

habilidades comunicativas, sociales y de 

liderazgo; adquiridas en su formación 

profesional que le dará ventaja en el 

trabajo futuro. Ministerio de Educación 

(2021). 

 

 

 

Dimensión personal  

  Autoconocimiento del alumno  

 

Crecimiento en el ámbito personal y profesional 

1, 2, 3, 4  

 

5, 6,7 

 

 

Escala de Likert 

 

Nunca = 1 

Casi nunca = 2 

A veces = 3 

Casi siempre = 4 

        Siempre = 5 

Dimensión profesional 

pedagógica  

Competencia didáctica 

 

Competencia profesional  

8, 9, 10, 11, 12,  

13,14,15 

Dimensión socio 

comunitaria.  

Fortalecer la convivencia armónica 

 

 

16,17,18,19,20,21 

 



 
 

 

 

 

Anexo 2: Cuestionarios (Google forms) 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

Anexo 3 Data de Excel 

 

 



 
 

Anexo 4 Validación de expertos 

 

 

 

Expertos Grado académico Aplicabilidad del instrumento 

Dr. Felipe Guizado Oscco. Doctor Aplicable 

Dr. Segundo Pérez Saavedra Doctor  Aplicable 

Mg. Ana Asencio Sangay Magister Aplicable 

 

Evaluación por juicio de expertos 

Dimensiones del instrumento:  

• Primera dimensión: Feed up o ¿Hacia dónde voy? 

• Objetivos de la Dimensión: Busca evaluar el proceso de comprensión de la 
tarea y conocer los objetivos previstos  

 

 
Indicadores 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaci

ones/ 

Recomenda

ciones 

Comprensión de 
la tarea 

1, La retroalimentación que 
he recibido fue clara 

4 4 4  

Comprensión de 
la tarea 

2. La retroalimentación que 
he recibido me permite 

comprender el propósito 
de realizar la tarea 

4 4 4  

Comprensión de 
la tarea 

3. La retroalimentación me 
ha permitido aclarar mis 

dudas al realizar preguntas  

4 4 4  

Conocer los 
objetivos 
previstos 

4. La retroalimentación me 
invito a participar de la 

formulación de criterios de 
evaluación 

4 4 4  

Conocer los 
objetivos 
previstos 

5. La retroalimentación que 
he recibido se basó en 

criterios.  

4 4 4  

Conocer los 
objetivos 
previstos 

6- La retroalimentación 
brindada se dio en un 

clima de confianza 

4 4 4  

Conocer los 
objetivos 
previstos 

7- La retroalimentación me 
ha permitido reflexionar 

sobre mi tarea 

4 4 4  

 



 
 

• Segunda dimensión: Feed back o ¿Cómo voy? 

• Objetivos de la Dimensión: Orientado a autoevaluar su propio trabajo 

 
Indicadores 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observ

aciones/ 

Recomen

daciones 

Autoevaluación 

de su trabajo 

8. La retroalimentación que he 
recibido ha proporcionado 
sugerencias o estrategias 
concretas para cerrar la brecha en 
mi desempeño actual. 

4 4 4  

Autoevaluación 

de su trabajo 

9. La retroalimentación que he 
recibido ha proporcionado 
sugerencias o estrategias 
concretas para alcanzar mi 
estándar deseado 

4 4 4  

Autoevaluación 

de su trabajo 

10. La retroalimentación que he 
recibido ha resaltado mis logros 
según la rubrica  

4 4 4  

Autoevaluación 

de su trabajo 

11. La retroalimentación me ha 
servido para mejorar mi tarea 
desde otros puntos de vista 

4 4 4  

Autoevaluación 

de su trabajo 

12. La retroalimentación le ofreció 
oportunidades para identificar por 
sí mismos sus fortalezas. 

4 4 4  

Autoevaluación 

de su trabajo 

13. La retroalimentación le ofreció 
oportunidades para identificar por 
sí mismos las  dificultades 

4 4 4  

Autoevaluación 

de su trabajo 

14. La retroalimentación le ofreció 
oportunidades para identificar por 
sí mismos sus áreas de mejora 

4 4 4  

Autoevaluación 

de su trabajo 

15. La retroalimentación recibida le 
permite proponer nuevas formas 
de realizarla. 

4 4 4  

 
 
 

• Tercera dimensión: Feed forward o ¿Qué sigue después de esto? 

• Objetivos de la Dimensión: El desarrollo de estrategias que le permitan 
mejorar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Indicadores 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observ

aciones/ 

Recomen

daciones 

Desarrollar 
estrategias 
de mejora. 

16. La retroalimentación que he 
recibido fue relevante para mi 
desempeño 

4 4 4  

Desarrollar 
estrategias 
de mejora. 

17. La retroalimentación que he 
recibido fue relevante para las metas 
de aprendizaje. 

4 4 4  

Desarrollar 
estrategias 
de mejora. 

18. La retroalimentación que he 
recibido ha ayudado a motivarme 
para mejorar mi desempeño 

4 4 4  

Desarrollar 
estrategias 
de mejora. 

19. La retroalimentación recibida me 
permite aplicar lo aprendido en 
situaciones futuras 

4 4 4  

Desarrollar 
estrategias 
de mejora. 

20. La retroalimentación recibida me 
sirve para comprender mejor  el 
siguiente contenido  

4 4 4  

Desarrollar 
estrategias 
de mejora. 

21. La retroalimentación recibida me 
permite crear nuevas formas de 
desarrollar la tarea  

4 4 4  

Desarrollar 
estrategias 
de mejora. 

22. La retroalimentación recibida te 
permite reconocer tus necesidades de 
colaboraciones de otros compañeros 

4 4 4  

 

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ________________________Existe suficiencia___ 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [  x  ]      Aplicable después de corregir  [   ]       No aplicable [   ] 

 

Apellidos y nombres del juez validador: FELIPE GUIZADO OSCCO 
 

 

Especialidad del validador: ………Investigador metodólogo………………………… 

 

 

                                                                                                   20  de junio del 2023 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 
dimensión específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 
conciso, exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 
son suficientes para medir la dimensión  

                                 

Firma del Experto validador 



 
 

 

• Primera dimensión: Personal 

• Objetivos de la Dimensión: Evalúa el autoconocimiento del alumno y 
sus motivaciones, fortalezas y necesidades de crecimiento en el ámbito 
personal y profesional  

 

 
Indicadore
s 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherenci
a 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendacion

es 

Autoconocimient
o del alumno 

1, Las prácticas preprofesionales me 
han brindado la oportunidad de 
aplicar los conocimientos adquiridos 
en mi formación educativa. 

4 4 4  

Autoconocimient
o del alumno 

2, Las prácticas preprofesionales me 
han brindado la oportunidad de 
aplicar las habilidades adquiridos en 
mi formación educativa. 

4 4 4  

Autoconocimient
o del alumno 

3. Las prácticas preprofesionales me 
ha permitido trasferir mis 
conocimientos teóricos en 
actividades practicas 

4 4 4  

Autoconocimient
o del alumno 

4,Las prácticas preprofesionales han 
contribuido a mi resolución de 
problemas un entorno práctico 

4 4 4  

Crecimiento en el 
ámbito personal y 
profesional  
 

5.  Las prácticas preprofesionales me 
han permitido observar las diversas 
áreas de trabajo a un futuro próximo. 

4 4 4  

Crecimiento en el 
ámbito personal y 
profesional  
 

6. Las prácticas preprofesionales me 
permitieron contar con el apoyo por 
parte de los profesionales de la 
educación. 

4 4 4  

Crecimiento 
en el ámbito 
personal y 
profesional  
 

7 ,Las prácticas preprofesionales me 
permitieron comprender mi 
desempeño. 

4 4 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FELIPE GUIZADO OSCCO 



 
 

 

• Segunda dimensión: Profesional pedagógica 

• Objetivos de la Dimensión: Evalúa el área de competencia profesional, el 
área de competencia didáctica  

 
Indicadores 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observ

aciones/ 

Recomen

daciones 

Autoevaluación 

de su trabajo 

8. La retroalimentación que he 
recibido ha proporcionado 
sugerencias o estrategias 
concretas para cerrar la brecha en 
mi desempeño actual. 

4 4 4  

Autoevaluación 

de su trabajo 

9. La retroalimentación que he 
recibido ha proporcionado 
sugerencias o estrategias 
concretas para alcanzar mi 
estándar deseado 

4 4 4  

Autoevaluación 

de su trabajo 

10. La retroalimentación que he 
recibido ha resaltado mis logros 
según la rubrica  

4 4 4  

Autoevaluación 

de su trabajo 

11. La retroalimentación me ha 
servido para mejorar mi tarea 
desde otros puntos de vista 

4 4 4  

Autoevaluación 

de su trabajo 

12. La retroalimentación le ofreció 
oportunidades para identificar por 
sí mismos sus fortalezas. 

4 4 4  

Autoevaluación 

de su trabajo 

13. La retroalimentación le ofreció 
oportunidades para identificar por 
sí mismos las  dificultades 

4 4 4  

Autoevaluación 

de su trabajo 

14. La retroalimentación le ofreció 
oportunidades para identificar por 
sí mismos sus áreas de mejora 

4 4 4  

Autoevaluación 

de su trabajo 

15. La retroalimentación recibida le 
permite proponer nuevas formas 
de realizarla. 

4 4 4  

 

 

• Tercera dimensión: Socio comunitaria 

• Objetivos de la Dimensión: L os indicadores están orientados a fortalecer 
la convivencia armónica con los miembros de la comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 
Indicadores 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Fortalecer la 
convivencia 
armónica 
 

16. Las prácticas 
preprofesionales han 

contribuido en la 
socialización con los 

miembros de la 
comunidad 

4 4 4  

Fortalecer la 
convivencia 
armónica 

17. Las prácticas 
preprofesionales han 

contribuido en el uso de 
recursos de la comunidad 

para el aprendizaje 

4 4 4  

Fortalecer la 
convivencia 
armónica 

18. Las prácticas 
preprofesionales me han 
brindado la oportunidad 
de integrar actividades 

educativas en relación a 
la comunidad educativa 

4 4 4  

Fortalecer la 
convivencia 
armónica 

19. Las prácticas 
preprofesionales me han 
brindado la oportunidad 

de participar activamente 
con miembros de la 

comunidad educativa 

4 4 4  

Fortalecer la 
convivencia 
armónica 
. 

20. Las prácticas 
preprofesionales me han 

permitido enfrentar 
desafíos con habilidades 

de resolución de 
problemas en un entorno 

educativo real. 

4 4 4  

Fortalecer la 
convivencia 
armónica 
. 

21. Durante mis prácticas, 
he tenido la oportunidad 

de interactuar con los 
estudiantes estableciendo 
relaciones significativas 

con ellos. 

4 4 4  

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ________________________Existe suficiencia___Opinión 

de aplicabilidad: Aplicable [  x  ]      Aplicable después de corregir  [   ]       No aplicable [   ] 

 

Apellidos y nombres del juez validador: FELIPE GUIZADO OSCCO 

 

Especialidad del validador: ………Investigador metodólogo………………………… 

 

                                                                                                   20  de junio del 2023 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 
dimensión específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 
conciso, exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 
son suficientes para medir la dimensión                                   

Firma del Experto validador 

FELIPE GUIZADO OSCCO 



 
 

Dimensiones del instrumento:  

• Primera dimensión: Feed up o ¿Hacia dónde voy? 

• Objetivos de la Dimensión: Busca evaluar el proceso de comprensión de la 

tarea y conocer los objetivos previstos  

 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 
Observacione

s/ 

Recomendacio

nes 
Comprensión de la 

tarea 

1, La retroalimentación que 

he recibido fue clara 
4 4 4  

Comprensión de la 

tarea 

2. La retroalimentación que 

he recibido me permite 

comprender el propósito de 

realizar la tarea 

4 4 4  

Comprensión de la 

tarea 

3. La retroalimentación me 

ha permitido aclarar mis 

dudas al realizar preguntas  

4 4 4  

Conocer los objetivos 

previstos 

4. La retroalimentación me 

invito a participar de la 

formulación de criterios de 

evaluación 

4 4 4  

Conocer los objetivos 

previstos 

5. La retroalimentación que 

he recibido se basó en 

criterios.  

4 4 4  

Conocer los objetivos 

previstos 

6- La retroalimentación 

brindada se dio en un clima 

de confianza 

4 4 4  

Conocer los objetivos 

previstos 

7- La retroalimentación me 

ha permitido reflexionar 

sobre mi tarea 

4 4 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

• Segunda dimensión: Feed back o ¿Cómo voy? 

• Objetivos de la Dimensión: Orientado a autoevaluar su propio trabajo 

 

 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

Autoevaluación 

de su trabajo 

8. La retroalimentación que he 

recibido ha proporcionado 

sugerencias o estrategias concretas 

para cerrar la brecha en mi 

desempeño actual. 

4 4 4  

Autoevaluación 

de su trabajo 

9. La retroalimentación que he 

recibido ha proporcionado 

sugerencias o estrategias concretas 

para alcanzar mi estándar deseado 

4 4 4  

Autoevaluación 

de su trabajo 

10. La retroalimentación que he 

recibido ha resaltado mis logros según 

la rubrica  

4 4 4  

Autoevaluación 

de su trabajo 

11. La retroalimentación me ha 

servido para mejorar mi tarea desde 

otros puntos de vista 

4 4 4  

Autoevaluación 

de su trabajo 

12. La retroalimentación le ofreció 

oportunidades para identificar por sí 

mismos sus fortalezas. 

4 4 4  

Autoevaluación 

de su trabajo 

13. La retroalimentación le ofreció 

oportunidades para identificar por sí 

mismos las  dificultades 

4 4 4  

Autoevaluación 

de su trabajo 

14. La retroalimentación le ofreció 

oportunidades para identificar por sí 

mismos sus áreas de mejora 

4 4 4  

Autoevaluación 

de su trabajo 

15. La retroalimentación recibida le 

permite proponer nuevas formas de 

realizarla. 

4 4 4  

 

 

 

 

 

 

 

• Tercera dimensión: Feed forward o ¿Qué sigue después de esto? 

• Objetivos de la Dimensión: El desarrollo de estrategias que le permitan 

mejorar 

 

 



 
 

 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 
 

Desarrollar 

estrategias de 

mejora. 

16. La retroalimentación que he 

recibido fue relevante para mi 

desempeño 

4 4 4   

Desarrollar 

estrategias de 

mejora. 

17. La retroalimentación que he 

recibido fue relevante para las 

metas de aprendizaje. 

4 4 4   

Desarrollar 

estrategias de 

mejora. 

18. La retroalimentación que he 

recibido ha ayudado a motivarme 

para mejorar mi desempeño 

4 4 4   

Desarrollar 

estrategias de 

mejora. 

19. La retroalimentación recibida 

me permite aplicar lo aprendido en 

situaciones futuras 

4 4 4   

Desarrollar 

estrategias de 

mejora. 

20. La retroalimentación recibida 

me sirve para comprender mejor el 

siguiente contenido  

4 4 4   

Desarrollar 

estrategias de 

mejora. 

21. La retroalimentación recibida 

me permite crear nuevas formas de 

desarrollar la tarea  

4 4 4   

Desarrollar 

estrategias de 

mejora. 

22. La retroalimentación recibida te 

permite reconocer tus necesidades 

de colaboraciones de otros 

compañeros 

4 4 4   

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 

_________________________________________________________________ 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [ x ]      Aplicable después de corregir [   ]       

No aplicable [   ] 

 

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Segundo Pérez Saavedra 

 

Especialidad del validador: 

…………………………………………………………………………… 

 

 

                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 
dimensión específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 
conciso, exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 
son suficientes para medir la dimensión  

 

 

 

 

 

Firma del Experto validador 

PEREZ SAAVEDRA, SEGUNDO SIGIFREDO 

DNI 25601051 

 

Lima ,06 de junio del 2023. 



 
 

• Primera dimensión: Personal 

• Objetivos de la Dimensión: Evalúa el autoconocimiento del alumno y sus 

motivaciones, fortalezas y necesidades de crecimiento en el ámbito 

personal y profesional  

 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

Autoconocimiento del 

alumno 

1, Las prácticas 

preprofesionales me han 

brindado la oportunidad de 

aplicar los conocimientos 

adquiridos en mi formación 

educativa. 

4 4 4  

Autoconocimiento del 

alumno 

2, Las prácticas 

preprofesionales me han 

brindado la oportunidad de 

aplicar las habilidades 

adquiridos en mi formación 

educativa. 

4 4 4  

Autoconocimiento del 

alumno 

3. Las prácticas 

preprofesionales me ha 

permitido trasferir mis 

conocimientos teóricos en 

actividades practicas 

4 4 4  

Autoconocimiento del 

alumno 

4,Las prácticas 

preprofesionales han 

contribuido a mi resolución de 

problemas un entorno práctico 

4 4 4  

Crecimiento en el 

ámbito personal y 

profesional  

 

5.  Las prácticas 

preprofesionales me han 

permitido observar las diversas 

áreas de trabajo a un futuro 

próximo. 

4 4 4  

Crecimiento en el 

ámbito personal y 

profesional  

 

6. Las prácticas 

preprofesionales me 

permitieron contar con el apoyo 

por parte de los profesionales 

de la educación. 

4 4 4  

Crecimiento en el 

ámbito personal y 

profesional  

 

7 ,Las prácticas 

preprofesionales me 

permitieron comprender mi 

desempeño. 

4 4 4  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

• Segunda dimensión: Profesional pedagógica 

• Objetivos de la Dimensión: Evalúa el área de competencia profesional, el 

área de competencia didáctica  

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

Competencia 

didáctica 

8. Las prácticas preprofesionales 

me han permitido desarrollar 

habilidades de planificación de 

actividades de enseñanza - 

aprendizaje.  

4 4 4  

Competencia 

didáctica 

9. Las prácticas preprofesionales 

me han permitido desarrollar 

actividades educativas en las aulas 

4 4 4  

Competencia 

didáctica 

10. Las prácticas preprofesionales 

me han brindado la oportunidad de 

observar las actividades de 

enseñanza y aprendizaje 

desarrolladas por otros docentes 

4 4 4  

Competencia 

didáctica 

11. Las prácticas preprofesionales 

me han brindado la oportunidad de 

aplicar mis habilidades adquiridos 

en mi formación educativa 

4 4 4  

Competencia 

didáctica 

12. Las prácticas preprofesionales 

me han brindado la oportunidad de 

aplicar los conocimientos adquiridos 

en mi formación educativa. 

4 4 4  

Competencia 

profesional 

13. Las prácticas preprofesionales 

han sido valiosas para mi desarrollo 

profesional en el campo educativo. 

4 4 4  

Competencia 

profesional 

14. Las prácticas preprofesionales 

me han brindado la oportunidad de 

reafirmar mi decisión sobre mi 

carrera 

4 4 4  

Competencia 

profesional 

15. Las prácticas preprofesionales 

me han brindado la oportunidad de 

conocer estudios posteriores o de 

especialización de mi interés dentro 

de mi carrera profesional. 

4 4 4  

 

 

 

 

• Tercera dimensión: Socio comunitaria 

• Objetivos de la Dimensión: L os indicadores están orientados a fortalecer 

la convivencia armónica con los miembros de la comunidad. 

 

 



 
 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

Fortalecer la 

convivencia 

armónica 

 

16. Las prácticas 

preprofesionales han 

contribuido en la socialización 

con los miembros de la 

comunidad 

4 4 4  

Fortalecer la 

convivencia 

armónica 

17. Las prácticas 

preprofesionales han 

contribuido en el uso de 

recursos de la comunidad para 

el aprendizaje 

4 4 4  

Fortalecer la 

convivencia 

armónica 

18. Las prácticas 

preprofesionales me han 

brindado la oportunidad de 

integrar actividades educativas 

en relación a la comunidad 

educativa 

4 4 4  

Fortalecer la 

convivencia 

armónica 

19. Las prácticas 

preprofesionales me han 

brindado la oportunidad de 

participar activamente con 

miembros de la comunidad 

educativa 

4 4 4  

Fortalecer la 

convivencia 

armónica 

. 

20. Las prácticas 

preprofesionales me han 

permitido enfrentar desafíos con 

habilidades de resolución de 

problemas en un entorno 

educativo real. 

4 4 4  

Fortalecer la 

convivencia 

armónica 

. 

21. Durante mis prácticas, he 

tenido la oportunidad de 

interactuar con los estudiantes 

estableciendo relaciones 

significativas con ellos. 

4 4 4  

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 

_________________________________________________________________ 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [    ]      Aplicable después de corregir [   ]       

No aplicable [   ] 

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Segundo Pérez Saavedra 

Especialidad del validador: 

…………………………………………………………………………… 

 

                                                                                                   Lima, 06 de junio 

del 2023. 

 

 

 

 

 
1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 
dimensión específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 
conciso, exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 
son suficientes para medir la dimensión  

 

 

 

 

 

Firma del Experto validador 

PEREZ SAAVEDRA, SEGUNDO SIGIFREDO 

DNI 25601051 

 



 
 

 

 

Dimensiones del instrumento:  

• Primera dimensión: Feed up o ¿Hacia dónde voy? 

• Objetivos de la Dimensión: Busca evaluar el proceso de comprensión de la 

tarea y conocer los objetivos previstos  

 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

Comprensión de la 

tarea 

1, La retroalimentación que he recibido 

fue clara 

4 4 4  

Comprensión de la 

tarea 

2. La retroalimentación que he recibido 

me permite comprender el propósito de 

realizar la tarea 

4 4 4  

Comprensión de la 

tarea 

3. La retroalimentación me ha 

permitido aclarar mis dudas al realizar 

preguntas  

4 4 4  

Conocer los objetivos 

previstos 

4. La retroalimentación me invito a 

participar de la formulación de criterios 

de evaluación 

4 4 4  

Conocer los objetivos 

previstos 

5. La retroalimentación que he recibido 

se basó en criterios.  

4 4 4  

Conocer los objetivos 

previstos 

6- La retroalimentación brindada se dio 

en un clima de confianza 

4 4 4  

Conocer los objetivos 

previstos 

7- La retroalimentación me ha 

permitido reflexionar sobre mi tarea 

4 4 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

• Segunda dimensión: Feed back o ¿Cómo voy? 

• Objetivos de la Dimensión: Orientado a autoevaluar su propio trabajo 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

Autoevaluación de su 

trabajo 

8. La retroalimentación que he 

recibido ha proporcionado 

sugerencias o estrategias 

concretas para cerrar la brecha 

en mi desempeño actual. 

4 4 4  

Autoevaluación de su 

trabajo 

9. La retroalimentación que he 

recibido ha proporcionado 

sugerencias o estrategias 

concretas para alcanzar mi 

estándar deseado 

4 4 4  

Autoevaluación de su 

trabajo 

10. La retroalimentación que he 

recibido ha resaltado mis logros 

según la rubrica  

4 4 4  

Autoevaluación de su 

trabajo 

11. La retroalimentación me ha 

servido para mejorar mi tarea 

desde otros puntos de vista 

4 4 4  

Autoevaluación de su 

trabajo 

12. La retroalimentación le 

ofreció oportunidades para 

identificar por sí mismos sus 

fortalezas. 

4 4 4  

Autoevaluación de su 

trabajo 

13. La retroalimentación le 

ofreció oportunidades para 

identificar por sí mismos las  

dificultades 

4 4 4  

Autoevaluación de su 

trabajo 

14. La retroalimentación le 

ofreció oportunidades para 

identificar por sí mismos sus 

áreas de mejora 

4 4 4  

Autoevaluación de su 

trabajo 

15. La retroalimentación 

recibida le permite proponer 

nuevas formas de realizarla. 

4 4 4  

 

 

 

 

• Tercera dimensión: Feed forward o ¿Qué sigue después de esto? 

• Objetivos de la Dimensión: El desarrollo de estrategias que le permitan 

mejorar 

 

 

 

 



 
 

 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 
 

Desarrollar 

estrategias de 

mejora. 

16. La retroalimentación 

que he recibido fue 

relevante para mi 

desempeño 

4 4 4   

Desarrollar 

estrategias de 

mejora. 

17. La retroalimentación 

que he recibido fue 

relevante para las metas de 

aprendizaje. 

4 4 4   

Desarrollar 

estrategias de 

mejora. 

18. La retroalimentación 

que he recibido ha ayudado 

a motivarme para mejorar 

mi desempeño 

4 4 4   

Desarrollar 

estrategias de 

mejora. 

19. La retroalimentación 

recibida me permite aplicar 

lo aprendido en situaciones 

futuras 

4 4 4   

Desarrollar 

estrategias de 

mejora. 

20. La retroalimentación 

recibida me sirve para 

comprender mejor  el 

siguiente contenido  

4 4 4   

Desarrollar 

estrategias de 

mejora. 

21. La retroalimentación 

recibida me permite crear 

nuevas formas de 

desarrollar la tarea  

4 4 4   

Desarrollar 

estrategias de 

mejora. 

22. La retroalimentación 

recibida te permite 

reconocer tus necesidades 

de colaboraciones de otros 

compañeros 

4 4 4   

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 

_________________________________________________________________ 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [  X ]    Aplicable después de corregir  [   ]       

No aplicable [   ] 

Apellidos y nombres del juez validador: Ana Nelva Asencio Sangay 

Especialidad del validador: Magister en Psicología Educativa 

 

                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 
1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 
dimensión específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 
conciso, exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 
son suficientes para medir la dimensión  

 

 

 

 

 

Firma del Experto validador 

Ana Nelva Asencio Sangay 

DNI:42347556 

 

 

Lima ,03 de junio del 2023. 



 
 

• Primera dimensión: Personal 

• Objetivos de la Dimensión: Evalúa el autoconocimiento del alumno y sus 

motivaciones, fortalezas y necesidades de crecimiento en el ámbito 

personal y profesional  
 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

Autoconocimiento 

del alumno 

1, Las prácticas preprofesionales 

me han brindado la oportunidad de 

aplicar los conocimientos 

adquiridos en mi formación 

educativa. 

4 4 4  

Autoconocimiento 

del alumno 

2, Las prácticas preprofesionales 

me han brindado la oportunidad de 

aplicar las habilidades adquiridos 

en mi formación educativa. 

4 4 4  

Autoconocimiento 

del alumno 

3. Las prácticas preprofesionales 

me ha permitido trasferir mis 

conocimientos teóricos en 

actividades practicas 

4 4 4  

Autoconocimiento 

del alumno 

4,Las prácticas preprofesionales 

han contribuido a mi resolución de 

problemas un entorno práctico 

4 4 4  

Crecimiento en el 

ámbito personal y 

profesional  

 

5.  Las prácticas preprofesionales 

me han permitido observar las 

diversas áreas de trabajo a un 

futuro próximo. 

4 4 4  

Crecimiento en el 

ámbito personal y 

profesional  

 

6. Las prácticas preprofesionales 

me permitieron contar con el apoyo 

por parte de los profesionales de la 

educación. 

4 4 4  

Crecimiento en el 

ámbito personal y 

profesional  

 

7 ,Las prácticas preprofesionales 

me permitieron comprender mi 

desempeño. 

4 4 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

• Segunda dimensión: Profesional pedagógica 

• Objetivos de la Dimensión: Evalúa el área de competencia profesional, el área 

de competencia didáctica  

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

Competencia 

didáctica 

8. Las prácticas preprofesionales 

me han permitido desarrollar 

habilidades de planificación de 

actividades de enseñanza - 

aprendizaje.  

4 4 4  

Competencia 

didáctica 

9. Las prácticas preprofesionales 

me han permitido desarrollar 

actividades educativas en las aulas 

4 4 4  

Competencia 

didáctica 

10. Las prácticas preprofesionales 

me han brindado la oportunidad de 

observar las actividades de 

enseñanza y aprendizaje 

desarrolladas por otros docentes 

4 4 4  

Competencia 

didáctica 

11. Las prácticas preprofesionales 

me han brindado la oportunidad de 

aplicar mis habilidades adquiridos 

en mi formación educativa 

4 4 4  

Competencia 

didáctica 

12. Las prácticas preprofesionales 

me han brindado la oportunidad de 

aplicar los conocimientos 

adquiridos en mi formación 

educativa. 

4 4 4  

Competencia 

profesional 

13. Las prácticas preprofesionales 

han sido valiosas para mi 

desarrollo profesional en el campo 

educativo. 

4 4 4  

Competencia 

profesional 

14. Las prácticas preprofesionales 

me han brindado la oportunidad de 

reafirmar mi decisión sobre mi 

carrera 

4 4 4  

Competencia 

profesional 

15. Las prácticas preprofesionales 

me han brindado la oportunidad de 

conocer estudios posteriores o de 

especialización de mi interés 

dentro de mi carrera profesional. 

4 4 4  

 

 

 

 

• Tercera dimensión: Socio comunitaria 

• Objetivos de la Dimensión: L os indicadores están orientados a fortalecer 

la convivencia armónica con los miembros de la comunidad. 

 



 
 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

Fortalecer la 

convivencia 

armónica 

 

16. Las prácticas preprofesionales 

han contribuido en la socialización 

con los miembros de la comunidad 

4 4 4  

Fortalecer la 

convivencia 

armónica 

17. Las prácticas preprofesionales 

han contribuido en el uso de 

recursos de la comunidad para el 

aprendizaje 

4 4 4  

Fortalecer la 

convivencia 

armónica 

18. Las prácticas preprofesionales 

me han brindado la oportunidad de 

integrar actividades educativas en 

relación a la comunidad educativa 

4 4 4  

Fortalecer la 

convivencia 

armónica 

19. Las prácticas preprofesionales 

me han brindado la oportunidad de 

participar activamente con 

miembros de la comunidad 

educativa 

4 4 4  

Fortalecer la 

convivencia 

armónica 

. 

20. Las prácticas preprofesionales 

me han permitido enfrentar desafíos 

con habilidades de resolución de 

problemas en un entorno educativo 

real. 

4 4 4  

Fortalecer la 

convivencia 

armónica 

. 

21. Durante mis prácticas, he tenido 

la oportunidad de interactuar con los 

estudiantes estableciendo 

relaciones significativas con ellos. 

4 4 4  

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 

_________________________________________________________________ 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [ x ]      Aplicable después de corregir  [  ]       

No aplicable [   ] 

Apellidos y nombres del juez validador:  Ana Nelva Asencio Sangay. 

Especialidad del validador: Magister en Psicología Educativa 

 

                                                                                     Lima, 03 de junio del 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico  formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 
dimensión específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 
conciso, exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 
son suficientes para medir la dimensión  

 

 

 

 

 

Firma del Experto validador 

Ana Nelva Asencio Sangay 

DNI:42347556 

 

 



 
 

Anexo 5 Procesamiento estadístico 

  

 

Tabla  

Estadísticas de fiabilidad prueba piloto – variables de estudio 

Estadísticas de fiabilidad 

Variables Alfa de Cronbach N° de elementos 

 Retroalimentación 0,993 22 

Practicas preprofesionales 0,991 21 
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