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PRESENTACION

Sefiores miembros del Jurado:

La presente Tesis titulada “EL LIDERAZGO DEL DIRECTOR Y EL DESEMPENO
DOCENTE EN TRES INSTITUCIONES EDUCATIVAS, DEL DISTRITO DE
INDEPENDENCIA UGEL 02 — 2012", constituye una secuencia de pasos y pautas
para lograr nuestro objetivo que es determinar la asociacion entre el Liderazgo del
Director y el Desempefio de los docentes en tres Instituciones Educativas del
Distrito de Independencia, en cumplimiento al Reglamento de Grados y Titulos de
la Universidad Ceésar Vallejo para obtener el grado de Magister en Educacion con

mencion en Administracion de la Educacion.

El documento consta de cuatro capitulos:

En el primer capitulo, trata sobre el problema de investigacion, los objetivos, la
justificacion y los antecedentes tanto a nivel nacional como internacional.

En el segundo capitulo, abarca el marco teérico donde trata las teorias de las
variables que guian el estudio.

En el tercer capitulo, describe el marco metodolégico es decir el tipo de estudio de
investigacion, el disefio de investigacion, el planteamiento de hipotesis asi como
la operacionalizacién de las variables.

En el cuarto capitulo, abarca los analisis y discusién de los resultados.

Asimismo presenta las conclusiones y sugerencias, como también el conjunto de

anexos propios del trabajo de investigacion.

La Autora
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RESUMEN

La investigacion se inicio con el problema de ;Que asociacion existe entre el
Liderazgo del Director y el Desempefo de los docentes en tres Instituciones
Educativas del Distrito de Independencia UGEL 02 20127 El objetivo de la
investigacion fue Determinar la asociacion entre el Liderazgo del Director y el
Desempefio Docente en tres Instituciones Educativas, del Distrito de
Independencia UGEL 02 — 2012, el estudio se enmarca en el analisis de las
caracteristicas del nivel de liderazgo del director respecto a la conduccion de las
instituciones educativas, de igual forma se analiza el nivel del desempefio del
docente teniendo como dimensiones a sus capacidades pedagdgicas, la
responsabilidad en el desempefio de sus funciones, relaciones interpersonales y

los resultados de su labor educativa de los docentes.

Para ello se asumio6 el método hipotético deductivo de enfoque cuantitativo, el tipo
de estudio fue descriptiva correlacional con un disefio no experimental
transaccional. La poblacién en estudio estuvo conformada de la forma siguiente:
28 docentes de la institucion educativa Enriqgue Moscol, 45 docentes de la
institucion educativa Javier Heraud y 83 docentes de la institucion educativa Mixto
Independencia, tomando como muestra censal no probabilistica a 156 docentes a

quienes se les aplico el cuestionario.

Los resultados indican que existe una asociacion directa y significativa entre el
liderazgo del director con el desempefio docente en las tres Instituciones
Educativas, del Distrito de Independencia UGEL 02-2012.

Palabras claves:
Liderazgo del Director

Desempefio Docente



ABSTRACT

The investigation began with the issue of What is the relationship between the
leadership of the principal and teacher performance in three educational
institutions in the district of Independence UGEL 02- 20127 The objective of the
research was to determine the relationship between the leadership of the principal
and teacher performance in three educational institutions, Independence District
UGEL 02-2012, the study was based on analysis of the characteristics of
leadership on the conduct of whereas educational institutions are two private
educational institutions and public school, it is worth noting that teachers working
in these institutions alike, however analyzes the level of knowledge they have in
implementing the Curriculum, the way they interact with students , parents and

among teachers themselves.

For this assumed hypothetical deductive method of quantitative approach, the
type of study was descriptive- correlational, design with a transactional non
experimental. The study population consisted of 28 teachers of Enriqgue Moscol
School, 45 teachers of Javier Heraud School and 83 teachers of Independence
School. The sample was not probabilistic. Being 156 teachers. Who were

administered the questionnaire.

The results indicate a strong relationship direct and significant leadership of the
head teacher to the performance in three educational institutions, Independence
district UGEL 02-2012.

Keywords:
Leadership Director

Teacher Performance
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