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Resumen  

El objetivo general de este trabajo de investigación es determinar el impacto de los 

talleres de liderazgo directivo en el mejoramiento de la calidad de la educación en 

las instituciones educativas públicas, Tambopata 2023. La metodología utilizada 

fue de enfoque cuantitativo, diseño experimental – cuasiexperimental, en una 

muestra de 30 directivos, divididos en un grupo de control y un grupo experimental, 

utilizando una rúbrica de evaluación. Los resultados en el pretest no mostraron 

diferencias significativas, sin embargo, en el postest el grupo experimental mostró 

resultados adecuados luego de aplicar el Taller de Liderazgo directivo. Esta 

afirmación se basa en la prueba U de Mann-Whitney, ya que se alcanza 

significancia. valor de p 0,000 < 0,05; Así, se deja claro que la calidad educativa se 

ve favorecida por el taller de liderazgo directivo; Asimismo, las hipótesis alcanzaron 

una significancia p-valor 0.001 < 0.05, revelando que las dimensiones efectividad, 

eficiencia y fortalecimiento educativo favorecen la calidad educativa. La conclusión 

a la que se llegó fue que se determina que el Taller de Liderazgo Gerencial influye 

significativamente en el mejoramiento de la calidad educativa de las instituciones 

públicas de Tambopata. 

Palabras clave: Liderazgo directivo, calidad educativa, líderes educativos, 

aprendizaje 
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Abstract 

The general objective of this research work is to determine the impact of 

management leadership workshops on improving the quality of education in public 

educational institutions, Tambopata 2023. The methodology used was a 

quantitative approach, experimental – quasi-experimental design, in a sample of 30 

managers, divided into a control group and an experimental group, using an 

evaluation rubric. The results in the pretest did not show significant differences, 

however, in the posttest the experimental group showed adequate results after 

applying the Management Leadership Workshop. This statement is based on the 

Mann-Whitney U test, since significance is reached. p-value 0.000 < 0.05; As such, 

it makes it clear that educational quality is favored by the management leadership 

workshop; Likewise, the hypotheses reached a significance p-value 0.001 < 0.05, 

revealing that the dimensions effectiveness, efficiency and educational 

strengthening favor educational quality. The conclusion reached was that it is 

determined that the Management Leadership Workshop significantly influences the 

improvement of educational quality of the public institutions of Tambopata. 

Keywords: Executive leadership, educational quality, educational leaders, learning

  


