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RESUMEN

Esta investigacion contemplé como finalidad determinar el efecto de la
implementacion del ISO 45001:2018 sobre los riesgos ocupacionales en una
industria azucarera de La Libertad, ademas de determinar los riesgos
ocupacionales existentes antes y después de la implementacion del estandar
(pre y post test). Se realizé un diagnéstico inicial del cumplimiento de los
requisitos, teniendo como resultado inicial el cumplimiento de un 86%; para
lograr el 100% se implementaron una serie de medidas y documentos. Los
riesgos iniciales contenian un 10% de tipo intolerables los cuales se redujeron
a 0% al implementar y acreditar el estdndar 1ISO 45001 en la organizacion.
Finalmente, se estimd los gastos evitados por la posibilidad de que los riesgos
se materialicen en accidentes, la cantidad fue de aproximadamente s/.
314,168.8 al ano. El tipo de investigacion por su finalidad es aplicado, por su
caracter es explicativa y por su enfoque es cuantitativo y el disefio es no

experimental, segun su alcance es longitudinal y de tendencia.

Palabras clave: Peligro, riesgo, accidente, estandar 1SO 45001:2018, salud,

seguridad.
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ABSTRACT

The purpose of this investigation was to determine the effect of the
implementation of ISO 45001:2018 on occupational risks in a sugar industry in
La Libertad, in addition to determining the existing occupational risks before and
after the implementation of the standard (pre and post test). An initial diagnosis
of compliance with the requirements was made, with 86% compliance as an
initial result; To achieve 100%, a series of measures and documents were
implemented. The initial risks contained a 10% intolerable type which was
reduced to 0% by implementing and accrediting the ISO 45001 standard in the
organization. Finally, the expenses avoided due to the possibility that the risks
materialize in accidents were estimated, the amount was approximately s/.
314,168.8 per year. The type of research for its purpose is applied, for its nature
it is explanatory and for its approach it is quantitative and the design is non-
experimental, according to its scope it is longitudinal and trend.

Keywords: Danger, risk, accident, ISO 45001:2018 standard, health, safety.
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| INTRODUCCION

Molina, Sherida, Cervera, Pulido & Alexander (2022) coinciden con Morgado et.
al. (2019) afirmando que los ultimos datos proporcionadas por la OIT, afirman
que 2,78 millones de trabajadores pierden la vida anualmente por accidentes y
enfermedades concerniente a sus labores. Aproximadamente 2,4 millones de
estas muertes son causadas por enfermedades profesionales y mas de

380.000 resultan de accidentes relacionados con el trabajo. EI mayor numero
de lesiones son causadas por enfermedades profesionales y accidentes no
fatales, afectando a mas de 300 millones de trabajadores anualmente. El efecto
para las empresas es negativo y significativo; la mayoria de estos accidentes
podrian haberse evitado si la salud y la seguridad en el trabajo se abordaran de

manera sistematica e integrada

Los autores Salazar et.al. (2021, p.9), el National Institute of Safety and
Hygiene at Work (2014, p.34), Wahana y Hasanati (2020, p.10) coinciden en
gue los accidentes laborales o también llamados ocupacionales, ademas de
provocar dafios a la seguridad y salud en el trabajo (SST) y sus familiares;
ocasionan significativas pérdidas econémicas tanto para la organizacion como
también al estado, debido al absentismo laboral que estos ocasionan. Eliasson
(2021, p.100) manifiesta que actualmente el aspecto de SST estd cada vez
mas reglamentado por los ministerios o entidades de fiscalizacion, lo cual
conlleva al interés de reducir el nUmero de incidentes en las organizaciones y a

mejorar la imagen empresarial.

L. Morgado et. al (2019) afirma que algunos empresarios perciben el tema del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) como un costo
sin ingreso 0 una obligacion de caracter legal. Muchas organizaciones se
enfocan Unicamente en incrementar el rendimiento de su produccion para
generar mayor cantidad de productos o servicios, desestimando en sus
operaciones los aspectos de la calidad, ambiente y SSO. Por otro lado, segun

el MINTRA (2019), algunas organizaciones estan convencidas en que la SST



es una inversion que permitira evitar gastos innecesarios por incidentes y lograr

la sostenibilidad en sus operaciones.

El estandar I1SO 45001 (2018, p.01l), es wuna norma reconocida
internacionalmente sobre los requisitos que se deben implementar, mantener y
mejorar para lograr una 6ptima gestion de SST. Yasno (2021, p.2) manifiesta
que esta norma, al igual que todas las ISOS, son de caracter voluntario y
muchos empresarios la implementan por estar comprometidos en mejorar el
desempeiio de su sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
(SGSSO)

Uhrenholdt (2022, p.45) comenta sobre la organizacion del estandar 1SO
45001, que ésta mantiene una estructura conocida como Hight Levelel
Structure, como muchas series de la familia 1SO, por lo que facilita su
integracion con los estandares ISO 9001, ISO 14001, entre otros.

Tabla 1 Estructura del estandar ISO 45001:2018

. Objetivo y campo de aplicacién
. Referencias normativas
. Términos y definiciones

. Contexto de la organizacion

1
2
3
4
5. Liderazgo y participacion de los trabajadores
6. Planificacion

7. Apoyo

8. Operacion

9. Evaluacion del desempefio

10.Mejora
Fuente: ISO 45001:2018

La empresa Casa Grande pertenece al sector industrial y han ocurrido
diferentes accidentes durante su historia, dentro de ellas ocurrieron varios

fatales. Cornejo (2021, p.19) en su tesis de post grado manifiesta que la



compafiia en mencion no tenia un sistema de gestion de riesgos ocupacionales
como parte del SGSSO. En su investigacion encuentra 237 accidentes
anuales, siendo el area con mayor porcentaje de accidentes el de campo con
43.88% seguido de produccion fabrica con 30.38%. Este es uno de los motivos
por el que la presente investigacion se enfocara en determinar la reduccion de
riegos ocupacionales debido a la implementacién del estdndar ISO 45001:2018

en la empresa industrial azucarera Casa Grande.

El problema de investigacion es determinar ¢ Como influye la aplicacién de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional ISO 45001:2018 sobre los

riesgos de la industria azucarera Casa Grande?

Como objetivo general se estima: Determinar el efecto de la aplicacion del 1ISO
45001:2018 sobre el numero de riesgos ocupacionales en la industria
azucarera Casa Grande y como objetivos especificos tenemos: Calcular el
porcentaje de riesgos ocupacionales antes de la implementacion del estandar
ISO 45001:2018 en la industria azucarera Casa Grande, Determinar el
porcentaje de implementacion del estandar 1SO 45001:2018 en la industria
azucarera Casa Grande, Calcular el porcentaje de riesgos ocupacionales
después de la implementacion del estandar ISO 45001:2018 en la industria
azucarera Casa Grande y Sugerir propuestas para la mejora continua del
SGSSA ISO 45001:2018 de la empresa Casa Grande. Finalmente hacer una
estimacion de la cantidad de ahorro econémico de la empresa al reducir el nivel

de riesgos ocupacionales.

El estudio es justificable por la obligacion que se tiene de hallar alternativas de
solucion frente a esta problematica social como es la presencia de riesgos
ocupacionales que generan incidentes y/o enfermedades en el sector industrial
manufacturero y de esta manera mejorar la calidad de vida de los
colaboradores. El estandar I1ISO 45001:2018 contiene los requisitos para
implementar un SGSSO para toda empresa que voluntariamente desee mejorar
su desempefio en SSO de su organizacion ademas de conseguir mejorar su

imagen empresarial.



Ante el problema presentado, se formula la siguiente Hipotesis: La aplicacion
del estandar ISO 45001:2018 reducir& los riesgos ocupacionales en la industria
azucarera Casa Grande SAA.



Il MARCO TEORICO

En el Perq, en la pagina del Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo
(MTPE) (2023) en su boletin virtual estadistico sobre incidencia de accidentes
del mes de abril, reporta que en lo que va del presente afio 2023, el 21.93 % de
los accidentes suceden en el sector industrial manufacturero, 15.92% en
actividades inmobiliarias, 10.93% en actividades comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores motocicletas, efectos personales y
enseres domeésticos; 10.14 % en actividades de transporte incluido el
almacenamiento y comunicaciones, 9.19% en actividades de construccion,

entre otros (Fig.01)

PERU: NOTIFICACIONES EN PORCENTAJE SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA.
FEBRERO 2023

Actividades
inmoviliarias y de

alquiler; 15.92%_\

Industrias
manufactureras;
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Comercio al por mayor
y al por menor. Rep.
Vehic. Autom.; 10.93% -

—~__ Otras; 7.49%

Explotacion de minas y
Transporte, j carreteras; 5.61%
aliimacenamiento y
comunicaciones;
10.14%

Servicios sociales y de \ Hoteles y restaurantes;
salud; 6.60% 6.50%

Construccion; 9.19%J

Figura 1:Notificaciones de Accidentes de Trabajo segin Actividad Econdmica,
febrero 2023

Fuente: MTPE/OGETIC/Oficina de Estadistica

Considerando la fuente estadistica por actividad empresarial nacional de abril
del 2022, tenemos que en el sector industrial existe la mayor cantidad de
accidentes por lo que resulta ser necesario la implementacion de un SGSSO en
este tipo de companiias. De acuerdo con el DL 29783 y su reglamento el DS

005:2012 indican que un SGSSO ayudara a las empresas a identificar sus

5



peligros, valorar los riesgos y aplicar las estrategias de control segun la
significancia del riesgo, este y otros beneficios podrian ser obtenidos si los
empresarios apuestan por implementar estos modelos de sistemas de gestion.

De acuerdo con Morgado et. al. (2019) un SGSSO es un conjunto de materias
gue interactian para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales; asi
también promover la conservacion de la salud de los trabajadores. Segun
Alarcon et. al. (2022) y Suarez (2019) los resultados previstos u objetivos de
SST tienen la finalidad de evitar los accidentes y enfermedades ocupaciones

con la finalidad de lograr lugares de trabajos higiénicos o seguros.

Suarez (2019, p.11) implementé un SGSSO de acuerdo con los criterios del
estandar 1SO 45001:2018 en un laboratorio de la Universidad Técnica del Norte
en Ecuador. Luego realiz6 una comparacion de la situacion antes y después de
la implementacién, encontrado una reduccion significativa en el niamero de
accidentes, riesgos y enfermedades ocupacionales. Esto ayudé a mejorar la
seguridad de los colaboradores del laboratorio y mejor6 su imagen

organizacional.

Mosqueira (2016, p.23) disefi6 un SGSSO para la empresa de plasticos
PROCOMSAC de Chiclayo, usando la metodologia de observacién directa
encontrando 43.67% de riesgos significativos de tipo fisico y mecanicos;
también logré definir 577 exposiciones a situaciones peligrosas, concluyendo
qgue al implementar adecuadamente un SGSST repercutirA en mejorar el
ambiente de los trabajadores ademas de garantizar su proteccion, seguridad y

prevencion de enfermedades laborales.

Aredo y Vidal (2021, p.07), implementaron un SGSSO para la empresa ABC
Abastecimientos Electromecanicos SRL. Iniciaron su investigacion realizando
un diagnostico de linea base del cumplimiento de las clausulas encontrando un
26% de cumplimiento. Luego del desarrollo de la implementacién del estandar
ISO 45001:2018 se obtuvo un cumplimiento final del 79%. La implementacion

del estandar logro convertir sus riesgos significativos en no significativos.

Segun Cornejo (2021, p.40) para el caso de las empresas de la actividad
industrial azucarera, los colaboradores se exponen a peligros como ruido,

desniveles, pisos humedos, caidas, golpes, exposicidbn a sustancias toxicas,

6



posturas forzadas, movimientos repetitivos, exposicion a fuentes eléctricas,
entre otros. Todo ello hace que el trabajo en la industria azucarera sea
considerado como peligroso, haciendo necesario la implementacion de

estrategias de manejo para minimizar los riesgos o volverlos no significativos

Benavides (2020) manifiestan que se conoce como riesgo ocupacional al efecto
de inseguridad o incertidumbre que se tiene. Algunos autores como Rikhotso
(2022, p.23) califican al riesgo, como una desviacion a lo que se espera,
pudiendo ser este positivo 0 negativo. Se dice que el riesgo esta relacionado
con la escasa informacion que se tiene en relacibn con un suceso,
consecuencia o posibilidad de ocurrencia. El riesgo ocupacional también es
reconocido como la probabilidad que se materialice el peligro por la severidad

del dano.

De acuerdo con Yasno et al. (2021, p.23) una herramienta de gestion de SSO
utilizada en las organizaciones, es la matriz de identificacion de peligros,
evaluacién de riesgos y determinacion de las medidas de control (IPERC). Este
instrumento también estd contemplado en el marco normativo laboral de Per( y
el empleador debe elaborar esta matriz haciendo participar a los trabajadores
de la organizacién, esto servira para poder tomar las decisiones para aplicar la

jerarquia de control del riesgo.

Castro (2021, p.02) indica que, ante los peligros y riesgos encontrados en una
organizacion, se planifican acciones para controlarlos, estas estrategias se
aplican considerando un orden o criterio, el cual es conocido como jerarquia de
control del riesgo. Segun Campuzano (2019, p.10) esta jerarquia, nos dice que
ante un posible riesgo se deben aplicar medidas de control al peligro en el
siguiente orden: prevencion, reemplazo, controles de ingenieria, controles

administrativos y finalmente el equipo de proteccion personal (EPP)

Actualmente esta vigente en el Perl, desde el afio 2011, la ley 29783 que
dispone a los titulares de las empresas, sean publicas, privadas o mixtas
implementen un SGSSO con la finalidad de que se garantice la integridad de
sus colaboradores. Esta ley tiene una cierta semejanza con el estandar 1ISO
45001:2018, sin embargo, a diferencia del estandar, la ley es de aplicacion

obligatoria a nivel nacional.



El MTPE (2022, p.06) informa en su boletin virtual estadistico mensual, informa
qgue el niamero de incidentes peligrosos notificados de enero a abril del 2022 se
ha incrementado en comparacién con el afio 2021 (fig. 02), por lo que es
necesario que las empresas planifiquen, implementen y mejoren continuamente
sus SGSSO.

Peru: Notificaciones mensuales de incidentes peligrosos, 2021-2022
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Figura 2: Notificaciones mensuales de incidentes peligrosos. 2021-2022
Fuente: MTPE/OGETIC/Oficina de Estadistica

Oza et al. (2022) y Long (2022, p.54) denominan riesgos ocupacionales o
riesgos laborales a toda consecuencia a la salud o seguridad ocupacional
producida en los trabajadores al exponerse a una fuente de peligro por motivos
de sus funciones o puestos de trabajo. El MTPE clasifica a estos riesgos segun
su naturaleza, pudiendo ser de tipo Fisico, quimico, ergonémico, psico laboral,
biolégicos, mecanicos, eléctricos y locativos. Una de las enfermedades mas
frecuentes que ubicada en la categoria de riesgos fisicos, es la hipoacusia.
Esta enfermedad se caracteriza por que el trabajadore debido a sus frecuentes
exposiciones a fuentes de ruido va perdiendo progresivamente la capacidad

auditiva y, es sabido, que esta enfermedad es irreversible.

En la linea productiva de la empresa azucarera tenemos los siguientes
procesos como recepcion de cafa, lavadero, difusor, trapiche, cristalizacion,
evaporacion, centrifuga, secador y envasado. En cada una de esas areas
existe sus propios peligros y riesgos, por ejemplo, en el departamento donde se
recibe la cafa existe el peligro de exposicion a unidades moviles con carga que

de no existir una adecuada sefializacion y mapa de riesgos es muy probable la



incidencia de accidentes. El proceso de Difusor presenta como principal peligro
la exposicion al jugo de cafia de azucar caliente mientras que en el proceso de
trapiche el principal peligro es la exposicion a altos decibeles de ruido y

atrapamientos (Cornejo, 2021, p.45)

Segun Morgado et. al. (2019), la implementacién de los requisitos de las
Normas de Sistemas Internacionales de Gestion puede ser auditadas y
certificadas por una entidad externa independiente, un organismo de
certificacion, para evaluar si cumple con los requisitos de estas normas. Luego
de la certificacion exitosa, se emite un certificado de conformidad que permite a
la organizacion certificada demostrar que ha implementado el estandar y esta
operando con éxito el sistema de gestion aplicable. Con la adopcion de la ISO
45001, las empresas certificadas podran demostrar que cumplen con los

requisitos aplicables y generar confianza a sus stakeholders.

Por otro lado, lkegami et al (2022) y Liu et al (2021) coinciden en que la
implementacion del estandar ISO 45001:2018 en la empresa genera grandes
ventajas como identificar los requisitos legales que aplican a la organizacion,
ayuda a minimizar los riesgos asociados a la SST, es facil de acoplarse con
otros sistemas de gestion de la organizacion, propicia un ambiente de trabajo
saludable ademas de contribuir con la mejora continua del SGSSO. El estandar
ISO a diferencia de la Ley 29783, le permite a la empresa un reconocimiento

internacional y acreditable por organizaciones imparciales.

Dentro de los tipos de riesgos, no debemos dejar de lado el riesgo psicosocial,
pues de acuerdo con Jain (2021), estos riesgos tienen el potencial para causar
dafio a la salud y seguridad individual, asi como otros resultados
organizacionales adversos tales como ausencia por enfermedad, productividad
reducida o error humano; una organizacion tendra un ambiente de trabajo
psicosocial positivo 0 negativo, esto dependera de como gestiona eficazmente
Su riesgo psicosocial. Se sabe que, desde una perspectiva mas amplia, los
riesgos psicosociales son un importante problema de salud publica y estan
asociados con desafios economicos y de seguridad social

Campanellia et al. (2021) y Karanikas (2022) afirman que la 1ISO 45001 se

sustenta en el ciclo de planificar-hacer-verificar-actuar (PDCA), pues muestra a



las compafiias un esquema de planificacion orientada a la mejora continua.
Una de las mayores particularidades es que su estructura es en base a la
denominada estructura de alto nivel definida en el Anexo SL, que garantiza su

compatibilidad con otros sistemas de gestion, como ISO 9001 e ISO 14001.
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METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion:

3.1.1 Tipo de investigacion: Por su finalidad es aplicada, segun su
caracter es explicativa y por su enfoque es cuantitativa (CONCYTEC,
2019)

3.1.2 Disefo de investigacion: Corresponde al disefio no experimental,
segun su alcance es longitudinal y de tendencia. Se cuantificd los
riesgos antes y después de la implementacién del estandar 1SO
45001:2018.

Esquema del disefio longitudinal:
M: O1=p X=p O2
M: Muestra
O1: Riesgos ocupacionales en la empresa industrial azucarera antes
X: SGSSO, de acuerdo con el ISO 45001:2018
O2: Riesgos ocupacionales en la empresa industrial azucarera

después

3.2 Variables y operacionalizacion:

Variable Independiente (x): Implementacion del SGSSO segun el 1SO
45001:2018

Variable Dependiente (y): Riesgos ocupacionales en la empresa industrial

Como variable independiente tenemos la implementacion del SGSSO de
acuerdo con el estandar ISO 45001:2018 que se dividid en 07 dimensiones
de acuerdo con las clausulas de la norma, estas fueron: contexto de la
organizacion, Liderazgo y participacion de los trabajadores, planificacion,
apoyo, operacion, evaluacion del desempefio y mejora. Para ello

inicialmente se realizé un diagndstico inicial sobre el porcentaje de

11



cumplimiento de cada una de las clausulas al interior de la industria

azucarera.

Como variable dependiente se considerd a los riesgos ocupacionales que
se dividieron en dos dimensiones, estas fueron: riesgos a la salud
ocupacional y riesgos a la seguridad ocupacional. Los indicadores de
medicion para los riesgos a la salud ocupacional fueron: riesgos
quimicos, psicosociales, bilégicos, ergondmicos vy fisicos. En cuanto a los
indicadores para los riesgos a la seguridad fueron: Riesgos mecanicos,
eléctricos y locativos. En el anexo 01 se precisa la operacionalizaciéon de las

variables de estudio.
3.3 Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1 Poblacion

Esta investigacion consider6 como poblacion a todos los riesgos
ocupacionales de los puestos de trabajo del area de produccion
dentro del periodo de noviembre 2021 a abril 2023 en el interior de la
fabrica de la empresa CASA GRANDE SAA, ubicada en Av. Parque

Fabrica s/n, Casa Grande

3.3.2 Muestra

Para Hernandez y Mendoza (2018, P.10), en toda investigacion una
muestra viene a ser un subconjunto o proporcidén representativa de
una poblacion.

Para esta investigacion, la muestra representativa lo formaron todos
los riesgos ocupacionales de los puestos de trabajo que pertenecen
al area de produccion en el interior de la fabrica de la industria CASA
GRANDE SAA. La muestra que represento los riesgos ocupacionales
antes de la implementacion del estandar 1ISO 45001 lo constituyeron
del periodo de noviembre 2021 a abril 2022. Por otro lado, la muestra
gque representa los riesgos ocupacionales después de la
implementacion del estandar lo constituyeron del periodo de

noviembre 2022 a abril 2023. El tiempo de mayo del 2022 a octubre
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Tabla 2: Puestos de trabajo de la gerencia de produccion en la organizacion

del 2022 corresponde a la etapa de implementacion del ISO

45001.2018

No

PROCESO

PUESTOS DE TRABAJO

CANTIDAD DE
COLABORADORES

LAVADERO

Jefe de lavadero

[N

Asistente

supervisor

operador de torre

Supervisor de patio

DIFUSOR

Jefe de difusor

Mecanico

Ayudante mecénico

Técnico. Supervisor

WIWWIFRPRIWOoO | W|F

Operario de servicios varios

N
=

TRAPICHE

Jefe de Trapiche

Técnico. Supervisor Operaciones

Ayudante mecanico de
operaciones

Soldador

Batero

Operario Turbina

Mecéanico de mantenimiento

CLARIFICACION

Jefe de clarificacién

operario clarificador

operador supervisor

operario de agua condensada

operario de calera

EVAPORACION

Jefe de evaporacion

ayudantes evaporadores

operador de evaporadores

D WP OO |IRP|IOIO|W W[ W Wk

operario de filtro

[EnY
N

CENTRIFUGA

Jefe de centrifuga

[EEN

Analista

Ayudante de cristalizacion

Operador de centrifuga

12

operador cristalizacion

12

operador servicios Varios

21

Técnico supervisor

SECADO Y
ENVASADO

supervisor

operador de secador

21
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CANTIDAD DE

N° PROCESO PUESTOS DE TRABAJO COLABORADORES
ALMACENDE | Jefe de APT 1
8 PRODUCTO Supervisor 3
TERMINADO
(APT) Estibador 45
Jefe de Gen. Vapor 1
Supervisor de caldera 3
Asistente SAP 1
. Ayudante mecanico 3
9 GENEVI?AAE%SN DE Muestreador 3
Operario conductor 3
Alimentador 3
Ayudante de caldera 6
Cenicero 15
Jefe maestranza 1
Supervisor 3
Mecanico operaciones 6
almacenero 3
10 M AE@?&E\T\'Z A calderero 6
mecanico de banco 6
ayudante mecanico 3
soldador 3
Mecanico maestranza 3
Jefe Refineria 1
Ing. Procesos 3
mecénico 3
operador de envase 12
11 REFINERIA operador secado 6
operador volante 6
operador servicios varios 18
Supervisor. envase 3
operador cristalizacién 3
Jefe destileria 1
Destilador 3
Fermentador 3
Ing. procesos 3
12 DESTILERIA Operario de centrifuga 9
Operario de envase 15
Operario servicios varios 18
Técnico supervisor 3
Ayudante 3
Total 435

Fuente: Elaboracion: Propia




3.3.3 Muestreo

Se tomaron en cuenta el numero de riesgos ocupacionales de 06
meses escogidos antes de la implementacion del ISO 45001:2018 y
se compar6 con el nimero de riesgos ocupacionales de 06 meses,
donde la empresa ya tenia implementado el estandar 1SO
45001:2018.

3.3.4 Unidad de andlisis

Corresponde a cada riesgo ocupacional por colaborador que
pertenece al area de produccion de fabrica en la empresa industrial

azucarera Casa Grande SAA.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se hizo uso de técnicas e instrumentos para la recopilacion de datos e

informacion necesaria para poder realizar el informe de tesis y finalmente

poder analizarlos.

Para este estudio se utilizé las siguientes técnicas:

R/
A X4

K/

Observacion Directa. Esta técnica se aplicd inspeccionando las
condiciones de trabajo en la empresa, lograr evidenciar la ejecucion
de sus labores para poder determinar qué tan eficaces son los
controles de riesgo existentes en su SGSST.

Andlisis documental: Se revis6 los documentos o registros
existentes relacionados al SGSST de la organizacion que ayudd a
conocer parte de su historial.

Investigacion: Se investigd acerca de estadisticas, reglamentos,
estdndares y leyes enfocadas a la SST, para ello utilizamos
diferentes fuentes bibliograficas como articulos de investigacion,

tesis, libros y revistas cientificas.

Para este estudio se utilizé el siguiente instrumento:

K/
L X4

R/
L X4

Check list de verificacion extraido de los requisitos establecidos por
el estandar 1ISO 45001:2018. (ANEXO 02)

Formato de cuantificacion de riesgos ocupacionales segun el area de
trabajo (ANEXO 03)
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3.5 Procedimientos

El procedimiento que se siguio fue el siguiente:

3.5.1 Cuantificacion de los riesgos ocupacionales antes de
implementar el estandar ISO 45001:2018

Mediante el analisis de documentos y utilizando el instrumento de
“cuantificacion de riesgos ocupacionales segun el area de trabajo” se
determind la cantidad de riesgos ocupacionales que existia en el
departamento de produccién, 06 meses antes de la implementacién del
estandar. Esta informacion sirvidé para poder compararla con la situacion

actual y determinar si existe variacién o no.

3.5.2 Diagnostico del cumplimiento del ISO 45001:2018

Haciendo uso de un checklist y la observacion directa, se realizd un
diagnéstico inicial sobre el grado de cumplimiento de los requerimientos

de cada clausula del estandar ISO 45001:2018 en la fabrica de azucar.

3.5.3 Cuantificacion de los riesgos ocupacionales después de la
implementacion del estandar ISO 45001:2018

Mediante el analisis de documentos e inspecciones in situ y utilizando el
instrumento de “cuantificacion de riesgos ocupacionales segun el area
de trabajo” se determiné la cantidad de riesgos ocupacionales que existe
durante 06 meses de haberse implementado el estandar ISO
45001:2018.

3.5.4 Proponer laimplementacién de mejoraras al SGSSO

Una vez obtenido el diagndstico inicial del cumplimiento del estandar
ISO 45001:2018 (3.4.2), se determind un analisis de causas sobre los
posibles requisitos que pudieron estar pendientes de implementar o

mejorar. Estos requisitos pudieron ser procedimientos, instructivos,
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manuales u algun otro documento que estaria faltando para lograr una
mejora continua del SGSSO, los cuales fueron propuestos por el
investigador. El analisis de causas de las desviaciones del estandar se

realiz6 mediante el método de ishikawa.

3.6 Método de andlisis de la informacion:

Al analizar la informacién se realizd la determinaciéon de la proporcion de
realizacion de las clausulas del estandar 1SO 45001:2018 de acuerdo con
sus clausulas. También se elaboraron tablas que mostraron la tendencia de
la cuantificacion de riesgos ocupacionales por cada éarea de trabajo.

La interpretacion de los resultados fue revisada por 2 asesores externos con

opinion independiente.

3.7 Aspectos éticos

En el desarrollo de este estudio se referencid y brind6 el valor a los autores
qgue sirvieron de referencia, considerando sus ideas y teorias usadas. Los
andlisis y resultados fueron realizados con objetividad.

De acuerdo con la resolucion emitida por el Dr. Salas (2020), esta
investigacion se realizé de manera libre e independiente de intereses
econdémicos, politicos, religiosos o de otro tipo. El tesista se comprometié a
entregar los resultados de la investigacion a la organizacion que le brindo
las facilidades de realizar la tesis.

La investigacion se realiz6 con confidencialidad, compromiso e integridad
en la obtencién, acceso a la informacion, el procesamiento, interpretacion,
elaboracion el informe de investigacion. Compromiso profesional y cientifico

con la sociedad (Ley Universitaria, 2014).
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RESULTADOS

Los resultados parciales, producto de las evaluaciones antes y después de

la implementacion del ISO 45001.2018 se muestran del anexo 21 al 25

4.1 Diagnostico de riesgos ocupacionales antes de la implementacion del

estandar ISO 45001:2018 en la organizacion

Mediante el analisis documental y la observacion directa dentro de la
organizacion, se cuantificd los riesgos a la salud y a la seguridad que
existieron en cada proceso de la gerencia de produccion antes de la
implementacion del estandar ISO 45001: 2018.

70% 61%
60%
50%

40%
29%

30%
20%

8%
10% 2%

0%

RIESGO TOLERABLE RIESGO MODERADO RIESGO RIESGO
IMPORTANTE INTOLERABLES

Figura 3: Porcentaje de riegos ocupacionales existentes en la gerencia de
producciéon de la empresa, previo a la implementacién del estandar ISO
45001:2018

A continuacion, mediante una figura mostramos los procesos que forman

parte de nuestro estudio (procesos del 01 al 12):
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DIFUSOR

1

Recepcion » LAVADERO #

de cafia

GENERACION
DE VAPOR

9

2

3

TRAPICHE *

4

CLARIFICACI

5

MAESTRANZA

10

EVAPORACI

DESTILERIA

11

CENTRIFUGA

v

SECADO Y
ENVASADO

APT

REFINERIA

12

Figura 4: Procesos pertenecientes ala gerencia de produccion en la organizacion (Procesos 01 al 12)
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Figura 5: Porcentaje de riesgos tolerables, moderados, importantes e intolerables por cada proceso productivo antes de la implementacion del ISO
45001:2018

Se encontrd inicialmente que en todos los procesos existian riesgos tolerables, moderados, importantes e intolerables. Los

procesos con mayor cantidad de riegos intolerables fueron el de evaporacién, almacén de producto terminado (APT) y refineria. El

proceso con mayor cantidad de riesgos importantes fue el del lavadero mientras que el proceso con mayor cantidad de riesgos

moderados fue el de refineria.
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4.2 Diagnéstico inicial y final de la implementacion del estandar 1SO
45001:2018 en la organizacion (de mayo a octubre del 2022).

Mediante analisis documental e inspecciones in situ, se determino el
porcentaje de cumplimiento inicial del estandar en mayo del 2022,
logrando implementarse al 100% en octubre del mismo afo, logrando la

certificacion.

4. CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION

10. MEJORA 8% 5. LIDERAZGO

9. EVALUACION DEL

DESEMPENO 6. PLANIFICACION

= ANTES

Figura 6: Diagndéstico inicial y final del cumplimiento de los requisitos del
estandar ISO 45001:2018 en la organizacion

4.1
CONTEXTO
0
4.4
sassT 4.2 P.INTERESADAS
43
ALCANCE

mmmm |N|CJAL == ACTUAL

Figura 7: Diagnéstico inicial y final del cumplimiento de la clausula 4 del estandar
ISO 45001:2018 en la organizacion
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5.1 COMPROMISO

5.4 PARTCIPACION 5.2 POLITICA

mem |[N|CIAL === ACTUAL
5.3 ROLES

Figura 8: Diagndstico inicial y final del cumplimiento de la clausula 5 del estandar
ISO 45001:2018 en la organizacion

6.1.1. ACC.RIESGOS &
OPORT.

6.2.2 PLANIFICACION

OBJETIVOS 6.1.2.1 IDENT. PELIGROS

6.2.1 OBJETIVOS SST 6.1.2.2 EVAL. RIESGOS

00 6.1.2.3 EVAL
OPORTUNIDADES

6.1.4 PLANIFICACION
ACCIONES

6.1.3 RL& OR

mmm |N|CIAL === ACTUAL

Figura 9: Diagnostico inicial y final del cumplimiento de la clausula 6 del estandar
ISO 45001:2018 en la organizacién

22



7.1 RECURSOS

7.5.3 CONTROL

DOCUMENTOS 7.2 COMPETENCIA

7.5.2 CREAC. & ACTUAL.

DOC. 7.3 TOMA DE CONCIENCIA

7.5.1 INF.
DOCUMENTADA

7.4 COMUNICACION

e [NICIAL = ACTUAL

Figura 10: Diagndstico inicial y final del cumplimiento de la clausula 7 del
estandar ISO 45001:2018 en la organizacién

8.1.1 PLAN & CONTROL OP.

8.1.2 ELM.PELIGROS &
RIESGOS

8.2 PREP. & RSPTA
EMERGENCIAS

8.1.4.3 CONTR. EXTERNA $go 100 8.1.3 GESTION DEL CAMBIO

8.1.4.2 CONTRATISTAS 8.1.4 COMPRAS

mem= |NICIAL === ACTUAL

Figura 11: Diagndstico inicial y final del cumplimiento de la clausula 8 del
estandar ISO 45001:2018 en la organizacion
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9.1.1 EVAL. DESEMPENO

00
9.3 REV. DIRECCION 4,100 9.2.1 AINTERNA

9.2.2 PROGRAMA A.INTERNA ——INICIAL ACTUAL

Figura 12: Diagndstico inicial y final del cumplimiento de la clausula 9 del
estandar ISO 45001:2018 en la organizacion

10.1 MEJORA

10.2 INCI., NO CON. Y
ACC. CORRECTIVAS

10.3 MEJORA CONTINUA

=== |NICIAL === FINAL

Figura 13: Diagndstico inicial y final del cumplimiento de la clausula 9 del
estandar ISO 45001:2018 en la organizacion
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Se encontrd que de todas las clausulas del ISO 45001:2018, la organizacion

cumpli

a a cabalidad los requisitos del liderazgo (clausula 5), sin embargo, las

demas clausulas tenian un déficit de cumplimiento en la organizacion entre

50% a

4.3

63% de sus requisitos.

Diagnéstico de riesgos ocupacionales después de la implementacion del

estandar 1ISO 45001:2018 en la organizacion

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Mediante el analisis documental e inspecciones en la organizacion, se
cuantifico los riesgos a la salud y a la seguridad que existieron en cada
proceso de la gerencia de produccion después de la ejecucion y
certificacion del estandar ISO 45001:2018.

88%

12%

“ ‘_J i e

RIESGO TOLERABLE RIESGO MODERADO RIESGO RIESGO
IMPORTANTE INTOLERABLES

Figura 14: Porcentaje de riegos ocupacionales existentes en la gerencia de
produccién de la empresa, posterior a laimplementacion del estdndar 1ISO
45001:2018
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Figura 15: Porcentaje de riesgos tolerables, moderados, importantes e intolerables por cada proceso productivo después de la
implementacion del 1ISO 45001:2018)
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4.4

Comparacion de los niveles de riesgos ocupacionales pre y post a la

implementacion del estandar ISO 45001:2018 en la organizacion.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Se encontr0 que luego de la implementacion del estandar 1SO
45001:2018, en todos los procesos desaparecieron los riesgos de tipo
significativo, quedando solo los riegos de tipo moderado vy tolerable.
Para los procesos de lavadero y difusor, los riesgos que se mantienen

solo son de tipo tolerable.

Mediante el analisis de datos, se cuantificO los riesgos ocupacionales
antes y después de la implementacion y certificacién del estandar ISO
45001:2018, para determinar el efecto de éste.

10%

Significativos No Significativos Significativos No Significativos

ANTES DESPUES

Figura 16: Comparacion del porcentaje de riegos ocupacionales existentes en la
gerencia de produccién de la empresa, antes y después de laimplementacion del
estandar ISO 45001:2018

Haciendo el comparativo entre antes y después de la implementacién del ISO

45001:2018, hallamos los riesgos de tipo significativos han logrado reducirse a

cero.
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4.5 Acciones de mejora para el cumplimiento total del ISO 45001:2018

Para lograr el 100% de cumplimiento del ISO 45001:2018, se elaboraron y/o
mejorar algunos procedimientos, instructivos, formatos, entre otros. Estos

documentos fueron:

Tabla 3: Documentos elaborados en las acciones de mejora

DOCUMENTOS IMPLEMENTADOS ANEXO

REQUISITO ISO 45001 CODIGO NOMBRE DEL
DOCUMENTO
4. Contexto de la e CO3-RHSE-R- e Alcance del SGSST 10
Organizacion 144.6 e Mapa de procesos de
e CO1-RHSE-R- SST 11
144.1

5. Liderazgo y
Participacién de los
trabajadores

6. Planificacion e Matriz de requisitos 12
¢ COl1-RHSE-R- legales y otros
142.1 requisitos
e VYR-00 ¢ Objetivos y metas de 13
SSO
7. Apoyo e COI1-RHSE-I-150 e Comunicacion Interna 14
e CO4-GEGC-P-1 y externa del SGSST
e Control de
Documentos 15
8. Operacion ¢ CO3-RHSE-P-3 ¢ Plan de Emergencia 16
9. Evaluacién del e CO4-GEGC-P-3 e Procedimiento de 17
desempefio e CO2-GEGC-R-3.1 auditorias  internas
SIG
e Programa Auditorias 18
Internas
10.Mejora e CO3-RHSE-P-47 e Procedimiento de 19

Investigacion de
Accidentes de
Trabajo Incidentes e
Incidentes
Peligrosos.
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4.6 Determinacion estadistica de la diferencia significativa entre el pretest y
pos-test

Se determiné que los resultados tienen una distribucidon normal, por lo que
se decidio aplicar una prueba paramétrica. Sometiendo los datos a la

prueba T de student de tipo pareada

Tabla 4: Tabla de muestras emparejadas (Riesgos Tolerables)

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de
Media de confianza de la .
L . _ t al Sig.
Desviacion error diferencia
Media estandar estandar Inferior Superior (bilateral)
-28.58333 9.23883 2.66702 | -34.45341 | -22.71326 -10.717 11 .000

t: T student ; gl: grados de libertad ; Sig: Significancia

4.7 Estimacion de beneficios econdmicos por la implementaciéon del SGSST

4.7.1 Ahorro al evitar que los riegos ocupacionales se concreten en
accidentes en la gerencia de produccion

Cuando la organizacion previene los accidentes lograra ahorros
econOmicos. Para esto se determind la remuneracion mensual por cada

puesto de trabajo

Tabla 5: Costo aproximado mensual segun puestos de trabajo en la organizaciéon

Puesto de Sueldo Asignacién Gratificacion CTS ESSALUD Total, mes
trabajo Mensual Familiar (8.33%) (8.33%) (9% mes)
(sl.)

Jefe de 7000 102.5 583.33 583.33 630 s/. 8269.16
area

Asistente 2000 102.5 166.67 166.67 180 s/. 2615.84
supervisor 3500 102.5 291.67 291.67 315 s/. 4500.84
Técnico 2500 102.5 208.33 208.33 225 s/ 3244.16
operador 1500 102.5 125.00 125.00 135 s/ 1987.50

Fuente: casa Grande SAA. Elaboracién propia
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Con la tabla 5 calculamos el costo por dia para cada puesto de trabajo, asi

como se aprecia en la tabla 6.

Tabla 6: Costo por dia segun el puesto de trabajo en la organizacién

Puesto de Costo por
trabajo mes

Jefe de area s/. 8269.16

Asistente s/. 2615.84

supervisor s/. 4500.84

Técnico s/ 3244.16

operador s/ 1987.50

Costo por dia

s/. 275.63

s/. 87.19

s/. 150.03

s/. 108.14

s/. 66.25

Fuente: casa Grande SAA. Elaboracion propia

A continuacion, determinamos el costo por accidentes al afio. Los

siguientes datos de accidentes son hipotéticos, solo para estimar el costo

de haberse realizado a concretar el riesgo del accidente. Esto debido a

gque en la organizacibn no se presentaron accidentes durante

investigacion.

Tabla 7: Costo estimado por accidente al afio por puesto de trabajo por

colaborador, del area de operaciones

Puesto de

trabajo

Jefe de area
Asistente
supervisor
Técnico

operador

Costo por
dia

s/. 275.63

s/. 87.19

s/. 150.03

s/.108.14

s/. 66.25

Dias
laborados
por afio
360

360
360
360
360

Total:

Costo por
accidente
por afio
s/. 99 226

s/. 31 388
s/. 54 010
s/. 38 930
s/.23 850

s/. 218.474

Cantidad

personal

11
12
16
39
367

435

la

Para este calculo se utilizd6 como referencia la tesis de post grado de
Aredo y Vidal (2021)
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DISCUSION

Segun Zhao y Jiang (2020), la SST se ha convertido en uno de los temas mas
importantes que impactan en la vida social y desarrollo econémico de un pais.
Campanellia et. al. (2021), menciona que los aspectos de SST han adquirido
cada vez més relevancia a nivel mundial sobre todo por la reciente publicacion
de la ISO 45001:2018; ademas aseguran que las empresas grandes son las
gue estan en proceso de implementacion de este estandar, sin embargo, las
medianas y pequefias empresas solo se preocupan por cumplir con el marco
legal nacional vigente en materia de SST. Para el caso de Casa Grande SAA,
esta es una empresa en donde se encontr6 como riesgos ocupacionales
previos a la implementacion del estandar ISO 45001:2018, los siguientes
porcentajes (figura 3): riesgos tolerables (29%), moderados (61%), importantes

(8%) y en menor porcentaje, riesgos intolerables (2%).

De los 12 procesos que conforman la gerencia de produccion de la empresa,
encontramos al proceso de evaporacion con un 5.13% de riesgos de tipo
intolerable y en menor porcentaje el proceso de secado y envasado con 1.47%;
ademas el proceso con mayor cantidad de riesgos moderados fue el de
refineria con un 82.14%, siendo el area de generacion de vapor quien presenté
la mayor cantidad de riesgos tolerables con un 43.33%. De estos resultados se
advierte que el SGSSO de la organizacion tenia que mejorar para lograr la
certificacién en materia de SSO. Sklad (2019) subraya la importancia de hacer
participar al colaborador durante todas las etapas del SGSSO y su aporte es
clave en el proceso de gestion del riesgo ya que identifica los peligros al que se
expone de manera habitual, también manifiesta que el trabajador involucrado
esta dispuesto a participar en las investigaciones de incidentes con la finalidad

de mejorar la gestion de SSO

Del diagnéstico inicial se encontré que la organizacion cumplia el 100% de los
requisitos de la clausula 5, sobre “liderazgo y participacién de los trabajadores”,
esto ha sido la principal causa para lograr la implementacion y certificacion del
estandar, coincidiendo con la investigacion de Sklad (2019) al afirmar que el
verdadero determinante de un SGSSO eficaz es la participacion de la alta
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direccion. A través de sus actitudes y acciones, los altos directivos influyen en
las actitudes y acciones del personal. Como resultado, se forma la cultura de
seguridad dentro de la organizacion y se implementan y fijan estandares de
conductas de seguridad. Si los altos directivos no se involucran en garantizar la
seguridad, es poco probable que la seguridad se convierta en una prioridad
para el personal. Si, por otro lado, los altos directivos son percibidos por el
personal como socios seriamente preocupados por la seguridad, el SGSSO

puede tener éxito.

Campanellia et al. (2021), en su investigacion concluye que, como parte del liderazgo,
mantener una politica de SSO es una forma de demostrar que los aspectos de SSO
son parte de la cultura organizacional. El éxito de los programas de SSO implica, entre
otras cosas, la contribucion de los trabajadores en la formulacion de las politicas, lo
que conduce a una mayor motivacion para la implementacién de la politica y para su
mejora un paso importante hacia la esperanza de reducir el riesgo de accidentes e
incidentes en el trabajo

Del diagndstico final sobre el cumplimiento de los requisitos ISO 45001:2018,
luego de implementar el SGSST resultd en 100%. La tabla 6 muestra la
comparacion inicial y final de cumplimiento de los requisitos donde se aprecia
un aumento de 14%. Este avance es comparable al trabajo de Mezarina y
Lazaro (2018) quienes lograron un cumplimiento final de 86.36% de requisitos
del ISO 45001 para una empresa del sector industrial. En ambos casos, es
compromiso de la gerencia continuar la implementacién aplicando la mejora
continua para mantener un 100% de cumplimiento. En cambio, Almanza (2022)
logr6 un cumplimiento final de 79% de dichos requisitos en la empresa

metalmecénica
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Tabla 8: Cumplimiento inicial y final de la organizacion frente a las clausulas de
ISO 45001:2018

Requisito items % inicial de % final de

revisados cumplimiento  cumplimiento

4. Contexto de la organizacién 22 68 100
5. Liderazgo 92 100 100
6. Planificacion 126 84 100
7. Apoyo 58 74 100
8. Operacion 66 85 100
9. Evaluacion Del Desempefio 84 85 100
10. Mejora 44 91 100

Total 86 100

Figura 17: Representacion de barra del cumplimiento inicial y final de la empresa
frente a los requisitos 1SO 45001:2018
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Fuente: Elaboracion tomada del estado inicial y final de cumplimiento de la
organizacion frente a las clausulas del ISO 45001:2018

En la cuantificacién inicial de riesgos ocupacionales para la gerencia de

operaciones, del total de riesgos (100%), identificamos lo siguiente

- El 10% fueron riesgos significativos, es decir comprendian riesgos

importantes (8%) e intolerables (2%)
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- El 90 % fueron riesgos no significativos, es decir comprendian riesgo

Tolerable (29%) y Moderado (61%)

La representacion de esta evaluacion inicial se muestra en la figura 3.
En la figura 4 se muestran los 12 procesos correspondientes a la
gerencia de operaciones.

Luego de implementar los controles correspondientes a los requisitos del

estandar, se logro el siguiente resultado:

- ElI 0% fueron riesgos significativos
- EI 100% fueron riesgos no significativos (88% riesgos tolerables y 12%
riesgos moderados)

Es notoria, la reduccion de la totalidad los riesgos significativos (figura 16). El
resultado obtenido en esta investigacion supera al resultado de Arce y Collao
(2017) que obtuvieron una reduccién del 48.15 % de los riesgos significativos
en la compafiia Chimu Pan SAC mediante la ejecucion de un SGSSO basado
en la ley 29783. Nuestros resultados se relacionan con lo obtenido por Vasquez
y Malca (2018) quienes lograron reducir el nivel de riesgo de medio a bajo en
un 100% en la gerencia operativa de la organizacion INTERCORE SAC gracias
a un SGSST bajo la ISO 45001. La representacion de esta evaluacion final se
muestra en la figura 14 y el comparativo pre y postratamiento se muestra en la

figura 16.

Podemos inferir que, con la implementacién del estandar, el SGSSO mejord de
forma significativa en la organizacion. Asi también lo afirma Sklad (2019), pues
precisa que otros elementos que determinan la eficacia del SGSSO también
tienen que ver con la disponibilidad de recursos para la implementacion de
soluciones técnicas y organizativas que mejoren la seguridad, asegurando la
competencia, tanto de empleados y gerentes; el autor en su investigacién
logré6 demostrar que en la organizacion el desempefio en seguridad aumento
mas significativamente bajo la influencia de la mejora del proceso de liderazgo.

Esta afirmaciéon coincide con Liu (2023) y Appah (2013), pues su investigacion
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demuestra que, entre todos los procesos del sistema, el liderazgo tiene el

mayor impacto positivo en su eficacia.

Por otro lado, quiero mencionar que entre las ventajas que hubo para el

desarrollo del presente trabajo tenemos:

- La organizacion contaba con sus registros de accidentes, incidentes,
examenes médicos ocupacionales, monitoreos ocupacionales, matriz
IPERC, entre otros documentos que formaban parte de su SGSST

- La empresa por ser del sector del rubro industrial alimenticio nunca
detuvo sus operaciones a pesar de la emergencia sanitaria (COVID 19)

- La empresa contaba con un SGSST de acuerdo con el marco legal
vigente en materia de SSO

Morgado et. al. (2019), nos afirma que hay varios beneficios potenciales que se
derivan de la ejecucion del 1SO 45001:2018, tales como, aumento de la
productividad, reduccién de costos inherentes a paradas y pérdidas o defectos
de produccion, reduccién de costos con cuotas de seguros y dias de trabajo
perdidos, mejora de la calidad de los productos o servicios prestados, entre
otros; también afirma que el objetivo y el resultado previsto del SGSSO es
prevenir lesiones y problemas de salud relacionados con las actividades
laborales en los trabajadores, y proporcionar un lugar de trabajo seguro y
saludable; en consecuencia, es imperativo que las empresas eliminen y
minimicen los riesgos de SST mediante la adopcion de medidas eficaces de

prevencion y proteccion.

De acuerdo con Campanellia et. al. (2021), la ISO 45001 describe un sistema
de gestibn mas avanzado que OHSAS 18001, con términos, definiciones,
funciones y alcance mas claramente definidos. Este ISO, sustituye a la OHSAS
18001 publicada por primera vez en 1999 por la British Standard Institute (BSI)
y con retirada definitiva en marzo de 2021. Por otro lado, sobre los riesgos
psicosociales la National Center for Biotechnology Information (2023), concluye
que en Japon, las leyes de proteccion social y salud y seguridad han sido
enmendadas varias y que la preocupacion continda a nivel nacional con
respecto a karoshi (muerte provocada por el exceso de trabajo o agotamiento
relacionado con el trabajo) y karo-jisatsu (suicidio relacionado con el trabajo);
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ademas, a pesar de estos disposiciones, sigue siendo dificil obtener el
reconocimiento de los trastornos de salud mental relacionados con el trabajo y
la responsabilidad del empleador, a pesar de pronunciamientos juridicos claros

al respecto

Salguero, et. al. (2020), manifiestan que a las empresas les resulta complicado
cumplir con las regulaciones legales en materia de SSO y que las mas
“afectadas” son las medianas y pequefias empresas, pues no cuentan con toda
la logistica necesaria para cumplir con la legislacion vigente. Incluso muchos
empresarios lo ven como un tema burocratico que afecta el desarrollo de sus
actividades u operaciones, sin embargo, para Casa Grande, adaptarse al
estandar 1SO 45001 no le resultdé tan complejo "pues ya tenia un SGSSO de

acuerdo con el marco regulatorio nacional vigente.

Finalmente se realiz6 la relacion de costos evitados por potenciales accidentes
al implementar el SGSSO bajo la norma ISO 45001:2018, determinando un
ahorro de aproximadamente s/. 218.474 al afo, esto es semejante a la
conclusién de Aredo y Vidal (2021) en su tesis de post grado; estos autores
afirman que la implementacién del estandar trae beneficios econdmicos que

superan los gastos de su implementacion
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VI CONCLUSIONES

. El efecto de la implementacion del estandar ISO 45001:2018 sobre los

riesgos ocupacionales, fue de reducir el nivel de criticidad. Se controlo el
100% de los riesgos significativos a valores no significativos (12%

moderados y 88% tolerables)

. El porcentaje de riesgos ocupacionales antes de la ejecucion del

estandar ISO 45001:2018 en la industria azucarera fue de 10% riesgos
significativos (8% de riesgos importantes y 2% de riesgos intolerables) y
90% de riesgos no significativos (29% de riesgos tolerables y 61% de

riesgos moderados)

. El porcentaje inicial de cumplimiento del estandar ISO 45001:2018 en la

organizacion fue de 86%, pues ya contaba con un SGSSO basado en la

Ley 29783 y la normativa laboral vigente.

El porcentaje de riesgos ocupacionales después de la ejecucién del
estandar 1ISO 45001:2018 en la organizaciéon fue de 0% de riesgos
significativos y 90% de riesgos no significativos (88% riesgos tolerables

y 12 de riesgos moderados)

Se propuso e implement6é procedimientos, documentos (tabla 3) para
lograr el cumplimiento de todos los requisitos del ISO 45001:2018 y asi

lograr la certificacion.

Se estima que la cantidad de ahorro econémico de la empresa al
implementar el 1SO 45001:2018 en la organizacibn es de
aproximadamente s/. 218.474 al afio, s6lo enfocandonos en la cantidad de

accidentes ocupacionales prevenidos
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VIl RECOMENDACIONES

1. Las empresas que decidan implementar el estandar ISO 45001:2018,
deberian primero implementar su SGSSO de acuerdo con la normativa
nacional vigente en materia laboral, pues de esta manera sera mas facil

la implementacién y acreditacion del estandar I1SO.

2. Las empresas antes de implementar el estandar ISO 45001:2018,
deberian contar con todos los registros y formatos que exige el marco

legal vigente en materia de salud ocupacional

3. Se recomienda a todas las empresas, sin importar su tamafio (pequeiia,
mediana grande) implementar el estandar ISO 45001:2018 pues no solo
le ayudara a reducir sus riesgos ocupacionales, sino también a evitar
pérdidas econOmicas y ganarse una buena imagen o prestigio

organizacional,
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ANEXOS



ANEXO 01: Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
Conceptual Operacional medicién
Variable Es el sistema de gestion (SG) o parte del Diagnéstico inicial de  Clausula de Planificacion % Requisitos implementados = (N° de
Independiente SG utilizado para alcanzar los resultados la implementacion de  Clausula de Liderazgo requisitos  implementados de la
SGSST acorde al de la politica de la SST requisitos del Clausula de apoyo clausula x 100) / (Total de requisitos de Porcentaje
estandar ISO (ISO 45001:2018) estandar ISO operaciones la clausula)
45001:2018 45001:2018 Clausulas de Verificacion
Clausulas de Mejora continua
Propuesta de Es parte del estandar 1SO 45001 Se refiere a la Clausulas del estandar %Requisitos mejorados Porcentaje
mejora enfocados a mejorar la gestion mejora permanente
del SGSSO
Variable Combinacién de la probabilidad de que Porcentaje de R. Quimicos
Dependiente ocurran eventos no deseados en el disminucion de R. Psicosociales
Riesgos trabajo y la severidad del dafio de la salud riesgos en fabrica de Riesgos a la salud R. Bioldgicos Porcentaje
ocupacionales que pueden causar dichos eventos azucar R. Ergondmicos
(1SO 45001:2018) R. Fisicos
R. Mecanicos
Riesgos a la seguridad R. Eléctricos Porcentaje
R. Locativos

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 02: Checklis verificacion 1SO 45001:2018

si @ 2
LEYENDA: | Enproceso |/ 1 LISTA DE VER'F'CAC'()N -1SO 45001

No 0

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumplimiento

Clausula Observaciones

Comprension de la or

41 éLa organizacién ha determinado las cuestiones externas e internas que son
pertinentes para su propdsito y que afectan a su capacidad para lograr los resultados
previstos de su sistema de gestion de la SST?

Comprension de las y exp ivas de los tr
otras partes interesadas

es y de

¢éla organizacién ha determinado...?

) las otras partes interesadas, ademas de sus trabajadores, que son
a .
4.2 pertinentes al sistema de gestién de la SST;

las necesidades y expectativas (es decir, los requisitos) pertinentes de
los trabajadores y de estas otras partes interesadas;

b)

cudles de estas necesidades y expectativas se convierten en requisitos

<) legales aplicables y otros requisitos.

Determinacion del ale del si de gestion de la SST

¢La organizacion ha determinado los limites y la aplicabilidad del sistema de gestion
de la SST para establecer su alcance?

¢Al determinar este alcance, la organizacion ha...?

a) considerado las cuestiones externas e internas indicadas en el
apartado 4.1;

4.3 b)

tomado en cuenta los requisitos indicados en el apartado 4.2;

tomado en cuenta las actividades relacionadas con el trabajo

o desempefiadas

Una vez que se definido el alcance, ¢El sistema de gestion de la SST ha incluido las
actividades, productos y servicios dentro del control o la influencia de la
organizacion que pueden tener un impacto en el desempefio de la SST de la
organizacion?

¢El alcance esta disponible como informacién documentada?
Sistema de gestion de la SST

4.4 éLa organizacién ha establecido, implementado, mantenido y mejorado
: continuamente un sistema de gestion de la SST, incluidos los procesos necesarios y

sus interacciones, de acuerdo con los requisitos de esta Norma Internacional?

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Clausula Requi Observaciones

Liderazgo y compromiso

¢La alta direccion ha i goy P iso con respecto al sistema de gestion dela SST...?

tomando la responsabilidad y la rendicién de cuentas globales para la
a) proteccion de la salud y seguridad relacionadas con el trabajo de los
trabajadores;

asegurandose de que se establezcan la politica de la SST y los objetivos
b) de la SSTy que éstos sean compatibles con la direccién estratégica de
la organizacion;

asegurandose de la integracion de los procesos y los requisitos del
c) sistema de gestién de la SST en los procesos de negocio de la
organizacion;

asegurandose de que los recursos necesarios para establecer,
d) implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de la SST estén
disponibles;

asegurandose de la participacion activa de los trabajadores, y cuando
existan, de los representantes de los trabajadores, utilizando la

5.1 e) consulta y la identificacion y eliminacion de los obstaculos o barreras
a la participacion;
f comunicando la importancia de una gestion de la SST eficaz y conforme
) con los requisitos del sistema de gestién de la SST;
asegurandose de que el sistema de gestion de la SST logre los
g) resultados previstos;
h dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del
) sistema de gestién de la SST;
asegurando y promoviendo la mejora continua del sistema de gestion
de la SST para mejorar el desempefio de la SST identificando y tomando
i) acciones de manera sistematica para tratar las no conformidades, las
oportunidades, y los peligros y riesgos relacionados con el trabajo,
incluyendo las deficiencias del sistema;
. apoyando otros roles pertinentes de la direccién, para demostrar su
i) liderazgo aplicado a sus dreas de responsabilidad;
K desarrollando, liderando y promoviendo una cultura

en la organizacion que apoye al sistema de gestion de la SST




Politica de la SST

¢éLa alta direccion ha establecido, implementado y mantenido una politica de la SST en consulta con los trabajadores a todos los niveles de la organizacién (véanse
5.3y 5.4) que...?

incluya un compromiso de proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la prevencién de dafios y deterioro de la

a) salud relacionados con el trabajo que sea apropiado al propésito, el
tamafio y el contexto de la organizacién y a la naturaleza especifica de
sus riesgos para la SSTy sus oportunidades para la SST;

proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los

b) objetivos de la SST;
incluya un compromiso de cumplir los requisitos legales aplicables y
<) otros requisitos;
incluya un compromiso para el control de los riesgos para la SST
5.2 d) utilizando las prioridades de los controles (véase 8.1.2);
incluya un compromiso de mejora continua del sistema de gestion de la
e) SST (véase 10.2) para mejorar el desempefio de la SST de la
organizacion;
incluya un compromiso para la participacion, es decir, la implicacion
f de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los
) trabajadores, en los procesos de toma de decisiones en el sistema de
gestion de la SST.
¢éla politica de la SST...?
a) estd disponible como informacion documentada;
b) fue comunicada a los trabajadores dentro de la organizacion
c) estd disponible para las partes interesadas, segin corresponda;
d) se revisa periédicamente para asegurarse de que se mantiene
pertinentey apropiada.
Roles de responsabilidades
¢éLa alta direccién se ha asegurado de que las responsabilidades, rendicion de
cuentas y autoridades para los roles pertinentes dentro del sistema de gestién de la
SST se asignen y comuniquen a todos los niveles dentro de la organizacion, y se
mantengan como informacion documentada? éLos trabajadores en cada nivel de la
organizacion han asumido la responsabilidad por aquellos aspectos del sistema de
53 gestion de la SST?
¢éLa alta direccion ha asignado la responsabilidad y autoridad para...?
a) asegurarse de que el sistema de gestién de la SST es conforme con los
requisitos de esta Norma Internacional;
b informar a la alta direccion sobre el desempefio del sistema de gestion
) dela SST.
Participacion y consulta
¢éLa organizacion ha establecido, implementado y mantenido uno o varios procesos
para la participacion (incluyendo la consulta) en el desarrollo, la planificacion, la
implementacion, la evaluacion y las acciones para la mejora del sistema de gestion
de la SST, de los trabajadores en todos los niveles y funciones aplicables, y cuando
existan, de los representantes de los trabajadores?
éla organizacion ha...?
) proporcionado los mecanismos, el tiempo, la formacion y los recursos
a necesarios para la participacion;
b) proporcionado el acceso oportuno a informacién clara, comprensible y
pertinente sobre el sistema de gestién de la SST;
identificado y eliminado los obstaculos o barreras a la participacion y
< minimizar aquellas que no puedan eliminarse;
d proporcionado un énfasis adicional a la participacion de los
) trabajadores no directivos en lo siguiente:
1)|determinado los mecanismos para su participacién y consulta;
identificado los peligros y evaluacion de riesgos (véanse 6.1, 6.1.1 y
2)
6.1.2);
3)[tomado acciones para controlar los peligros y riesgos (véase 6.1.4);
1) identificado las necesidades de competencias, formacion y evaluacién
dela formacidn (véase 7.2);
determinado la informacién que se necesita comunicar y cémo deberia
5.4 5) comunicarse (véase 7.4);
6) determinado las medidas de control y su uso eficaz (véanse 8.1,8.2 y
8.6);
7 investigado los incidentes y no conformidades y determinacion de las
) acciones correctivas (véase 10.1);
e) proporcionado un énfasis adicional a la inclusién de trabajadores no
directivos en la consulta relacionada con lo siguiente:
1) determinado las necesidades y expectativas de las partes interesadas
(véase 4.2);
2)|establecido la politica (véase 5.2);
3 asignado los roles, responsabilidades, rendicion de cuentas y
) autoridades de la organizacion segun sea aplicable (véase 5.3);
1) determinado cdmo aplicar los requisitos legales y otros requisitos
(véase 6.1.3);
5)|establecido los objetivos de la SST (véase 6.2.1);
6) determinado los controles aplicables para la contratacién externa, las
adquisiciones y los contratistas (véase 8.3, 8.4 y 8.5);
7) determinado a qué se necesita realizar un seguimiento, medicion y
evaluacion (véase 9.1.1);
8) planificado, establecido, implementado y mantenido uno o varios
programas de auditoria (véase 9.2.2);
9)|establecido un proceso de mejora continua (véase 10.2.2).




6. PLANIFICACION

Cumplimiento

Clausula Requisito Observaciones
6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
Generalidades
éAl planificar el sistema de gestién de la SST, la organizacién ha considerado las
cuestiones referidas en el apartado 4.1 (contexto), los requisitos referidos en el
apartado 4.2 (partes interesadas) y 4.3 (el alcance de su sistema de gestion dela SST)
y determinado los riesgos y oportunidades que es necesario abordar con el fin de...?
) asegurar que el sistema de gestién de la SST pueda lograr sus
a resultados previstos;
b) prever o reducir efectos no deseados;
<) lograr la mejora continua.
¢La organizacion ha considerado la participacion eficaz de los trabajadores (véase
5.4) en el proceso de planificacién y, cuando sea apropiado, la implicacion de otras
partes interesadas?
¢Al determinar los riesgos y oportunidades que es necesario abordar, la organizacién
ha tomado en cuenta...?
los peligros para la SST y sus riesgos para la SST asociados (véase
6.1.1 a) 6.1.3) y las oportunidades para la SST (véase 6.1.2.4);
b) los requisitos legales aplicables y otros requisitos (véase 6.1.3);
los riesgos (véase 6.1.2.3) y oportunidades (véase 6.1.2.4) relacionados con
c) la operacién del sistema de gestion de la SST que puedan afectar al logro de
los resultados previstos.
¢La organizacién ha evaluado los riesgos e identificado las oportunidades que son
pertinentes para el resultado previsto del sistema de gestién de la SST asociados con
los cambios en la organizacién, sus procesos, o el sistema de gestién de la SST?. (En
el caso de cambios planificados, permanentes o temporales, esta evaluacién se ha
iniciado antes de que el cambio se implemente (véase 8.2).?
éla organizacion ha mantenido informacién documentada de sus
riesgos para la SST y oportunidades para la SST que es necesario
a) abordar;
procesos necesarios para abordar los riesgos y oportunidades (véase
b) desde 6.1.1 hasta 6.1.4) en la medida en que sea necesario para tener la
confianza de que se llevan a cabo segtin lo planificado.
6.1.2 Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos para la SST
Identificacién de los peligros
¢La organizacion ha establecido, implementado y mantenido un proceso para la
identificacion proactiva continua de los peligros que surgen?. ¢El proceso ha tenido
en cuenta, pero no se ha limitado a...?
las actividades rutinarias y no rutinarias y las situaciones, incluyendo
a) la consideracion de:
la infraestructura, los equipos, los materiales, las sustancias y las
condiciones fisicas del lugar de trabajo;
los peligros que surgen como resultado del disefio del producto
2) incluyendo durante la investigacién, desarrollo, ensayos, produccién,
montaje, construccion, prestacion del servicio, mantenimiento o
disposicion final;
3] los factores humanos;
4) como se realiza el trabajo realmente;
b) las situaciones de emergencia;
c) las personas, incluyendo la consideracién de:
1 aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo
] trabajadores, contratistas, visitantes y otras personas;
aquellas en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden verse
2) o1 o el
afectadas por las actividades de la organizacién;
6.1.2.1 3| trabajadores en una ubicacion que no esta bajo el control directo de la
) organizacion;
d) otras cuestiones, incluyendo la consideracion de:
el disefio de las dreas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la
1)| maquinaria/equipos, los procedimientos operativos y la organizacién
del trabajo, incluyendo su adaptacién a las capacidades humanas;
las situaciones que ocurren en las inmediaciones del lugar de trabajo
2) causadas por actividades relacionadas con el trabajo bajo el control
de la organizacién;
las situaciones no controladas por la organizacién y que ocurren en
3 las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden causar dafios y
) deterioro de la salud relacionados con el trabajo a personas en el
lugar de trabajo;
los cambios reales o propuestos en la organizacién, sus operaciones,
e) procesos, actividades y su sistema de gestion de la SST (véase 8.8.2);
£ los cambios en el conocimiento de los peligros, y en la informacién
) acerca de ellos;
) los incidentes pasados, internos o externos a la organizacién,
g incluyendo emergencias, y sus causas;
c6mo se organiza el trabajo y factores sociales, incluyendo la carga de
h) . N A
trabajo, horas de trabajo, liderazgo y la cultura de la organizacién.
Evaluacién de los riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema de
gestion de la SST
ila organizacién ha establecido, implementado y mantenido un proceso para...?
evaluar los riesgos para la SST a partir de los peligros identificados
a) teniendo en cuenta los requisitos legales aplicables y otros requisitos y
la eficacia de los controles existentes;
identificar y evaluar los riesgos relacionados con el establecimiento,
6.1.2.2 implementacién, operacién y mantenimiento del sistema de gestién de la
b) SST que pueden ocurrir a partir de las cuestiones identificadas en el
apartado 4.1 y de las necesidades y expectativas identificadas en el
apartado 4.2.

¢Llas metodologias y criterios de la organizacién para la evaluaciéon de los riesgos
para la SST se han definido con respecto al alcance, naturaleza y momento en el
tiempo, para asegurarse de que es mas proactiva que reactiva y utilizan un modo
sistematico? ¢Estas metodologias y criterios se han mantenido y conservado como
informacién documentada?

6.1.2.3

Identificacion de las oportunidades para la SST y otras oportunidades

éla organizacién ha establecido, implementado y mantenido un proceso para
identificar...?

las oportunidades de mejorar el desempefio de la SST teniendo en
a) cuenta:

los cambios planificados en la organizacién, sus procesos o sus
1) actividades;

2] Ias oportunidades de eliminar o reducir los riesgos para la SST;

las oportunidades para adaptar el trabajo, la organizacién del trabajo
y el ambiente de trabajo a los trabajadores;

b) las oportunidades de mejora del sistema de gestién de la SST.




de los isitos legales apli y otros

ila organizacion ha ido, i ado y ido un proceso para

determinar y tener acceso a los requisitos legales actualizados y otros
a) requisitos que la organizacién suscriba que sean aplicables a sus
peligros y sus riesgos para la SST;

determinar cémo aplican esos requisitos legales y otros requisitos a la

6.1.3 b) organizacién y qué es necesario comunicar (véase 7.4);
tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos al establecer,
<) implementar, mantener y mejorar de manera continua su sistema de
gestion de la SST.
¢La organizacién ha mantenido y conservado informaci 6n documentada sobre sus
requisitos legales aplicables y otros requisitos y se ha asegurado de que se actualice
para reflejar cualquier cambio?
Planificacion para tomar acciones
¢éla organizacién ha plani fi cado...?
a) Las acciones para:
1] abordar estos riesgos y oportunidades (véanse 6.1.2.3 y 6.1.2.4);
abordar los requisitos legales aplicables y otros requisitos (véase
2 .
6.1.3);
5| Prepararse para las situaciones de emergencia, y responder a ellas
| (véase 8.6);
b) La manera de:
6.1.4 : : .
1) Intesrar e implementar las acciones en sus procesos del sistema de
gestion de la SST o en otros procesos de negocio;
2] evaluar la eficacia de estas acciones.
éla organizacién ha tomado en cuenta las prioridades de los controles (véase 8.1.2) y
los resultados del sistema de gestion de la SST (véase 10.2.2) cuando plani fi que la
toma de acciones?
¢Al plani fi car sus acciones la organizacion ha considerado las mejores practicas, las
opciones tecnoldgicas, fi nancieras, operacionales y los requisitos y limitaciones del
negocio?
6.2 Objetivos de la SST y planificacién para lograrlos
Objetivos de la SST
éLa organizacion ha establecido objetivos de la SST para las funciones y niveles
pertinentes para mantener y mejorar el sistema de gestién de la SST y para alcanzar la
mejora continua del desempefio de la SST (véase el capitulo 10)?
ilos objetivos de la SST ..?
a) son coherentes con la politica de la SST;
b) toman en cuenta los requisitos legales aplicables y otros requisitos;
6.2.1 o toman en cuenta los resultados de la evaluacién de los riesgos para la
SST y las oportunidades para la SST y otros riesgos y oportunidades;
) toman en cuenta los resultados de la consulta con los trabajadores, y
cuando existan, con los representantes de los trabajadores;
e) son medibles (si es posible) o son susceptibles de evaluacién;
f) se comunican claramente (véase 7.4);
g) se actualizan, segln corresponda.
Planificacion para lograr los objetivos de la SST
ZAT planificar c6mo lograr sus objetivos de la ST, Ia organizacion ha determinado..?
a) GuE se va a hacer;
B) GUE recursos se requeriran;
<) quién serd responsable;
d) cuando se finalizara;
c6mo se medira mediante los indicadores (si es posible) y como se
6.2.2 e) hara el seguimiento, incluyendo la frecuencia;
- ) T6mo se evaluardn os resultados;
c6mo se integraran las acciones para lograr los objetivos dela SST en
g) los procesos de negocio de la organizacién.

¢La organizacién ha mantenido y conservado informaci 6n documentada sobre los
objetivos de la SSTy los planes para lograrlos?

Cumplimiento

Clausula Requisito S Observaciones
Recursos
71 ¢La organizacién ha determinado y proporcionado los recursos necesarios para el
imiento, impl acion, mantenimi y mejora continua del sistema de
gestion de la SST?
Competencia
éla organizacion ha...?
determinado la competencia necesaria de los trabajadores que afectan
a) o pueden afectar a su desempefio de la SST;
asegurado que los trabajadores sean competentes, basandose en la
7.2 b) educacion, induccién, formacin o experiencia apropiadas;
o cuando sea aplicable, tomado acciones para adquirir la competencia
necesaria y evaluar la eficacia de las acciones tomadas;
conservado la informaci 6n documentada apropiada, como evidencia
) de la competencia.
Toma de conciencia
élos trabajadores han tomado conciencia de
a) la politica de la SST;
su contribucién a la efi cacia del sistema de gestién de la SST, incluidos
b) los beneficios de una mejora del desempefio de la SST;
7.3 las implicaciones de no cumplir los requisitos del sistema de gestion
c) de la SST, incluyendo las consecuencias, reales o potenciales, de sus
actividades de trabajo;
la informaci 6n y el resultado de la investigacion de los incidentes
) pertinentes;
e) los peligros y riesgos para la SST que sean pertinentes para ellos.
Informacion y comunicacion
¢éLa organizacién ha determinado la informaci 6n y las comunicaciones internas y
externas pertinentes al sistema de gestién de la SST, que incluya ?
a) qué informar y qué comunicar; | |
b) cuando informar y comunicar; | |
c) a_quién informar y a quién comunicar:
1] internamente entre los diversos niveles y funciones de la organizacion;
2] con contratistas y visitantes al lugar de trabajo;
3] con otras partes externas u otras partes interesadas;
d) cémo informar y comunicar;
7.4
cémo recibir y mantener la informaci 6n documentada sobre las
e) comunicaciones pertinentes, y cémo responder a ellas;

¢La organizacién ha defi nido los objetivos a lograr mediante la informaci 6n y la
comunicacién, y debe evaluar si esos objetivos se han alcanzado?

¢La organizacién ha tomado en cuenta aspectos de diversidad (por ejemplo, idioma,
cultura, al fabeti zacién, discapacidad), cuando existan, al considerar sus necesidades
de informaci 6n y comunicacién?

¢La organizacion se ha asegurado de que, cuando sea apropiado, se consideren las
opiniones de partes interesadas externas pertinentes sobre temas pertinentes al
sistema de gestion de la SST?




7.5 Informacién documentada
Generalidades

¢El sistema de gestion de la SST de la organizacién ha incluido:

7.5.1 a) la informacién documentada requerida por esta Norma Internacional;

la informacién documentada que la organizacién determina como
necesaria para la eficacia del sistema de gestion de la SST.

Creacion y actualizacion

b)

éAl crear y actualizar la informacién documentada, la organizacién se ha asegurado
de que lo siguiente sea apropiado?

la identificacién y descripcién (por ejemplo, titulo, fecha, autor o

7.5.2 a) numero de referencia);
b) el formato (por ejemplo, idioma, versién del software, graficos) y los
medios de soporte (por ejemplo, papel, electrénico);
c) la revision y aprobacion con respecto a la idoneidad y adecuacién.

Control de la Informacién documentada

éla informacién documentada requerida por el sistema de gestion de la SSTy por esta
Norma Internacional se ha controlado para asegurarse de que: ...?

a) este disponible y sea idénea para su uso, dénde y cudndo se necesite;

este protegida adecuadamente (por ejemplo, contra pérdida de la
confidencialidad, uso inadecuado, o pérdida de integridad).

b)

¢Para el control de la informacion documentada, la organizacion ha abordado las
7.5.3 |[siguientes actividades, segin corresponda ...?

— distribucioén, acceso, recuperacién y uso;

— almacenamiento y preservacion, incluida la preservacion de la legibilidad;

— control de cambios (por ejemplo, control de versién);

— conservacion y disposicion final;

— acceso por parte de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de
los trabajadores, a la informacién documentada pertinente.

¢éLainformacién documentada de origen externo que la organizacién determina como
necesaria para la planificacion y operacion del sistema de gestion de la SST se ha
identificado, segun sea apropiado y controlado?

8. OPERACI

Cumplimiento

Clausula Requisito Observaciones

8.1 Planificacion y control operacional
Generalidades

éLa organizacion ha planificado , implementado y controlado los procesos necesarios
para cumplir los requisitos del sistema de gestion de la SST y para implementar las
acciones determinadas en el capitulo 6 mediante:

a) el establecimiento de criterios para los procesos;
b) la implementacién del control de los procesos de acuerdo con los
criterios;
el almacenaje de informacién documentada en la medida necesaria
8.1.1 c) para confiar en que los procesos se han llevado a cabo segun lo

planificado;

la determinacién de las situaciones en las que la ausencia de
d) informacién documentada podria llevar a desviaciones de la politica
de la SST y de los objetivos de la SST;

e) la adaptacion del trabajo a los trabajadores.

¢En lugares de trabajo con multiples empleadores, la organizacién ha implementado
un proceso para coordinar las partes pertinentes del sistema de gestion de la SST con
otras organizaciones?

Jerarquia de los controles

¢éLa organizacion ha establecido un proceso y determinado controles para lograr la
reduccion de los riesgos para la SST utilizando la siguiente jerarquia:

a) eliminar el peligro;
8.1.2 b) susFituir con materiales, procesos, operaciones o equipos menos
peligrosos;
c) utilizar controles de ingenieria;
d) utilizar controles administrativos;
e) proporcionar equipos de proteccion individual adecuados y asegurarse

de que se utilizan.

Gestion de cambio

¢éLa organizacion ha establecido un proceso para la implementacion y el control de
los cambios planificados que tienen un impacto en el desempefio de la SST, tales

como:...?

a) nuevos productos, procesos o servicios;

b) cambios en los procesos de trabajo, los procedimientos, los equipos o
en la estructura de la organizacion;

c) cambios en los requisitos legales aplicables y otros requisitos;

8.2 d) cambios en los conocimientos o la informacién sobre peligros y

riesgos para la SST relacionados;

e) desarrollos en conocimiento y tecnologia.

¢éLa organizacion ha controlado los cambios temporales y permanentes para
promocionar las oportunidades para la SST y asegurarse de que no tienen un impacto
adverso sobre el desempefio de la SST?

¢éLa organizacion ha revisado las consecuencias de los cambios no previstos,
tomando acciones para mitigar cualquier efecto adverso, cuando sea necesario,
incluyendo abordar oportunidades potenciales (véase el capitulo 6)?
Contratacién externa

éla organizacién se ha asegurado de que los procesos contratados externamente que
8.3 afecten al sistema de gestidn de la SST estén controlados?. ¢ El tipo y el grado de
control al aplicar a estos procesos se han definido dentro del sistema de gestion de la
SST?

Compras

éla organizacién ha establecido controles para asegurarse de que la compra de
8.4 bienes (por ejemplo, productos, materiales o sustancias peligrosos, materias primas,
equipos) y servicios es conforme con los requisitos de su sistema de gestion de la
SST?




7.5 Informacién documentada
Generalidades

¢El sistema de gestion de la SST de la organizacién ha incluido:

7.5.1 a) la informacién documentada requerida por esta Norma Internacional;

la informacién documentada que la organizacién determina como
necesaria para la eficacia del sistema de gestion de la SST.

Creacion y actualizacion

b)

éAl crear y actualizar la informacién documentada, la organizacién se ha asegurado
de que lo siguiente sea apropiado?

la identificacién y descripcién (por ejemplo, titulo, fecha, autor o

7.5.2 a) numero de referencia);
b) el formato (por ejemplo, idioma, versién del software, graficos) y los
medios de soporte (por ejemplo, papel, electrénico);
c) la revision y aprobacion con respecto a la idoneidad y adecuacién.

Control de la Informacién documentada

éla informacién documentada requerida por el sistema de gestion de la SSTy por esta
Norma Internacional se ha controlado para asegurarse de que: ...?

a) este disponible y sea idénea para su uso, dénde y cudndo se necesite;

este protegida adecuadamente (por ejemplo, contra pérdida de la
confidencialidad, uso inadecuado, o pérdida de integridad).

b)

¢Para el control de la informacion documentada, la organizacion ha abordado las
7.5.3 |[siguientes actividades, segin corresponda ...?

— distribucioén, acceso, recuperacién y uso;

— almacenamiento y preservacion, incluida la preservacion de la legibilidad;

— control de cambios (por ejemplo, control de versién);

— conservacion y disposicion final;

— acceso por parte de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de
los trabajadores, a la informacién documentada pertinente.

¢élLainformacién documentada de origen externo que la organizacién determina como
necesaria para la planificacion y operacion del sistema de gestion de la SST se ha
identificado, segun sea apropiado y controlado?

8. OPERACI

Cumplimiento

Clausula Requisito Observaciones

8.1 Planificacion y control operacional
Generalidades

éLa organizacion ha planificado , implementado y controlado los procesos necesarios
para cumplir los requisitos del sistema de gestion de la SST y para implementar las
acciones determinadas en el capitulo 6 mediante:

a) el establecimiento de criterios para los procesos;
b) la implementacién del control de los procesos de acuerdo con los
criterios;
el almacenaje de informacién documentada en la medida necesaria
8.1.1 c) para confiar en que los procesos se han llevado a cabo segun lo

planificado;

la determinacién de las situaciones en las que la ausencia de
d) informacién documentada podria llevar a desviaciones de la politica
de la SST y de los objetivos de la SST;

e) la adaptacion del trabajo a los trabajadores.

¢En lugares de trabajo con multiples empleadores, la organizacién ha implementado
un proceso para coordinar las partes pertinentes del sistema de gestion de la SST con
otras organizaciones?

Jerarquia de los controles

¢éLa organizacion ha establecido un proceso y determinado controles para lograr la
reduccion de los riesgos para la SST utilizando la siguiente jerarquia:

a) eliminar el peligro;
8.1.2 b) susFituir con materiales, procesos, operaciones o equipos menos
peligrosos;
c) utilizar controles de ingenieria;
d) utilizar controles administrativos;
e) proporcionar equipos de proteccion individual adecuados y asegurarse

de que se utilizan.

Gestion de cambio

¢éLa organizacion ha establecido un proceso para la implementacion y el control de
los cambios planificados que tienen un impacto en el desempefio de la SST, tales

como:...?

a) nuevos productos, procesos o servicios;

b) cambios en los procesos de trabajo, los procedimientos, los equipos o
en la estructura de la organizacion;

c) cambios en los requisitos legales aplicables y otros requisitos;

8.2 d) cambios en los conocimientos o la informacién sobre peligros y

riesgos para la SST relacionados;

e) desarrollos en conocimiento y tecnologia.

¢éLa organizacion ha controlado los cambios temporales y permanentes para
promocionar las oportunidades para la SST y asegurarse de que no tienen un impacto
adverso sobre el desempefio de la SST?

¢éLa organizacion ha revisado las consecuencias de los cambios no previstos,
tomando acciones para mitigar cualquier efecto adverso, cuando sea necesario,
incluyendo abordar oportunidades potenciales (véase el capitulo 6)?
Contratacién externa

éla organizacién se ha asegurado de que los procesos contratados externamente que
8.3 afecten al sistema de gestidn de la SST estén controlados?. ¢ El tipo y el grado de
control al aplicar a estos procesos se han definido dentro del sistema de gestion de la
SST?

Compras

éla organizacién ha establecido controles para asegurarse de que la compra de
8.4 bienes (por ejemplo, productos, materiales o sustancias peligrosos, materias primas,
equipos) y servicios es conforme con los requisitos de su sistema de gestion de la
SST?




9.3

10. MEJORA

Clausula

Revision por Ia direccion

¢la alta direccion ha revisado el sistema de gestion de la SST de la organizacién a
intervalos planificados, para asegurarse de su idoneidad, adecuacién y eficacia
continua?

CLa ISVIBIVI PUI g UNELUILI ia LUNBINS AUy, Lt
a) el estado de las acciones de las revisiones por la direccién previas; | | |
b los cambios en las cuestiones externas einternas que sean pertinentes

) al sistema de gestion de la SST, incluyendo:
) iegaies y vuos
2|10 riesgos para la SST, los riesgos y las oportunidades para la SST de
) 1a organizacién;
o el grado de cumplimento de la politica de la SST y los objetivos de la
d la informacién sobre el desempefio de la SST, incluidas las tendencias
) relativas a:
1)|incidentes, no conformidades, acciones correctivas y mejora continua;
2)| PATULIPAUILIT UE 10> LIdDAJAUOIES Y 1US TESUILAUUS UE Id_LUMISUILD;
2y >eBUNIIEIO y 1esUIaULS ue ias nEuILIVIES,
«)| resuntauos ue 1a auuitonig;
2)| 1esuILauLs Uk 1a EvaluaLILN UEl LUTIPHITIENLY;
©)| 11esEOs pard 1a 331, NESEOS y OPOTLUNIUAUES pard 1d >31;
<) 14> LONIUNILAUIVIIES PETUNENLES LOMN 1> PdiLES 11ILETE>dud,
" 14> UPUILUIIUAUES UE IHEJ0Td LUTILINUG,
la adecuacién de los recursos para mantener un sistema de gestién de
g) la SST eficaz.

¢Las salidas de la revis
con: .2

— las conclusiones sobre la idoneidad, adecuacién y eficacia continuas del sistema
de gestién de la SST;

— las oportunidades de mejora continua;

— cualquier necesidad de cambio en el sistema de gestién de la SST, incluyendo los
recursos necesarios;

— las acciones necesarias, cuando los objetivos no se han cumplido.

n por la direccién han incluido las decisiones relacionadas

¢la organizacién ha comunicado las salidas pertinentes de la revisién por la
direccién a sus trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de
los trabajadores (véase 7.4)?

éLa organizacion ha conservado informacién documentada como evidencia de los
resultados de las revisiones por la direccion?

Cumplimiento

Observaciones

10.1

no conformie y correctivas

¢La organizacién ha planificado, establecido, implementado y mantenido un proceso
para gestionar los incidentes y las no conformidades, incluyendo la elaboracién de
informes, la investigacion y la toma de acciones?

éCuando ocurra un incidente o una no conformidad, la organizacién ha...?

reaccionado de manera oportuna ante el incidente o la no

a . . N
) conformidad, y segdn sea aplicable:

1)| tomado acciones directas para controlarla y corregirla;

2)| hecho frente a las consecuencias;

evaluado, con la participacion de los trabajadores (véase 5.4) y la
implicacion de otras partes interesadas pertinentes, la necesidad de
b) acciones correctivas para eliminar las causas raiz del incidente o la no
conformidad, con el fin de que no vuelva a ocurrir ni ocurra en otra
parte, mediante:

1)| realizado la revisién del incidente o la no conformidad;

2)| determinado las causas del incidente o la no conformidad;

determinado si existen incidentes, no conformidades, similares, o que
potencialmente podrian ocurrir;

revisado la evaluacién de los riesgos para la SST y los riesgos, cuando

<) sea apropiado (véase 6.1);

determinado e implementado cualquier accién necesaria, incluyendo
d) acciones correctivas, de acuerdo con la jerarquia de los controles
(véase 8.1.2) y la gestion del cambio (véase 8.2);

e) revisado la eficacia de cualquier acciéon correctiva tomada;

f) si es necesario, hecho cambios al sistema de gestion de la SST.

élas acciones correctivas han sido adecuadas a los efectos o los efectos potenciales
delos incidentes o las no conformidades encontradas?

éla organizacién ha conservado informacién documentada, como evidencia de:
— la naturaleza de los incidentes o las no conformidades y cualquier accién tomada
posteriormente;

— los resultados de cualquier accién correctiva, incluyendo la eficacia de las
acciones tomadas.

ila organizacién ha comunicado esta informacién documentada a los trabajadores
pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores, y las partes
interesadas pertinentes?

Mejora continua

10.2.1

Objetivos de la mejora continua

¢la organizacion ha mejorado continuamente la idoneidad, adecuacion y eficacia del
sistema de gestion de la SST para: ...?

a) evitar la ocurrencia de incidentes y no conformidades;

b) promocionar una cultura positiva de la seguridad y salud en el trabajo;

c) mejorar el desempefio de la SST.

¢La organizacién se ha asegurado de la participacién de los trabajadores, segtn sea
apropiado, en la implementacién de sus objetivos para la mejora continua?

10.2.2

Proceso de mejora continua

¢la organizacion ha planificado, establecido, implementado y mantenido uno o
varios procesos de mejora continua, que tengan en cuenta las salidas de las
actividades descritas en esta Norma Internacional?

¢La organizacién ha comunicado los resultados de la mejora continua a sus
trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores?

¢La organizacién ha conservado informacién documentada como evidencia de los
resultados de la mejora continua?




ANEXO 03: Cuantificacién de los riegos ocupacionales segun el proceso

. Ergonémicos

Fechade recopilacién de datos del periodo: al
p CANTIDAD DE
N° ARE';EDEAF:SI_OA?AUECNC_I%N o TIPO DE RIESGO INDICADORES RIESGOS TOTAL
OCUPACIONALES
R. Fisicoquimicos
RIESGOS A LA | R-Mecanicos
SEGURIDAD R. Eléctricos
R. Locativos
1 LAVADERO R. Quimicos
R. Psicosociales
RIESGOS A LA R Biolégicos
SALUD - >lolog
R. Ergondmicos
R. Fisicos
R. Fisicoquimicos
RIESGOS A LA | R-Mecanicos
SEGURIDAD R. Eléctricos
R. Locativos
2 DIFUSOR R. Quimicos
R. Psicosociales
RIESGOS A LA R Biolégicos
SALUD - 210099
R. Ergondmicos
R. Fisicos
R. Fisicoquimicos
RIESGOS A LA | R-Mecanicos
SEGURIDAD R. Eléctricos
R. Locativos
3 TRAPICHE R. Quimicos
R. Psicosociales
RIESGOS A LA R. Biol6aicos
SALUD - Blolog
R
R

. Fisicos

Observacion:




ANEXO 04: Validacién de instrumentos

A. AIKEN PARA EL INSTRUMENTOD DE CHECK LIST ISO 45001:2018

1 Items -7| W(Clar) | V{Actual ~| V{Organ v |V|{Cohere ~ | PROMEDI| ~ | Claridad = | Actualida v |Organizaci v | Coherenc v
235 0.95 1.00 1.00 1.00 0.99 VALIDO VALIDO VALIDO VALIDO
236 0.95 1.00 1.00 1.00 0.99 VALIDO VALIDO VALIDO VALIDO
237 0.95 1.00 1.00 1.00 0.99 VALIDO VALIDO VALIDO VALIDO
238 0.95 1.00 1.00 1.00 0.99 VALIDO VALIDO VALIDO VALIDO
240 239 0.95 1.00 1.00 1.00 0.99 VALIDO VALIDO VALIDO VALIDO
41 240 0.95 1.00 1.00 1.00 0.99 VALIDO VALIDO VALIDO WVALIDO
242 241 0.95 1.00 1.00 1.00 0.99 VALIDO VALIDO VALIDO VALIDO
243 242 0.95 1.00 1.00 1.00 0.99 VALIDO VALIDO VALIDO VALIDO
244 243 0.95 1.00 1.00 1.00 0.99 VALIDO VALIDO VALIDO VALIDO
245 244 0.95 1.00 1.00 1.00 0.99 VALIDO VALIDO VALIDO VALIDO
246 243 0.95 1.00 1.00 1.00 0.99 VALIDO VALIDO VALIDO VALIDO
247 246 0.95 1.00 1.00 1.00 0.99 VALIDO VALIDO VALIDO VALIDO
248
249 Media 0.95 1.00 0.99 1.00 0.98
DS 0.000 0.000 0.035 0.000 0.01
51

B. AIKEN PARA EL INSTRUMENTO CUANTIFICACION DE RIESGOS
OCUPACIONALES SEGUN EL AREA DE TRABAJO

V(Clar) ~| V(Actual ~| V(Organ ~ |V(Cohere ~ | PROMEDI v | Claridad | Actualida  |Organizaci v | Coherenc

2 1 0.93 0.94 0.93 0.87 0.92 VALIDO VALIDO VALIDO VALIDO
3 2 0.93 0.34 0.93 0.87 0.92 VALIDO VALIDO VALIDO VALIDO
4 3 0.93 0.94 0.93 0.87 0.92 VALIDO VALIDO VALIDO VALIDO
3 4 0.93 0.34 0.93 0.87 0.92 VALIDO VALIDO VALIDO VALIDO
i 5 0.93 0.94 0.93 0.87 0.92 VALIDO VALIDO VALIDO VALIDO
7 ] 0.93 0.34 0.93 0.87 0.92 VALIDO VALIDO VALIDO VALIDO
8 7 0.93 0.94 0.93 0.87 0.92 VALIDO VALIDO VALIDO VALIDO
9 8 0.93 0.34 0.93 0.87 0.92 VALIDO VALIDO VALIDO VALIDO
10 9 0.93 0.94 0.93 0.87 0.92 VALIDO VALIDO VALIDO VALIDO
1

e Media 0.93 0.94 0.93 0.87 0.92

13 S 0.000 0.000 0.000 0.000 0.00




ANEXO 05: Declaracion jurada de confidencialidad y reserva de
informacion

Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

E" Universidad César Vallejo Facultad de [ngenieriay Arquitectura

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE INFORMACION

Yo, EDGAR GIANCARLO CORTEZ COCHAYALLE, identificado con DNI N° 18225098, con
domicilio en Mz I Lte 21 Covicorti - Trujillo, en calidad de Estudiante - Investigador, de la Escuela
Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad César Vallejo, sede Trujillo.

Declaro bajo juramento:

Asegurar el respeto de la dignidad humana y la proteccién de sus derechos, sujetdndome a los
criterios de la corriente bioética y que la metodologia de recoleccién de datos no representara
riesgo alguno para los involucrados siendo acordes al principio de no maleficencia. Aseverando
que el tnico fin es el de generar conocimiento cientifico ttil para la sociedad, basados en el
principio de beneficencia. Y siguiendo métodos de estudio ya establecidos y no direccionados
respetando el principio de justicia.

Asi mismo, me comprometo a guardar reserva y confidencialidad respecto a toda la informacién
a la que tendria acceso de ser aprobado y autorizado el proyecto de investigacion
“Implementacién del Estindar ISO 45001:2018 para Disminuir los Riesgos Ocupacionales
en una Industria Azucarera de La Libertad”; por ello me comprometo, a no informar, publicar,
registrar o comunicar, total o parcialmente, por cualquier medio, el contenido de los documentos
recibidos, reservandome el derecho de utilizar los datos que se me otorguen con fines netamente
cientificos salvaguardando la integridad, privacidad y anonimato de los involucrados.

Ademas, me comprometo a adoptar las medidas de seguridad y salud necesarias con la diligencia
debida; caso contrario asumiré la responsabilidad de las consecuencias legales y administrativas
por el incumplimiento de estas medidas, falta ética o mala conducta en investigacion antes y

durante de la ejecucién del mismo.

Por lo tanto, declaro que los datos contenidos en esta declaracién jurada son verdaderos
sometiéndose a las sanciones respectivas en caso de comprobarse falsedad o incumplimiento

del compromiso.

o

Trujillo 19 de noviembre del 2022

Edgar Giarrf%kortez Cochayalle
DNIN°:18335098



ANEXO 06: Solicitud de autorizacion pararealizar estudio de
investigacion

ﬁ_l Universidad César Vallejo Bcustb i

SOLICITUD: AUTORIZACION PARA REALIZAR
ESTUDIOS DE INVESTIGACION

SENOR:
JAIME PINEDO MARIN

Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional

El que suscribe, Edgar Giancarlo Cortez Cochayalle identificado con DNI N° 18225098 y AUTOR
RESPONSALE y estudiante de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad
César Vallejo, sede Trujillo, ante usted me presento y expongo:

Que, actualmente estoy redactando mi proyecto de investigacion titulado “Implementacion del
Estandar 1SO 45001:2018 para Disminuir los Riesgos Ocupacionales en una Industria
Azucarera de La Libertad”

Que, para alcanzar los objetivos del estudio de investigacion espero me facilite tomar contacto
con el drea de seguridad y salud ocupacional de fabrica a fin de que me permita acceder a la
informacion sobre la gestion de seguridad y salud ocupacional para recopilar informacion en el
instrumento de recoleccion de datos de Check List De Verificacion ISO 45001:2018, que se
remite copia adjunta.

En tal sentido, solicito a usted AUTORIZACION para ejecucion del proyecto de investigacion. Asi

mismo, me comprometo a cumplir con las buenas practicas de investigacion, guardar la

confidencialidad y reserva de informacion.

Se adjunta:

- Un CD Conteniendo el Proyecto de Investigacion

- Copiade Instrumento de Recoleccion de Informacion (Check list ISO 45001)

- Copia del Instrumento de cuantificacion de los riesgos ocupacionales segin el area de
trabajo

- Declaracion Jurada de Confidencialidad y Reserva de Informacion

Atentamente;

Trujillo, 19 de noviembre del 2022

DNI M° 18225098



ANEXO 07: Carta de autorizacion

| CasaGrande(l

CARTA DE AUTORIZACION

El que suscribe, Ing. Jaime Pinedo Marin, identificado con DNI 25710281 en
calidad de Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa CASA
GRANDE con RUC 20131823020, ubicada en Av. Parque Fabrica S/N. Distrito

de Casa Grande.

En mi calidad de jefe de SSO autorizo al tesista EDGAR GIANCARLO CORTEZ
COCHAYALLE identificado con DNI 18225098 hacer uso adecuado de la
informacion recopilada en el proceso del desarrollo de su tesis titulada
“‘Implementacién Del Estandar ISO 45001:2018 para Disminuir los Riesgos

Ocupacionales en una Industria Azucarera de La Libertad”

iy

s ]

Atentamente

Casa Grande, 17 de noviembre del 2022



ANEXO 08: Certificado 1ISO 45001:2018

AENOR

Confia

Certificado del Sistema de Gestién
Seguridad y Salud en el Trabajo

SECGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABR|O

15045001

SST-0170/2022

AENCR certifica que 13 o1gzanizacién

CASA GRANDES.A.A.

disponede unsistemade gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conformecon |a Norma
150 45001:2018

paralasactividades:  Producciénde azicarblanca yazicar refinada decafiay
fracclonamienta da azicarblanca y azdcar refinada dacana;
=nvasadasenbigbag, sacosde palipropllency laminasda
polietilens.
Produccidn de azucarrubia de cafiay fracclonamiento de azdcar
rublada cafla; envasadas en saca de papel, sacas de polipropilena
;{ Liminas de poliatilens.

oduccién de alcohal etflico rectificado, alcchol etilico Industrial y

alcehol anhidro.
Produccldn de calia, cosacha, zlce y transporte.
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ANEXO 09: MISION, VISION Y VALORES DE LA ORGANIZACION
Misién
Mantener el liderazgo en cada uno de los mercados en que participa

a través de la produccién y comercializacion de bienes con marcas

guegaranticen un valor agregado para sus clientes y consumidores.

Los procesos y acciones de la empresa se desarrollan en un entorno
gue motive y desarrolle a sus colaboradores, mantenga el respeto y
la armonia en sus comunidades en que opera y asigne el maximo

retorno de lainversion para sus accionistas
Vision
Al afio 2025 satisfacer las necesidades de nuestros clientes y

consumidores con servicios y productos de la mas alta calidad, para

ser siempre su primera opcién
Valores

Los valores de la empresa Casa Grande SAA se consolidad en el

siguiente diagrama: Fuente: Cas Grande SAA. Elaboracion: Propia

Profesionalismo P

de |a excelencia VIVE K ‘,
NUESTROS \ 4
VALORES
‘,.
Espfritu
emprendedor

Figura 17: Valores de la empresa Casa Grande SAA. Fuente Casa
GrandeSAA



ANEXO 10: ALCANCE DEL SGSST SEGUN ISO 45001:2018

El alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el estandar
ISO 45001:2018 de la empresa CASAGRANDE S.A.A es aplicable a todos los
trabajadores, proveedores, contratistas y visitantes; sin importar su forma de

contratacion y los centros de trabajo, que comprende los procesos y actividades:

e Produccion de azucar blanca y azucar refinada de cafa; y fraccionamiento de

azucar blanca vy azucar refinada de cafa; envasadas en big bag, sacos de

polipropileno y ldminas de polietileno.

e Produccion de azuUcar rubia de cafia y fraccionamiento de azUcar rubia de cana;

envasadas en sacos de papel, sacos de polipropileno y laminas de polietileno.

e Produccién de Alcohol etilico rectificado, alcohol etilico industrial y Alcohol etilico

anhidro.

e Produccion de cafia de azUcar, alce y transporte.

Incluyendo procesos de soporte con los cuales estos interactdan.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo el estandar 1SO
45001:2018, sera implementado en la planta ubicada en Av. Parque Fabrica S/N, Casa

Grande, y en todos los campos de siembra y cosecha de cafia que comprende.

SUPERINTENDENTE DE GESTION HUAMANA

Casa Grande, 22 de mayo de 2022.

CO3-RHSE-R-144.6 Vigencia: 22/05/22
Pag: 1de 1 Revisién: 01



ANEXO 11: MAPA DE PROCESOS DEL SGSST
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ANEXO 12: MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Aspecto

Seguridad y salud -
informacion y

Norma Legal
(identificador y Sumilla)

D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial

Fecha de
publicacion

22/05/1964

Fecha de
vigencia

23/05/1964

Atticulo ‘

Requisito Legal

Toda persona natural o juridica que se encuentre comprendida dentro de las actividades sefialadas en el Articulo
2° de la “LEY DE PROMOCION INDUSTRIAL" N° 13270 [1] y Articulo 4° de su Reglamento, esta obligada a dar
cumplimiento alas disposiciones contenidas en el presente Reglamento de Seguridad Industrial.

Interpretacion

Requisito legal de caracter general

Evidencia objetiva de
cumplimiento

No aplica

Periodicidad

No aplica

Aplicabilidad

Carécter

Obligatorio

gestion
Tgualmente estaran obligadas a dar i uellos quese
u dediquen a las actividades incluidas en la Division - Senvicos o a Clasfacion iemacional Uniorme de
Seguridad y salud - oosnoss | 2305068 todas las Actividades Econémicas” de las Naciones Unidas, que por la naturaleza de sus operaciones industriales ) 100%
iomaciiny. | D.5.42:F. Reglamentode Sequridad ndusrel " o Direccion de Industrias y Electicidad Ios considere susceptibles de estar comprendidas dentro de este Requisito legal de caracter general No aplica No aplica Planta Obiigatorio
gestin Reglamento, por implicar riesgos de accidentes.
Este Reglamento tiene por objeto dictar las normas y demas disposiciones pertinentes para fa debida aplicacion
del Articulo 157° de la Ley de Promocion Industrial N° 13270, prevenir los accidentes derivados de las
actividades sefialadas en los Articulos |y Il y sometiendo al régimen del Reglamento a tales actividades, con
miras a:
Sequridad y salud - a) Garantizar condiciones de seguridad a los trabajadores (empleados y obreros) en todo lugar en que éstos
informaciény | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22105/1964 | 23/05/1964 v | desamolian sus actividades. Requisito legal de cardcter COZGECC-OnZ: POLITICA No aplica Planta Informativo 100%
gestion b) Salvaguardar la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores y terceros, mediante la prevencion y informativo
eliminaci6n de las causas de accidentes.
¢) Proteger las instalaciones y propiedades industriales, con el objeto de garantizar las fuentes de trabajo y
mejorar la productividad; y
) Obtener todas las ventajas derivadas de un adecuado régimen de seguridad industrial
Se entiende por “Seguridad Industrial el conjunto de aclividades e orden técnico, legal, humano, econémico,
Seguridad y salud - etc., que tiene por objeto ayudar a los trabajadores y empleadores a prevenir los accidentes industriales, 4 i
- N Requisito legal de caracter CO2-GEGC-0A-12: POLITICA
informacion y | D.S. 42-F. Reglamento de Sequridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 v controlando los resgos inherentes a cualguier 1po de ocupacion y conservar el local, materales, maguinarias Jienhtde e enon e cesTon No aplica Planta Informativo 100%
gestion equipos de la industria.
Para 0 efectos de Ia aplicacion del presente Reglamento, se tendran como basicas las siguienes,
denominaciones:
2) DIRECCION : Se entendera que se menciona a la Direcci6n de Industrias y Electricidad.
b) INSPECCION : Las ordenadas y efectuadas por la Direccion en los establecimientos con el objeto de
comprobar el cumplimiento del presente Reglamento; y las que deben realizar por su propia cuenta el Industrial
Seguridad y salud - en sus maquinarias y equi )
informaciény | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22105/1964 | 23/05/1964 v ©) INSPECTOR : El 'uncmnanu o persona autorizada por la Direccion para llevar a cabo las inspecciones. Requisito legal de caracter No aplica No aplica Planta. Informativo 100%
gestion d) ACCIDENTE : Todo eventual, previsible o que pueda causar dafios materiales o | informativo
lesiones personales y que ocurra dento e 1as noras do trabajo, en el trabajo y como consecuencia del trabajo.
€) LESION : El dafio o dafios personales que sufra un trabajador como consecuencia de, o durante su trabajo.
Toda empresa industrial sera legalmente responsable de la provision y conservacion de los locales de rabajo y
999“'”"3" ¥ salud - 5.5, 42.F. Reglamento de Sequridad Industial [ E— 2 deberd asegurar que ello estén consiridos, equipados, explotados y dirigidos de tal manera, que suministren [ Lo | o2 GEGCORLE: POLITICA o anii prant Obigatori 100%
informacion y ~F. Reglamento de Segu ustrial una razonable y adecuada proteccion a sus trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud o equisito legal de caracter general |~ \\1eGRrADA DE GESTION oaplica fanta igatorio °
gestion integridad fisica.
Seguridad y salud - Las empresas industiales estan obligadas a NSt a sus rabajadores respecto a I0s iesgos a que se, N . ]
informaciony [ D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 30 encuentran expuestos con relacion a sus ocupaciones, adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes | Literal CO2-GEGC-OA-12: POLITICA lo especificado por la Planta Obligatorio 100%
; ydatios a 1 salud. INTEGRADA DE GESTION
En todos I0s locales industriales, el empleador cuidara constantemente de colocar avisos y afiches en lugares
visibles, destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad industrial. En lo
Condiciones de ) posible, el empleador cuidara de distribuir entre su personal, folletos o material para la difusion de las normas de | No especificado por la .
Sequitad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 31 | Doouridad, aplcables a Sus nstalacones. A falta dé nstruccion csorta, ol empleador utlizard constantamente a | L€l MAPADE RIESGOS Planta Obiigatorio 100%
instrucci6n oral u otros sistemas de ensefianza.
Los empresarios de los establecimientos industiales, ademas de cumplir todas las disposiciones, contenidas en
Seguridad y salud - el presente Reglamento, asumiran Ia responsabilidad de la direccion de las actividades de seguridad respectivas,
informaciény | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22105/1964 | 23/05/1964 44 dentro del establecimiento industrial, trabajarén activamente y fomentaran la cooperacién de todo el personal, a | Literal CO2.GEGC-OA-12: POLITICA No especificado por la Planta Obligatorio 100%
gestion fin de obtener y mantener el porcentaje mas alto de seguridad. INTEGRADA DE GESTION norma
Seguridad y salud - En i i redactar intermos de seguridad, para cada clase de N cado por |
informaciony | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22051964 | 23/05/1964 a5 trabajo que se ejecute, los que deberan cefirse a los reglamentos Oficiales relatvos a seguridad, e inclui las Literal CO2-RHSE-M-1: RISST lo especificado por la Planta Obligatorio 100%
gestion disposiciones adicionales. norma
Seguridad y salud - Los trabajadores de los ceniros imdusirales esian oblgados & cooperar con los empresarios en el cumpimento | oo = - "
informaciony | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 52 de las disposiciones del presente Reglamento y en el de las normas complementarias que puedan dictarse para equisito legal de caracter No aplica Planta Informativo 100%
gestion la mejor aplicacién del mismo. Informativo
Seguridad y salud - Los trabajadores estan obligados a realizar (o0a accion u omision conducente a prevenir o conjurar cualquier I
informacion D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 53 accidente y ainformar inmediatamente al empleador o a su jefe inmediato. Igual informacién debera producirse Bf:‘”s':“ legal de cardcter CO2-RHSE-M-1: RISST No aplica Planta Informativo 100%
gestion respecto a cualquier defecto g Ili utilizados, que Informativo
Seguridady salad Los trabajadores haran uso apropiado de odos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas medios
informaciony | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 54 suministrados de acuerdo con este Reglamento, para su proteccion o la de otras personas y obedecerd todas las | Requisito legal de caréeter CO2-RHSE-M-1: RISST No aplica Planta Informativo 100%
e g badas por a autoridad coneltrabajo. | informativo
Seguridad y saud Ningan trabajador intervendra, cambiard, desplazara, danara o destruira los dispositivos de seguridad U ofros
) " aparatos proporcionados para su proteccion, o la de otras personas, ni tampoco contrariaré los métodos o Requisito legal de caracter . i
mloé;:san%::n y | D.s.42.F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 55| procedimientos adoptados can elfin de reducit al minme Ios riesgos, Inherentes as ocupacion. ey CO2-RHSE-M-1: RISST No aplica Planta Informativo 100%
Todos los edificios permanentes o temporales, seran Ge constrUCCion Segura y firme para evitar el riesgo de CorRHSEROS
Condiciones de . desplome y deberan reunir cuando menos, las exigencias que determinen los reglamentos de construccion o las ; - PR No especificado por la .
Sequritad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 56 | normas téonicas respectivas. Literal INSPECCION O8L Planta. Obligatorio 100%
Condiciones d Los techos tendrén suficiente resistencia a condiciones normales de luvia, mieve, hielo y viento, de acuerdo con CO2 RHSER0.:3: N icado por
”ge::‘””"“ ® | p.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22105/1964 | 23/05/1964 57 las condiciones climatolégicas de la zonay, cuando sea necesario, para soportar la suspension de cargas. Literal INSPECCION O&L. o 95"6:;:: porla Planta Obligatorio 100%
Condiciones de Los cimientos y pisos tendran suficiente resistencia para sostener con seguridad las cargas para las cuales han CO2 RHSER0.3: o especiicado por fa
Sequridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 58 | sidocalculados y no serdn sobrecargados. Literal INSPECCION O&L ey Planta Obiigatorio 100%
Seguridad y saud Los “Factores de Seguridad” correspondientes a 10 materiales uliizados en las estructuras, deberan cuando CorrHSEROa
- menos corresponder a los que determinen los reglamentos de construccion del pais, o las normas técnicas Requisito legal de caracter . e
mlogr:sansjlgn y | D.s.42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22105/1964 | 23/05/1964 59 | recpectivas, teniendo en cubnta la naturaleza estdtica o dindmica de la carga a Gue estén sometdos. oo INSPECCION O&L No aplica Planta Informativo 100%
Los terrenos escogidos para la Consiruccion de establecimientos industiales deberan ser Secos 0 en su defecto se
Seg“'""a" Yy ;“'”" | b.5.42-7. Reglamento de Sequridad industial PRI w© Ies dctavé de los sistemas de drenaje necesarios, en conformidad conlos principios técnicos apropiados para cada | Requisito legal de caracter ool No apli Plant Informati 100%
informacion y - 42-F. Reglamento de Seguridad Indusirial 0s cursos de agua que los atraviesen, deberan ser adecuadamente canalizados o cubiertos de informativo o aplica o aplica lanta. nformativo
gestion acuevdo con las circunstancias.
B N En ningiin Iocal de rahajq se AcUmularA mAqUInara ol maleriales en os fisc espacio CO2 RHSER03:
ONdICToNes G& ' 5 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22105/1964 | 23/05/1964 66 necesarios para el material a utilizarse de inmediato en el proceso de fabricacion y el adecuado para los Literal INSPECCION O&L s Blanta Obligatorio 100%
Seguri productos terminados. norma
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Condiciones de Las instalaciones de cualquier (ipo que se efectien dentro de los locales industriales, deberan ser efectuadas en COZRHSE-R0.3:
D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 67 [formatalq p ellos, permita su el ajustey ordinarias, sin Requisito legal de caracter general INSPECCION 0L No aplica Planta Obligatorio 100%
Seguridad riesgo para los trabajadores.
Condh B En ningan edificio se acumulara maquinaria en s pisos, de tal modo que resulte peligroso para los rabajadores, COZRHSE-R-0.3 N icado por 1
°;E‘;L°”’:: " ® | D.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 68 nitampoco se llenara de materiales o productos, de manera que constituyan riesgo para los mismos. Literal INSPECCION O&L. o es"e:'a‘rc:a" porla Planta Obligatorio 100%
Condiciones de Los lugares de transito estaran libres e desperfectos, protuberancias u obstrucciones con 1os que pueda COZRHSE-R-0.3 o especiicad por
Sequrind D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 69 correrse el riesgo de tropezar. Literal INSPECCION 0L e Planta Obligatorio 100%
B . En las condiciones normales, los pisos, escalones y descansillos no seran resbaladizos, ni construidos con CO2-RHSE-R-0.3: N ficad \
9":;““';”0:5 Y | D.s.42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 70 materiales que, debido al uso, lleguen a serlo. Literal INSPECCION O&L. ° “"esa'f:a“ porla Planta Obligatorio 100%
[ En las escaleras, rampas, plataformas de ascensores y lugares semejantes, donde los resbalones pueden ser COZRHSE-R-0.3 o especiicad por
aauinos Y| D.S.42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 7 peligrosos, an superficies Literal INSPECCION O&L. P n;“ma P Planta Obligatorio 100%
Las aberturas para escalas se resguardaran por todos los lados expuestos excepto la entrada a las mismas,
Condiciones de | [ 1o po e Sequridad industal oiosnoss | 230068 » mediante barandas permanentes. La baranda que protege la abertura, estaré provsta de una puerta instaladade | ﬁgig:;g,?g; No especificado por la o oni 100%
Seguridad -F. Reglamento de Seguridad Industrial tal manera que una persona no pueda entrar directamente en la abertura. fteral norma lanta igatorio °
Cond B Cualquier otra abertura en los pisos por los cuales una persona pueda transitar accidentalmente, estara CO2-RHSE-R-0.3: N fioad \
“Geguridad | P-S+42-F- Reglamento de Sequridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 73 |resguardada por barandas permanentes, en todos los lados expuestos o por cubiertas engoznadas de resistencia | Literal INSPECCION O&L o especticadoporia Planta Obiigatorio 100%
adecuada.
Condiciones de Las barandas estarén construidas en forma permanente y sdlida, de madera, tubos U otros materiales de COZRHSE-R-0.3 o especiicad por
Sequridad D.S.42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2210511964 23/05/1964 74 suficiente resistencia y tendran por lo menos 0.90 mts. desde la parte superior al nivel del piso. Literal INSPECCION O&L P n;"ma P Planta Obligatorio 100%
Las escaleras, plataformas, andamios, puentes, rampas o pisos en voladizos, seran calculados y construidos
para soportar las cargas normales del trabajo al que se sometan, tomando en cuenta los factores de seguridad de CO2-RHSE-R-0.3 ficado por |
Hermamientiasy | p 5. 42.F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 75 los materiales que los constituyan, y deberan dotarse de barandas de construcci6n y resistencia capaces de Literal INSPECCION 0L No especificado por la Planta Obligatorio 100%
equipos eliminar el riesgo de caidas a los espacios libres que lo rodeen. norma
B . Las escaleras y plataformas de material perforado no tendran intersticios que permitan la caida de llaves inglesas CO2-RHSE-R-0.3: N fioad \
E":;“J;’L:s Y | D.s.42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 76 o de cualquier otra herramienta. Literal INSPECCION O&L o “"e:;f’:a“ porla Planta Obligatorio 100%
Las escaleras, exceptuando las denominadas de Servicio, no podran tener un ancho menor de 0.90 mts. con un P RHSE RO
Herramientas y declive maximo de 45° y minimo de 20° con una altura libre vertical en cualquier punto de ellas de 2.2 mts. y sus | =R No especificado por la
equipos D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 77 escalones excluyendo salientes, no tendran menos de 0.23 mts. de paso. Literal INSPECCION O&L norma Planta Obligatorio 100%
B . Cuando la pendiente que pudiera corresponder a las escaleras citadas en el Articulo 77 fuera inferior a 20° N 40 p0r
e":;“u';"uzs Y| D.s.42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 78 deberan reemplazarse por rampas y si fuera superior alos 45° se reemplazaran por escaleras fijas. Literal No aplica o es"eﬁ;r;a" porla Planta Obligatorio 100%
Todas las escaleras que tengan mas de cuatro peldafios se protegeran con barandas en todo lado abierto; y las CO2-RHSE-R-0.3:
Hemamientas y 2200511964 | 23/05/1964 [ das, llevaran por I I lado derecho, descendiend No especificado por fa 100%
o, D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 79 que fueran encerradas, llevaran por lo menos un pasamano al lado derecho, descendiendo. Literal INSPECCION 0L . Planta Obiigatorio 3
B . Las escaleras de servicio, tales como las de las salas de maquinas y calderos o las que conducen a plataformas CO2-RHSE-R-0.3: N fioad \
leramientas y D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 80 de servicio, que rodeen las maquinas, tendran por lo menos 0.56 mts. de ancho; su declive no sera mayor de 60° | Literal INSPECCION O&L. 0 especificado por la Planta Obligatorio 100%
equipos y el ancho de los escalones no sera menor de 0.15 ms. norma
Los pasadizos, vias y plataformas de trabajo o pisos elevados con lados descubiertos que estén a 2.00 mts. (6
pies 6 pulgadas) o més sobre el nivel del piso o del terreno, exceptuando las plataformas empleadas parala COPRHSER03:
Condiciones de carga y descarga de materiales y las pequefias plataformas usadas para motores o equipos similares y que no . R No especificado por la
Sequidart D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 81 ienen espacio suficiente para que se estacione Una persona, tendrén que estar resguardados por todos los lados | L@l INSPECCION O&L. o Planta Obligatorio 100%
descubiertos, por barandas permanentes, en la forma establecida en el Articulo 75° de este Reglamento.
Condiciones de Todas las vias 0 plataformas construidas sobre o seran por todos los COZ-RHSE-R0.3: No especiicado por
Se'g'u” o D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 82 lados abiertos por barandas permanentes. Literal INSPECCION O&L. P n;rma P Planta Obligatorio 100%
Los ascensores y montacargas, deberan ser suficientemente resistentes y seguros y llevaran en forma
notoriamente visible una indicacién de la carga méxima que puedan soportar. Las puertas de acceso verticales o
las puertas escotillas en los diferentes pisos de los ascensores y montacargas, asi como las cabinas, deberan ser
Condiciones de | ¢, 5 47 . Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 83 adecuadamente protegidas y dispondran de dispositivos que aseguren laimposibilidad de su apertura, mientras | i iteral COZRHSER 0.3:08L No especificado por la Planta Obligatorio 100%
Seguridad la cabina no se halle a nivel del piso correspondiente a la respectiva puerta de acceso. Las cabinas dispondran CO2-RHSE-R-139.4 norma
de un sistema de alarma que sea notablemente audible en el exterior
Condi d Los pozos de todos los ascensores estaran sélidamente cercados en toda su altura y no tendran aberturas N 1d I
Sequntad . | DS. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 221051964 | 23105/1964 84 m;,,; a5 puertas, ventanas y claraboyas necesaras U aluray | Literal No aplica 0 especiicadoporla Planta Obligatorio 100%
Condi d Los conductores eléctricos, excepto los cables colgantes, estaran entubados en conductos de metal o seran N ficad I
ondiciones de | 1, 5 45.F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 85 cables armados. Todas las partes a tensién de los aparatos eléctricos en los pozos o en cabinas, estaran Literal No aplica lo especificado por la Planta Obligatorio 100%
Seguridad apropiadamente encerradas para protegerlas de contactos accidentales. norma
Condiones de La profundidad del pozo ser tal que, cuando la cabina descanse por completo sobre los amortiguadores, quede o especiicado bor 18
Selg:mdad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 86 libre un espacio no menor de 0.60 cm. (2 pies) entre la parte inferior del piso de la cabina y el fondo del pozo. Literal No aplica P n;'rma P Planta Obligatorio 100%
Condiciones de Elfondo e 105 poz0s no podra USArSe Como pasaje y estara cerrado, las puertas de entrada al mismo estaran No especificado por 1a
‘Seguridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 87 Siempre cerradas con llave. excepto en caso 6 acceso autorizado Literal No aplica ot Planta Obligatorio 100%
Los Seran del y e los elevadores, v
Hemamientas ascensores, etc., asi como de las inspecciones periddicas a que deben estar sujetos, por personal competente, a No especificado por la
fli y D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 88 fin de mantenerlos en condiciones seguras de trabajo, manteniendo en lugar visible, la constancia de dichas Literal CO2-RHSE-R-139.4 P orma P Planta Obligatorio 100%
quip inspecciones.
Condiones de Los patios de las fabricas estaran nivelados y drenados para facilitar la seguridad de acceso y el acarreo de COZRHSE-R-03 o especiicado or
SE;LMM D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 90 materiales y equipos. Literal INSPECCION O&L. P n;ma P Planta Obligatorio 100%
Seguridad y salud - Las zanjas, pozos y ofras aberturas peligrosas, tendran cubiertas resistentes o estaran cerradas o rodeadas con COZ-RHSE-R-03 o especiicado por
informaciony | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 01 resguardos adecuados Literal INSPECCION O&L P o P Planta Obligatorio 100%
gestion
Cuando los locales estén cercados, se estableceran puertas de entrada y salida separadas para el rfico de
trenes, vehiculos y peatones, debiendo ser colocadas éstas titimas a una distancia segura de las destinadas al No especificado por la
Transporte Intemo- | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 92| réfico mecanizado, en lo posible con barandas de seguridad y con un ancho suficiente para permit el paso hbre | Litral MAPA DE RIESGOS o Planta Obligatorio 100%
de los trabajadores en las horas de mayor afluencia.
‘Seguridad y salud - Cuando no se pueda evitar el establecimiento de pasos a nivel, éstos estaran protegidos por un guardabarrera, N fioad, \
informaciony | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 93 por barreras o por sefiales. Literal No aplica o es"eﬁ]'f;a” porla Planta Obligatorio 100%
gestion
Cuando se haya sefialado un espacio para el delos el personal, se CO2-RHSER-0.3 N icado por 1
Transporte Interno | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 95 el uso de las vias de entrada y salida, limite de velocidad, asignacion de espacio, métodos de estacionamiento, Literal CO2-RHSE-R-139.2 lo especificado por la Planta Obligatorio 100%
etc, CO2-RHSE-R-139.4 norma
Todos los lugares de trabajo y en general los espacios interiores de l0s establecimientos industriales, estaran
provistos de iluminaci6n artificial cuando la natural sea insuficiente. La iluminacion artficial tendra una intensidad
Seguridady salud - uniforme y adecuada y distribuida de tal manera que cada maquina, equipo, banco de trabajo, o lugar donde se eadio por
informacién y D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 9% efectiie alguna labor, estén separadamente iluminados y en todo caso que no proyecten sombra o produzcan Literal MAPA DE RIESGOS No especificado por la Planta Obligatorio 100%
gestion deslumbramiento o lesion a la vista de los trabajadores, u originen apreciable cambio de temperatura. norma
‘Seguridady salud - En todos los lugares donde trabajen o ransiten personas o donde se tenga que trabajar o ransitar en caso de CO2-RHSE-R-03 N o oot
informacién y D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 97 urgencia, habra durante el tiempo que estén en uso, una iluminacion adecuada natural o artificial, 0 ambas, Literal INSPECCION O&L. o especiicado por la Planta Obligatorio 100%
gestion apropiada para las operaciones y para el tipo de trabajo que se ejecute. norma
COL-RHSE-R-142.1 Vigencia:02/01/22
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La luminacion natural se hara a través de tragaluces, ventanas, techos o paredes de materiales que permitan el
sequridady sakud paso de la luz, procurando que dicha iluminacion sea uniforme, no provogue sombras o contrastes violentos en COPRHSE-R-0.3:
by - las zonas de trabajo y libre de deslumbramientos directos o reflejados. - o No especificado por la
informacién'y | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 %8 Sera obligatorio un sistema regular de limpieza de los elementos que permiten el paso de la luz natural a finde | S€a! INSPECCION O&L norma Planta Obligatario 100%
gestion asegurar su nitidez.
Sequridady salud Cuando exista riesgos de aglomeracion por incendios, la Direccion de Industrias y Electricidad, teniendo en
equidady sald- | ‘ o Seguridad st soiosnoss | 231081968 99 |cuentaeltpoy condiciones del establecimiento indusiril, exigira a instalacion de un sistema de luminacion de ! CO2-RHSE-R-2.7 Check list | No especificado por la \ b 100%
informaciényy | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial emergencia en las salidas, escalera, pasajes, etc., consistente en lamparas alimentadas por baterias u otros Literal Luces de Emergencia norma Planta igatorio
gestion elementos analogos.
En los locales e trabajo se mantendran por medios naturales o artficiales condiciones atmosféricas adecuadas,
Seguridady salud - para evitar asi el insuficiente suministro de aire, el aire detenido o viciado, las corrientes dafiinas, el calor o el frio
informaciény | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 221051964 | 23/05/1964 100 | excesivos, los cambios repentinos de temperatura y donde sea practico, en relacion con la naturaleza del Literal No aplica No especificado por la Planta Obligatorio 100%
gestion procedimiento que se ejecute, evitar la humedad o la sequedad excesivas y los olores desagradables. norma
‘sequridady sakud En los establecimientos industriales en que por la naturaleza del proceso o por razones de produccion o clima,
N sea necesario mantener las ventanas o puertas cerradas durante el trabajo, se proveera de un sistema mecanico No especificado por la
mlogvemsa‘g:n y | D.5.42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 101 | Ge ventiacion que asegure a evacuacion del ate vidadey Ia troduccion de alte fresco. Literal No aplica o Planta Obligatorio 100%
Condh B Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas, se dispondra, en todo momento de pasajes o N cado por 1
ondiciones de | 1y 5 45.F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 121 corredores continuos y seguros que tengan un ancho libre no menor de 1.12 mts y que conduzcan directamente | Literal Certificado ITSE o especificado por la Planta Obligatorio 100%
Seguridad acada salida norma
Todo pasadizo sera calculado de tal manera que en ningln caso de emergencia pueda ocurrir aglomeracion.
Codeimin’® | D.5.42-7. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23051964 | 122 L " 9 gencia p 9 Literal Certficado ITSE No especificado por fa Planta Obligatorio 100%
B . En pasadizos horizontales no se usara ni escaleras, ni escalones, y cuando exista diferencia de nivel entre N ficad, \
9":;“;;2:5 y D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 123 superficie de pisos conectados, se instalaran rampas, colocando los avisos de precaucion necesarios. Literal Certificado ITSE o 95"‘32;"3:&“ porla Planta Obligatorio 100%
Todas las nuevas escaleras, las plataformas y 10s descansos e los edificios que tengan cuatro pisos o mas de
Herramientas y No especificado por la
D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 124 |alturay todas las escaleras, las plataformas y los descansos de construcciones nuevas, resistentes al fuego, Literal Certificado ITSE Planta Obligatorio 100%
equipos seran enteramente de material incombustibie. norma
Todas las escaleras, los descansos y las partes de 10s pisos usados por las personas que utilicen escaleras,
Herramientas y deberan estar enteramente encerradas dentro de cajas de escalera de material resistente al fuego, excepto en los No especificado por la
o D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 125 | Casos copeciales, cuando ias escaleras ablentas eetén permiidas Literal Certificado ITSE o Planta Obiigatorio 100%
Herramientas y Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida, seran marcados de tal modo No especificado por la
auipos D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 127 | qie Ia diteccion del egreso hacia Ia calle S6a clara, Literal Certificado ITSE o Planta Obligatorio 100%
Sequridad ant Las cajas de las escaleras y las aberturas de las salidas de escapes, estaran provistas de puertas contra N ioad, |
E?ﬂ“g‘g : o :S" ® | D.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 128 incendios, del tipo de cierre automatico, que puedan ser abiertas faciimente de ambos lados. Literal Certificado ITSE o 95"3%;:3“ porla Planta Obligatorio 100%
Seguridad ante Las puertas contra incendios no seran del tipo corredizo vertical, enrollables o giratorias. No especificado por la
iwben-bo D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 120 P a : o Literal Certificado ITSE pecificado p Planta Obligatorio 100%
Herramientas Las puertas de las escaleras al exterior de los edificios, se calcularan de tal manera que no disminuya el ancho No especificado por la
ipos>Y [ b.5.42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 130 [ e e e o d v Literal Certiicado ITSE pecificado p Planta Obiigatorio 100%
Herramientas y Las puertas de salida se colocaran de tal manera que sean faciimente visibles y no se permitiran obstrucciones No especificado por la
cauipos D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 133 | que nterfieran al acceso o Ia visibiidad de Ias mismas. Literal Certificado ITSE N Planta Obligatorio 100%
Herramientas y Ninguna puerta de acceso a ediicios 0 Pisos estara cerada, asegurada o fja, de manera que No pueda abrirse No especificado por la
cauipos D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 138 | pars permit a salida durante e periodo de ocupacin. Literal Certificado ITSE Planta Obligatorio 100%
Herramientas Las entradas y puertas de salida de los lugares de trabajo U otros confinados, deberan abrir hacia afuera. No especificado por la
auipos | DS, 42:F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 135 P o 5 Literal Certificado ITSE P o P Planta Obligatorio 100%
B . Las salidas deberan instalarse en nimero suficiente y dispuestas de tal manera que todas las personas ocupadas N 20 p0r
lerramientas y D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 136 en los lugares de trabajo puedan abandonarlos inmediatamente, con toda seguridad, en caso de emergencia. E| | Literal Certificado ITSE /o especificado por la Planta Obligatorio 100%
equipos ancho minimo de las salidas sera de 1.12 mts. norma
Cond B Las puertas y pasadizos de salida, seran claramente marcados con sefales luminosas que indiquen la via de N fioad, \
UQEEL?E " ® | D.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 140 salida y estaran dispuestas de tal manera que sean fécilmente ubicables, atn en el caso de que falte la corriente | Literal Certificado ITSE o 95"3:;'2:5“ porla Planta Obligatorio 100%
eléctrica.
Condiciones de Aunque los ascensores no estan reconocidos como salidas, las cajas de los montacargas, en os edificios de mas No especificado por fa
SE'QLH i D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 141 de dos pisos de altura, y de todos los ascensores para pasajeros, seran enteramente de material resistente al Literal No aplica P n;"ma P Planta Obligatorio 100%
fuego.
Todos los establecimientos industriales estaran provistos de suficiente equipo para la extincion de incendios que
Seguridad ante se adapte a los riesgos particulares que estos presentan, las personas entrenadas en el uso correcto de este No especificado por la
p D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 192 |G e e hallarin rosontes durants todos ot paiodos normales e taba0 Literal Certificado ITSE oead Planta Obligatorio 100%
Sequridad ant Los conductos de ventilacion, los aicos y demas analogas que presenten N o vor
E?:g‘g: m:sn ® | b.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 144 grandes riesgos de incendio, deberén hallarse provistos de dispositivos corta-fuegos o de extincién automtica, Literal No aplica o es"eﬁ;r ;ac' porla Planta Obligatorio 100%
‘Seguridad ante Un abastecimiento de agua adecuado, a presion minima de 60 libras de presion, se mantendra en todo momento No especificado por 1a
O engics D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 145 | para extinguir incendios de materiales combustbles ordinarios. Literal No aplica N Planta Obligatorio 100%
En los centros industriales considerados de "alto fiesgo" y "riesgo moderado’, el abastecimiento de agua sera de
fuente propia con un almacenamiento suficiente para trabajar por espacio de una hora. Debiendo la red contra-
Seguridad ante 105/ 1051 incendios tener uno o mas "stampipes" para abastecer la red interna con entradas de rosca estandar y tuberia de No especificado por la 100%
- D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 146 pipes” p y Literal Certificado ITSE oo Planta Obligatorio 3
Iincendic inima de 3", desde la red de servicios publicos ( otra fuente o corriente de agua.
‘Seguridad ante Las bombas para incendios estaran situadas o protegidas de tal modo que no se interrumpa su funcionamiento No especificado por 1a
e gicn D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 147 | cuando se produzca un incendio en o establecimients Literal No aplica N Planta Obligatorio 100%
Sequridad ant Los grifos contra-incendios deberan ser de facil acceso y estaran protegidos con una baranda metalica, dejando N o vor
eguridad ante |, 5 45 ¢ Reglamento de Seguridad Industrial 221051964 | 23105/1964 148 | un espacio libre por lado de por lo menos 1.25 mts. y distribuidos de modo tal de que del uno al otro no exista Literal No aplica lo especificado por la Planta Obiigatorio 100%
incendios més de 100 mts. norma
Seguridad ante Los grifos contra-incendios deberan ser conservados y mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento No especificado por la
o ica, D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industial 22/05/1964 | 23/05/1964 149 [ brobados menseaimente Y Y | Lieral No aplica P oo P Planta Obligatorio 100%
Sequridad ant Eninteriores se usaran grifos o tomas de agua y, mangueras de 1 1/2" de diametro, con pitones o boquillas de N fioad, \
E‘gn“c”e" m:s" ® | b.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 152 chorro y neblina graduable, con una descarga minima de 50 GPM y maxima de 95 GPM a 100 libras por pulgada | Literal No aplica o es"eﬁ:]'f;a” porla Planta Obligatorio 100%
cuadrada.
‘Seguridad ante Enincendios de liquidos inflamables, grasas, pinturas, barnices U olros similares, se usara neblina de agua, No especificado por la
O engios D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 153 | spuma quimica o mecanica y prodicios quiticos secos 0 gage0s0s Literal No aplica PN Planta Obligatorio 100%
Cuando se empleen sistemas de rociadores automaticos, las valvulas de control del sistema, deberan
Seguridad ante siempre abiertas, d efiales eléctricas que den un aviso de No especificado por la
e o D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 157 | Sl cuando Ia pasicion normal aue se exige respecto de cualauier viNula, sea aterada Literal No aplica cread Planta Obligatorio 100%
Seguridad ante Se mantendra un espacio fibre e 1.20 mis.. por 1o menos debajo de cada sistema automalico de rociadores, para No especificado por fa
O enice. D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Indusial 22/05/1964 | 23/05/1964 158 [ asequrar Ia accion efectiva del 10ci0 o gas descargado ! PR Literal No aplica P ot Plania Obligatorio 100%
Todos 105 establecimientos industriales, incluyendo aquellos que estén provistos de rociadores automaticos,
Seguridad ante estarén equipados con aparatos portatiles para combatir incendios, adecuados altipo de incendio que pueda No especificado por la
incendios D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 159 ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones, el contenido del establecimiento o de sus. Literal No aplica norma Planta Obligatorio 100%
dependencias
Seguridad y salud - Los aparalos portatiles contra incendio, Seran inspeccionados por o menos una vez por mes. N toado or
informaciény | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 161 Literal CO2-RHSE-R-2.6 o es"eﬁ:]';:a” porla Planta Obligatorio 100%
gestion
Todos I0s locales de alto fiesgo y de riesgo moderado estaran equipados con sistemas de alarma contra
incendios, con una cantidad suficiente de sefiales claramente audibles a todas las personas que se encuentren
Sequridad ants en el edificio, aunque el equipo de alarma esté instalado en una parte del mismo. Dicha alarma serd de tono INFORME SIMULACRO N ; "
egurt 4 ante | s, 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 169 distinto al de cualquier otro aparato resonante usado en el establecimiento y en lo posible alimentado por una Literal EMERGENCIA ujeto a '“‘h‘m:"e”c'a el Planta Obligatorio 100%
incendios fuente de energia independiente de la empleada para el alumbrado o funcionamiento de méaquinas. echo
Seguridad ante Las estaciones de alarma para incendios, Geberan estar colocadas en lugar visible, con facil acceso y en el No especificado por la
Aok D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 171 | ecorrido natural de escape de un incendio Literal No aplica N Planta Obligatorio 100%
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En los establecimientos industriales en que exista fiesgo e incendio, el personal deberd recibir en forma
Sequridad ants periédica y en plazo no menor de tres meses, adecuado entrenamiento en este campo, asf como la forma segura INFORME SIMULACRO
eguridad ante | 1, 5 42.F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 172 de desalojar las 4reas afectadas en caso de incendio. Se organizara brigadas contra-incendios, con el propio Literal Trimestral Planta Obligatorio 100%
incendios EMERGENCIA
personal del establecimiento.
Se realizaran ejercicios de modo que simulen en realidad las condiciones de un incendio, periédicamente, por lo
Seguridad ante menos cuatro (4) veces al afio. Todas las personas empleadas en las fabricas, participaran en la ejecucion y se INFORME SIMULACRO No especificado por la
e D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 173 | siestrarin en el empieo de los extinguitores portaties, por o menos una ves 4l afo Literal EMERCENGA o Planta Obligatorio 100%
Sequridad ant Las fabricas que no mantengan brigadas contra-incendios, tendran por lo menos, algunos miembros de su
eguridadante | i, o 45 . Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 174 personal, incluyendo todos los serenos, adiestrados en el mantenimiento y uso apropiado del equipo contra Literal No aplica Permanente Planta Obligatorio 100%
incendios incendios de la fabrica.
‘Se tomaré las medidas necesarias para evitar escapes de liquidos inflamables hacia los sotanos, sumideros o
Condiciones de desagiies y retener cualquier pérdida de liquido dentro de la zona de seguridad, asi como también para evitar la
D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 178 | formacion de mezclas explosivas o inflamables de vapores y aife, sspecialmente drante el rasiego, Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
En los lugares de los establecimientos mdusma\es donde Se use, manipule, almacene, transporte, etc.,
materiales o liquidos 0 inflamabl prohibido fumar o usar llamas
descubiertas o luces que no sean a prueba de mega 0 explosion.
Condiciones de Los empleadores estan obligados a colocar avisos preventivos en los lugares en que por razones de su Sujeto a la ocurrencia del
D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 181 peligrosidad y riesgo de incendio, sea necesario. Literal CO2-RHSE-M-1: RISST hecho Planta Obligatorio 100%
Los trabajadores, por su parte, estén obligados a cumplir estrictamente con las disposiciones contenidas en los
avisos preventivos que sobre esta materia y cualquiera otra que para su proteccion, se instalen en los
establecimientos industriales.
Cond B Los cilindros que contengan gases comprimidos, pueden ser depositados al aire libre, estando adecuadamente
ondeionss G€ | b.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 182 | protegidos contra los cambios excesivos de temperatura, los rayos directos del sol, la acumulacién de nieve ola | Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
Seguridad
humedad permanente.
Condi d Cuando dichos cilindros estén almacenados dentro de los establecimientos industriales, el espacio que sirva de Sujetoa k del
“ge'gc:‘”':f; ® | b.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 183 depésito deberé estar aislado por paredes o tabiques resistentes al calor y al fuego. Literal CO2-RHSE-M-1: RISST ujeto ala ocurrencia del Planta Obligatorio 100%
Condiciones de jases cerca inflamables.
‘Sequridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 184 9 Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
B . ‘Se protegera todas las partes méviles de las maquinas, motores, transmisiones, acoplamientos, etc., a menos
E":;“J;’Lzs y D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 195 que estén construidos o colocados de tal manera que eviten que una persona u objeto entre en contacto con Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
ellos.
Los empleadores que instalen nueva maquinaria, partes de maguinarias y otros equipos de rabajo y las personas
. ) o firmas encargadas de su ereccion o instalacion, se ocuparan de que todas las maquinarias, las partes de
leramientas y D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 197 magquinaria u otros equipos de trabajo instalados o exigidos por ellos, estén colocados y protegidos de tal manera, | Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
equipos que respondan a las prescripciones de seguridad.
Ninguna persona quitara o anulara Ios resguardos, aparatos e seguridad o dispositivos e seguridad que,
protjan una maguinaria o una pare de la misma quesea peligrosa, excepto cuando la maquina esté detenida,
Hemamientasy | 1, 5 45 ¢ Reglamento de Seguridad Industrial 221051964 | 23/05/1964 108 con el fin de efectuar al término de las cuales se colocaran de Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obiigatorio 100%
equipos inmediato dichos resguardos, aparalos o msposmvos de seguridad.
Los rabajadores daran cuenta inmediatamente de [0s defectos o deficiencias que descubran en una magquina,
559“'”“5“ y salud - . p dadt industial soiosnoss | 231081968 resguardo, aparato o dispositivo, a efecto de detener su funcionamiento y prohibir su uso, hasta que se hayan ! ' " 100%
inf Dgr::!;l:n y D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 199 hecho las reparaciones necesarias, debiéndose colocar los avisos de prevencion respectivos. Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio
i
Cuando sea técnicamente factible, todos los equipos para fundir, forjar o soldar que generen o liberen
emanaciones, gases, humos o vapores en cantidades que puedan dafiar la salud del trabajador, estaran provistos
Condiciones de de dispositivos de aspiracién que eliminen dichas emanaciones, gases, humos o vapores en sus puntos de Sujeto a la ocurrencia del
D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 254 origen, por medio de campanas de aspiracién y por sistemas de aspiracion, conforme a los requisitos que exija la Literal CO2-RHSE-M-1: RISST hecho Planta Obligatorio 100%
Direccién de Industrias y Electricidad.
Todos l0s pisos, pasajes, pasillos y fosos donde se manipulen metal fundido o donde se lleven a cabo
Condiciones de soldaduras, estarén exentos de charcos de agua y de humedad indebida, o donde no sea posible, se tomarn las Sujeto a la ocurrencia del
Sequritad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 25 | redidas de sequridad convenientes para evitr el pase de corriente eléctrica al rabajador. Literal CO2-RHSE-M-1: RISST hecho Planta Obiigatorio 100%
Se dispondra y usara, proteccion para la cabeza y 05 0jos de los trabajadores, asi como e trajes protectores y
Condiciones de otros equipos de proteccion personal, en los trabajos de fundir, forjar y soldar y los dispositivos de proteccion se CO4-RHSE-R-1.1 Sujeto a la ocurrencia del
egurind D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 257 | Contormarin con los requistos estableciios e el Tl Xl e este Reglamento, Literal bran o Planta Obligatorio 100%
‘Se prohibira toda operacion de soldadura o de corte en la proximidad de materias combustibles almacenadas y en
Condiciones de la de materias o de instalaciones susceptibles de desprender polvo, vapor o gas explosivo o inflamable, a no ser CO4-RHSE-R-1.1
Seguridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 259 que se hayan tomado precauciones especiales, tales como las consignadas en el Articulo siguiente. Literal PTAR Permanente Planta Obligatorio 100%
En caso de corte 0 soldadura con oxi-acetileno U oxi-propano o soldadura eléctrica o al arco, se dispondra de un
escudo o mamparo para evitar que las chispas desprendidas caigan en lugares faciles de combustion.
Condiciones de En caso de estas funciones de soldadura o corte, cerca de liquidos combustibles o lugares de facil combustion, CO4-RHSER-1.1 Sujeto a la ocurrencia del
Sequridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 260 se dispondré de un extinguidor de gas carbGnico o polvo quimico de § a 10 libras de capacidad. Literal BTAR hecho Planta Obligatorio 100%
Igualmente cuando se emprendan trabajos de soldadura o de corte al arco en lugares donde trabajan o por donde
C";‘:'g":“’”’:;"e D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 261 |transitan otras personas, estos trabajos se efectuaran protegiéndolos con pantallas apropiadas, fjas o moviles. Literal CO"'RPHTiiR'l 1 Sujetoa 'ahgz:ge"”" del Planta Obligatorio 100%
Cond B Las piezas de pequeiia o mediana dimension que han de soldarse o cortarse estaran colocadas sobre mesas, COLRHSERLL sueoal el
ondiciones de | 1, 5 45 F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 262 | portapiezas o bancos incombustibles. Estos trabajos no deberan efectuarse en piezas que descansen Literal RASE R Hjeto ala ocurrencia del Planta Obligatorio 100%
Seguridad directamente sobre pisos de hormigén. PTAR hecho
Estara prohibido todo trabajo de soldadura o de corte en recipientes llenos de sustancias explosivas o
Condiciones de inflamables, salvo en ciertos casos particulares en que se hayan tomado todas las medidas de proteccion y CO4-RHSE-R-1.1
Sequritad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 263 | rosarva de todas las condiciones establecidas por a Direccion de Industias y Electricidad Literal BTAR Permanente Planta Obligatorio 100%
No se efectuara trabajo alguno de soldadura o corte en recipientes que hayan contenido sustancias explosivas o
" a inflamables o en los que hayan podido producirse gases inflamables, sino después de que dichos recipientes
C"; i | D5-42:F. Reglamento de Seguridad Industrial 221051964 | 23/05/1964 264 hayan sido limpiados perfectamente con vapor u otros medios eficaces; y que una vez analizado el aire, no Literal CO"RPHTS;RJ 1 Permanente Planta Obligatorio 100%
eguridac contengan vapores o gases combustibles; o que se haya sustituido el aire del recipiente por un gas inerte,
Para la utilzacion y, manipuleo e Ios equipos para soldadura y corte oxi-acetilénico, regiran las siguientes
condiciones de seguridad: L RHSERALL ; ,
Condiciones de | 1y g 4. Reglamento de Seguridad Industrial 20051964 | 23/05/1964 |  265.a | Los cilindros de gases combustibles no permaneceran en los locales en donde se efectiien operaciones de Literal CO4-RHSE-R- Sujeto ala ocurrencia del Planta Obligatorio 100%
Seguridad soldadura o de corte y los cilindros de oxigeno se almacenaran por separado de todo otro cilindro, salvo cuando PTAR hecho
se utiicen.
Para la utilzacion y, manipuleo e Ios equipos para soldadura y corte oxi-acetilénico, regiran las siguientes
Condiciones de condiciones de seguridad: CO4-RHSE-R-1.1 Sujeto a la ocurrencia del
et D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 221051964 | 23/05/1964 [ 265D | Cyando se utilicen los ciindros de acetileno, éstos se mantendrn en posicion tal que la cabeza se halle mas ata | Herd! PTAR hecho Planta Obligatorio 100%
que la base.
Para la ulilzacion y, manipuleo e I0s equipos para soldadura y corte oxi-acetiénico, regiran las siguientes
Condiciones de condiciones de seguridad: CO4-RHSE-R-1.1
eouriad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 2300571964 | 265.c || oq cilndros que contengan gases licuados se mantendrén en posicion vertical o cercana a la vertical Literal brAR Permanente Planta Obligatorio 100%
Condiciones de Para la utilzacion y, manipuleo e Ios equipos para soldadura y corte oxi-acetilénico, regiran las siguientes ComRHSERAL
D.S.42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 265.d condiciones de seguridad: Literal - Permanente Planta Obligatorio 100%
No se dejaran caer ni se expondran a choques violentos los cilindros de gases. PTAR
Para la uilzacion y, manipuleo e Ios equipos para soldadura y corte oxi-acetilénico, regiran las siguientes
Condiciones de condiciones de seguridad: CO4-RHSE-R-1.1 Sujeto a la ocurrencia del
Seguridad D, 42:F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 | 265 | Cyandg se utiicen los ciindros, éstos se sujetarén con correas, collares o cadenas para evitar que se vuelquen, | 3! PTAR hecho Planta Obligatorio 100%
CO1-RHSE-R-142.1 Vigencia:02/01/22
Pag.i4 de 81 Revision:00



Para la uilzacion y, manipuleo e Ios equipos para soldadura y corte oxi-acetilénico, regiran las siguientes
condiciones de seguridad:

Condiciones de CO4-RHSE-R-11
Seguridad D-S.42:F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 | 2651 || og gispositivos para mantener los cilindros en su lugar serén de tal forma, que los cilindros puedan quitarse Literal PTAR Permanente Planta Obligatorio 100%
répidamente en caso de incendio.
Para la uilzacion y, manipuleo e Ios equipos para soldadura y corte oxi-acetiénico, regiran las siguientes
Condiciones de | 5 g 4. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 | 2659 | condiciones de seguridad: Literal CO+RHSER-1.1 Sujeto a la ocurrencia del Planta Obligatorio 100%
Los cilindros de gas seran en las fabricas D apropiados. PTAR hecho
Para la ulilzacion y, manipuleo e Ios equipos para soldadura y corte xi-acetiénico, regiran las siguientes
Condiciones de condiciones de seguridad: CO4-RHSE-R-1.1 Sujeto a la ocurrencia del
Seguridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2210511964 | 23/05/1964 [ 2650 || < cacquetes de protecci6n de las valvulas de los cilindros de gas, estaran colocados en su posicion cuando los | H€ra! PTAR Planta Obiigatorio 100%
cilindros se transporten o cuando no estén en uso.
Para la uilzacion y, manipuleo e Ios equipos para soldadura y corte oxi-acetilénico, regiran las siguientes
condiciones de seguridad:
C“g“‘““’f;"e D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 221051964 | 23105/1964 265i | Los ciindros se mantendran a distancia suficiente, desde el punto de vista de la seguridad, de todo trabajo en Literal CO“'RP"‘TiiR'“ Permanente Planta Obligatorio 100%
egur que se produzcan llamas, chispas o metal fundido que ocasione un calentamiento excesivo en los cilindros.
Para la uilzacion y, manipuleo e Ios equipos para soldadura y corte oxi-acetilénico, regiran las siguientes
cond B condiciones de seguridad: COLRHSERLL
0; ‘Clﬂf::sd ® | D.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 265, Los cilindros de oxigeno no se manipularén con manos o con guantes grasientos, y no se emplearé grasa ni Literal B PTAR’ o Permanente Planta Obligatorio 100%
eguridac aceite como lubricante en las valvulas, accesorios, manémetros o en el equipo regulador.
Para la uilzacion y, manipuleo e Ios equipos para soldadura y corte oxi-acetilénico, regiran las siguientes
Condiciones de condiciones de seguridad: CO4-RHSE-R-11 "
Sequridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 2300571964 | 265K || a0 tuberias de acetieno y de oxigeno que salen de los generadores y de los tubos miltiples estardn pintadas de | Li€ral BTAR Permanente Planta Obligatorio 100%
colores que se distingan claramente a fin de identificarlas.
Para la uilzacion y, manipuleo e Ios equipos para soldadura y corte oxi-acetilénico, regiran las siguientes
Condiciones de condiciones de seguridad: CO4-RHSE-R-11
Sequridad D-8. 42:F. Reglamento de Seguridad Industrial 221051964 | 23/05/1964 2651 | (as mangueras para conducir el acetileno y el oxigeno desde las tuberias de abastecimiento o desde los ciindros | 13! PTAR Permanente Planta Obligatorio 100%
a los sopletes, serdn de colores diferentes,
Para la uilzacion y, manipuleo e Ios equipos para soldadura y corte oxi-acetilénico, regiran las siguientes
Condiciones de condiciones de seguridad:
Segurdnd D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 230011964 | 2651 [0 e fenrén un fleteado diferente.y estardn claramente marcadas para evitar que s Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
intercambien las mangueras.
Para la uilzacion y, manipuleo e Ios equipos para soldadura y corte oxi-acetiénico, regiran as siguientes
a a condiciones de seguridad: \ -
Condciones de | ;. 42.¢. Reglamento e Sequridad Industial 2200511964 | 23005/1964 |  265.m | Los sopletes para soldar y cortar no se suspenderén de los reguladores o de otros equipos de los cilindros de Literal CO2-RHSE-M-1:RissT | Suietoala ocurrencia del Planta Obiigatorio 100%
egurida gas. En caso de cese prolongado, no se colocaran sino después de haber cortado completamente los gases.
Todos los engranajes conicos y demas Grganos moviles de los trabajadores mecanicos de rodilos, que lleven
botellas, latas, cartones, vasos, o taros entre maguinas individuales para empaquetar y envolver, o entre
Hemamientasy | 1, 5 45 F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 283 unidades sucesivas en maquinas de combinacién automitica, estaran cubiertos con resguardos de norma de Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
equipos maquinaria que se extenderan por debajo de la parte inferior donde los engranajes se encajen
P ) AJos Gbreros se s A Ttardo despefar o> scos, dshace GbSITUcoones o Scomodar os ariulos &n
E":;“J;’Lzs Y| D.s.42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 286 las maquinas par: envolver, sin detener primeramente la Literal No aplica Permanente Planta Obligatorio 100%
maguinaria.
P ) Las cizallas, los rebanadores y los cortadores estaran equipados con resguardos de norma de maquinaria que,
lemamientas y D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 328 encerraran las correas, poleas, los engranajes y las otras partes méviles expuestas de los mecanismos Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
equipos propulsores de las maquinas.
Herramientas La limpieza de las cizallas, de 1o rebanadores y de [os Cortadores, se emprendera una vez detendas 1as
ivos”” | p..42F. Reglamento de Seguridad Industral 220051964 | 23/05/1964 329 | maquinas Y P Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obiigatorio 100%
Todos l0s equipos e instalaciones eléctricas, seran de una construccion tal y estaran instalados y conservados de o especiicado bor 18
Riesgo eléctrico | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 344 manera que prevengan a la vez el peligro de contacto con los elementos a tensién y el riesgo de incendio. Literal CO2-RHSE-M-1: RISST P n:ﬂma P Planta Obligatorio 100%
El material para todos l0s equipos eléctricos se seleccionara con relacion a la tension del trabajo, la carga y todas
X las condiciones particulares de su utiizacion y debera estar conforme a las disposiciones contenidas en el No especificado por la
Riesgo eléctrico | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 385 | Caigo Eléctico del Perd [3] y con las normas que establezca el Insttuto Nacianal de Normas Técricas y Literal Certificado ITSE o Planta Obligatorio 100%
Certificacion.
Los proyectos para instalacion de equipos 0 sistemas eléctricos, deberan ser autorizados por un profesional
inscrito en el Registro de Ingenieros que se lleva en la Direccion de Industrias y Electricidad, de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 153, del Reglamento de la Ley de Industria Eléctrica N° 12378
La puesta en marcha de cualquier nuevo Sistema eléctrico, extension o alteracion de importancia, deberd ser
efectuada con autorizacion de la Direccién de Industrias y Electricidad y previa la inspeccion realizada por los No especificado por la
Riesgo eléctrico | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 346 | funcionarios competentes. Literal Certificado ITSE oead Planta Obligatorio 100%
La empresa industrial sera responsable de cualquier accidente que por deficiencia en la instalacion, regulacion,
revision o reparacion de equipos, o circuitos eléctricos, haya sido realizada por personas no calificadas por su
experiencia o conocimientos técnicos
Cuando se leven a cabo reparaciones estructurales, extensiones o trabajos e pintura en 1os edificios, se ComRHSERAL Sucoal -
Riesgo eléctrico | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 348 adoptaran las medidas necesarias para la proteccion de las personas cuyo trabajo debe ser realizado en la Literal a R ujeto a la ocurrencia del Planta Obligatorio 100%
proximidad de los equipos de tension. PTAR
Todos los eléctricos estaran aislados y fijados e dispondra en los ComRHSERAL
Riesgo eléctrico | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 350 | canales subterraneos, de medios de egreso en cada extremo, y si es necesario a intervalos convenientes. Literal o Permanente Planta Obligatorio 100%
Se dispondra de para Tos equipos o eléctricos de la fuente de
Seguridady salud - abastecimiento, cuando haya que efectuar trabajos de reparacién o conservacion en dichos equipos o
informaciony | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 361 conductores. Literal CO4-RHSER-1.1 No especificado por la Planta Obiigatorio 100%
gestion Cuando los equipos o conductores estén desconectados de esa manera, serdn puestos a tierra de una manera PTAR norma
eficaz y cuando sea necesario, serdn puestos en corto circuo.
Seguridad y salud - Los alicates, y demas, ‘manuales similares, utiizadas en trabajos o especiicado bor 18
informaciény | .S, 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 369 | eléctricos, seran convenientemente aisladas. Literal CO2-RHSE-M-1: RISST il Planta Obligatorio 100%
gestion
Los equipos portatiles utiizados para combalir incendios en los que Se encuentren equipos eléctricos a tension,
consistiran en extinguidores de biéxido de carbono, de polvo seco o de cualquier otra sustancia no conductora e
inofensiva que no implique riesgo alguno para el operario y reunird las siguientes condiciones:
Seguridady salud - a) Estarén claramente marcados y cercade las eléctricas;y
CO2-RHSE-R-2.6 No especificado por la
informaciény | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 384 [b) No seran instalados en lugares sujetos a, temperaturas lo suficientemente altas o bajas que puedan afectar su | Literal CHECK LIST EXTINTORES o Planta Obligatorio 100%
gestion eficiencia.
Seguridad y salud - En los incendios que afecten equipos e1Bctricos a tension, estara prohibido el uso de cualquier extinguidor que
informaciény | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22105/1964 | 23105/1964 385 emita un chorro continuo de agua u otro liquido conductor Literal CO2-RHSE-R-2.6 No especificado por la Planta Obligatorio 100%
gestion CHECK LIST EXTINTORES norma
Mientras os operarios estén trabajando en CirCUos 0 eqUIPOS a tension, o a proximidad de ellos, deberan
a) Usar ropa apropiada, sin accesorios metalicos.
Seguridady salud - b) Evitar el uso innecesario de objetos de metal, tales como anillos, cadenillas de reloj o de llaveros o articulos COLRHSERLL N dopor
informaciény | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 386 inflamables, como viseras o gafas protectoras de metal o de celuloide. Literal ghiy 0 especificado por la Planta Obligatorio 100%
gestion c) Estar provistos y usar equipo de proteccion apropiado, conforme a las disposiciones pertinentes. norma
Los trabajos en 105 Gircuitos a tension, seran ejecutados tnicamente por Una persona competente y responsable
Seguridady salud - que esté familiarizada completamente con la instalacion a reparar y el trabajo a ejecutar, asi como con los
informaciony | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 418 peligros inherentes de dicho trabajo, y que sea capaz de tomar inmediatamente todas las medidas necesarias Literal CO2-RHSE-M-1: RISST No especificado por la Planta Obligatorio 100%
gestion para evitar accidentes u otros trastornos durante el trabajo. norma
CO1-RHSE-R-142.1 Vigencia:02/01/22
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Seguridad y salud - ‘Antes de autorizar el comienzo de 0s trabajos en cualquier circuito, maquina o instalacion, Ia persona encargada O RHSERAL N icado por 1
informaciony | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 a19 tomara las medidas necesarias para asegurar que se han adoptado, en cada caso particular, las disposiciones Literal ! R o especificado por la Planta Obligatorio 100%
gestion necesarias para evitar cualquier accidente. PTAR norma
Seguridad y salud - Después que [0s trabajos e reparacion se hayan terminado, Ia corriente sera conectada unicamente por orden o cspeciicado por 18
informaciény | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 221051964 | 23/05/1964 420 | expresa de la persona competente y responsable. Literal CO2-RHSE-M-1: RISST P o P Planta Obligatorio 100%
gestion
Cuando sea necesario, los trabajadores que procedan a efectuar reparaciones en las instalaciones eléctricas,
Sequridady salud ademés de utiizar herramientas aisladas:
salud - a) Usaran guantes de caucho, de buena construccién, de un modelo adecuado y sobre ellos se pondran guantes CO4-RHSER-L1 No especificado por la N
informaciony | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | - 23/05/1964 425 | fyertes de cuero que no tengan partes metalicas, asi como calzado aislado; todo de acuerdo con las Literal PTAR norma Planta Obligatorio 100%
gestion prescripciones contenidas en el Titulo de "Equipo de Proteccion Personal”.
) Usaran puestos de trabajos aislados, como plataformas o pisos aisladores.
Herramientas y Las herramientas manuales y portaties e emplearan para 105 fines que fUeron construidas y e mantendran en No especificado por fa
auipos D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 431 [ puen estado de conservacion. Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Planta Obligatorio 100%
o . Los trabajadores que empleen herramientas tales como martillos, cinceles, cortafrios, barretas, efc.. y las sucoal o
lemramientas y D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 435 accionadas por fuerza motriz, tales como taladros, barrenos, etc., que por accion del trabajo puedan desprender | Literal CO2-RHSE-M-1: RISST ujeto a la ocurrencia del Planta Obligatorio 100%
equipos particulas, deberan estar provistos de anteojos a prueba de impacto. hecho
Condiciones de Los rabajadores que empleen herramientas portatiles para cortar zunchos, alambre, etc., de embalajes o bultos, Sujeto a la ocurrencia del
‘Segquridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 435 | deberdn ostar provistos de anteojos & prucba de Impacto. Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Planta Obligatorio 100%
[x an instruidos y adiestrad Temp desus h tas
e iooe>Y | D.5. 42.F. Reglamento de Seguridad ndustrial 22/05/1964 | 23/05/1964 443 05 operarios seran Instiuidos y adiestrados en el empleo seguro de sus herramientas de mano Literal CO2-RHSE-M-1: RISST No especificado por fa Planta Obligatorio 100%
Los calderos de vapor, sus accesorios y aditamentos estaran proyectados de tal manera que sean adaptables a
Hemamiontas las circunstancias particulares de su uso; y construidos de forma que presenten la suficiente solidez
aauinos Y | p.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 445 | caracteristicas técnicas para resistir los esfuerzos derivados de la presion, temperatura y otros alos cuales estén | Literal FICHA TECNICA Permanente Planta Obligatorio 100%
sometidos
Todo caldero llevara él, una p [ ficacion técnica de | on ma ble d -
e inoe>Y | 0.5 42-F. Reglamento de Seguridad ndustral 22/05/1964 | 23/05/1964 447 | yabajoy afecha de constructon. o @ CSPECHICACIOn [enica de a presion maxima pErmSibie e iteral INSPECCION IN SITU Permanente Planta Obligatorio 100%
Todo caldero llevara fijadas en lugar visible las indicaciones siguientes:
a) Nombre del fabricante
b) Nimero de caldero
¢) Afio de construccin
d) Presion méxima de trabajo
€) Potencia en HP.
Hemamientasy | 1, 5 45 F. Reglamento de Seguridad Industrial 2210511964 | 23005/1964 a4 |1 Superficie de calentamiento i i Literal INSPECCION IN SITU Permanente Planta Obligatorio 100%
equipos g) Combustible que consume por hora; y tipo de combustible, tipo calorifico en BTU por libra ylo calorias por kilo.
) Calor generado en BTU/Nr. o calorfas/h.
i) Grosor de chapa en la carcaza.
) Namero, grosor y didmetro de tubos.
k) Dimensiones del recipiente.
‘Seguridad ante Cuando exista riesgo de ignicion de Una atmosfera explosiva a consecuencia de chispa, Ias herramientas Usadas Sujeto a la ocurrencia del
bl D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 441 | ern del tpo tal que no proczean chispas Literal CO2-RHSE-M-1: RISST o Planta Obiigatorio 100%
Todo caldero debe contar con un Libro de Servicio en el que deberd consignarse el nimero del Registro Oficial
Seguridady salud - Obligatorio de Caldero creado por R.S. N° 13 de 19-9-60, las transferencias, reparaciones, limpieza y accidentes
gundady do caldero deb
informaciony | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 450 | sufridos por el caldero, asi como todos los exémenes, inspecciones o pruebas efectuadas por entidades oficales [ Todo caldero debe contar con un LIBROS DE CLADEROS Permanente Planta Obligatorio 100%
gestion o particulares. El libro de Servicio acompafara al caldero por toda su existencia, Libro de Servicio.
Seguridad y salud - Los calderos de vapor seran inspeccionados, interior y exteriormente por inspectores calficados y autorizados por sucoal o
informaciény | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 452 |laDireccion de Industrias y Electricidad corriendo los gastos correspondientes por cuenta de los usuarios Literal LIBROS DE CLADEROS Liei0 Al oy o del Planta Obligatorio 100%
gestion
Las inspecciones a que se refiere el Aiculo precedente se efectuaran en 10s Siguientes casos:
" ) a) Durante la construccion Sueoal -
lemamien@sy | p . 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 221051964 | 23105/1964 453 |b) Antes de ponerse en servicio, después de la instalacin Literal LIBROS DE CLADEROS ujeto ala ocurrencia del Planta Obligatorio 100%
equipos ©) Antes de ponerse en servicio, después de reconstrucciones o reparaciones
d) Periodicamente, por lo menos una vez cada trece meses, mientras estén en operacion
Todo usuario de calderos est obligado a comunicar a la Direccion de Industrias y Electricidad, bajo pena de
sancion la paralizacion definitiva de sus calderos en servicio; o temporal en casos de reparacion o cualquier
Hemamientasy | 1y ¢ 45 Reglamento de Seguridad Industrial 2210511964 | 23105/1964 454 paraliz ™ e Halqui Literal LIBROS DE CLADEROS | Stietoala ocurrencia del Planta Obligatorio 100%
equipos circunstancia andloga.
» Cuando 1os calderos de vapor sean somelidos a pruebas hidrostaticas, la presion de prueba requerida no N ; -
e":’"'g’:zs Y| D.s.42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 455 excedera de 1.5 veces la presion de trabajo permisible, teniéndose en cuenta los requisitos que establezca Literal LIBROS DE CLADEROS ujeto a ahzz:ge””" el Planta Obligatorio 100%
i la Direcci6n de Industrias y Electricidad,
ReTamenasy | S 2. Reglamentode Sequridad industa 050 | 230511964 45| Durante la prueba hidrostatica de los calderos de vapor se quitaran las valvulas de seguridad el 1BROS OE CLADERGS | SUieto a la ocurrencia del ot oblgatorio 100%
Todo recipiente a presion se acompanara de un certificado expedido por el fabricante, que demuestre las
Condiciones de caracteristicas de la construccion y la presion méxima permisible de trabajo de dicho recipiente, cuando no tenga . Sujeto a la ocurrencia del
Sequridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 504 [ aca o certiicado expedido por el fabricante, levard marcada la presion méxima penmisible de irabajo. Literal INSPECCION IN SITU Hocho Planta Obligatorio 100%
Todo recipiente a presion construido o vendido ira acompanado de un certificado que demuestre odas las
Condiciones de especificaciones técnicas usadas por el fabricante y contendra todas las normas, disefios y dimensiones de
egurind D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 505 | C ot erdo con el nimero de a placa aue el fabrcante del recipients a presion fie en e Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
Todo propietario de un recipiente a presion mantendra un registro de conservacion del mismo, en el cual se
Condiciones de anotarén, bajo las fechas correspondientes, todas las pruebas, inspecciones interiores y exteriores, limpieza y
p D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 06 | raciones efectuadas, Este regisiro seré mostradd cada vez due o mspector de a Direccion de Infustrasy | L€l CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
Electricidas o solicite.
Exceptuando aquellos recipientes donde las aberturas de Inspeccion no sean factibies, 105 recipientes a presion
" a estaran equipados con agujeros de hombre, orificio de mano u otras aberturas de inspeccion para examinar y
Condiciones de | 5 5. 4.F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 507 |limpiar el recipiente, a menos que esté provisto de cabezales removibles o de cubre placa, de suficientes Literal No aplica Permanente Planta Obligatorio 100%
Seguridad
dimensiones para ese fin
Los recipientes a presion estaran protegidos por valvulas o aditamentos de seguridad y de desahogo, y por
Cond a dispositivos indicadores y de control que garanticen un funcionamiento seguro. Estos dispositivos serdn
";E';:’”’:f: " ® | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 508 instalados de tal manera que no puedan facilmente ser puestos fuera de servicio. Literal FICHA TECNICA Permanente Planta Obligatorio 100%
Las valvulas de seguridad que protegen los recipientes a presion que no generen presion ellos mismo, sino que
cond P Ia reciban de una fuente exterior estaran conectadas a los recipientes o sistemas que protejan, de manera que
on 'D"":f:ﬂ © | D.:5.42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 509 eviten que la presion exceda de la méxima permisible de trabajo en cualquiera de los recipientes protegidos por | Literal FICHATECNICA Permanente Planta Obligatorio 100%
Seguri dichas valvulas.
Las valvulas de seguridad en [0 recipientes a presion que generen presion en ellos estaran conectadas en la
siguientes forma:
Condiciones de a) Directamente a los recipientes que deban proteger; y Sujeto a la ocurrencia del
Sequridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 510 |} Alas tuberias que conducen a los recipientes, si e contenido de estos presenta posibiidad de obstruccion o Literal SCADA P Planta Obligatorio 100%
puedan ocasionar conel las vélvulas conectadas
'No se usaran en s recipientes a presion, valvulas de seguridad que tengan el asiento o el disco de hierro
C“;‘:'g'u"”':;"e D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2210511964 | 23105/1964 511 |fundido Literal No aplica Sujeto ala ocurrencia del Planta Obligatorio 100%
. P Los escapes de las valvulas de seguridad de 105 recipientes a presion, estaran colocados en forma tal que no
Condiciones de | 1, 5 45 £ Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 512 presenten peligro para las personas. Literal FICHA TECNICA Permanente Planta Obligatorio 100%
Seguridad
Las valvulas de seguridad de los recipientes a presion seran ensayadas por lo menos una vez al dia, excepto
Condiciones de cuando el recipiente contiene gases inflamables, en cuyo caso la valvula de seguridad sera ensayada tan .
Sequidad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 513 | oCuentements como sea necesario para asegurara el mayor grado posile de seguridad Literal INSPECCION IN SITU Diario Planta Obligatorio 100%
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Los discos de ruptura de seguridad, cuando se empleen, estaran construidos de un material adecuado que
a) Sea de espesor uniforme
Condiciones de b) Sea capaz de soportar cualquiera accion quimica ala cual esté expuesto
D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 514 ) No sufra el més minimo cambio por el esfuerzo de tensién debido a modificaciones de temperatura Literal No aplica Permanente Planta Obligatorio 100%
Condi de En el caso de una bateria de recipienes a presion, las valvulas de control seran claramente marcadas, A
Caegiritad .| D.5.42:F. Reglamento de Seguridad Industrial 22005/1964 | 23/05/1964 LR i AR Literal INSPECCION IN SITU Permanente Planta Obligatorio 100%
Los recipientes a presion seran inspeccionadaos, interior y exteriormente por inspectores calificados, designados,
por la Direcci6n de Industria y Electricidad, en las siguientes oportunidades:
cond B a) Después deser instalados y antes de ser entregados al servicio suetoal "
ondelones 4¢ | b.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 2305/1964 516 [b) Después de ser reconstruidos o hayan tenido reparaciones mayores, antes de ponerse de nuevo en servicio;y | Literal Certificado ITSE e A g e e Planta Obligatorio 100%
©) Periédicamente, a intervalos especificados por la Direccion de Industrias y Electricidad echo
Cuando en una inspeccion se encuentre algtn deterioro en el recipiente que pueaa aumentar el riesgo de
Condiciones de explosion, la presi6n de trabajo permisible se reducira para permitir seguro Sujeto a la ocurrencia del "
Segurind D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23105/1964 517 | Gelrecipiente, esta reduccibn tomard en consideracion los afos de funcionamiento del recilente Literal CO2-RHSE-M-1: RISST hecho Planta Obligatorio 100%
Condiciones de El certificado del fabricante y l0s registros de las inspecciones periodicas estaran disponibles para ser
Seouridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23105/1964 518 | xaminadas durante Ia época que permanezca en funcionamiento el recipiente Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
Condh B Cuando Ios recipientes a presion estén sometidos a pruebas hidrostaticas, la presion de prueba requerida o sucoal -
ondiciones de |y 5 4. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 519 serd inferior de 1 1/2 veces la presion de trabajo maximo permisibles, y dichas pruebas se ajustaran a los Literal CO2-RHSE-M-1: RISST ujeto a la ocurrencia del Planta Obligatorio 100%
uridad requisitos establecidos por la Direccion de Industrias y Electricidad hecho
Los recipientes a presion que al ser inspeccionados, no presenten la debida seguridad para ser utilizados o que
Condiciones de o estén provistos de los accesorios necesarios para su operacion segura, o que tengan los accesorios No especificado por la "
eguriind D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23105/1964 520 | oropiamente instalados, no funcionarén hasta due Ios recipientes y st Accesorios sean puesios en Literal CO2-RHSE-M-1: RISST o Planta Obligatorio 100%
condiciones que garanticen la seguridad de las operaciones.
Cuando los recipientes a presion calentados a vapor, funcionen a una presion menor que Ia de la tuberia maestra
Cond a de abastecimiento de vapor, se instalara una valvula eficaz de reduccion, seguida de una vélvula de seguridad, s \ ol
ondiciones de | 1, 5 45.F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 521 enla linea que conduce el vapor desde la tuberia maestra al recipiente. Estas valvulas estaran debidamente Literal CO2-RHSE-M-1: RISST ujeto a la ocurrencia del Planta Obligatorio 100%
Seguridad protegidas contra toda manipulacién por personas no autorizadas. hecho
Cond a Las valvulas de reduccion y de seguridad de las tuberias de vapor para 105 recipientes a presion, seran probadas
CSequritad | DS. 42:F. Reglamento de Seguridad Industral 22/05/1964 | 23/05/1964 522 [ bor lomenos unaves cada 24 horas apor p: Pl L P Literal SCADA Diario Planta Obiigatorio 100%
Cond B Las tuberfas abastecedoras de vapor para os recipientes a presion calentados a vapor, deberan estar
UEE';:‘”':E“ ® | b.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 523 emplazadas, siempre que sea factible, en zanjas en el suelo o cubiertas con material aislante Literal FICHA TECNICA Permanente Planta Obligatorio 100%
Los man6metros de presién y las valvulas de seguridad de los recipientes giratorios a presion, cilindricos o
Condiciones de esféricos, calentados a vapor, tales como los autoclaves giratorias, los desvulcanizadores, calderos para trapos o
e D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 525 | paia oo cecadores gratorios, extarin Golosatos sobre 5 tberias a apor, a1 oo Muianes & (1aVes de 100 Literal FICHATECNICA Permanente Planta Obiigatorio 100%
cuales el vapor entra en los recipientes
Los mecanismos propulsores e s recipientes giratorios a presion calentados a vapor, estaran:
Condiciones de a) Provistos de dispositivos de cierre solidoyy
Seguridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 526 b) Resguardados de acuerdo con los requisitos del Capitulo "Resguardos de Normas para Maquinarias Literal No aplica Permanente Planta Obligatorio 100%
parte concerniente a los equipos de transmision de fuerza mecanica
Condh B "Antes de llenar o e vaciar l0s recipientes giratorios a presion calentados a vapor, 10s Mecanismos propulsores,
°;E§L°”":: " ® | D.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 527 estaran fijados a la posicion de desconectado y las vidlvulas de cierre se fijarén en la posicién de cierre. Literal No aplica Permanente Planta Obligatorio 100%
Condh B Los recipientes giratorios a presion calentados a vapor estaran encerrados o adecuadamente resguardados para
°;E';'u°”“::d ® | b.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 528 evitar que persona alguna entre en contacto con ellos cuando estén en movimiento Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
Condi de El agua abastecida a los tanques de agua a presion estara libre de materias sélidas en suspension y de
Caeguridad © | D.5.42:F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 ETI Pobriihuss o guaap ! " pensiony Literal FICHA TECNICA Permanente Planta Obligatorio 100%
Todos los recipientes a presion considerados en esta Seccion, deberan estar equipados con los elementos de
a a seguridad necesarios, tales como manémetros, valvulas de seguridad, etc., para evitar que un exceso de presion
C“ge'cb“”':f:d ® | b.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 555 ueda ocasionar accidentes, Asi mismo, deberan ser inspeccionados periodicamente y el empleado llevara un Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obiigatorio 100%
9 registro de las inspecciones, reparaciones, modificaciones, etc. , que en ellos se haga.
cond B Los tanques de aire comprimido se instalaran en lugares adecuados y deben:
one 'C"”:f; ® | D.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 556 a) Estar protegidos por pintura espec\a\ anticorrosiva; y Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
Seguri b) Ser accesibles para inspeccione:
Los t: di tarar tos de abertt Ul \d: ion y li
Condciones de | b.5.42-r. Reglamento de Seguridad Industrial 221051964 | 23105/1964 557 s tanques de aire estaran provistos de aberturas adecuadas para inspeccion y limpieza. Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
Cond B Cuando dos o més tanques estan servidos por el mismo compresor, la tuberia abastecedora de aire para cada sueoal el
";E';:’”’:f: " ® | D.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 558 tanque estara equipada con una vélvula de cierre, y con una, valvula de seguridad entre la valvula de cierre y Literal CO2-RHSE-M-1: RISST ujeto a la ocurrencia del Planta Obligatorio 100%
compresor.
Condiciones de Las vaivulas de seguridad de [0s anques e aire deberan ser proporcionadas a la cantidad maxima de aire fibre
Seguritad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 559 | que pueda abastecerse A Prop Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
Cond B Los tanques de aire estaran equipados, en el punto mas bajo posible, con valvulas de desagie que se abran
"gg';:’r":f: " ® | D.5. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 560 diariamente, a fin de eliminar la suciedad, la humedad y el aceite acumulado en el fondo de los recipientes. Literal FICHA TECNICA Diario Planta Obligatorio 100%
Condi de Los tanques de aire comprimido deberan jarse frecuentemente para eliminar el aceite, carbon y otras N ificad I
it ® | D.5. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 S61 | oosiandues de are comprimi purgarse frecu para elimi ite, carbsny Literal CO2-RHSE-M-1: RISST o especiicado por la Planta Obiigatorio 100%
Condiciones de ET chorro de aire comprimido se Usara solamente para ejecutar el, rabajo 1espectivo y en ningun caso se amigira. Sujeto a la ocurrencia del
rida D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 562 |l chorro de aire contia persona alguna. Literal CO2-RHSE-M-1: RISST fecho Planta Obligatorio 100%
Cond a Ningu T & como tanque de aire, 16 contt I os establecid 1
CSequngad .| DS. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 563 [ Articuio some. o USArR comoangue de aire, & menos que esie conforme con los requisitos establecidos €l | jigrg No aplica Permanente Planta Obligatorio 100%
Condiciones de No se empleara aire comprimido para forzar la salida de liquido o sustancias de un recipiente que no esté
e D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 564 [ Construido parasoportar la presion del are suminstiado. prente Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
‘Seguridad y salud - Todos los compresores de aire seran instalados sobre bases solidas y aseguradas firmemente en su lugar
informaciony | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 584 Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
gestion
Los compresores de aire estaran equipados:
559“'”"5" Vﬁsa'”"' 55,47, Reglamento de Sequridad industal orosioss | 2310811068 ses | Con mecanismos autométicos, los cuales detendran la compresidn antes de que la presion de descarga Lol COPRUSENL RISST - ’ plant obgat 100%
nformacion’y F. Reglamento de Seguridad Industrial exceda la presion maxima permitida; y fteral -RHSE-M- ermanente lanta igatorio e
gestion 1) Con derivaciones
Seguridad y salud - El mecanismo e control automatico, el sistema de enfiramiento del aire y a valvula de seguridad de la ROGRAMA DE
informacién y D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 586 compresora, deben revisarse, limpiarse y hacerse funcionar frecuentemente, para mantenerlos en 6ptimas Literal Permanente Planta Obligatorio 100%
gestion condiciones de trabajo. MANTENIMIENTO
Seguridad y salud - Los cilindros de los compresores de aire se lubricaran con aceite del fipo apropiado y con la suficiente cantidad ROGRAMA OE
informacion y. D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 587 para permitir una lubricacion satisfactoria y evitar que pasen a los interenfriadores, posenfriadores, recipientes y Literal Permanente Planta Obligatorio 100%
gestion demas elementos del sistema MANTENIMIENTO
Seguridad y salud - Se dispondra de un indicador visible e nivel de agua, cuando 10s ciindros de los compresadores de aire estén
informacion y D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 588 equipados con chaquetas de enfriamiento por agua Literal No aplica Permanente Planta Obligatorio 100%
gestion
Seguridad y salud - Las tomas de aire de los compresores estarn situadas en un lugar donde el aire sea tan puro y limpio como sea
informacién y D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 589 posible y libre de gases y emanaciones inflamables o toxicas Literal FICHA TECNICA Permanente Planta Obligatorio 100%
gestion
Latuberia de descarga de aire de 1os compresores de aire estara provista, siempre que sea necesario, de
Seguridady salud - 2 Un tapon fusiblery
mlngrr:sa“u:n y | D.S.42.F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 590 | & Cublertas arsiadod para proteger alos contra yeviar ncendios Literal FICHA TECNICA Permanente Planta Obligatorio 100%
Cuando se instalen valvulas de cierre en la linea de descarga de aire de los compresores, se adoptaran las
maony.” |os.425. reg I ] 2200511964 | 23/05/1964 1| Slouientes medidas Literal FICHA TECNICA P Pl i 100%
informacién S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 501 ) Las vavlas serén fécimente accesibles para su inspeccion y impiezasy iteral ICHA TECNIC ermanente lanta Obiigatorio 3
gestion b) Se instalaran una o mas vlvulas de seguridad ante el compresor y la valvula de cierre
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Seguridad y salud - Las valvulas de seguridad de los compresores, se haran trabajar diariamente para verificar su buen PROGRAMADE
informaciony | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 502 y su presion de abertura con sus fechas Literal Permanente Planta Obligatorio 100%
gestion MANTENIMIENTO
H 1 Tod & habiltado 0 Gmet o d G Tectura directa,
“auipos | D.:5.42:F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 503 0o compresor ira habiliado de Un manometro apropiado de presion para lectura direct Literal FICHA TECNICA Permanente Planta Obligatorio 100%
Los cilindros para gases comprimidos, licuados, disuelios, SUS accesorios y aditamentos, reuniran los siguientes
requisitos:
Condiciones de a) Estaran concebidos de tal manera que sean apropiados a s circunstancias particulares de su empleo, No especificado por la
D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 605 [} Serdn de suficients resistencia para soportar presiones internas alas cuales estén normalmente suetos. Literal FICHA TECNICA o Planta Obligatorio 100%
cond B Los cilindros para gases comprimidos, licuados y disueltos estaran conformes con las especificaciones,
°; ‘°‘°’:5 " ® | D.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 606 establecidas por el Instituto de Normas Técnicas Industriales y Certificacion y, en particular, estaran construidos | Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Planta Obligatorio 100%
egurida de materiales de buena calidad, libres de defectos. Permanente
cond B El Tlevara un el cilindro, en el cual se consignaran, bajo las
ondiciones de |, 5 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 608 fechas cmvespundvemes todos los ensayos, examenes interiores y exteriores, limpiezas y reparaciones Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Planta Obligatorio 100%
efectuadas. Permanente
Los ensayos a que se someteran [os clindros, de conformidad con el Articulo precedente, siempre que no sean
Condiciones de los de acetileno, comprenderan: No especificado por la
eguriind D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 610 | o Ensayos de presion hidrauica; e Literal CO2-RHSE-M-1: RISST i Planta Obligatorio 100%
b) Inspeccion interna y externa.
Cond a Los recipientes deben someterse a una prueba hidroeléctica igual a 15 veces [a presion de rabajo maxima N ficado por |
OSeguridad ¢ | D.5.42:F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 611 [ permisible. P o P a Literal CO2-RHSE-M-1: RISST o especificaclo por la Planta Obligatorio 100%
Los cilindros que demuestren como resultado del examen, o ensayo, no estar en condiciones de seguridad para
cond a usarse, o que no dispongan de los aditamentos necesarios para su operacion segura o que no los tengan s \ -
ondeciones de | b.5. 42.F. Reglamento de Seguridad Industrial 221051964 | 23/05/1964 612 propiamente instalados, no se deberan poner en servicio hasta que dichos cilindros y sus aditamentos sean Literal CO2-RHSE-M-1: RISST uieto a hecna e Planta Obiigatorio 100%
eguri puestos en condiciones tales que garanticen una operacién segura. echo
cond B Todos los cilindros Tos destinados aser utiizados Sueoal -
ondiciones de |, 5 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 613 estaran provistos de un dispositivo, que preserve el fondo del cilindro, a menos que la base del cilindro sea de Literal CO2-RHSE-M-1: RISST ujeto a la ocurrencia del Planta Obligatorio 100%
construccion especial. hecho
Cogdeinen’® | b.s.42.%. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 614 | Todoclindrodegas estara provisio de un casquete protector u olra proteccion equivalente para a valvula Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
Condiciones de El casquete protector tendra un respiradero de tamano apropiado para evitar la acumulacion de gas dentro del
Sequridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 615 | casquete P propiado p: 9 Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
Cond d Para los distintos elementos e Ias VAVUIaS y Gemas adiamentos, se empleara material que no sea atacable por
Sequntad . | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industral 22/05/1964 | 23/05/1964 616 | oieantendo o cidre Y P q PO | Literal No aplica Permenente Planta Obligatorio 100%
No se empleara cobre ni aleaciones de éste en los elementos de los aditamentos de los cllindros para amoniaco
Condiciones de liquido o disuetto bajo presion a menos que el uso de ciertas aleaciones especiales, compuestas para este fin, Sujeto a la ocurrencia del
Sequritad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 617 [ haya sido permitdo por Ia Direccion de Industrias y Electricidad. Literal No aplica hecho Planta Obligatorio 100%
Condiciones de Todos los aditamentos para los clindros de 0xigeno y demas gases oxidantes, deberan conservarse sin grasa o
Sequridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 618 oo P igenoy g in g Literal No aplica Permenente Planta Obligatorio 100%
X findros d flamables tendra a Tas demas clases O )
. Reglamento de Sequridad tndustia as conexiones para lindios e gases infamables endran 1osca Zquierda y para las demas clases Ge gases, || COP-RHSEML RISST | SUito ala ocurrencia del anta oblgatero 100%
C“g‘;'gcf“j”";:dde D.S. 42-F. Regl de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 619 | roon derechs
En todo ciindro de gas se marcaran, de manera facimente visible y duradera, 1os siguientes detalles:
a) Nombre del Propietario.
b) Nimero de registro,
Condiciones de | 1, 5 45 ¢ Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 620 ©) Indicaciones precisas del gas a que se dedica. Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Planta Obligatorio 100%
d) Fecha de los ensayos efectuados; y
€) Presion méxima permisible de carga.
Permanente
Condh B En todo ciindro liara gases licuados, se marcara en forma indeleble y faciimente visible, el peso maximo Sueoal -
ondiciones de | 1, 5 4. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 621 permisible de la carga de gas para el cual se ha dedicado el cilindro, ademés de los particulares mencionados en | Literal CO2-RHSE-M-1: RISST ujeto a la ocurrencia del Planta Obligatorio 100%
Seguridad el Articulo precedente. hecho
Condiciones de En todo cilindro para gases comprimidos, e Marcara la capacidad maxima permisible de una manera indeleble Sujeto a la ocurrencia del
‘Seguridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 622 | facimente visible, ademds de los particulares mencionados en el ATt 620 Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Planta Obiigatorio 100%
Las marcas no estaran:
Condiciones de a) Cortadas dentro del metal del ciindro, a menos que se disponga de un refuerzo especial a ese efecto; ni Sujeto a la ocurrencia del
Sequriad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 623 | Colocades en el casquete. Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Hocho Planta Obligatorio 100%
Condh B Los ciindros para gases comprimidos, licuados y disueltos, se marcaran claramente para I0s efectos de la Sucoal -
ondiciones de | 1y 5 45 F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 624 identificacién de su contenido, en la forma prescrita por la Direccion de Industrias y Electricidad, por ejemplo; con | Literal CO2-RHSE-M-1: RISST ujeto a la ocurrencia del Planta Obligatorio 100%
Seguridad diferentes colores. hecho
Cond a Los ciina a Tlenaran sobre Ia presion ma ble indicada en el cilind Suetoa i del
CSequntad .| DS. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 625 05 clindros para gases comprimidos no se llenaran sobre la presion maxima permisible indicada en el clindro. —f  jiergy CO2-RHSE-M-1: RISST Uetoa s ocg o del Planta Obligatorio 100%
cond B 'No se llenaran Ios ciindros para gases licuados de manera que la proporcion entre la capacidad del cilindro y el cueoal -
ondiciones de | 1y 5 45.F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 626 peso de la carga, sea menor que la aprobada por la Direccion de Industrias y Electricidad para el gas en cuestion. | Literal CO2-RHSE-M-1: RISST ujeto a ahgz:;’e"c'a el Planta Obligatorio 100%
"Antes de ser llenados 105 Giindros seran
Condiciones de a) Cuidadosamente examinados en el puesto de carga, para Comprobar si estén de acuerdo con las Sujeto a la ocurrencia del
Sequriad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 627 | oL aciicaciones establecidas en este Gantulo Literal CO2-RHSE-M-1: RISST hocho Planta Obligatorio 100%
b) Vaciados trate de cilindros de acetileno,
Los cilindros para gases licuados que tengan una temperatura critica que exceda de la temperatura ambiente
Condiciones de ordinaria, no se llenaran completamente, afin de evitar la generacion de presiones peligrosas cuando se empleen Sujeto a la ocurrencia del
D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 628 |2 iemperaturas que excedan de a iy e vareonos Literal CO2-RHSE-M-1: RISST o Planta Obligatorio 100%
excesivas de temperatura,
cond B En el aimacenaje de cilindros o botelas de acero con gases industriales o medicinales inflamables o explOsvos, N oot
"; “’“”::ﬂ ® | D.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 629 se exigira por lo menos un extinguidor de 20 Ibs. de gas carbdnico o polvo quimico seco, como medida de Literal CO2-RHSE-M-1: RISST o especificado por la Planta Obligatorio 100%
eguri prevencién para extinguir cualquier conato de incendio. norma
Los locales para almacenado, reuniran los Siguientes requisitos:
Condiciones de a) Dispondran de facilidades de ventilacion adecuada, hacia el aire exterior; y No especificado por la
D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 631 [{] Tendrdn un nimero conveniente de salidas, de acuerdo con Ia cantidad y naturaleza de los gases Literal CO2-RHSE-M-1: RISST o Planta Obligatorio 100%
Cond a Se prohibira f Tos locales de al o de cilind N ficado por
CSequntad .| DS. 42-F. Reglamento de Seguridad Industral 220051964 | 23/05/1964 632 ' prohibira fumar en los locales de amacenado de clindros Literal CO2-RHSE-M-1: RISST 0 especiicado porla Planta Obligatorio 100%
Condiciones de Se tomaran precauciones adecuadas para evitar que 10s Clindros caigan de 105 VenicuIos y que sean sometidos a No especificado por 1a
‘Seguridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 637 | unamanipUlacion brisca y conmociones excesivas o esfuerz0s localizados Literal Planta Obligatorio 100%
Seguridad y salud - Los pisos alrededor de los homos y de los secadores, seran de materiales incombustibles, ibres de N ficado por 1
mtormacm‘n y | D.5.42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 652 obstrucciones y limpiadas tantas veces como sea necesario, Literal No aplica lo especificado por la Planta Obligatorio 100%
gestior para procurar y mantener condiciones de trabajo seguras. norma
Seguridad y salud - Los pisos en o alrededor de os hornos y de \Ds secadores y las carrileras inmediatamente continuas, sobre las N o por
informaciony | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 653 cuales transiten los operarios frecuentem Literal No aplica 0 especilicado por la Planta Obligatorio 100%
gestion Serin Times y A Rvel aon I paris Supérior 06 los rels. norma
Seguridad y salud - Cuando se empleen pisos de planchas de acero alrededor de los hormos y secadores, as planchas estaran No especificado por fa
informaciény | .5, 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 654 |estiadas y seran suficientemente pesadas para que no se Literal No aplica P P Planta Obligatorio 100%
gestion desplacen facilmente. norma
Los homos y, secadores estaran provistos de:
Seguridady salud - a) Plataformas y pasillos convenientes en todos los sitios elevados donde los operarios tengan que ir a diario 0 ficado por &
informaciény | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 658 frecuentemente para, ejecutar sus trabajos; y Literal No aplica No especificado por la Planta Obligatorio 100%
gestion b) Accesos apropiados y seguros a las plataformas, por medio o de escaleril de norma
construccion sdlida resistente al fuego o por medio de ascensores.
Seguridad y salud - ‘Alos trabajadores les estara prohibido entrar en los hornos y secadores cuando la temperatura del aire exceda Suieto a la ocurrencia del
informaciony | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 660  |50°C (122° F), exceptuando los casos de emergencia, para lo cual se tomardn las precauciones especiales Literal No aplica i Planta Obiigatorio 100%
gestion
Seguridad y salud - Las puertas de los hormos para secar estaran provistas de medios para fijarlas en su posicion abierta, mientras se N icado por 1
informaciony | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 825 carguen o descarguen los hornos. Literal No aplica o es"e:;f:‘a" porla Planta Obligatorio 100%
gestion
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Seguridad y salud - Las puertas de I0s Nomos para secar, seran consiruidas y colgadas de tal manera que o puedan desprenderse N a0 por 1
informaciény | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 826 accidentalmente de los carritos o suspensores Literal No aplica o es"eﬁ'a‘rc:a" porla Planta Obligatorio 100%
gestion
Seguridad y salud - Todo espacio cerrado al cual abran las puertas Ge 105 homos para secar, estara convenientemente ventilado para o espectioado bor 1
informaciény | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 827 permitir el escape de vapor y aire caliente. Literal No aplica P "'wma P Planta Obligatorio 100%
gestion
Seguridad y salud - Cuando la operacion requiera que los hombres entren en 105 homos para secar, cuando cargan, Ias vias e los N a0 por 1
informaciény | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 828 carros o vagonetas estaran situados de tal manera Literal No aplica o especificado por la Planta Obligatorio 100%
gestion quede una distancia libre y segura entre los carros cargados y las paredes del horno. norma
Enlos homos para secar, calentados avapor:
a) Las tuberias de vapor deberan colocarse a los costados de los homos y ser protegidas por pantallas, a fin de
Sequridady salud evitar que los operarios o los materiales entren en contacto con ellas.
eguridad y salud - b) Los interceptores de agua de condensacion, deberén estar instalados de tal manera que las personas que S
g ) ujeto a la ocurrencia del "
informaciony | D.S.42-F. Reglamento de Sequridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 829 | Casen no sean escaldadas por el vapor, cuando los Literal No aplica o Planta Obiigatorio 100%
gestion interceptores se descarguen: y
©) Elvapor no se descargaré en lugares donde pueda obscurecer la vista de los operarios o de otras personas
‘Seguridad y salud - Todos los engranajes y demés dispositivos mecanicos de transmision de fuerza en las grias seran cubiertos con
informacién'y | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 860 |resguardos de norma de maquinaria Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
gestion
Sequridad y salud - Las cabinas de las grias estaran colocadas e instaladas de manera que el operador tenga durante todo el tiempo
informacién y D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 863 la mejor visibilidad posible de todo el campo de Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
gestion operaciones.
Seguridad y salud - Las cabinas de las grias impulsadas por fuerza motriz que rabajen durante el tiempo fro, estarén cuando sea
informacién y D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 864 necesario, calentadas convenientemente por medios Literal ‘CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
gestion adecuados.
Seguridad y salud - Los operadores de las griias no permitiran que persona alguna viaje sobre Ias cargas, boques, o esingas
informacién y | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 2305/1964 865 vacias Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
gestion
Seguridad y salud - de lo: seran de suficiente resistencia para soportar con seguridad CO2-RHSE-R-0.3: No especificado por 2
informaciény | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 221051964 | 23/05/1964 889 |las cargas que con ellos se intente. Literal INSPECCION O&L P e P Planta Obligatorio 100%
gestion
‘Seguridad y salud - Los transportadores elevados estaran provistos de pasillos o plataformas no menores de 45 cm. (18 pulgadas) de CO2-RHSE-R0.3: No especiicado or
informacién y D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 890 ancho a lo largo de todo su recorrido y equipado con barandillas Literal INSPECCION O&L P n;"ma P Planta Obligatorio 100%
gestion
‘Seguridad y salud - Los pisos, las plataformas y os pasillos a lo largo de los transportadores seran conservados libres de derrames y. CO2-RHSE-R-0.3: N ioad, |
informaciény | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 891 de otros materiales Literal INSPECCION O&L. o ESPSS:;’:: porla Planta Obligatorio 100%
gestion
Sequridad y salud - Cuando los obreros tengan que cruzar sobre ransportadores y ello implique peligro, se dispondra de faciidades, CO2-RHSE-R-0.3: o especiicado bor 18
informacién y D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 892 de cruce que garantice el transito con seguridad Literal INSPECCION O&L. P n;'rma P Planta Obligatorio 100%
gestion
Sequridad y salud - Cuando los transportadores que o estén enteramente cubiertos crucen sobre lugares donde los trabajadores CO2-RHSE-R-0.3: o especiicado bor 18
informacién y D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 893 estén empleados o puedan transitar, se dispondra de una Literal INSPECCION O&L pec P Planta Obligatorio 100%
gestion plancha o pantalla de resguardo para recoger el material que pueda caer en los transportadores. norma
Sequridad y salud - Los transportadores de correas estaran provistos de resguardos en los puntos de contacto de las correas y 105 N oot
informaciony | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 221051964 | 23/05/1964 903 | tambores, donde los resguardos se extenderan hasta 1 Literal CO2-RHSE-M-1: RISST 0 especiicarlo por la Planta Obiigatorio 100%
gestion m. (40 pulgadas) del tambor. norma
‘Cuando se empleen mecanismos automaticos de volteo para vaciar los transportadores de correa, se instalaran
Seguridad y salud - dispositivos a cada extremo del recorrido para No especificado por la
informaciény | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 221051964 | 23105/1964 904 | poner el mecanismo impulsor en su posicion neutral en caso de que el volteador se embrague en el movimiento | Literal CO2-RHSE-M-1: RISST P P Planta Obligatorio 100%
gestion de la correa, y corra hacia el extremo de la misma o del norma
recorrido.
sequridady salud Los transportadores de correa que conduzcan material que pueda adherirse a 1os tambores o poleas finales.
ud -
deberén estar equipados con raspadores fijos o cepillos giratorios para eliminar los depésitos y evitar el peligro de . No especificado por la
\nlnvma‘qﬁn y | D.5.42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 905 | Iy impieza s mano de Ios tambores o poleas mentias 1as correas eetén en moviniento Literal CO2-RHSE-M-1: RISST cead Planta Obiigatorio 100%
gestion
Los carros ransportadores, elevadores, ractores, etc., accionados por fuerza mecanica estaran dotados de luces
Transporte nterno | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 221051964 | 23/05/1964 925 | delanteras y posteriores para trabajar de noche o en siios oaturos. Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
En el manejo de 05 vehiculos mencionados en el articulo anterior se observara estrictamente las velocidades
Transporteinteno | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 926 seguras de trabajo establecidas por los fabricantes y las especiales para cada establecimiento. Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
Los caros ransportadores, elevadores, tractores, etc., de fuerza mecanica propulsados por motores de explosion
no serén empleados
210871964 0871964 a) En las proximidades de zonas que contengan polvos explosivos o vapores inflamables. . 100%
Transporte interno | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 928 b) En edificios donde la ventilacién no sea suficiente para eliminar los riesgos inherentes a los gases del escape Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio
de los motores; o
¢) Donde los tanques de combustibles o se puedan llenar al aire libre.
Los escapes de los motores de explosién en los vehiculos mencionados en el Articulo anterior seran dirigidos de
Transporte nterno | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 920 [ {2l manera que no produscan molestias al operador v Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
Los vehiculos mencionados en el Articulo anterior estaran equipados con bocinas, silbatos o campanas
accionadas a mano, para que los operadores avisen cuando se acerquen a peatones, a otros vehiculos, a .
Transporte nterno | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 930 |G lines, pucrtas o lugares pellrosos.y donde exista una visbilldad Incuficlente, Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obiigatorio 100%
Los vehiculos y tractores de fuerza mecanica se a por indviduos
Transporte interno | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 931 adles(radns que hayan pasado las pruebas de aptitud fisica y de habilidad para maniobrar el equipo con Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
Los vehiculos de fuerza mecanica o las carretillas de remolque no seran cargadas mas de su capacidad maxima Sujeto a la ocurrencia del
Transporte interno | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 932 [ rominal. la cual sera idicada visbiemente de tna manera permanente, - P Literal CO2-RHSE-M-1: RISST uieto a la ocurrenc Planta Obligatorio 100%
Los vehiculos de fuerza mecanica y Ias carretilas de remolque no Se cargaran de manera que se hagan mas Sujeto a la ocurrencia del
Transporte nterno | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 933 | pacados en Ia parté superiory puedian volcarse o causar que Ia carga s derrame. Literal No aplica e Planta Obligatorio 100%
Todos 10s equipos de carretillas y tractores seran inspeccionados por Io menos una vez a la semana por las
personas encargadas de la conservacion o por otras personas competentes, y cuando se descubra algin defecto Semanaly ante un
Transporte nterno | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 934 |Ge pueda produsic accidentes, el vehiculo seré retirado del seniio mientras e hacen as reparaciones Literal CHECK LIST OPERATIVIDAD it Planta Obligatorio 100%
necesarias.
Los operadores de las carretillas de fuerza mecénica y tractores revisaran las condiciones de los controles,
frenos, dispositivos de aviso y demés partes antes de usar las carretillas o tractores a ellos asignados, y en el No especificado por la
Transporte nterno | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 935 | caco de encontrar algin defacts o que estén Mmprapiaments cargados dardn avise dé estos hechos pora su Literal CHECK LIST OPERATIVIDAD clcad Planta Obligatorio 100%
correccion.
Seguridad y salud - Los trabajadores asignados ala manipulacion de materiales deberan ser nstruidos sobre 10s meétodos de levantar N tado por 1
informaciony | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 o75 y conducir materiales con seguridad. Literal PLAN DE CAPACITACION ° 95"9;;';:&“ porla Planta Obligatorio 100%
jestion
Los materiales sern apilados e tal forma que no interfieran con:
2) Laadecuada distribucion de la luz, natural o artiicial.
cond o b) El funcionamiento apropiado de las maquinas u otros equipos. N d I
"g '““':f:d ® | D.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 979 ©) El paso libre en los pasillos y pasajes de trénsito; Literal CO2-RHSE-M-1: RISST 0 especiicado por la Planta Obligatorio 100%
eguri d) El funcionamiento eficiente de rociadores o el uso de cualquier otro equipo de combatir incendios. norma
Condiciones de Los materiales no seran apilados contra tabiques o paredes Ge 105 edificios a menos que e compruebe que No especificado por 1a
‘Seguridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 980 | gichos tabiques o paredes son de suficiente resistencia para soportar Ia presion. Literal Certificado ITSE orma. Planta Obiigatorio 100%
Los materiales no seran apilados a una altura tal que pueda causar [a inestabiidad de fa piia.
Copdiione= | b.5.42.%. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 981 P auep P Literal Certificado ITSE No especificado por la Planta Obiigatorio 100%
Seguridad y salud - L0s explosivos comerciales, los liquidos inflamables, gases comprimidos y otros materiales e naturaleza o especiioado bor 18
informaciony | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 984 |inflamable sern almacenados de acuerdo con los requisitos Literal Certificado ITSE P P Planta Obiigatorio 100%
jestion en el Titulo Tercero sobre Prevencion y Proteccion Contra Incendios norma
Seguridad y salud - s SUstancias GUTICa (U DUEGaN 1e2CEONa ey eXple SManaciones pfosas o casarmeenios o N ficado por 1
informaciony | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 985 I seran nas Literal Certificado ITSE o especificado por la Planta Obligatorio 100%
gestion deotras norma
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Condciones de Todo tanque para el almacenado de liquidos Inflamables estara equipado con un fubo para el lenado que tenga o especiioado bor 1
D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 986 contacto con el fondo del tanque y esté eléctricamente Literal Certificado ITSE P P Planta Obligatorio 100%
Seguridad concetatio a6l norma
Condiciones de El almacenamiento de liquidos inflamables en tanques permanentes situados sobre el terreno estara sometido a No especificado por la
Segintad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 987 | una autorizacion de Ja autoridad competente, " Literal Certicado ITSE P L Planta Obligatorio 100%
Todos los edificios y estructuras que formen parte de una fabrica o taller, las maquinas, instalaciones eléctricas,
Condiciones de > No especificado por la
Sequrtion D.S. 42-F. Reglamento de Sequridad Industrial 22005/1964 | 23005/1964 [ 1215 | mecanicas y demés, asi como las herramientas y equipos, se conservaran siempre en buenas condiciones de | Literal Certificado ITSE chcad Planta Obligatorio 100%
seguridad.
Toda persona empleada en el establecimiento industrial que descubra defectos o condiciones peligrosas en
edificios o parte de ellos en su estructura, maquinaria, instalacién, herramientas, equipo o cualquier otro ficad ;
Riesgo eléctrico | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 1216 accesorio o instrumento que forme parte de la planta, 0 que se usen en la misma, informara inmediatamente de | Literal CO2-RHSE-M-1: RISST No especificado por la Planta Obligatorio 100%
dichos defectos o condiciones a su superior inmediato, 0 a la persona trabajo de 6 norma
reparacion.
Condh B En el caso en que los defectos puedan ocasionar peligro a Ia vida o a la salud de los rabajadores U otras, N cad \
“;E';'u“”':f:d ® | D.5.42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 1217 | personas en o alrededor de la fabrica o taller, se tomarén inmediatamente las medidas adecuadas para evitar Literal CO2-RHSE-M-1: RISST ° 95"32'0';:: porla Planta Obligatorio 100%
accidentes.
‘Cuando los resguardos de las maquinas U otros dispositivos protectores, sean removidos debido a rabajos de
mantenimiento o reparacion:
a) Dichos resguardos y dispositivos seran quitados solamente cuando la maquina no esté en movimiento, bajo la
Condiciones de 5 g 42.f. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 | 1218 [orden directa de la persona encargada del rabajo y reparacion; y Lieral CONRHSER1.1 Sujeto a & ocurrencia del Planta Obligatorio 100%
Seguridad b) La persona encargada del trabajo de reparacion, sera responsable de que los resguardos y demas dispositivos PTAR hecho
proteccion hayan sido antes de permitir que la maquina, aparato o instalacin se
ponga de nuevo en operacion.
Condiciones de Paralos trabajos de reparacién o mantenimiento, se dispondra de iluminacién adecuada. CO4-RHSE-R-1.1 Sujeto a la ocurrencia del
Seouridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industial 22051964 | 23/05/1964 | 1219 5 P P Literal BTAR leto 8 Planta Obligatorio 100%
Condi d Sera responsabilidad de las personas asignadas a trabajos de mantenimiento y reparacion, el utilizar calzado y CO4-RHSE-R-1.1 N ficad f
ondiciones de |, 5 45.F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 1220 ropa de trabajo en general adecuada a la naturaleza del trabajo que realicen, evitando el empleo de bolsillos o Literal . R 0 especificado por la Planta Obligatorio 100%
Seguridad PTAR norma
partes sueltas o peligrosas.
Seguridad y salud - Las escaleras se conservaran siempre en buenas y seran por personas. o especiicad por
informacién y D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 1221 |aintervalos regulares. Literal CO2RHSE-R-1.17 P P Planta Obligatorio 100%
gestion CHECK LIST TRAB. ALTURA norma
Seguridad y salud - Las escaleras portatiles deberan usarse a un angulo tal que la distancia horizontal del apoyo inferior al pie de I N N }
informacién y D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 1222 |escalera, sea un cuarto del largo de la misma. Literal CO2-RHSE-R-1.17 o especificado por la Planta Obligatorio 100%
gestion CHECK LIST TRAB. ALTURA norma
Para aquellas reparaciones que impliquen una cantidad considerable de trabajo elevado y para lo cual no sea
Condiciones de posible construir una plataforma fija temporal, se debera disponer y usar plataformas portétiles de tipo apropiado, CO2-RHSE-R-1.17 No especificado por la
‘Seguridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2210511964 23/05/1964 1226 que deberan estar construidas sélidamente y estar provistas de barandillas adecuadas. Literal CHECK LIST TRAB. ALTURA norma Plania Obligatorio 100%
Paralas obras Ge mantenimiento y reparacion de un edificio o estructura que no puedan efectuarse con
Condiciones de seguridad desde una escalera portati o plataforma, se erigiran, cuando sea necesario, andamiaje, plataformas de CO2RHSER1L17 No especificado por la
Seguridad D.S.42F. Reglamento de Seguridad Industrial 2210511964 | - 23/05/1964 1227 | ranajo, entablados, escalerillas y demas construcciones fijas provisionales, adecuadas y seguras. Literal CHECK LIST TRAB. ALTURA norma Planta Obligatorio 100%
‘Cuando las reparaciones sean llevadas a cabo en pozos U olros lugares sublerraneos en donde pueda haber
peligro de acumulaciones de gases, liquidos u otras sustancias nocivas, asfixiantes o inflamables, la persona
encargada tomara las medidas adecuadas para garantizar, tanto como sea posible que el lugar donde se efectie
el rabajo es seguro, antes de asignar el personal que vaya a estar acargo de dichas obras.
Si se encuentra que el lugar contiene gases u otra sustancia peligrosa, se tomaran todas las precauciones
necesarias para garantizar que el trabajo puede ser efectuado con seguridad, y en particular:
2) Solamente se asignaré esa tareaa diestrados, con decuada en el
Condiciones de | ¢, 5 45 . Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 2300511964 | 1220 |trabaio, bajo las condiciones prevalecientes. i Literal CO4RHSER-1L Stjeto aa ocurrencia del Planta Obligatorio 100%
Seguridad b) Los trabajadores estaran bajo la direccion y vigilancia constante de una o mas personas competentes y PTAR hecho
experimentadas; y
¢) Todas las personas asignadas a ese trabajo, tendrén a su disposicion y usaran ropa protectora adecuada y
demés equipo protector, conforme a lo dispuesto en el Titulo Décimo Tercero de este Reglamento.
‘Cuando se vaya a efectuar reparaciones en una maquina, sera detenida antes de comenzar el trabajo,
toméndose las medidas adecuadas, cerrando con llave preferiblemente los arranques o dispositivos de control,
Sequridady salud - para garantizar que la maquina no pueda ponerse en marcha hasta que el trabajo haya sido terminado y los.
informaciény | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23005/1964 [ 1233 | reparadores se hayan retirado. No obstante, cuando sea necesario probar o ajustar la maquina, se podré poner | Literal CO4RHSER-11 Suieto ala ocurrencia del Planta Obiigatorio 100%
gestion en marcha por la persona responsable del trabajo de reparacion. Igualmente, se colocarén letreros indicativos PTAR recho
Sobre el riesgo correspondiente.
Después que la obra de reparacion en una maquina haya sido terminada y antes de conectar la fuerza de nuevo
para fines de produccién:
2) Todas las herramientas, instrumentos y materiales usados durante el trabajo, serén cuidadosamente refirados
Seguridady salud - ¥ recogidos en un lugar seguro, fuera de la méquina CO4RHSER-1.1 Sujeto alla ocurrencia del
informaciony | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 221051964 | 2300571964 | 1234 |} maquina después de Ia reparacion, debera quedar en condiciones seguras de operacién Literal o o Planta Obiigatorio 100%
gestion ©) La maquina debera moverse despacio, para asegurarse de que ningin objeto ha sido dejado en lugares o
posiciones que interfieran con la operacin segura de la maquina; y
d) El espacio alrededor de la maquina deberé dejarse libre y restaurado a su condicion normal.
Cuando las reparaciones sean llevadas a efecio erca de maquinas 0 de partes peligrosas que no se puedan
Sequridady salud - detener o desconectar, y cuando los trabajadores encargados de las reparaciones tengan que pasar cerca de las
informaciony | D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23005/1964 [ 1235 | MAduinas o partes de elias, de tal forma o por lugares que no estén convenientemente protegidos por resguardos | jrerg COHRHSER-1.1 Sujeto a la ocurrencia del Planta Obiigatorio 100%
qeston ordinarios, se tomarén todas las medidas provisionales necesarias para la proteccion de dichos trabajadores. PTAR
'Si en partes de instalaciones sometidas a grandes esfuerzos, tales como calderos de vapor U olros recipientes a
presion, se van a efectuar reparaciones uilizando soldadura:
Condiciones de a) Dichas reparaciones serén llevadas a cabo por soldadores autorizados para tales trabajos por la autoridad CO4-RHSE-R-1.1 Sujeto a la ocurrencia del
D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 1246 Literal Planta Obligatorio 1 o
Seguridad 9! gurk st competente; y, . PTAR hecho igatori 00%
b) Solamente se usarn aquellos métodos, equipos, materiales de rellenos declarados permisibles para esos
fines por la autoridad competente,
Enlos lugares de trabajo en donde se efectuen trabajos de soldadura por arco eléctrico, se dispondra alrededor
Condiciones de de ellos de pantallas adecuadas a fin de garantizar una protecci6n total contra lesiones causadas por las CO4RHSER-L14 Suieto a la ocurrencia del
Sequridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 1248 radiaciones de la soldadura de arco a todas las personas que trabajen o transiten cerca del lugar donde se Literal CHECK LIST TRAB. CALIENTE Planta Obligatorio 100%
uelde.
'No e ejecutara trabajo alguno de soldadura o de Corte en un recipiente que haya contenido sustancias
explosivas o inflamables, o en el que pudieran producirse gases inflamables, de no ser después que:
cond B a) Se haya limpiado perfectamente el recipiente con vapor o con otros medios eficaces; y COuRHSE R 114 e a -
e | D:8-42:F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23005/1964 [ 1249  |b) Sehaya comprobado mediante andlisis del aire que no contiene vapores o gases combustibles; o Literal CHEK LT e e | oA oeeneia del Planta Obiigatorio 100%
Seguri ©) El aire en el recipiente haya sido sustituido por un gas inerte. recho
Los mpiadores, pintores y trabajadores en postes, (orres, antenas, ventanas, efc., e 10s edficios referidos en el
Atticulo precedente. estaran provistos de los siguientes dispositivos de seguridad, aprobados por la Direccion de
Industrias y Electricidad:
a) Cinturones de seguridad, de buena construccién de material, resistencia y durabilidad adecuadas; y
b) Cables salvavidas de longitud y resistencia adecuadas, con dispositivos que puedan ser enganchados:
- Al cintur6n de seguridad, de manera que el limpiador de ventanas pueda moverse libremente a lo largo del
C“;‘:'g'u"”':;"e D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23051964 [ 1253 | ancho de la ventana. Literal No aplica Suletoala ocurrencia del Planta Obligatorio 100%
- Alos anclajes para cinturones, de tal manera que se evite con seguridad, que ellos se suelten durante el trabajo.
guidad serén y mantenidos
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Condiciones de Cuando se seleccione ropa de trabajo se debera tornar en consideracion I0s riesgos a los cuales el trabajador o especiicado por 1a
Segurind D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 1254 | pueda estar expuesto y se seleccionaré aquellos tipos que reduzcan los riesgos al minimo. Literal ESTANDAR DE UNIFORMES P "'wma P Planta Obligatorio 100%
Condiciones de No se usaran prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas, ni corbatas, ni cadenas de llaveros o de relojes,
Segintad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 230571964 | 125 | Gerca de maquinaria en movimiento. o g Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Planta Obligatorio 100%
Condiciones de Las camisas con mangas cortas deberan usarse con preferencia a las camisas con mangas enrolladas.
A D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 1256 9 P o Literal ESTANDAR DE UNIFORMES Permanente Planta Obligatorio 100%
Condiciones de No se debera llevar en los bolsillos objetos afilados o con puntas, ni materiales explosivos o inflamables.
Seguridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2200511964 | 23/05/1964 [ 1257 g P s Literal No aplica Permanente Planta Obligatorio 100%
Cond B El uso y condicion del calzado sera, regulado cuando sea necesario. En aquellos casos en que el calzado CO2-RHSE-R4.9 N ficad, \
ondeiones 4€ | b.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 | 1259 | ordinario no sea apropiado, los empleadores proveeran calzado, botas, zapatos fuertes u otros medios Literal RHSER 0 especticado porfa Planta Obligatorio 100%
Seguridad convenientes de proteccion. REG. ENTREGA EPP norma
Los vestidos protectores y capuchones para los trabajadores expuestos a sustancias, Corosivas u otras,
cond a sustancias datiinas, seran: Sustoal e
"g 'C"":fs " ® | D.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 1260 | a) Apruebade liquido o gas, de acuerdo con la naturaleza de la sustancia o sustancias empleada Literal No aplica ujeto a la ocurrencia del Planta Obligatorio 100%
eguridac b) De construccién y material tal, que sean aceptados por la autoridad competente.
Condiciones de 'No se deberan usar mandiles cerca de partes giratorias de movimiento alternativo de maquina. o Sujeto a la ocurrencia del
A D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 1263 partes g1 a Literal SENALIZACION letoa s oo Planta Obligatorio 100%
Cond B Los mandiles para los trabajadores que manipulen liquidos corrosivos, tales como acidos o causticos, seran sueoal el
"gs'gc:’”':f; ® | 0.5. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 1265 | confeccionados de caucho natural o sintético u otro material resistente a la corrosion y tendran petos. Literal FICHA TECNICA ujetoa ah:z:ge""'a el Planta Obligatorio 100%
Condiciones de Tos cinturones e seguridad y sus ameses seran confeccionados de cuero fuerte curtido al cromo, de ino o Sujeto a la ocurrencia del
Seouridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2205/1964 | 23/05/1964 | 1268 | zigodén tejido u otro material apropiado. Literal No aplica 5 Planta Obligatorio 100%
Los cinturones de Seguridad seran por lo menos de 12 cms. (4.1/2 pulgadas) de ancho y 6 mm. (1/4 pulgada) de
Cond a espesor y tendrén una resistencia a la altura de por lo menos de 1.150 Kgs., (2,500 libras) s \ ol
eesuitad | DS 42-F. Reglamento de Seguridad Industral 201051964 | 23105/1964 1269 | Todos los herrajes y fijaciones de un cinturon de seguridad, seran capaces de soportar una carga por lo menos | Literal No aplica ujeto a 3 oCurrencia del Planta Obligatorio 100%
g igual a la resistencia de la rotura especifica para el cinturon.
Todos los cinturones y sus herrajes seran examinados a intervalos frecuentes y aquellas partes defectuosas
serén reemplazadas.
Condiciones de. Los cinturones de seguridad de cuero seran examinados a intervalos frecuentes, para investigar, cortes o No especificado por
oartad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 1270 | arafazos en el lado de la piel de cuero. Literal No aplica P o P Planta Obligatorio 100%
9! Todo remache de un cinturén se examinara separadamente para asegurarse de que mantiene su agarra en
buenas condiciones.
Condiciones de Los rabajadores deberan usar cascos de seguridad en los lugares o zonas donde exista el peligro de caida de No especificado por la
‘Seguridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2205/1964 | 230051964 | 1271 | [ierlely Ghjetos o donde estén expuestos A sur Golpes on 2 cabeza Literal MAPA DE RIESGOS ot Planta Obiigatorio 100%
Condicones de Los cascos de seguridad seran fabricados de material resistente, viano e incombustible. E| material de 1o uietoa 18 ocurencia del
e D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 1272 cascos para electricistas y personal que trabaje en o cerca a equipo eléctrico o lineas de tension, ademas de los | Literal FICHATECNICA U . Planta Obligatorio 100%
Seguridad requisitos ya mencionados, seré no conductor de la electricidad. hecho
Condiciones de Cuando se use cascos de seguridad, debera tenerse especial cuidado en mantener la cabeza separada del casco CO4-RHSE-R-1.1 Sujeto a la ocurrencia del
‘Seguridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05964 | 1278 | icno® e iR e Riste comrecto de las bandas de soporte Literal PTAR Planta Obiigatorio 100%
Condh B Es obligatorio el uso de redecilla, panuelos ajustados o gorras especiales a las operarias que rabajen en la Sueoal -
ondiciones de | 1, 5 4. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 1274 vecindad de maquinaria en movimiento. De preferencia el material de estos implementos de seguridad sera Literal No aplica ujeto a la ocurrencia del Planta Obligatorio 100%
Seguridad incombustible. hecho
‘Condiciones de Todos los trabajadores que ejecuten cualquier operacion que pueda poner en peligro sus ojos, dispondran de CO4-RHSE-R-1.1 No especificado por la
‘Seguridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22005/1964 | 230051964 | 1275 | proeccion apropiada para estos organos. Literal BTAR Planta Obiigatorio 100%
Los hombres que trabajen en lugares de ruido intenso y prolongado deberan usar tapones de ofdo. - -R-
copdicones ¢ | 0.5.42.. Reglamento de Sequridad Incusiral 22051964 | 23051964 | 1283 ue iabajen en g yprelong " Lieral . B Planta Obligatorio 100%
. B Los tapones de oido:
Copdciones 1© | b.s.42:7. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 | 1284 @) Seran lmpiados diariamente a menos que se descarten cada vez que se usen;y Literal ety Diario Planta Obligatorio 100%
egurida b) No deberan ser transferidos de un usuario a otro sin esterilizarlos.
Los resguardos para la proteccion de los oidos contra chispas, metal fundido, particulas U otros cuerpos extrafos,
Condiciones de consistiran en una malla fuerte, ligera en peso e inoxidable, debidamente montada y mantenida en su lugar por Sujeto a la ocurrencia del
Sequridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 2300571964 | 1285 | necio de un resorte ajustable, de acero usado atededor de Ia cabeza, o en un dispositvo protector equivalente. | Lieral No aplica Hocho Planta Obligatorio 100%
Cond B Cuando los dispositivos para la proteccién de les oidos no se usen, deberan conservarse en recipientes cerrados, sueoal el
025';::"::‘1 ® | D.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 1286 | protegiéndolos contra dafios mecénicos y contaminacién por aceite, grasa u otras sustancias. Literal FICHA TECNICA ujeto a ath:;rencua el Planta Obligatorio 100%
Condiciones de Cuando se seleccionen guantes, se deberan tomar en consideracion 10s riesgos a los cuales el usuario pueda No especificado por 1a
it D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industial 22/05/1964 | 230051964 | 1287 | gqtar expuesto y a a necesidad del movimiento libre de 05 dedos. Literal ESTANDAR EPPS ot Planta Obligatorio 100%
Condiciones de No usaran guantes 0s trabajadores que operen taladros, prensas punzonadoras u otras maquinas en las cuales CO4-RHSE-R-1.1 No especificado por la
eguridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22005/1964 | 23/05/1964 [ 1288 | jamano pueda ser altapada por partes en movimiento Literal Ay ot Planta Obligatorio 100%
Cond B Los guantes, mitones, hojas de cuero o almohadillas para los trabajadores que manipulen objetos con bordes. N ioad, |
ondiciones de | 1, 5 45.F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 1289 agudos o abrasivos, estaran confeccionados de material fuerte, y cuando sea necesario, provistos de refuerzos Literal FICHA TECNICA lo especificado por la Planta Obligatorio 100%
Seguridad especiales. norma
‘Condiciones de Los guantes, mitones y mangas protectoras para los trabajadores que manipulen metales calientes, seran No especificado por la
‘Seguridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 2205/1964 | 230051964 | 1291 [ coneccionados de amianto U otro material apropiado, resitente al Calor Literal FICHA TECNICA ot Planta Obligatorio 100%
Condh B Los guantes y mangas protectoras para las personas ocupadas en trabajos electricos, seran confeccionados de N o vor
ondiciones de | 1y 5 42.F. Reglamento de Seguridad Industrial 221051964 | 23105/1964 1202 | caucho u otro material apropiado conforme a las normas de resistencia dieléctrica aceptadas por la autoridad Literal FICHA TECNICA lo especificado por la Planta Obiigatorio 100%
Seguridad competente norma
Condh B Los guantes para trabajadores que manipulen sustancias corosivas, tales como acidos o Causticos, seran N o vor
ondiciones de | b 5. 42.F. Reglamento de Seguridad Industrial 221051964 | 23105/1964 1293 | confeccionados de caucho natural, caucho sintético o peliculas plasticas flexibles y su resistencia a la corrosion | Literal FICHA TECNICA lo especificado por la Planta Obiigatorio 100%
Seguridad se ajustara a las normas aceptadas por la autoridad competente. norma
"Los guantes para proteger a los trabajadores contra la accion de sustancias toxicas, irfitantes o infecciosas:
&) Cubriran tanto como sea posible del antebrazo
Condi B b) Cerrarén bien ajustados en el extremo superior. COLRHSERLL M icad \
ondiciones de A : -RHSE-R- o especificado por la
S el dad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 1294 ©) No tendrén ni la mas ligera quebradura. Literal BTAR pecil P Planta Obligatorio 100%
eguri Cuando se desgarren durante el trabajo, se reemplazaran inmediatamente." norma
Condiciones de Se usaran protectores de pie, botas 0 zapatos de seguridad en aquellas operaciones tales como apilamiento de CO4-RHSER-11 No especificado por la
Seguridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 221051964 | - 23/05/1964 1298 | lingotes de hierro y troncos o donde se manipule material pesado. Literal PTAR norma Planta Obligatorio 100%
Cond B El calzado para los trabajadores que manipulen liquidos corrosivos, tales como acidos y sustancias causticas, sueoal el
ondiciones de | 1y 5 45.F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 1299 deberén ser confeccionados de caucho, cuero, cuero tratado especialmente, madera u otro material apropiado, Literal FICHA TECNICA ujeto ala ocurrencia del Planta Obligatorio 100%
Seguridad resistente a la corrosion. hecho
El calzado para los trabajadores que manipulen metales fundidos o liquidos calientes o Corrosivos:
cond a a) Ajustara al pie y al tobillo estrechamente, de manera que el material manipulado no pueda penetrar entre el s ; -
"g '““':fsd | b.s. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 1300  |tobilloy el calzado; Literal No aplica ujeto a E‘h“c:"e”“ﬁ el Planta Obligatorio 100%
eguridac b) No tendra ojales para cordones, que puedan dar entrada a liquidos o metales fundidos. echo
Condiciones de Las botas de seguridad tendran punteras de acero 0 de otro metal, conforme a las normas de resistencia
eguridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 1301 aceptadas por ,agauw”dad wmp';leme‘ Literal FICHATECNICA Permanente Planta Obligatorio 100%
Condiciones de El calzado para los rabajadores ocupados en Uabajos eléciiicos, no deberd ener ajustes de metaly tendra Sujeto a la ocurrencia del
‘Seguridad D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 220051964 | 23/05/1964 [ 1302 | suclas y tacones clavados con clavijas de madera o cosidos. Literal FICHA TECNICA Planta Obligatorio 100%
Al seleccionar equipos protectores del sistema respiratorio, se deberan tomar en cuenta las siguientes
consideraciones:
Condiciones de 9 . - . CO4RHSE-R-1.15 Sujeto a la ocurrencia del
et D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 | 1304  [b) Las propiedades quimicas, fisicas, t6xicas u otras propiedades peligrosas de las sustancias de las cuales se | Literal CHECK LIST ESPACIO hoch Planta Obligatorio 100%
egur requiere proteccion. La naturaleza de los deberes que ejecuta la persona que va a usar el equipo e impedimento CONFINADO echo
o restriccion de movimiento en la zona de trabajo; y
) Las facilidades para la conservacion, mantenimiento y vigilancia del uso,
Condiciones de Los equipos protectores del sistema respiratorio seran capaces de ajustar en los Giversos contornos faciales sin COA-RHSER115 Suieto a 18 ocurencia del
D.S.42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 23/05/1964 1305 filtracion. Literal CHECK LIST ESPACIO 4 Planta Obligatorio 100%
Seguridad ONFINADO
Condiciones de Los respiradores de fitro mecanico no Se Usaran para la proteccion contra vapores e solventes, gases daninos o COA4-RHSER115 Suieto a 18 ocurencia del
.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industial en atmésferas deficientes de oxigeno. iteral lanta igatorio
D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 | 23/05/1964 | 1306 Gsferas defi de oxig: Literal CHECK LISTESPACIO 4 Pl obl 100%
Seguridad CONFINADO hecho
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Condiciones de
Seguridad

D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial

22/05/1964

23/05/1964

1307

Los respiradores de cartucho y las mascaras de deposito no se deberan emplear en lugares confinados o en otro
lugar cualquiera que sea pobremente ventilado, o en atmésferas deficientes del oxigeno.

Literal

CO4-RHSE-R-1.15
CHECK LIST ESPACIO
CONFINADO

Sujeto a la ocurrencia del
hecho

Planta

Obligatorio

100%

Condiciones de
Seguridad

D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial

22/05/1964

23/05/1964

1308

Los respiradores de aire inyectado 0 las mascaras a mangueras:

a) Deberan emplearse para trabajos en atmsferas peligrosas en los casos en que el trabajo es de tal naturaleza
yse lleva a cabo en lugares donde el abastecimiento de aire fresco pueda mantenerse seguro; y

b) Se emplearan para operaciones que no sean de urgencia en atmosferas en las cuales el contenido de gas o
emanaciones peligrosas sea demasiado elevado para el uso seguro de respiradores de cartucho o deposito.

Literal

No aplica

Sujeto a la ocurrencia del
hecho

Planta

Obligatorio

100%

Condiciones de
eguridad

D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial

22/05/1964

23/05/1964

1309

El abastecimiento de aire a Una mascara o respirador, no Sera a una presion que exceda de 1.75 Kgicm2 (25
libras por pulgada2)

Literal

No aplica

Sujeto a la ocurrencia del
hecho

Planta

Obligatorio

100%

Condiciones de
Seguridad

D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial

22/05/1964

23/05/1964

1310

‘Cuando se abastezca e aire comprimido a Una mascara o respirador a una presion mayor que la prescrita en el
Aticulo precedente:

a) Se instalara una valvula de reduccion de presion proxima al punto donde la manguera de la mascara o
respirador esté conectada a la linea de aire comprimido; y

b) Como una precauci6n adicional contra alta presién, en caso de que la valvula de reduccion de presién cese de
funcionar, se instalara una valvula de desahogo, prefijada para aliviar a una presion ligeramente por encima de la
fijada a la valvula de reduccion de presion.

Literal

No aplica

Sujeto a la ocurrencia del
hecho

Planta

Obligatorio

100%

Condiciones de
Seguridad

D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial

22/05/1964

23/05/1964

1311

Elaire comprimido no debera ser inyectado directamente a la mascara o respirador sin primero fitrarlo por medio
de filtros en Ia linea de aire, para garantizar que esté limpio y seco.

Literal

No aplica

Sujeto a la ocurrencia del

Planta

Obligatorio

100%

Condiciones de
Seguridad

D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial

22/05/1964

23/05/1964

1312

Latoma de aire del compresor o soplador debera estar situada de tal manera que asegure un abastecimiento de
aire limpio y puro.

Literal

No aplica

Sujeto a la ocurrencia del

Planta

Obligatorio

100%

Condiciones de
Seguridad

D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial

22/05/1964

23/05/1964

1320

Los aparatos de respiracion estaran:

a) Bajola directa vigilancia de una persona comp y autorizada,
b) Almacenados en un lugar limpio, fresco y seco que este
situado y sea faciimente accesible.

de su propio y
situado y sea

Literal

CO2-RHSE-M-1: RISST

Permanente

Planta

Obligatorio

100%

Condiciones de
uridad

D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial

22/05/1964

23/05/1964

1321

Los respiradores de cartucho y las mascaras de deposito se impiaran y sus mascarilas se esteriizaran despuss
de cada uso.

Literal

CO2-RHSE-M-1: RISST

Después de cada uso

Planta

Obligatorio

100%

Condiciones de
Seguridad

D.S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial

22/05/1964

23/05/1964

1322

Los aparatos e respiracion Usados por Una persona, o Seran Usados por ofra Sin antes lavarse con jabon y
aguatibiay después esterilizarse.

Literal

CO2-RHSE-M-L: RISST

Permanente

Planta

Obiigatorio

100%

Riesgo eléctrico

R.M. 037-2006-MEM Aprueban Codigo Nacional de Electricidad -
Utilizacion

30/01/2006

01/07/06

El Codigo Nacional de Electricidad entrara en vigencia a partir del 01 de julio del 2006. Los proyectos que sean
aprobados a partir de esa fecha, deberan sujetarse a las reglas del mencionado Cédigo

Requisito legal de caracter general

No aplica

No aplica

Plantay Fundos

Obligatorio

100%

Riesgo eléctrico

R.M. 037-2006-MEM Aprueban Codigo Nacional de Electricidad -
Utilizacion

30/01/2006

01/07/06

Seccion 010-
004 CNE -
Utilizacion

1) EI Codigo es de cumplimiento obligatorio por toda persona natural o juridica, nacional o extranjera, que realiza
trabajos o actividades en general, que estén relacionadas con las instalaciones eléctricas de sistemas de
utiizaci6n, definitivas, de emergencia, asf como las de

caracter temporal.

2) EI Cédigo es de cumplimiento obligatorio en todos los proyectos y ejecucion de nuevas instalaciones.
eléctricas, modificaciones, renovaciones y ampliaciones, que se efecttien a partir de su entrada en vigencia.

Literal

No especificado por la norma

Permanente

Plantay Fundos

Obiigatorio

100%

Riesgo eléctrico

R.M. 037-2006-MEM Aprueban Cédigo Nacional de Electricidad -
Utilizacion

30/01/2006

01/07/06

Seccion 010-
008 CNE -
Utilizacion

Informacion a los usuarios
Toda instalacion eléctrica debe contar con un esquema unifilar actualizado cumpliendo con la Norma DGE
“Terminologia en Electricidad" y la Norma DGE “Simbolos Gréficos en Electricidad", y normas complementarias;
precisando las caracteristicas técnicas

fundamentales de los equipos y materiales eléctricos instalados, asi como su plano de emplazamiento y trazado.
El esquema unifilar y el plano de emplazamiento y trazado deben ser permanentemente actualizados con las
modificaciones o ampliaciones que se efecten.

Literal

No especificado por la norma

Permanente

Plantay Fundos

Obligatorio

100%

Riesgo eléctrico

R.M. 037-2006-MEM Aprueban Codigo Nacional de Electricidad -
Utilizacion

30/01/2006

01/07/06

Seccion 010-
010 CNE -
Utilizacion (3)

3) Todas las instalaciones eléctricas deben ser objeto de mantenimiento oportuno y apropiado, por personal
calificado y acreditado por la respectiva Autoridad competente, con la finalidad que se garantice el buen estado, el
funcionamiento adecuado y seguro de todas las partes de la instalacion eléctrica, tales como las protecciones, los
aislamientos, los sistemas de puesta a tierra, etc.

Literal

No especificado por la norma

Permanente

Plantay Fundos

Obligatorio

100%

Riesgo eléctrico

R.M. 037-2006-MEM Aprueban Codigo Nacional de Electricidad -
Utilizacion

30/01/2006

01/07/06

Seccién 010-
010 CNE -
Utilizacin (4)

2) Las instalaciones eléctricas de los siguientes establecimientos deben ser inspeccionadas por parte de la
respectiva Autoridad competente, como minimo dos (02) veces al afio: Locales con riesgo de incendio o
explosion.

Requisito legal de caracter
informativo

No aplica

No aplica

Plantay Fundos

Informativo

100%

Riesgo eléctrico

R.M. 037-2006-MEM Aprueban Codigo Nacional de Electricidad
Utilizacion

30/01/2006

01/07/06

Seccion 010-
014 CNE -
Utilizacion

Reporte de Accidentes EIGctricos
Para fines estadisticos, de evaluacion y mejora del ambito normativo, en caso de ocurrencia de accidente
eléctrico, el propietario, el representante legal o el responsable de la edificacion donde se ubican las instalaciones
eléctricas, debe dar aviso segun lo especificado por el procedimiento respectivo dado por la Autoridad
competente. El responsable de Ia edificacion debe dar aviso por escrito a dicha Autoridad competente sobre lo
sucedido y debe desenergizar la instalacion eléctrica involucrada hasta que se subsanen los defectos que han
causado dicho accidente, e informar a la Autoridad competente las medidas o acciones correctivas que el caso
haya requerido

Literal

Cargo de aviso por escrito ala
Autoridad

Sujeto a la ocurrencia del
hecho

Plantay Fundos

Obiigatorio

100%

Riesgo eléctrico

R.M. 037-2006-MEM Aprueban Cédigo Nacional de Electricidad -
Utilizacion

30/01/2006

01/07/06

Seccién 020-
300 CNE -
Utilizacin (1)

Mantenimiento y Operacion
(1) El equipo eléctrico de emergencia debe ser inspeccionado y probado periddicamente para asegurara su
condicion de servicio

Literal

No especificado por la norma

Permanente

Plantay Fundos

Obligatorio

100%

Riesgo eléctrico

R.M. 037-2006-MEM Aprueban Codigo Nacional de Electricidad
Utilizacion

30/01/2006

01/07/06

Seccion 020~
300 CNE -

Utilizacion (3)

Mantenimientoy Operacion
(3) El equipo eléctrico de uso infrecuente, previsto para servicio futuro, debe ser inspeccionado completamente
antes de su uso para asegurar su condicién de servicio

Literal

No especificado por la norma

Sujeto a la ocurrencia del
hecho

Plantay Fundos

Obligatorio

100%

Riesgo eléctrico

R.M. 037-2006-MEM Aprueban Codigo Nacional de Electricidad
Utilizacion

30/01/2006

01/07/06

Seccion 020-
300 CNE -
Utilizacion

@)

Mantenimiento y Operacion
(4) El equipo defectuoso debe ser arreglado o debe quedar desconectado permanentemente

Literal

No especificado por la norma

Sujeto a la ocurrencia del
hecho

Plantay Fundos

Obligatorio

100%

Condiciones de
‘Seguridad

D.S. 011-2006-VIVIENDA. Aprueban 66 Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones - RNE

08/05/2006

09/05/2006

“Apruébese sesenta y seis (66) Normas Técnicas del Reglamento Nacional de Edificaciones - RNE,
comprendidas en el Indice aprobado mediante Decreto Supremo N° 015-2004-VIVIENDA

Literal

No especificado por la norma

No especificado por 1a
norma

Plantay Fundos

Obiigatorio

100%

Agentes fisicos,
quimicos, biologicos,
disergon6micos y
psicosociales

Ordenanza Regional 002-2020-GRLL/CR Ordenanza Regional qu
promueve la implementacion de acciones y medidas de proteccion par:
reducir los impactos negativos de la radiacion ulttavioleta en ¢
departamento de La Libertad

18/09/2020

19/09/2020

Disponer que las Instituciones Pablicas y Privadas en el ambito del Departamento de La Libertad, promuevan la
implementacién de medidas de proteccién para reducir la elevada exposicién a los rayos ultravioleta. Para tal
efecto faciiltese a la Gerencia Regional de Educacion, Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y
Gerencia Regional de Salud, a emitir los Reglamentos y Directivas para promover e implementar el desarrollo de
acciones preventivo promocionales, que contribuyan a mitigar y controlar los efectos de la radiacion ultravioleta.

Requisito legal de caracter general

No especificado por la norma

No especificado por la
norma

Plantay Fundos

Obiigatorio

100%

Agentes fisicos,
quimicos, biologicos,
disergonomicos y
psicosociales

Ordenanza  Regional 002-2020-GRLUCR Ordenanza Regional qu
promueve la implementacion de acciones y medidas de proteccion par
reducir los impactos negativos de la radiacion ulrtavioleta en ¢
departamento de La Libertad

18/09/2020

19/09/2020

Los 6rganos estructurales del Pliego del Gobierno Regional la Libertad, las entidades del Gobierno Nacional, Ios
Organismos Publicos Descentralizados, los Gobiernos Locales e instituciones del sector privado, cualquiera sea
su naturaleza o actividad econémica, de acuerdo a sus competencias, deben promover y desarrollar programas y
actividades destinadas a sensibilizar, informar, educar y prevenir sobre los riesgos que ocasiona la exposicion
prolongada a la radiaci6n ultravioleta  los usuarios internos y extermos de su dependencia, acerca de los riesgos
y dafios causados por la radiacion ultravioleta

Ental sentido, independientemente de las medidas especificas que adopten cada institucion mencionada, las
instituciones publicas y privadas del ambito regional adoptaran las siguientes medidas:

a) Las Instituciones piblicas y privadas, evitaran, en lo posible, que los estudiantes y trabajadores realicen sus
actividades y labores en el horario de 10:00 a 16:00 horas, en condiciones de sobre exposicion a la radiacion
ultravioleta. Si por la naturaleza de la actividad o de la labor de los estudiantes y/o trabajadores es inevitable la
sobre exposicion a la radiacion ultravioleta, se adoptaran las medidas de prevencién detalladas en el articulo
siguiente. (...

Evitar entre las 10 y 16 horas la
exposicion de los trabajadores a
rayos ultravioleta

No especificado por la norma

Permanente

Plantay Fundos

Obligatorio

100%
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) Disponer el uso obligatorio el sombrero de ala ancha en las personas de las siguientes Instituciones del ambito
Agentes fisicos, | Ordenanza Regional 002-2020-GRLLICR ~Ordenanza Regional qu Juriediccional del Gobierno Regional La Libertadt
quimicos, biol6gicos, | promueve Ia implementacion de acciones y medidas de proteccion pard 1005000 | 1910012020 R ) Literal Noespeciicadopor lanorma | SUelo@laccurenciadel | ol Obligatorio 100%
disergonomicos y | reducir los impactos negativos de la radiacion ultrtavioleta en ¢ o) Instituciones Privadas: como parte del uniforme laboral, en los casos que exista sobre exposicion a los rayos
psicosociales | departamento de La Libertad colares.(.y
Todo propietario o inquilino de un inmueble destinado o no para vivienda, deberé proceder a cumplir
obligatoriamente con las siguientes disposiciones:
L. Eliminar todos los recipientes que existan en el interior, techo y alrededores del inmueble, en los que pudieran
almacenarse, depositarse o estancarse agua sin ninguna utiidad, tales como agujeros de construcciones
Agentes fisicos, inconclusas o deterioradas, llantas inservibles, envases vacios, botellas, latas de leche, pintura, baldes, floreros,
quimicos, biol6gicos, | O.M. 003-2010-MDSC  Ordenanza  Municipal que ~aprueba la| 13109019 | 14/0212019 81 todo objeto potencial que pueda presumirse como criaderos de zancudos. Literal No especificado por la norma No aplica Plantay Fundos Obligatorio 100%
disergonémicos y | implementacion de la ordenanza de prevencion y control del dengue
psicosociales Estas disposiciones son aplicables y de obligatorio cumplimiento alos propietarios o inquilinos de
establecimientos comerciales, educativos, hoteles, restaurantes, oficinas, teatros, cines, cuarteles miltares,
penales, centros industriales, comerciales, establecimientos de salud y cualquier otro lugar similar de
concentracién de pblico.
Todo propietario o inquilino de un inmueble destinado o no para vivienda, deberé proceder a cumplir
obligatoriamente con las siguientes disposiciones:
2. Mantener debidamente tapados, seguros o protegidos todo tipo de recipientes que sean uilizados para
) almacenar agua para uso doméstico, tales como barriles, tanques, noques y otros similares para la captacion de
Agentes fisicos, g de conaumo.
“‘é"'s"e‘f;:n:::"gs‘sc';s %mem::‘ijgﬁggi‘: de"a‘z;“:::’;’;venz‘l::‘i‘pc’:"m“":fe‘ d::;‘:‘e:" ‘| 13022019 | 140272019 82 Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
ool Estas disposiciones son aplicables y de obligatorio cumplimiento alos propietarios o inuilinos de
establecimientos comerciales, educativos, hoteles, restaurantes, oficinas, teatros, cines, cuarteles milftares,
penales, centros industriales, comerciales, establecimientos de salud y cualquier otro lugar similar de
concentracion de pblico.
Todo propietario o inquilino de un inmueble destinado o no para vivienda, deberé proceder a cumplir
obligatoriamente con las siguientes disposiciones:
3. Manejar los desechos sdlidos de manera adecuada, en bolsas plésticas debidamente cerradas para su
posterior recoleccion o depésito en el contenedor autorizado o disposicion del vehiculo recolector el dia y hora
Agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, | O.M. 003-2019-MDSC ~ Ordenanza  Municipal que aprueba la prefijado por la municipalidad.
. " - " 13/02/2019 14/02/2019 83 Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
disergonémicos y | implementacion de la ordenanza de prevencion y control del dengue
o Estas disposiciones son aplicables y de obligatorio cumplimiento alos propietarios o inquilinos de
establecimientos comerciales, educativos, hoteles, restaurantes, oficinas, teatros, cines, cuarteles miltares,
penales, centros industriales, comerciales, establecimientos de salud y cualquier ofro lugar similar de
concentracién de pblico,
Todo propietario o inquilino de un inmueble destinado o no para vivienda, deberé proceder a cumplir
obligatoriamente con las siguientes disposiciones:
4.Realizar el drenaje de las aguas estancadas en patios, jardines y todo espacio abierto del inmueble, asi como a
Agentes fisicos, Ia limpieza de los canales de techo, cunetas y canaletas del desagie.
quimicos, biolgicos, | O.M. 003-201-MDSC  Ordenanza  Municipal que = aprueba la| 131005019 | 14/0212019 8.4 Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
disergonémicos y | implementacion de a ordenanza de prevencion y control del dengue Estas disposiciones son aplicables y de obligatorio cumplimiento alos propietarios o inquilinos de
psicosociales establecimientos comerciales, educativos, hoteles, restaurantes, oficinas, teatros, cines, cuarteles miltares,
penales, centros industriales, comerciales, establecimientos de salud y cualquier otro lugar similar de
concentracién de pblico,
Agentes fisicos, Toda persona dedicada a la industria del transporte de carga y de transporte de pasajeros deberd garantizar que
quimicos, bioldgicos,| OM.  003-2019-MDSC  Ordenanza  Municipal que ~ aprueba 1| 12oo0i0 | 1a0az010 . tanto sus unidades como la carga misma, se encuentren libre de agentes de transmisiones de la enfermedad; al Literal No especifcado por la norma permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
disergonémicos y | implementacion de la ordenanza de prevencion y control del dengue igual que los lugares utiizados como talleres de reparacion de vehiculos, terminales o espacios de
psicosociales estacionamiento.
Sequidady saud - | QM- S Z0LEVDSC e o1 oo ge Aoca Ao ol oglemero de Aasnde Sancanes A e C\;ad(vgg;]gco{iel ey sancm?:gs) et oo o ot
s rdenanza Municipal que aprueba el Reglamento de Aplicacion en el Distrto de Santiago de Cao, el cual consta de siete (07) Titulos, ocho (08) Capitulos, cincuenta y nueve equisito legal de cardcter
informacion y | sanciones y Cuadro Unico de y sanciones er| 11032018 | 17/0312018 : sy Ste (07) Dsposiciones Transtorias y Finales, o mimo 4 6omo anexo forma paro imegrante de 4 e formativa No aplica No aplica Plantay Fundos Informativo 100%
gestion el distrito de Santiago de Cao presente Ordenanza
El Registro de Entidades Empleadoras y Ia mscripcion de los afilados regulares s realiza ante el IPSS en la
Seguridad y salud - formay en los plazos establecidos en los reglamentos - -
informaciony | Ley 26790. Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud 17/05/1997 | 18/05/1997 5 Es obligacién de las Entidades Empleadoras registrarse como tales ante el IPSS y realizar lainscripcion de los | Literal No especificado por la norma | SUJ€t0 @12 ocurrencia del Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion afiliados regulares que de ellas dependan, asi como informar el cese, la suspension de la relacion laboral y las hecho
demas ocurrencias sefialados en los reglamentos
"Afin de que el empleador cumpla Ta inscripcion de los del trabajador en
los Regimenes Contributivos que administra el Seguro Social de Salud-ESSALUD, debera comunicar y
proporcionar en forma oportuna, clara, veraz y completa los datos y documentos sustentatorios a su empleador.
Asimismo, debera comunicar la variacién de su estado civil, de la situacién de concubinato a que se refiere el
articulo 326 del Cédigo Civily de las defunciones.
Consiituyen infracciones administrativas en materia de seguridad social sancionadas con multa, el
Seguridady salud - incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente articulo,
informacion'y | Ley 26790. Ley de Modernizacitn de la Seguridad Social en Salud 17/05/1997 | 18/05/1997 5A Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obiigatorio 100%
gestion Las infracciones se califican como leves, graves y muy graves de conformidad con lo establecido en la norma
especifica de desarrollo
El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo aprobaré la norma reglamentaria corfespondiente y la escala
de multas aplicables por el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente articulo. Asimismo, es
competente para sancionar las infracciones mencionadas.
El aporte e los rabajadores en actividad, incluyendo tanto 10s que laboran bajo relacion de dependencia como
los socios de cooperativas, equivale al 9% de la remuneracion o ingreso. La base imponible minima mensual no
Seguridady salud - podra ser inferior a la Remuneracion Minima Vital vigente. Es de cargo de la entidad empleadora que debe
informaciony | Ley 26790. Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud 17/05/1997 | 1810511997 6 Seclararios y pagarlos a ESSALUD, al mes siguiante, dentro de Jos plazos, establecklos en Ja normatividad! Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obiigatorio 100%
gestion vigente, a aquel en que se devengaron las remuneraciones afectas.
El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo olorga cobertura adicional a os afilados regulares del Seguro
Social de Salud que desempefian las actividades de alto riesgo determinadas mediante Decreto Supremo. Es
obligatorioy por cuenta de la entidad empleadora. Cubre los riesgos siguientes:
2) Otorgamiento de prestaciones de salud en caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
pudiendo contratarse libremente con el IPSS o con la EPS elegida conforme al Articulo 15 de esta Ley.
b) Otorgamiento de pensiones de invalidez temporal o permanente y de sobrevivientes y gastos e sepelio, como
Seguridady salud - consecuencia de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, pudiendo contratarse libremente con la
informacion y [ Ley 26790. Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud 17/05/1997 | 18/05/1997 19 ONP o con empresas de seguros debidamente acreditadas. Literal SCTR Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion El derecho alas pensiones de invalidez del seguro complementario de trabajo de riesgo se inicia una vez vencido
el periodo méximo de subsidio por incapacidad temporal cubierto por el Seguro Social de Salud
Los términos y parael este seg! en el reglamento.
Seguridad y salud - - ANEXO 5 ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN EL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO
informaciony | O-S: 009-97-SA. Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad 000012997 | 101091997 |  Anexo5 Literal SCTR Sujeto ala ocurrencia del Plantay Fundos Obligatorio 100%
Ston Social en Salud hecho
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Las Entidades Empleadoras que realizan las actividades de riesgo senaladas en el Anexo 5 del Decreto Supremo
N° 009-97-SA, estan obligadas a contratar el seguro complementario de trabajo de riesgo, siendo de su cuenta el
costo de las primas y/o aportaciones que origine su contratacion
Estén comprendidas en esta obligacion las Entidades Empleadoras constituidas bajo la modalidad de
cooperativas de trabajadores, Empresas de Servicios Especiales, sean Empresas de Servicios Temporales o
sean Empresas de Servicios Complementarios, los contratistas y subcontratistas, asi como toda institucion de
intermediacion o provision de mano de obra que destaque personal hacia centros de trabajo donde se ejecuten
Seguridady salud - las actividades de riesgo previstas en el referido anexo 5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA.
D.S. 003-98-SA. Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo 90 I P -
informaciony | £:5 072 g P 4| 1aoanose | 151041908 5 [Las Entidades Empleadoras que contraten obras, servicios o mano de obra proveniente de las empresas Literal SCTR Permanente Plantay Fundos Obiigatorio 100%
gestion referidas en el parrafo anterior, estan obligadas a verificar que todos los trabajadores destacados a su Centro de
Trabajo, han sido debidamente asegurados conforme alas reglas del presente Decreto Supremo; en caso
contrario, contrataran el seguro por cuenta propia a fin de garantizar la cobertura de dichos trabajadores, so pena
de responder solidariamente con tales empresas proveedoras frente al trabajador afectado, al IPSS y a la ONP,
por las obligaciones previstas en el Articulo 88 del Decreto Supremo N° 009-97-SA.
Son deberes de la Entidad Empleadora:
a) Procurar el cuidado integral de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;
b) Disefiar y ejecutar programas de salud ocupacional y seguridad industrial;
¢) Informar al IPSS o la EPS, asi como a la ONP o la Compaiiia de Seguros, sobre los accidentes de trabajoy
Sequridady satud enfermediades profesonals detectadas en sus centos de rabajs asf como los cambiosgue se produzcan en  Programa de salud
salud- | o o 603.98-SA. Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo sus centros de trabajo en materia de procesos de fabricacion; ingresos, incapacidades, licencias, vacaciones, ocupacional
informaciony | 4 "ciecgo o i ' 14104/2998 | 15/04/1998 u suspensiones de contratos de trabajo, modificacién de salarios y ceses de sus trabajadores; Literal Informe do accilentes Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion d) Faciltar la capacitacion de los trabajadores del centro de trabajo en materia de salud ocupacional y seguridad _Otros
industrial;
€) Las demés obligaciones previstas en la legislacion laboral y otras normas sobre salud ocupacional y seguridad
industrial.
das las personas naturales y juridicas de derecho privado o publico que conducen y/o administran empresas, | Literal
Condiciones de | Ley 28551. Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar Planes instalaciones, edificaciones y recintos tienen la obligacion de elaborar y presentar, para su aprobacion ante la No especificado por la
Seguridad de Contingencia 1010612005 Pendiente 3 autoridad competente, planes de contingencia para cada una de las operaciones que desarrole. Vigencia pendiente a Ia aprobacion Plan de Contingencia norma Plantay Fundos Obiigatorio 100%
de su reglamento
Elaboracion
4.1 La elaboracion del plan de contingencia se formula siguiendo la guia que para estos efectos propone el
Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, previa opinion favorable de los sectores correspondientes, y se Literal
Condiciones de | Ley 28551. Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar Planes, aprueba mediante decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, en un plazo no mayor Sujeto a la ocurrencia del
Seguridad de Contingencia 19/06/2005 | Pendiente 4 de ciento ochenta (180) dias calendario contados a partir de la vigencia del reglamento de la presente Ley. Vigencia pendiente a Ia aprobacion Plan de contingencia Plantay Fundos Obligatorio 100%
4.2 Las guias alas que se refiere el presente articulo sefialan los contenidos minimos que deben presentar los | de su reglamento.
planes de contingencia.
"Actualizacion y reformulacion
7.1 Con una periodicidad no menor de cinco () afios, contados desde la fecha de aprobacion del plan de
contingencia, el obligado presenta a la autoridad competente, para su aprobacion, un plan de contingencia
Literal
X actualizado.
Condicones de | Ley 28551. Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar Planes | 1o.06000s | pendiente 7 |72 Cuando tas condicianes o cireunstancias de l actividad que dio crigen al pan de contingencia varian de . Plan de contingencia Cada cinco afos Plantay Fundos Oblgatorio 100%
Seguridad de Contingencia manera significativa, el obligado debe reformular su plan de contingencia, para su revision y aprobacién por la Vigencia pendiente a la aprobacin
autoridad competente. de su reglamento
7.3 La aprobacién de la actualizacion o reformulacién de los planes se sujeta a lo dispuesto en el articulo
precedente.
Es responsabilidad de los obligados a I0s que se refiere Ia presente Ley, capacitar a sus funcionarios y Literal
Condiciones de | Ley 28551. Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar Planes empleados, y realizar los simulacros necesarios para la correcta aplicacion de los procedimientos contenidos en No especificado por la
Seguridad de Contingencia 10/06/2005 | - Pendiente 10" |ios Planes de Contingenciay de Prevencién y Atencin de Desastres Vigencia pendiente a la aprobacion | - NO especificado por la norma norma Plentay Fundos Obligatorlo 100%
de su reglamento.
Los obligados deben remitir un resumen ejecutivo de su plan de contingencia a la municipalidad provincial en Literal
Condiciones de | Ley 28551. Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar Planes cuyo ambito realizan sus actividades, que lo publica en un lugar visible de su sede institucional a fin de que éste No especificado por la
Seguridad de Contingencia 19/06/2005 Pendiente 11 pueda ser conocido por la poblacion Vigencia pendiente a la aprobacion | No especificado por la norma norma Plantay Fundos Obligatorio 100%
de su reglamento.
Para localizar l0s Valores Limite Permisibles de un determinado Agente Quimico de este documento, se debera
§ consultar en primer lugar la lista de Valores Limite Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo
{‘92”‘51"5"}:"5- (Anexo I); en el caso de no encontrarse, debe consultarse la lista de Valores Limite Permisibles para Agentes
aufmicos, bilégicas, D.S. 015-2005-SA. “P’“e"al” 'Eg'ame”:' para valores limites permisibles 06/07/2005 | 07/07/2005 7 Quimicos Cancerigenos en el Ambiente de Trabajo (Anexo ll). Complementariamente en el Anexo Il se listan los | Literal Noespecificado por lanorma | @ especificado por la Plantay Fundos Obligatorio 100%
‘55’9""“’“‘5‘“5 ¥ | paraagentes quimicos en el ambiente de trabajo Agentes Quimicos Cancerigenos cuyos contactos deben evitarse. (Zinc, humos TWA 2 mg/m3; Zinc polvo, TWA norma
psicosociales 10 mg/m3; Plomo TWA 0,05 mg/m3)
- “Aprobar el ‘Listado de los agentes fSicos, quImicos, biologicos, ergonomicos y psicosociales que generan
R.M. 374-2008-TR. Aprueban el listado de los agentes fisicos, quimicos| riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrién y el feto, sus correspondientes
bioldgicos, ergonémicos y psicosociales que generan riesgos para la salu intensidades, concentraciones o niveles de presencia y los periodos en los que afecta el embarazo, el “Listado
de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrién y ef feto, su: de actividades, procesos, operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo”, y los *Lineamientos para X
Mujer gestante y c niveles de presencia 30/11/2008 | 011212008 1 que las empresas puedan realizar la evaluacion de sus riesgos”, en mérito a los fundamentos expuestos en la Requisito legal de caracter No aplica No aplica Plantay Fundos Informativo 100%
lactancia los periodos en los que afecta el embarazo; el listado de actividades| parte considerativa de la presente resolucion ministerial, que en ocho (08) anexos forman parte de la misma. informativo
procesos, operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo; y, Ios
lineamientos para que las empresas puedan realizar la evaluacion de su
riesgos
- Si'el empleador fiene entre sus (areas actividades que incluyan rabajos repeltivos, debera incluirlo en su matriz,
Agentes fisicos, N ! . 2
4 " fe M. 375.2008.TR nan la Norma bétsica de aya de riesgos disergonomicos, y sera sujeto a calficacion y evaluacion mas detallada Mt d Suetoal ”
quimicos, biolGgicos, -2008-TR. Aprueban la Norma bsica de Ergonomia y de 012008 | owt2r2008 22 Leral atiz de riesgos ujeto a la ocurrencia del Plantay Fundos Oblgaterio 100%
disergonomicos y | procedimiento de evaluacion de riesgo disergonomico disergonomicos hecho
psicosociales
No debe exigirse o permilirse el transporte de carga manual, para un rabajador cuyo peso s Susceplible de
Agentes fisicos, comprometer su salud o su seguridad. En este supuesto, conviene adoptar la recomendacion NIOSH (National
i 6 -2008- ' ’ Institute for Occupational Safety and Health
quimicos, bioldgicos, | R.M. 375-2008-TR. Aprueban la Norma basica de Ergonomia y de 30/11/2008 | 01/1212008 4 Oceup: Y ) Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
disergonémicos y | procedimiento de evaluacion de riesgo disergonomico En general: 25 Kg
psicosociales Mayor proteccion 15 K(
Trabajadores entrenados y/o situaciones aisladas: 40 Kg.
Cuando las mujeres y 10s trabajadores adolescentes sean designados para la manjpulacion manual de carga, el
Agentes fisicos, es0 maximo de carga debe ser claramente inferior a la permitida para los hombres, tomando como referencia la
i 6 -2008- ? siguiente tabla:
quimicos, bioldgicos, | R M. 375-2008-TR. Aprueban la Norma bésica de Ergonomia y de 30/11/2008 | 01/12/2008 5 9 Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
disergonémicos y | procedimiento de evaluacién de riesgo disergonémico En general: 15 Kg.
psicosociales Mayor proteccion: 9 Kg.
Trabajadores entrenados y/o situaciones aisladas: 24 Kg.
El transporte de materiales, realizado con carretas u olr0s equipos mecanicos donde se Utiice la traccion
) humana, deben aplicarse de manera que el esfuerzo fisico realizado por el trabajador sea compatible con su
'Agsntssbﬁsl\'cosv M. 375.2008-TR. Aprusban a N b4 . ayd capacidad de fuerza, y no ponga en peligro su salud o su seguridad.
quimicos, biologicos, dmiono "’"’9 an da orma u asica de Ergonomia y de 30/11/2008 | 01/12/2008 8 Los limites permisibles son Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
disergonémicos y | procedimiento de evaluacion de riesgo disergonomico Fuerza necesaria para sacar del reposo o detener una carga: Hombres: 25 Kg. / Mujeres: 15 Kg
psicosociales Fuerza necesaria para mantener la carga en movimiento: Hombres: 10 Kg. / Mujeres: 7 Kg
Las medidas serén realizadas con un dinamémetro en terreno plano y con llantas adecuadas.
- Silas cargas son voluminosas y mayores de 60 cm. de ancho por 60 cm. de profundidad, el empleador debera
Agentes fisicos, o
A s . 375.2008-TR han 1a Norma bésica de & ayd reducir el tamafio y el volumen de la carga. e a -
quimicos, biolégicos, | R.M. 375-2008-TR. Aprueban la Norma basica de Ergonomia y de 30/11/2008 | 01/12/2008 9 Literal No especificado por la norma | SUJete @1 ocurrencia del Plantay Fundos Obligatorio 100%
disergonomicos y | procedimiento de evaluacion de riesgo disergonomico hecho
psicosociales
. 'Se debera reduci las distancias de iransporte con carga, tanto como sea posible
Agentes fisicos,
quimicas, bioldgicos, | R.M. 375-2008-TR. Aprueban la Norma bésica de Ergonomia y de 30/11/2008 | 01/1212008 10 Requisito legal de caracter general No aplica No aplica Plantay Fundos Obligatorio 100%
disergonomicos y - | procedimiento de evaluacion de riesgo disergonomico
psicosociales
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- Se debera evitar manejar cargas sublendo cuestas, escalones o escaleras.
Agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, | R M. 375-2008-TR. Aprueban la Norma bésica de Ergonomia y de 30/11/2008 | 01/12/2008 1 Requisito legal de caracter general No aplica No aplica Plantay Fundos Obligatorio 100%
disergonémicos y | procedimiento de evaluacion de riesgo disergonomico
psicosociales
) Sila mujer esta embarazada, no se le permiira la manipulacion manual de cargas y debera ser reubicada en ofro
Agentes fisicos, ) pussto.
quimicos, biolGgicos, | RM. 375-2008-TR. Aprueban la Norma basica de Ergonomia y de S011/2008 011212008 » Literal Noespeciicado por la norma || SUeto @ a ocurrencia del Plantay Fundos Obiigatorio 100%
disergonémicos y | procedimiento de evaluaci6n de riesgo disergondmico hecho
psicosociales
3 Todos los trabajadores asignados a realizar el ransporte manual de cargas, deben recibir una formacion e
Agentes fisicos, ) 5 informacion adecuada o instrucciones precisas en cuanto a las técnicas de manipulacion que deben utilizarse,
quimicos, biol6gicos,  R.M. 375-2008-TR. Aprueban la Norma bésica de Ergonomfa y de 3011/2008 | 01/12/2008 13 |conelfin de salvaguardar su salud y Ia prevencién de accidentes. Literal Noespecificado por lanorma | O especificado porla Plantay Fundos Obligatorio 100%
disergonémicos y | procedimiento de evaluaci6n de riesgo disergonémico norma
psicosociales
Los rabajos 0 s tareas que se tlenen que realizar de pie deben cumpli 105 Siguientes requisitos minimos:
Agentes fisicos, ) El puesto de trabajo debera tener las dimensiones adecuadas que permitan el posicionamiento y el libre.
uimicos, biolGgicos, | R.M. 375-2008-TR. Aprueban la Norma bésica de Ergonomia y de movimiento de los segmentos corporales. Se deben eviar las restricciones de espacio, que pueden dar lugar a
a msergommgs v | wrocedimients de evafuaC‘ 6 o resgo disergon Ommg y 30/11/2008 01/12/2008 15 gios e del tronco que el riesgo de lesidn, Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
psicosociales
Los rabajos que se puedan realizar en posicion sentada deben cumplir [0 siguientes requisitos minimos:,
a) El mobiliario debe estar disefado o adaptado para esta postura, de preferencia que sean regulables en altura,
para permitir su utilizacion por la mayorfa de los usuarios.
b) 1 plano de trabajo debe situarse teniendo en cuenta las caracteristicas de la tarea y las medidas
antropométricas de las personas; debe tener las dimensiones adecuadas que permitan el posicionamiento y el
libre movimiento de los segmentos corporales. Se deben evitar las restricciones de espacio y colocar objetos que
impidan el libre movimiento de los miembros inferiores.
¢) El tiempo efectivo de la entrada de datos en computadoras no debe exceder el plazo maximo de cinco (5)
Agentes fisicos, horas, y se podra permitir que en el perfodo restante del dia, el empleado puede ejercer otras actividades.
quimicos, biolGgicos, | RM. 375-2008-TR. Aprueban la Norma basica de Ergonomia y de 012008 | 022008 16 |9 Las actividades en la entrada de datos tendran como minimo una pausa de diez (10) minutos de descanso por | jara Noespecificado por la noma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
disergonémicos y | procedimiento de evaluacion de riesgo disergonémico cada 50 (cincuenta) minutos de trabajo, y no serén deducidas de la jornada de trabajo normal.
psicosociales ©) Seincentivarén los ejercicios de estiramiento en el ambiente laboral.
) Todos los empleados asignados a realizar tareas en postura sentada deben recibir una formacién e informacién
adecuada, o instrucciones precisas en cuanto a las técnicas de posicionamiento y utiizacion de equipos, con el
fin de salvaguardar su salus
Los asientos utiizados en los puestos de trabajo deberan cumplir [os siguientes requisitos minimos de confort
a) La silla debe permitir libertad de movimientos. Los ajustes deberén ser accionados desde la posicién normal
de sentado.
b) La altura del asiento de la silla debe ser regulable (adaptable a las distintas tipologias fisicas de las personas);
laideal es la que permite que la persona se siente con los pies planos sobre el suelo y los muslos en posicién
horizontal con respecto al cuerpo o formando un angulo entre 90 y 110 grados. Con esas caracteristicas, la altura
de la mesa se concretara a la altura del codo.
¢) En trabajos administrativos, la silla debe tener al menos 5 ruedas para proporcionar una estabilidad adecuada
’ d) Las sillas de trabajo deberan tener un tapiz redondeado para evitar compresion mecanica del muslo; el
Agentes fisicos,
aulmiets, biol6gieos. | R.M. 375-2008-TR. Aprueban la Norma bésica de Ergonomia y de material de revestimiento del asiento de Ia silla es recomendable que sea de tefido transpirable y flexible y que
: " " 30/11/2008 01/12/2008 17 tenga un acolchamiento de 20 mm. de espesor, como minimo. El material de la tapiceria y el del revestimiento Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
disergonémicos y | procedimiento de evaluacion de riesgo disergondmico
psicosociales interior tienen que permitir una buena disipacion de la humedad y del calor. Asi mismo, conviene evitar los
materiales deslizantes.
©) El respaldo de la silla debe ser regulable en altura y angulo de inclinacion. Su forma debe ser anatomica,
adaptada al cuerpo para proteger la regién lumbar.
) Los reposa brazos son recomendables para dar apoyo y descanso a los hombros y a los brazos, aunque su
funcién principal es facilitar los cambios de posturas y las acciones de sentarse y levantarse de la silla.
N Los Equipos y herramientas que componen un puesto de trabajo, deben estar adaptados a las caracteristicas
Agentes fisicos, i 5 fisicas y mentales de los trabajadores y a la naturaleza de los trabajos que esté realizando
quimicos, biologicos, | R.M. 375-2008-TR. Aprueban la Norma basica de Ergonomia y de 30/11/2008 01/12/2008 18 Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
disergonémicos y | procedimiento de evaluacion de riesgo disergonomico
psicosociales
L0s equipos utilizados en el trabajo informatico, deberan observar las siguientes caracteristicas.
2) Los equipos deben tener condiciones de movilidad suficiente para permitr el ajuste hacia el trabajador.
b) Las pantallas deben tener proteccion contra reflejos, parpadeos y deslumbramientos. Deberan tener regulacion
en alturay angulos de giro
¢) La pantalla debe ser ubicada de tal forma que la parte superior de la pantalla se encuentre ubicada a la misma
altura que los ojos, dado que lo 6ptimo es mirar hacia abajo en vez que hacia arriba.
Agentes fisicos, d) La pantalla se colocara a una distancia no superior del alcance de los brazos, antebrazos y manos extendidas,
quimicos, biolégicos, | R.M. 375-2008-TR. Aprueban la Norma basica de Ergonomia y de 30112008 | 01/12/2008 21 tomada cuando la espalda esta apoyada en el respaldar de la silla. De esta manera se evita Ia flexoextension del | | jaral Noespecificado por Ia norma Permanente Plantay Fundos Obiigatorio 100%
disergonémicos y | procedimiento de evaluacion de riesgo disergondmico wonco.
psicosociales ©) El teclado debe ser independiente y tener la movilidad que permita al trabajador adaptarse a las tareas a
realizar, debe estar en el mismo plano que el raion para evitar la flexoextension del codo,
) Proporcionar un apoyo adecuado para los documentos (atri), que podra ajustarse y proporcionar una buena
postura, evitando el frecuente movimiento del cuello y la fatiga visual,
En cuanto a los trabajos o las tareas, debe tomarse en cuenta que el tiempo de exposicion al ruido industrial
observaré de forma obligatoria el siguiente criterio:
Duracion (Horas) Nivel de ruido dB
Agentes fisicos, % &
il bioldgicos, | R M. 375-2008-TR. Aprueban la Norma bisica de Ergonomia y de 30/11/2008 | 01/12/2008 23 bt 8 Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
isergonémicos y | procedimiento de evaluacion de riesgo disergondmico
psicosociales 8 85
a4 88
2 91
1 94
- Enlos lugares de rabajo, donde Se ejecutan actividades que requieren una atencion constante y alta exigencia
Agentes fisicos, . ) intelectual, tales como: centros de control, laboratorios, oficinas, salas de reuniones, analisis de proyectos, entre
quimicos, bioldgicos, | R.M. 375-2008-TR. Aprueban la Norma bésica de Ergonomia y de 30/11/2008 | 01/12/2008 25 otros, el ruido equivalente debera ser menor de 65 dB. Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
disergonémicos y | procedimiento de evaluacion de riesgo disergondmico
psicosociales
- Lavelocidad del aire (endra las siguientes caracteristicas.
Agentes fisicos, i ) * 0,25 m/s para trabajo en ambientes no calurosos.
quimicos, biolgicos, | R M. 375-2008-TR. Aprueban la Norma basica de Ergonomia y de 30/11/2008 | 01/12/2008 28 *0,50 m/s para trabajos sedentarios en ambientes calurosos. Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obiligatorio 100%
disergonémicos y | procedimiento de evaluacion de riesgo disergondmico + 0,75 mis para trabajos no sedentarios en ambientes calurosos.
psicosociales
- Enlos lugares de trabajo donde se usa aire acondicionado la humedad relativa se situara entre 40% (cuarenta)
Agentes fisicos, i i por ciento y 90 % (noventa) por ciento.
quimicas, bioldgicos, | R.M. 375-2008-TR. Aprueban la Norma bésica de Ergonomia y de 30/11/2008 | 01/12/2008 29 Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
disergonémicos y | procedimiento de evaluacion de riesgo disergondmico
psicosociales
COL-RHSE-R-142.1 Vigencia:02/01/22
Revision:00

Péag.:15de 81



La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluye, como minimo, 10 siguientes
principios y objetivos fundamentales respecto de los cuales la organizacién expresasu compromiso:
a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion mediante la prevencion de
Ias lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.
Seguridady salud - b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, de los
informacion y programas voluntarios, de la negociacion colectiva en seguridad y salud en el trabajo, y de otras prescripciones
gestion que suscriba la organizacion
CO2.GEGC-0A-12: POLITICA
Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 21/08/2011 23 ¢) La garantia de que los v y participan en todos | Literal o e oaTion Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
los elementos del Sistema de Gestion de la Segumdad y Salud en eITrabap
d) Lamejora continua del desempefio del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
€) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los otros sistemas de
gestin de la organizacién, o debe estar integrado en los mismos.
La participacion de los trabajadores es un elemento esencial del Sistema de Gesmn defa Segundad y Salud en
el Trabajo en la organizacién. El empleador asegura que los La empresa garantiza que los
Seguridady salud - informados y capacitados en todos los aspectos de seguridad y salud en o uabam Telconados oon s trabajo, | wrabajadores y sus representantes o N cado por |
informaciony | Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 200082011 | 21/08/2011 2 incluidas las disposiciones relativas a situaciones de emergencia. son consultados, informados y C%Z%‘Ziii}i’:'éi Z‘é:ﬂ‘g: o es"eﬁ‘a‘f:a" porla Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion capacitados en todos los aspectos
de seguridad y salud en el trabajo.
‘sequridady sakud El empleador adopta medidas para que os trabajadores y sus representantes en materia de seguridad y salud en
salud - el trabajo, dispongan de tiempo y de recursos para participar activamente en los procesos de organizacion, de CO2.GEGC-0A-12: POLITICA o
‘”"’g’e’":“f;g" y | tey 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabsjo 20/08/2011 | 21/08/2011 % planificacion y de aplicacion, evaluacion y accion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. | “€™@! INTEGRADA DE GESTION Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
El empleador define los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones,
Seguridady salud - para que todo trabajador de la organizacién esté capacitado para asumir deberes y obligaciones relativos a la N ficad: .
informaciony | Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 200082011 | 21/08/2011 27 seguridad y salud, debiendo establecer programas de capacitacion y entrenamiento como parte de la jornada Literal oz poumen lo especificado por la Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion laboral, para que se logren y mantengan las competencias establecidas. norma
El empleador implementa los registros y documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, pudiendo estos ser llevados a través de medios fisicos o electrénicos. Estos registros y documentos
deben estar actualizados y a disposicion de los trabajadores y de la autoridad competente, respetando el derecho
Sequridady salud - ala confidencialidad Requisito legal de caracter general
informaciony | Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 | 21/08/2011 2 En el reglamento se establecen los registros obligatorios a cargo del empleador, los que pueden llevarse por No aplica No aplica Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion separado o en un solo libro o registro electrénico. Las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYME) y las Modificado por Ley 30222
entidades o empresas que no realicen actividades de alto riesgo, llevaran registros simplificados. Los registros (11.07.2014)
relativos a enfermedades ocupacionales se conservan por un periodo de veinte (20) afios.
Los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen n comité de seguridad y salud en el
Comité de Sequridad trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria por igual La empresa debe contar con un
°"‘|" " e fg“”b 'ad | oy 20783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 | 21/08/2011 29 namero de representantes de la parte empleadoray de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con Comité de Seguridady Saluden el | LIBRO DE ACTAS CSST Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
y Salud en el Trabajo sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador. Trabajo
Son los trabajadores quienes eligen a sus representantes ante el comité e seguridad y salud en el rabajo o sus
Comité de Seguridad supervisores de seguridad y salud en el trabajo. Enlos centros de trabajo en donde existen organizaciones Requisito legal de cardcter 5
J Salu en o Trabajo | L€Y 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 | 21/08/2011 £ sindicales, Ia organizacion mas representativa convoca a las elecciones del comits paritario, en su defecto, es la | mformativo Acta de instalacion del CSST No aplica Plantay Fundos Informativo 100%
empresa a responsable de la convocatoria.
Los miembros del comité paritario y supervisores de seguridad y salud en el trabajo gozan de licencia con goce
Comité de Seguridad de haber para la realizacion de sus funciones, de proteccion contra el despido incausado y de facilidades para el Requisito legal de caracter
J Saluct e o Trabeyo | L€ 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 | 21/08/2011 2 desempeio de sus funciones en sus respectvas areas de trabajo, sels meses antes y hasta seis meses después | mfowmativo Acta de instalacion del CSST No aplica Plantay Fundos Informativo 100%
del término de su funcion.
El comité de seguridad y salud, el supervisor y todos los que participen en el Sistema de Gestion de la Seguridad
Conmité de Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan con la autoridad que requieran para llevar a cabo adecuadamente sus funciones. .
3 Saluct e o Trabeyo | L€Y 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 | 21/08/2011 33 [ Asimismo, se les otorga disintivos que permitan alos trabajadores identificarios, Literal Acta de instalacion del CSST Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
Seguridad y salud - Las empresas con veinte o mas trabajadores elaboran su reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo,
informacién y Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 21/08/2011 34 de conformidad con las disposiciones que establezca el reglamento. Literal CO2-RHSE-M-1: RISST Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion
‘Seguridad y salud - Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, el empleador debe: sueoal el
informaciény | Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 21/08/2011 352 Entregar a cada trabajador copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo. Literal CO2-RHSE-M-1: RISST ujeto a la ocurrencia del Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion
Seguridad y salud - Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, el empleador debe: SLAN ANUA
informacién y Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 21/08/2011 35b Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud en el trabajo. Literal 4 veces al afio Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion CAPACITACIONES SST
Seguridad y salud - Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el rabajo, el empleador debe: ()
informaciony | Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 21/08/2011 35.¢ Adjuntar al contrato de trabajo la descripcién de las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo. (...) Literal CONTRATO Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion
‘Seguridad y salud - Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, el empleador debe: (...)
informacién y Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 21/08/2011 35.d Brindar facilidades econémicas y licencias con goce de haber para la participacion de los trabajadores en cursos | Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion de formacion en la materia. (...)
Paramejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el iabajo, el empleador debe:
oot oms® | Ley 207853 Ley de Seguridady Salud en el Trab 2000812011 | 21/08/2011 35 Elaborar un mapa de riesgos con la dela sindical. de los Literal MAPADE RIESGOS No especificado por la Plantay Fund Obiigats 100%
in DQ'E’“:IE"” y ey €y de Seguridad y Salud en el Trabajo © | delegados y el comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible. teral norma lantay Fundos Igatorio
Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio o coman a varios empleadores,
cuya finalidad es esencialmente preventiva. Sin perjuicio de la responsabiidad de cada empleador respecto de la [ La empresa debe organizar un
Seguridady salud - salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los servicio de seguridad y salud en el
informacion y Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 21/08/2011 36.a trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo trabajo a fin de asegurar que la ORGANIGRAMA DPTO SHI Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion aseguran que las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para los riesgos de la empresa para la funcion indicada sea adecuadas
salud en el trabajo: para los riesgos de la empresa.
Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.
Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio o comun a varios empleadores,
cuya finalidad es esencialmente preventiva. Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la
salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los La empresa debe organizar un
Seguridady salud - trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo servicio de seguridad y salud en el
informacion y Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 21/08/2011 36b aseguran que las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para los riesgos de la empresa para la trabajo a fin de asegurar que la ORGANIGRAMA DPTO SHI Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion salud en el trabajo: funcion indicada sea adecuadas
Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan afectar a la para los riesgos de la empresa.
salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos, cuando estas
facilidades sean proporcionadas por el empleador.
Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el rabajo propio o coman a varios empleadores,
cuya finalidad es esencialmente preventiva. Sin pericio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la
saludy la seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los La empresa debe organizar un
Seguridady salud - trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo servicio de sequridad y salud en el
informacién y Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 21/08/2011 36.c aseguran que las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para los riesgos de la empresa para la trabajo a fin de asegurar que la ORGANIGRAMA DPTO SHI Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion salud en el trabajo: funcién indicada sea adecuadas
sobre la 6nyla del trabajo, incluido el disefio de los lugares de trabajo, paralos riesgos de la empresa.
sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la maguinaria y de los equipos y sobre las substancias
utiizadas en el trabajo.
Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio 0 coman a varios empleadores,
cuya finalidad es esencialmente preventiva. Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la
saludy la seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los La empresa debe organizar un
Seguridady salud - trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo servicio de seguridad y salud en el
informacion y | Ley 20783 Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 | 21/08/2011 360 | aseguran que fas funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para s riesgos de la empresa para la trabajo a fin de asegurar que la ORGANIGRAMA DPTO SHI Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion funcién indicada sea adecuadas
salud en el trabajo:
Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de trabajo, asi como en las paralos riesgos de la empresa.
pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacién con la salud
CO1-RHSE-R-142.1 Vigencia:02/01/22
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Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio o comin a varios empleadores,
cuya finalidad es esencialmente preventiva. Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la
salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los

La empresa debe organizar un

Seguridady salud - wrabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo servicio de seguridad y salud en el 100%
informacion y | Ley 29783 Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 | 21/08/2011 362 | aseguran que las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para los riesgos de a empresa para la rabajo a fin de asegurar que la ORGANIGRAMA DPTO SHI Permanente Plantay Fundos Obligatorio 3
gestion . funcion indicada sea adecuadas
salud en el trabajo:
Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de ergonomia, asi como en materia de | P2 10 iesgos de la empresa.
equipos de proteccion individual y colectiva.
Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio 0 comin a varios empleadores,
cuya finalidad es esencialmente preventiva. Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la [ La empresa debe organizar un
Seguridady salud - salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los servicio de seguridad y salud en el
informaciony | Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 | 21/08/2011 36 | trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo trabajo a fin de asegurar que la ORGANIGRAMA DPTO SHI Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion aseguran que las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para los riesgos de la empresa para la funcion indicada sea adecuadas
salud en el trabajo: para los riesgos de la empresa.
Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo.
Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio o comdn a varios empleadores,
cuya finalidad es esencialmente preventiva. Sin pericio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la [ La empresa debe organizar un
Seguridady salud - saludy la seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los serviclo de sequridad y salud en el
informaciony | Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20082011 | 21/08/2011 36g | trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo trabajo a fin de asegurar que la ORGANIGRAMA DPTO SHI Permanente Plantay Fundos Obiigatorio 100%
gestién aseguran que las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para los riesgos de la empresa para la funcién ndicada sea adecuadas
salud en el trabajo: paralos fiesgos de a empresa.
Fomento de a adaptacion del trabajo a los trabajadores,
Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio 0 comin a varios empleadores,
cuya finalidad es esencialmente preventiva. Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la [ La empresa debe organizar un
Seguridady salud - salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los servicio de seguridad y salud en el
informaciony | Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 | 21/08/2011 36 | trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el rabajo, los servicios de salud en el trabajo trabajo a fin de asegurar que la ORGANIGRAMA DPTO SHI Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion aseguran que las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para los riesgos de la empresa para la funcion indicada sea adecuadas
salud en el trabajo: para los riesgos de la empresa.
Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional
Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio 0 comn a varios empleadores,
cuya finalidad es esencialmente preventiva. Sin perjuicio de Ia responsabilidad de cada empleador respecto de la
salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los La empresa debe organizar un
Seguridady salud - o8 o trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo servicio de seguridad y salud en el 0%
informaciony | Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20082011 | 21/08/2011 360 [ aseguran que las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para s rissgos de la empresa para a rabajo a fin de asegurar que la ORGANIGRAMA DPTO SHI Permanente Plantay Fundos Obiigatorio 1
gestion . funcion indicada sea adecuadas
salud en el trabajo:
Colaboracién en la difusién de informaciones, en Ia formacion y educacion en materia de salud e higiene en el paralos riesgos de la empresa.
trabajo y de ergonomia.
Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio o comun a varios empleadores,
cuya finalidad es esencialmente preventiva. Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la [ La empresa debe organizar un
Seguridady salud - saludy la seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los servicio de seguridad y salud en el
informaciény | Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20082011 | 21/08/2011 36 | tabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo trabajo a fin de asegurar que la ORGANIGRAMA DPTO SHI Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion aseguran que las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para os riesgos de la empresa para la funcién indicada sea adecuadas
salud en el trabajo: paralos riesgos e la empresa.
Organizacién de los primeros auxilios y de la atencién de urgencia.
Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio o comun a varios empleadores,
cuya finalidad es esencialmente preventiva. Sin perjuicio de a responsabilidad de cada empleador respecto de la [ La empresa debe organizar un
Seguridady salud - salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los servicio de seguridad y salud en el
informacion y Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 21/08/2011 36k trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo trabajo a fin de asegurar que la ORGANIGRAMA DPTO SHI Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion aseguran que las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para os riesgos de la empresa para la funcion indicada sea adecuadas
salud en el trabajo: paralos riesgos de la empresa.
Participacion en el analisis de los accidentes del trabajoy de las enfermedades profesionales.
Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza una evaluacion inicial o
estudio de linea de base como diagnostico del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados La empresa debe realizar un
Seguridady salud - o011 | 2108011 obtenidos son comparados con lo establecido en esta Ley y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de estudio de linea base para Sujeto a la ocurrencia del 100%
m'ormaz;lon y  [Ley29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 37| base para planificar, aplicar el sistema.y como referencia para medir su mejora continua. La evaluacion es establecer el Sistema de Gestion PLAN ANUAL SST Plantay Fundos Obligatorio
gestion accesible atodos os trabajadores y a las organizaciones sindicales. de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Planificacion el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo permite
Seguridady salud - ala empresa Requisito legal de caracter Sujeto a la ocurrencia del
informacion'y | Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 | 21/08/2011 38 ) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los acuerdos "" 9 PLAN ANUAL SST d Plantay Fundos Informativo 100%
gestion convencionales y otras derivadas de la préctica preventiva, informativo
b) Mejorar el desempefio laboral en forma segura.
¢) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros y saludables.
Objetivos de la Planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Los objetivos de la planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se centran en el
logro de resultados especificos, realistas y posibles de aplicar por la empresa. La gestion de los riesgos.
g 2 ¥ p plicar p P g g
Seguridady salud - comprende: Requisito legal de caracter Sjeto a la ocurrencia del
informacién y Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 21/08/2011 39 ) Medidas de identificacion, prevencion y control. A 9 MATRIZ DE OBJETIVOS SST i Plantay Fundos Informativo 100%
gestion b) La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de informativo hecho
emergencia.
¢) Las adquisiciones y contrataciones.
0) El nivel de delos ysu
La supervision permite:
a) Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
b) Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o controlar los peligros asociados al
trabajo.
Seguridady salud - o) Prever el intercambio de informacién sobre los resultados de la seguridad y salud en el trabajo.
informaciony | Ley 20783 Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo 26/07/2011 | 21/08/2011 41 |9 Aportar informacion para determinar si las medidas ordinarias de prevencién y control de peligros y riesgos se | L teral PLAN ANUAL SST No especificado por fa Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion aplican y demuestran ser eficaces. norma
€) Servir de base para la adopci6n de decisiones que tengan por objeto mejorar la identificacion de los peligros y
el control de los riesgos, y el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador realiza auditorfas periodicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y La empresa debe realizar
529“'”“5“ y;aluﬂ— Loy 26785 Ley de Sequridadt y Salud en ol Trab seiormo11 | auosmo11 - salud de los trabajadores. La auditoria se realiza por auditores independientes. En la consulta sobre la seleccion | auditorias periodicas del sistema LAN ANUAL SST No especificado por la o Fundt o 100%
informacion y ey ey de Seguridad y Salud en el Trabajo del auditor y en todas las fases de la auditoria, incluido el andlisis de los resultados de la misma, se requiere la de gestion de la seguridad y salud norma lantay Fundos igatorio o
gestion P
de los y de sus en el trabajo
Las investigaciones y las auditorias deben permiti a la direccion de la empresa que la estrategia global del
Seguridady salud - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo logre los fines previstos y determinar, de ser el caso, M cado por |
informaciony | Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 26/07/2011 | 21/08/2011 a4 cambios en la politica y objetivos del sistema. Sus resultados deben ser comunicados al comité de seguridad y Literal PLAN ANUAL SST 0 especificado por la Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion salud en el trabajo, a los trabajadores y a sus organizaciones sindicales. norma
Vigiancia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridady salud - La vigilancia de la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, las auditorias y los M cado por |
informaciony | Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 26/07/2011 21/08/2011 25 examenes realizados por la empresa deben permitir que se identifiquen las causas de su disconformidad con las | Literal PLAN ANUAL SST lo especificado por la Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion normas pertinentes o las disposiciones de dicho sistema, con miras a que se adopten medidas apropiadas, norma
incluidos los cambios en el propio sistema.
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Disposiciones del mejoramiento continuo
Las disposiciones adoptadas para la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo tienen en cuenta:

a) Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

b) Los resultados de las actividades de identificacién de los peligros y evaluacion de los riesgos.

¢) Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

dLa 6n de accidentes, e incidentes con el trabajo.
Seguridady salud - €) Los resultados y de las auditorfas y realizadas por la direccion de la No especificado por Ia
informaciény | Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 26/07/2011 | 27/07/2011 46 |empresa. Literal PLAN ANUAL SST o Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion 1) Las recomendaciones del comité de seguridad y salud en el trabajo, 0 del supervisor de seguridad y salud
en el trabajoy por cualquier miembro de la empresa en pro de mejoras.
0) Los cambios en las normas legales.
h) Los resultados de las inspecciones de trabajo y sus respectivas medidas de recomendacion, advertencia y
requerimiento.
i) Los acuerdos convencionales y actas de trabajo.
Seguridad y salud - Los procedimientos del empleador en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo se revisan periodicamente a
informaciény | Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 26/07/2011 | 27/07/2011 47 |fin de obtener mayor eficacia y eficiencia en el control de los riesgos asociados al trabajo. Requisito legal de caracter general PLAN ANUAL SST No aplica Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion
Seguridad y salud - Elempleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones:
informacién y | Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 26/07/2011 | 2710772011 492 | Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos los aspectos relacionados con | Requisito legal de caracter general No aplica No aplica. Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion su labor, en el centro de trabajo o con ocasion del mismo. (...)
Seguridad y salud - Elempleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones: (.
informacién y | Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 26/07/2011 | 27/07/2011 49b | Desarroliar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion existentes. (..) Requisito legal de caracter general PLAN ANUAL SST No aplica. Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion
Seguridad y salud - Elempleador, entre olras, tiene las siguientes obligaciones: (..) ATRIZ DE FIESGOS ¥
informacién y Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 26/07/2011 27/07/2011 49.c Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer lo necesario para la Requisito legal de caracter general No aplica Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion adopcion de medidas de prevencion de los riesgos laborales. (...) OPORTUNIDADES
Elempleador, entre olras, tiene las siguientes obligaciones: (-
d) Practicar examenes médicos cada dos afios, de manera obligatoria, a cargo del empleador. Los exémenes La empresa debe practicar
médicos de salida son facultativos, y podran realizarse a solicitud del empleador o trabajador. En cualquiera de | examenes médicos cada dos afos,
Ios casos, los costos de los examenes médicos los asume el empleador. En el caso de los trabajadores que asi como examenes médicos de
realizan actividades de alto riesgo, el empleador se encuentra obligado a realizar los examenes médicos antes, [ salida, en caso lo solicite el
durante y al término de la relacion laboral. El reglamento desarrollard, a través de las entidades competentes, los | trabajador. En el caso de
instrumentos que fueran necesarios para acotar el costo de los examenes médicos. wrabajadores que realizan
En el caso de declaracion de emergencia sanitaria, el empleador ejerce la vigilancia epidemiologica e inteligencia | actividades de alto riesgo, la
Vigiancia médica | | o 507631 ey de Seguridad y Salud en el Trabajo 6072011 | 2710772011 404 | sanitaria respecto de sus trabajadores con el objetivo de controlar la propagacion de las enfermedades empresa debe practicar los PROGRAMA SALUD permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
ocupacional : transmisibles, realizando las pruebas de tamizaje necesarias al personal a su cargo, las mismas que deben estar | examenes médicos antes, durante OCUPACIONAL
debidamente acreditadas por la Autoridad Nacional de Salud, sin que ello genere un costo o retencién salarial de |y al término de la relacion laboral.
ningin tipo al personal a su cargo.
Modificado por Ley 30222
(11.07.2014)
Modificado por Ley 31246
(25.06.2021)
Seguridady salud Elempleador, entre olras, tiene las siguientes obligaciones: (..)
m'ogr:\sa“zzgn y | Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 26/07/2011 | 27/07/2011 29.e fr::r::::oqn“; ffn;f;::"ye::;“;i:s{; S:rl'r‘:c:: de los wrabajadores se 'eahze; ai"a‘/és de las Literal LIBRO ACTAS CSST Sujetoa 'ahgzﬁze"“a del Plantay Fundos Obligatorio 100%
Seguridad y salud - Elempleador, entre olras, tiene las siguientes obligaciones: (..)
informaciony | Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 2600712011 | 27/07/2011 49f | Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, asignando los recursos | Requisito legal de carécter general LIBRO ACTAS CSST No aplica Plantay Fundos Obiigatorio 100%
gestion necesarios. (...)
Elempleador, entre olras, tiene las siguientes obligaciones: (..)
Garantizar, oportunay y en seguridad y salud en el centroy puesto
Seguridady salud - de trabajo o funcién especifica, tal como se sefiala a continuacion: PLAN ANUAL
informaciony | Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 26/07/2011 27/07/2011 49.9 1. Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracion. Literal CAPACITACIONES SST Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion 2. Durante el desempefio de la labor.
3, Cuando se produzcan cambios en la funcion o puesto de trabajo o en la tecnologia.
Seguridad y salud - Elempleador apiica las siguientes medidas de prevencion e 105 iesgos laborales:
informacién y [ Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 26/07/2011 | 27/07/2011 50a | Gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su origen y aplicando sistemas de control a aquellos que | Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion no se puedan eliminar.
equridady salud Elempleador aplica las siguientes medidas de prevencion e 0s riesgos laborales:
uridady salud -
Pmadons Ly 21y e sy s et
gestion del trabajadior.
Seguridad y salud - Elempleador aplica las siguientes medidas de prevencion e 10s riesgos laborales:
informaciony | Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 26/07/2011 | 27/07/2011 50c | Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con ocasion del mismo y, si no fuera Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion posible, sustituirlas por otras que entrafien menor peligro,
Elempleador aplica las siguientes medidas de prevencion e 105 riesgos laborales
Seguridady salud - Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales a los nuevos conocimientos de las ciencias, No especificado por la
mto;:‘:::;:n Y [Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 26/07/2011 | 27/07/2011 500 [ ogias, medio amtiante, erganizacion del ratiajo y evaluacion de desempefio en base a condiciones de Literal No especificado por la norma e Plantay Fundos Obligatorio 100%
wrabajo.
Seguridady salud Elempleador apiica las siguientes medidas de prevencion e 105 riesgos laborales
mlngremsa‘:;lsn y  [Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 26/07/2011 | 27/07/2011 50 g::":g;:]’of“‘; f;;f:fe':"yez"d:ﬁe(':{ss:;"':‘;‘:’j de los trabajadores se 'ea”z‘:';o:"a"es delas Literal Noespecificado por lanorma | S0 @ 'ah‘;z:;’e"c'a 91 plantay Fundos Obligatorio 100%
Seguridady salud - El empleador aplica las siguientes medidas de prevencion de los riesgos laborales AN ANUAL DE No cspeciicado porta
m'ogrg\sa“cnlgn Y [Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 26/07/2011 | 27/07/2011 50 | Capacitary entrenar anticipada y debidamente alos trabajadores Literal A ACONES ST oead Plantay Fundos Obligatorio 100%
Seguridad y salud - El empleador considera las personales, y de género de los en materia
informacién y Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 26/07/2011 27/07/2011 51 de seguridad y salud en el trabajo, al momento de asignarles las labores. Literal PERFIL DE PUESTO No es‘”:g'f::” porla Plantay Fundos. Obligatorio 100%
gestion
Seguridad y salud - El empleador transmite a los trabajadores, de manera adecuada y efectiva, la informacion y 105 conocimientos
informaciony [ Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 260712011 | 27/07/2011 52 necesarios en relacién con los riesgos en el centro de trabajo y en el puesto o funcion especifica, asi como las Literal IPERC No especificado por la Plantay Fundos Obligatorio 100%
estion medidas de proteccion y prevencion aplicables a tales riesgos. norma
Elincumplimiento del empleador del deber e prevencion genera la obligacion e pagar las indemnizaciones a
Seguridady salud - las victimas, 0 a sus derechohabientes, de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales. En el
informaciény | Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 26/07/2011 | 27/07/2011 53 caso en que producto de la via inspectiva se haya comprobado fehacientemente el dafio al trabajador, el Literal Noespecificado por lanorma | N especificado por la Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo determina el pago de la indemnizacion respectiva. norma
Cogdeionen® | Ley 20783 Ley de Sequridad y Salud en el Trabaio 200822011 | 21/08/2011 55 |5 ompleador conttolay registra que. s,:g'gg‘g;,ave Y espec adecuaday y protegidos. | ;oo No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
- El empleador prevé que la exposicion a los agentes fisicos, quImicos, biolGgicos, ergonomicos y psicosociales
Agentes ﬁs"msv concurrentes en el centro de trabajo no generen dafios en la salud de los trabajadores.
“‘;":e‘f;:nz::"gg‘:‘;s Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 21/08/2011 56 Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
psicosociales
El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una vez al ano como minimo o cuando cambien las condiciones
de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad en el trabajo. Si los resultados de la evaluacion de
Seguridady salud - riesgos lo hacen necesarios, se realizan:
informaciony | Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 2000812011 | 21/08/2011 57 a) Controles periddicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de trabajo para detectar situaciones | Literal PLAN ANUAL SST Anual o ante la ocurrencia | ey Fundos Obligatorio 100%
gestion potencialmente peligrosas. del hecho
b) Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen
un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud delos trabajadores.
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eguridad y salud - Los rabajadores tienen derecho a ser en caso de equisio legal de cardct
informaciony | Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 | 21/08/2011 76 otro puesto que implique menos riesgo para su seguridad y salud, sin menoscabo de sus derechos equisito legal de caracter No aplica No aplica Plantay Fundos Informativo 100%
gestion remunerativos y de categoria. informativo
Sequridady salud Los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de contratacion, que mantengan vinculo laboral con el empleador
. 0 con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores o bajo Requisito legal de cardcter "
informaciony [ Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 2000872011 | 21/08/2011 71 [ oalidades formativas o de prestacion de serviios, ianen derech al mismo nivel de proteceion en materia de | micmative CO2-RHSE-M-1: RISST No aplica Plantay Fundos Informativo 100%
gestion seguridad y salud en el trabajo.
Seguridad y salud - Los ysus sindicales tenen derecho a examinar los actores que | - "o
informaciony | Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 | 21/08/2011 78 afectan su segurmaﬂ y salud y proponer medidas en estas materias. mf;“m‘salﬁ/:ga ‘e caracter CO2-RHSE-M-1: RISST No aplica Plantay Fundos Informativo 100%
gestion
Seguridady salud En materia de prevencion de riesgos laborales, 105 trabajadores tienen las siguientes obligaciones: (...)
. a) Cumplir con las normas, e de los programas salud en el rabajo. 4
informaciony | Ley 26783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20082011 | 21/08/2011 794 ) Cumpl prog y i ﬁf;;‘fa'::lf“' de caracter CO2-RHSE-M-1: RISST No aplica Plantay Fundos Informativo 100%
gestion
En materia de prevencion de fiesgos laborales, 105 tienen | ' [®)
cond B b) Usar adecuadamente los insirumentos y maeriales de trabaio, asf como los equipos de proteccion personaly | ool deo card
°;E‘;L°”':: " ' | Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 200082011 | 21/08/2011 79b | colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente informados y capacitados sobre su uso. ynle:r\rjr‘\sal:\[\’/:ga le carécter CO2-RHSE-M-1: RISST No aplica Plantay Fundos Informativo 100%
En materia de prevencion de riesgos laborales, 105 rabajadores tienen las siguientes obligaciones: (.)
©) No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido
Hemamientasy || o 29783 | ey de Seguridad y Salud en el Trabajo 200082011 | 21/08/2011 79.¢ ) No op pular equip a L4 Ve Requisito legal de carfcter CO2-RHSE-M-1: RISST No aplica Plantay Fundos Informativo 100%
equipos autorizados. informativo
En materia de prevencion de fiesgos laborales, 105 tlenen & T ()
AC‘;"S"‘“‘ d) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades Requisio legal de cardc
'"'C‘ E”f:ljy Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 21/08/2011 79.d ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden fq“‘s' o legal de cardcter CO2-RHSE-M-1: RISST No aplica Plantay Fundos Informativo 100%
enfermedades al esclarecimiento de las causas que los originaron. (...) Informativo
ocupacionales
En materia de prevencion de fiesgos laborales, 105 tienen & ' [88)
€) Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y cuando se garantice
Vigilancia médica || o 59763 | ey de Seguridad y Salud en el Trabajo 2000812011 | 21/08/2011 79e ) q 'gados p o prey o Requisito legal de carfcter CO2-RHSE-M-1: RISST No aplica Plantay Fundos Informativo 100%
ocupacional Ia confidencialidad del acto médico. informativo
Enmateria de prevencion de riesgos laborales, 105 Uabajadores tenen as Siguientes obigaciones: ()
’ P ) Partcipar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades destinadas a gl de card
Condiciones de || o, 24783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 2000812011 | 21/08/2011 79 | prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad administrativa de trabajo, dentro de la ReQuisto tegal de cardcter CO2-RHSE-M-1: RISST No aplica Plantay Fundos Informativo 100%
jorada de trabajo. informativo
Enmateria de prevencion de riesgos laborales, 105 rabajadores tienen as siguientes obligaciones: ()
cond B ) Comunicar al empleador todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y saludo | L
°; '°'°’fsd ' | Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 | 21/08/2011 79.9 las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del caso sin 'e““‘s' 0 legal de caracter CO2-RHSE-M-1: RISST No aplica Plantay Fundos Informativo 100%
egurida que genere sancion de ningdn tipo. informativo
‘Accidentes, Enmateria de prevencion de riesgos laborales, 105 rabajadores tienen [as siguientes obligaciones: ()
incidentes y h) Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier Requisito legal de cardcter
enfermedades | LeY 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 2000812011 | 21/08/2011 79 | idente, accidenta do trabaio o enfermedad profesonal bRt CO2-RHSE-M-1: RISST No aplica Plantay Fundos Informativo 100%
ocupacionales
Sequridady salud En materia de prevencion de riesgos aborales, 105 tlenen & . (W)
ud -
i) Responder e informar con veracidad a las instancias piblicas que se lo requieran, caso contrario es Requisito legal de cardcter
mlngvemsa(?;:n y | Ley 29783 Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo 2000812011 | 21/08/2011 790 | Lonsiderad falta grave sin perjuiio de Ja denumeia penal cormespondients bRt CO2-RHSE-M-1: RISST No aplica Plantay Fundos Informativo 100%
i
Todo empleador informa al Ministerio de Trabajoy Promocion del Empleo lo
siguiente:
a) Todo accidente de trabajo mortal.
b) Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores o a la
pcodentes, p)ozlam\on d io I la vid: idad fi lgica del
¢) Cualquier otro tipo de situacién que altere o ponga en riesgo la vida, integridad fisica y psicol6gica del
E';"“:r::f: | ey 29783 Ley de Sequridad y salud en el Trabajo 20082011 | 21/08/2011 82 | abajador suscitado en el Ambito laboral Literal Aviso de Accidente de Trabajo | SUISto @ laccurrenciadel | piani, y Eungos Obiigatorio 100%
ocupacionales
Asimismo, los centros médicos asistenciales que atiendan al rabajador por primera vez sobre accidentes de
rabajo y enfermedades profesionales registradas o las que se ajusten a la definicion legal de estas estén
obligados a informar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
La entidad empleadora que contrate obras, servicios 0 mano de obra proveniente de cooperativas de
A“d‘de"‘es‘ trabajadores, de empresas de servicios, de contratistas y subcontratistas, asi como de toda institucion de Notificacién de accidentes de ; -
o E":f:dy Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 200082011 | 21/08/2011 83 intermediacion con provision de mano de obra, es responsable de notificar al Ministerio de Trabajo y Promocién | Literal trabajo, incidentes peligrosos y | SUS© 2 1 oourrencia del Plantay Fundos Obligatorio 100%
enfermedades del Empleo los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y las enfermedades profesionales, bajo enfermedades profesionales ‘echo
ocupacionales responsabilidad.
Las enfermedades ocupacionales incluidas en fa tabla nacional o que se ajustan a la definicion legal e estas
Accidentes, enfermedades que afecten a cualquier trabajador, independientemente de su situacién de empleo, son
incidentes y notficadas por el centro médico asistencial publico o privado, dentro de un plazo de cinco dias habiles de Requisito legal de carécter
e vy | Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabaijo 2000812011 | 21/08/2011 8 [ orocko ol diagnéstico al Ministeni de Trabejo y Promocion del Emieoy it ge Sas Laomsona | womato No aplica No aplica Plantay Fundos Informativo 100%
ocupacionales cumplimiento de este deber de notficacion es de n los
administrativos de Ia materia.
Las entidades empleadoras deben contar con un registro de accidentes de rabajo, enfermedades ocupacionales
A“ﬂ‘dei"‘es‘ e incidentes peligrosos ocurridos en el centro de labores, debiendo ser exhibido en los procedimientos de ng‘;"" de ?Cc‘“eé"zs de
E':fe‘":;:: . | Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/08/2011 | 21/08/2011 87 inspeccién ordenados por la autoridad administrativa de trabajo, asimismo se debe mantener archivado el mismo | Literal Dc'a :ﬂ:ﬂj‘;’"fc :e:fes Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
por espacio de diez afios posteriores al suceso. upaci . Inci
ocupacionales peligrosos y otros incidentes
oo Enlos procedimientos de inspeccion ordenados por la autoridad adminstrativa de rabajo, la empresa debe A o socdones a
md‘ lentes, exhibir el registro que se menciona en el articulo 87, debiendo consignarse los eventos ocurridos en los doce. eg‘z"c' e 7‘“‘ e(;“:S le
incidentes y | oy 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 200812011 | 21/08/2011 88 imos meses y mantenerlo archivado por espacio de cinco afios posteriores al suceso. Adjunto a los registros de | Literal frabajo, enfermedades Sujeto a la ocurrencia del Plantay Fundos Obligatorio 100%
enfermedades la empresa, deben mantenerse las copias de las notificaciones de accidentes de trabajo. ocupacionales, incidentes
ocupacionales peligrosos y otros incidentes
El empleador, Conlos de las Sindicales o realizan las
investigaciones de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, los cuales
Accidentes, deben ser comunicados a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas de prevencién adoptadas. Registro de accidentes de
'“““E”:fs Y | Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 200082011 | 21/08/2011 2 El empleador, conjuntamente con la autoridad administrativa de trabajo, realizan las investigaciones de los Literal trabajo, e""e""e":des Sujetoa 'ﬂh“ﬁ"e"c'ﬂ del Plantay Fundos Obligatorio 100%
nfermedades accidentes de trabajo mortales, con la de los sindicales o ocupacionales, incidentes echo
ocupacionales rabaiadores. peligrosos y otros incidentes
En materia de sequridad y salud en el rabajo, Ia entidad empleadora principal responde directamente por las
infracciones que, en su caso, se cometan por el incumplimiento de la obligaci6n de garantizar la seguridad y
! salud de los trabajadores, personas que prestan servicios, personal bajo modalidades formativas laborales,
Seguridady salud - o visitantes y usuarios, los trabajadores de las empresas y entidades contratistas y subcontratistas que desarrollen | Requisito legal de cardcter 100%
informaciény | Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 2008/2011 | 21/08/2011 103 | acividades en sus mswam"es ‘Asimismo, las empresas Usuarias de empresas de servicios temporales y bRl CO2-RHSE-M-1: RISST No aplica Plantay Fundos Informativo 3
gestion onden or el de su deber de garantizar la
Ceguridad y saud de 108 rabajadores destacados on sus mstaaciones
equridady salud En aplicacion del principio de prevencion. se entienden incluidos dentro del ambito de aplicacion a que se refiere
5alUd- 1 p s 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el elarticulo 2° e la Ley, a toda persona bajo modalidad formativa y a los trabajadores auténomos. También se Requisito legal de carécter
informacién y {2y aio 250412012 | 26104/2012 2 incluye a todo aquel que, sin prestar servicios, se encuenire dentro del lugar de trabajo, en o que les resulte informativo Noaplica No aplica Plantay Fundos Informativo 100%
gestion aplicable.
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El empleador debe el Sistema de Gestion e la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en 1a Ley
y en el presente Reglamento, en funcion del tipo de empresa u organizacion, nivel de exposicién a peligros y
tiesgos, y la cantidad de trabajadores expuestos.
Seguridad y salud - Los empleadores pueden contratar procesos de acreditacion de sus Sistemas de Gestion de la Seguridad y
oaciony” | 0. 005-2012-TR. Reglamento de a Ley de Sequridad y Salud en e 25042012 | 26042012 | 25 | Salud en el Trabajo en forma voluntaria y bajo su responsabilidad. Este proceso de acreditacion no impide el Lieral NORWAISO asoonzots |  Noespecticadoporia | po L oblgatoro 100%
estion Trabajo ejercicio de la facultad fiscalizadora a cargo de la inspeccion del Trabajo respecto a las normas nacionales de norma
g
seguridad y salud en el trabajo, asi como las normas internacionales ratificadas y las disposiciones en la materia
acordadas por negociacion colectiva. (..)
Seguridady salud - | ¢, 5 405 2015TR. Regl de la Ley de Seguridady Salud en el Elempleacr esta obigacoa
informacion y -2012- eglamento de la Ley de Seguridady Salud en el 25/04/2012 26/04/2012 26.a a) Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y aceptada en todos los Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion rabajo niveles de la 5
Seguridad y salud - El empleador esta obligado a: ()
informacion y ? Sb 005-2012-TR. Reglamento de [a Ley de Seguridad y Salud en el 25042012 | 2610412012 26b | b) Definiry comunicar a todos los trabajadores, cudl es el departamento o drea que identifica, evaltia o controla | Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion rabajo los peligros y riesgos con la seguridad y salud en el trabajo.
Seguridad y salud - Elempleador esta obligadoa ()
informaciony | D-S: 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 25042012 | 2610412012 26 |c) Disponer de una supervision efectiva, segtin sea necesario, para asegurar la proteccién de la seguridad y la Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion Trabajo salud de los
Sequridady salud Elempleador esta obligado a (.
* | 0.5.005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el d) Promover la cooperacién y la comunicacion entre el personal, incluidos los trabajadores, sus representantes y
momacidny | 22120 asi0az01z | 26042012 [ 26 | in e aplieat los clomentos del Sistema de geation e 1a Seguridad y Salud en el | L€l No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion Trabajo en la 6n en forma eficiente.
Sequniady satud Elempleador esta obligadoa (.
eguridad y salud - ; -
: D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el ) Cumplir los principios de los Sistemas de Gestion dela Seguridad y Salud en el Trabajo sefialados en el N
iormacieny | 1222 25042012 | 261042012 [ 262 | 2)icuio'13 o In Ley y en los programas voluntarios sobre sequridad y salud en ¢l rabajo que adopte o Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obiigatorio 100%
gestion empleador.
Seguridad y salud - El empleador esta obligado a: ()
informacion y D'Sb 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 25042012 | 26/04/2012 26 ) Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y salud en el trabajo con Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion Trabajo objetivos medibles y trazables
Sequridad y salud - El empleador esta obligado a: (.)
informacion y ? iﬂﬂ&ZDiQ—TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 25/04/2012 | 26/04/2012 26.9 ) Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y os riestos relacionados con el trabajoy | Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion rabajo promover la seguridad y salud en el trabajo.
Seguridad y salud - . El empleador esta obligado a: (..)
informacion y ;’r':b:“f 2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 250042012 | 2610412012 26h | h) Establecer los programas de prevencion y promocién de la salud y el sistema de monitoreo de su Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion
El empleador esta obligado a: (..)
Seguridady salud - . el teyd dadly Sald en e i) Asegurar la adopcién de medidas efectivas que garanticen la plena participacion de los trabajadores y sus
informacion y D':b 005-2012-TR. Reglamento de |2 Ley de Seguridad y Salud en el 250412012 | 2610412012 260 |representantes en la ejecucion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y en los Comités de Seguridad | Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion Trabajo y Salud en el trabajo, puedan cumplir los planes y programas preventivos establecidos.
L& contratacion de una empresa especializada para Ia gestion, implementacion, monitoreo y cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, no libera a la empresa principal de
su obligacién de acreditar ante la autoridad el de dichas No podra ser La empresa debe comunicar a
objeto de através de la de una empresa la del empleador | todos sus trabajadores cuando
en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajoy, en su caso, en los Subcomités de Sequridad y Salud en el | contrate a una empresa
Trabajo. especializada para a gestion,
Cuando se contrate a una empresa especializada para los efectos sefalados en el pérrafo anterior, la empresa | implementacion, monitoreo y
principal debe comunciar atodos sus de esta precisando las cumplimiento de la legislacién
responsabilidades que especificamente serén asumidas por la empresa contratada y la persona responsable para | sobre seguridad y salud en el
Seguridady salud - atender y brindar informacién sobrel a materia. rabajo, precisando las
informacién y ?r':b:‘f 2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 080912014 | 08/10/2014 26-A | Sin periuicio de ello, debera asegurar un medio de comunicacién directo con los trabajadores y la empresa responsabilidades que Noespecificado por lanorma | AMte 1 ocurrencia del Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion principal parala atencion de materias de seguridad y salud en el trabajo. especificamente serén asumidas
La empresa especializada se encuentra obligada a faciltar el cumplimiento de las funciones del Comité o por la empresa contratada y la
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo y, en su caso, de los Subcomités de Seguridad y Salud en el persona responsable para atender
Trabajo. y brindar informacién sobre la
materia
Atticulo incluido por el Art. 2 del
D.S. 006-2014-TR (09.08.2014)
El empleador, en cumplimiento del deber de prevencion y del articulo 27 de la Ley, garantiza que los trabajadores
sean capacitados en materia de prevencion
La formacién debe estar centradat
2) En el puesto y ambiente de trabajo especifico o en la funcipon que cada trabajador desempefia, cualquiera que
seaa naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su contrato. La empresa debe garantizar la
b) Enlos cambios en las funciones que desempefie, cuando éstos se prodzcan. capaciacion a los trabajadores en
Soqurdadysabad- [ o e Loy e Securidady Saud ol ©) En los cambios en Ias tecnologias o en 05 equipos de trabajo, cuando éstos se produzcan. Tateria de provencion N oot
imormaciony | 0,5, 0052012 TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Saud en @ 25042012 | 260042012 27 | Enlas medidas que permitan la adaptacién a a evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos Capacitaciones a rabajadores | N0 especificado por Plantay Fundos Obligatorio 100%
] rabajo norma
geston i ¢) En la actualizacion periédica de los conocimientos Avticulo modifizado por el Art, 1 del
La Autoridad Administrativa de Trabajo brinda servicios gratuitos de formacion en seguridad y salud en el tabaio; | s, 006.2014-TR (06.08.2014) y
estas capaciaciones son consideradas como vaidas para efectos del cumplimiento del deber de capaciacion a | §.g' 020.2010-TR (24.12.2016),
que alude el articulo 27 de Ia Ley.
Las capacitaciones deben ser presenciales atendiendo a los temas dispuestos en el plan anual de capacitaciones
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Las capacitaciones presenciales senaladas en el ariculo 27, son aquellas que se realizan
2) Al momento de Ia contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracion. Literal
Seguridady salud - | 1, ¢ 405 5015 TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el osioom01a | osrtomota b) Cuando se produzcan cambios en la funcién, puesto de trabajo o en la tipologia de Ia tarea; o, en la tecnologia. ficado por & Ante la ocurrencia del ’ a . 100%
informaciony | opajo 27-A | En los demas casos, ellla empleador/a puede hacer uso de los diferentes medios de transmision de Incorporado por D.S. 001-2021-TR | N especificado por la norma hecho Plantay Fundos Obligatorio d
gestion conacimientos, los cuales deben ser oportunos, adecuados y efectivos. (29.01.2021)
Los programas de capacitacion deben:
a) Hacerse extensivos a todos los trabajadores, atendiendo de manera especifica alos riesgos existentes en el
rabajo
b) Serimpartidos por profesionales competentes y con experiencia en la materia
¢) Ofrecer, cuando proceda, una formacién inicialy cursos de actualizacién a intervalos adecuados
Seguridady salud - d) Ser evaluados por parte de los participantes en funcién a su grado de comprensién y su utilidad en la labor de
informaciony | O-S: 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 250412012 | 2610412012 29 . Literal Noespecificado por lanorma | O @specificado por la Plantay Fundos Obligatorio 100%
. Trabajo prevencion de riesgos. norma
gestion ©) Ser revisados periodicamente, con la participacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, y se modificados, de ser necesario, para garantizar su pertinencia
y eficacia
1) Contar con materiales y documentos idoneos
o) Adecuarse al tamaiio de la organizacion y a a naturaleza de sus actividades y riesgos
Seguridady salud En el caso del inciso c) del articulo 35 de la Ley las recomendaciones deben considerar 10s riesgos en el centro
salud- | b 5. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el de trabajo y particularmente aquellos relacionados con el puesto o funcién, a efectos de que el trabajador conozca | Requisito legal de caracter
informaciony | 1 2pajo 2slo4/2012 | 26/04/2012 30" | de manera fehaciente los riesgos a los que esté expuesto y las medidas de proteccion y prevencion que debe informativo Noaplica Noaplica Plantay Fundos Informativo 100%
gestion adoptar y exigir al empleador
Las facilidades econémicas y licencias con goce de haber a que hace referencia el inciso d) del articulo 35 de fa
Ley, cubren los costos del traslado y los gastos de alimentacion y alojamiento, siempre y cuando la capacitacion
Sequridedy salud programada se lleve a cabo fuera del lugar de trabajo 0 en una localidad o region distinta a aquélla
eguridad y salud - Lal de haber se entiende otorgada por el tiempo empleado por el trabajador para movilizar 4
s D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el a licencia con goce de haber se entiende otorgada por el tiempo empleado por el trabajador para moviizarse | Requisito legal de caracter
informacionyy | 7o 251042012 | 26/04/2012 3L | hacia el lugar de la capacitacion, el tiempo que permanece en la mismay el tiempo que demanda el retorno hacia | informativo No aplica Noaplica Plantay Fundos Informativo 100%
gestion el centro de trabajo, siempre y cuando la capacitacion se realize fuera del lugar de trabajo.
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L& documentacion del Sistema e Gestion de la sequridad y salud en el trabajo que debe exhibir el empleador es
Seguridady salud- | p, o 05.5012.TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 1a siguiente Politica del Sistema de Gestion
informacion y | = B e 9 4 9 y 25042012 | 2610412012 32a |a)Lapolicay objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo (...) Literal e Socting v St Permanente Plantay Fundos Obiligatorio 100%
gestion rabajo La documentacién referida en los incisos a) y ) debe ser exhibida en un lugar visible dentro de centro de trabajo, e la Seguridad y Saluf
sin perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales respectivas.
Seguridad y salud - L GocUMEIacion del Setema de Gesion e s Eguaad  salud n el abjo que debe exhbt e empieadore5 Reglamento Intero de
informaciony | D-S: 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 25042012 | 2610412012 32b  |lasiguie Literal Seguridady Salud en el Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion Trabajo £) B4 regamento nfemo de seguridad y salu en el rakajo Trabajo
L& documentacion del Sistema e Gestion e la sequridad y salud en el trabajo que debe exhibir el empleador es
Seguridady salud - |, ¢ 05501.TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 1a sipuiente: (-
informacion y " 9 Y 9 y 25/04/2012 | 26/04/2012 32¢ ©) La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control. (. Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion rabajo La documentacion referida en los incisos a) y ) debe ser exhibida en un lugar visible dentro de centro de trabajo,
sin perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales respectivas.
Seguridad y salud - La documentacion del Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo que debe exhibir el empleador es
informaciony | O-S: 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 250412012 | 2610412012 324 |lasiguiente: (..) Literal Mapa de riesgos Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion Trabajo d) El mapa de riesgo
‘Seguridad y salud - La documentacion del Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo que debe exhibir el empleador es
informaciony | O-S: 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 250412012 | 2610412012 e |lasiguiente: Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion Trabajo &) Laplanificacion de la actividad preventiva
‘Seguridad y salud - La documentacién del Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo que debe exhibir el empleador es
informaciony | O-S: 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 250412012 | 2610412012 321 |lasiguiente: Literal Programa Anual de Seguridad Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion Trabajo f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. y Salud en el Trabajo
Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
Sequridady salud a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el Registro de accidentes de
D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el que deben constar la investigacién y las medidas correctivas. trabaio, enfermedades
informaciény | v 25/04/2012 26/04/2012 33a Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacién minima establecida en los. Literal ocupacionales, Incldentes Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
estion Y ; . p 3
g formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo mediante Resolucién Ministerial peligrosos y otros incidentes
Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
Accidentes, a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el Registro de accidentes de
incidentes y D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas. trabajo, enfermedades
fermedades | Trabajo 25/04/2012 | 26/04/2012 33a |5 registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacion minima establecida en los Literal ocupacionales, incidentes Permanente Plantay Fundos Obiigatorio 100%
ocupacionales formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo mediante Resolucién Ministerial peligrosos y otros incidentes
Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
Seguridady salud - b) Registro de examenes médicos ocupacionales . )
informacieny | 0:S: 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 250412012 | 26/04/2012 33b | Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener Ia informacion minima establecida en los Literal Registro de examenes médicos Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion Trabajo formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo mediante Resolucién Ministerial ocupacionales
Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
b) Registro de examenes médicos ocupacionales
Vigilancia mé""“ ? 1005'2012'”‘ Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 25/04/2012 26/04/2012 33b Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacién minima establecida en los. Literal Registro de e“'“e"‘es médicos Permanente Plantay Fundos Obiigatorio 100%
ocupacional rabajo formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo mediante Resolucién Ministerial ocupacionales
Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
Sequridady sl ©) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos psicosaciales y factores de riesgo Re‘—"f""’?e‘ monitareo de
lud - . agentes fisicos, quimicos,
: D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el disergonomicos.
m'ormazzon y Trabajo 25/04/2012 26/04/2012 33c Los registros a que se refiere el pérrafo anterior deberén contener la informacion minima establecida en los Literal biolégicos, psicosociales y Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo mediante Resolucion Ministerial factores de riesgo
disergonémicos
Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
Agentes fisicos, ¢) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos psicosociales y factores de riesgo ::j‘i;’s";:‘c:;‘s":ﬁ:‘;f:
" i
quimicos, biolégicos, | D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el disergonémicos. " . g
disergonémicos y | Trabajo 25/04/2012 26/04/2012 33c Los registros a que se refiere el pérrafo anterior deberdn contener la informacién minima establecida en los Literal “'“'“g:l:fézic::zz‘ao'es y Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
psicosociales. formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo mediante Resolucién Ministerial e riesg
disergonémicos
Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
Seguridady salud - d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo Registro de inspecciones
informaciony [ > 0020127 TR Reglamento de la Ley de Seguridady Salud en el 25042012 | 2600412012 33d  |Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacion minima establecida en los Literal internas de seguridad y salud permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion rabajo formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo mediante Resolucién Ministerial en el trabajo
Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
Seguridady salud - ©) Registro de estadisticas de seguridad y salud i
informacién y ? ;““5'2012'TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 2500412012 | 2610412012 33e | Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacion minima establecida en los Literal Registro dzez'a“:m:s de Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion rabajo formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo mediante Resolucién Ministerial seguridad y salu
Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
Seguridady salud - ) Registro de equipos de seguridad o emergencia
informacién y ? ;““5'2012'TR Reglamento de la Ley de Seguridady Salud en el 250042012 | 2610412012 331 | Los registros a que se refiere el pérrafo anterior deberan contener la informacion minima establecida en los Literal Reg‘sgc'dde equipos de Permanente Plantay Fundos Obiigatorio 100%
gestion rabajo formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo mediante Resolucién Ministerial seguridad o emergencia
Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
) Registro de equipos de seguridad o emergencia
SEQ“”““ ante ? Sb 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 250042012 | 2610412012 33f | Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberén contener la informacion minima establecida en los Literal Reg‘sgc'dde equipos de Permanente Plantay Fundos Obiigatorio 100%
Incendi rabajo formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo mediante Resolucion Ministerial seguridad o emergencia
Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo son
Seguridad y salud - ) Registro de induccion, simulacros de Registro de induccién,
informacion y ? Sb 005-2012-TR. Reglamento de Ia Ley de Seguridad y Salud en el 25042012 | 2600412012 339 |Los regisiros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacion minima establecida en los Literal v Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion rabajo formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo mediante Resolucién Ministerial simulacros de emergencia
Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
Seguridady salud - | | ¢ 00c o010 1o Lo de la Ley de Sequridad y Salud en el h) Registro de auditorias
informacieny | v~ 905-20127 TR Reglamento de la Ley de Sequridady Salud en ¢l 250412012 | 2610412012 33h | Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacién minima establecida en los Literal Registro de auditorias Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion rabajo formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo mediante Resolucién Ministerial
Enlos casos de de el empleador usuario o principal tambien debe
implementar s regsiros e rfiere ol inso 2 del ariculo precedenta para ol caso de 1 rabajadores on
regimen de intermediacin o tercerizacion asi como las personas bajo modalidad formativa y los que prestan
servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parciamente en sus Requisito legal de caracter
I instalaciones. (..) informativo.
eguridad y salud - Asimismo el Mintra establece formatos referenciales para los documentos y registros referidos en los articulos 32
D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
informaciony | oL 250042012 | 26/04/2012 34 |33 del presente Decreto Supremo; los que pueden ser llevados por el empleador en medios fisicos o digitales. | ariculo modificado por Art. 1 del No aplica No aplica Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion En el caso de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYME) y las entidades o empresas que no realicen | b5 006-2014-TR (09.08.2014)
actividades de alto riesgo, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo establece un sistema simpliicado de
documentos y registros segin o previsto en la Resolucion Ministerial N° 085-2013-TR y normas modificatorias.
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El registro de debe por un periodo de veinte (20) anos; 105 registios de
accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afos posteriores al suceso; y los demés.
registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.
Parala exhibicion a que hace referencia el articulo 88 de la Ley, el empleador cuenta con un archivo activo donde
Sequridady salud figuran los eventos de los Gltimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo La emP'eS; t";he CG"S:Wéf los - Z(Zﬂﬂo‘si (':59)
eguridad y salud - . 5012 pasivo que se debera conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser Registros del Sistema de Gestion enfermedades)
informacion y D{'fb;?f 2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 250412012 | 2610412012 35 llevados por el empleador en medios fisicos o digitales. de la Seguridad y Salud en el No especificado por la norma | - 10 afios (Reg. accidentes | Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion Sila inspeccion del trabajo requiere informacion de periodos anteriores a los tiltimos doce (12) meses a que se Trabajo durante los plazos eincidentes peligrosos)
refiere el articulo 88 de la Ley, debe otorgar un plazo razonable para que el empleador presente dicha indicados. -5 afios (otros)
informacion.
El empleador debe establecer y mantener disposiciones y procedimientos para:
a) Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones intemas y externas relativas ala
Sequridady saiud seguridad y salud en el trabajo.
eguridad y salud - . 2012 b) Garantizar la comunicaci6n interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los.
informacion y ?,':b;?f 2012°TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 250042012 | 2610412012 37| distintos niveles y cargos de a organizacion Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestién ©) Garantizar que las de los o de sus sobre seguridad y salud en el
trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.
'Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o delide la Supervisor/a de Seguridad y Salud en
el Trabajo, las siguientes:
a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones asi como los procedentes de la actividad del servicio de Seguridad y Salud en el
trabajo. (...
d) Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacién de las politicas, planes y programas
de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.
€) Promover que al inicio de la relacion laboral losflas reciban induccién, 6
entrenamiento sobre prevencién de riesgos laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.
) Vigilar el cumplimiento de Ia legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo Literal
Comité de Seguridad | D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo. No especificado por la
25/04/2012 26/04/2012 42 5 N ificad [ Plantay Funds Obligat 100%
y Salud en el Trabajo | Trabajo g) Promover que los/las trabajadores/as estén informados y conozcan los reglamentos, instrucciones, Modificado por D.S. 001-2021-TR o especificado por [a norma norma lantay Fundos lgatorio
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demés materiales documentos escritos o gréficos relativos a la (29.01.2021)
prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.
jh) Promover el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos/as los/as trabajadores/as en el fomento
de la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo. (...
1) Hacer apropiadas para el de las y el medio ambiente de trabajo.
()
pn) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
q0) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el rabajo y la asistencia y asesoramiento alla empleadorfa y
allla trabajador/a.
'Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o delide la Supervisor/a de Seguridad y Salud en Reglamento Intermo de
el Trabajo, las siguientes: Literal Seguridad y Salud en el No especificado por la
Comité de Seguridad | D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual Trabajo horma
y Salud en el Trabajo | Trabajo 2500412012 | 26/04/2012 | 42D 4o sequridad y Salud en el Trabajo, elaborados por ellla empleadora. Modificado por D.S. 001-2021-TR Plantay Fundos Obiigatorio 100%
(20.01.2021) Plan Anual de Seguridad y Anual
Salud en el Trabajo
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en Reglamento Interno de
Sequridady salud- el Trabaio, las siguientes: Literal Seguridad y Salud en el No especificado por la
D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Intermo de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual Trabajo Torma
‘"'mmaﬁ'b" Y | trabajo 2500412012 | 26/04/2012 42b | e Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por ella empleador/a. Modificado por D.S. 001-2021-TR Plantay Fundos Obiigatorio 100%
gestion (29.01.2021) Plan Anual de Seguridad y Anual
Salud en el Trabajo
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en
el Trabajo, las siguientes: Programa Anual de Seguridad
©) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, y Salud en el Trabajo
del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en
Sequridady salud seguridad y salud en el trabajo. Literal Programa Anual del Servicio de
" | p.s. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Seguridad y Salud en el
f ior 25/04/2012 26/04/2012 42, Anual Plantay Fund Obligate 1 o
inf D!;::‘:;'n” Y | trabajo © Modificado por D.S. 001-2021-TR Trabajo nual lantay Fundos lgatorio 00%
(29.01.2021)
Programa Anual de
Capacitaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en
el Trabajo, las siguientes: Programa Anual de Seguridad
©) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, y Salud en el Trabajo
del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo. Literal Programa Anual del Servicio de
Comité de Seguridad | D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 25/04/2012 26/04/2012 Seguridad y Salud en el
42 Anual Plantay Fund Obligat 100%
y Salud en el Trabajo | Trabajo ° Modificado por D.S. 001-2021-TR Trabajo nual lantay Fundos lgatorio
(29.01.2021)
Programa Anual de
Capacitaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo
‘Accidentes, Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo Literal
incidentes y | D.S. 005-2012-TR. Reglamento de Ia Ley de Seguridad y Salud en el ¥) Verificar el y eficacia de sus para evitar la repeticion de los accidentes y la No especificado por la
enfermedades Trabajo 25/04/2012 26/04/2012 a2k ocurrencia de enfermedades profesionales Modificado por D.S. 001-2021-TR No especificado por la norma norma Plantay Fundos Obligatorio 100%
(29.01.2021)
'Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Literal
Comité de Seguridad | D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el K) Verificar el y eficacia de sus para evitar la repeticion de los accidentes y la No especificado por la
3 Selud en o vrabaja | Trabafe 25/04/2012 2610412012 a2k oturrencia de enfermedades profesionales Modificado por D.S. 001-2021-TR | No especificado por la norma o Plantay Fundos Obligatorio 100%
(29.01.2021)
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en )
i el Trabajo, las siguientes: Literal
A | O o 2012 TR. Reglamento de la Ley de Seguridady Salu en el 250412012 | 2610412012 | a2m | m) Revisar mensualmente las estadisicas de los incidentes, accidentes y enformedades profesionales ocurridas | | Noespecifiado por a noma Mensual Plantay Fundos Obligatorio 100%
ySaluden el Trabajo | Trabajo en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién son constantemente actualizados por la unidad orgénica de ladificado por D.S. 001-2021-
seguridad y salud en el trabajo del/de la empleador/a. (29.01.2021)
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en
Accidentes, Literal
’ o la Loy d dadty Salud en el el Trabajo, las siguientes:
'“'c‘“?”:‘;y 3.;70052012-712 Reglamento de la Ley de Seguridady Salud en e 25042012 | 2610412012 | 42m [ m) Revisar mensuaimente las estadistcas de los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales ocurridas | | Noespecifiado por fa noma Mensual Plantay Fundos Obligatorio 100%
enfermedades rabajo en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion son constantemente actualizados por la unidad organica de lodificado por D.S. 001-2021-
ocupacionales seguridad y salud en el trabajo delide la empleador/a. (29.01.2021)
Seguridady salud Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o delde la Supervisor/a de Seguridad y Salud en | Literal
salud- | p 5. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el el Trabajo, las siguientes No especificado por la )
informaciény |.gob o 250412012 | 26104/2012 420 |i)Realizar inspecciones periodicas del lugar de trabajoy de sus instalaciones, maquinariay equipos, a fin de Modificado por D.S. 001-2021-TR | No especificado por la norma. norma Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion reforzar la gestién preventiva. (29.01.2021)
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o delde la Supervisor/a de Seguridad y Salud en | Literal
Comité de Seguridad | D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el el Trabajo, las siguientes: No especificado por la
y Salud en el Trabajo | Trabajo 250412012 | 26/04/2012 424 1) Realizar inspecciones periédicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de Madificado por D.S. 001-2021-TR |~ No especificado por la norma norma Plantay Fundos Obligatorio 100%
reforzar la gestion preventiva. (29.01.2021)
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Son funciones del Comié de Seguridad y Salud en €1 Trabajo, o Gellge |a Supervisor/a de Seguridad y Saluden |
Comité de Seguridad | D.S. 005-2012-TR. Regh de la Ley de Seguridad y Salud en el ol Trabajo, las siguientes: e Ante ! del
';’:I“Z e Tgwna bt eglamento de a Ley de Seguridad y Salud en el 25042012 | 2610412012 22j j) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades No especificado por la norma inte la ocurrencia de Plantay Fundos Obiligatorio 100%
y Salud en el Trabajo | Trabajo ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la Modificado por D.S. 001-2021-TR
repeticion de estos. (20.00.2021)
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en )
ncdemesy | 0.5, 005:2012-R. Regl de la Ley de Seguridad y Salud en el ol Trabajo, las siguientes: e Ante ! del
o E":f:ljy -2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 250042012 | 26/04/2012 2j j) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades. No especificado por la norma inte la ocurrencia de Plantay Fundos Obligatorio 100%
enfermedades | Trabajo ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la Modificado por D-S. 001-2021-TR hecho
ocupacionales repeticion de estos (29.01.2021)
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en | Literal meporte do aceidonts moral o
Comité de Seguridad | D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el el Trabajo, las siguientes: o Inmediato, ante la
y Salud en el Trabajo | Trabajo 25/0412012 | 26/04/2012 [ 42p.1 | ) Reportar a laméxima autoridad del empleador la siguiente informacién: Modificado por D.S. 001-2021-TR | incidente peligroso a maxima [ oot re Plantay Fundos Obligatorio 100%
p.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata. (29.01.2021) autoridad del empleador
‘Accidentes, ‘Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o de/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en | Literal
incidentes y | D.S. 005-2012-TR. Reglamento de Ia Ley de Seguridad y Salud en el 5042012 | 26012012 el Trabajo, las siguientes: Re";”‘e de af”'“e"‘e mortal o Inmediato, ante la 100%
enfermedades | Trabajo 42p1 ) Reportar a laméxima autoridad del empleador la siguiente informacion: Moificado por D.S. 001-2021-TR | ncidente peligroso amaxima | 0 o cia del hecho Plantay Fundos Obiigatorio
ocupacionales p.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata. (29.01.2021) autoridad del empleador
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en )
o Trabaio,las siguientes: Literal Reporte de investigacion de
Comité de Seguridad | D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 25/0412012 26/04/2012 42p.2 | P)Reportar alaméaxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacién: cada accidente mortal y Alos 10 dias de ocurrido el Plantay Fundos Obligatorio 100%
y Salud en el Trabajo | Trabajo p.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de Modificado por D.S. 001-2021-TR | medidas correctivas a maxima hecho
o rido (29.01.2021) autoridad del empleador
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en )
Accidentes, el Trabajo, as siguientes: Literal Reporte de investigacién de
‘":‘“E":fs o) D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 2500412012 | 26/042012 |  42p2 | p) Reportar a la maxima autoridad delide la empleadorfa la siguiente informacion: sz”a accidente mortaly | Alos 10 dias de ocurridoel | s pyngos Obligatorio 100%
enfermedades | Trabajo p.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de Modificado por D.S. 001-2021-TR | medidas correctivas a maxima hecho
ocupacionales o ido (29.012021) autoridad del empleador
Son funciones del Comié de Seguridad y Salud en €1 T1abajo, 0 Gellde |a Supervisor/a de Sequrdad y Saluden | Reporte de estadisticas.
Comité de Seguridad | D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el & Trabajo, las siguientes: o tnimestrales de accidentes,
o | 05y o201 & Y de Seguridady Saku 2500412012 | 2600422012 |  42.p3 | P)Reportar ala méxima autoridad del/de la empleadorfa la siguiente informacion: Modiicado por .S, 001.2021.TR | Indicentes y enfermedades a la Trimestral Plantay Fundos Obiigatorio 100%
y Salud en el Trabajo | Trabajo p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las estadisticas trimestrales de phpdpeds 2021 éxima sutoridad del
accidentes, incidentes y @ )
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o de/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en Reporte de estadisticas
Accidentes, : Literal
incidentes D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el & Trabajo, las siguentes rimestrales de accidentes,
E",Emedad:s T eglamento de fa Ley de Seguridad y Salud en el 25/04/2012 | 26/0412012 |  42.p.3 | Pp) Reportar alamaxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacion: Modificado por D.5. 001-2021.TR | Indicentes y enfermedades ala Trimestral Plantay Fundos Obligatorio 100%
" rabajo p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las estadisticas trimestrales de lodificado por -2021- méxima sutoridad del
ocupacionales accidentes, incidentes y (29.01.2021) empleador
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en | Literal
Comité de Seguridad | D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el el Trabajo, las siguientes No especificado por la
y Salud en el Trabajo | Trabajo 250042012 | 26/04/2012 424 | ) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas. Modificado por D.S. 001-2021-TR | No especificado por la norma orma Plantay Fundos Obligatorio 100%
(29.01.2021)
Accidentes, Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en | Literal
incidentes y | D.S. 005-2012-TR. Reglamento de Ia Ley de Seguridad y Salud en el el Trabajo, las siguientes: No especificado por la
enfermedades | Trabajo 2500412012 | 26/04/2012 424 | o) Lievar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas. Modificado por D.S. 001-2021-TR [ Noespecificado por la norma norma Plantay Fundos Obligatorio 100%
(29.01.2021)
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en )
) el Trabajo, las siguientes: Literal
Comité de Seguridad [ D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 25/0412012 | 2610412012 42r | 1) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el No especificado por la norma Mensual/ Ante [a Plantay Fundos Obligatorio 100%
¥ Salud en el Trabajo | Trabajo programa anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las Modificado por D.S. 001-2021-TR ocurrencia del hecho
circunstancias lo exijan. (29.01.2021)
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en )
ndemesy | 0.5, 0052012, Rl de la Ley de Seguridad y Salud en el el Trabjo, les siguientes: e Mensual / Ante
'“'“‘ E"fs d‘/ -2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 250412012 | 26/0412012 a2r 1) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el No especificado por la norma lensual / Ante la Plantay Fundos Obligatorio 100%
enfermedades | Trabajo programa anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las Modificado por D.S. 001-2021-TR ocurrencia del hecho
ocupacionales Circunstancias 10 exian. (29.01.2021)
Los Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo o ellla Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, a
que hace referencia el articulo 44 del presente Reglamento, cumplen las siguientes funciones:
a) Emitir sugerencias y recomendaciones al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para que sean tomadas
en consideracién al aprobar el Reglamento Interno de Sequridad y Salud; el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo; la Programaci6n Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de
Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo, de ser el caso.
Seguridady salud - b) Coordinar permanentemente con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, respetando los acuerdos que | Literal
informacieny | 03 005-2012-TR. Reglamento dela Ley de Seguridad y Salud en el 25/0412012 | 2610412012 a4.p | esteadopte, Noespecificado por la norma | N especfficado por la Plantay Fundos Obligatorio 100%
gestion Trabajo ©) Las establecidas enlos Herles 2, ), 0,9, 1. K. ) m). 1)y <) cel il 42 el presente Reglamerio Incluido por DS 001-2021-TR norma
dentro de su ambito de actua (20.01.2021)
0) Las establecidas en los oo erles p.1), p.2)y p.3) del articulo 42 del presente Reglamento, se reportan al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del/de la empleador/a, teniendo en cuenta los plazos establecidos.
Comite do Sequidad | B.5. 005.2012-TR. Fegt o 12 Ley de Sequidady Salud an el El empleador debe proporcionar al personal que conforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo oal
omité de Seguridad | D 2012 eglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 25/04/2012 26/04/2012 46 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, una tarjeta de identificacion o un distintivo especial visible, que Literal No especificado por la norma Permanente Plantay Fundos Obligatorio 100%
y Salud en el Trabajo | Trabajo acredite su condicion.
Los/las trabajadores/as eligen a sus representantes (iulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo o, alla la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo.,
£l proceso electoral esta a cargo de la organizacion sindical mayoritaria, en concordancia con lo sefialado en el
articulo © del Texto Unico Ordenado de la Ley de las Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 010-2003-TR . En su defecto, esta a cargo de la organizacién sindical que afiie el mayor
ntmero de trabajadores en la empresa o entidad empleadora.
alala organizar el en tes casos:
2) A falta de organizacion sindical.
b) En caso la organizacion sindical que afilie a la mayoria de trabajadores/as no cumpla con convocar a . o \
elecciones dentro de los treinta (30) dias calendario de recibido el pedido por parte delde la empleador/a, o a empresa debe convocar a la
! Por P eleccién de los representantes de
incumpla el cronograma sin retomarlo en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles. e atmadores an o1 Comie de Convocatoria a eleccion de
. Una vez cumplidos los plazos correspondientes en los casos senalados, ellla empleador/a realiza el proceso representanes de los
C‘;’;‘I"‘; de Sleg“”:a" ?-:b 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 250412012 | 2610412012 49 electoral dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. SS;‘ o defecto de la organizacion | .\ oizdores en el Comite de | AM€'2 Qountencia del Plantay Fundos Informativo 100%
y Salud en el Trabajo | Trabajo La eleccion de los/las representantes titulares y suplentes de los/las trabajadores/a ante el Comité de Seguridady | S"4'°@! SST echo
Salud en el Trabajo o delde a Supervisora de Seguridad y Salud en el Trabajo,se realiza de forma presencial 0 [ oo o o /Acta de eleccion
0 presencial, mediante votacion secretay directa, en la cual no participa el personal de direccion y confianza o sy
Mediante resolucion ministerial, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo establece el procedimiento para | ¢ )
Ia eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, delide la Supervisor/a de Seguridad
y Salud en el Trabajo
) L& convocatoria a la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo corresponde al empleador. Dicho ,
Comité de Seguridad | D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 25042012 | 26/04/2012 50 acto se lleva a cabo en el local de la empresa, levantandose el acta respectiva Requisito legal de carécter No aplica No aplica Plantay Fundos Informativo 100%
y Salud en el Trabajo | Trabajo informativo
ETacto de constiucion e instalacion; asi como, toda reunion, acuerdo, o evento del Comité de Seguridad y Salud
Comité de Seguridad | D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el asioanors | 26042002 o en el Trabajo, deben ser asentados en un Libro de Actas, exclusivamente destinado para estos fines. Lieral Acta de Constitcion e No especificado por la Plantay Fundos Obligatorio 100%
y Salud en el Trabajo | Trabajo instalacion del CSST norma
- El empleador debe garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en
Comité de Seguridad | D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el 250042012 | 26/04/2012 54 el Trabajo. Literal Noespecificado por lanorma | N especificado por la Plantay Fundos Obligatorio 100%
y Salud en el Trabajo | Trabajo norma
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ANEXO13: MATRIZ DE OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD

Cadigo: VYR - 00
Version: 01

Fecha de Aprobacion: [02/05/2022
Elaborado por: AREA SSO

NOMBRE DE LA EMPRESA

Perspectiva

Compromiso
con la Politica
de SSMA

Fomentar y
garantizar las
condiciones de
seguridad, salud
e integralidad
fisica de nuestros
colaboradores
durante el
desarrollo de
sus labores.

OBJETIVO

Reducir el nimero
de accidentes
en los
diferentes
centros de
trabajo

INDICADOR

Plazo
establecido

para alcanzar

la Meta

Frecuencia de
Monitoreo
del Indicador

Responsable

Supervisor

Acciones Por Implementar
(PLANIFICACION)

Enviar alertas de los

indice de Accidentabilidad (IA) —<==035 AToviembre Mensuat SSO accidentes
indice de Frecuencia con tiempo del 2020
perdido (IF) por el indice de Mejorar el Plan de
severidad de lesiones (IS) entre ) i Seguridad, Salud y Medio
1666 (1) <=0.5 A noviembre Mensual Su%%rvolsor Ambiente_en base a riesgos|
del 2020 significativos evaluados.
indice de Frecuencia (IF) A noviembre Supervisor SSO| Realizar el seguimiento de
N° de Accidente de trabajo en el del 2020 los accidentes ocurridos en el
mes x-1000000 / Horas hombre <=0.1 Mensual !ugar de trahaie.
mensual
indice de Severidad (IS) Realizar seguimiento a los
N° de Dias Perdidos en el ) Supervisor SSO descansos médicos y
mes x- 1000000 / Horas hombre <=0.5 A noviembre Mensual obtener el alta medica
del 2020
mensual
Cumplimiento del programa de Realizar el Planeamiento e
Simulacros ante situaciones de ) ] ) informe del desempefio de
emergencias de Seqguridad =100% A noviembre | Segin Supervisor .
g 9 del 2020 programacion SSO cada simulacro programado

(Simulacros Ejecutados /
Simulacros Programados) x 100

Revisado por:

Areade SSOMA

Aprobado por

GERENTE




ANEXO 14: COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SGSST
]

1.0 PROPOSITO
Establecer, implementar y mantener disposiciones eficaces para asegurar que esté disponible
la suficiente informacién sobre los temas relacionados al Sistema de Gestién de Seguridad,
salud en el Trabajo por las Empresas Casa Grande S.A.A. y Cartavio S.A.A.

2.0 ALCANCE
Las disposiciones que establece el presente instructivo comprenden la comunicacion del
personal de direccion de la empresa hacia y de:

a. El personal operativo.

b. Proveedores.

c. Clientes con relacion a la informacion sobre (EPPS y Servicios), las consultas y
Participacion de los Trabajadores

d. Autoridades legales y reglamentarias y

e. Otras partes interesadas.

A nivel interno comprende la comunicacion relativa a:
a) Politica Integrada de Calidad, Gestiébn ambiental y Gestion de Seguridad, Salud en
el Trabajo.
b) Capacitaciones
c) Sugerencias, inquietudes de los colaboradores en temas de SST.
d) Controles operacionales y SST
e) Respuesta ante emergencias
f) Accidentes de trabajo
Q) Estadisticas de Accidentabilidad
h) Desempefio y evaluacion del SG SST

i) Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Objetivos, metas y programas)
)] Obligaciones y Responsabilidades en SST a toda la Organizacién

k) Comité de Seguridad, Salud en el Trabajo

) Bienestar Social

m) Examenes médicos Ocupacionales

n) Identificacion de Peligros, y la Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC)

3.0 RESPONSABILIDADES
3.1 Representante de la Direccion:

» El Representante de la Direccion, es responsable de informar a la Alta Direccion acerca
de la eficacia y conveniencia del Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo (SST);
asegura la difusion de la politica y los objetivos, asegura la aplicacion de las politicas de
comunicacién interna y externa; orienta y revisa periddicamente el sistema de
comunicacion y en coordinacion con la Gerencia General, asegura el suministro de los
recursos requeridos para que ésta pueda llevarse a cabo; asi mismo, asegurar que la
informacion pertinente se incluya como informacion de entrada para la Revision por la
Direccion.

3.2 Gerentes, Superintendentes, Jefes Div. y Jefes de Dptos.
» Los Gerentes, Superintendentes, Jefes de Div. y Jefes de Dptos., son responsables de
emitir informacion oportunamente sobre los cambios que pudieran afectar la eficacia del
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo (SST), de acuerdo a las
disposiciones indicadas en las instrucciones sobre comunicacion interna.

3.3 Jefe de Seguridad e Higiene Industrial:

» El Jefe de Seguridad e Higiene Industrial, es responsable de emitir informacion a la Alta
Direccién, Autoridades Legales y Reglamentarias, Sindicatos, Gerentes,
Superintendentes, Jefes de Division, Jefes de Departamentos y trabajadores de la
empresa, de acuerdo a las disposiciones indicadas en las instrucciones sobre
comunicacion externa e interna.
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COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SGSST

» Comunicar la ejecucion de las auditorias internas segin como se establece en el
programa anual de auditorias internas de Seguridad, Salud en el Trabajo (Auditor Lider).

> El Jefe de Seguridad e Higiene Industrial, es responsable de emitir informacion a los
Proveedores de Bienes y Servicios sobre las condiciones que deben cumplir durante la
ejecucidn de trabajos y coordinar actividades.

> El Jefe de Seguridad e Higiene Industrial, es responsable de emitir y controlar la
documentacion del Sistema de Gestién Seguridad, Salud en el Trabajo (SST), de
acuerdo a las disposiciones indicadas en las instrucciones sobre comunicacion externa
e interna.

3.6 Gerente Comercial/ Responsable de Ventas:
» El Gerente Comercial y/o Responsable de Ventas, es responsable de emitir informacion
a los Clientes, y al personal de Seguridad, Salud en el Trabajo (SST) de acuerdo a las
disposiciones indicadas en las instrucciones sobre comunicacién externa e interna.

3.7 Asesor Legal:
» El Asesor Legal, es responsable de emitir informacién a las Autoridades Legales-
Reglamentarias, Jefe de Seguridad e Higiene Industrial, de acuerdo a las disposiciones
indicadas de SST en las instrucciones sobre comunicacion externa e interna.

3.8 Comprador:
» EIl Comprador, es responsable de emitir informacién a los Proveedores de Materiales,
Servicios de acuerdo a las disposiciones indicadas a SST, en las instrucciones sobre
comunicacion externa

3.9 Responsable de control Documentario SST
» El area de Gestion de Calidad, son responsables de control documentario del sistema de
Gestion (SST).

3.10 Personal Operativo
» El personal operativo, tiene la responsabilidad de informar a sus respectivas Jefaturas,
los problemas producidos en las diferentes procesos y actividades, que podrian afectar
al Sistema de Gestion Seguridad, Salud en el Trabajo (SST).

4.0 DEFINICIONES

4.1 Comunicacion Interna:
Es aquella relacionada a la conexién requerida entre los miembros de una determinada
estructura para acometer unas metas comunes. Es decir que trabaja en la concepcion y
desarrollo de la cultura organizacional de la empresa.

4.2 Comunicacién Interna Descendente:
Es la comunicacion que se produce cuando se transmite informacion desde las posiciones
jerarquicas superiores hacia las inferiores, con el objetivo de mantener informado a los
colaboradores de todos aquellos aspectos que son necesarios para el desarrollo empresarial.

4.3 Comunicacion Interna Ascendente:
Es aquella que circula desde las posiciones jerarquicas inferiores hacia los superiores con el
objetivo de hacer saber a los directivos lo que funciona o lo que no funciona en la organizacion.
Les permite mantener contacto directo con sus colaboradores, conocer las opiniones y
necesidades del equipo, asi como lo que ocurre en el entorno de los mercados. Lo cual permite
la toma de decisiones con criterios mas adecuados.
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COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SGSST
I

4.4 Comunicacion Horizontal:
Es la comunicacion que se desarrolla normalmente en un mismo nivel jerarquico con el
objetivo de generar el concepto de equipo multidisciplinario de trabajo, lograndose una mejor
comunicacion en el desarrollo de la actividad empresarial.

4.5 Comunicacion externa: Es aquella que se pone de manifiesto con los sectores externos que
estan relacionados con la empresa. Por ejemplo, los clientes, proveedores, accionistas,
administraciones o instituciones.

5.0 DOCUMENTOS APLICABLES Y/O ANEXOS

5.1 Ley N229783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.2  Decreto Supremo 005-2012 -Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

5.3 NormalISO 45001:2018 — Norma de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.4  Reglamento Interno de las empresas Casagrande S.A.A., Cédigo: C02- RHSE-M-2 y
Cartavio S.A.A, Cddigo: CO2-RHSE-M1.

5.5 Identificacién y acceso a los requisitos legales al SGSST, cédigo CO1-RHSE-P-142

5.6 Lista de Asistencia a Reunion, cédigo CO4-GEGC-R-1.6.

5.7  Acta de Reunién, cédigo CO1-GEGC-R-1.8

5.8  Registro de capacitacion SST, cédigo CO4-RHDO-R-2.12.

5.9  Auditorias Internas del SGCSST

5.10 Programa anual de auditorias internas del SGSST

5.11 Programa Anual de Auditorias Internas del SGSST

5.12 Plan de Auditoria Interna del SGSST

5.13 Informe de Auditoria Interna del SGSST

5.14 Acciones Correctivas y/o Preventivas, cédigo CO4-GEGC-P-5.

5.15 Estado de las acciones correctivas y preventivas, codigo CO4-GEGC-R-5.3

5.16 Seguimiento y Control de las Observaciones detectadas durante la Auditoria de SST.

5.17 Check List: Evidencias de comunicacion interna y externa, c6digo CO1-RHSE-R-150.1.

5.18 Procedimiento para determinacién de requisitos legales aplicables, cédigo CO1-RHSE-
P142.

6.0 RECURSOS
6.1 Equipos y materiales de comunicacion: Computadoras conectadas a la red de
comunicaciones, celulares, vitrinas de anuncios, revistas informativas.

7.0 DESCRIPCION DE LAS INSTRUCCIONES

7.1 A través del Dpto. de Seguridad e Higiene Industrial, la Alta Direccion transmite a todo el
personal la Politica Integrada de Gestién de Calidad, Inocuidad, Seguridad, Salud en el
Trabajo y medio ambiente de la Empresa, mediante la difusion a través de los medios de
comunicacion.

7.2 Comunicacién de Objetivos y Resultados
La Alta Direccién transmite a los trabajadores los objetivos anuales establecidos por la
Empresa y los resultados obtenidos, utilizando los siguientes canales:

¢ Reuniones de las Jefaturas con su personal a cargo.
¢ Comunicaciones en la vitrina de anuncios, revistas informativas.
e Correos electrénicos por la red interna.

7.3 Reuniones Departamentales
Cada Jefe de Departamento o quien se delegue se reline periédicamente con el personal que
designe, para informar los resultados técnicos y econdmicos obtenidos, recibir sugerencias y
dar a conocer los planes proximos.

7.4 Inspeccién y Verificacion
Los trabajadores comunican a sus Jefaturas, personalmente o por escrito, sus sugerencias
respecto a los siguientes asuntos:
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¢ Posibilidades de peligros que atenten a Seguridad, Salud en el Trabajo.
e Problemas apreciados respecto a la Seguridad, Salud en el Trabajo o los costos de
materiales/servicios.
¢ Oportunidades de mejora de la gestion en general.
¢ Posibilidades de mejora de sus condiciones de trabajo.
El Jefe de Seguridad e Higiene Industrial, realiza Anualmente el Check List: Evidencias de
Comunicacion Interna y Externa, cédigo CO1-RHSE-R-150.1.

8.0 INSTRUCCIONES

CO1-RHSE-I-150 Vigencia: 02/06/22
Pag: 4 de 25 Revision: 00



COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SGSST

8.1. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA CASAGRANDE S.A.A Y CARTAVIO S.A.A

CANAL
REUNIONES
TIPO DE COMUNICACION MENSAJE EMISOR RECEPT OR R ! FEES PERIODICIDAD
e AFICHES MAIL OTROS
COLECT IVA INDIVIDUAL COMITE SST SOCIALES
SUPERINTENDENTE DE PERi%N[»:;EICFfﬁ\(IDJISVOS '
POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, GESTION AMBIENTAL, GESTION GESTION HUMANA, JEFE DE VISITANTES. ' X X X X X X X UNA VEZ AL ARO
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SEGURIDAD E HIGIENE :
CONTRATISTAS Y OTRAS
INDUSTRIAL
PARTES | NTERESADAS
SUPERINTENDENTE DE JEFE DE AREA USUARIA,
MODIFICACION DE PROCEDIMIENTOS, REGISTROS Y DATOS GESTION HUMANA, JEFE DE SUPERVISORES Y ' X X CADA NUEVA EMISION Y ACTUALIZACI ON DEL
SEGURIDAD E HIGIENE TRABAJADORES DOCUMENTO
INDUSTRIAL
SUPERINTENDENTE DE
A GESTION HUMANA, JEFE DE PERSONAL DIRECTIVOS R
COMUNICACION OBJETIVOS R A e o X X UNA VEZ AL ARO
VERT ICAL INDUSTRIAL
DESCENDENT E
SUPERINTENDENTE DE
OBJETIVOS PLAN DE ACCI ONES PARA EL LOGRO DE GESTION HUMANA, JEFEDE | PERSONAL DIRECTIVOS M " UNA VEZ AL ARG
< OBJETIVOS (METAS) SEGURIDAD E HI GIENE Y NO DIRECTIVOS
P INDUSTRIAL
ﬁ UPERINTENDENTE DE
[= GESTION HUMANA, JEFE DE | PERSONAL DIRECTIVOS
Z INDICADORES SST SEGURIDAD E HI GIENE Y NO DIRECTIVOS X X x UNA VEZ AL MES
INDUSTRIAL
SUPERINTENDENTE DE
GESTION HUMANA, JEFE DE | PERSONAL DIRECTIVOS Y
ACCIONES DE MEJORA CONTINUA AL SGSST S o X X X X CADA VEZ QUE HAYA MEJORA
INDUSTRIAL
INFORMACION AL R
NUEVO PERSONAL INDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA JEFE DE AREA USUARIA NUEVO PERSONAL X X A SU INGRESO
PERSONAL DIRECTIVOS ,
VERTICAL ASCENDENT E | PROPUESTAS DE MEJORA DEL SGSST (T;Féﬁz::LDORES EN NO DIRECTIVOS, COMITE X X X X X CUANDO APLIQUE
JEFE DE AREA USUARIA, INSPECTORES DE
REPORTES DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGUROS (RACI), SUPERVISORES, SEGURIDAD E HIGIENE
CONTROLES DE ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO TRABAJADORES EN INDUSTRIAL /COMITE DE x x x x x CUANDO APLIQUE
HORIZONT AL GENERAL SST
o o JEFE DE AREA USUARIA, INSPECTORES DE
SUPERVISORES, COMI TE DE SEGURIDAD E HIGIENE
INSPECCIONES DE SST SST, TRABAJADORES EN INDUSTRIAL /COMITE DE X X X X X CUANDO APLIQUE
GENERAL S
CUMPLIR CON LOS ESTANDARES NACI ONALES E
% CLIENT ES INTERNACIONALES EN SST AREA COMERCIAL,SIG CLIENTE X X X CUANDO APLIQUE
4
E CERTIFICADOS I1SO CERTIFICADORA GESTION DE CALIDAD X X X CUANDO APLIQUE
X OTROS
w AUTORIDAD DE TRABAJO RELACIONES
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES EN SST SUNAFIL LABORALES X X X CUANDO APLIQUE
COMUNI CACION Y ATOAS LAS PARTES
WEB POLITICA INTEGRADA DE LA EMPRESA RESPONSABILIDAD SOCIAL INTERESADAS X X CUANDO APLIQUE
JEFE DE SEGURIDAD E
; SECT ORIAL TECNOLOGIA JEFE DE AREA USUARIA HIGIENE INDUSTRIAL X X CUANDO APLIQUE
= ICOMITE DE SST
<
x
o
a
4
[o]
o
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COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SGSST

8.1.2. INFORMACION GENERAL

EMISOR DE RECEPTOR ¢Qué comunica? ¢,Cémo comunica? ¢,Cuando comunica? Registro
INFORMACION ¢A quién
¢Quién comunica?
Comunica?
Gerencias a) Documentos del Entrega fisica y/o Cada vez que se Revisar:
Superintendencias Sistema de Seguridad, emision electrénica (e- | actualice, 6
Jefes Div. Salud en el Trabajo que mail). implemente -Email con la ruta para el acceso a la
Jefes Dptos. han sido actualizados 6 documentacion documentacién del
Jefe De Supervisores implementados y se relacionada al SGST SGCI:\\10.10.10.208\documentosgestioncalidad- En
Seguridad e Usuarios del encuentran en la ruta de caso de los documentos fisicos se revisara la
Higiene Sistema de acceso ala lista de distribucion con la firma respectiva del
Industrial. Gestion de SST documentacion del SGCI. receptor de la documentacion.
Nota:item aplica Email del envio de informacion.
para Campoy
Produccion Gerencias a) Realizacion de Emision electrénica (e- | Cada vez que se Revisar:
Superintendencias Auditorias Internas y mail) presente algun caso
Jefes Div. Externas del Sistema de sobre la informacién a - Email del envio de informacién.
Jefes Dptos. Gestion de SST comunicar.
Usuarios del b) Asuntos relacionados
Sistema de a cambios en los
Gestion de SST procesos.

¢) Asuntos en general
que hagan referencia al
SGSST y alos procesos
prod7uctivos.
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COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SGSST

Supervisor de
SSO, Inspectores
de Seguridad,
Salud
Ocupacional.

. Integrantes de la
Brigada para la
seguridad, salud
en el Trabajo

a) Revision del
procedimiento de
Preparacion y respuesta
ante emergencias ante el
SGSST.

b) Planificacion de
simulacros

c¢) Actualizacion de la
Matriz de Riesgos IPERC
en el trabajador.

d). Reporte de actos y
condiciones Inseguras.

Emisién electronica (e-
mail), Convocatoria a
reunion.

Cada vez que se

presente algln caso
sobre la informacion a

comunicar.

Revisar:

- Email del envio de informacion.

Coordinador de
Comunicacién y
Responsabilidad
Social

Nota: item
aplica para
Campoy
Produccién

* Usuarios del
Sistema de
Gestion de SST
» Partes
Interesadas

a) Informacién acerca del
SGSST.

b) Informacién acerca de
la empresa Casa Grande
S.ALAY Cartavio S.A.A
¢) Informacion
relacionada con la
Pandemia Covid-19.

Computadoras
conectadas a red
interna de
comunicacion.
Llamadas Telefénicas.
Carteleras
Corporativas. Revistas
informativas.
Television.

Radio.

Fan Page Cartavio
(Facebook)
Convocatoria a
reunion.

Cada vez que se

presente algun caso
sobre la informacion a

comunicar.

Revisar:

- E-mail del envio de informacion.
- Carteleras Corporativas.

- Revistas informativas.

- Evidencias audiovisuales.
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COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SGSST

8.1.3. TEMAS CRITICOS AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

Informacioén EMISOR DE RECEPTOR
relativa a: INFORMACION JA quién ¢ Qué comunica? Cémo ¢Cuando comunica? Registro
¢Quién comunica? comunica?
comunica?
Comunicacién de a) Informacién de
NUEevos pProcesos, + Jefe de area + Jefe de NUevos Procesos,
productos, equipos, Usuaria Seguridad e | productos, equipos., - Emision Cada vez que se presente | Revisar:
maquinas que la Higiene para su analisis electrénica (e-mail) | algun caso de la
empresa Casa Industrial. normativo. informacion a comunicar -Email del envio de
Grande Y Cartavio b) Cuando la empresa informacion.
S.A.A. incorpore. Casa Grande y Cartavio
Nota: item aplica S.A.A. incorpore nuevos
para Campo, procesos, productos,
Produccion de equipos y/o maquinas,
elaboracion de desde campo hasta la
azUlcar. elaboracién de Azucar
Requisitos Legales y
Reglamentarios + Jefe de * Asesor a) Formato matriz de - Emision Cada vez que se presente | Revisar:
Nota: item aplica Seguridad E Legal requisitos legales electrénica (e-mail) | algun caso de la

para Campo,
Produccion de
elaboracion de
azucar.

higiene Industrial

aplicables

B). Interpretacion y
Verificacién de normas
legales y Otros
requisitos

informacion a comunicar

- Email del envio de
informacion.
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COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SGSST
I

Informacion EMISOR DE RECEPTOR ,Qué Cémo ¢Cuando comunica? Registro
relativa a: INFORMACION SA quién comunica? comunica?
¢Quién comunica?
comunica?

Requisitos Legalesy | - Jefe de « Superintend a) Convocatoria a - Emisién Cada vez que se requiera | Revisar:
Reglamentarios Seguridad E ente de reunion técnica electronica (e-mail) | el anélisis normativo;
Nota: item aplica higiene Industrial Gestion con persona previa coordinacion con el | -Email del envio de
para Campo, Humana involucrado para Asesor Legal. convocatoria a reunion.-
Produccion de revisar y explicar Lista de asistencia a
elaboracion de requisitos reunion, cédigo CO4-
azUlcar. legales. GEGC-R-1.6.
Requisitos Legalesy | « Asesor Legal + Jefe de a) Interpretacion de -Entrega fisica 6 Cada vez que se realice Revisar:
Reglamentarios Seguridad e requisitos Legales y Emisién electrénica | el analisis normativo.
Nota: item aplica Higiene Reglamentarios. del registro: - Interpretacion de
para Campo, Industrial. requisitos Legales y

Produccion de
elaboracién de
azucar.

Reglamentarios.

- Ingreso de los
Requisitos Legales a la
Lista Maestra de
Documentos Externos,
Ruta de red:
\\10.10.10.208\Gestionde
calidad\ISO\Doc.Externos
\NORMAS LEGALES
GENERALES\Interpretaci
6n de Normas
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COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SGSST
I

8.1.4. TEMAS CRITICOS AUDITORIA - SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

Informacion EMISOR DE RECEPTOR ¢,Qué comunica? Cémo ¢Cuando comunica? Registro
relativa a: INFORMACION SA quién comunica?
¢Quién comunica?
comunica?
Revisién por la * Representante + Alta Direccién Convocatoria de - Emisién Cadavez que se realice Revisar:

Direccion del
Sistema de Gestion
de Seguridad,
Salud en el Trabajo
incluyendo la
revision de la
Politica Integrada
de Gestion de la
Calidad e
Inocuidad, Gestién
ambiental, y
Gestion de
Seguridad, Salud
en el Trabajo
codigo: CO3-
RHSE-OA-22
Nota: item aplica
para Campo,
Produccion de
elaboracion de
azucar.

de la Direccion

+ Jefe de
Seguridad e
Higiene Industrial

» Gerentes
*Superintendentes

reunion de acuerdo
al programa anual de
auditorias internas
del SGSST.

electronica (e-mail)

la Revision por la
Direccion segun
programa anual de
auditorias internas del
SGSST.

-Email del envio de
convocatoria a reunion.

- Acta de Reunidn, cédigo
CO1-GEGC-R-1.8
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COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SGSST

8.1.5. COMUNICACION INTERNA - SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

Acciones * Supervisor de * Todos los a) Formatos de Emision electrénica | Cadavez que se detecten | Revisar:

Correctivas y/o Seguridad involucrados, SAC’s y/lo SAP’s u (e-mail) hallazgos en auditorias

Preventivas Ocupacional segun informe de | Observaciones. Para internas y externas. Cada | - Email del envio de la

Nota: item aplica * Analista de auditoria interna andlisis de causas y vez que se detecteny documentacién.

para Campo, Seguridad ylo externa planteamiento de comuniquen problemas - Archivo del Estado de las

Produccion de Ocupacional acciones. que afecten al SGSST acciones correctivas y

elaboracion de preventivas, cédigo CO4-

azUlcar. GEGC-R-5.3
- Archivo de Seguimiento y
Control de las
Observaciones detectadas
durante la Auditoria de
Seguridad, Salud en el
Trabajo

Informacion EMISOR DE RECEPTOR ¢, Qué comunica? ¢,Como ¢Cuéndo comunica? Registro

relativa a: INFORMACION SA quién comunica?

& Quién comunica?
comunica?
Auditoria Interna + Auditor lider * Representantes | a) Plan de Auditoria Emisién electronica | Cada vez que se Revisar:

Nota: item aplica
para Campo,
Produccién de
elaboracién de
azlcar.

de Areas
auditadas.

Interna del SGST.

* Informe de
Auditoria Interna del
SGST.

(e-mail)

programe una auditoria
interna, segin programa
anual de auditorias
internas del SGST,

* Email del envio de la
documentacion.
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COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SGSST
I

Informacion EMISOR DE RECEPTOR
relativa a: INFORMACION SA quién ¢Qué comunica? ¢,Coémo ¢Cuando comunica? Registro
¢ Quién comunica? comunica? comunica?
Politica Superintendente de Personal Politica Integrada, y -Emisién Ingreso de personal
Integrada de Gestion Humana y directivos, no Objetivos de SST electrénica (e-mail) | , Cambio de actualizacién | Revisar:
Calidad, Jefe de Seguridad e directivos, -Pagina web de documentos -Email del envio de
Gestion Higiene Industrial visitantes, -Banners convocatoria a
ambiental y contratistas y capacitacion.
Gestion de otras partes
Seguridad, interesadas
Salud en el
Trabajo. Nota:
item aplica para
todos los
trabajadores.
Capacitaciones | Jefe Dpto. Seleccion .Superintendentes | + Capacitaciones en - Emision Cada vez que se Revisar:

y
Desarrollo.

* Analista de
capacitacion

+ Jefes Div.

+ Jefes Dptos.

* Trabajadores en
general

temas de SST

electronica (e-mail)

programe las
Capacitaciones SST,
segun programa anual de
SST,

* Email del envio de
convocatoria a
capacitacion.

Sugerencias,
inquietudes de
los
colaboradores
en temas de
SST.

+ Jefe de Seguridad e
Higiene Industrial

- Trabajadores de
CG y Cartavio,
Contratistas y
Practicantes.

. Reporte de Acto o
Condicion Inseguras

- Emision
electrénica (e-
mail). WhatsApp a
cualquier miembro
de Seguridad
Industrial o Comité
de SST.

» Cada vez que se
requiera una solicitud,
inquietud o sugerencia

Revisar: -
Email del envio de
informacion
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COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SGSST

Informacion ¢Qué comunica? ,Como ¢Cuando comunica? REgIStro
relativa a: INFORMACION ¢A quién comunica?
¢, Quién comunica? comunica?
Controles + Jefe de Seguridad e .Superintendentes
operacionales Higiene Industrial + Jefes Div. * Riesgos y controles | . Emision » Cuando ingrese personal | * Revisar:
y SST. + Jefes Dptos. operacionales en electrénica (e-mail) nuevo/ contratista a laborar | -Registro de induccion, -

* Trabajadores en
general

SST

Registro de
Capacitacion

Respuesta ante
emergencias

+ Jefe de Seguridad e
Higiene Industrial

Superintendentes
+ Jefes Div.

+ Jefes Dptos.

* Trabajadores en
general

Acciones de
prevenciony control
de emergencias

. Emision
electronica (e-mail),
Via Telefénica

.Cuando se actualice o
revise un plan de
emergencia.

Cuando ocurre situaciones
de emergencias.

Revisar:
-Email del envio de
informacion, informes

Accidentes de

-Jefe de Seguridad e

Jefe del
trabajador

Reporte de
ocurrencias, detalles

. Emisién
electronica (e-mail),

Cuando ocurre el

Revisar:

trabajo Higiene accidentado ( del accidente Via Telefénica y accidente, luego de brindar | - Email del envio de
Industrial/Inspector de | Jefe de area otros. la atencidn necesaria. informacion
seguridad/ usuaria)
Emergencistas/
Médico
Ocupacionales.

Estadisticas de | -Jefe de Seguridad e Gerentes y /o Desempefio de SST | -Enreunién en * Mensual

Accidentabilidad higiene Superintendentes conjunto con las Revisar:
Industrial/Superintend + Jefes Div. areas involucradas - Email del envio de
ente de Gestion + Jefes Dptos. informacion,
Humana/ Supervisor presentacion PPT.
de SSO

Desempefio y + Jefe de Seguridad -Gerente de Informe del sistema * Através de . Anual Revisar:

evaluacion del
SG - SST

Industrial

Gestion Humana,
Superintendente
de Gestion
Humana CG y al
CSST

de Gestion SST

presentacion a la
Gerencia de
Gestion Humanay
al CSST.

- Acta reunién y
presentacion

CO1-RHSE-I-150
Pag: 13de 25

Vigencia: 02/06/22
Revisién: 00




COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SGSST

Informacion EMISOR DE RECEPTOR ¢,Qué comunica? Cémo ¢Cuando comunica? Registro
relativa a: INFORMACION SA quién comunica?
¢, Quién comunica? comunica?
Plan Anual de -Planeamiento anual | « A través de . Anual Revisar:
Seguridady Salud | Jefe de Seguridad -Superintendente | de la actividad presentacion a la -Plan Anual de
en el Industrial de Gestion preventiva Superintendencia Seguridad y Salud en el
Trabajo(Objetivos, Humana de Gestion Trabajo aprobado
metas y . CSST Humanay CSST.
programas) . Trabajadores.
* Trabajadores de | + Obligacionesy -Actualizado el RISST
Obligaciones y Superintendente de | la empresa. Responsabilidades . Reglamento Revisar:
Responsabilidades | Gestion Humana en SST interno de SST - Email del envio de
en SST a toda la (RISST) informacion
Organizacion
Superintendente de | Sindicato Convocatoria a * Carta » Cada dos afios + Carta al Sindicato de
Gestion Humana Mayoritario de Eleccion de Trabajadores
Comité de Trabajadores- representantes de
Seguridad, Salud Empresas los Trabajadores
en el Trabajo Casagrande ante el CSST.
S.AA, Cartavio
S.AA.
Presidente Miembros del Convocatoria a «. Emision Mensual o cuando amerite
CSST reuniones ordinarias | electronica (e-mail) Revisar:
y extraordinarias , Carta - Email del envio de
informacion, carta.
Presidente - Superintendente Los informes Informe fisico o Trimestral / Anual Informes y/o Correo
de Gestion trimestrales y digital a través de electrénico
Humana anuales del CSST la emision

electronica (e-mail)
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COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SGSST
I

Informacion EMISOR DE RECEPTOR
relativa a: INFORMACION JA quién ¢Qué comunica? Cémo ¢Cuando comunica? Registro
¢ Quién comunica? comunica? comunica?
Jefe de Bienestar . -Orientacion
Social Superintendentes | permanente -Computadoras Cada vez que se presente Revisar:
+ Jefes Div. referente a las conectadas a red algun caso sobre la -Email del envio de
+ Jefes Dptos. atenciones y interna de informacion a comunicar. informacion
Bienestar Social * Trabajadores en | gestiones ante comunicacion.
general EsSalud -Llamadas
Seguro de Vida Ley Telefénicas.
-Asignacion familiar -Carteleras
-Asignacién por Corporativas.
fallecimiento
-Licencia por
paternidad
-Permiso por
defuncién, entre
otros temas.
-Realizar actividades
de prevencion,
promocion y control
de salud-COVID 19.
-Superintendente de | Superintendentes | Adopcion de +. Emision Cada vez que se presente Revisar:

Gestion Humana /
Jefe de Seguridad e
Higiene Industrial.

+ Jefes Div.

+ Jefes Dptos.

* Trabajadores en
general

medidas-COVID 19
dentro de la
Organizacion

electronica (e-mail).

algun caso sobre la
informacién a comunicar.

- Email del envio de
informacion
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COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SGSST
I

Informacién EMISOR DE RECEPTOR ¢, Qué comunica? ¢,Coémo ¢,Cuando comunica? Registro
relativa a: INFORMACION ¢A quién comunica?
¢,Quién comunica? comunica?
Exdmenes Médico Ocupacional | .Superintendentes| La realizaciony . Constancia de Cuando se realice el EMO | Revisar: Registro de
médicos + Jefes Div. luego sus resultados | entrega de entrega fisico y/o Virtual ,

Ocupacionales

+ Jefes Dptos.
* Trabajadores en
general

resultados EMOS.

mediante correo
electrénico.

IPERC Jefe de area .Superintendentes| Los peligrosy Matriz IPERC, Una vez al afio y cuando Matriz IPERC publicada, y
+ Jefes Div. riesgos identificados | capacitaciones, amerite registro de capacitaciéon e
« Jefes Dptos. en su puesto y inducciones. Induccidn.

* Trabajadores en
general

ambiente de trabajo
asi como los
controles planteados
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COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SGSST
]

. Entrega de equipos Computadoras
Jefe de Seguridad e Superintendentes | de proteccion conectadas a red Cada vez que se presente Revisar:
Higiene Industrial + Jefes Div. personal interna de algln caso sobre la -Email del envio de
+ Jefes Dptos. (Mascarillas, comunicacion. informacion a comunicar. informacion
* Trabajadores en | protector facial, Carteleras
general dispensador Corporativas.
individual de alcohol Revistas
para cada personal). informativas.
Television.
Radio.
Fan Page Cartavio,
Casa Grande S.A.A
(Facebook)
-Superintendente de | .Superintendentes| Plan parala
Gestion Humana / + Jefes Div. Vigilancia, Computadoras Cada vez que se presente Revisar:
Jefe de Seguridad e | * Jefes Dptos. Prevenciony Control | conectadas a red algun caso sobre la -Email del envio de
Higiene Industrial * Trabajadores en | del COVID-19 en el interna de informacion a comunicar. informacion
general Trabajo. comunicacion.
Pruebas de descarte | Carteleras
Seroldgicas y Corporativas.
moleculares a los Revistas
Trabajadores que informativas.
reingresan a laborar
y personal
laborando.
Jefe de Seguridad e Jefe de area Limpieza 'y
Higiene Industrial Usuaria desinfeccioén de las . Emisién Semanal Revisar:

areas- Covid 19 .
Habilitacion de las
lineas Anticovid

electronica (e-mail)
, Carta

- Email del envio de
informacion

Jefe de Bienestar
Social

.Superintendentes

 Jefes Div.

« Jefes Dptos.
* Trabajadores en

Actividades
conmemorativas.

* Emision
electrénica (e-mail)
, Carta

Cada vez que se presente
alguin caso sobre la
informacién a comunicar.
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COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SGSST

8.1.6. COMUNICACION EXTERNA - SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

Informacion EMISOR DE RECEPTOR ¢Qué comunica? ¢,Como ¢Cuando comunica? Registro
relativa a: INFORMACION SA quién comunica?
¢ Quién comunica?
comunica?
Especificaciones . Jefe de compras | Proveedores de Especificaciones -Emision Cuando se realice la Revisar:
Técnicas SST . Jefe de &rea bienes y servicios | Técnicas de los electrénica compra de bienes y - Email del envio de
Usuaria materiales y (e-mail). Servicios informacion

Servicios en SST.

Requisitos SST Jefe De compras Contratistas / Sub | Listay detalle de los ] -Emisién Cuando se otorgue la Revisar:

para contratistas requisitos SST que electrénica (e-mail) | compra o servicio al

Contratistas/Sub deben presentar Proveedor - Email de envio de

Contratistas previo a su ingreso a coordinaciones de
la empresa Plan de trabajos.
seguridad, matriz
IPER, (Solicitud de
SCTR, EPPS,
Cronograma de
Trabajos).

Evaluacion, Jefe De compras Proveedores de Resultados de -Emision Al término de la primera

Reevaluacion de bienes y servicios | evaluacion, electronica (e-mail) | compra. y/o Cuando se Revisar:

SST para reevaluacion y/o presenten incumplimientos | - Email del envio de

proveedores de actividades de de los criterios u otros por informacion

bienes y servicios.

verificacion.

parte del proveedor.
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COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SGSST
I

Informacion EMISOR DE RECEPTOR ¢ Qué comunica? ¢Cémo ¢Cuando comunica? Registro
relativa a: INFORMACION JA quién comunica?
¢ Quién comunica?
comunica?
-Devolucién de . Jefe de Proveedores de - Informe técnico que -Emisién Cada vez que se realice la | Revisar:
Materiales (EPPS) Seguridad e bienes y servicios | sustenta la no electronica (e- devolucién de materiales - Email del envio de
-Servicios no Higiene Industrial conformidad del mail) y/o Servicios no conformes | informacion
conformes .Jefe de Compras material (EPPS) o
Servicio.
Recepcion e » Comprador Proveedores de a) No  conformidad Emision Cada vez que se presente | Revisar:
Inspeccién de * Supervisor bienes y servicios | dela documentacién. electronica (e- alguna no conformidad del | - Email del envio de
Materiales y .Recepcién b) No conformidad de | mail) material recepcionado. informacion
Servicios Materiales. las caracteristicas del
material recepcionado
0 Servicios.
Accidentes graves, | .Jefe de Ministerio de Informacién general y Porta web MTPE, | Segun plazo establecido Formulario web,
mortales e Seguridad e Trabajo y relevante del evento aplicativos y por Ley aplicativos,
incidentes Higiene Industrial promocion del correo constancias y correo
peligrosos. empleo (MTPE) electrénico(email). electrénico.

Condiciones a
cumplir durante la
ejecucion de
trabajos.

. Jefe Dpto.
Seguridad e
Higiene Industrial.
Jefe de Area
Usuaria

Responsables de
las Empresas
Proveedoras de
Servicios

a) Coordinaciones
sobre la ejecucion y
cumplimiento de los
trabajos.

Emisién
electrénica(e-
mail).
Comunicacién
telefonica.
Trato persona a
persona.

Cada vez que se ejecuten
trabajos por las Empresas
Proveedoras de Servicios.

Revisar:
- Email del envio de
informacion
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COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SGSST
I

Informacion EMISOR DE RECEPTOR ¢,Qué comunica? ¢Cémo ¢Cuando comunica? Registro
relativa a: INFORMACION SA quién comunica?
¢ Quién comunica?
comunica?

Sistema de Jefe Dpto. . Empresas a) Documentacion Emision Cada vez que las Revisar:
Gestion de Seguridad e Certificadoras solicitada por las electrnica(e- empresas certificadoras - Email del envio de la
Seguridad, Salud Higiene Industrial. empresas mail). soliciten informacién documentacion
en el Trabajo certificadoras, previa solicitada.
(SST) solicitud formal.
Politica Integrada .Superintendente . Proveedores, Politica Integrada de Emision Ingreso de personal Revisar:
de Calidad, de Gestidn Visitantes, SST electronica (e- , Cambio de actualizacion - Email del envio de
Gestién ambiental Humana .Empresas y mail). de documentos informacion
y Gestion de Jefe de Aseguradoras Pagina web
Seguridad, Salud Seguridad e .Certificadoras, Banners
en el Trabajo. Higiene Industrial .Clientes,

JAccionistas e
Inversionistas
Mayoritarios y
Minoritarios

Ocurrencias
mortales, eventos
peligrosos

Superintendente
de Gestién
Humana

Comunidad en
General

Comunicar de manera
general el
acontecimiento no
deseado al publico en
general.

Comunicados
Digitales

Cuando Amerite

Comunicado en redes
sociales, cultural
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COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SGSST
I

8.1.2. COMUNICACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Informacion EMISOR DE RECEPTOR ¢Qué comunica? ¢Cémo ¢Cuando comunica? Registro
relativa a: INFORMACION SA quién comunica?
¢ Quién comunica?
comunica?
Ejecucion del .Superintendente .Actores Politicos | Programas de . Reuniones *De acuerdo con

Programa de

de Comunicacion

.Actores Sociales

desarrollo local,

informativas con

planificacion mensual.

. Registro de Visita

Relaciones y Responsabilidad .Actores emprendimiento, grupos de interés .Reqistro de asistentes
Comunitarias Social Mediaticos educacion, cultura, .Reunién anual de .Registro fotogréfico.
ejecutado por la .Coordinador de .Poblacién en deporte y salud participacion .Registro de envio de
empresa Comunicacion general ciudadana informacion
y Responsabilidad .Envio por email .Emision de spots
Social .Llamadas radiales y televisivos.
Asistente de .telefonicas
Responsabilidad .Redes sociales
Social .Radio y television
.Flyers
informativos
Informacion .Superintendente . Actores Politicos | . Resultados de sus Reunion *De acuerdo con . Registro de reunion.
sobre la de Comunicacion .Actores Sociales | solicitudes, quejas y/o | informativa planificacion mensual.
empresa, y Responsabilidad Actores reclamos. Envio por emalil .Registro de envio de
solicitudes, Social. Medidticos Llamadas informacion.
quejas y/o .Coordinador de .Poblacién en .Métodos y medios telefonicas
reclamos Comunicacion general comunicacion .Segun procedimiento de

y Responsabilidad
Social

Asistente de
Responsabilidad
Social

hacia la empresa

atencion de solicitudes,
reclamos, quejas y
sugerencias
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ANEXO 15: CONTROL DE DOCUMENTOS

1.0 OBJETIVO

Definir un procedimiento para el control de los documentos del Sistema de Gestion de la Calidad,
Inocuidad, Cadena de Custodia de Bonsucro y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

2.0 ALCANCE
Aplica para todos los documentos que estén incluidos en el Sistema de Gestion de Calidad,
Inocuidad, Cadena de Custodia, y del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; y
otros que se crean necesario su distribucion y control (documentos externos).

3.0 RESPONSABILIDADES

3.1 Gerente/Superintendente/Jefe usuarios de los documentos del SIG.

3.1.1 Revisany aprueban los documentos aplicables a su area antes de su emisién.

3.1.2 Aseguran que el personal responsable tenga conocimiento de la documentacién aplicable en su
area, asi como de los cambios que se realicen.

3.1.3 Aseguran que la documentacion aplicable a su area esté implementada.

3.1.4 Aseguran el buen estado de los documentos del SIG, evitando el dafio o deterioro por
condiciones en el medio de almacenamiento de archivos fisico, en caso aplique.

3.2 Elaborador de documentos del SIG (“elaborador”)

3.2.1 Elabora y/o actualiza los documentos de acuerdo a lo establecido en la Instruccién para la
elaboracién, modificacion, identificacién, aprobacion y emision de los documentos del SIG.

3.2.2 Coordina con el Analista de Calidad e Inocuidad y Supervisor de Calidad e Inocuidad.

3.3 Jefede Gestion de Calidad / Jefe de Sequridad e Higiene Industrial

3.3.1 Asegura el cumplimiento del presente procedimiento.

3.3.2 Coordina con el Elaborador de los documentos y con la jefatura del area, en la difusion de los
documentos, cuando sea necesario.

3.3.3  Supervisa la labor del Analista de Calidad e Inocuidad y Supervisor de Calidad e Inocuidad.

3.3.4 Coordinar via correo electréonico con el Jefe Dpto. de Seleccion y Desarrollo, los nuevos
contratos, rotacion y promociones internas de los involucrados en el Sistema de Gestion de
Calidad e Inocuidad y del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Segun
anexo N° 3; 4 y 5 del procedimiento de control de registros, cédigo: CO4-GEGC-P-2.).

3.4 Analistade Calidad e Inocuidad (CT/CG) / Supervisor de Calidad e Inocuidad (SJ)

3.4.1 Coordinala aprobacion del documento.

3.4.2  Coordina con el elaborador de documentos y con la jefatura del area usuaria, en la elaboracién
de documentos.

3.4.3 Aseguray registra el control de los cambios de los documentos aplicables al SIG.

3.4.4 Emite y controla la documentacion del Sistema de Gestién de Calidad, Inocuidad, cadena de
Custodia y del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo; incluyendo a los
documentos externos.

3.45 Asegura que los documentos aplicables se encuentren disponibles en los puntos de uso y que
permanezcan actualizados y legibles. En el caso de los documentos emitidos electronicamente,
comunica a los usuarios la disponibilidad para lectura de los mismos en la red.

3.4.6  Solicita y/o retira los documentos obsoletos de los puntos de uso segun lo indicado en la lista
de distribucién de copias controladas.

3.4.7 Mantiene actualizada la lista maestra de los documentos, cddigo CO4-GEGC-R-1.1 y CO4-
GEGC-R-1.5.

3.4.8 Gestiona las firmas de los documentos aprobados.

3.5 Superintendente de Sistemas
3.5.1 Mantiene una copia de respaldo (backup) de los Documentos del SIG, segun el registro de
Backup programado de servidores, CO4-AFSI-R-8.3.

3.6 Jefe de Seleccién y Desarrollo

3.6.1 Asegura la comunicacién via correo electrénico de los nuevos contratos, rotacién y
promociones internas de los involucrados en el Sistema de Gestidon de Calidad, Inocuidad,
Cadena de Custodia y del Sistema de Gestion de Seqguridad y Salud en el Trabajo (Segun
anexo N° 3; 4y 5 del procedimiento de control de registros, cddigo: CO4-GEGC-P-2.)

3.7 Supervisor de Calidad e Inocuidad (CT/CG)
3.7.1  Supervisa el cumplimiento de las actividades del Analista de Calidad e Inocuidad.
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CONTROL DE DOCUMENTOS

3.7.2 Coordina con el Elaborador de Documentos en el desarrollo de documentos.

4.0 DEFINICIONES

4.1 Documento Externo Relacionados al SIG: Se refiere a los documentos generados fuera de la
empresa, que contiene informacién que afecta al SIG.

4.2 Manual de calidad: Documento que especifica el sistema de gestion de la calidad de la Empresa.

4.3 Manuales: Documento que proporcionan informacion coherente, interna y/o externamente, acerca
del sistema integrado de gestion de la Empresa.

4.4 Plan de calidad: Documento que define los procesos que contribuyen al cumplimiento de los
objetivos y los requisitos del sistema de gestion de la calidad de los productos.

4.5 Procedimiento documentado: Es la guia escrita detallada que muestra secuencial y
ordenadamente como se realizan una actividad o un proceso. Generalmente esta conformado por
la interaccién de dos o mas departamentos.

4.6 Instruccién documentada: Contienen una descripcion escrita en un grado de mayor detalle de las
actividades presentadas en el manual de calidad o en los procedimientos. Dentro de este rubro, se
incluyen, Instrucciones de Operacion, Especificaciones Técnicas, Diagramas, Planos, Tablas y
documentos similares.

4.7 Especificaciones: Documentos que establecen requisitos.

4.8 Formato de registro: Disefio predefinido, en un medio fisico o electronico que nos sirve como
herramienta para desarrollar y plasmar los resultados de las actividades descritas en los
procedimientos e instructivos.

4.9 Cartillade desviacion: Documento donde se indican las acciones correctivas a tomar con respecto
a la desviacién de parametros establecidos de una actividad o un proceso.

4.10 Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de actividades

desempefadas.

4.11 Documento: Informacién y su medio de soporte (Ejemplo: Manual, procedimiento documentado,
instruccion, Formato de registro, registro, plano, norma e informe). El medio de soporte puede ser:
papel, medio electrénico, fotografia 0 muestra patrén o una combinacion de éstos.

4.12 Documento reformulado: Documento que es revisado y modificado en su totalidad o en gran

parte de su contenido.

4.13 Documento Controlado: Es el documento sobre el cual existe control y responsabilidad para
informar y suministrar las actualizaciones que se realicen.

4.14 Documento no Controlado: Es el documento sobre el cual no existe responsabilidad de
comunicar sus cambios y actualizaciones.

4.15 Documento Obsoleto: Es un documento que ha perdido su vigencia en fecha o contenido.

4.16 Difusion: Es el conjunto de actividades que permiten dar a conocer un documento, divulgar sus
cambios y/o comunicar las mejoras realizadas a los documentos.

4.17 Documento Aprobado: Es un documento que cuenta con todas las firmas (Elaborador, Revisador
y Aprobador)

5.0 DOCUMENTOS APLICABLES Y/O ANEXOS.

5.1 Lista Maestra para el Control de los Documentos Internos del SGCI, cédigo CO4-GEGC-R-1.1.

5.2 Lista Maestra para el Control de Formatos de Registros del SGCI, codigo CO4-GEGC-R-2.1.

5.3 Lista de Distribucion, cédigo CO4-GEGC-R-1.2.

5.4 Control de cambios en los documentos internos del SGCI, cédigo CO4-GEGC-R-1.3.

5.5 Directiva Administrativa, codigo CO1-GEGC-R-1.4.

5.6 Directiva Administrativa, codigo CO5-GEGC-R-1.9.

5.7 Lista Maestra para el Control de los Documentos Externos del SGCI, cédigo CO4-GEGC-R-1.5.

5.8 Lista de asistencia a Reunion, cédigo CO4-GEGC-R-1.6.

5.9 Politicas Operativas y Administrativas, codigo CO4-GEGC-R-1.7.

5.10 Acta de Reunion, codigo CO1-GEGC-R-1.8.

5.11 Acta de Reunién, cédigo CO5-GEGC-R-1.10.

5.12 Instruccién para la elaboracion, modificacion, identificacion, aprobacion y emisién de los
documentos del SIG, cédigo CO4-GEGC-I-8.

5.13 Anexo N°1: Puntos de Uso de la Documentacion del SGCI Cartavio S.A.A.

5.14 Anexo N°2: Puntos de Uso de la Documentacion del SIG Casa Grande S.A.A.

5.15 ISO 45001 — Requisito 7.5
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CONTROL DE DOCUMENTOS

6.0 DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DEDOCUMENTOS

GERENTE / SUPERINTENDENTE / JEFE
DELAREA USUARIA

ELABORADOR DEL DOCUMENTO

ANALISTA DE CALIDAD E INOCUIDAD

JEFEDIV. GESTION DE CALIDAD/ JEFE DE
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

v 7.1

Recibe requerimiennto de
Elaboracion y actualizacion

Es documento
externo?

NO*

Procede
Elaboracion y/o

NO

SI

7.2

Registra en lista maestra de Doc.

Sl

modificacion?

Revisa Documento

7.4

Elabora y/o actualiza documento  [g

Revisién OK?

NO

SI

Externos

Sl

@

7.7

Identificacion y estado del

documento

Afecta la inocuidad,
principios de la
cadena de custodia o
al sistema de gestion
de SST.

éModificaciones?

Registra cambios y gestiona
firmas
Sl
NO 7.12
<

7.13

Difunde Documentos

Emite Documento

Archiva los
documentos y

LD.

@

7.9

SI

Revisa las modificaciones
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CONTROL DE DOCUMENTOS

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

1.7.

7.8.

7.9.

7.10.

El Gerente/Superintendente/Jefe del area usuaria en base a una revision de la documentacion
aplicable a sus procesos y/o actividades, propone la elaboracion y/o actualizacion de sus
documentos.

Si es un documento externo, el Gerente/Superintendente/Jefe del area usuaria comunica al
Analista de Calidad e Inocuidad (CT/CG) / Supervisor de Calidad e Inocuidad (SJ), para que éste
proceda a registrar el documento en la Lista Maestra para el control de los documentos externos,
cédigo CO4-GEGC-R-1.5. Si el documento externo es una norma legal, proceder como lo indica
el procedimiento para el Manejo de los requisitos legales aplicables al Sistema de Gestion de
Calidad y/o Inocuidad cddigo CO4-GEGC-P-11 y/o al Sistema de Gestién de Seqguridad y Salud

en el Trabajo.

De tratarse de un documento interno, y la propuesta para la elaboracién y/o actualizacion de
documentos no procede, el Gerente/Superintendente/Jefe del area usuaria da por terminado el
proceso.

Si procede la elaboracién y/o actualizacion del documento, el elaborador procede de acuerdo a lo
establecido en la “Instruccién para la elaboracién, modificacién, identificacién, aprobacion vy
emision de los documentos del SIG”, codigo CO4-GEGC-I-8.

Luego el elaborador envia el documento al Gerente/Superintendente/Jefe del area usuaria para
su revision.

Nota 1:
El elaborador del area usuaria coordina con el Analista de Calidad e Inocuidad/ Supervisor de
Calidad e Inocuidad en el desarrollo de dichos documentos.

El Gerente/Superintendente/Jefe del area usuaria, revisa el documento. Si el documento requiere
correcciones lo envia al elaborador, retornando al item 7.4. Si el documento no requiere de
correcciones, es enviado al Analista de Calidad e Inocuidad / Supervisor de Calidad e Inocuidad
(8J)

El Analista de Calidad e Inocuidad (CT/CG) / Supervisor de Calidad e Inocuidad (SJ) identifica el
estado: Asignacion de cédigo alfanumérico, nUmero de revisién, etc. segin se detalla en el anexo
01 del instructivo de elaboracién, modificacion, identificacion, aprobacién y emision de los
documentos del SIG, cédigo CO4-GEGC-I-8.

Nota 2:
Asimismo, para proceder a emision, éste no debe contemplar letras, caracteres a colores y
resaltados.

Si el documento esta relacionado con la inocuidad del producto y Cadena de Custodia el Analista
de Calidad e Inocuidad (CT/CG) / Supervisor de Calidad e Inocuidad comunica al Jefe de Gestion
de Calidad que éste ha sido modificado. Si el documento esta relacionado con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Analista de Calidad e Inocuidad (CT/CG) /
Supervisor de Calidad e Inocuidad comunica al Jefe de Seguridad e Higiene Industrial.

El Jefe de Gestion de Calidad revisa las modificaciones hechas al documento y determina si afecta
a la inocuidad del producto o a los principios de Cadena de Custodia. Si esto se confirma, solicita
al elaborador del documento el sustento de las modificaciones realizadas y se procede como lo
indica el punto 7.4. Caso contrario, informa al Analista de Calidad e Inocuidad (CT/CG) /Supervisor
de Calidad e Inocuidad para que se continte el proceso.

El Jefe de Sequridad e Higiene Industrial revisa las modificaciones hechas al documento y
determina si afecta al Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo. Si esto se confirma,
solicita al elaborador del documento el sustento de las modificaciones realizadas y se procede
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7.11.

7.12.

7.13.

como lo indica el punto 7.4. Caso contrario, informa al Analista de Calidad e Inocuidad (CT/CG) /
Supervisor de Calidad e Inocuidad para que se continde el proceso.

Si el documento no esta relacionado con la inocuidad o a los principios de Cadena de Custodia,
el Analista de Calidad e Inocuidad y Supervisor de Calidad e Inocuidad (SJ) registra los cambios
efectuados para las revisiones diferentes de 00 en el formato “Control de cambios en los
documentos internos del SGCI”, codigo CO4-GEGC-R-1.3. Los cambios realizados en el
documento se identifican en “Letra cursiva y subrayados”.

Posteriormente el Analista de Calidad e Inocuidad (CT/CG) / Supervisor de Calidad e Inocuidad
(SJ) gestiona las firmas de aprobacion con los involucrados en el proceso.

Nota 3:
La gestion de firmas, para aprobacion del documento, se realiza por medio fisico o por correo
electrénico.

Nota 4:

Para el caso de documentos reformulados los cambios no son identificados en letra “cursiva y
subrayados”, Para documentos no reformulados los cambios son puntuales y si se identifican con
letras “cursivas y subrayadas”, Los cambios eliminados quedaran registrados en el registro CO4-
GEGC-R-1.3.

Si durante el proceso de aprobacidn, el Aprobador detecta la necesidad de alguna modificacion
del documento; se lo reenvia al elaborador quien procede de acuerdo al punto 7.4.

El Analista de Calidad e Inocuidad /Supervisor de Calidad e Inocuidad (SJ) emite el documento
conforme lo establece la instruccion para la elaboracion, modificacion, identificacion, aprobacion
y emision de los documentos y formatos de registros del SIG, cédigo CO4-GEGC-I-8, y procede
a retirar los documentos obsoletos y actualiza la Lista Maestra para el control de los documentos
Internos del SGCI, codigo CO4-GEGC-R-1.1 y la “Lista Maestra para el control de los documentos
externos del SGCI”, cédigo CO4-GEGC-R-1.5.

La distribuciéon de documentos puede realizarse por dos medios:

- En fisico, para aquellos destinatarios que no cuentan con PC o laptop en sus puestos de
trabajo, y

- Electroénico, para los destinatarios que disponen de PC o laptop, en el cual podran visualizar
los documentos de caracter controlado a través de la ruta
\\10.10.10.208\Documentosgestioncalidad. No est&4 permitido imprimir, copiar, ni distribuir
los documentos de la red. En caso se requiera de una copia controlada del documento, se
debera coordinar con la Jefatura de Gestién de Calidad.

Nota 5:

Para la conservacion de la documentacion almacenada en los servidores; la Jefatura de Sistemas
realiza el Backup (Copia de seguridad) de los archivos electrénicos, segun programa de Backup
de servidores para la ruta: \\10.10.10.208 (Direccion IP).

Nota 6:

e Para los casos que se produce el cese laboral de un colaborador que ha tenido a su
cargo documentos en fisico del SGCI en alguno de los puntos de uso identificados en el
Anexo 03; 04 y 05 (Procedimiento Control de Registros), y es reemplazado por otro
colaborador (nuevo contrato) o por rotacién o promociones internas, el Jefe de Seleccion
y Desarrollo, comunica via correo electronico al Jefe de Gestibn de Calidad
posteriormente se coordina con el Analista de Calidad e Inocuidad y Supervisor de
Calidad e Inocuidad la sensibilizacién correspondiente al nuevo colaborador sobre el
control de documentos.

7.13 Una vez emitido el documento el Analista de Calidad e Inocuidad (CT/CG) /Supervisor de Calidad

e Inocuidad (SJ) comunica por correo al Gerente/Superintendente/Jefe del area usuaria la
disponibilidad del mismo, siendo éstos ultimos responsables o a quien ellos designen, la difusion
del documento al personal bajo su cargo, haciendo firmar al personal asistente la “Lista de
asistencia a Reunion”, cédigo CO4-GEGC-R-1.6.
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Nota 7:

El formato denominado “Lista de asistencia a reunion”, cédigo CO4-GEGC-R-1.6, debe ser
utiizado para temas de difusion (capacitaciébn y sensibilizacién) de los documentos
(Procedimientos, instructivos, directivas, uso de formatos, etc.) del SIG, asi como cualquier charla
técnica promovida por los jefes de area, consultores, o proveedores de servicios a la Empresa, en
cumplimiento a la comunicacion interna y externa.

7.14 El Analista de Calidad e Inocuidad (CT/CG) / Supervisor de Calidad e Inocuidad (SJ) archiva los
siguientes documentos:

- Documentos fisicos originales con sus respectivas listas de distribucién incluyendo los registros
de difusion (Documentos reformulados y nuevos), para el caso de documentos electrénicos en
una carpeta con el nombre de documentos emitidos.

- Documentos obsoletos, se archivara de modo electrénico en una carpeta con una identificacién:
OBSOLETO.

Nota 8:

El Analista de Calidad e Inocuidad / Supervisor de Calidad e Inocuidad (SJ), realizan el seguimiento
y control mensual (CT) y trimestral (SJ/CG) de las sensibilizaciones de los documentos nuevos o
reformulados ejecutadas por el area usuaria y que corresponden al Sistema Integrado de Gestion,
luego proceden archivar la “Lista de asistencia a Reunion”, cédigo CO4-GEGC-R-1.6.
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CONTROL DE DOCUMENTOS

ANEXO N° 1
DOCUMENTOS
PROCESOS PUNTOS DE USO RESPONSABILIDAD
VIRTUALES FISICOS

SISTEMAS Carpeta Compartlda enRed/ | . Of. Sistemas - Oficinas administrativas Jefe de Infraestructura
Documentacion del SGCI

RR HH. Carpeta CompartidaenRed / | Of. Seleccién y desarrollo - Oficinas Jefe de Seleccion y Desarrollo
Documentacion del SGCI administrativas

RR HH. Carpeta CompartidaenRed / | —eoeeeeeeee Of. Bienestar Social - Oficinas Jefe de Bienestar Social/Asistenta
Documentacién del SGCI administrativas Social

RR.HH Carpeta CompartidaenRed/ | Of. SHI - Oficinas administrativas - Edificio | Jefe de SHI/Supervisor de

Documentacién del SGCI

Nuevo 3er Piso

SHI/Inspectores

GESTION AMBIENTAL

Carpeta Compartida en Red /
Documentacién del SGCI

Of. Gestion Ambiental

Jefe de Gestion
Ambiental/Supervisor de Proteccion
Ambiental

VENTAS

Carpeta Compartida en Red /
Documentacién del SGCI

Of. Ventas - Casa Grande

Jefe de Importacion y Exportacion

MANTENIMIENTO

Carpeta Compartida en Red /
Documentacioén del SGCI

Of. Taller Eléctrico - Planta de Enfriamiento

Jefe de Taller eléctrico/Supervisor

MANTENIMIENTO

Carpeta Compartida en Red /
Documentacién del SGCI

Of. Planificacién de Produccién - Oficinas
administrativas Edificio Nuevo 2do. Piso

Jefe de Planificaciéon

MANTENIMIENTO

Carpeta Compartida en Red /
Documentacion del SGCI

Of. Mantenimiento Mecénico - Tachos -
Planta de Fabrica de Azlcar

Jefe /Asistente

MANTENIMIENTO

Carpeta Compartida en Red /
Documentacion del SGCI

Of. Instrumentacion - Of. Maestranza

Jefe

MANTENIMIENTO

Carpeta Compartida en Red /
Documentacion del SGCI

Of. Extraccion - Trapiche 2do. Piso

Jefe

Carpeta Compartida en Red /

Of. Div. Produccion 2do Piso Nueva Planta

Jefe de Produccién/Jefes Dpto./Ing.

PRODUCCION Documentacion del SGcl | T de Fuerza Procesos
PRODUCCION | Folder con titulo del Escritorio Tachos - Planta de Fabrica de Jefe /Supervisor/ing. Procesos
documento AzUcar 4to Piso Cristalizacion y Cocimiento
L T Folder con titulo del Escritorio Centrifugas - Planta de Fabrica .
PRODUCCION documento de Azticar 2do Piso Jefe /Supervisor/ing. Procesos
) Folder con titulo del Supervisorio Cuadros - Planta de Fabrica
PRODUCCION de Azucar 3er Piso Clarificacion y Jefe /Supervisor/Ing. Procesos
............. documento - -
Evaporacion/Refineria
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CONTROL DE DOCUMENTOS

DOCUMENTOS
PROCESOS PUNTOS DE USO RESPONSABILIDAD
VIRTUALES FISICOS
PRODUCCION Registros Archivador con titulo Esgrltorlo Enyasado - Planta de Fabrica de Jefe /Supervisor/ing. Procesos
del documento Azlcar ler Piso
PRODUCCION Carpeta Compartlda enRed/ | Of. Planificacion Jefe
Documentacion del SGCI
CONTROL DE Carpeta CompartidaenRed/ | Of. Metrologia - Control de Calidad - ler Jefe /Supervisor
CALIDAD Documentacién del SGCI Piso Edificio de Operaciones P
CONTROL DE Carpeta Compartida en Red / . . Of. Control de Calidad Azucar - ler Piso . .
CALIDAD Documentacion del SGCI Archivador con titulo Edificio de Operaciones Jefe /Supervisor/Analista
CONTROL DE Carpeta Compartida en Red / Archivador con titulo Of. Materia Prima - Frente a Garita N°1 2do Jefe
CALIDAD Documentacién del SGCI Piso
CONTROL DE Carpeta CompartidaenRed/ | Of. Microbiologia - Control de Calidadler Jefe /Analista
CALIDAD Documentacién del SGCI Piso Edificio Nuevo
) Of. Control Calidad Destileria y
CONTROL DE Carpeta Compartlda en Red/ Archivador con titulo Microbiologia - Lab. Destileria - Planta de Jefe /Analista
CALIDAD Documentacion del SGCI Alcohol
LOGISTICA Carpeta CompartidaenRed/ | Of. Recepcion de Materiales -Almacenes - Supervisor de
Documentacioén del SGCI Frente a Extraccion Almacenes/Supervisor de recepcion
: Carpeta Compartida en Red / e .
LOGISTICA Documentacion del Sl | 0 T Of. Almacenes - Frente a Extraccion Supervisor de Almacenes
LOGISTICA Carpeta CompartidaenRed /| OI’ Almacen Producto Terminado - Almacen | ;¢
Documentacion del SGCI N° 1.
. Of. Logistica - Frente a Oficinas Almacenes
q Carpeta CompartidaenRed/ | . .
LOGISTICA Documentacion del SGCI de suministros y Materiales - Casa Grande. Jefe de Compras
DESTILERIA Carpeta Compartida en Red / Archivador con Titulo CD);s%ee srggena - Frente a Planta de Jefe /Asistente
Documentacién del SGCI ’
DESTILERIA | e Folder con titulo Escritorio Supervisorio Destileria - Planta 1 Jefe /Supervisor
DESTILERIA | e Folder con titulo Escritorio de Centrifugacién - Planta 1 Supervisor/Operador
DESTILERIA | = s Folder con titulo Escritorio de Fermentacion-Planta 2-3 Supervisor/Operador
Archivadores con el . .
GESTION DE Carpeta Compartida en Red / nombre del Proceso y Of. Gestién de Calidad - Edificio de Analls_ta Calidad e .
b . ' ; Inocuidad/Supervisor Calidad e
CALIDAD Documentacién del SGCI documentos vigentes Operaciones 3er. Piso. :
Inocuidad
del SGCI
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CONTROL DE DOCUMENTOS

ANEXO N° 2
DOCUMENTOS
PROCESOS PUNTOS DE USO RESPONSABILIDAD
VIRTUALES FISICOS

SISTEMAS Carpeta Con‘_lpartlda enRed/ | Of. Sistemas Jefe de Infraestructura
Documentacion del SIG

RR.HH. Carpeta Compart|da enRed/ | Of. Recursos Humanos Jefe de Seleccion y Desarrollo
Documentacion del SIG
Carpeta Compartida en Red / . . Jefe de Bienestar Social/Asistenta

RR.HH. Documentacién delSIG | T 7 Of. Bienestar Social Social

RRHH. Carpeta CompartidaenRed/ | Of. Seguridad e Higiene Industrial Jefe de SHI/Supervisor de

Documentacién del SIG

SHI/Inspectores

GESTION AMBIENTAL

Carpeta Compartida en Red /
Documentacion del SIG

Of. Gestién Ambiental -1er Piso de Casa
administrativa

Jefe de Gestion Ambiental/
Supervisor de Proteccion Ambiental

VENTAS

Carpeta Compartida en Red /
Documentacion del SIG

Of. Ventas - Casa Grande

Jefe de Importacion y Exportacion

MANTENIMIENTO

Carpeta Compartida en Red /
Documentacion del SIG

Folder con titulo del
documento

Of. Taller Eléctrico

Jefe / Asistente

MANTENIMIENTO

Carpeta Compartida en Red /
Documentacion del SIG

Of. Planificacién de Produccién - Oficinas
administrativas 2do Piso de Maestranza

Planificador de Mantenimiento

MANTENIMIENTO

Carpeta Compartida en Red /
Documentacion del SIG

Of. Mantenimiento Mecanico — 2 do Piso de
Fabrica az. rubia

Jefe / Asistente

MANTENIMIENTO

Carpeta Compartida en Red /
Documentacion del SIG

Of. Instrumentacion - Of. Maestranza

Jefe / Asistente

MANTENIMIENTO

Carpeta Compartida en Red /
Documentacion del SIG

Archivador con titulo
del documento

Of. Extraccion - Trapiche 2do. Piso

Jefe / Asistente

MANTENIMIENTO

Carpeta Compartida en Red /
Documentacion del SIG

Archivador con titulo
del documento

Of. Extraccion — Difusor 2do Piso

Jefe / Asistente

Carpeta Compartida en Red /

Archivador con titulo

Of. Elaboracién - 2do Piso de Fabrica de

Superintendente de Produccion/

PRODUCCION Documentacion del SIG del documento Az. Rubia Ing. Procesos/ Asistente
PRODUCCION | Folder con titulo del Escritorio C_entrlfugas - 2do piso de Fabrica Ing. Procesos/ Asistente
documento de Az. Rubia
< Folder con titulo del Escritorio de Tachos y Evaporacion - 3er .
PRODUCCION | =eeeeeeeeees documento Piso de Fabrica de Az. Rubia. Ing. Procesos/ Asistente
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CONTROL DE DOCUMENTOS

DOCUMENTOS
PROCESOS PUNTOS DE USO RESPONSABILIDAD
VIRTUALES FISICOS
. Carpeta Compartida en Red / . . Superintendente de Produccion/
PRODUCCION Documentacion del SiIc | T Cuarto de Control - 2do piso Refineria Ing. Procesos/ Asistente
- Carpeta Compartida en Red / Escritorio Envasado — Sala de Envasado .
PRODUCCION Documentaciondel SIG | T T Az. Rubia Jefe / Supervisor
< Carpeta Compartida en Red / Escritorio Envasado — Sala de Envasado Superintendente de Produccion/
PRODUCCION i~ e ) .
Documentacion del SIG Az. Refinada Supervisor
- Carpeta CompartidaenRed/ | Of. Planificacion de Produccion - Oficinas . L
PRODUCCION Documentacioén del SIG administrativas 2do Piso de Maestranza Planificador de Produccion
CONTROL DE Carpeta CompartidaenRed/ | Of. Metrologia - Control de Calidad — 2do Jefe / Supervisor
CALIDAD Documentacioén del SIG Piso de Fabrica Az. Rubia P
CONTROL DE Carpeta CompartidaenRed/ | Of. Control de Calidad Azucar — 2do Piso Jefe / Supervisor
CALIDAD Documentacioén del SIG de Fabrica Az. Rubia P
ggmgigl‘ DE Cargeta Compa_r;id% elnslféd / Archivador con Of. Microbiologia - Control de Calidad 2do Supervisor/ Analista
ocumentacion de titulo Piso de Fabrica Az. Rubia
CONTROL DE Carpeta Compartida en Red / Of. Control Calidad Destileria y
CALIDAD Documentacion del SIG _ Microbiologia - Lab. Destileria - Planta de ) )
Archivador con titulo Alcohol Supervisor/ Analista
Archivador con titulo i jcar — i Jefe / Supervisor
CONTROL DE Carpeta Compartida en Red / grérigrgéoéggcgf‘:'?deafﬁ]gggcm 2do Piso P
CALIDAD Documentacion del SIG
i Carpeta Compartida en Red / Of. Recepcion de Materiales (Almacenes
LOGISTICA Documentacion del SIG Archivador con titulo MU) Jefe / Supervisor
LOGISTICA Carpeta Compartida en Red / Archivador con titulo Of. Almacenes Producto Terminado Jefe / Supervisor
Documentacion del SIG
LOGISTICA Carpeta CompartidaenRed /| Of. Almacén Producto Terminado Jefe | Supervisor
Documentacion del SIG (Almacenes MU)
LOGISTICA Carpeta Compartlda enRed/ | Of. Compras (Almacenes MU). Jefe de Compras
Documentacion del SIG
CONTROL DECALIDAD| C&'peta CompartidaenRed/ | Of. Control de Calidad Az(icar — 2do Pisode | Jefe / Supervisor
Documentacion del SIG Fabrica Az. Rubia
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CONTROL DE DOCUMENTOS

DOCUMENTOS
PROCESOS PUNTOS DE USO RESPONSABILIDAD
VIRTUALES FISICOS

DESTILERIA | s Folder con titulo Cuarto de Control — 2do piso of. Destileria Jefe / Técnico Supervisor
DESTILERIA | s Folder con titulo Escritorio de Centrifugacioén - Planta 1 Técnico Supervisor/ Operador
DESTILERIA | s Folder con titulo Escritorio de Fermentacion - Planta 2-3 Técnico Supervisor/ Operador

Archivadores con el
GESTION DE Carpeta Compartida en Red / nombre del Proceso y Of. Gestién de Calidad — 2do Piso Casa . .
CALIDAD Documentacion del SIG documentos vigentes Administrativa. Jefe / Supervisor/ Analista

del SIG

Revisado /
Elaborado por:
P Aprobado por:
Jeje de control de calidad Superintendente de SIG
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ANEXO 16: PLAN DE EMERGENCIA

1. PROPOSITO
Establecer un procedimiento para casos de emergencia que permita potencializar destrezas y desarrollar
actividades que garanticen una respuesta rapida, segura y efectiva en casos de emergencias previniendo
potenciales dafios contra la integridad y salud de los trabajadores, usuarios, personal que acude al control de
la emergencia, la propiedad, y al medio ambiente, paraprotegerse de desastres 0 amenazas colectivas que
pueden poner en peligro su integridad, mediante acciones rapidas, coordinadas y confiables tendientes a
desplazarse por y hasta lugaresde menor riesgo (evacuacion) y brindar una adecuada atencion en salud.

2. ALCANCE
Comprende a todos los trabajadores de Casa Grande S.A.A. que laboran en las instalaciones dela planta y
en areas de influencia, asi como aquellos factores externos que puedan ver comprometida su integridad
personal. Aplicable en los siguientes casos:
o Accidentes de trabajo

Incendios

Sismos

Fuga o derrames de materiales peligrosos

Lluvias torrenciales e inundaciones

O O O O

3. RESPONSABILIDADES

3.1. Jefe Dpto. de Seguridad e Higiene Industrial/ Coordinador de brigada

3.1.1. Formular y mantener actualizado el Plan de Emergencia.

3.1.2. Programar simulacros de emergencia.

3.1.3. Instruir al personal responsable (Brigadistas) del cumplimiento de los procedimientos

3.1.4. Implementar a las Brigadas del material necesario para iniciar las acciones de respuesta ante situaciones
de emergencia.

3.1.5. Evaluar la situacion para decidir la evacuacion del personal, determinar la necesidad de solicitarel apoyo
de organismos de ayuda externa (bomberos, hospitales, policia, etc.), asi como, establecer el cese de la
Emergencia y normalizacion de las labores.

3.2. Brigada de Evacuacion
3.2.1. Realizar las acciones de evacuacion del personal y/o bienes de valor para la empresa.

3.3. Brigada de Rescate y Primeros Auxilios

3.3.1. Realizar las acciones de rescate y administracién de primeros auxilios al personal afectado por la
emergencia, coordina el traslado de las victimas de acuerdo al grado de prioridad, a los centros
asistenciales donde sean necesarios.

3.4. Brigadade Lucha Contra Incendios y Fuga o Derrame de Materiales Peligrosos

3.4.1. Realizar las acciones de control de acuerdo a los procedimientos contra incendios.

3.4.2. Determinar el origen de la fuga o derrame, grado de afectacion de los equipos, requerimientos de
materiales y personal especializado para el control, reparacion de los equipos y realizar lasacciones de
control.

3.5. i
3.5.1. Estaran a disposicion del jefe de la emergencia, para las acciones que se dispongan.

3.6. Brigadade Apoyo con Maguinaria,

e Estaran adisposicion del Jefe de la Emergencia, para las acciones que se dispongan.

¢ Mantendran los equipos y maquinarias en buen estado de operacion.

3.7. Personal en General:

3.7.1. Dar aviso inmediato al &rea de Seguridad e Higiene Industrial sobre cualquier situacion de
emergencia.

3.7.2. Cumplir las instrucciones dadas por las Brigadas de Emergencia.

3.7.3. Participar activamente en los simulacros de emergencia programados.
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PLAN DE EMERGENCIA

3.8. Gerencias
3.8.1. Disponer las acciones pertinentes para proporcionar los recursos necesarios para la ejecuciénde los
procedimientos de seguridad.

4. DEFINICIONES

4.1 Emergencia: Cualquier evento interno y/o externo que pueda potencialmente impactar en forma negativa
las operaciones de la empresa generando grandes pérdidas, que debe ser controlado ominimizado con la
accion del Sistema de Emergencia; el mismo que de no poder controlarse requerira del apoyo de organismos
de ayuda externa (bomberos, hospitales, policia, etc.)

4.2 Sistema de Emergencias: Conjunto de Brigadas que debidamente preparadas, entrenadas, conequipos
y procedimientos de operacién necesarios, ejecutan las acciones para el control o minimizacién de las
situaciones de emergencia que se puedan presentar.

4.3 Coordinador de Brigada: Persona que dirige las operaciones tacticas para el control deemergencias.
4.4 Respuesta: Actividades de prevencion, control y mitigacion de los impactos por emergencias.

4.5 Brigada de Emergencia: Equipo de respuesta a emergencias integrado por personal voluntario de la
Empresa, entrenado y equipado para iniciar las acciones de control de la Emergencia, hastala llegada del
personal especializado del Cuerpo de bomberos, si el caso lo requiere.

4.6 Evacuacioén: Procedimiento ordenado y seguro de deshabitar en el menor tiempo posible, parte o toda la
instalacion de la empresa, que ha sido declarada en “Emergencia”, ante la presencia inminente de riesgos
para la salud, integridad fisica, dafios a los bienes de la empresa o al medioambiente.

4.7 Ruta de Evacuacién: Via de salida previamente habilitada para minimizar riesgos durante la evacuacién
del personal.

4.8 Area de Reunion: Area interna y/o externa que redne condiciones adecuadas de seguridad y proteccion
destinadas a la reunion del personal en casos de evacuacion.

4.9 Zona de Seguridad en Caso de Sismo: Parte interna de la estructura de la edificacién que por reunir
condiciones de seguridad y proteccién adecuada han sido destinadas para que el personallas ocupe durante
un movimiento sismico.

4.10 Evacuacion Parcial: Limitada a deshabitar sélo el area operativa, zonas comprometidas o ambientes
predefinidos.

4.11 Evacuacién Total: Aquella que debido al riesgo generalizado hace necesaria la evacuacion total del
personal de la empresa, visitantes, clientes y/o proveedores.

4.12 Material Peligroso: Sustancia o0 material que estando en su contenedor o fuera de él, es capazde ofrecer
un riesgo razonable para la salud, seguridad para las instalaciones y/o medio ambiente.

5. DOCUMENTOS APLICABLES Y/O ANEXOS

5.1. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa Casa Grande S.A.A.

5.2. Decreto ley N° 19338 del 28 de marzo de 1972, que crea el Sistema De Defensa Civil y sus modificatorias
aprobadas por Decreto Legislativo N° 442, Decreto Legislativo N° 735, Ley N° 25414 y Decreto Legislativo
N° 905.

5.3. Decreto Supremo N° 013-2000-PCM del 02 - 07 - 2000, Reglamento De Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Defensa Civil y sus Modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 100-2003- PCM Y Decreto
Supremo N° 074-2005-PCM.
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PLAN DE EMERGENCIA

5.4. Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de contingencia N° 28551, promulgada el 07
de junio del 2005 y publicada en el Diario Oficial EL Peruano el 09 de junio delmismo afio. Art. 3°, Art.
8°y Art 9°.

5.5. Decreto Supremo que aprueba el nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas en Seguridad en Defensa
Civil. Decreto Supremo N° 066-2007 — PCM.

5.6. RESOLUCION JEFATURAL N° 419-2004-INDECI — Aprueba Manual de Ejecucion delnspecciones
Técnica de Seguridad en Defensa Civil y su modificatoria R. J. N° 440-2005- INDECI

5.7. CO3-RHSE-1-57(v9) Plan de Contingencias

5.8. Anexo 01: Funciones de las brigadas.

5.9. Anexo 02: Organigrama Estructural de brigadistas.

5.10. Anexo 03: Procedimiento ante accidentes de trabajo, primeros auxilios.

5.11. Anexo 04: Naotificacién de la emergencia

5.12. Anexo 05: Flujograma de actuacion frente a una emergencia médica y/o accidente de trabajo.

5.13. Anexo 06: Recomendaciones para evitar incendios

5.14. Anexo 07: Recomendaciones en caso de incendios

5.15. Anexo 08: Recomendaciones ante sismos.

5.16. Anexo 09: Recomendaciones en caso de lluvias torrenciales e inundaciones

5.17. Anexo 09: Inspeccion de puertas de emergencias.

5.18. Anexo 10: Recomendaciones para controlar fugas o derrames

5.19. Anexo 11: Plan contra derrame y fuga de sustancias quimicas

5.20. Anexo 12: Teléfonos para casos de emergencias

6. DIAGRAMA DE FLUJO

Persona que detecta la Emergencia Seguridad Brigadas

( Inicio )

Comunica la ocurrencia y tipo Verifica, evalua riesgos y
de Emergencia da alerta de emergencia

No

evacuacion e Ejecutan acciones de
Respuesta a

Emergencias

Se Controla
Emergencia2

Si

Intervencié n
de Brigadas?

Dispone cese de
emergenciay

normalizacién de
actividades

Fin
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PLAN DE EMERGENCIA

7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
7.1. La persona que detecta una situacion de emergencia, comunica en forma inmediata y por los medios méas
rapidos y oportunos al area de Seguridad e Higiene Industrial. Se consideran situaciones de emergencia las
siguientes:
e Accidentes de trabajo
¢ Incendios
e Sismos
e Fugas o derrames de materiales peligrosos
Lluvias torrenciales e inundaciones
Otras emergencias.

7.2. El area de Seguridad e Higiene Industrial, evaluara los riesgos y dispondra las acciones de evacuacion, la
intervencion de las Brigadas y/o solicitara el apoyo de organismos de ayuda externa (bomberos, hospitales,
policia, etc.).

7.3. Las Brigadas se constituirdn en el lugar, provistas de los equipos de proteccién personal y el material
necesario para efectuar la respuesta ante la emergencia. Ejecutan las operaciones de respuesta a emergencias
segun las necesidades y sus responsabilidades hasta controlar la emergencia.

7.4. Sise controla laemergencia, se realizan las acciones para la normalizacién de las operaciones de la Empresa.

7.5. De no controlarse la emergencia, se seguirdn realizando acciones de respuesta y permanecer en estado de
alerta hasta lograr la mitigacion del siniestro.

7.6. El area de Seguridad e Higiene Industrial, una vez controlada la situacién dispondra el cese del estado de
emergencia y la normalizacién de las operaciones.
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ANEXO N° 01

FUNCIONES DE LAS BRIGADAS

BRIGADAS DE PRIMEROS AUXILIOS:

Conformada por personas que tengan conocimientos de primeros auxilios para la atencion de los heridos.

Funciones:

e Ayuda inmediata y temporal en el mismo lugar del accidente a las victimas en forma oportuna ycorrecta,
hasta que se pueda obtener los servicios de un médico.

e Determinar las causas del accidente para aplicar el tratamiento correspondiente y adecuado.

e En coordinacion con la Brigada de Evacuacion trasladaran a los lesionados a los puestos deatencion
médica.

e Colaboraré con la Brigada de Evacuacién.

¢ Solicitara al responsable de la Brigada Fisica el equipamiento de los botiquines.

o Auxiliaré a las personas heridas con material de primeros auxilios.

BRIGADA CONTRA INCENDIOS Y FUGAS O DERRAMES.

Encargado de enfrentar los conatos de incendio, entrenados por especialistas para tal fin, asi como también, la
verificacién periddica de todo equipo de combate contra incendio. Son conocedores de todas las vias de
evacuacion, zonas de seguridad y de reunién, asi mismo de los lugares donde se encuentran los extintores y demas
equipos para combatir un incendio.

Su funcidn también es evaluar la magnitud del derrame, delimitar la zona y evacuar al personal que se encuentre
cerca de la zona de la emergencia.

Existe comunicacidn eficiente entre la empresa Casa Grande S.A.A. y el Cuerpo de Bomberos Voluntarios del
Perd, a fin de tener al tanto de los riesgos y de los medios que se dispone para controlarlos, de esta manera nos
aseguramos de tener un apoyo efectivo en el caso de que las Brigadas no puedan de por si solas controlar el fuego.

Funciones Incendios

e Procedera a cortar el fluido eléctrico del sector afectado.

e Tomaran un extintor, atacando al sector del amago, paralelamente comunica al Jefe de Brigada
Recibira otros extintores u otros medios para atacar el fuego.

Transportara otros medios contra incendio para su uso por el grupo de accién inmediata.
Aislar la zona amenazada para evitar accidentes.

Apoyara la labor de la Compafiia de Bomberos Voluntarios del Per( — La Libertad.

Encargado de velar por el mantenimiento de la estructura.

Funciones Derrames.

e Evaluar la magnitud del derrame.

¢ Delimitar la zona.

e Evacuar al personal

e Controlar el derrame utilizando trapos absorbentes, arena, pico, lampa, bandejas, cilindros, ycolocando
el material derramado en cilindros o bandejas.

¢ Disponer los residuos contaminadas en el Almacén Temporal de Residuos en bolsas rojas.

BRIGADAS DE EVACUACION:
Su funcidn es reconocer las zonas de evacuacion, las rutas de acceso y salidas, desbloquear los pasadizos, asi

mismo verificar periédicamente la correcta sefializacion en toda la edificacion. Dicha brigada esta conformada
por cada jefe de area.
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Funciones:

Abrir la puerta principal conjuntamente con el vigilante de turno en la puerta para garantizar unaadecuada
fluidez en la evacuacion.

Inspeccionar semanalmente las puertas de emergencias identificadas para garantizar su correcto
funcionamiento segtn el anexo 9.

Verificar que todas las personas del presente local, se hallan ubicado en las correspondienteszonas de
seguridad externas.

Apoyar al grupo de primeros auxilios para el transporte de heridos.

Indicar, guiar y controlar la evacuacion de las personas que se encuentran en el presente local,hacia las
rutas de salida y zonas seguras externas.

Verificar permanentemente que los pasadizos y puertas principales no existan obstaculos queimpidan una
eficiente evacuacion, ni que los pisos estén reshaladizos.

Evitar aglomeraciones en las inmediaciones de las rutas de escape durante la emergencia.

Ejecutara la evaluacion de la situacion de las personas e instalaciones después de la evacuacion.

BRIGADA CONTRA LLUVIAS TORRENCIALES E INUNDACIONES

Su funcién es apoyar y coordinar con las areas correspondientes la implementacién de los siguientes

puntos:

Identificacion y reparacién de agujeros en los techos de los ambientes de trabajo.

Apoyar con la motobomba la succién del agua estancada producto de las lluvias torrenciales.
Coordinar con el area de operaciones el apoyo con maguinaria: volquetes con tierra amarilla y
motoniveladoras para nivelacién de caminos.

Reforzar la proteccién al ingreso a las subestaciones.

Apilar sacos con arena en garita 6 como medio de proteccién ante el desborde de la toma Cedazo.
Revisar el estado de los vehiculos y condiciones de las vias de transporte antes de desplazarse a
posibles zonas de riesgo.

Proporcionar con ponchos impermeables y botas de jebe al personal expuesto a intemperie.

BRIGADAS DE APOYQO CON MAQUINARIA;

Su funcién es apoyar en las tareas de habilitacion de caminos que se vieran afectados por las intensas

lluvias y/o desbordes de rios, acequias y canales; asi como en la construccion de defensas que

permitan_minimizar los riesgos de seguridad de nuestros trabajadores e instalaciones de planta y

campo.
Eunciones:

Formacion de barreras de contencién ante posible desborde de rios, acequias y canales

Mantener |la operacion de los equipos y maquinarias durante las 24 horas.
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ANEXO N° 02

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE BRIGADAS

COORDINADOR DE BRIGADAS

LIDER DE BRIGADA DE

Y DERRAMES

LUCHA CONTRA INCENDIOS

LIDER DE BRIGADA DE
PRIMEROS AUXILIOS

LIDER DE BRIGADA DE

EVACUACION Y RESCATE

LIDER DE BRIGADA CONTRA
LLUVIAS TORRENCIALES E
INUNDACIONES

LIDER DE BRIGADA DE
APOYO CON MAQUINARIA

BRIGADA DE LUCHA
CONTRA INCENDIOS Y
DERRAMES

BRIGADA DE PRIMEROS
AUXILIOS

BRIGADA DE EVACUACION
Y RESCATE

BRIGADA CONTRA LLUVIAS
TORRENCIALES E
INUNDACIONES

BRIGADA DE APOYO CON
MAQUINARIA

ANEXO N° 03

PROCEDIMIENTO ANTE ACCIDENTES DE TRABAJO, PRIMEROS AUXILIOS

ACCIDENTES DE TRABAJO:

e Siestaen el area del accidente debe de mantener la calma e informar a su jefe inmediato sobre
lo ocurrido, deberd informar asimismo a la ambulancia de la empresa.

e Si est4 capacitado, tendra que brindar los primeros auxilios basicos hasta la llegada de las brigadas de

emergencia.

e Si no cuenta con los conocimientos necesarios tendra que mantenerse al lado de la victima brindandole apoyo
emocional hasta la llegada de la ambulancia y de las brigadas; este punto se cumplird solamente

cuando no esté arriesgando su integridad fisica.

e A lallegada de la ambulancia y de las brigadas de emergencia proporcionara la mayor
informacién que requiera, esto es de suma importancia para el restablecimiento de la salud del

involucrado.

PRIMEROS AUXILIOS:

Las acciones de Primeros Auxilios buscan necesariamente cubrir las posibilidades de riesgo, tomandoacciones
inmediata adecuada y provisional, correctas y sencillas que conlleven al mejor manejo de laemergencia, para
salvaguardar la vida evitando causar lesiones irreversibles en personas accidentadas o en situaciones de
emergencia médica

1. Normas basicas de los primeros auxilios.

e Inmovilizar al personal afectado, sobre todo si se trata de heridas y fracturas (los movimientospueden
complicar su estado de salud), salvo que su condicién haga urgente su traslado a unpuesto asistencial
para recibir atencion especializada.

e  Utilizar compresas, vendajes o tablillas, segln sea el caso para inmovilizar al accidentado, mientras que

se tranquiliza al accidentado.

e Utilizar solo medidas y técnicas apropiadas para brindar los primeros auxilios. No debe realizarse
maniobras forzadas que puedan causar dafios irreparables.
e Evite comentarios con otras personas en el lugar del accidente y abstenerse de diagnéstico de cualquier

naturaleza que resulte contraproducente
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2. PRIMEROS AUXILIOS EN CASOS ESPECIFICOS

2.1 Primeros auxilios en caso de quemaduras.
e Uso de agua potable o suero fisioldgico.
e Sumergir la parte quemada en agua durante un tiempo prolongado, luego cubrir la partequemada
con vendas, estériles o limpias para sumergirlas en agua fria o helada.
Aliviar el dolor.
Evitar la infeccién de la piel cuando esta ha sido destruida.
Administrar plasma ya que la victima esté en estado de shock.
Secar las heridas con cuidado, pero sin frotarla
No cortar ampollas, por alli se genera la infeccién.
Traslado al centro hospitalario para evaluacion y tratamiento definitivo

2.2 Primeros auxilios en hemorragias.

Las hemorragias son la pérdida de sangre por efectos de caidas o del impacto de elementos cortantes,
punzantes 0 punzo cortantes, que producen heridas en el cuerpo humano. Cuando se produce una
hemorragia debe procederse de inmediato a cortar e fluido sanguineo, los métodosde presion directa de la

arteria, elevando el miembro afectado.

e Método de presion directa. - Consiste en presionar con gasa o pafiuelo limpio, por un tiempo
prolongado, el vaso sanguineo afectado. Puede realizarse con la mano o apretando con una venda. Es

preciso cuidar que no se desprendan los codgulos formados en las heridas.

e Método de elevacion de miembros. - Consiste en poner en alto los miembros superiores o
inferiores lesionados, luego de ser vendados, el brazo debe elevarse a una altura mayor queel corazén

del accidentado.

e Si la presién no resulta, debe buscarse la ubicacién del trayecto de la arteria sangrante y presionarla
fuertemente contra el hueso (presion distal). En el brazo, la arteria se localiza entre el canal formado
entre el Biceps y el triceps. En los miembros inferiores se localiza enla zona del pliegue en la Ingle, ahi

se cruza con el hueso Pelviano.

2.3 Primeros auxilios en Asfixias

Cuando nos encontramos frente a un asfixiado es preciso aplicar la respiracion artificial (RCP) hasta que
comience a respirar sin ayuda, o hasta que sea atendido con equipos especializados, 0 en caso declarado

clinicamente fallecido por un médico.

Los métodos mas utilizados son la respiracién boca a boca o boca a nariz, compresién toracico (RCP) o

respiracion asistida.

e Actuar con rapidez y tranquilidad, teniendo en cuenta que la falta de oxigeno al cerebro, tiene
consecuencias irreparables.

¢ No examine la garganta con los dedos si la victima esté& consciente

¢ Silavictima pierde el conocimiento acuéstela boca arriba.

e Verificar utilizando los dedos que no exista ningin cuerpo extrafio dentro de la cavidad bucal, caso

contrario extraerlo inmediatamente.

e Inmovilizar a la victima sobre una superficie plana, con la finalidad de inclinar su cabeza haciaatras,

para que el menton quede levantado y permita la ventilacion de las vias respiratorias.

e Para abrir mas la cavidad bucal, empuje la mandibula hacia delante. Presione con el pulgar eindice de
la mano derecha las alas de la nariz, para obstruirla y conseguir que el aire no escape y vaya a los
pulmones. Soplar lentamente, pero con fuerza la cavidad bucal de la victima, a fin de oxigenar los
pulmones (dos soplos cada 5 segundos) en cada intervalo realizar 15 compresiones en el extremo inferior

del esternén.

e En cada proceso de soplo verificar que el pecho se hincha, esto serd indicativo que el aire estd ingresando

a los pulmones, y prosiga con la etapa de reanimacién cardiaca pulmonar.
e Sialinsuflar se hincha el estomago es el sintoma que el aire no esta llegando a los pulmones.

e Mientras se realiza la reanimacién, el personal de apoyo llamara a las unidades de emergencia y personal

especializado.
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2.4 Primeros auxilios en Fracturas

Proteger al accidentado de otras posibles lesiones, estableciendo un perimetro de seguridady ubicarlo
en un lugar seguro y no moverlo.

Inmovilizar la parte del segmento fracturado mediante entablillado y vendaje, hasta quepueda
ser trasladado a un puesto asistencial.

Nunca debe tratar de colocar los huesos en su sitio, es peligrosos y se puede causar otrosdafios.
Solo movilice al accidentado si hay peligro de explosién, derrumbe, o si existen otros peligrosen el
ambiente o lugar donde se encuentre la victima.

Solicitar con prontitud la asistencia médica o una ambulancia, esto le permitira no correrriesgos.

2.5 Primeros auxilios en casos de atragantamientos

Puede producirse tanto con alimentos como otros objetos que se llevan a la boca, principalmentelos nifios.
Cuando ocurre este accidente, se manifiesta con asfixias y con intento desesperado por tomar aire. Frente
a un atragantamiento debe actuarse rdpidamente, para ello la persona atragantada debe sentarse
comodamente y estar calmada para que pueda toser y expulsar el cuerpo extrafio.

No le pegue a la persona por la espalda.

Parese atras de la persona y abracela por la cintura. Ponga los brazos alrededor de la cintura de la
persona. Haga un pufio y ponga el dedo pulgar contra el estomago justo arriba del ombligo, pero por
debajo de la punta inferior del esternon y agarre el pufio con la otra mano.

Presione el pufio contra el estomago de la victima hacia arriba con un empujon rapido. Repita el
procedimiento hasta que la obstruccidn sea despejada o hasta que la victima pierda el conocimiento.

Si la victima pierde el conocimiento acuéstela boca arriba y revise la via respiratoria. Solo si la victima
esta inconsciente dbrale la boca y con cuidado deslice el dedo indice profundamente en la boca hasta la
base de la lengua para remover el objeto en la garanta. Asegurese de que ha llamado a los paramédicos.

2.6 Primeros Auxilios en casos de ataques al corazon.

Frente a la persona que ha tenido un ataque cardiaco debe tenerse en cuenta algunas normas importantes:

Ponerlo en una posicion comoda (sentada o semi-sentada) para no agravar la insuficiencia respiratoria,
de lo contrario estabilizarlo sobre una superficie plana (piso) a fin de permeabilizar las vias respiratorias
con el proceso correspondiente.

De ser el caso llevarlo a un area libre y aireado y de ser el caso proporcionarle respiracion artificial.
Mientras se practican los primeros auxilios, comunicar de inmediato al médico y a la ambulancia
mas cercana.

No debera movilizarse a la victima a otro lugar, debe tenerse en cuenta las indicaciones del facultativo.
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ANEXO N° 04
NOTIFICACION DE LA EMERGENCIA
Toda persona que detecte una emergencia (accidente de trabajo, incendio, explosion, sismo, fugas oderrames de

materiales peligrosos, etc.) debera mantener la calma e informar claramente al area de Seguridad e Higiene
Industrial lo siguiente:

NOTIFICACION DE LA EMERGENCIA

 —— ——
ProTecer Avisar SOCORRER

FORMA DE COMUNICAR UNA EMERGENCIA
Informar:

Identificarse

Direccidn exacta. Dar referencias para localizar el lugar.
Tipo de emergencia.

Numero de personas afectadas.

Peligros que pueden empeorar la situacion.

o vk wN e

En caso ser necesario repita calmadamente.
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FLUJOGRAMA DE ACTUACION FRENTE A UNA EMERGENCIA MEDICA Y/O ACCIDENTE DE

ANEXO N° 05

TRABAJO

(1) N° EMERGENCIA
973832719

995787624
@omunicar a sus supervisores

Informar

—,<

de Areas/campo.

) 4 (1\Yi]
AMBULANCIA:

- Chofer-Paramédico
- Personal de Salud

Se informa

A 4

LUGAR DEL ACCIDENTE:
ATENCION PREHOSPITALARIA

A 4

v

Asistenta Social CG
0
Supervisor de Contrata

| Acude

EVACUACION Y TRASLADO
DE PACIENTES

l

HOSPITAL

ESSALUD: CASA GRANDE — CHOCOPE.

MINSA - CLINICA

Identificarse

Lugar del accidente
(Referencias)

Tipo de Accidente
N° accidentados

Peligros que pueden
empeorar la situacion.
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ANEXO N° 06

RECOMENDACIONES PARA EVITAR INCENDIOS.

Verificacion de mantenimiento de equipos eléctricos

Mantener los equipos eléctricos, y sus protecciones en buenas condiciones de operacién.

Asegurar que los equipos se mantengan secos, a una temperatura adecuada, con buena ventilacion y
mantenimiento.

Establecer un programa de mantenimiento preventivo que incorpore las recomendaciones de losfabricantes
e incluya un procedimiento para el seguimiento formal de los trabajos correctivos. (este seguimiento lo realiza el
taller eléctrico)

Corregir de inmediato todos los defectos identificados.

No sobrecargue los tomacorrientes ni realice conexiones clandestinas.

Manipulacién y almacenamiento de liquidos inflamables

Los liquidos inflamables son altamente peligrosos debido a que dichos vapores pueden encenderse facilmente al
entrar en contacto con una fuente de ignicién y facilitar la rapida propagacion del fuego.Dentro del programade
prevencién se tiene en cuenta:

Limites de almacenamiento: Las cantidades dentro de los talleres o areas productivas deben a loque se
necesita para realizar las tareas del dia.

Areas de almacenamiento: Disefiadas de modo tal que puedan contener derrames importantes ydeben
incluir fosas de retencion.

Ventilacion: Deben contar con ventilacién natural y mecénica. No exponga liquidos inflamablescerca de
fuentes de calor.

Orden y limpieza.

La presencia de basura o la acumulacién desordenada de objetos en los pasillos y lugares de paso puede
obstaculizar la tarea de combatir el incendio y causar la pérdida de valiosos minutos criticos enla extincion.

Un alto estandar de orden y limpieza en todas las areas es una parte esencial de la prevencion de incendios.
Para lograr los objetivos seré necesario:

Recoleccidn de residuos: Identificacion de areas y equipos que generan residuos (equipos que producen
polvo o pérdida de aceites, embalajes en areas de almacenamiento, etc.)

Eliminacion de residuos: Definir la frecuencia de la remocion de residuos a fin de minimizar la cantidad de
materiales combustibles en las instalaciones

Limpieza de las instalaciones: Establecer un programa para la limpieza de los pisos, la estructura del edificio,
las salas técnicas, y areas de acceso infrecuente, por ejemplo, espacios confinados sobre los cielos rasos,
subsuelos, etc.

Inspecciones: Verificar regularmente las condiciones de orden y limpieza y el cumplimiento de lasmedidas
de prevencion de dafios.

Mantenimiento de elementos de proteccion contra incendios.
Para que pueda hacerse uso adecuado de los equipos de seguridad estos deben estar disponibles deinmediato y
listos para ser utilizados en caso de un siniestro.

Mantenimiento preventivo de los equipos contra incendios a cargo del Taller de Seguridad.
Inspeccidn periddica de los equipos contra incendios a cargo del Taller de Seguridad.
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ANEXO 07

RECOMENDACIONES EN CASO DE INCENDIOS

Antes del desastre

Reporte a los supervisores situaciones que consideren peligrosas.

Siga al pie de la letra las instrucciones y manuales relacionados con las plantas de produccién,el manejo
de quimicos y materiales combustibles.

Conozca la ubicacién y formas de facil acceso a los extintores y equipos de emergencia.

Distinga los distintos propositos de los extintores (papel/madera, grasa/gas/liquidos, eléctrico).
Conozca las rutas de salida de emergencia.

Cumplimiento del Plan de simulacros de emergencias.

Durante el incendio

Mantener la calma.

Observe los procesos de respuesta establecidos por la empresa, pues de estos depende elorden exacto
en que se deben ejecutar las acciones.

Identifique la naturaleza del incendio y no se involucre con la extincién del mismo, si no esseguro.
Avise a viva voz la situacién de incendio,

Si el fuego es pequefio (amago de incendio), y tiene los conocimientos y habilidades
correspondientes, utilice un extintor adecuado para intentar apagarlo.

De lo contrario, retirese rdpidamente del lugar.

Si al intentar apagarlo, el fuego se mantiene o0 aumenta, retirese rdpidamente del lugar y dirijasea la zona
de seguridad que corresponda.

Evacuar el area rapidamente.

Quien escucha el aviso debe comunicar inmediatamente el problema con la brigada contraincendios
(#0174826), proporcionar detalles del incendio como ubicacion o cémo empezo.

Recuerde que todos en la empresa son responsables de evitar incendios y anunciar cuandoocurran,
pero no de apagarlos. Si no esta entrenado para usar un extintor, no lo haga.

Nunca ingrese a un edificio en llamas, una vez se haya evacuado.

Avisen a sus compafieros de inmediato, para que puedan escapar a un lugar seguro.

Si su vestimenta se prende, no corra, déjese caer al piso y, comience a girar una y otra vezhasta
sofocar las Ilamas. Cubrase el rostro con las manos.

Atrapamiento en caso de incendio.

o Cierre puertas, ventanas y/o cualquier acceso de corriente de aire.

Acumule toda el agua que sea posible.

Moije toalla o ropa y coléquelas por dentro para sellar las junturas, especialmente de laspuertas.
Mantenga la calma, el rescate puede llegar en unos momentos.

Si debe abandonar las dependencias, recuerde palpar las puertas antes de abrirlas. Amedida
que avanza cierre las puertas a su paso.

Si encuentra un extintor en su camino, llévelo consigo.

Si el sector es invadido por el humo, arrastrese tan cerca del suelo como sea posible, siendo
recomendable tener una toalla mojada o género para cubrir la boca y nariz.

O O O O

o O

Después de la emergencia

No ingrese a las instalaciones ni modifique la escena, pues puede alterar una posible

investigacion.

Coordine una visita de los inspectores de seguridad pertinentes.

Haga un inventario de los bienes, documentos y dafios en general.

Estudie qué procesos de su empresa pueden verse afectados por el accidente y comuniquesecon los
involucrados (proveedores, clientes).

Analice la situacién y modifique los procesos que no contribuyeron a la prevencion del incendio,para
reducir draméticamente la posibilidad de que vuelva a ocurrir en un futuro.
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ANEXO N° 08

RECOMENDACIONES ANTE SISMOS

Los sismos por sus caracteristicas y eventualidad, son fenémenos que se presentan en forma repentina, su
intensidad y magnitud es el claro reflejo de los dafios que pueden producir. Ante dicho evento y por
infraestructura de la edificacidn se debe tener en cuenta los siguientes pasos en la operatividad del plan.

ANTES

¢ Se debe revisar la estructura de las instalaciones, reforzando o sefializando las zonas vulnerables, (superficie
vidriadas), identifique las zonas de seguridad, rutas de escape (pasadizos, patios, escalera, columnas, umbrales
de puertas, etc.) sefializandolas adecuadamente.

o Efectle con el personal los simulacros respectivos con la continuidad que sea necesaria, estos losmantendrén
preparados para hacer frente a la emergencia.

e Mantener actualizada la lista de personas con impedimentos fisicos para que reciban el apoyo adecuado

e Mantenga libre de obstaculos las rutas de escape. La buena distribucion y ubicacion de muebles yenseres es
una medida de prevencidn que debe tomarse en cuenta a fin de minimizar los riesgos.

¢ Inspeccionar semanalmente las puertas de emergencias identificadas para garantizar su correcto
funcionamiento segln el anexo 09.

¢ Elimine adornos innecesarios u otros elementos en los corredores, ingresos y salidas.

¢ Identifique las zonas de seguridad interna del local.

e Mantener sistema de iluminacién de emergencias para casos de corte de fluido eléctrico.

e Mantener los planos de evacuacion en un lugar seguro.

DURANTE

¢ Controle sus emociones, no corra desesperadamente, no grite; estas actitudes son contagiosas y crean panico.

e Trate de calmarse, salga sin cosas u objetos, portarlos constituye un riesgo de seguridad, dirijasea las zonas
de seguridad en el periodo de evacuacion. En los ambientes donde exista la presencia de ventanas, es
preferible alejarse de las zonas vidriadas, tejadas y ventanales.

e Abrir las puertas para evitar que se traben.

¢ Si el personal se encuentra con visitas hacerse cargo de ellas e indicarles las acciones a seguir.

¢ Si encuentra algin personal caido debe ayudarsele a reincorporar 1o més rapido posible.

¢ Si observa una victima, comunicar a los brigadistas a fin de brindarles las atenciones de primerosauxilios.

¢ Si se encuentra en la via publica aléjese de las edificaciones, postes eléctricos, paredes; busqueun lugar
libre y abierto.

¢ Sigalas instrucciones del personal de seguridad.

DESPUES

o Verificar los dafios de la edificacion. Si presenta dafios muy serios, no ingrese, permanecer en alerta podria
haber réplicas.

¢ Coordinar con las instituciones de apoyo de acuerdo a su competencia en atencién de laemergencia.

e Supervisar las acciones de los encargados de seguridad, recopilando informacion de afectados, conteo del
personal (deben estar en su totalidad) asi como dafios en la edificacion.

e Que las brigadas de primeros auxilios informe de cuantas personas han recibido atencidn, asi como de la
gravedad para su respectiva evacuacion a centros hospitalarios.

e El 4rea de seguridad e Higiene Industrial coordinard las acciones de rescate en caso de haber personal
atrapado. En casos de muerte se coordinara con Jefe Dpto. de Seguridad e Higiene Industrial quien gestionara
el rescate de los cadaveres con autorizacion del Ministerio pablico. Inspectores de Seguridad recolectaran
informacion, evidencias y elaboraran un informe sobre los accidentes.
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ANEXO N° 09
RECOMENDACIONES ANTE LLUVIAS TORRENCIALES E INUNDACIONES

Son aquellas gue caen intempestiva y fuertemente, se dicen que son torrenciales cuando su intensidad

es >60 mm/h. Estas lluvias intensas producen un alto riesgo de inundacién pluvial.

ANTES

Planificar el mantenimiento de infraestructura (techos, paredes, pisos, canaletas, pistas, etc.).
Mantenimiento de canales.

Mantener actualizada la lista de personas con impedimentos fisicos para que reciban el apoyo
adecuado.

Implementacién de zonas de drenaje.

Planificar equipos de proteccién personal como ponchos, botas de jebe y linternas.

DURANTE

Paralizar labores en las tomas de captacion del rio.

Evacuar personas discapacitadas.

Desenergizar los equipos y dispositivos eléctricos durante las horas de lluvia y esperar un tiempo
prudente para prenderlos.

Mantenerse alejado de estructuras de adobe, arboles inclinados, postes eléctricos, cables de
media tension.

Colocacién de sacos de arena a las entradas con riesgo eminente (subestaciones, garitas, etc.)
El &rea de Comunicacion y Responsabilidad Social estard en constante comunicacidn con las
entidades locales y regionales.

Siga las instrucciones del personal de sequridad.

DESPUES

Identificar los dafios a la infraestructura (techos, paredes, pisos, pistas internas, pistas externas) y
sefializar la zona.

Realizar el mantenimiento _de caminos internos con el apoyo de maguinaria (volquetes,
motoniveladoras).

El area de sequridad e Higiene Industrial coordinara las acciones de rescate en caso de haber
personal atrapado. En casos de muerte se coordinard con Jefe Dpto. de Seqguridad e Higiene
Industrial quien gestionara el rescate de los cadaveres con autorizacién del Ministerio publico.
Inspectores de Seguridad recolectaran informacién, evidencias y elaboraran un informe sobre los
accidentes.
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PLAN DE EMERGENCIA
ANEXO N° 10

CHECK LIST PUERTAS - REFINERIA

Hora: Mes:
Responsable:

éPuerta de
Semana Fecha Inspeccién Nivel emergencia Observaciones
Operativa?
1
2
1
3
4
1
2
2
3
4
1
2
3
3
4
1
2
4
3
4
Firma responsable de inspeccién
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PLAN DE EMERGENCIA

ANEXO N° 11

RECOMENDACIONES PARA CONTROLAR FUGAS O DERRAMES

DETECCION DEL DERRAME:
Al momento de detectarse una fuga o derrame debera comunicarlo inmediatamente a su jefeinmediato, quien a
su vez comunicara al area de Seguridad e Higiene Industrial, la brigada delimitara el area de derrame y se
procedera a retirar a todo el personal y equipo del area afectada. Teniendo en cuenta los siguientes radios de
evacuacion:

- Derrame Menor: 5m

- Derrame Mediano: 20m

- Derrame Mayor (200 a1000 litros): 50m

- Derrame mayor (mas de 1000 litros): 200m

EQUIPAMIENTO:

Equipamiento De Proteccion Personal (EPP):
Casco, botas de seguridad, guante de cuero y jebe, proteccién facial, lentes de seguridad y mascarillas con filtros
para gases Yy solventes organicos.

Equipo De Control y Limpieza De Derrames (KIT):

Bolsa de polipropileno, costales con aserrin, arena, trapos absorbentes, cilindros metalicos, bandejas,pico, lampa,
carretilla.

La cantidad de material absorbente esta en funcién al volumen del fluido derramado.

Control y Descontaminacion:

a) La accidn inicial consiste en aislar el area de posibles fuentes de peligro adicional, para asegurar que el
personal actue sin riesgo para su vida.

b) Una vez aislada el area se procederd a controlar el derrame utilizando trapos absorbentes, arena,pico, lampa,
bandejas, cilindros, y colocando el material derramado en cilindros o bandejas.

¢) Cuando el derrame es “Mayor” de 200 litros se comunicaré de forma inmediata a Seguridad Ocupacional (por
cualquiera de los medios (Radio, teléfono, celular) pidiendo el apoyo para el control,en la comunicacion sedebe
indicar el tipo de material derramado (solid6, liquido o gaseoso) la ubicacion exacta, la cantidad, y el nombre de
la sustancia en caso se conozca u otras caracteristicascomo el cédigo de las naciones unidas.

d) Todos los materiales contaminados durante el derrame serdn colocados en bandejas y cilindros de metal
sefialados especialmente y enviados al almacén temporal de residuos (ATR).

Disposicion Final:
Las sustancias contaminadas seran enviadas al Almacén Temporal de Residuos, para su posterior transporte y
disposicién.
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PLAN DE EMERGENCIA

ANEXO 18

PLAN CONTRA DERRAME Y FUGA DE SUSTANCIAS QUIMICAS
Los Potenciales Puntos de Derrame son:

- Almacén General
- Laboratorios de Calidad

Métodos de Proteccion:

En el almacenamiento de sustancias quimicas debera verificar su estado, propiedades, que losenvases estén
bien conservados, tapados, etc.

El personal que realice la manipulacién y uso de las sustancias quimicas debe utilizar sus EPP, comomedida de
proteccion y evitar cualquier derrame o fuga con una adecuada manipulacion.

Operaciones de Respuesta:

- Ocurrido el derrame de sustancias acidas o bésicas se procede a la identificacién y control de la fuente que ha
provocado el derrame.

- En caso de pérdidas, robos, hurtos y derrames de 1QF, se debe dar cuenta en el término de 24 horas de conocido
el hecho a la Unidad Antidrogas Especializada de la PNP mas cercana, para las investigaciones
correspondientes y consignar esta informacién en los Registros Especiales.

- Si es controlado se comunica al Jefe de Laboratorio o Almacén y si no lo fuera se comunica al Coordinador
de brigada o Supervisor de Seguridad.

- El colaborador del laboratorio procede a contener la sustancia derramada con el kit de material absorbente
para luego recoger los residuos derramados, para luego gestionarlo como residuo peligroso.

- Si la situacion se produjese por rotura en un depdsito de la sustancia quimica, se procedera a la extraccion
de su contenido a la menor brevedad posible.

- Se procede a identificar la naturaleza y la cantidad de la sustancia derramada. Con esto se pretende conocer
el grado de movilidad, persistencia y propiedad toxicolégica del mismo.

- Para el caso de fuga de vapores, se recomienda una ventilacion inmediata y evacuacion segun lashojas de
emergencia.

- Colocarse los EPP adecuado para luego controlar y parar la fuga.
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PLAN DE EMERGENCIA

ANEXO 19

TELEFONOS DE EMERGENCIA

TELEFONOS DE APOYO INTERNO:

Jefe Dpto. de Seguridad e Higiene Industrial: 973832719
Supervisor de seguridad Industrial: 996474635

Ambulancia: 995787624
Brigada de emergencias: 947449127

Inspector de Seguridad Fabrica Sector 1: 949917678
Inspector de Seguridad Fabrica Sector 2: 949917613
Inspector de Seguridad Campo: 949017643

TELEFONOS DE APOYO EXTERNO:

Directorio Telefonico de Emergencia:
Defensa Civil (INDECI): 473799 Compaiiia
de Bomberos: 233333 ¢ 116Escuadrdn de
Emergencia: 105

Delegaciones Policiales
Comisaria PNP: 949917739

Emergencias Médicas

EsSalud Casa Grande: 949560925

Hospital Belén: 245748 - 245281

Hospital Regional Docente de Trujillo: 231581 - 232861
Hospital Lazarte: 216119 — 210679

Cruz Roja: 234371

Elaborado / Revisado por: Aprobado por:
Jefe de Seguridad e Superintendente de
Higiene Industrial Gestion Humana
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ANEXO 17: PROCEDIMIENTIO DE AUDITORIA INTERNAS DEL SIG

1.0 OBJETIVO
Evaluar la conformidad del SIG con las disposiciones planificadas, los requisitos de la Norma 1ISO
9001, ISO 45001, FSSC 22000 y Cadena de Custodia de Bonsucro; y los requisitos establecidos
por la empresa.

2.0 ALCANCE
Aplica a todos los procesos de Cartavio S.A.A, Casagrande S.A.A. y Agroindustrias San Jacinto
S.A.A., que estan incluidos dentro del SIG.

3.0 RESPONSABILIDADES

3.1 Jefede Gestion de Calidad / Jefe de Seguridad e Higiene Industrial

3.1.1 Elabora los “Programas Anuales de auditorias internas”, cédigo CO2-GEGC-R-3.1, CO5-
GEGC-R-3.9, CO3-GEGC-R-3.14 y CO3-GEGC-R-3.15.

3.1.2 Asegura el cumplimiento de los Programas de auditorias internas y la conservacion de los
registros de las auditorias realizadas.

3.1.3 Recibe el informe de la auditoria interna e informa a los responsables de los procesos sobre
los hallazgos encontrados.

3.1.4 Asegura el cumplimiento hasta su eficacia de las acciones tomadas frente a los hallazgos
detectados en el proceso de auditoria interna.

3.2  Representante de la Direccion

3.2.1 Revisacon la Alta Direccién los Programas anuales de auditorias internas, segun la estructura
organizacional de cada empresa.

3.2.2 Selecciona al Auditor Lider.

3.2.3 Gestiona los recursos necesarios para llevar a cabo eficientemente el proceso de auditoria.

3.2.4 Realiza la evaluacion de los auditores internos de acuerdo al formato “Evaluaciéon de los
auditores internos del SIG”, cddigo CO4-GEGC-R-3.6.

3.3 Auditor Lider

3.3.1 Solicitala documentacion requerida para llevar a cabo la auditoria interna.

3.3.2 Selecciona al Equipo auditor para las auditorias internas programadas.

3.3.3 Asigna a cada miembro del Equipo auditor la responsabilidad para auditar los procesos o
actividades especificas.

3.3.4 Elabora e informa a los auditados el Plan de auditoria Interna del SIG, codigo CO4-GEGC-R-
3.2, codigo: C04-GEGC-R-3.17, cbdigo: C04-GEGC-R-3.16, el cual facilita el establecimiento
de los horarios; de los requisitos de la(s) normas a auditar y la coordinacion de las actividades
de la auditoria.

3.3.5 Se relne con el equipo auditor para analizar los hallazgos de la auditoria interna y preparar el
informe preliminar para la reunion de cierre de la misma. Asimismo, coordina con cada auditor
interno la categorizacién de los hallazgos en el informe final de auditoria interna.

3.3.6 Realiza lareunion de apertura y de cierre.

3.3.7 Elabora el Informe de la Auditoria de acuerdo al “Informe de Auditoria Interna del SIG”, cédigo
CO4-GEGC-R-3.4.

3.4 Auditor

3.4.1 Revisatoda la informacion requerida para la ejecucion de la Auditoria Interna.

3.4.2 Cuando sea necesario, elabora la Lista de Verificacion-Auditoria Interna del SIG, cédigo CO4-
GEGC-R-3.3.

3.4.3 Llevaacabo el proceso de Auditoria Interna asignada.

3.4.4 Informa al Responsable del proceso cualquier inconveniente que se le presente durante el
desarrollo de la Auditoria Interna.

3.4.5 Informalos hallazgos del proceso de auditoria interna.

3.4.6 Apoya al Auditor Lider en lo que solicite o requiera.

3.5 Responsabledel proceso Auditado

3.5.1 Aprueba la coordinacién de las actividades de la auditoria programada.

3.5.2 Asegura la implementacién sin demora injustificada de las acciones derivadas de los informes
de las Auditorias Internas.
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AUDITORIAS INTERNAS DEL SIG

3.6

3.6.1
3.6.2
3.6.3
3.6.4

Auditado

Informa al personal a su cargo sobre el proceso de auditoria interna.

Otorga las evidencias solicitadas por los Auditores.

Da el apoyo requerido a los Auditores.

Implementa las acciones derivadas de los informes de las Auditorias Internas.

4.0 DEFINICIONES

4.1 Auditoria (Norma ISO 9000: 2015/ Norma ISO 45001:2018): Proceso sistematico, independientey
documentado para obtener evidencias objetivas y evaluarlas de manera objetiva con el fin de
determinar el grado en que se cumplen los criterios de auditoria.

4.2 Plan de auditoria (Norma ISO 19011:2011): Descripcion de las actividades y de los detalles
acordados de una auditoria.

4.3 Criterios de Auditoria (Norma ISO 19011:2011): Conjunto de politicas, procedimiento o
requisitos usados como referencia frente a la cual se compara la evidencia objetiva.

4.4 Evidencia de la Auditoria (Norma ISO 19011:2011): Registros, declaraciones de hechos o
cualquier otra informacién que es pertinente para los criterios de auditoria y que es verificable.

4.5 Hallazgos de la Auditoria (Norma 1SO 19011:2011): Resultados de la evaluacion de la evidencia
de la auditoria recopilada frente a los criterios de auditoria.

Nota 1.- Los hallazgos de la auditoria indican conformidad o no conformidad.

Nota 2.- Los hallazgos de la auditoria pueden conducir a la identificacion de oportunidades de
mejora.

Nota 3.- Silos criterios de auditoria se seleccionan a partir de requisitos legales o reglamentarios,
los hallazgos de auditoria pueden denominarse cumplimiento o ho cumplimiento.

4.6 Auditoria remota (GP 123:2020) Auditoria de un sistema de gestion que es posible realizar de
manera no presencial.

4.7 No Conformidad (Norma ISO 9000:2015/Norma ISO 45001:2018): Incumplimiento de un
requisito.

4.8 Auditado (Norma ISO 19011:2011): Organizacién que es auditada.

4.9 Auditor (Norma ISO 19011:2011): Persona que lleva a cabo una auditoria.

4.10

Auditoria semipresencial: Auditoria que es posible realizar de manera remota y presencial.

5.0 DOCUMENTOS APLICABLES Y/O ANEXOS.

5.1 Norma Internacional 1SO 19011:2011; ISO 9001:2015; ISO 45001:2018, ISO 9000:2015 —
Definiciones.

5.2 Procedimiento de Acciones Correctivas del SIG, cédigo CO4-GEGC-P-5.

5.3 Solicitud de Acciones correctiva (SAC), codigo CO4-GEGC-R-5.1

5.4 Solicitud de Acciones preventivas (SAP), c6digo CO4-GEGC-R-5.2

5.5 Programa anual de auditorias internas del SIG, cddigo CO2-GEGC-R-3.1

5.6 Programa anual de auditorias internas del Sistema de Gestion de la Calidad, Inocuidad,
Seguridad -Azucar Refinada/ Azucar Blanca/ AzUcar Rubia/ Alcohol, cédigo CO3-GEGC-R-3.14

5.7 Programa anual de auditorias internas: Cadena de Custodia AzUcar Refinada, cédigo CO3-
GEGC-R-3.15.

5.8 Plan de auditoria Interna del SIG, co6digo CO4-GEGC-R-3.2

5.9 Informe de Auditoria Interna del SIG, c6digo CO4-GEGC-R-3.4

5.10 Informe de Auditoria Interna de Cadena de Custodia, cédigo CO3-GEGC-R-3.16

5.11 Lista de Verificacion - Auditoria Interna del SIG, cédigo CO4-GEGC-R-3.3

5.12 Lista de auditores internos del SIG, codigo CO1-GEGC-R-3.5

5.13 Lista de auditores internos del SIG, codigo CO5-GEGC-R-3.12

5.14 Evaluacion de los auditores internos del SIG, c6digo CO4-GEGC-R-3.6

5.15 Seguimiento y Control de las Observaciones detectadas durante la Auditoria de Calidad e
Inocuidad, cédigo CO4-GEGC-R-3.7.
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AUDITORIAS INTERNAS DEL SIG

5.16 Anexo 01: Valorizacién de los hallazgos
5.17 Anexo 02: Competencia requerida para los Auditores del equipo auditor.

5.18 Anexo 03: Competencia requerida para el Auditor Lider del equipo auditor.

5.19 Anexo 04: Consideraciones para auditorias remotas.
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AUDITORIAS INTERNAS DEL SIG

6.0 DIAGRAMA DE FLUJO

AUDITORIAS INTERNAS
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AUDITORIAS INTERNAS DEL SIG

7.0 PROCEDIMIENTO

7.1 El Jefe de Gestién de Calidad/Jefe de Seguridad Industrial, elabora los Programas anuales de
auditorias internas, codigos CO2-GEGC-R-3.1, CO5-GEGC-R-3.9, CO3-GEGC-R-3.14 y CO3-
GEGC-R-3.15, teniendo en cuenta en la medida que sea posible los siguientes criterios:

7.1.1 El estado y la importancia de los procesos a auditar.

7.1.2 El estado y resultado de los objetivos de calidad e inocuidad/seguridad y salud en el trabajo, y
de las actividades de mejoras, ademas del cumplimiento de los Principios de la Cadena de
Custodia.

7.1.3 El estado de las acciones tomadas generadas a partir de la revision por la direccion.

7.1.4 Los resultados de las auditorias de Primera Parte (auditorias internas), Segunda Parte

(auditorias de clientes), Tercera Parte (auditorias de certificacion).

7.1.5 Laretroalimentacion relativa a la satisfaccion de nuestros clientes.

7.1.6 El control de no conformidades de procesos y productos.

7.1.7 El cumplimiento de los PPR’s y/o PPRO’s.

7.1.8 El control de peligros y reduccion de riesgos del Sistema de Gestion SST.

Finalizada la elaboracion, el programa es enviado al Representante de la Direccion para su revision
por la Alta Direccion, segun la estructura organizacional de cada empresa.

Todos los procesos incluidos en el SIG son auditados internamente, una vez al afio como minimo.

7.2 El Representante de la Direccidn, revisa el programa de auditoria interna con la Alta Direccién y
sugiere mejoras en caso sea necesario.

En caso se requiera, el Representante de la Direccion puede solicitar una auditoria extraordinaria
o0 especial no incluida en el programa anual de auditoria, cuando se presenten situaciones como:

7.2.1 Cambios significativos en el sistema integrado de gestion; en la calidad, inocuidad y/o
seguridad y salud del proceso o producto (como por ejemplo cambios en los procesos, y sospecha
que se incumple o que no se aplica eficazmente algun requisito propio del sistema durante el
desarrollo de las actividades de la empresa); y en el caso en que se detecte que los controles
para cada Principio de la Cadena de Custodia no estan siendo efectivos.

7.3 El Representante de la Direccion selecciona al Auditor Lider, de acuerdo a los criterios
establecidos en el Anexo 03. Asi mismo se realiza la evaluacion del Auditor Lider de acuerdo al
formato “Evaluacion del Auditor Lider del SIG”, cédigo CO4-GEGC-R-3.11/, esta evaluacion la
realiza el Representante de la Direccién una vez al afio.

Nota 4.- En caso de que el auditor lider no pueda estar presente en la auditoria interna, el
Representante de la Direccién designara al auditor que lo reemplazara que debe conformar la lista
de auditores internos del SIG.

7.4 El Auditor Lider selecciona el equipo Auditor de la Lista de auditores internos del SIG, cédigo
CO1-GEGC-R-3.5 y CO5-GEGC-R-3.12 y de acuerdo a los criterios descritos en el Anexo 02.
Asi mismo se realiza la evaluacion de los auditores internos de acuerdo al formato “Evaluacién
de los auditores internos del SIG”, codigo CO4-GEGC-R-3.6, esta evaluacion la realiza el
Representante de la Direccion una vez al afio.

Nota 5.- Para la seleccion del equipo auditor se tiene en cuenta la objetividad e imparcialidad de
los Auditores, asegurando que no auditen su propio trabajo.

7.5 El Auditor Lider y el equipo auditor recaban informacion necesaria del SIG, tales como Manuales,
Procedimientos, instrucciones, registros, etc., de Gestién de Calidad y de Seguridad Industrial.

Nota 6.- La documentacién debe estar actualizada de manera electrénica en la ruta de la
red: \10.10.10.208\Documentosgestioncalidad y de manera fisica en los puntos de uso.

7.6 El equipo auditor revisa la documentacion requerida que servira para la elaboracion del plan de
auditoria interna.
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AUDITORIAS INTERNAS DEL SIG

Nota 7.- Los auditados seran designados teniendo en consideracién sus responsabilidades sobre
los procesos/sub procesos/actividades que se auditaran.

7.7 El auditor Lider elabora y envia a través de correo electronico u otro medio el “Plan de Auditoria
Interna” a los responsables de los procesos a ser auditados. El Plan de la Auditoria Interna es
elaborado de acuerdo al formato “Plan de auditoria Interna del SIG”, cédigo CO4-GEGC-R-3.2.

7.8 En caso que el auditado no pueda participar en la auditoria interna, por algunos inconvenientes,
puede solicitar extraordinariamente se realice en otras fechas y horarios o designar a la persona
a auditar adjuntando el sustento adecuado, al Auditor Lider.

Nota 8.- La comunicacion de los cambios de las fechas y horarios, asi como del auditado, en el
caso que aplique, debera ser hecha como maximo dentro de las 24 horas de emitido el Plan de
auditoria, al Auditor Lider.

7.9 Si el plan de auditoria es conforme, el Auditor Lider comunica el plan de auditoria definitivo a todos
los involucrados.

7.10 Los miembros del equipo auditor, en caso lo requieran, elaboran las “Lista de Verificacién -
Auditoria Interna del SIG, cddigo CO4-GEGC-R-3.3, de acuerdo al Plan de Auditoria Interna
establecido.

Nota 9.- La Lista de Verificacion sirve como orientacion en el proceso de auditoria.
7.11  El Auditor Lider realiza la reunion de apertura en la cual:

7.11.1 Presenta al equipo auditor.

7.11.2 Confirma el “Plan de auditoria Interna del SIG”, c6digo CO4-GEGC-R-3.2.

7.11.3 Informalos Criterios bajo los cuales se llevara la auditoria interna.

7.11.4 Confirma el objetivo y el alcance, el cual esta establecido en el “Plan de auditoria Interna
del SIG”, cédigo CO4-GEGC-R-3.2.

7.12  El Auditor Lider y el Equipo Auditor realizan el proceso de auditoria interna, buscando en todo

momento evidencias objetivas, a través de entrevistas, observacion de las actividades, ambiente
de trabajo, revision de registros, documentos, indicadores de desempefio, etc; y comunica sus
hallazgos.
Las evidencias recopiladas durante la auditoria interna que sugieren un riesgo inmediato y
significativo, ejemplo, seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente, calidad, inocuidad y
cadena de custodia, son comunicadas sin demora al auditado y, si es apropiado, al Gerente/
Superintendente o Jefe para realizar las correcciones necesarias.

Nota 10.- Para asegurar que la auditoria interna avanza sin problemas y de manera efectiva los
auditores realizaran reuniones de coordinacion con la finalidad de cruzar informacién y cotejar
resultados, de modo que un hallazgo detectado en un proceso por uno de los auditores pueda ser
confirmado o aclarado por otro auditor que audite un proceso relacionado con el mismo hallazgo.

Nota 11.- Los Auditores deben actuar con ética en todo momento, tratar la informacion recibida
con confidencialidad y discrecion; y explicar a los auditados los objetivos y metodologia a utilizar
en la auditoria.

7.13  El Auditor Lider relne al equipo auditor para analizar, discutir y valorizar los hallazgos
detectados y prepara el informe preliminar para el cierre de auditoria interna. La valorizacion de
los hallazgos se realizan de acuerdo al Anexo 1 “Valorizacién de los hallazgos”. El informe
preliminar de auditoria interna ser4 comunicado a los auditados como maximo 3 dias habiles
después de finalizada la auditoria.

7.14  EIl Auditor Lider convoca, a los Responsables de los procesos Auditados, a los Auditados y
cuando sea necesario al Representante de la Direccidon y Gerentes/ Superintendentes para la
reunion de cierre en la cual:
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AUDITORIAS INTERNAS DEL SIG

7.14.1 Se presenta los hallazgos y conclusiones de la auditoria interna de tal manera que sean
comprendidos y reconocidos por el auditado.

7.14.2 En caso el auditado muestre desacuerdo con el hallazgo encontrado en su proceso,
puede sustentar al Auditor Lider sus razones de desacuerdo, y éste Ultimo decidir
finalmente si éstas proceden o no. En ninglin caso significa la eliminacion del hallazgo,
sino una reconsideracién para su valorizacion.

7.15 El Auditor Lider elabora el “Informe de Auditoria Interna del SIG”, c6digo CO4-GEGC-R-3.4y lo
envia a través de correo electronico u otro medio al Representante de la Direccion.

7.16  El Representante de la Direccion aprueba y dispone el envio del informe de auditoria a los
responsables de los procesos auditados. El Representante de la Direccion a través de Gestion de
Calidad y Seguridad Industrial, mantiene los registros de las auditorias.

7.17  Para implementar las acciones a tomar como resultado de las Auditorias Internas se procede
de acuerdo al “Procedimiento de Acciones Correctivas y Preventivas del SIG”, codigo CO4-GEGC-

P-5.

ANEXO 01: VALORIZACION DE LOS HALLAZGOS

CATEGORIA

DESCRIPCION

No conformidad
Mayor

Incumplimiento de un requisito normativo, propio de la organizacion y/o legal, que
vulnera o pone en serio riesgo la integridad del sistema de gestion. Puede
corresponder a la no aplicacion total de una clausula de una norma (requerida por
la organizacion), proceso o etapa sin definir parametros de control, ausencia
consistente de registros declarados por la organizacién o exigidos por la norma.

No conformidad
Menor

Hallazgo aislado o esporadico referente a un requisito de la norma auditada que
indica una desviacién minima en el sistema de gestién, o en la gestién de una
actividad en particular, si es que no se corrige.

No Conformidad
Potencial

Hallazgo observado en base a evidencias objetivas que podria generar un
incumplimiento de un requisito normativo, propio de la organizacion y/o legal, que
requiere tratamiento para prevenir su ocurrencia.

Observacion

Hallazgo puntual por incumplimiento de un requisito de la norma auditada, que
puede ser corregido con facilidad.

Oportunidad de
mejora

Propuesta de cambio al sistema de gestion orientados a implementar iniciativas
0 acciones para aumentar la capacidad de cumplir con los requisitos de las
normas auditadas.
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AUDITORIAS INTERNAS DEL SIG

Anexo 02: COMPETENCIA REQUERIDA PARA LOS AUDITORES DEL EQUIPO AUDITOR

COMPETENCIAS CRITERIOS METODO DE EVALUACION
Conocimientos genéricos y Conocimientos en: Revision de los registros de
habilidades 1. El sector azucarero capacitacion

2. Sistemas de Gestion de la Calidad e Observacion del desempefio en el
Inocuidad (SGCI) trabajo

3. Sistema de Gestion de Seguridad, Salud
en el Trabajo(SGSST).

4. Normas de Sostenibilidad y Cadena de

Custodia. *

Documentacion del SGCIly SGSST.

Herramientas de la calidad e indicadores

7. Normas legales aplicables al sistema de
gestion de calidad e inocuidad y
Seguridad y salud en el trabajo.

oo

Habilidades en:

8. Planificar y organizar el trabajo.

9. Recopilacién de informacion basada en
evidencias objetivas.

10. Comunicacion eficaz.

Revisién de los registros del

Educacién Nivel Universitario o Nivel Instituto Superior
Personal

L Minimo un afio laboran n una Empr | | Revisién de los registr I
Experiencia laboral 0 un afio laborando en una Empresa de evisién de los registros de

sector agroindustrial Personal
Formacién como auditor Haber aprobado un curso de formacion como | Revisidn de los registros de
auditor interno en la norma ISO 9001, ISO capacitacion

45001 y/o FSSC22000.

Tener conocimiento en la Norma de
Sostenibilidad y Cadena de Custodia. *

La capacitaciébn en temas referentes y/o
requisitos legales aplicables al SGCI y SGSST
se realizaran con una frecuencia anual.

Nota: Cuando las normas de referencia o
normas aplicables sufren cambios en sus
versiones se realizara la actualizaciéon de los
auditores internos de calidad, inocuidad
alimentaria, Sostenibilidad y Seguridad ySalud

en el Trabajo.
Experiencia en Auditorias Haber participado por lo menos en 2| Revision de losinformes de
auditorias internas. auditoria

En el caso de que la organizacion implemente

una nueva norma o se actualice alguna ya

implementada, se  considerara como

satisfactorio el requisito de Experiencia en

Auditorias si cumple lo siguiente:

e Haber sido considerado anteriormente
como auditor interno.

(*) Solo aplica para el personal designado en auditoria de Cadena de Custodia.
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Anexo 03: COMPETENCIA REQUERIDA PARA EL AUDITOR LIDER DEL EQUIPO AUDITOR

COMPETENCIAS

CRITERIOS

METODO DE EVALUACION

Conocimientos genéricos y
habilidades

Conocimientos en:
1. Elsector azucarero
2. Sistemas de Gestion de la Calidad e
Inocuidad (SGCI)
3. Sistema de Gestion de Seguridad,
Salud en el Trabajo(SGSST).

4. Normas de Sostenibilidad y Cadena

de Custodia.

Documentacion del SGCIly SGSST.

6. Herramientas de la calidad e
indicadores

7. Normas legales aplicables al sistema
de gestidn de calidad e inocuidad y
Seguridad y salud en el trabajo.

Habilidades en:

8. Planificar y organizar el trabajo.

9. Recopilacion de informacion basada
en evidencias objetivas.

10. Comunicacién eficaz.

11. Dirigir auditorias internas.

o

Revision de los registros de
capacitacion

Observacion del desempefio en el
trabajo

Educacién

Nivel Universitario o Nivel Instituto Superior

Revisién de los registros del
Personal

Experiencia laboral

Minimo un afio laborando en una Empresa
del Sector Agroindustrial

Revisién de los registros del
Personal

Formacion como auditor

Haber aprobado un curso de formacién como
auditor interno_en la norma ISO 9001, 1ISO
45001 y/o FSSC22000.

Tener conocimiento en la Norma de
Sostenibilidad y Cadena de Custodia.

La capacitaciobn en temas referentes y/o
requisitos legales aplicables al SGCI y SGSST
se realizaran con una frecuencia anual.

Nota: Cuando las normas de referencia o
normas aplicables sufren cambios en sus
versiones se realizara la actualizacion del
Auditor Lider de calidad, inocuidad
alimentaria, Sostenibilidad y Seguridad y
Salud en el Trabajo

Revisién de los registros de
capacitacion

Experiencia en Auditorias

Haber participado por lo menos en 2
auditorias internas.

En el caso de que la organizacion implemente
una nueva norma o se actualice alguna ya
implementada, se  considerara  como
satisfactorio el requisito de Experiencia en
Auditorias si cumple lo siguiente:

Haber sido considerado anteriormente como
auditor interno.

Revision de los informes de
auditoria
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AUDITORIAS INTERNAS DEL SIG

Anexo 04: CONSIDERACIONES PARA AUDITORIAS REMOTAS

Existe una variedad de razones por las cuales un auditor podria no estar presente en el sitio de
auditoria, por ejemplo, circunstancias que pudieran afectar su integridad fisica (manifestaciones,
huelgas, entre otros), circunstancias o eventos que prohiben el libre desplazamiento (epidemia,
pandemia, inundaciones u otros desastres naturales, entre otros).

Para esos casos, las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) han hecho que la
auditoria remota sea mas factible. Dado que el acceso a las TIC ha aumentado, la auditoria remota
se ha vuelto més utilizada. Esto permite que el auditor se comunique con las personas a nivel mundial,
accediendo a una amplia gama de informacion y de datos.

Estas técnicas transforman la manera en que trabajamos. Las TIC abren la oportunidad de auditar
sitios y personas de forma remota, acortando distancias, tiempos y gastos de viaje, reduciendo el
impacto ambiental asociado a los viajes para realizar una auditoria y adaptando las auditorias a
diferentes modelos organizacionales.

Se debe evaluar la viabilidad para las auditorias remotas en base a:

Viabilidad y andlisis de riesgos para auditorias remotas
1. Confidencialidad, seguridad y proteccién de datos (CSPD)
- Asegurar el acuerdo entre el auditor y el auditado sobre los problemas de la CSPD.
- Documentar cualquier arreglo para asegurarlos.

2.Usodelas TIC

- Se cuenta con una conexién estable y buena calidad de conexién en linea.

- Las TIC permiten el acceso a informacién documentada pertinente que incluye software, bases
de datos, registros, entre otros.

- El personal que participa de la auditoria tiene competencias sobre el uso de las TIC a emplear.

3. Personas en la organizacién
-Es posible acceder y entrevistar a las personas pertinentes para el sistema de gestion.

4. Operaciones

-Si la organizacion no esta operando regularmente debido a situaciones de contingencia, los
procesos / actividades que se realizan son representativos y permiten el cumplimiento de los
objetivos de la auditoria.

5. Validacion del analisis de riesgos con el responsable del programa de
auditoria

- Establecer acciones para eliminar o minimizar los riesgos para la auditoria remota.

- Obtener la aprobacion del auditor lider para la ejecucién de la auditoria remota.

Ejemplos de uso de TICs

- Reuniones mediante instalaciones de teleconferencia, que incluyen audio, video y compartir
informacion.

- Auditoria de documentos y registros mediante acceso remoto, ya sea sincrénicamente (en tiempo
real) o, cuando corresponda, asincrénicamente.

- Grabacion de informacidn y evidencia por medio de grabaciones video o audio.

-Proporcionar acceso visual y de audio a ubicaciones remotas o potencialmente peligrosas.
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AUDITORIAS INTERNAS DEL SIG

El auditor lider deberia confirmar con la organizacion la viabilidad del método de auditoria remota
propuesto en el programa, basado en las TIC requeridas y su conocimiento por parte de la
organizacion. Esto incluye la verificacion de que las personas involucradas conoceran cémo utilizar la
herramienta. El auditor revisa los riesgos y las oportunidades determinadas a la luz de esta auditoria
especifica y sus objetivos, y puede proponer cambios en el uso de las TIC que se hayan determinado.
En caso de que se detecte una situacion de alto riesgo, la auditoria deberia realizarse in situ. Todas
las demas situaciones potenciales deberian abordarse mediante medidas apropiadas que se reflejen,
seglin sea necesario, en el plan de auditoria. A pesar de utilizar métodos de auditoria remota, deberia
mantenerse la confianza de que se alcanzaran los objetivos de auditoria deseados.

El plan de auditoria deberia identificar claramente qué, cuando y cémo se llevara a cabo la auditoria.

Elaborado / Revisado por:

Revisado /Aprobado por:

Jefe de Gestion de Calidad

Superintendencia del SIG
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS. DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.- ANO: 2023

ANEXO 18: PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. ANO 2023

PROGRAMACION

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

NormaISO 9001

X

Norma FSSC 22000

JAN

Norma ISO 45001

(J

Proceso/ Sub Proceso

Planificacién de la Produccién Azucar

Seguimiento de la produccién de azucar

Produccién de Azlcar

Extraccion

Elaboracién del producto aztcar:

)

- Seccion Clarificacion y Evaporacion

- Seccién Cristalizacién y Cocimiento

- Seccién Centrifugas

- Seccién Secado y Envasado

- Seccién Refineria

1> |

X| X[ X|x]|Xx

Planificacién de la Produccion Alcohol

Seguimiento de la produccién de alcohol

Produccién de Alcohol

Elaboracién del producto alcohol:

=¥

- Proceso de Fermentacion

O
Q

¢

T
5
®

D

O

- Proceso de Centrifugacion

- Proceso de Destilacién y Almacenamiento

Despacho de Producto Terminado - Alcohol

Despacho de Alcohol etilico rectificado e industrial

O

Mantenimiento - Aztcar y Alcohol

Planificacion de Mantenimiento

Mantenimiento Mecénico

C

Mantenimiento Eléctrico

O

Mantenimiento Predictivo y Lubricacién - Aztcar

@

Instrumentacion: Verificacion, Calibracion y/o Mantenimiento

O
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PROGRAMACION
Control de Calidad - AzGcar y Alcohol

| Ene | Feb | Mar | Abr | May| Jun| Jul |

Ago

Sep

| Oct| Nov |

9
o

Inspeccion de materia prima (Azucar y/o Alcohol)

Inspeccioén del proceso de fabricacion aztcar

Dl >

> D>

Inspeccion del proceso de produccion alcohol

Inspeccidén y Liberacién de insumos criticos para la calidad e
inocuidad

Oo|o|Ql0o

Prevencién de Fraude Alimentario

Retiro del Producto del Mercado

Matriz de Riesgos de Defensa Alimentaria

Identificacion de Peligros y Riesgos para la Inocuidad

Manual para el Sistema HACCP en la elaboracién de Azlcar

Inspeccidn y Liberacién del producto terminado (Azlcar y/o
Alcohol)

Verificacion,Calibracion y/o Mantenimiento de los equipos de
Laboratorio

g I I g 1 e 1 I

>l D DIPIDI DI D

Almacenamiento y Despacho de producto terminado

Traslado,identificaciéon,almacenamiento y proteccion de
producto terminado envasado - AzUcar

Despacho de Azucar

Compras - Azlcar y Alcohol

Seleccién y evaluacién de proveedores de materiales e
insumos

O

Seleccion y evaluacion de proveedores de servicios externos

DI D[ D] D

DI Dl | D D

Almacenamiento y Despacho de materiales - AzUcar

y Alcohol

Almacenamiento,manipulacién y proteccién de materiales

Recepcion e inspeccién de insumos criticos

D| D>

D D>
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - ANO: 2023

PROGRAMACION
Gestion de Calidad - Azucar y Alcohol

| Ene | Feb | Mar | Abr | May| Jun| Jul |

Ago

Sep

| Oct| Nov |

9
o

Emisién y Control de documentos y registros A X A
Seguimiento de Objetivos e Indicadores A X A
Auditorias internas A X o VAN
Seguimiento de no conformidades y acciones correctivas : A X A
SAC’s, SAP’s y Observaciones.

[S)ierzl;icrir:jiinto a Planes de Accion de la Revision por la YAN X VAN
Tratamiento de reclamos A X A
Seguimiento a Planes de Accién de la medicién de la A X A
satisfaccion del cliente

Gestion Humana - Azlcar y Alcohol

Seleccion del personal A X U A
Evaluacion del desempefio del personal A X Q A
Capacitacion y entrenamiento del personal A X O A
Evaluacion de la eficacia de las capacitaciones A X A
Organizacion y Funciones A X O A
Comunicacién y Responsabilidad Social X O

Seguridad Patrimonial A X (@ A
Relaciones Laborales O

Control de la salud de los trabajadores A X (@] A
Seguridad e Higiene Industrial A X O A
Seguimiento de Objetivos e Indicadores O

Seguimiento de no conformidades y acciones correctivas: O

SAC’s, SAP’s y Observaciones.

Seguimiento a Planes de Acci6n de la Revision por la O

Direcciéon

Gestién Ambiental - Aztcar y Alcohol

Manejo de Residuos Sélidos JAN X (@) AN
Control de Plagas A X A
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - ANO: 2023

PROGRAMACION

| Ene | Feb | Mar | Abr | Mayl Junl Jul |

Ago

Sep

| Oct| Nov |

Comercializacion - Azlcar y Alcohol

Ventas

Recepcion de reclamos y retroalimentacion del cliente -
Azicar

Recepcion de reclamos y Retroalimentacion de los clientes
mayoristas (nacionales) - Alcohol

Recepcion de reclamos y Retroalimentacion de los clientes
(exportacién) - Alcohol

Medicién de la satisfaccion del cliente

Sistemas - Azlcar y Alcohol

Mantenimiento de hardware

Backups de la informacién

D>

gd

D>

Campo

Adecuacion, Preparacion y Siembra (APS)

Riego

[FerumnZacion
Control de Malezas

Sanidad Vegetal

Maduracién

x

Recursos Hidricos

QOOOO

Investigacién y Desarrollo

Geotecnologia

Planificacion y Control de la Produccién

X | X| x|Xx

Servicios Agricolas
Programa de Cosecha
Tumbado de Cafia

Quema de Cafia

Nivelacién de Caminos
Corte Manual

Corte Mecanizado Quemado
Corte Mecanizado Verde
Alce

Transporte de Cafia
Talleres de Maquinaria Agricola

Servicios a Labores Campos Propios

0000000000

X X X X X X X X X X X
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - ANO: 2023

PROGRAMACION | Ene | Feb | Mar | Abr | May | oun | our | Ago sep | oct | Nov | Dic
Sembradores

Captacion de Cafa

Liquidacion de Cafia

Alta Direccién

Revisién por la Direccién R R*

Compromiso de la direccion. YAN X O X AN
(Alta Direccién/Representante de la Direccién)

Responsabilidades y autoridades dentro de la organizacién.
(Alta Direccién/Representante de la Direccion)

>
O
>

Mejora continua del sistema integrado de gestion A O X A
(Alta Direccion/Representante de la Direccion)

R*: La Revision por la Direccion se ejecutara en 2024 contemplando informacién de Enero - Diciembre 2023.

Nota : Se auditara las actividades sobre Cumplimiento de BPM : Infraestructura (Orden y Limpieza) y Buenas Précticas de Higiene en el personal, Cumplimiento de los PPR’s y/o PPRO’s y Objetivos e
Indicadores cuando aplique a los procesos y/o sub procesos programados, segin Plan de auditoria Interna del SIG, cédigo CO4-GEGC-R-3.2.

Revisién por la Direccién R

Elaborado por: Revisado por : Aprobado por:

Jefe de Gestion de Calidad Gerencia Corporativa de Produccion Representante de la Direccion
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ANEXO 19: PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, INCIDENTES E INCIDENTES PELIGROSOS

1. OBIJETIVO

Establecer los lineamientos para determinacidon y reporte de causas reales que generan los accidentes de
trabajo, incidentes e incidentes peligrosos; con el fin de poder diseiiar e implementar medidas de control
correctivas y preventivas encaminadas a eliminar o reducir dichas causas; evitando su repeticidn.

2. ALCANCE

Es aplicable a todos los accidentes de trabajo, incidentes e incidentes peligrosos que ocurran en la
empresa Casa Grande S.A.A.; en las que el personal propio se vea afectado dentro o fuera de las
instalaciones, con motivo de la realizacién de actividades encomendadas; asi mismo para personal de
terceros dentro de las instalaciones.

3. RESPONSABILIDADES
3.1 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Participa en lainvestigacion de todo incidente y/o accidente de trabajo.
- Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes.
3.2 Trabajador
- Reporta a su Supervisor y/o Jefe inmediato cualquier accidente, incidente e incidente
peligrosos que se haya dado dentro de su turno de trabajo; por mas leve que sea.
- Colabora en la investigacion de causas que originaron el accidente, incidente e incidente
peligroso.
- Cumple con las medidas de control emitidas en el informe de investigacion del accidente,
incidente e incidente peligroso.
3.3 Supervisor de Area
- Informa a su Jefatura y drea de Seguridad e Higiene Industrial sobre cualquier accidente,
incidente e incidente peligroso que se haya dado dentro de su drea de trabajo; por mas leve
que sea.
- Participa en la investigacion de accidente, incidente e incidente peligroso, proponiendo las
medidas de control para evitar la ocurrencia de eventos similares.

3.4 Jefe de Area
- Brindard las facilidades al equipo de investigacion de accidente, incidente e incidente peligroso.
- Participa en la investigacion del incidente peligroso, accidente de trabajo o incidente,
proponiendo las medidas de control para evitar la ocurrencia de eventos similares.
- Ejecutardy realizard el seguimiento de las medidas de control propuestas.
3.5 Area Seguridad e Higiene Industrial
- Coordina con la jefatura involucrada las acciones a tomar durante el accidente, incidente e
incidente peligroso
- Capacita al personal involucrado en la investigacion de causas del accidente, incidente e
incidente peligroso.
- Asesorar alas areas en el cumplimiento del presente procedimiento.
- Realiza seguimiento de las medidas de control propuestas en el informe de investigacion, hasta
su cumplimiento.
- Evalua si las medidas tomadas fueron eficientes, a través de la no recurrencia del accidente,
incidente e incidente peligroso

4. DEFINICIONES

4.1 Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia
de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

4.2 Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdélo requieren cuidados de primeros
auxilios.

4.3 Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.
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PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES E
INCIDENTES PELIGROSOS

4.4 Accidente: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes
del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aidn fuera del lugar y horas
de trabajo.

4.5 Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

4.6 Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser:

4.6.1 Parcial Temporal: Cuando la lesiéon genera en el accidentado la imposibilidad parcial de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

4.6.2 Total Temporal: Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo, se otorgard tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

4.6.3 Parcial Permanente: Cuando la lesidn genera la pérdida parcial de un miembro, un érgano
o de las funciones del mismo.

4.6.4 Total Permanente: Cuando la lesidén genera la pérdida anatdmica o funcional total de un
miembro u drgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo mefique.

4.7 Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

4.8 Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad
de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccién del
empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

4.9 Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos y condiciones subestandar.

4.9.1 Condiciones Subestandar: es toda condicién en el entorno del trabajo que puede causar un
accidente.

4.9.2 Actos Subestdndar: es toda accién o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que
puede causar un accidente.

4.10 Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

4.10.1 Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador.

4.10.2 Factores de Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo:
organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales,
dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacion, entre otros.

4.11 Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion del
empleador o servicio y en la fiscalizacién de las medidas de proteccion de la seguridad y salud
en el trabajo.

4.12 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST): Es un dorgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.

5. DOCUMENTOS APLICABLES Y/O ANEXOS

5.1 Base Legal — Documentos Aplicables
5.1.1 Ley N° 29783, Ley de seguridad y Salud en el Trabajo.
5.1.2 D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783.
5.1.3 Ley N° 30222, Ley que Modifica La Ley 29783
5.1.4 D.S N2 006-2014-TR, Modificatoria del D.S N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783.
5.1.5 RM N° 050-2013-TR, Formatos Referenciales registros obligatorios del SG-SST
5.1.6 Norma OHSAS 18001:2007 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
5.1.7 Reglamento Interno de Seguridad y salud en el Trabajo, CO3-RHSE-M-2.
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5.1.8 Seguridad para casos de emergencia, cédigo CO3-RHSE-P-33

5.1.9 Registro de Accidentes de Trabajo, cédigo CO3-RHSE-R-47.1.

5.1.10 Informe de Investigacion de Accidentes de Trabajo, cddigo CO3-RHSE-R-47.2.

5.1.11 Registro de Incidentes Peligrosos e incidentes CO3-RHSE-R-47.3

5.1.12 Informe de Investigacion de Incidentes Peligrosos e Incidentes, c6digo CO3-RHSE-R-47.4.

5.2 Anexos
5.2.1 Anexo 1: Tabla para llenado del informe de investigacidn de accidentes de trabajo e
incidentes.
5.2.2 Anexo 2: Listado Referencial para facilitar la aplicacion de la metodologia TASC para el caso
de un accidente de trabajo e incidentes.
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6. DIAGRAMA DE FLUJO
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7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

7.1 Eltrabajador que detecta o sufre un accidente, incidente e incidente peligroso reportara
inmediatamente a su Supervisor y/o Jefe Inmediato.
Nota 1: Accidente que no sea reportado bajo el principio de inmediatez, sera evaluado por
Relaciones Laborales.

7.2 ElSupervisor, informa a su jefatura y se comunica con el drea de Seguridad e Higiene Industrial
(Inspector de Seguridad Industrial), para informar sobre el evento sucedido.

7.3 Si el Jefe de drea determinara el evento como un incidente peligroso, coordinara con el area de
Seguridad e Higiene Industrial para la activacién del Plan de Emergencias - CO3-RHSE-P-33.

7.4 Siel evento fuera un incidente, el drea de Sequridad e Higiene Industrial, brindard los primeros
auxilios.

7.5 Siel evento fuese un Accidente de Trabajo, el drea de Seguridad e Higiene Industrial, brindara
los primeros auxilios, y evaluara su traslado en la ambulancia al centro médico mas cercano.

7.6 Una vez controlado el incidente peligroso, incidente o accidente de trabajo, se procedera con
la investigacidn del evento.

7.7 Investigacién del evento
7.7.1 Generalidades

La investigacion debera ser iniciada dentro de las primeras 24 horas de ocurrido el evento.
Las personas que deberan participar en la investigacion son:

* Miembro designado por el Comité de SST
* Supervisory jefe de area

* Elareade Seguridad e Higiene Industrial
* Eltrabajador accidentado (si procediera)
* Testigos

* Todo aquel que tuviera algo que aportar
* Personas competentes

7.7.2 Método de Investigacion

El método de investigacion que se describe a continuacidon estd orientado a la obtencion,
ordenamiento y registro de toda la informacién relacionada con el evento y consta de las
siguientes etapas:

* Recopilacion y revision de informacion.

* Inspeccidn del sitio del evento.

* Determinacion de los hechos.

* Entrevistas.

* |dentificacion de factores iniciadores y posibles causas raices.
* Identificacion de consecuencias potenciales.
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7.7.2.1 Recopilacidn y revision de informacion basica

La informacidn basica, que debe ser obtenida y revisada, puede incluir, sin estar limitado a ello,
los siguientes documentos, seguin corresponda:

* Dia, horaylugar de ocurrencia del accidente de trabajo.

* Instructivo o procedimiento para la ejecucidn de la actividad involucrada en el evento.

* Permisos de trabajo de alto riesgo de la actividad que realizaba (Si procediera).

* Registro de Incidentes y Accidentes y de las Acciones Correctivas y Preventivas asociadas.
* Registros de induccidn general, especifica y capacitaciones de SST.

* Registro de entrega de EPP

* Registro de IPERC del puesto de trabajo

Esta informacidn debe ser analizada por los miembros del Equipo, y en lo posible elaborar una
lista de verificacion para identificar desviaciones durante la inspeccién al lugar del evento.

7.7.2.2 Inspeccidn del sitio del evento

Se debe procurar la identificacion de evidencias y testigos en el sitio del evento, asi como la
reconstruccion (si fuese posible) de las condiciones de operacién, ubicacion del personal,
condiciones de trabajo (iluminacién, temperatura, ventilacién, etc.) y procedimiento seguido
para ejecutar la tarea que origind el evento. Dependiendo de las instalaciones involucradas se
verificardn hechos como:

* Ubicacion de equipos en relacidn con otros equipos y facilidades.

* Posicién de valvulas, discos ciegos, puntos de ajuste de valvulas de seguridad e
instrumento de control, interruptores, registro en libro de operaciones y mantenimiento,
etc.

* Evidencias de dafios por temperatura o sobrepresion.

* Evidencias de congestionamiento de areas de evacuacion.

* lluminacion, visibilidad, audibilidad e identificacidon de sefiales y alarmas.

* Ubicacion de testigos.

* Evidencias de derrames o escapes de gas o sustancias peligrosas.

* Evidencias de esfuerzos.

* Presencia de personal no autorizado.

* Evidencias de cualquier otra condicidn insegura.

* Croquis del lugar del accidente, incidente e incidente peligroso.

7.7.2.3 Determinacion de los hechos

La determinacidn de los hechos puede abarcar hasta cuatro (4) areas de interés:

* Personal.
* Ambiente de trabajo.
* Equipos.

* Procedimientos.

En aquellas dreas que el Equipo de investigacion considere relevante para la investigacion se
deben establecer las condiciones al momento del evento, asi como cambios que pudieran haber
afectado la seguridad del proceso y no se encuentren reflejados en la informacidn basica. Asi
mismo, pueden considerarse los ciclos de trabajo, cambios de turno y niveles de estrés que
pudieran afectar el comportamiento individual. Esta primera etapa esta orientada a la
recopilacion de hechos relacionados con los actos y condiciones inseguras y por lo tanto con las
causas inmediatas del evento.

Nota 2: Se tomara como ayuda de la determinacién de causas inmediatas, el Anexo 2 — Guia de
Causas Inmediatas y Causas Basicas.
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Alfinalizar esta etapa, deberia ser posible conocer detalles como:

* Descripcion precisa, incluyendo la cronologia del evento.

* Descripcion de las condiciones meteoroldgicas al momento del evento.

* Descripcion de las operaciones que se realizaban al momento del evento.

* Ubicacién del personal clave y su participacion en los hechos.

* Descripcion de instrucciones e instrumentos para la ejecucién de la actividad.

* Identificacion del proceso.

* Identificacidn de desviaciones operacionales.

* Equipo enservicio y posibles fallas.

* Identificar cambios que pudieron impactar la seguridad del proceso, incluyendo personal,
procedimientos, equipos o condiciones operacionales del proceso.

* Evaluacion del adiestramiento y capacidades del personal.

* Identificacion de factores influyentes relacionados con drogas o alcohol.

* Acciones tomadas para limitar las consecuencias y efectividad del plan de Contingencias
puesto en practica.

* Condiciones establecidas en el permiso de trabajo.

* Elaboracion de un reporte de dafios.

7.7.24 Entrevistas

El equipo de investigacion debera elaborar una lista de personas a entrevistar, donde aparte de
incluir testigos del evento, podra citar a supervisores, y responsables de la Gerencia afectada. Se
deberan realizar entrevistas individuales y en lo posible con un cuestionario previo preparado por
el Equipo de Investigacion.

7.7.2.5 Factores iniciadores y posibles causas raices

Una vez obtenida la informacion precedente el Equipo de Investigacion debera focalizar su
esfuerzo en determinar los eventos iniciadores y las posibles causas raices.

7.7.2.6 Potencial de consecuencias

El equipo de investigacion evaluara las consecuencias potenciales del evento. Esto permitira
identificar otros riesgos a considerar en la aplicacidn de Acciones Correctivas y Preventivas.

7.7.2.7 Contenido del Informe Escrito

En lo posible, dentro de las 24 horas luego de ocurrido el evento, debe finalizar la investigacidn
y debe prepararse un informe final que incluya, sin estar limitado a ello:

a. Fecha, hora, lugar y clasificacion del evento.

b. Desarrollo de la investigacion.

c. Metodologia de la Investigacion (TASC)

d. Descripcion del evento.

e. Acciones que sucedieron al evento.

f. Lesionados (clasificacidén de accidentes, datos personales de accidentados, tipo de

lesion, etc.).

g. Causas directas e indirectas y factores desencadenantes.
Consecuencias potenciales del evento.

i. Conclusiones.

j.  Acciones Correctivas y Preventivas propuestas.
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7.7 El drea de Seguridad e Higiene Industrial registrara la informacion recabada y la determinacién de
causas en el formato: Informe de Investigacion Accidente de Trabajo - CO3-RHSE-R-47.2. o Informe
de Incidentes Peligrosos e Incidentes - CO3-RHSE-R-47.4, segun sea el caso.

7.8 El area de Seguridad e Higiene Industrialenviara el informe preliminar a la Jefatura del area donde
se realizé la investigacion, para establecer las fechas de implementacion de las medidas correctivas
y preventivas que eviten la recurrencia del mismo evento.
Nota 3: Las medidas de control pueden abarcar actividades de mantenimiento, capacitaciones,
controles de ingenieria, etc.
Nota 4: La investigacion de los accidentes e incidentes peligrosos no debe exceder de 2 dias
habiles después de ocurrido el evento, salvo casos excepcionales.
Nota 5: El informe final serd enviado por el area de Seguridad e Higiene Industrial a la Jefatura del
area involucrada y a su Gerencia; y presentarlos en las reuniones ordinarias del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.9 El area de Seguridad e Higiene Industrial, realizard el seguimiento a las medidas propuestas,
obteniendo evidencia del levantamiento de las medidas de control correctivas planteadas.

7.10 El drea de Seguridad e Higiene Industrial realizard la verificacion de la eficacia de las medidas
correctivas y/o preventivas propuestas, 3 meses después de la fecha de implementacion de dichas
medidas.

7.11 El Jefe de Seguridad e Higiene Industrial, es responsable de presentar al CSSTy a la
Superintendencia de Recursos Humanos, lo siguiente:
e Reporte de cada accidente mortal al siguiente dia habil de ocurrido (Reunién extraordinaria
CSST).
e Reporte de cada incidente peligroso al siguiente dia habil de ocurrido (Reunién
extraordinaria CSST).
e Reportes mensuales de estadisticas de accidentes (Reunion ordinaria CSST).

7.12 El Superintendente de Recursos Humanos es responsable de notificar al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, lo siguiente:
e Accidentes mortales, dentro de las 24 horas de ocurrido.
¢ Incidentes peligrosos, dentro de las 24 horas de ocurrido.
Nota 9: Para la notificacion de incidentes se hara uso de los formatos publicados en la web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo DS 005-2012-TR.
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ANEXO 1. Tablas para llenado del informe de investigacién de accidentes de trabajo e Incidentes

Tabla 1: Categoria del trabajador

cODIGO DESCRIPCION
01 FUNCIONARIO
02 JEFE
03 SUPERVISOR
04 MAYORDOMO

05 TECNICO SUPERVISOR
06 OPERARIO
07 OTROS

Tabla 2: Forma del accidente

CODIGO DESCRIPCION
01 CAIDA DE PERSONAS A NIVEL
02 CAIDA DE PERSONAS A DESNIVEL
03 CAIDA DE PERSONAS AL AGUA
04 CAIDA DE OBJETOS
05 DERRUMBES O DESPLOMES DE INSTALACIONES
06 PISADAS SOBRE OBJETOS
07 CHOQUE CONTRA OBJETOS
08 GOLPES POR OBJETOS (EXCEPTO CAIDAS)
09 APRISIONAMIENTO O ATRAPAMIENTO
10 ESFUERZOS FISICOS EXCESIVOS O FALSOS MOVIMIENTOS
11 EXPOSICION AL FRIO
12 EXPOSICION AL CALOR
13 EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES
14 EXPOSICION A RADIACIONES NO IONIZANTES
15 EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS
16 CONTACTO CON ELECTRICIDAD
17 CONTACTO CON PRODUCTOS QUIMICOS
18 CONTACTO CON FUEGO
19 CONTACTO CON MATERIAS CALIENTES O INCANDESCENTES
20 CONTACTO CON FRIO
21 CONTACTO CON CALOR
22 EXPLOSION O IMPLOSION
23 INCENDIO
24 ATROPELLAMIENTO POR ANIMALES
25 MORDEDURA DE ANIMALES
26 CHOQUE DE VEHICULOS
27 ATROPELLAMIENTO POR VEHICULOS
28 FALLA EN MECANISMOS PARA TRABAJOS HIPERBARICOS
29 AGRESION CON ARMAS
099 OTRAS FORMAS
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Tabla 3: Agente causante

001
002
003
004
005
006
007
008

009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021

022
023

PARTES DE LA EDIFICACION

PISO
PAREDES
TECHO
ESCALERA
RAMPAS
PASARELAS
ABERTURAS, PUERTAS, PORTONES, PERSIANAS
VENTANAS

INSTALACIONES COMPLEMENTARIAS
TUBOS DE VENTILACION
LINEAS DE GAS
LINEAS DE AIRE
LINEAS O CANERIAS DE AGUA
CABLEADO DE ELECTRICIDAD
LINEAS O CANERIAS DE MATERIAS PRIMAS O PRODUCTOS
LINEAS O CANERIAS DE DESAGUES
REJILLAS
ESTANTERIAS
ELECTRICIDAD
VEHICULOS O MEDIOS DE TRANSPORTES EN GENERAL
MAQUINAS Y EQUIPOS EN GENERAL
HERRAMIENTAS (PORTATILES, MANUALES, MECANICOS,
ELECTRICAS, NEUMATICAS, ETC)
APARATOS PARA IZAR O MEDIOS DE ELEVACION
ONDA EXPANSIVA

MATERIALES Y/O ELEMENTOS DE TRABAJO

024
025
026
027
028
029
030
031
032
033
034

MATRICES

PARALELAS

BANCOS DE TRABAJO
RECIPIENTES
ANDAMIOS

ARCHIVOS
ESCRITORIOS
ASIENTOS EN GENERAL
MUEBLES EN GENERAL
MATERIAS PRIMAS
PRODUCTOS ELABORADOS

FACTORES EXTERNOS AL MEDIO AMBIENTE

035
036
037
038
039
040

00

ANIMALES
VEGETALES

FACTORES CLIMATICOS
ARMA BLANCA

ARMA DE FUEGO
SUSTANCIAS QUIMICAS
OTROS
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Tabla 4: Parte del cuerpo afectado

c6DIGO | DESCRIPCION

01 REGION CRANEANA (CRANEO, CUERO CABELLUDO)

02 0JOS (CON INCLUSION DE LOS PARPADOS, LA ORTIVA NERVIO OPTICO
03 BOCA (CON INCLUSION DE LABIOS, DIENTES Y LENGUA)
04 CARA (UBICACION NO CLASIFICADA EN OTRO EPIGRAFE)
05 NARIZ Y SENOS PARANASALES

06 APARATO AUDITIVO

07 CABEZA, UBICACIONES MULTIPLES

08 CUELLO

09 REGION CERVICAL

10 REGION DORSAL

11 REGION LUMBOSACRA (COLUMNA VERTEBRAL Y MUSCULAR
12 TORAX (COSTILLAS, ESTERNON)

13 ABDOMEN (PARED ABDOMINAL)

14 PELVIS

15 TRONCO, UBICACIONES MULTIPLES

16 HOMBRO (INCLUSION DE CLAVICULA, OMOPLATO Y AXILA)
17 BRAZO

18 CoDO

19 ANTEBRAZO

20 MURNECA

21 MANO (CON EXCEPCION DE LOS DEDOS SOLOS)

22 DEDOS DE LAS MANOS

23 MIEMBROS SUPERIOR, UBICACIONES MULTIPLES

24 CADERA

25 MUSCULO

26 RODILLA

27 PIERNA

28 TOBILLO

29 PIE (CON EXCEPCION DE LOS DEDOS)

30 DEDOS DE LOS PIES

31 MIEMBRO INFERIOR, UBICACIONES MULTIPLES

32 APARATO CARDIOVASCULAR EN GENERAL

33 APARATO RESPIRATORIO EN GENERAL

34 APARATO DIGESTIVO EN GENRAL

35 SISTEMA NERVIOSO EN GENERAL

36 MAMAS

37 APARATO GENITAL EN GENERAL

38 APARATO URINARIO EN GENERAL

39 SISTEMA HEMATOPOYETICO EN GENERAL

40 SISTEMA ENDOCRINO EN GENERAL

41 PIE (SOLO AFECCIONES DERMICAS)

42 APARATO PSIQUICO EN GENERAL

43 LATABLA

UBICACIONES MULTIPLES, COMPROMISO DE DOS O MAS ZONAS AFECTADAS ESPECIFICADAS EN
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044
00

ORGANO, APARATO O SISTEMA AFECTADO POR SUSTANCIAS QUIMICAS - PLAGUICIDAS
OTROS

Tabla 4: Naturaleza de la lesion

cODIGO DESCRIPCION
01 ESCORIANTES
02 HERIDAS PUNZANTES
03 HERIDAS CORTANTES
04 HERIDAS CONTUZAS (POR GOLPES DE BORDES IRREGULARES)
05 HERIDA DE BALA
06 PERDIDA DE TEJIDOS
07 CONTUSIONES
08 TRAUMATISMOS INTERNOS
09 TORCEDURAS Y ESGUINCES
10 LUXACIONES
11 FRACTURAS
12 AMPUTACIONES
13 GANGRENAS
14 QUEMADURAS
15 CUERPO EXTRANO EN 0JOS
16 ENUCLEACION (PERDIDA OCULAR)
17 INTOXICACIONES
18 ASFIXIA
19 EFECTOS DE ELECTRICIDAD
20 EFECTOS DE LAS RADIACIONES
21 DISFUNCIONES ORGANICAS
00 OTROS
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ANEXO 2

Listado referencial para facilitar la aplicacion de la metodologia TASC para el caso de un accidente de
trabajo e incidentes:

A.- Tipo de Contacto

1. Golpeado contra (chocar contra algo)
(VerCi1,2,4,5,12, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 28)

2. Golpeado por (impactado por objeto en movimiento)
(VerCl1,2,4,5,6,9,10,12, 13, 14, 15, 18, 22, 28)

3. Caida adesnivel
(VerCl3,5,6,7, 11,12, 13, 14, 15, 18, 19, 24, 32)

4. Caida al mismo nivel (resbalar y caer, volcarse)

(VerCl 4,9, 13, 14, 15, 18, 21, 24, 28)
5. Atrapado por (puntos filosos y cortantes)
(VerCl5,6,11,13, 14, 15, 18, 20)
6. Atrapado en (enganchado, colgado)
(VerCl5,6,11, 12,13, 14, 15, 18, 20)
7. Atrapado entre o debajo (aplastado o amputado)
(VerCl1,2,56,9,11, 12,13, 14, 15, 18, 24, 30)

8. Contacto con (electricidad, calor, frio, radiacion no ionizante, radiacion ionizante, sustancias
causticas, sustancias acidas, sustancias toxicas, agentes bioldgicos, ruido, vibracidn, atmosfera
con deficiencia de oxigeno, atmosfera con gases tdxicos, particulas volantes)
(VerCl5,6,7,11,12,13, 14, 15, 18, 19, 20, 22, 23, 25, 26, 27, 29, 30, 31)

9. Sobretensidn; sobreesfuerzo,_sobrecarga
(VerCl 8,9, 10, 11, 13, 14, 15)

10. Otros tipos de contacto

B.- Causas Inmediatas / Directas
B.1.- Actos Inseguros / Sub estandar por:
1. Operar equipo sin autorizacion o con autorizacion vencida (Ver C 2, 4,5, 7, 8, 12, 13, 15)

e Tiene autorizacion del supervisor
e iQuién opera el equipo estuvo autorizado a hacerlo?

2. Omision de advertir (VerCB1,2,3,4,5,6,7,8,9,12, 13, 15)
e No darse cuenta, no observar, no prestar atencion al entorno.
e Se refiere a la ausencia o falta de claridad para sefialar, indicar, avisar, informar (colocacion
de dispositivos de sefializacion, advertencia, letreros, sefiales visuales, sefiales acusticas, etc.)
sobre posibles peligros en el drea de trabajo, equipos, maquinarias, vias, materiales, etc.

3. Omision de asequrar (VerCB 2,3,4,5,6,7,8,9,12, 13, 15)
o Ausencia de dispositivos de asequramiento o bloqueo
e Tiene que ver con la no colocacion de dispositivos (frenos, quardas, cerrojos, candados, tacos,
bloqueos, interruptores, sequros, ganchos, pasadores y otros) que asequren no ocurra una
falla de sequridad en equipos, herramientas, maquinarias, sistemas, etc., durante su

operacion.

4. Operar a velocidad indebida (VerB 2, 3,4, 5,6,7,8, 9,11, 12, 13, 15)

5. Desactivar dispositivos de seguridad (VerCB 2,3,4,5,6,7,8, 9, 12, 13, 15)
e Se retiraron/desactivaron quardas, alarmas, cinturones, etc.
e Bloguear o amarrar el dispositivo de sequridad.
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e Desconectar o remover el dispositivo de sequridad.
e Desajustar el dispositivo de sequridad.
e Reemplazo del dispositivo de sequridad por otro de menor capacidad

6. Usarequipo defectuoso (herramienta, maquinaria, vehiculo)
(VerCB2,3,4,5,6,7,89,10,11,12, 13, 14, 15)
e Operar equipos con fallas mecdnicas identificadas.
e Fquipos con no cuentan con las especificaciones técnicas del fabricante y lo operamos.

7. No utilizacion o uso inapropiado del EPP (VerCB 2,3,4,5,7,8, 10, 12, 13, 15)
e Tiene el Epp pero no los usa.
e £/ EPP los usa incorrectamente.
e £/ EPP no cumple con las normas

8. Carga.incorrecta (excesiva o mal estibada / fijada al gancho del equipo de izaje)
(VerCB1,2,3,4,56,7,89, 11,12, 13, 15)

9. Colocacion incorrecta (Almacenamiento inadecuado)
(VerCB1,2,3,4,5,6,7,8,9, 12,13, 15)
e Disposicién incorrecta de lo que se estd trasladando/moviendo

10. Levantar incorrectamente (Manipulacion o levantamiento manual de carga inadecuado)
(VerCB1,2,3,4,56,7,8 9, 12,13, 15)
e La forma en que la carga levanta el equipo no es la correcta.
e La aplicacidon de la fuerza para levantar el objeto no es suficiente/o estd ejercida de forma
incorrecta.
¢ A diferencia de “cargar” la fuerza para suspender el objeto en el aire es ejercida en el contorno
(a través de elementos de izaje) y en forma indirecta al objeto

11. Posicionamiento inadecuado para ejecutar la tarea u operacion

(VerCB1,2,3,4,5,6,7,8,9, 12,13, 15)

e Estd relacionada con la incorrecta o inconveniente localizacion o ubicacidn fisica de una
persona durante la realizacion de una tarea de manera que su ejecucion lo exponga a un
potencial accidente.

e Posicion hace referencia a “POSAR”, “parado”, “sentado”, “echado”, “inclinado”, “paralelo”,
“oblicuo”, etc.

12. Mantenimiento a equipo en funcionamiento
(VerCB2,3,4,56,7,8 9, 12, 13, 15)
e Trabajo en otro equipo mientras estd energizado o en funcionamiento.
e Limpieza, lubricacion y ajuste del equipo_mientras funciona

13. Bromas/ Jugueteo (Accién de diversidn en horas de trabajo)
(VerCB2,3,4,5,7,8,13, 15)

14. Bajo la influencia del alcohol y/u drogas
(VerCB2,3,4,5,7,8 13, 15)

15. Uso indebido del equipo, herramienta, maquina, vehiculo
(VerCB1,2,3,4,56,7,8,9, 10,12, 13, 15)
e Dar otros usos diferentes a los de disefio a los equipos.

16. No seguir procedimientos, directivas o instructivos de trabajo
(VerCcB1,2,3,4,56,7,8 13, 15)
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17.

Otros actos inseguros / sub estandar

B.2.- Condiciones Inseguras / Sub estandar por:

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32,

33.

Guardas o barreras inexistentes, insuficientes o inadecuadas

(Ver€B5,7, 8,9 10, 11,12, 13, 15)

EPP faltante, inadecuado, deteriorado o alterado
(VerCB5,7,8 910,12, 13)

Herramienta, equipo, maquinaria, instalacion defectuosa o “hechiza”

(Ver€B8,9 10,11, 12,13, 14, 15)

Congestion en el lugar de trabajo o accidn restringida / limitada

(VerCB 8,9, 13)

e Restriccidn de movimientos/maniobras en general por espacios limitados

Sistema de advertencia / sefalizacion inexistente o inadecuado

(VercB 8,9 10,11, 12, 13)

e Existen sistemas de advertencia (visuales, sonoros, verbales) pero estos no fueron los

adecuados

Riesgo de explosion o incendio por atmosfera, sustancias u objetos

(Ver€B5,6,7,8 9, 10, 11, 12, 13, 15)

Orden y limpieza inexistente o deficiente
(VerCB5,6,7,8 9,10,11,12,13, 15)

Exposicién a ruido, vibraciones
(VerCB5,6,7,8,9,10,11,12,13, 14)

Exposicion a radiacién no ionizante / ionizante
(VerCB5,6,7,8 9,10, 11, 12, 13, 14)

Exposicion a temperaturas extremas (frio / calor)
(VerCB 1,2, 3,89, 11,12)

Iluminacién deficiente, excesiva o inexistente
(VerCB S8, 9,10, 11,12, 13)

Ventilacidn inexistente / inadecuada
(VerCB 8,9,10,11,12, 13)

Condiciones ambientales peligrosas (Exposicion a atmosfera con falta de oxigeno / tdxica)

(Ver€B8, 9 10, 11,12, 13)

e Condiciones ambientales que involucra riesgo para personasy equipos (viento, polvo, tormenta

eléctrica, niebla, etc.)

Exposicién a sustancias quimicas peligrosas
(VerCB 8,9, 10,11, 12, 13)

Abertura, borde de losas /plataforma sin proteccién contra caida

(Ver€B5,7, 8,9 10,11, 12, 13)

Hecho vandalico / delincuencial

(VerCB 8)
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34. Otras condiciones inseguras / sub estandar

C.- Causas Basicas / Raiz
C.1.- Factores Personales

1. Capacidad Fisica / Fisiolégica Inadecuada por:
(Ver NACG6, 9, 12, 15, 18)

A evidenciarse con evaluaciones médicas anteriores / posteriores al evento. El trabajador "NO

PUEDE”

1.1. Estatura, peso, tamafio, fuerza y/o alcance, etc. Inadecuados (Limitaciones fisioldgicas para
la tarea)

1.2. Rango limitado de movimiento corporal (Incapacidad fisioldgica para completar
movimientos)

1.3. Capacidad limitada para mantener posiciones del cuerpo (Incapacidad fisioldgica para
permanecer sentado, de pie, etc.)

1.4. Sensibilidad o alergia a sustancias o materiales (Exposicidn y/o ingesta a sustancias nocivas)

1.5. Sensibilidad a extremos sensoriales (Incapacidad fisiolégica para tolerar el frio ambiental, el
calor, el ruido, etc.)

1.6. Deficiencia en la vision (Miopia, daltonismo, astigmatismo, etc.)

1.7. Deficiencia en la audicion (Alteraciones del oido)

1.8. Otras limitaciones sensoriales (tacto, gusto, olfato, equilibrio)

1.9. Deficiencia en la capacidad respiratoria

1.10. Discapacidades fisicas permanentes

1.11. Incapacidad fisica temporal

1.12. Otras causas

2. Capacidad Mental / Psicolégica Inadecuada por:
(Ver NAC6,9, 10, 15, 18)

A evidenciarse con evaluaciones psicoldgicas anteriores o posteriores al evento. El trabajador

"NO PUEDE"

2.1 Miedosy fobias

2.2 Perturbacion emocional (Preocupacion por asuntos dentro y fuera del trabajo)

2.3 Enfermedad mental (Locura, esquizofrenia)

2.4 Nivel de inteligencia

2.5 Incapacidad para comprender

2.6 Mal discernimiento (Incapacidad/ dificultad para elegir la opcidn correcta, criterio
inadecuado)

2.7 Falla de coordinacion (Mala, escasa coordinacion psicomotriz)

2.8 Tiempo lento de reaccion (Reflejos inadecuados)

2.9 Aptitud mecdnica deficiente (Fallas de motricidad)

2.10 Lentitud para aprender

2.11 Problemas de memoria (Incapacidad/ dificultad para recordar indicaciones, instrucciones,

etC.Z

2.12 Otras causas

3. Tension fisica o fisiologica:
(Ver NAC4,6,9,11,12, 13, 15, 18, 20)

3.1 Lesion o enfermedad (A _evidenciarse por un médico, fatiga, tension debido a lesiones o
enfermedades)

3.2 Fatiga por exceso de trabajo

3.3 Fatiga por falta de descanso
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3.4 Fatiga debida a sobrecarga sensorial (Fatiga ocasionada por sobreesfuerzo de la vista, del
olfato, del oido)

3.5 Exposicion a peligros para la salud (Exposicién a ruido, iluminacidn, calor, polvo, gases, etc.)

3.6 Exposicion a temperaturas extremas (Sea la fuente el motor, radiacidn solar, o alguna otra
fuente de energia)

3.7 Deficiencia de oxigeno (Sea la fuente el motor u otra fuente de energia)

3.8 Variacion de la presion atmosférica (Altura sobre el nivel del mar)

3.9 Movimiento o postura restringida (Por espacio restringido de movimiento de cualquier parte
del cuerpo o de la posicidn del mismo durante el trabajo)

3.10 Insuficiencia de azucar en la sangre (A ser evidenciado por evaluacion médica antes o después
del evento.

3.11 Ingesta de alcohol, drogas y/o medicinas

3.12 Otras causas

4. Tension mental o psicoldgica:
(Ver NAC1,4,5,6,10,11, 12, 15, 16, 18, 20)

"NO PUEDE POR ESTAR TENSIONADO MENTALMENTE POR..."

4.1 Sobrecarga emocional (Exceso de emociones positivas o negativas)

4.2 Fatiga por exceso de trabajo mental

4.3 Exigencias extremas de descernimiento / decisidn (Limitaciones de tiempo, recursos, etc., que
afecte su descernimiento.

4.4 Rutina, monotonia, exigencia de vigilancia aburrida (Actividades repetitivas)

4.5 Exigencias extremas de concentracidn / percepcion (La actividad requiere de mucha
concentracion)

4.6 Actividad insignificante, carente de sentido o degradante

4.7 Instrucciones/ exigencias confusas

4.8 Exigencias, indicaciones contradictorias (Confusion debido a la no claridad de sus objetivos)

4.9 Preocupacion por problemas (personales, familiares o laborales)

4.10 Frustracion

4.11 Enfermedad mental (Tensidn ocasionado por trastornos mentales)

4.12 Presidn del supervisor o jefe por la produccidn

4.13 Prisa, apuro, requerimientos de un nivel de produccidn

4.14 Otras causas

5. Falta de Conocimiento debido a: “NO SABE POR...”
(VerNAC2,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 20)

5.1 Falta de experiencia (La experiencia requerida para realizar el trabajo)

5.2 Orientacion inadecuada o faltante (La definicion de objetivos y propdsitos de su trabajo fueron
deficientes. Nadie le explicé como deberia realizar el trabajo, no se completd el check list de
induccion especifica)

5.3 Capacitacion/ entrenamiento inicial faltante o inadecuado (El entrenamiento para realizar la
tarea no es el adecuado en horas cumplidas etc., el entrenamiento inicial no cubrid todos los
requerimientos de su trabajo)

5.4 Capacitacion/ entrenamiento actual faltante o inadecuado (El entrenamiento de sequimiento,
actualizacion de conocimientos no fue el adecuado, no cubrid todos los aspectos relativos a su
trabajo)

5.5 Instruccion mal entendida (No se verifico que las instrucciones fueran entendidas antes de
realizar el trabajo)

5.6 Carencia de capacitacion o informacion respecto al control de los riesgos relacionados con el
centro de trabajo y/o el puesto, actividad o tarea especifica relacionada con el accidente

5.7 Otras causas
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6. Falta de Habilidad debido a: “NO PUEDE POR”
(Ver NAC2,4,5,6,7,9,10, 13, 15, 18)

6.1 Instruccidn inicial inadecuada o faltante (No fue otorgada por personal competente)

6.2 Procedimiento inadecuado (Los procedimientos, estdndares de entrenamiento no se adapta
a la necesidad de operacion)

6.3 Desemperio infrecuente (Tarea ejecutada poco frecuente)
Tarea ejecutada no es el equivalente a sus funciones, no ha sido entrenado para ello.

6.4 Falta de orientacidon (No se ha cubierto todas las necesidades de entrenamiento,
preparacion para realizar la tarea (horas, instructor, etc.))

6.5 Instruccion de revision inadecuada (Comprensidn inadecuada de instrucciones)
El entrenamiento de sequimiento a las habilidades del operador no ha sido de acuerdo al
estdndar.

6.6 Incompetencia personal, técnica o profesional

6.7 Otracausas

7. Motivacion Incorrecta debido a: “NO QUIERE POR”
(VERNAC1,2,4,5,6,8 10,11, 13, 15, 17, 18)

7.1 El desempefio incorrecto es premiado (La supervisién avala y alienta el incumplimiento de
los procedimientos)

7.2 El desempeiio correcto es castigado (La supervision avala las burlas y desalienta al
cumplimiento de los procedimientos sancionando al trabajador que cumple con los mismos)

7.3 Falta de incentivos (La supervision no evidencia formas de motivacién (verbal, escrito), por
comportamiento positivo y proactivo)

7.4 Frustracion excesiva (por expectativas laborales insatisfechas)

Intentos del operador de haber cambiado condiciones adversas de trabajo sin
reconocimiento 6 haber sido omitido.

7.5 Agresion indebida (fisica o psicolégica por parte de la supervision o comparieros)

7.6 Intento incorrecto de ahorro de tiempo y esfuerzo (Se evidencia prisa y/o falta de dnimo
para completar la tarea. Se toman atajos respecto al procedimiento)

7.7 Intento incorrecto de evitar incomodidad (Se busca comodidad contraviniendo normas)

7.8 Intento incorrecto de llamar la atencion (Se evidencia omisiones al procedimiento por
figuracidn)

7.9 Disciplina_inadecuada (No cumplir el trabajo conforme el procedimiento u drdenes del
supervisor por voluntad propia)

7.10 Presidn indebida de los compafieros de trabajo (Se evidencia casos de burlas, sarcasmos,
exigencias, etc.)

7.11 Ejemplo indebido de la supervision (La supervision transgrede las normas en presencia de
sus subordinados)

7.12 Retroalimentacién inadecuada o inexistente del desempefio (Durante el sequimiento al
desempenio no se ha corregido deficiencias en forma correcta, lo que ha motivado la
deficiencia)

7.13 Refuerzo inadecuado o inexistente de la conducta correcta (Se ha otorgado incentivos o
reconocimientos insuficientes o inexistentes ante el desempefio correcto)

7.14 Incentivos de produccion incorrectos (Se ha priorizado la produccion por encimad de la
sequridad, en cuanto a los reconocimientos)

7.15 Otras causas
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C.2.- Factores de Trabajo

8. Liderazgo y/o Supervision Inadecuados: “LA SUPERVISION HA FALLADO EN”
(VERNAC1,2,3,4,5,6,8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18)

8.1 Relaciones jerdrquicas confusas o contradictorias (¢Quién es el jefe inmediato? ¢Quién
imparte ordenes?)

8.2 Asignacion de responsabilidades confusas o conflictivas (¢ Tengo que hacer esto? ¢A quién
le hago caso?)

8.3 Deleqacion inapropiada o insuficiente (Insuficientes instrucciones o instrucciones incorrectas
para desarrollar la tarea)

8.4 Dar politicas, procedimientos, prdctica y/o pautas inadecuadas (No se adecuan al control
de riesqos)

8.5 Dar objetivos, metas y/o estdndares contradictorios

8.6 Planificacion y/o programacién inadecuada del trabajo (Existen factores que se han omitido
durante el planeamiento del trabajo, la organizacién del trabajo es incorrecta)

8.7 Instrucciones, orientacién y/o entrenamiento inadecuado (Induccidn general, especifica y
entrenamiento de la tarea insuficientes)

8.8 Proporcionar documentos de referencia, directivas y publicaciones de orientacion
inadecuada (Respecto a los manuales, petar, objetivos y metas, ajustes de pardmetros de
produccidn, etc.)

8.9 Identificacion y evaluacién inadecuada de las exposiciones a riesgo (El riesqo que origino la
pérdida no fue evaluada por el supervisor)

8.10 Falta de conocimiento del trabajo por la supervisién/ gerencia (Insuficiente conocimiento de
la actividad o del trabajo)

8.11 Calificaciones individuales incompatibles con los requisitos del trabajo o tarea (Aceptacion
de un trabajador que no cumple con los requisitos del puesto. Trabajador en el puesto de
trabajo sin tener conocimiento de lo que hace o va hacer.

8.12 Medicién y evaluacion inadecuada del desempefio (En cuanto al método de evaluacidn
objetiva del desempefio, el supervisor no identifica a trabajadores que cumplen o incumplen
las normas)

8.13 Retroalimentacidn inadecuada o incorrecta del desemperio (Se evidencia sequimiento del
desempefio pero las acciones correctivas no fueron suficientes para evitar reincidencia)

8.14 Incumplimiento de su responsabilidad supervisora por parte del supervisor

8.15 Otros

Ingenieria Inadecuada debido a:
(VerNAC1,3,4,9, 12,13, 14)

9.1 Evaluacion inadecuada de las exposiciones a riesgo (Durante el disefio de las condiciones del
trabajo, no se ha calificado correctamente en las evaluaciones de riesqo).

9.2 Consideracidn inadecuada de factores humanos/ergonémicos_(Falla de evaluacién de las
condiciones bajo las cuales va a trabajar el personal.

9.3 Estdndares, especificaciones y/o criterios de disefio inadecuados (No se ajustan a los riesgos
de la operacion)

9.4 Control inadecuado del desarrollo del proyecto (Las actividades de monitoreo son
insuficientes o mal ejecutadas en el control de los riesqos durante el proyecto)

9.5 Evaluacion inadecuada de los requerimientos y la capacidad operativa (Falsa expectativa en
el rendimiento de lo disefiado, construido, reparado, etc.)

9.6 Controles inadecuados incorrectos (Los controles analizados no son eficientes para el riesqo
concretado)

9.7 Monitoreo inadecuado de la operacion inicial (No se hizo adecuadamente el monitoreo de
los riesqos durante el inicio de las operaciones, sequimiento inadecuado en el proceso y/o
en la operacion de equipos
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9.8 Evaluacidén inadecuada de los cambios al proceso, equipos, procedimientos e instalaciones
(No se ha realizado la gestion del cambio o estd no ha identificado el riesgo concretado).
9.9 Otras causas

10. Adquisiciones Inadecuadas debido a:
(Ver NAC1,3,4,6,9,12,13, 14, 15, 19)
Uso de materiales, equipos y/o herramientas que no cumplen con las especificaciones técnicas, no
cumplen con las normas de calidad del producto, de fabricacion artesanal.

10.1  Especificaciones deficientes o inadecuadas de érdenes y pedidos (No se ha solicitado el
producto en base a los riesqos evaluados)

10.2 Seleccién inadecuada de materiales, equipos e implementos (Los productos adquiridos no
cumplen con el requerimiento de la operacion)

10.3 Especificaciones inadecuadas a los proveedores (Entrega de especificaciones técnicas
erradas al proveedor)

10.4 Modo o ruta de embarque inadecuada (Fallas en las instrucciones sobre manejo y/o rutas
de despacho)

10.5 Inspeccion y aceptacion de recibos inadecuados (No se ha inspeccionado adecuadamente
los productos y se reciben estos con deficiencias)

10.6 Fallas en la exigencia de datos de seguridad y riesgos para la salud de los productos y
sustancias peligrosas (hojas MSDS)

10.7 Manipulacién incorrecta de materiales y sustancias

10.8 Almacenamiento inadecuado de materiales (Los materiales o productos son manipulados
incorrectamente, sin tener en cuenta especificaciones del proveedor para estos casos)

10.9 Transporte incorrecto de materiales (Deficiencias en el embalaje u otros factores del
transporte de los materiales o productos, mal asequramiento de los materiales al ser
transportados).

10.10 Identificacion inadecuada de materiales peligrosos (Los productos presentan peligros a la
salud y sequridad por falta de andlisis de riesqos, no cuentan con hoja MSDS, personal no
conoce los productos que manipula o transporta).

10.11 Disposicion inadecuada de residuos y desperdicios (Los trabajadores no conocen los tipos
de contenedores de desecho)

10.12 Seleccion inadecuada de proveedores y/o contratistas
No se ha cumplido con el procedimiento de seleccion y evaluacidn de contratistas

10.13 Otras causas

11. Mantenimiento Inadecuado debido a: (REFERENTE A MAQUINARIA)
(VerNAC1,3,4,6,9,10, 13, 15, 19)
11.1 Mantenimiento preventivo inadecuado:
e No se ha identificado las necesidades de control de los riesqos en el mantenimiento.
e Omision de actividades relacionadas al mantenimiento preventivo
o No existe programa de mantenimiento preventivo
e Si hay programa de mantenimiento preventivo no se cumple

11.1.1 Evaluacion inadecuada de las necesidades de mantenimiento (Se ha dado luz verde
para continuar a pesar del reporte de bitdcoras y/u hojas de pre uso)

11.1.2 Lubricacién y servicio inadecuado

11.1.3 Ajuste y/o ensamblajes inadecuados

11.1.4 Limpieza o recubrimiento de superficie

11.1.5 Otras causas

11.2 Reparacion Inadecuada por:
11.2.1 Deficiente comunicacion de las necesidades (No se ha reparado/ corregido porque no
estaba reportado)
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11.2.2 Inadecuada programacién del trabajo (No contemplo las actividades o recursos
necesarias)

11.2.3 Inspeccidon de unidades inadecuado (En la inspeccion realizada no se identifican los
problemas sobre los cuales debe realizarse el mantenimiento preventivo)

11.2.4 Sustitucidn de piezas (Se sustituyen los componentes usadospor otros de mala calidad

o deteriorados)
11.2.5 Otras causas

12. Herramientas, Equipos, Vehiculos Inadecuados por:
(VerNAC1,3,4,6,7,9,11,12, 13, 14, 15, 19)

Uso de herramientas y/o equipos incorrectos, defectuosos para realizar la tarea.

12.1 Evaluacién inadecuada de necesidades y riesgos (No se han evaluado o no se han controlado
adecuadamente los riesgos inherentes a la _manipulacion/ operacién de herramientas/
equipos)

12.2 Consideraciones inadecuadas de los factores humanos/ ergonémicos (No se ha considerado
relacion de hombre/ equipo, herramienta la operacion/ manipulacion de equipos/
herramienta).

12.3 Estandares y/o especificaciones inadecuadas (Los estdndares para herramientas o equipos no
controlan los riesqos inherentes a la operacién/ manipulacion de equipos/ herramientas).

12.4 Disponibilidad inadecuada (No se dispone de las herramientas o equipos de acuerdo a las
necesidades).

12.5 Ajuste, reparacion y/o mantenimiento inadecuado (La causa de que las herramientas o
equipos presenten defectos se debe a un mantenimiento inadecuado) (Lo reportado no ha sido
reparado como se establece o no se ha hecho).

12.6 Recuperacion y rehabilitacion inadecuada (Se refiere a la reparacién y/o mantenimiento
deficiente de las herramientas o equipo).

12.7 Deficiencias en la remocidn y/o sustitucidn de repuestos y/o partes (El cambio de partes no
apropiadas son hechas con otras de la misma caracteristica, presentando ambos defectos).

12.8 Otras causas

13. Estdndares de trabajo inadecuados: (REFERENTE A ESTANDARES DE TRABAJO escritos,
aprobados, difundidos)
(VerNAC1,2,3,4,56,7,89,10,11, 13, 14, 15, 16, 19)

13.1 Desarrollo inadecuado de estdndares para:
13.1.1 Inventario y evaluacion de exposiciones y necesidades (No se establece cuando realizar
las evaluaciones de riesqo).
13.1.2 Coordinacion con el disefio en proceso (No se establece cuando realizar el monitoreo
de los controles de riesqo).
13.1.3 Participacion del personal
No se establece la participacion del personal en cualquiera de las etapas del trabajo
con retroalimentacion sobre los estdndares.
13.1.4 Procedimientos, prdcticas/ reglas inadecuadas
e No cubren los riesqos que generaron el accidente/ incidente)
e Qué actividades necesitan procedimiento
13.2 Comunicacion inadecuada de estdandares para:
13.2.1 Publicacion (No hay mecanismos de publicacion o difusion de estdndares)
13.2.2 Distribucion (No hay mecanismos de que lleque a todos los usuarios)
13.2.3 Traduccion a idiomas apropiados (No estd disponible en el idioma de los usuarios, o

mala traduccidn)
13.2.4 Entrenamiento (No hay mecanismos para que el personal sea entrenado en el
procedimiento)
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13.2.5 Refuerzo con sefiales, codigos de colores y reforzamiento de estdndares y
procedimientos
e No hay recordatorios en el lugar de trabajo, sefializacidn, etc.
e No hay difusion mediante campafias o actividades complementarias a las
formales.
13.3 Mantenimiento inadecuado de estdndares para:
13.3.1 Sequimiento del flujo del trabajo
e No hay programas de revision de acuerdo al avance del trabajo
13.3.2 Actualizacion
e No hay programas de actualizacion de acuerdo al avance del trabajo.
e No hay programa para actualizar los estdndares de procedimientos.
e Losestdndaresde procedimientos hacen referencias a quipos, lugares, personas
0 prdcticas que ya no existen.
13.3.3 Monitorear el uso de procedimientos/ prdcticas/ reqglas (No existe un programa de
observaciones de tareas).
13.3.4 Monitoreo inadecuado del cumplimiento

14. Desgaste Excesivo por: (REFERENTE A PARTES, CONDICIONES DEL AREA DE TRABAJO, ETC.)
(VerNAC3, 4,6, 9, 10, 13, 14, 15)

14.1 Planificacion inadecuada del uso (Tiene vida util o un limite de tiempo de trabajo).

14.2 Extension indebida de la vida util (Continuacidon de uso aun se haya cumplido la vida util).

14.3 Inspeccidn y/o monitoreo inadecuados (No se hace sequimiento a la vida util de la parte o
de las condiciones del drea de trabajo).

14.4 Carga o velocidad de uso incorrecta (Sobreesfuerzo).

14.5 Mantenimiento inadecuado (Sustitucion/ reparacién de piezas por vida util oportuna).

14.6 Uso por personal no calificado o no entrenado

14.7 Uso para propdsito equivocado

14.8 Otras causas

15. Abuso mal uso:
(VerNAC1,3,4,6,8,9,10,11, 13, 14, 15, 16, 17, 19)

15.1 Conducta impropia que es perdonada (Comportamiento incorrecto que es permitido).
15.1.1 Intencional
15.1.2 No intencional
15.2 Conducta impropia que no es perdonada (Se sanciona)
15.2.1 Intencional
15.2.2 No intencional
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D.- Falta de Control (NAC)
Programa Presente (P), Estdndares (E), Cumplimiento (C)

P- ¢ Tenemos estdndares de programa para esta actividad?

E- iSon adecuados los estdndares existentes?

C- éHay un cumplimiento total de los estdndares?

1. Liderazgo y Administracion

1.1 Politica General
1.2 Coordinador del Programa

1.3 Participacion de Gerencia Superiory Media

1.4 Estdndares de Desempefio Gerencial

1.5 Participacion de Gerencia

1.6 Presentacion en Reuniones de Gerencia

1.7 Manual de Referencia de Gerencia

1.8 Realizacion de Auditorias de Gerencia

1.9 Responsabilidad individual de Sequridad y Salud / Control de Pérdidas en Descripciones de

Puestos
1.10 Establecimiento de Objetivos Anuales de Sequridad y Salud/Control de Pérdidas
1.11 Comités Conjuntos de Sequridad y Salud y/o Delegados de Sequridad y Salud

1.12 Negativa a trabajar debido al Procedimiento de Peligros de Sequridad y Salud
1.13 Biblioteca de Referencia

2. Entrenamiento de Gerencia

2.1. Programa de Orientacidn/ Induccién de Gerencia

2.2. Entrenamiento Formal Inicial del Personal de Gerencia Superior

2.3. Revision Formaly Entrenamiento Actualizado del Personal de Gerencia Superior

2.4. Entrenamiento Inicial Formal para Personal de Gerencia Media y Supervisores

2.5. Revision Formaly Entrenamiento Actualizado del Personal de Gerencia Media y Supervisores

2.6. Entrenamiento Formal del Coordinador del Programa

3. Inspecciones Planificadas

3.1. Inspecciones Generales Planificadas

3.2. Procedimientos de Sequimiento

3.3. Andlisis de Informe de Inspeccion

3.4. Programa de Inspeccién de Piezas/Rubros Criticos
3.5. Programa de Mantenimiento Preventivo

3.6. Inspeccion Previa al uso de Equipo Mdvil y de Manipulacion de Materiales

3.7. Sistema de Informe de Condiciones Alternas

3.8. Mantenimiento del Informe de Inspeccion General Planificada

3.9. Monitoreo Reqular del Programa

4. Andlisis y procedimientos de tareas

4.1. Directiva de Gerencia sobre la Importancia
4.2. Inventario de Tareas Criticas

4.3. Objetivos de Andlisis de Tareasy Procedimientos de Tareas

4.4. Andlisis y Procedimientos de Tareas Efectuados para Tareas Criticas y Actualizados

Periodicamente
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4.5. Peligros de Sequridad y Salud en los Andlisis y Procedimientos de Tareas Critica

4.6. Monitoreo Reqular del Programa

5. Investigacion de accidente / incidente

5.1. Procedimiento de investigacién de Accidente/Incidente

5.2. Alcance e Investigaciones establecidos

5.3. Sequimiento y Medidas de Correccion

5.4. Utilizacion de Anuncio de Accidente Mayor

5.5. Uso de Informacidn de Alto Potencial de Incidente

5.6. Participacion de la Gerencia de Operaciones

5.7. Informe e Investigacion de Incidentes

5.8. Mantenimiento de Informes de Accidente/Incidente

5.9. Monitoreo Periddico del Programa

6. Observacion de tareas

6.1. Directiva de Gerencia sobre su importancia

6.2. Programa Completo de Observacion de Tareas

6.3. Nivel de Observacion Completa de Tareas

6.4. Programa de Observacion de Tareas Parciales

6.5. Andlisis de Informe de Observacion de Tareas

6.6. Monitoreo Periddico del Programa

7. Preparacion para emergencias

7.1. Coordinador Designado

7.2. Plan de Emergencia por Escrito

7.3. Entrenamiento de Primeros Auxilios para Supervisor

7.4. Entrenamiento de Primeros Auxilios para el Personal (10%)

7.5. lluminaciony Energia de Emergencia Adecuadas

7.6. Controles Principales con Cédigo de Colory Rotulados

7.7. Equipo de Proteccion y de Rescate

7.8. Entrenamiento y Ejercicios del Equipo de Emergencia

7.9. Asistentes de Primeros Auxilios Calificados

7.10. Ayuda Exterior y Auxilio Mutuo Organizados

7.11. Proteccion de Registros Vitales

7.12. Planificacion para Etapa Posterior al Evento

7.13. Se provee Comunicacion de Emergencia

7.14. Comunicaciones de Sequridad Publica Planificadas

8. Reglamentos de la compaiiia
8.1. Reglamento General de Sequridad y Salud

8.2. Reglamento de Trabajo Especializado

8.3. Sistemas de Permiso de Trabajo y Procedimientos Especiales

8.4. Programa de Educacion y Revision del Reglamento

8.5. Esfuerzo de Cumplimiento del Reglamento

8.6. Uso de Simbolos Educativos y Codigo de Colores

8.7. Monitoreo Periddico del Programa
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9. Andlisis de accidente / incidente

9.1. Cdlculo y Uso de Estadisticas de Desempefio

9.2. Andlisis de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales

9.3. Identificacion y Andlisis de Dafios a la Propiedad y Equipo
9.4. Equipos de Proyecto para Solucidn de Problemas

9.5. Andlisis de Incidentes (Cuasi accidentes)

10. Entrenamiento del personal

10.1. Andlisis de Necesidades de Entrenamiento

10.2. Programa de Entrenamiento del Personal

10.3. Evaluacion del Programa de Entrenamiento

11. Equipo de proteccion personal

11.1. Estdndares para Equipo de Proteccion Personal
11.2. Registros de Equipo de Proteccion Personal

11.3. Cumplimiento de Estdndares

11.4. Monitoreo Periddico del Programa

12. Control de la salud
12.1. Identificacion de Peligros para la Salud
12.2. Control de Peligros de la Salud
12.3. Informacion /Entrenamiento / Educacion

12.4. Monitoreo de Higiene Industrial

12.5. Programa de Mantenimiento de la Salud

12.6. Asistencia Médica Profesional

12.7. Comunicaciones de Salud a los Trabajadores

12.8. Mantenimiento de Registros

13. Sistema de evaluacion del programa

13.1. Auditoria Completa del Cumplimiento de Estdndares del Programa

13.2. Auditoria Completa del Cumplimiento de Estdndares de Condiciones Fisicas

13.3. Auditoria Completa del Cumplimiento de Estdandares de Prevencion y Control de incendios

13.4. Auditoria Completa del Cumplimiento de Estandares de Salud Ocupacional

13.5. Registro de Sistemas de Evaluacion de Programa

14. Controles de ingenieria

14.1. Consideraciones de Sequridad y Salud de ingenieria de Disefio en la Concepcidn y el Disefio

14.2. Consideraciones de Sequridad y Salud de Ingenieria de Proceso en la Concepcidn y el Disefio

14.3. Monitoreo Periddico del Programa

15. Comunicaciones al personal
15.1. Entrenamiento en Técnicas de Comunicacion al Personal

15.2. Orientacién /Induccidn de Trabajo para Personal Nuevo/Transferido

15.3. Entrenamiento y Uso Adecuado de Instruccion de Tarea
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16. Reuniones grupales

16.1. Realizacion de Reuniones Grupales
16.2. Registro del Asunto, Ayudas Visuales, Asistencia y Problemas Tratados

16.3. Participacion de la Gerencia Superior y Media

16.4. Monitoreo Periddico del Programa

17. Promocion general

17.1. Programa de Periddico Mural de Sequridad

17.2. Uso de Estadisticas y Hechos del Programa

17.3. Promocion de Temas Criticos

17.4. Uso de Premios o Reconocimiento

17.5. Publicaciones de Informacidn el Programa

17.6. Promocion del Desempeiio en Grupo

17.7. Promocidn del Orden y la Limpieza

17.8. Registros de Actividades de Promocion del Programa

18. Contratacion y colocacion de personal

18.1. Andlisis de la Capacidad Fisica

18.2. Examen Médico Pre-Ocupacional

18.3. Programa de Orientacién /Induccién General

18.4. Verificacion de Calificaciones Previa a la Contratacion y Colocacion

19. Controles de compra

19.1. Compras Incluyen la Sequridad y Salud en las Especificaciones y Logistica

19.2. Seleccion y Control de Contratistas

20. Sequridad fuera del trabajo

20.1. Establecimiento de Sistema de Informes y Andlisis de Estadisticas

20.2. Comunicacion de informacion de Sequridad Fuera del Trabajo

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Supervisor Seguridad Jefe de Dpto. Seguridad e Higiene Superintendente de Gestion
Ocupacional Industrial Humana
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ANEXO 20: CUANTIFICACION DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES SEGUN EL
AREA DE TRABAJO ANTES DE LA IMPLEMENTACION DEL ESTANDAR

Fecha de recopilacién de datos del periodo: 01 de noviembre del 2021 al 30 de abril del 2022

RIESGO NO SIGNIFICATIVO  RIESGO SIGNIFICATIVO
A CANTIDAD DE
N |AREADEPRODUCCIONO | 156 b RiESGO INDICADORES RIESGOS TOTAL FESEE RIESGO RIESGO RIESGO
DEPARTAMENTO INTOLERABL
OCUPACIONALES TOLERABLE = MODERADO  IMPORTANTE ES
R. Fisicoquimicos
RIESGOS A LA R. Mecénicos
SEGURIDAD R. Eléctricos
R. Locativos 14
4 CLARIFICACION R. Quimicos 2 67 15 50 1 1
R. Psicosociales
RIESGOS A LA R. Biolégicos
SALUD - Blolog
R. Ergonémicos
R. Fisicos 19
R. Fisicoquimicos
RIESGOSALA |R- Mecanicos
SEGURIDAD R. Eléctricos
R. Locativos 10
5 EVAPORACION R. Quimicos 1 39 11 23 3 2
R. Psicosociales
RIESGOS A LA R. Biol6gicos
SALUD - Blolog
R. Ergonémicos
R. Fisicos 12
R. Fisicoquimicos
RIESGOSALA |R- Mecanicos
SEGURIDAD R. Eléctricos
R. Locativos 11
6 CENTRIFUGA R. Quimicos 3 52 12 37 2 1
R. Psicosociales 1
RIESGOS A LA Lo
SALUD R. Biologicos 6
R. Ergonémicos 1
R. Fisicos 24




RIESGO NO SIGNIFICATIVO

RIESGO SIGNIFICATIVO

a CANTIDAD DE
N° AREggpiiiialéﬁﬁg)N © TIPO DE RIESGO INDICADORES RIESGOS TOTAL RIESGO RIESGO RIESGO |N$CI>EL2§/?BL
OCUPACIONALES TOLERABLE | MODERADO | IMPORTANTE =
R. Fisicoquimicos 0
RIESGOS A LA R. Mecénicos 5
SEGURIDAD R. Eléctricos 0
R. Locativos 3
10 | TALLER MAESTRANZA R. Quimicos 5 36 15 19 1 1
R. Psicosociales 5
RIESGOS A LA Lo
SALUD R. Biolégicos 4
R. Ergonémicos 7
R. Fisicos 7
R. Fisicoquimicos 0
RIESGOSALA |R- Mecanicos 2
SEGURIDAD  |g Egctricos 0
R. Locativos 6
11 REFINERIA R. Quimicos 7 28 1 23 3 1
R. Psicosociales 3
RIESGOS A LA L
SALUD R. Biol6gicos 3
R. Ergonémicos 1
R. Fisicos 6
R. Fisicoquimicos 0
RIESGOSALA |R- Mecanicos 6
SEGURIDAD R. Eléctricos 1
R. Locativos 10
12 DESTILERIA R. Quimicos 8 50 9 35 5 1
R. Psicosociales 5
RIESGOS A LA Lo
SALUD R. Biol6gicos 6
R. Ergonémicos 2
R. Fisicos 12




ANEXO 21: CUANTIFICACION DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES SEGUN EL

AREA DE TRABAJO DESPUES DE LA IMPLEMNETACION DEL ESTANDAR

RIESGO NO SIGNIFICATIVO

RIESGO RIESGO

Fecha de evaluacién, del periodo: 01 de noviembre del 2022 al 30 de abril del 2023

RIESGO SIGNIFICATIVO

RIESGO

RIESGO
TOLERABLE A MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLES

R. Fisicoquimicos 0
RIESGOS A LA |R- Mecanicos 12
SEGURIDAD R. Eléctricos 0
R. Locativos 9
LAVADERO R. Quimicos 1 61 61 (] [¢] [¢]
R. Psicosociales 9
RIESS?;ESE'? LA R. Biologicos 9
R. Ergonémicos 2
R. Fisicos 19
R. Fisicoquimicos [o]
RIEESGOS A LA |R-Mecanicos 7
SEGURIDAD R. Eléctricos 1
R. Locativos 13
DIFUSOR R. Quimicos 7 48 48 0 0 0
R. Psicosociales 5
RIES;;?S; LA R. Biologicos 6
R. Ergonémicos 1
R. Fisicos 8
R. Fisicoquimicos [o]
RIESGOS A LA |R- Mecanicos 10
SEGURIDAD R. Eléctricos 2
R. Locativos 10
TRAPICHE R. Quimicos 8 55 46 9 0 0
R. Psicosociales 6
RIES;;SS; LA R. Biolégicos 6
R. Ergonémicos 0
R. Fisicos 13

CLARIFICACION

RIESGOS A LA
SEGURIDAD

Fisicoquimicos

Mecénicos

Eléctricos

Locativos

14

RIESGOS A LA
SALUD

Quimicos

Psicosociales

Biolégicos

Ergondmicos

Fisicos

19

67

RIESGO NO SIGNIFICATIVO

RIESGO
TOLERABLE MODERADO

RIESGO

58 9

RIESGO SIGNIFICATIVO

RIESGO

RIESGO ' \1o( ERABL
ES

IMPORTANTE

EVAPORACION

RIESGOS A LA
SEGURIDAD

Fisicoquimicos

Mecénicos

Eléctricos

Locativos

10

RIESGOS A LA
SALUD

Quimicos

Psicosociales

Bioldgicos

Ergonémicos

Fisicos

12

39

36 3

CENTRIFUGA

RIESGOS A LA
SEGURIDAD

Fisicoquimicos

Mecanicos

Eléctricos

Locativos

11

RIESGOS A LA
SALUD

Quimicos

Psicosociales

Bioldgicos

Ergonémicos

VNP ANDN|D|D|D|D|D|D|D|D| DDV DDfDD|D|D|D|T|D|D|D

Fisicos

24

52

44 8




RIESGO NO SIGNIFICATIVO

RIESGO SIGNIFICATIVO

]=cle}
RIESGO RIESGO RIESGO
TOLERABLE | MODERADO  IMPORTANTE ‘NTO;ESRABL
R. Fisicoquimicos 0
RESGOSALA |R Mecénicos 12
SEGURIDAD R. Eléctricos 2
R. Locativos 8
SECADO
R. Quimicos 2 68 53 15 0 0
y ENVASADO - -
R. Psicosociales 8
RIESGOS A LA .
SALUD R. Biolégicos 12
R. Ergonémicos 6
R. Fisicos 18
R. Fisicoquimicos 0
RESGOSALA |R Mecanicos 9
SEGURIDAD R. Eléctricos 0
R. Locativos 5
APT R. Quimicos 4 50 42 8 0 0
R. Psicosociales 6
RIESGOS A LA .
SALUD R. Biolégicos 7
R. Ergonémicos 7
R. Fisicos 12
R. Fisicoquimicos 0
RESGOSALA |R. Mecénicos 3
SEGURIDAD R. Eléctricos 0
R. Locativos 4
GENERACION -
DE VAPOR R. Quimicos 7 30 25 5 0 0
R. Psicosociales 4
RIESGOS A LA . .
SALUD R. Biol6gicos 3
R. Ergonémicos 4
R. Fisicos 5

10

TALLER MAESTRANZA

RIESGOS A LA
SEGURIDAD

Fisicoquimicos

Mecénicos

Eléctricos

Locativos

RIESGOS A LA
SALUD

Quimicos

Psicosociales

Bioldgicos

Ergondémicos

Fisicos

36

RIESGO NO SIGNIFICATIVO

RIESGO
TOLERABLE

31

RIESGO
MODERADO

RIESGO SIGNIFICATIVO

RIESGO
IMPORTANTE

RIESGO
INTOLERABL
=

11

REFINERIA

RIESGOS A LA
SEGURIDAD

Fisicoquimicos

Mecénicos

Eléctricos

Locativos

RIESGOS A LA
SALUD

Quimicos

Psicosociales

Bioldgicos

Ergondmicos

Fisicos

28

23

12

DESTILERIA

RIESGOS A LA
SEGURIDAD

Fisicoquimicos

Mecénicos

Eléctricos

RP|O|O|O|R|[WW(N[O|O|N|O|N(N|AOjOI|W|O|U1|O

Locativos

[y
o

RIESGOS A LA
SALUD

Quimicos

[ee]

Psicosociales

[é)]

Bioldgicos

()]

Ergondmicos

D|NP|D|D|(D|(D(D|D|D|DD|D|D|D|DD|D|D|D|DD|D|D|DD|D|D

Fisicos

12

50

45




ANEXO 22: RESUMEN DE LA CUANTIFICACION DE RIESGOS NICIALES

RIESGO NO SIGNIFICATIVO RIESGO SIGNIFICATIVO

N° AREA RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO
TOLERABLE MODERADO  IMPORTANTE INTOLERABLES

1 | LAVADERO 32.79% 39.34% 26.23% 1.64%

2 | DIFUSOR 33.33% 60.42% 4.17% 2.08%

3 | TRAPICHE 32.73% 60.00% 5.45% 1.82%

4 CLARIFICACION 22.39% 74.63% 1.49% 1.49%

5 EVAPORACION 28.21% 58.97% 7.69% 5.13%

6 CENTRIFUGA 23.08% 71.15% 3.85% 1.92%

7 SECADO Y ENVASADO 33.82% 60.29% 4.41% 1.47%

8 APT 32.00% 58.00% 6.00% 4.00%

9 S:':giAC'ON DE 43.33% 43.33% 10.00% 3.33%

10 TALLER MAESTRANZA 41.67% 52.78% 2.78% 2.78%

11 REFINER(A 3.57% 82.14% 10.71% 3.57%

12 DESTILER(A 18.00% 70.00% 10.00% 2.00%




ANEXO 23: RESUMEN DE LA CUANTIFICACION DE RIESGOS FINALES

RIESGO NO SIGNIFICATIVO RIESGO SIGNIFICATIVO
N° AREA RIESGO [=ele RIESGO RIESGO
TOLERABLE | MODERADO  IMPORTANTE INTOLERABLES
1 LAVADERO 100% 0% 0% 0%
2 DIFUSOR 100% 0% 0% 0%
3 TRAPICHE 84% 16% 0% 0%
4 CLARIFICACION B7% 13% 0% 0%
> EVAPORACION 2% 8% 0% 0%
6 CENTRIFUGA 85% 15% 0% 0%
;|EeAnor - - o o
8 APT 84% 16% 0% 0%
9 SE':;';AC'ON O 83% 17% 0% 0%
10 I//;ALEE?R ANZA 86% 14% 0% 0%
11 REFINERIA 82% 18% 0% 0%
12 DESTILERIA 90% 10% 0% 0%




ANEXO 24: RESUMEN DEL CHECK LIST INICIAL DEL CUMPLIMEINTO DE LA ISO
45001: 2018

CUMPLIMIENTO POR REQUISITOS
4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION 68%
5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES 100%
6. PLANIFICACION 84%
7. APOYO 74%
8. OPERACION 85%
9. EVALUACION DE DESEMPENO 85%
10.MEJORA 91%

ANEXO 25: RESUMEN DEL CHECK LIST FINAL DEL CUMPLIMEINTO DE LA ISO
45001: 2018

CUMPLIMIENTO POR REQUISITOS
4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION 100%
5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES 100%
6. PLANIFICACION 100%
7. APOYO 100%
8. OPERACION 100%
9. EVALUACION DE DESEMPENO 100%
10.MEJORA 100%




