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RESUMEN

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo implementar un Sistema
de Control Interno para mejorar la Gestión administrativa de la empresa PEDRO
MORAN VALLADOLID E.LR.L., cuyo giro económico es la extracción y venta de
productos hidrobiológicos en la Provincia de Paita.

La hipótesis con la que se trabajo es: Un adecuado Sistema de Control Interno
influirá positivamente en la eficacia Administrativa de la empresa Pedro Moran
Valladolid E.LR.L.

Así mismo para el desarrollo del presente trabajo de investigación se ha empleado
diferentes métodos de investigación, siendo uno de ellos el método No
Experimental - descriptiva, ya que esta investigación va a obtener los datos de la
empresa que están dados, como son los balances donde nos muestran claramente
sus activos, pasivos, ventas patrimonios, Utilidad Operativa y Utilidad Neta totales
de los tres últimos años (2006 a 2008), teniendo así una visión mas clara de cómo
se ha estado llevando la empresa PEDRO MORAN VALLADOLID E.LR.L.; y sus
variables tienen asociación.

Luego del análisis e interpretación de los datos se llegó a establecer como que es
necesario implantar un sistema de control interno para mejorara la gestión
administrativa.
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