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INTRODUCCION:

Este trabajo de suficiencia profesional tiene por objetivo la evaluación exhaustiva
de los resultados de la gestión pública en la Municipalidad Distrital Santa Catalina
de Mossa — Paltashaco, eficiencia, eficacia y transparencia; y del ejercicio de las
funciones de los servidores y funcionarios públicos; en relación al cumplimiento de
la normativa y de los objetivos y metas propuestas, a fin de formular
recomendaciones que permiten contribuir al desarrollo de la administración

gubernamental.
El SIAF - GL es una herramienta de gestión municipal, que tiene el propósito de
brindar seguridad razonable sobre el buen manejo de los fondos y valores

públicos.

En la actualidad las municipalidades en el Perú y porque no decirlo en la mayoría
de las entidades del estado tienen problemas de: promover la efectividad,
eficiencia y economía en las operaciones y , la calidad en los servicios que debe
brindar cada entidad pública; así de proteger y conservar los recursos públicos

contra cualquier perdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; de
cumplir las leyes, reglamentos y otras normas gubernamentales; y de elaborar

información financiera valida y confiable, presentada con oportunidad.

El presente trabajo consta de cuatro capítulos lo cual se detalla de la siguiente
manera:

CAPITULO I.- Se presentaran como su nombre lo indica, los limites que en los

cuales estará comprendida el estudio, partiendo desde el planteamiento del

problema que nos interesa analizar y haciendo mención a los objetivos

puntuales que se perseguirán obtener con el discernimiento del mismo; a su

vez se definirán la hipótesis a manejarse como también las variables que
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darán valor la misma junto con la metodología que se aplicara para arribar al
resultado buscado.

CAPITULO II.- Se buscara establecer un marco de referencia sobre el cual
asentar el estudio desarrollarse, logrando así establecer un estrecha relación
entre teoría, el proceso de investigación y la importancia de Sistema Integrado
de Administración Financiera (SIAF), analizarse, de forma tal que además de
conocer cómo funciona este sistema, se pueda definir con más claridad,
conceptos o variables ya existentes.

CAPITULO III.- En este capítulo se detallara la aplicación de las encuestas
tanto para gestión contable como para toma de decisiones.se presentaron los
datos procesales tras la tabulación de las encuestas aplicadas sobre la
población objeto de la investigación, caracterizándoles a nivel contable así
como también a administrativo en base a variables de gestión contable y toma
de decisiones para finalmente complementar, de qué manera se están
utilizando los fondos públicos.

CAPITULO IV.- En este punto, el planteamiento de las encuestas, el trabajo

de campo las conclusiones y recomendaciones, se mostraran los resultados

obtenidos, los cuales darán validez a hipótesis planteada, reafirmando o

desestimando si verdaderamente la implementación del SIAF, ha, mejorado la
gestión contable, así como la eficiencia en la toma de decisiones a nivel de
autoridades.

LA AUTORA
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RESUMEN:
El presente trabajo de investigación maneja un conjunto de datos que vincula
todas las Áreas Administrativas de esta Municipalidad Distrital de Santa Catalina
de Mossa, debiendo ser utilizado como un sistema de comunicación.
Como objetivo general propongo, la Importancia del Sistema Integrado de
Administración Financiera en la Contabilidad del Gobierno Local, del Distrito de
Santa Catalina de Mossa,en los 3 últimos años y que implicancia ha tenido en la
toma de decisiones; para ello se ha definido lo siguientes objetivos específicos
como medio de alcanzar el objetivo principal de la tesis :

> Diagnosticar el correcto registro de operaciones de ingresos y
gastos a través del SIAF-GL en la Municipalidad Distrital Santa
Catalina de Mossa-Paltashaco.

> Determinar en qué medida el SIAF-GL ha contribuido en el control

interno contable en la Municipalidad Distrital Santa Catalina de
Mossa-Paltashaco

Para este propósito se ha desarrollado un plan de investigación en el cual se ha

diseñado el método documental en el análisis de los presupuestos de ingresos y
gastos y también el correlacionar y comparar los 3 últimos años de gestión

municipal. Asimismo se han utilizado técnicas de recopilación, como la aplicación

de dos encuetas para los trabajadores administrativos y para las autoridades de
esta municipalidad.

El trabajo concluye que el actual sistema de contabilidad (SIAF-GL), que utiliza

esta municipalidad no se le está dando la debida importancia que debe tener para
la explotación de información, requiere capacitación para todos los trabajadores de

la municipalidad, de tal manera que las operaciones económicas y financieras en

sus diferentes fases sean desarrolladas de manera correcta y para obtener
información oportuna y eficientes para la toma de decisiones oportunas
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