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Presentación
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DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO PROVINCIA DE AYABACA.
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Resumen

El presente trabajo cuyo título es “EVALUACIÓN Y PROPUESTA DE MEJORA DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO
PROVINCIA DE AYABACA”, tiene como objetivo principal determinar las causas que
generan la deficiencia de su control interno y establecer una propuesta de mejora para
aumentar su eficiencia y efectividad.
Para realizar el presente estudio hemos realizado una entrevista a los trabajadores de
la Municipalidad Distrital de Suyo, un análisis de sus ingresos y gastos en los últimos 5
años y la observación del desempeño de los trabajadores en sus principales
actividades laborales, además hemos realizado una entrevista informal a un
porcentaje de los pobladores del Distrito para saber si se sienten satisfechos con las
gestión del Municipio.
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ABSTRACT

This paper entitled "PROPOSAL EVALUATION AND IMPROVEMENT OF INTERNAL
CONTROL SYSTEM OF THE DISTRICT MUNICIPALITY OF YOURS Ayabaca
province," has as main objective to determine the causes of the internal control
deficiency and establish a proposal for improvement increase efficiency and
effectiveness.
For this study we conducted an interview with the workers of the District Municipality of
His, an analysis of your income and expenses over the past 5 years and observing the
performance of workers in their main work activities, we have also conducted an
interview informally a percentage of the population of the District to know whether they
are satisfied with the management of the municipality.
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