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Resumen 

La presente investigación tuvo como objetivo general establecer la incidencia del 

programa sobre inclusión digital de los docentes en la mejora de la educación 

inclusiva de las instituciones educativas públicas de la Provincia de La Convención, 

Cusco 2023. Se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo con diseño cuasi-

experimental, se elaboró un programa sobre inclusión digital y un instrumento en 

relación a la educación inclusiva, teniendo como población a 56 docentes de 3 

instituciones educativas de La Convenció. Los resultados descriptivos revelaron que 

después de la aplicación del programa el grupo experimental alcanzó el 100% el 

nivel eficiente; además, los resultados inferenciales señalan que la hipótesis general 

fue validada con la sig. p valor 0,05. Se concluye que la investigación desarrollada 

pudo establecer la incidencia del programa sobre inclusión digital de los docentes 

en la mejora de la educación inclusiva de las instituciones educativas públicas de la 

Provincia de La Convención, Cusco 2023; esto fue posible gracias a la validación 

de la hipótesis general, la cual señaló que la aplicación del programa sobre la 

inclusión digital de los docentes incide significativamente en la mejora de la 

educación inclusiva, con una Sig. P-valor menor a 0,000, por lo que es menester la 

implementación de la  inclusión digital. 

Palabras clave: Inclusión digital, educación inclusiva, discapacidad. 
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Abstract 

The present investigation had as general objective to establish the incidence of the 

program on digital inclusion of teachers in the improvement of inclusive education of 

public educational institutions of the Province of La Convención, Cusco 2023. It was 

reduced under a quantitative approach with quasi-experimental, a program on digital 

inclusion and an instrument in relation to inclusive education were developed, with a 

population of 56 teachers from 3 educational institutions of La Convención. The 

descriptive results revealed that after the application of the program the experimental 

group reached 100% the efficient level; In addition, the inferential results indicate 

that the general hypothesis was validated with the sig. p-value 0.05. It is concluded 

that the research carried out was able to establish the incidence of the program on 

digital inclusion of teachers in the improvement of inclusive education of public 

educational institutions in the Province of La Convención, Cusco 2023; This was 

possible thanks to the validation of the general hypothesis, which said that the 

application of the program on the digital inclusion of teachers significantly affects the 

improvement of inclusive education, with a Sig. P-value less than 0.000, therefore 

that it is necessary to implement digital inclusion. 

Keywords: Digital inclusion, inclusive education, disability. 




