UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Lainnovacion educativay el desempefio docente en una

universidad privada de Trujillo, 2022.

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestro en Docencia Universitaria

AUTOR:
Lezama Velasquez, Italo Davis (orcid.org/ 0000-0002-5604-2045)

ASESORES:
Dra. Rivera Leon, Laura Margot (orcid.org/ 0000-0002-4084-1344)

Dra. Gastafiadui Ybarfez, Lyli Ana (orcid.org/ 0000-0001-7953-5371)
LINEA DE INVESTIGACION:
Innovaciones Pedagdgicas
LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles

TRUJILLO - PERU
2023


https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0002-5604-2045
https://orcid.org/0000-0002-4084-1344
https://orcid.org/0000-0001-7953-5371

DEDICATORIA

A Dios padre, a mis padres que son la razén
mas grande para seguir logrando mis metas; a mi
madre que me brinda su amor y carifio inmenso, a
mi padre que me apoya con sus sabios consejos; a
mis queridos hermanos que llenan mi vida de
felicidad, a mis amigos para todos ustedes con
mucho esfuerzo y gratitud.



AGRADECIMIENTOS

Al doctor César Acufia Peralta,
Rector fundador de la Universidad César Vallejo,
a la doctora Laura Rivera Ledn asesora de la
presente investigacion, a mis colegas Yy

comparfieros de aula de maestria.



INDICE DE CONTENIDOS

Caratula

Dedicatoria

Agradecimientos

indice de contenidos

indices de tablas

indices de figuras

Resumen

Abstract

l. INTRODUCCION

Il.  MARCO TEORICO

. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.2. Variables de operacionalizacion
3.3. Poblaciéon muestra y muestreo
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.5. Procedimientos

3.6. Método de andlisis de datos
3.7. Aspectos éticos

V. RESULTADOS

V.  DISCUSION

VI. CONCLUSIONES

VIl. RECOMENDACIONES
REFERENCIAS

ANEXOS

Vi
Vil

viii

18

18
19
32
32
33
33
33
34
42

45
46
47

48



indice de Tablas

Pag.
Tabla 1. Niveles de percepcién sobre la Innovacion educativa 34
Tabla 2. Niveles de percepcion sobre el Desempefio Docente 35
Tabla 3. Normalidad de las variables 36
Tabla 4. Relacion entre la innovacién educativa y el desempefio docente 37
Tabla 5. Relacion entre la innovacion educativa y la dimension reflexiva 38
Tabla 6. Relacion entre la innovacion educativa y la dimension relacional 39
Tabla 7. Relacion entre la innovacion educativa y la dimension colegiado 40
Tabla 8. Relacién entre la innovacion educativa y la dimensién ética 41



indice de Figuras

Figura 1. Niveles de percepcién sobre la Innovacion educativa

Figura 2. Niveles de percepcion sobre el Desempefio Docente

Pag.
34

35

Vi



RESUMEN

La presente investigacion busca establecer la relacion entre las variables de
innovacion educativa y desempefio docente. Con esta investigacion quisimos
conocer el estado de la innovacion en la calidad de la docencia en las universidades
y al mismo tiempo conocer la conexion entre la calidad del trabajo docente y lo que
creen que se debe fortalecer, en donde se planted el siguiente problema de
investigacion; “La innovacién educativa y el desempefio docente en una universidad
privada de Trujillo, 2022” y se formuld el siguiente objetivo general “Determinar la
relacién que existe entre la innovaciéon educativa y el desempefio docente en una
universidad privada de Trujillo,2022”, se utilizaron unos criterios metodoldgicos
basicos tipo encuesta, se utilizaron métodos cuantitativos, disefio transversal no
experimental, la poblacion estuvo conformado por 92 docentes debido a que se
dispuso de toda la poblacion, la muestra fue de todos los docentes, el calculo se
realizd con un 95% nivel de confianza con un margen de error del 5%, se utilizo
como herramienta de recoleccion de informacion una encuesta con 40 preguntas,
el cual fue confirmado por las evaluaciones de los expertos. Usando el Alfa de
Cronbach se pudo calcular el coeficiente de confiabilidad de las variables de
innovacion educativa y desempefio docente, las cuales fueron 0.964 y 0.970
respectivamente; usando el programa estadistico SPSS26, se usé la correlacion de
Spearman para la prueba de hipétesis y se obtiene la siguiente correlacion positiva
muy alta. 0,988, el nivel de significacién es 0,00 y se concluyé que la innovacién
educativa esta relacionada con el desempefio docente, cumpliendo asi con el

objetivo principal de la investigacion.

Palabras clave: Innovacion educativa, desempefio docente, Calidad del trabajo

docente.
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ABSTRACT

This research seeks to establish the relationship between the variables of educational
innovation and teacher performance. With this research we wanted to know the state of
innovation in the quality of teaching in universities and at the same time know the
connection between the quality of teaching work and what they believe should be
strengthened, where the following research problem was raised “Educational innovation
and teaching performance in a private university in Trujillo, 2022” and the following
general objective was formulated “Determine the relationship between educational
innovation and teaching performance in a private university in Truijillo,2022”, Quantitative
methods were used, non-experimental cross-sectional design, The population was made
up of 92 teachers because the entire population was available, The sample was of all
teachers, The calculation was performed with a 95% confidence level with a margin of
error of 5%, A survey with 40 questions was used as an information collection tool, which
was confirmed by expert assessments. Using Cronbach's Alpha, it was possible to
calculate the reliability coefficient of the variables of educational innovation and teacher
performance, which were 0.964 and 0.970 respectively; using the statistical program
SPSS26, the Spearman correlation was used for hypothesis testing and the next very
high positive correlation is obtained. 0,988, the significance level is 0.00 and it was
concluded that educational innovation is related to teaching performance, thus fulfilling
the main objective of the research.

Keywords: Educational innovation, teacher performance, quality of teaching work.

viii



INTRODUCCION

De acuerdo con SUMMA (Laboratorio de Investigacion e Innovacion
Educativa de América Latina), creado en 2016 por el BID y Fundacion Chile con la
ayuda de los gobiernos de Educaciéon de Colombia, Chile, Brasil, México, Ecuador,
Uruguay y Peru, presenta que en los ultimos afios se pone de manifiesto tres
perspectivas sobre la educacion.

El primero consiste en aumentar el nivel de innovacion en la educacion para
acrecentar la igualdad, la calidad y la insercion. La otra perspectiva es crear una
mayor utilidad en el uso de sistemas para el estudio cientifico y formativo. El tercero
se ve plasmado en todas las contribuciones innovadoras de las instituciones que
deben ser reconocidas. Estas necesidades se basan en un estudio en conjunto, a
partir de los retos que enfrenta nuestra sociedad actual, teniendo en cuenta la
variedad cultural.

El presente trabajo de estudio tiene como problema a uno de los tantos problemas
gue aqueja a la educacion, el cual se refleja en nuestra realidad de hoy en todos
los sentidos partiendo del conocimiento que adquirimos a través de los afios o
través de distintos medios, donde uno de ellos es principalmente las universidades
y aquellos que decidieron emprender un camino de conocimientos o forjarse un
proyecto de vida a futuro. Este estudio estd abocado a mejorar la calidad de
enseflanza en instituciones de ensefianza superior, donde esta involucrada la
gestion de la labor docente superior y es lo mas rescatable por parte de los alumnos
quienes seran los participes de dicha labor y que repercutira en cada uno de ellos
de manera sistematica y vivencial. Se entiende por carencia de motivacién como la
ausencia de la naturaleza de la ensefianza a un nivel superior, donde no existe una
constante originalidad en las técnicas o métodos de conocimiento que el profesor
usa en sus clases y que se manifiesta en las aptitudes de sus alumnos al emprender
cualquier tipo de tarea o trabajo. El estudio de esta realidad social se lleva a cabo
por la necesidad de conocer porqué aun persiste la educacién tradicional en dichas
instituciones superiores, a pesar del paso de los afos sigue vigente dicha forma de
ensefanza, la cual ya no es operante hoy en dia, sin embargo, se busca hoy no
solo es impartir conocimientos sino formar alumnos emprendedores con liderazgo
y habilidades en distintos ambitos y campos de la sociedad. Por otra parte,

establecer las causas y consecuencias que nos permitirAn dar una calidad de
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ensefianza por parte de los involucrados y que se convertiria en interés académico
por parte de los mismos alumnos, y que el docente debe de emprender un cambio
y al mismo tiempo una completa innovacion en su gestion y forma de ensefianza
para evitar posibles carencias en su rama de estudios. La educacion se manifiesta
en todos sus niveles es por ello que se transforma, pasando por grandes cambios
y muchos paradigmas, no se base simplemente en la ensefianza aprendizaje como
agente transmisor o de observacion, sino que, hoy en dia esta mas orientada a una
forma mas participativa y activa a la vez donde se vean involucrados docente y
alumno, fomentando novedosas formas de estrategias para llegar al esperado
aprendizaje significativo.

La forma de ensefianza que se debe de utilizar en estos casos debe ser
creada a partir de experiencias vivenciales, concretas y que sea el reflejo de un
proyecto de vida, la cual considere actividades de suma importancia y que permitan
gue los alumnos desarrollen toda su méxima potencialidad, de esa forma tendremos
alumnos emprendedores con vision de liderazgo y solvencia en todos los aspectos
de la vida. Por otra parte, algo que es de suma importancia y que no debe de faltar
para alcanzar la mejora de la naturaleza de la ensefianza y su aplicacion en la tarea
docente en la educacion superior es que la metodologia a ensefiar debe ser desde
las experiencias cotidianas y vivenciales de nuestros propios alumnos.

A todo esto, se suma la tendencia actual de que todo aprendizaje debe de
estar enfocado a la realizaciébn del ser humano y a la vez es una forma de
socializacion, la cual repercute en la labor docente y engloba al mismo tiempo a
todos los estudiantes. Dicho problema surge a causa de la ensefianza tradicional
gue hoy en dia se ve en las universidades tanto particulares como nacionales y se
mantiene vigente. Los antecedentes de dicho problema se remontan varios afos
atras desde que empezaron a crear las primeras universidades en nuestro pais,
donde solo se impartia conocimiento y mas no la realizaciéon de la persona como
un emprendedor caracterizado por su liderazgo y toma de decisiones.

Hoy en dia, se da mas prioridad a las actualizaciones sobre métodos, técnicas
y estrategias de ensefianza, las cuales resaltan las actividades y competencias que
se desarrollan con mayor frecuencia en las aulas de clase.

Al mismo tiempo se puede observar en algunas instituciones de nivel superior
un avance en cuanto a la innovacion de la calidad de ensefianza por parte del

personal docente con alumnos potencialmente preparados frente a los retos y



desafios laborales. Lamentablemente, esta realidad no se da en todas las
instituciones de nivel superior, mostrando asi una realidad distinta. Debido a la
importancia de renovar la ensefianza a un nivel superior, se observa que se tiene
una carencia de conocimiento y como se deberia de mejorar a la vez. Se entender
mejor el panorama de la educacion a nivel superior, se observa como los alumnos
de hoy en dia en vez de realizar trabajos de emprendimiento solamente se abocan
en aprender lo que les dicen sus profesores mas no en buscar otro tipo de
soluciones o investigar por ellos mismos, condicionando al estudiante a ser
sistematico y no participativo. Ante esta situacion, se propone mejorar e innovar la
calidad de ensefianza de dichas entidades de nivel superior manteniendo un nivel
de direccibn de desempefio por parte del docente muy por encima de las
expectativas de los alumnos, y fomentando en sus propios alumnos la iniciativa de
emprender grandes cambios a partir de una mejora de ensefianza.

Por lo antes mencionado dentro de un contexto de ensefianza, se resalta el
estudio de qué manera influye la participacion de los alumnos en el gran cambio
para la innovacion de la naturaleza de la ensefianza que los mismos estudiantes
merecen y que los profesores no son ajenos a esta realidad y deben de ser
preparados para la educacion de hoy en dia, y a la vez no debemos de olvidar que
los actores principales de este gran cambio no solo son los docente que ensefian
en las aulas si no que nos olvidamos de la esencia de una clase donde los mas
involucrados son los alumnos que merecen y tienen el derecho de recibir una
calidad de ensefianza y donde sus profesores ejerzan una excelente labor por parte
de ellos mismos al impartir y compartir sus conocimientos con sus alumnos y que
todo esto conlleve a mejorar nuestra educacion superior y que sea mas innovadora
y acogedora por parte de los propios alumnos. Dada esta problematica general se
plante6 el siguiente problema de investigacion: ¢Qué relacion existe entre la
Innovacion Educativa y el desempefio docente en una universidad privada de
Trujillo, 20227

Es importante realizar este estudio porque nos permite consultar y esclarecer
la importancia de la innovacion educativa bajo la orientacion de los maestros de la
carrera profesional de ciencias de la comunicacién de la Universidad Privada
Antenor Orrego. Este estudio permite que los profesores puedan reflexionar y
autoevaluarse sobre su liderazgo en materia de innovacion de la calidad educativa.

También desperto el interés por actualizar y modernizar la gestion del aula, ademas



de eso motiva a los docentes a tomar en cuenta las carencias e inclinaciones de los
alumnos y que contribuyan a solucionar sus dificultades y cambiar su realidad.
Segun lafrancesco G. (2003)

Por otro lado, este trabajo también tiene como fin ayudar a mejorar la
naturaleza del aprendizaje y los factores innovadores, comprender los fines de los
estudios y hacer recomendaciones para modernizar la labor del profesor y mas para
ayudar a implementar algunas iniciativas con aportes tedricos para futuras
investigaciones.

El objetivo general de este estudio es determinar la relacion que existe entre
la variable innovacion educativa y la variable del desempefio docente en una
universidad privada de Trujillo, 2022. Asimismo, los objetivos especificos son:
caracterizar la relacion que existe entre las variables Innovacion Educativa y la
reflexion del desempefio docente en una universidad privada de Trujillo, 2022;
determinar en qué medida la variable Innovacion Educativa se relaciona con la
dimension relacional del desempefio docente en una universidad privada de Truijillo,
2022; Establecer como la variable innovacion Educativa se relaciona con la
dimension colegiada del desempefio docente de una universidad privada de Trujillo,
2022 y finalmente Sefalar como la Innovaciéon Educativa se relaciona con la ética
del desempefio docente en una universidad privada de Trujillo, 2022.

Esto nos lleva a plantear la hipétesis del presente estudio: La innovacion
educativa se relaciona significativamente con el desempefio docente en una
universidad privada de Trujillo, 2022, teniendo las siguientes hipoétesis especificas:
A; La Innovacion Educativa se relaciona positivamente con la reflexion del
Desempefio Docente en una universidad privada de Truijillo, 2022, B; La Innovacion
Educativa se relaciona asertivamente con la dimension relacional del Desempefio
Docente en una universidad privada de Trujillo, 2022, C; La Innovacion Educativa
se relaciona significativamente con la dimensién colegiada del Desempefio Docente
en una universidad privada de Trujillo, 2022, D; La Innovacion Educativa se
relaciona significativamente con la ética del Desempefio Docente en una

universidad privada de Truijillo, 2022.



Il. MARCO TEORICO

Desarrollar un marco tedrico para la investigacion comprende teorias, libros,

estudios y precedentes pertinentes a la realidad especifica.
Se considerd los siguientes trabajos en un contexto internacional:

Segun Gordillo (2015) en su tesis: “Evaluando la Innovacion Educativa con
TIC en Centros Educativos” de la Universidad de Malaga de Espafia, tiene como
objetivo dar a los profesores herramientas metodoldgicas y recursos didacticos que
le apoyen a llevar a cabo iniciativas de innovacion y de optimizacion de la actividad
maestro por medio del uso de las TIC. La metodologia empleada ha sido una
planeacién ciclica de recogida, estudio, contraste y valoracion de pruebas
significativas que nos permitan decidir en cada instante si las lineas de utilizacion
tecnoldgica permanecen siendo satisfactorias y en qué medida, o no, lo son. Arriba

a las préximas conclusiones en general en la situacién de los maestros y maestras:

A partir de los datos recabados se concluyd que los profesores presentan de

manera adecuada el uso de la tecnologia en su dinAmica de aula.

El 82,35% de los docentes cree que el desarrollo de las clases a mejorado a
través del uso de las TIC. Sin embargo, los esfuerzos han ido de la mano con la

resistencia de algunos padres a la implementacion del plan.

Gonzalez (2014) en su estudio de tesis “La Innovacion Didactica en la
Ensefanza-Aprendizaje de la Geografia en Educacion Secundaria” (2014) de la
Universidad de Valladolid, Espafia, tiene como objetivo principal identificar e
investigar la innovacion dentro de la ensefianza de la geografia en la educacion
secundaria, especialmente en la aplicacion de las TIC y la informacion geoespacial
como artefactos para el aprendizaje de contenidos geograficos y la obtencion de
habilidades informacionales. El estudio utilizé varios procedimientos de estudio y
meétodos de exploracion de informacién. En algunos casos, se requiere un enfoque
cuantitativo, como se menciona en un articulo que se publicé en el European
Geographical Journal, ya que implica el procesamiento de varios datos de cobertura
del suelo como inicio en la creacion del material del curso. Geografia para el
desarrollo sostenible. Entre una de sus conclusiones manifiesta que la Innovacion

no significa reemplazo, porque en los afios (al termino de los 80, inicios de los 90)



habia temas novedosos en ciencia tecnoldgica, la educacién acelera los
procedimientos en el curso de geografia, el post-test en la ensefianza, la geografia
transversal como comunidad de cientificos y como comunidad importante parte del
contenido cientifico relevante (topografia, clima, economia, espacio urbano,
paisaje, economia, poblacién etc.) sigue siendo un recurso constante para el

aprendizaje del curso de geografia.

Arbelaez (2015) en su investigacion Factores de calidad en la Innovacion
Educativa, de la Universidad Catoélica de Manizales, Colombia, tiene como objetivo
estructurar la nocién en relacion al tema de los factores de calidad en la innovacion
educativa, a partir de dos ejes tematicos: A) calidad educativa y B) innovacion
educativa; Se repetir4 desde el desarrollo de subcategorias para crear aspectos
qgue indiquen la calidad de la innovacién educativa, y se debe superar la idea de
calidad para mostrar que la innovacion educativa es mas amplia que la adopcion
de tecnologia, el factor fundamental debe ser la naturaleza de la ensefianza. De

acuerdo a esto, llego a las siguientes conclusiones:

La innovacion en la calidad de la educacion tiene variedad de factores que
deben provenir del proceso de creacion de un nivel de comprension y aprendizaje
para las instituciones y los estudiantes, en el que el conocimiento previo es muy

importante en el proceso de calidad de la educacion, la ensefianza o la practica.

Por otro lado, todo lo que se pueda hacer en materia de innovacion permitira
gue la autonomia contribuya al proceso de innovacion en la calidad de la educacién
y desarrolle estrategias que tengan un impacto significativo en el desarrollo social
y cultural, asi se podra crear un nivel de educaciéon que sea incluso superior al nivel

de educacion actual.
En el contexto nacional se consideran los siguientes trabajos previos:

Segun Mosqueira (2014) en su tesis de investigacion Estrategia
Metodolégica Basada en la Investigacion Cientifica para formar Habilidades y
Actitudes en los Profesores para la Formulacion de Proyectos de Innovacion
Educativa, de la Universidad Nacional de Trujillo-Perd, planteo como objetivo es
mostrar que la presentacion y aplicacion de estrategias metodoldgicas basadas en
la investigacion cientifica influye en el desarrollo de habilidades y actitudes de los

docentes en la creacion de proyectos innovadores en la Institucion Educativa, su



investigacion se plasmoé en estudios de caracteristicas docentes innovadoras
(habilidades de evaluacion, sintesis y andlisis, creatividad, pensamiento critico,
habilidad para determinar y resolver dificultades, trabajo en grupo y capacidad de
manejo de distintas situaciones) y competencias docentes de estudios pedagogicos

innovadores. Su investigacion llego a las siguientes conclusiones:

El andlisis de datos evidencio que el 55% de los docentes fortalecieron sus
competencias en planificacion y métodos de proyectos, dando como resultado una
transformacion pedagdgica en la que todos los docentes aprenden la teoria y

conocimientos del método de proyectos.

Otro resultado del estudio fue que el 85% de los docentes encuestados
optimizaron su actitud hacia conceptos pedagdégicos innovadores y probablemente
también mejoraran emprenden procesos innovadores que conducen a la
transformacion, pero la falta de recursos, las horas de trabajo de sus maestros, la
necesidad de horas extras y el miedo publico impiden que surjan nuevos lideres
porque no asumiran el tiempo de maestros mal pagados o de medio tiempo para

mas innovaciones.

Tejada (2017) en su tesis de investigaciéon “Componentes Clave para la
Escalabilidad de Las Innovaciones en el Laboratorio de Innovacion MineduLAB” de
la Pontificia Universidad Catolica del Pera, tiene como objetivo principal es
investigar el involucramiento del MineduLAB Innovation Lab como entidad para
identificar y promover descubrimientos a bajo costo con potencial escalable en el
rubro educativo. El disefio metodolégico de este trabajo fue descriptivo exploratorio,
y la técnica de estudio fue un estudio de caso en un método cualitativo para
responder a la pregunta: como y por qué (Yin, 2009). Por lo tanto, en este estudio
se toma como muestra los proyectos de innovacion del laboratorio de innovacion
MineduLAB.

Presenta las siguientes conclusiones:

De acuerdo con la investigacion realizada, los proyectos innovadores de
MineduLAB mejoran la politica educativa ya que apuntan a abordar cuestiones de
politica y gobernanza nacional; por otro lado, en torno al eje del Ministerio de
Educacion, pp. Por ejemplo: enfatizar la eficacia de la ensefianza de los alumnos,

enfatizar el trabajo de los maestros, evaluar problemas y soluciones, cambios en la



oferta educativa, etc. Sin embargo, el estudio muestra que es demasiado pronto para

hablar de interacciones innovadoras en la evaluacion de la politica educativa.

Se mejora la normativa educativa mediante el aporte del modelo funcional
MineduLAB, ya que incluye componentes innovadores de procesos de aprendizaje

conductuales y analiticos.

MineduLAB prueba elementos innovadores y técnicas de ensefianza de los
alumnos. Los resultados reflejan los programas de cambio y transformacion educativa
promueven ambos elementos, permitiendo que la innovacion y el aprendizaje se

produzcan en diferentes entornos.

Segun Huaman (2014), en su trabajo de investigacion “~“Evaluacion del
Desempefio Docente en las Instituciones Educativas Privadas de Lima, el objetivo fue
utilizar un estudio exploratorio desde las perspectivas de los estudiantes y
administradores utilizando métodos cuantitativos y transversales para determinar las
caracteristicas de desemperio de los maestros de secundaria en tres instituciones de
la red Saco Oliveros™, el objetivo fue identificar las cualidades de la labor de los
maestros de secundaria en tres instituciones de la red Saco Oliveros en un estudio
exploratorio desde la perspectiva de los estudiantes y administradores utilizando
métodos cuantitativos y transversales. Es exploratorio segun Hernandez (2006)
porque el primer método se formulé como un examen del desempefio docente en tres
escuelas de pre-secundaria, ademas el disefio de este estudio es similar a un estudio
cuantitativo, a la vez fue transversal en el sentido de que recopilé datos en un tiempo

determinado. Como conclusiones tiene:

Basado en las investigaciones realizadas, el trabajo de los maestros se
encontré en un nivel excelente (superior a 89%) en todas las subvariables, lo que
demuestra la determinacion de los docentes para cumplir con la tarea de ensefiar y,

lo que es mas importante, que estan completamente listos.

El estudio de plan de clase realizado con docentes y alumnos, llegé a la
conclusién de que el aprendizaje de la materia fue muy exitoso. Esta opinion esta
respaldada por los resultados de las pruebas de conocimiento critico realizadas por

los docentes mientras trabajaban en las instituciones mencionadas.



Martinez (2017) en su trabajo de tesis “El desempefio Docente y la
Competencia Investigativa, segun los estudiantes de Maestria en Educacion de la
Escuela de Posgrado de la UNMSM, UNE y UCV, 2012”. El proposito fue identificar
la relacion entre las variables desempefio docente y las habilidades de indagacion.
Segun UNMSM, UNE y UCV Escuela de Postgrado de Maestria en Educacién, 2012,
El tipo de estudio fue descriptivo y el disefio de investigacion fue no experimental.
Area de la secciéon transversal. Para obtener una detallada descripcion del
procesamiento de datos, las respuestas se calificaron empleando la escala de Likert
de 5 puntos. La confiabilidad del instrumento se midié utilizando el Alfa de Cronbach,
el programa estadistico SPSS19 y el programa Windows EXCEL y una computadora
Core2Duo para procesar los datos para resultados estadisticos y graficos rapidos, y

se llego6 a las siguientes conclusiones:

Segun una encuesta a Segun una encuesta de 2012 a estudiantes de la
Escuela de Graduados en Educacion UNE-UNMSM-UCV, existe evidencia clara de
gue el 95% cree que el desarrollo docente esta relacionado con las habilidades

investigativas.

El estudio mostr6 que los campos de la tecnologia y la ciencia estan
relacionados con las habilidades investigativas. Los estudiantes que creen que los
profesores de ciencia y tecnologia avanzada tienden a tener una alta capacidad
cognitiva, mientras que los estudiantes que creen que los estudiantes de materias
avanzadas tienden a tener una alta capacidad cognitiva son insuficientes, su

capacidad de investigacién es baja.

Asimismo, la investigacion concluydé con un 95% de firmeza que, si los
docentes desarrollaron un buen aprendizaje interpersonal y de titulos, tenian altas
habilidades de indagacion, entretanto tanto que los que no tienen, presentan un nivel

bajo para la investigacion.

Segun Lafrancesco (2003), desde nuestro trasfondo, la razén de ser de la
innovacion es crear una persona que tenga suficiente conciencia de su existencia
para acumular conocimientos e innovar en las realidades culturales y sociales del

ambito educativo.

Se espera que las innovaciones de los docentes en las instituciones

educativas sean muy importantes, pues para reemplazar las técnicas



conservadoras, que ya no tienen un impacto significativo en el proceso de los
estudiantes, es necesario enfocarse en la educacién integral de los estudiantes.
Reflexionan, critican y utilizan sus conocimientos, métodos y técnicas para cambiar
Su existencia, encontrar respuestas a diferentes dificultades en su entorno y utilizar

la tecnologia y ciencia actuales.

Canal (2002) afirma que la invencion es una transformacion, un inmenso
camino que observa la experiencia docente, la organizacién del centro, el
emprendimiento de la sociedad educativa y la preparacién técnica de los maestros.
El fin es transformar la realidad educativa, transformar percepciones y acciones,
cambiar técnicas y participaciones, y mejorar los procesos de aprendizaje y

ensefianza en cualquier caso o situacion.

La innovacion es una actividad procedimental que detiene, pero no ignora la
forma de vida y convivencia en la comunidad educativa, la gestion de las escuelas
educativas y el crecimiento académico de los pedagogos. Su propésito es cambiar
la experiencia, cambiar el estado de animo y el comportamiento y mejorar los
meétodos y estrategias de acuerdo a la realidad o situacién, proceso de aprendizaje

y actividades de aprendizaje.

Garcia y (Tejedor, 2009) sostiene que el lugar de trabajo educativo puede
ser un gran laboratorio de aprendizaje, imaginacion y transformacién. Con base en
una evaluacion de las estructuras sociales y tecnoldgicas, las escuelas tienen la
responsabilidad de brindar resultados y responder de manera inteligente a las
condiciones actuales y futuras de los individuos y las naciones. Por una parte, las
personas creativas requieren instituciones educativas innovadoras. Causas muy
actuales como el proceso cientifico, la globalizacion o los problemas salariales y
globales, asi como la frustracion académica, obliga a tener instituciones educativas
eficaces que aseguren un alto desempefio en las areas de conocimiento y

desempefio, métodos de evaluacion y desarrollo.

Por ello, las instituciones educativas deben ser espacios dinamizadores del
desarrollo creativo de nifios y jovenes para que contesten a las carencias actuales
y futuras de su contexto personal y social. Manifestaciones actuales como las
migraciones, la universalizacion, el desarrollo cientifico, los problemas econémicos,
la carencia de la igualdad cultural requieren instituciones transformadoras y

eficaces en la sociedad actual. Es necesaria una enseflanza activa y de
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superioridad porque una enseflanza activa debe ser principalmente progresista en

todos los aspectos.

Del mismo modo, Imbernon (1996) identificé el cambio pedago6gico como la
accion y la investigacion en la exploracion de nuevas ideas y aportes realizados en
un pequefio grupo para resolver situaciones problematicas, que permitieran un

cambio en aprendizaje, campo y practica.

Segun el autor, la innovacion educativa se refiere a la tendencia de los
participantes de un campo educativo especifico a realizar un procedimiento de
estudio y buscar respuestas novedosas que den solucién a diversos problemas que

se presentan en un entorno formativo especifico.

Segun Rios y Reynoso (2008), la innovacion se transforma en un desarrollo
enérgico, lo que significa que nuevos cambios especificos conducen al desarrollo
de los individuos, las instituciones y la colectividad. El autor cree que la innovacion
es el espiritu empresarial, que es el proceso de implementar cambios especificos y
nuevos. El resultado de este proceso debe ser el crecimiento de los individuos, las

instituciones y la colectividad.

Segun Rimari (2003), el cambio educativo se refiere a la investigacion
sociopedagodgica que renueva ideas y actividades educativas fuera de una sola
sociedad legalmente constituida y obtiene diferentes perspectivas sobre la eficacia,

la practica y la calidad. Justicia social y libertad de aprendizaje.

El autor argumenta que la innovaciéon pedagdgica es una forma de promover
la educacion dirigida a resolver los problemas sociales de los estudiantes, pero que
esta educacion debe pasar por un proceso de evaluacién continua basado en
criterios como la eficiencia, la funcionalidad, la calidad, la igualdad y la libertad
social antes de que pueda ser desaparecer. Tomar decisiones, educar y planificar

la educacion para que responda a los nuevos retos del futuro.

Segun Marveya (2002) la década de los 90 pasara al olvido como una era
de transformacién cuando la ciencia comenzd a proveer la comunicacion, por lo que
este periodo es una época de progreso para el mundo como todos sabemos, los
individuos se convierten en la tecnologia que quieren. tener. sera hoy Uso basico
de teléfono movil o internet. Es importante sefialar que, si el estandar no forma parte

de él, la tecnologia corre el peligro de convertirse en un fin en si misma.
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El autor expresa una gran verdad que los 90 son verdaderamente historia
porque la tecnologia nos conecta con el mundo a través de Internet. Esto evidencia
gue, si no utilizamos las dltimas herramientas tecnoldgicas, seremos historia.
Ademas, el docente de hoy enfrenta grandes desafios en el manejo de las
tecnologias de nueva generacion a su disposicion. De lo contrario, serd anulado y

eventualmente olvidado.

El autor Lafrancesco V. (2003) menciona una herramienta muy importante
desde la perspectiva pedagdgica, y una herramienta que las instituciones
educativas no deben dejar pasar al momento de mudarse de escuela, es el PEI
(Proyecto Educativo Institucional), pues considera que de acuerdo a esta
herramienta , las escuelas deben contar con espacios, contextos, cursos, procesos
y proyectos propios que contesten a las obligaciones y carencias de los estudiantes
con un enfoque educativo y pedagdgico innovador teniendo presente las siguientes

dimensiones:

La innovacion educativa a nivel investigativa debe permitir el desarrollo de
planes, rutas y estudios cientificos que permitan a los miembros de la sociedad
educativa definir, explicar, preguntar, manifestar y hacer preguntas que describen
los problemas a resolver a través de una variedad de soluciones para el aprendizaje
de los estudiantes. Por lo tanto, los docentes necesitan profundizar su comprension
del desarrollo de nuevos métodos de interpretacion cualitativa en las ciencias
sociales. Los modelos mas renombrados son: la dinamica del estudio de accion, el
estudio etnografico, la observacion acciéon analitica, el estudio etnometodoldgica 'y
los experimentos de didlogo. La investigacion sobre las actitudes del desarrollo, la
investigacion historica en varios dominios culturales, la investigacion de evaluacion
incremental y los disefios experimentales para la investigacién basica cuantitativa

requieren un pensamiento y un analisis profundos.

A nivel pedagdgico la reforma educativa tiene como principal objetivo
desarrollar un programa de estudio universal basado en las necesidades actuales
del estudiante, que brinde una oportunidad para la formacion general del
estudiante, componente, practica, relaciones, organizacion, etc. en relacion con la
reforma educativa. Desarrollo estudiantil general, desarrollo social, construccion de
sistemas, construccion y reconstruccion del pensamiento, autoaprendizaje critico,

formacion de liderazgo, creacion de cambio empresarial y educativo, principalmente
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para todos los estudiantes, sin excepcion ni autodiscriminacion en su contexto, sin

contexto en condiciones ideales.

De acuerdo con el autor lafrancesco (2003), la dimensién didactica conduce
al estudio de los mejores métodos de ensefianza dentro y fuera del espacio
pedagdgico, en diferentes campos del conocimiento, disciplinas y areas tematicas,
donde se cree que se promueve el interés y la creacion de interés en los
estudiantes. aprender curiosidad. Mente, mejorar las funciones cognitivas y la
inteligencia, mejorar el proceso de pensamiento y la inteligencia, desarrollar
diversas inteligencias y estructuras mentales, preparar métodos y estrategias para
la ensefianza autbnoma, crear métodos y desarrollar programas de conocimiento,
desarrollar habitos, evaluacion del desempefio, servicio. Se ha demostrado que el
crecimiento de destrezas y competencias, la organizacién del curso y otros
componentes que intervienen en la didactica significativa funcionan de manera

consistente en todas las unidades de estudio y nucleos de materias.

Segun lafrancesco (2003), la finalidad de la dimensidén curricular es
contextualizar los hechos orientados a la perspectiva a nivel de la innovacién
educativa curricular, para fijar retos de formacién y sistematizacién de las materias
académicas, teniendo en cuenta la eficacia, utilidad, validez y procedencia basado
en lineas de investigacion y programas estructurados para promover el
empoderamiento y la responsabilidad con los municipios y padres de familia de todo

el pais.

lafrancesco (2003), manifiesta que la transformacion de la educacion se
refleja a nivel administrativo en el contexto de los planes educativos de las
instituciones, desarrollando mision, vision, metas y objetivos, desarrollando
legislacion e implementando manuales internos de las instituciones educativas,
incluidos 27 manuales funcionales. reglas, pautas. Convivir, brindar capital humano,
herramientas, financiamiento para mejorar la educacion y formacion académica e
identificar relaciones con instituciones locales, municipales, regionales y nacionales

donde los proyectos puedan generar interés, apoyo y Compromiso.

Asimismo, Lafrancesco (2003), menciona que las dimensiones de
evaluacion en la transformacion educativa brindan razones, procesos, formas,
modelos, herramientas y técnicas para recolectar, procesar, observar y comunicar

informacion a otros. Puede ser diagnosticado, monitoreado y controlado; resolver
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diversas tareas y dimensiones del trabajo educativo en todos los espacios,
programas, escenarios, proyectos y procesos; desde proyectos de educacion
institucional, proyectos de aprendizaje interdisciplinario y proyectos regionales
proyectos de investigacion, hasta proyectos de aula y extension del aprendizaje y

la evaluacion.

Los lineamientos para la buena préactica docente (2018) sefialan que el PEI
es una herramienta para gestionar la misién de la institucion de acuerdo con la Ley
General de Educacion N° 28044 y su reglamento. Es una herramienta de
planeacién de regular periodo que informa el desarrollo de otras herramientas de
administracion como el Plan Anual de Trabajo (PAT), PCI (Plan de la Institucion

Educativa) y RI (Politica Interna).

El PEI y el PAT son mecanismos muy relacionadas, ya que el PAT incluye
los fines fundamentales del PEI en las acciones y labores a realizar a lo largo de la
capacitacion de cada afio. Es fundamental recalcar que el PEI es una herramienta
valiosa para la plena operatividad de cualquier institucion formativa y requiere un
conocimiento profundo, teniendo en cuenta todos los procesos y funciones que le

pertenece como parte del sistema educativo.

PEI tiene cuatro caracteristicas: funcionalidad, accesibilidad, estrategia y
flexibilidad, y el marco propuesto consta de tres componentes principales:
identificacion de IE, analisis de contexto que incluye resultados de IE y
recomendaciones de gestion orientadas al aprendizaje. Objetivos estratégicos a
tres afios y previsiones de su consecucion. PEI tiene cuatro caracteristicas:
funcionalidad, accesibilidad, estrategia y flexibilidad, y el marco propuesto consta
principalmente de tres partes: identificacion de IE, analisis de contexto que incluye

los resultados de IE y recomendaciones de gestion centradas en el aprendizaje.

Se ofrecen metas estratégicas a tres afios y prondsticos para su
implementacion. Los elementos anteriores pueden incrementarse o disminuirse
segun las caracteristicas y necesidades de los distintos circulos educativos,
combinandolo con la situacion real Il.LEE. A continuacion, debemos mirar el método,
el método que debe responder a la pregunta: ¢ Como marcha nuestra institucion

formativa? ¢ Quiénes somos? ¢Qué deseamos lograr?

También es primordial dejar claro que los principales participantes en el
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proceso de introduccidn de innovaciones educativas en las instituciones educativas
son el estado, las instituciones y sus representantes, los maestros, las familias, los

alumnos, los padres de familia y la sociedad.

En cuanto al papel de los profesores en la innovacion educativa, Ramirez
(2014) afirma que la labor de los docentes esta relacionada con su desarrollo
intelectual para analizar variaciones, teorias, conceptos y habilidades que faciliten
el aprendizaje para las diferentes propuestas didacticas. Oportunidades para
desarrollar el aprendizaje y crear nuevos andlisis. Consejos para verificar la
estabilidad, calidad y durabilidad del contenido del curso. Los autores destacan la
importancia de los docentes en su capacidad para utilizar teorias, paradigmas,
conceptos vigentes y crear nuevos conceptos, formular y formular estrategias que

permitan el desarrollo de una ensefianza de calidad.

Rios y Reynoso (2008) también enfatizaron la importancia del trabajo en el
aula e indicaron que, si queremos crear instituciones educativas innovadoras,
primero se debe formar docentes con discernimiento, destrezas y posturas, solo asi

los docentes podran ver el valor del aprendizaje en el aula. Creatividad.

En el Informe Delors (1998), la UNESCO identifico claramente cuatro pilares
sobre los que se debe construir la educacién de las nuevas generaciones en este
siglo: el aprendizaje, en el que los estudiantes deben desarrollar habilidades
cognitivas; Aprender a estar donde los estudiantes necesitan tener habilidades
antropoldgicas, es decir, comprender su historia y, lo que es mas importante,
comprender como ha evolucionado la sociedad hasta la fecha y como deben actuar;
para aprender a hacer cosas, los estudiantes necesitan desarrollar habilidades
laborales y profesionales, es decir, un estudiante debe aprender algo durante su
vida escolar, lo que puede demostrar al final de sus estudios, y finalmente aprender
a vivir juntos significa que una persona debe ser moral, ética y civimente

competente.

Por otra parte, Calderon (1999) planteé que la instruccion docente y la
transformacion educativa son suposiciones y entornos interrelacionados que se
refuerzan mutuamente. Estos cambios brindan oportunidades para la
diversificacidbn e innovacion del conocimiento, asi como para el avance en

educacion.
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La innovacion educativa y la formacion docente son dos teorias
complementarias, la innovacion crea nuevas ideas, el aprendizaje creativo se
convierte en una estrategia didactica utilizada en la ensefianza de los alumnos, y la
instruccion docente es una herramienta para desarrollar la docencia a lo largo de
su experiencia profesional. Por ello, es muy importante que el docente sea un

experto creativo habil apto para la tarea docente.

De acuerdo con los lineamientos de MBD (2018) propuestos por el Ministerio
de Educacion del Perd, esto demuestra que el pais requiere docentes modernos
gue estén listos para proponer técnicas actuales y novedosas basadas en el
desarrollo tecnolégico que transforman el aula en el espiritu del valor. Ciudadania
en democracia, respeto e interaccion intercultural, manejo de juicio y la inventiva en

el conocimiento, la tecnologia y respeto a los derechos.

De acuerdo con esta teoria, se puede apreciar que este periodo impone altas
exigencias al desempefio docente, pues los docentes deben adaptarse a los
intereses y necesidades de sus alumnos, pero los docentes deben transformar las
escuelas de ensefianza en espacios que no solamente se quede en la repeticion
de saberes. Aprende a usar Live de una manera que respete la individualidad, se

ayuden mutuamente como equipo Yy valoren su autenticidad formativa.

Ademas, Castro (2015) afirmé que el valor de la labor del maestro radica en
la movilizacién de los recursos del conocimiento profesional para utilizar objetos de
aprendizaje especificos en situaciones especificas, utilizando métodos de
ensefianza adecuados y profesionalismo ético, los docentes utilizan su sabiduria 'y
profesionalismo para aplicar teorias, métodos, técnicas. y estrategias para lograr
de manera creativa y pedagogica la satisfaccion de los estudiantes con un

aprendizaje adaptado a las carencias y conveniencias de los estudiantes.

Robalino (2005) confirma la idea de que la labor del maestro se asocia con
las actitudes, la responsabilidad personal y social de los docentes en la
labor docente, la participacion en tareas conjuntas con otros participantes en la
labor docente y el liderazgo en la docenciay la participacion Movilizacion de la
Habilidad Pedagodgica. El programa de Maestria en Analisis de Politicas Educativas
Locales y Nacionales esta disefiado para ayudar a los alumnos a fortalecer sus

vidas y habilidades.
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Del mismo modo, Fernandez (2008) definié la evaluacién de la labor del
maestro como la autoevaluacién del profesor sobre la calidad y eficacia de una
colectividad de tareas planificadas en el ambito de la educacion. Vela por la calidad

y eficiencia del profesorado.

De acuerdo al Marco de Buen Desempefio Docente (MINEDU, 2018),
actualmente se requiere que los docentes aprendan las siguientes dimensiones del

desempeiio docente:

La primera dimension es reflexiva y requiere que los docentes afirman la
personalidad profesional que es central en su trabajo diario. Piensa en tu tarea
educativa fuera y dentro del contexto. Hace preguntas, muestra determinacion,
adquiere discernimiento y progresa sus distintas habilidades para validar la
enseflanza de los estudiantes. La autorreflexion sobre uno mismo y el
reconocimiento de los propios logros permite a los docentes mejorar su trabajo.
Incluyendo el desarrollo pedagdgico continuo y el andlisis de objetivos en términos
de rendimiento de aprendizaje, manejo de la teoria instruccional, contenido del area
curricular, comprension de los estudiantes y sus caracteristicas familiares y la
realidad social. Los profesores siempre deben cuestionar su propio trabajo y el de

sus colegas, ya que esto los convertirh en mas competentes en su materia.

La dimension relacional es la convivencia de la colectividad en el desarrollo
de la actividad de la ensefianza, que debe ser planificada, dirigida y evaluada por
el docente. Este curso fortalece las relaciones afectivas, cognitivas y sociales que
hacen subjetiva, ética y cultural la carrera docente. Es importante fomentar las
relaciones entre estudiantes y maestros, y los buenos resultados de aprendizaje
requieren respeto, cuidado y apoyo para los estudiantes apropiados. Por otro lado,
la ensefianza se configura de acuerdo a las comunicaciones especificas en las
instituciones educativas y las aulas, especialmente entre estudiantes y docentes,
incluyendo el crecimiento de la fases emocionales y afectivas, la flexibilidad y la

tolerancia.

En la dimension colegiada, los profesores de nivel universitario estan
comprometidos a mejorar sus habilidades en el lugar de trabajo con el objetivo
principal de beneficiar a los estudiantes al permitirles aprender y dominar las
habilidades del programa. La actividad de los pedagogos se desarrolla en el marco

de las instituciones sociales y educativas. Esta involucrado y es responsable de
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interactuar con colegas y gerentes para identificar, planificar, implementar y evaluar
el progreso de aprendizaje de las instituciones educativas. Lo que se percibe en la
actividad educativa admite el trabajo en grupos y el estudio metddico de las

caracteristicas y direccion de los esfuerzos de aprendizaje.

En el campo de la ética, los expertos en educacion consideran respetar los
derechos y la decencia de los alumnos desde su infancia hasta la adolescencia.
Los docentes necesitan competencia, competencia profesional, actitudes
adecuadas y una eleccion sistematica de métodos y técnicas para ayudar a mejorar
la enseflanza de cada alumno. El trabajo de los docentes es naturalmente
desafiante porque deben reflexionar sobre la gran variedad formativa del pais y
encontrar maneras en que las instituciones educativas puedan utilizar su

contribucion para construir comunidades democréticas.

La competencia profesional, el comportamiento ético y la eleccion de
participar en acciones y técnicas que fomenten una ensefianza 6ptima de los
alumnos que estan vinculados a la base ética de la profesion docente, incluido los
derechos de todos los estudiantes y respeto por la dignidad. Dada la necesidad de
comprender la cultura, la cultura, la raza, el idioma y la biologia de nuestra nacion,
uno de los grandes desafios que afrontan los maestros es considerar como pueden

utilizar sus contribuciones para construir una sociedad democratica.
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II. METODOLOGIA

3.1 Tipo y Disefio de la Investigacion

Utilizando un disefio de correlacidn transversal no experimental, este estudio
describe e identifica simultaneamente la relacion entre las variables de innovacion
pedagdgicay el desempefio docente en la Facultad de Ciencias de la Comunicacién
de una Universidad Particular de Trujillo, 2022. También describe la relacion entre
las variables y sus respectivas dimensiones en un nivel apropiado en un momento
dado.

Ox1
/
oy2 \ 1

Donde:

M = La muestra

Ox1 = Variable 1: Innovacion Educativa
Oy2 = Variable 2: Desempefio docente

r = Relacion de las variables
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3.2 Poblacién y Muestra.

En el siguiente estudio la poblacion estuvo conformada por toda la plana
docente de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion de una universidad privada de
Trujillo, 2022 con un total de 92 docentes. Como se obtuvo acceso a toda la poblacion,
la muestra sera la misma poblacion. Asi, la unidad de analisis fue un docente de la
Facultad de Ciencias de la Comunicacion de una universidad privada de la ciudad de
Truijillo, 2022

3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica para la recoleccion de datos para este estudio fue una encuesta,
donde el instrumento de medicion fue un cuestionario para cada variable. Con el fin
de evaluar la validez del instrumento para la medicion de correccién de variables,
se realiza evaluando a expertos con conocimientos relevantes, para la confiabilidad

del instrumento se usoé el alfa de Cronbach.

Para la elaboracién del instrumento de datos se utilizara la escala tipo Likert

con 5 opciones para evaluar las respuestas, que consta de un total de 40 preguntas.
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3.4 Procedimientos

Para elaborar el instrumento para la recoleccién de datos se procedié a
certificar la confiabilidad y validez de las preguntas a través de juicios de expertos.
Posteriormente, se solicitd permiso a las autoridades universitarias pertinentes para
aplicar la encuesta a todos los docentes incluidos en la muestra. Las preguntas
fueron elaboradas, procesadas y enviadas a través de la plataforma Google Form.
La informacion y datos obtenidos de la encuesta virtual seran registrados en Excel
luego trasladadas al programa SPSS V 26 para el procesamiento estadistico,
obteniéndose graficos y tablas estadisticas de una y dos entradas, asi como
también estadisticas descriptivas.

Para la contrastacion de hipétesis se us6 de la prueba no paramétrica Rho

de Spearman, dado que las variables estan en escala ordinal.

3.5 Método de analisis de datos

La informacion recogida de cada variable ser4 procesada a través del
Software SPPSS V 26. Los resultados obtenidos se mostraran los gréaficos y tablas
de una y dos entradas. Obteniéndose estadisticas descriptivas. Para el estudio de
los datos se usé la prueba estadistica de correlacion de Spearman, dado que las

dos variables estan en escala ordinal.

3.6 Aspectos éticos

Esta tesis acredita a los diversos autores asociados y que apoyan esta
investigacion. Para trabajos anteriores se nombra el autor, la universidad y el afio
en que se realizd la investigacion. De igual manera, en las teorias tematicas se

nombra el titulo del texto, el autor y el afio de publicacién.
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V. RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo

Tabla 1.

Niveles de percepcion sobre la Innovacion educativa

INNOVACION EDUCATIVA
fi %

BAJO 7 7,6
MEDIO 45 48,9
ALTO 40 43,5
Total 92 100,0

Nota: Datos obtenidos de la encuesta.

Figura 1.

Niveles de percepcion sobre la Innovacion educativa
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43.489

PORCENTAJE

BAJO MEDIO ALTO

Nota: Datos obtenidos de la encuesta.

Segun la tabla 1 y figura 1 se evidencia que, en promedio, el 48.91% de las
docentes indican que la innovacién educativa se lleva a cabo en la institucion
educativa de forma medianamente adecuada, el 43,48% de forma adecuada y el
7,61% de forma inadecuada.
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Tabla 2.

Niveles de percepcion sobre el Desempefio Docente

DESEMPENO DOCENTE

Fi %
BAJO 8 8,7
MEDIO 41 44,6
ALTO 43 46,7
Total 92 100,0

Nota: Datos obtenidos de la encuesta.

Figura 2.

Niveles de percepcion sobre el Desempefio Docente
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Nota: Datos obtenidos de la encuesta.

Segun la tabla 2 y figura 2 observamos que, entre los docentes, el 46,74%
se desempefia en un nivel adecuado, el 44,57% se desempefia en un nivel
medianamente adecuado y el 8.70% se desempefia en un nivel inadecuado. Esto
nos dice que una parte importante de los docentes ahora esta trabajando para
mejorar su desempefio docente, mientras que los docentes restantes aun estan en
el proceso de hacerlo.
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4.2. Anédlisis inferencial

4.2.1. Prueba de normalidad

Se aplicé con estadistico de Kolmogorov-Smirnov por tratarse de una
muestra que asciende a 92 encuestados, para la cual se plante6 las siguientes
hipotesis:

Ho: El conjunto de datos tiene una distribucion normal.

Ha: El conjunto de datos no tiene una distribucion normal.

Tabla 3.

Normalidad de las variables

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra
INNOVACION ~ DESEMPENO

EDUCATIVA DOCENTE
N 92 92
Parametros uniformes®° Minimo 21,00 20,00
Maximo 100,00 100,00
Maximas diferencias Absoluto ,325 ,341
extremas Positivo ,014 ,022
Negativo -,325 -,341
Z de Kolmogorov-Smirnov 3,117 3,268
Sig. asintotica(bilateral) ,000 ,000

a. La distribucién de prueba es uniforme.

b. Se calcula a partir de datos.

Criterio de decisién: Si la significancia (p< ,05), se afirma la existencia de
datos que no estdn normalmente distribuidos, caso contrario, si hay datos
normalmente distribuidos.

De la tabla 3 se evidencia que las variables innovacion educativa y el
desempefio docente tienen una significacion menor a 0.050, por ende, se utilizé la

prueba de correlacion Rho de Spearman.
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4.2.2. Hipotesis general

Hi: La innovacion educativa si esta relacionado con el desempefio docente en una
universidad privada de Trujillo, 2022.

Ho: La innovacion educativa no esta relacionada con el desempefio docente en una
universidad privada de Trujillo, 2022.

Tabla 4.

Relacion entre la innovacion educativa y el desempefio docente

INNOVACION DESEMPENO
EDUCATIVA DOCENTE

Rho de Spearman  INNOVACION Coeficiente de correlacion 1,000 ,988™
EDUCATIVA Sig. (bilateral) : ,000
N 92 92
DESEMPENO DOCENTE Coeficiente de correlacién ,988" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 92 92

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con la Tabla 4, es claro que el valor de p es igual a 0.000, que
es menor que 0.05, lo que verifica que existe una relacion entre ambas variables.
El coeficiente de correlacién de Spearman se obtuvo un valor de 0.988, lo que indica
una correlacion positiva muy alta. Finalmente, esto conduce a la aceptacion de la
hipétesis de investigacion.
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4.2.3. Hipotesis especificas

Hipodtesis especifica 1

Hi: La innovacién educativa esté relacionado con la dimensién reflexiva del
desemperiio docente en una universidad privada de Truijillo, 2022.

Ho: La innovacion educativa no se relaciona con la dimension reflexiva del

desempefio docente en una universidad privada de Trujillo, 2022.

Tabla 5.

Relacion entre la innovacion educativa y la dimension reflexiva

INNOVACION

EDUCATIVA Reflexiva
Rho de Spearman INNOVACION EDUCATIVA Coeficiente de correlacién 1,000 ,921™
Sig. (bilateral) . ,000
N 92 92
Reflexiva Coeficiente de correlacion ,921™ 1,000

Sig. (bilateral) ,000
N 92 92

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con la Tabla 5, es claro que el valor de p es igual a 0.000, que
es inferior a 0.05, lo que respalda la existencia de una correlacion positiva muy alta
entre la variable innovacién educativa y la dimension reflexion del desempefio
docente. El coeficiente de correlacion de Spearman fue de 0.921. En consecuencia,

se acepta la hipétesis de la investigacion.
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Hipotesis especifica 2

Hi: La innovacion educativa esta relacionado con la dimension relacional

del desempefio docente en una universidad privada de Trujillo, 2022.

Ho: La innovacion educativa no se relaciona con la dimension relacional del

desempefio docente en una universidad privada de Trujillo, 2022.

Tabla 6.

Relacion entre la innovacion educativa y la dimensién relacional

INNOVACION
EDUCATIVA Relacional
Rho de Spearman  INNOVACION EDUCATIVA Coeficiente de correlacion 1,000 ,960™
Sig. (bilateral) ,000
N 92 92
Relacional Coeficiente de correlacion ,960™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 92 92

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con la Tabla 7, el valor de p es igual a 0.000, que es menor a

0.05, apoyando la hipétesis de que existe una relacién entre la variable innovacion

educativa y la dimension relacional. El coeficiente de correlacion de Spearman fue

de 0.960, lo que indica una correlacion positiva significativa, lo que respalda la

hipétesis.
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Hipotesis especifica 3

Hi: La innovacién educativa esta relacionado con la dimension colegiado

del desempefio docente en una universidad privada de Trujillo, 2022.

Ho: La innovacién educativa no se relaciona con la dimensién colegiado del

desemperiio docente en una universidad privada de Truijillo, 2022.

Tabla 7.

Relacion entre la innovacion educativa y la dimensién colegiado

INNOVACION
EDUCATIVA Colegiado
Rho de Spearman  INNOVACION EDUCATIVA Coeficiente de correlacion 1,000 ,923™
Sig. (bilateral) ,000
N 92 92
Colegiado Coeficiente de correlacion ,923" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 92 92

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con la Tabla 6, se observa que el valor de p es igual a 0.000, que

es inferior a 0.05, lo que confirma que existe una relacién entre la variable educacion

educativa y la dimensién colegiada. Adicionalmente, se obtuvo un resultado con un

coeficiente de correlacibn de Spearman de 0.923, indicando una correlacion

positiva muy significativa. En consecuencia, se acepta la hipo6tesis del trabajo

investigativo.
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Hipotesis especifica 4

Hi: La innovacion educativa esté relacionado con la ética del desempefio
docente en una universidad privada de Trujillo, 2022.

Ho: La innovacién educativa no se relaciona con la ética del desempefio

docente en una universidad privada de Truijillo, 2022.

Tabla 8.

Relacion entre la innovacion educativa y la dimension ética

Correlaciones

INNOVACION
EDUCATIVA Etica
Rho de Spearman INNOVACION EDUCATIVA Coeficiente de correlacion 1,000 947"
Sig. (bilateral) . ,000
N 92 92
Etica Coeficiente de correlacion 947" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 92 92

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la Tabla 8, el valor de p es igual a 0.000, que es menor a 0.05,
apoyando la hipotesis de que existe una relacién entre la variable innovacion
educativa y la ética. El coeficiente de correlacién de Spearman fue de 0.947, lo que
indica una correlacion positiva significativa, o que respalda la hipétesis para su

aceptacion.
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V. DISCUSION.

La educacion es la fase mas fundamental de la vida humana y el foco de las
instituciones que buscan estrategias de mejora, por lo que el fin de esta investigacion
es determinar la relacion que existe entre la variable innovacion educativa y la variable
del desempefio docente en una universidad privada de Trujillo, 2022. Giovanni M.
lafrancesco V. (2013) quienes estudian la innovacion, se puede observar que esta se

modifica para la mejora, el progreso y el desarrollo teniendo una coincidencia parcial.

Tales transiciones involucran cambios estructurales, no solo temporales o
formales, y pueden resultar de eventos histéricos, sociales, econdmicos, politicos,
culturales, ambientales, cientificos, tecnoldgicos y éticos que han afectado los
sentimientos, el pensamiento y el comportamiento en la educacion y la formacion. Esto
conduce a nuevos conceptos de aprendizaje, nuevas estrategias didacticas, nuevas
estrategias de aprendizaje, nuevas propuestas curriculares, nuevos métodos de gestion
pedagdgica y nuevos estandares de evaluacion corresponden a nuevos fundamentos y
misiones. Los resultados obtenidos en el ambito de la educacibn muestran que el
48,91% de los encuestados sefalaron la innovacion pedagdgica. EI numero de
empleados administrados por la organizacion es moderado - 43,48% moderado y por
debajo del 7,61%. Han jugado un papel, pero no han logrado el efecto y la eficiencia

deseados.

Las innovaciones pedagdgicas en las instituciones educativas son muy
importantes para planificar, porque se deben utilizar métodos tradicionales, que ya no
afectan significativamente el desarrollo de los estudiantes, por lo que debemos apuntar
al desarrollo integral de los educandos, creando personas capaces de reflexionar. , para
criticar y construir su propio conocimiento, sus propios métodos, estrategias, cOmo
cambiar la realidad utilizando la ciencia y la tecnologia actuales, para buscar soluciones
a diversos problemas en su contexto, lo que claramente afectara a la labor de los

maestros y la calidad de la educacion en escuelas.
Existe una coincidencia total analizando las variables de desempefio de Robalino
(2005), considera que se refiere a la competencia profesional, cuya responsabilidad

debe desarrollarse en el proceso educativo, tiende a fortalecer la cultura institucional,
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apoya la politica educativa y trata de elevar el nivel. Los resultados muestran que el
55,3% de los maestros se desempefian en un nivel adecuado, el 42,1% de los docentes
ordinarios y el 2,6% de los docentes no se desempefiaron bien. Actualmente estan a la
altura, pero debido a la insuficiencia de recursos y la mala organizacion por parte de las
jerarquias gubernamentales, algunos aspectos de la formacion profesional son

limitados.

Segun supuestos generales, los resultados encontrados indican una correlacion
directa entre las variables con un coeficiente de correlacion de Spearman de 0.988,
indicando una correlacion positiva muy alta. Finalmente, conduce a la adopcion de
hipétesis de investigacion con resultados que contradicen la investigacion presentada
por Gémez (2014), quien estudia las innovaciones en la calidad de la educacién y
analiza la importancia de la creacién de conocimiento y el aprendizaje para los
estudiantes, camino a la educacion. Los caminos de la innovacion son herramientas
importantes para crear y mejorar los estandares educativos. Existiendo una coincidencia

divergente u opuesto.

Sobre la base de los supuestos especificos que forman el vinculo entre la
innovacion y las dimensiones del desempefio docente, a saber, la reflexividad, la
colaboracion, la relacionalidad y la moral, se muestran correlaciones positivas directas
en las intersecciones entre variables con niveles de correlacion positivos; como ejemplo,
tomamos el primer sub-supuesto, que es un supuesto reflexivo de que los profesores
afirman su identidad profesional en su ocupacién diaria. Su autorreflexiéon y reflexion de
la préctica social, autorreflexién y constante revision de la préactica pedagdgica son los
medios basicos de su obra. Existiendo una coincidencia total en la practica docente, el
aprendizaje y la gestién del conocimiento, asi como las experiencias de los estudiantes
y comprension de las caracteristicas, deben reflejar sistematicamente el desarrollo de

formacion y los objetivos de preparacion.

La segunda subhipotesis es el desempefio universitario, y la dimension colegiada
se refiere a los docentes que trabajan en una organizacion cuyo objetivo principal es
lograr que sus principales beneficiarios, los estudiantes, se esfuercen por colaborar con
sus colegas y coordinar, planificar, conducir y evaluar el aprendizaje. Las observaciones

en la vida institucional nos dan la oportunidad de reflexionar colectiva y
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sistematicamente sobre la naturaleza y el alcance de la practica docente.

La tercera subhipétesis se analiza desde la dimension relacional, la cual
establece que la docencia es una relacion entre las personas involucradas en el
aprendizaje, planificada, dirigida y evaluada por los docentes, y es un proceso que
moldea la cognicién y las emociones y hace de la labor docente una accion novedosa.

Es ético, relativo y formativo.

Finalmente, el cuarto supuesto parcial se refiere a la ética profesional, incluido
la dignidad y la consideracién de los derechos de los nifios y jovenes.
Por lo tanto, estas subhipétesis se enfocan en mejorar el desempefio docente, por
ejemplo, existiendo una coincidencia total con el autor Paredes (2017) quien analizé el
desempefio docente y prob6 competencias, mostro la estimacion de la labor docente en
el desempeio de las tareas y actividades en las que participan los docentes a nivel

nacional, evento de educacion y equipamiento.
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VI. CONCLUSIONES

En cuanto al objetivo general se establece un vinculo entre las variables de la
innovacion educativa y el desempefio docente en una universidad privada de Trujillo en
el aflo 2022, se logré6 y constatd: La innovacion pedagogica esta directamente
relacionada con el desempefio docente como lo muestran los valores Rho. 0,988 y p =
0,000.

En cuanto al objetivo especifico 1, la variable de innovacion educativa y la
dimensién reflexiva del desempefio docente se relacionan directamente con Rho = 0,921
y significativamente con p = 0,000 en una universidad privada de Trujillo en el afio 2022,
lo que significa que se ha logrado el objetivo planteado.

En cuanto a la relacidon entre el objetivo especifico 2, existe una relacion directa
entre la variable de innovacion educativa y la dimension relacional del desempefio
docente con Rho = 0,960, significativo p = 0,000 en una universidad privada Trujillo,

2022; esto indica que se ha logrado el objetivo del estudio.

De acuerdo al objetivo especifico 3 se establecid que la variable de innovacién
educativa esta directamente relacionada con la dimension colegiado del desempefio
docente en una universidad privada de Trujillo en el afio 2022 Rho = 0,923 y p

significativa = 0,000, lo que significa que se ha logrado el objetivo del estudio.

Finalmente, para el objetivo especifico 4, la variable de innovacion educativa y
la dimension ética del desempefio docente se relaciona directamente con Rho = 0,947
y p = 0,000 significativo para la Universidad Particular de Trujillo en el afio 2022, lo que

indica que se ha logrado el objetivo de investigacion.
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VII. RECOMENDACIONES.

Se propone enfocar la formacion docente en la innovacion educativa y vincularla
con el desempefio pedagdgico, para que el desarrollo educativo se desarrolle en
direccion a la calidad educativa.

Alentar a los lideres de escuelas secundarias y universidades a intercambiar
entre escuelas, compartir aprendizajes y otros métodos para intercambiar ideas,
intercambiar proyectos y programas, promover la innovacion educativa y fortalecer la

parte formativa de los estudiantes.

Se recomienda a todos los profesores universitarios a participar en la innovaciéon
pedagdgica desde todas las areas curriculares, como proyectos, proyectos, cursos, etc.,
para desarrollar en los estudiantes habilidades basicas, como la capacidad de crear,

criticar y disefiar problemas. Asimismo, resolver varios problemas en su entorno.

Se recomienda a los padres de escuela de nivel superior que apoyen e inviertan
en la implementacion e implementacion de todo tipo de innovaciones educativas
dirigidas por maestros, ya que beneficiard en gran medida el desarrollo del aprendizaje

de los estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 01: Modelo de Encuesta

INNOVACION EDUCATIVA

Distinguido (a) colega recurro a su persona para que me pueda brindar su apoyo en
responder con sinceridad y veracidad la siguiente encuesta que tiene por finalidad
recoger informacion sobre: INNOVACION EDUCATIVA. No existen respuestas
correctas 0 incorrectas, sino una apreciacion personal. Muchisimas gracias por su

colaboracion valiosa.

Los datos son reservados, andbnimos y de exclusiva
utilidad para estainvestigacion; por lo que le
agradecemos sus respuestas sean reales y objetivas.

Total En No De | Tot
ment 5 sabe alm
es
e oo Ac ente
de
Desa rdo No ue
Acu
cuer rd
do resp o erd
onde o
1 2 3 4 5

1 ¢,Durante su trayectoria profesional, se ha percatado si las
Instituciones educativas donde ha laborado cuentan con un
Proyecto Educativo Institucional?

5 ¢Aplica Ud. proyectos de investigacion para diagnosticar
la situacion la situacion de los estudiantes al inicio de
cada ano?

3 ¢Aplica Ud. los disefios metodoldgicos en los proyectos de
investigacion que plantea?
¢,Plantea Ud. proyectos de innovacion educativa partiendo

4 de la problematica del educando?

5 ¢ Se capacita Ud. sobre los nuevos enfoques pedagogicos?

6 ¢En su labor pedagdgica considera los nuevos enfoques
educativos?

7 ¢,Considera Ud. la diversidad cultural en su labor
pedagogica?

8 ¢ Utiliza Ud. los nuevos recursos tecnolégicos en su labor
pedagogica?

9 ¢ Utiliza Ud. técnicas, formas, estrategias y actividades
creativas y novedosas para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes?
¢,Con que frecuencia los estudiantes se sienten satisfechos

10 con las estrategias que Ud. utiliza, en las sesiones de
aprendizaje?
¢Al concluir sus actividades de ensefianza siente que ha

11 logrado sus metas?

12 ¢ Cuando plantea métodos y estrategias para las sesiones de

aprendizaje considera Ud. las inteligencias multiples de los
educandos?
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13

¢ Las metas y objetivos de la planificacion curricular que Ud.
maneja estan formulados, considerando las necesidades e
intereses de los estudiantes?

14

¢ Participa Ud. en la definicion de los enfoques pedagogicos
para elaborar la programacion anual de las areas a su cargo?

15

¢ Participa Ud. en la estructuracion del Plan de Estudios en su
centro de trabajo?

16

¢ Determina Ud. los criterios e instrumentos de evaluacion en
la programacion curricular?

17

¢El o la Directora (a) de escuela donde labora considera el
PEI como instrumento primordial para la gestion
administrativa?

18

¢El o la directora (a) de escuela donde labora le ha dado a
conocer la misién, vision, fines y propésitos del PEI?

19

¢El o la directora (a) de escuela donde labora motiva y
apoya la ejecucién de proyectos de innovacién?

20

¢Con que frecuencia, se evalGa el PEI, y los proyectos de
innovacion planteados en el centro de estudios donde labora?

DESEMPENO LABORAL

Distinguido (a) colega recurro a su persona para que me pueda brindar su apoyo en
responder con sinceridad y veracidad la siguiente encuesta que tiene por finalidad
recoger informacion sobre: DESEMPENO LABORAL. No existen respuestas correctas
0 incorrectas, sino una apreciacion personal. Muchisimas gracias por su colaboracion
valiosa.

Total En No De | Tot

ment sabe alm

Los datos son reservados, andnimos y de exclusiva a Des ac | ente

= . S acue
utilidad para estainvestigacién; por lo que le Desa | goC | No ue | de

agradecemos sus respuestas sean reales y objetivas. cuer resp | d Acu
erd
do onde o

¢ Piensa Ud. que las estrategias que utiliza son efectivas en el
aprendizaje de los estudiantes?

¢,Cambia Ud. sus estrategias de ensefianza, cuando se da
cuenta que no dieron resultado?

¢ Reflexiona Ud. después de haber recibido las observaciones
del monitoreo?

¢ Reflexiona Ud. respecto a las actitudes de sus
estudiantes?

¢, Reflexiona Ud. respecto a sus propias actitudes con sus
colegas?

¢, Se redne con sus colegas para intercambiar ideas respecto
a algunas actividades y estrategias que puedan mejorar el
aprendizaje de los estudiantes?
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¢, Dispone Ud. de sus horas o dias libres para concurrir a

7 reuniones y/o actividades programadas en su centro de
labores?

8 ¢, Compartes con tus colegas algunas ideas novedosas
para resolver problemas en su centro de trabajo?

9 ¢Apoya Ud. a sus colegas, cuando observa que tienen
alguna dificultad en su labor?

10 ¢Apoya Ud. en la elaboracion y ejecucion de proyectos de
innovacién en su centro de trabajo?

11 ¢,Cuando se entera que un (a) estudiante tiene problemas,
procura comprenderlo y ayudarlo?

12 ¢ Trata Ud. con tolerancia y respeto a los estudiantes?

13 ¢ Siente que los estudiantes lo valoran y respetan?

14 ¢ Practica la tolerancia y respeto con sus colegas?

15 ¢, Siente que es valorado y apreciado por los padres y madres
de familia?

16 ¢ Llega con puntualidad a su centro de trabajo donde labora?

17 ¢, Hace uso efectivo del tiempo en sus sesiones de clase?

18 ¢ Dispone de sus horas o dias libres para realizar el
reforzamiento o retroalimentacién a los estudiantes que lo
requieren?

19 ¢ Utiliza la asertividad para orientar a los estudiantes?

20 ¢, Se preocupa por mantener actualizado su curriculo

personal?

39




Anexo 02: Matriz de Operacionalizacion de Variables

DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES NIVEL ESCALA DE
CONCEPTUAL | OPERACIONAL MEDICION
VZ: El desempefio Reflexiva: Los maesiros _ Reflexiona sobre su
DESEMPENO | docente esta reflexionan sobre su labor. | labor docente.

DOCENTE asociado con el La autorreflexion es un _ Medita sobre su

‘Es una grado de recurso esencial de su desempefio.

transformacion | separacidn de las | desempefio como docente | _ Se actualiza

que moviliza su | competencias, segln el marco para el periddicamente. Totalmente de
competencia habilidades y buen desempefic docente, acuerdo=25
profesional, responsahilidades | MINEDL.

caracter de |os docentes, De acuerdo =4
personal y el deseoy el Colegiada: Los maestros | _ Asiste

responsabilidad | compromiso de trabajan en una permanentemente a las

social para unir | formar a los organizacion. Su labor labores planificadas. Mo sabe / no

los vinculos estudiantes como | como maesiro es _ Planifica posibles responde = 3
esenciales un todo. institucional y social, lo que | soluciones frente & Ordinal
entre los les permite frabajar dificultades.

elementos gue colectivamente y En desacuerdo= 2
asocian a los reflexionar

estudiantes,
intervenir en la
qobernanza
educativa,
consolidar 1as
culturas
institucionales
democraticas y
participar en el
plan, activacion
y valoracion de
los estudiantes.
que aprendan y
desarrollen

sistematicamente sobre su
practica pedagégica segun
el marco para el buen
desempefio docente,
MINEDU.

Relacional: La docencia
s una comunicacion en la
que se forma un vinculo
entre las personas que
intervienen en el proceso
de aprendizaje, que es
programado, evaluado y
administrado por el

_ Es comprensivo con las
dificultades de los
alumnos.

_ Desarrolla tareas de
acuerdo al entorno de los
alumnos.

_ Usa la reafirmacion para
la buena comunicacion

Totalmente
desacuerdo=1
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habilidades y
destrezas para
la vida"
(Robalino,
2005)

docente de acuerdo al
marco para el buen
desempefio docente,
MINEDU.

con los alumnos y sus
colegas.

Etica: Es el compromiso y
la obligacién meral de los
maestros con 105 alumnos,
su aprendizaje v el
desarrollo del caracter
requiere habilidades
profesionales, una
conducta éticay la
exploracion de técnicas
para facilitar Ia ensefianza
segln el marco para el
buen desempefio docente,
MINEDU.

_ No llega tarde a su
centro de labores.

__ Seinvolucra con el logro
de |a formacién de los
alumnos.

_ Organiza su tiempo libre
para €l apoyo en la
institucién.
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DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES NIVEL ESCALA DE
CONCEPTUAL | OPERACIONAL MEDICION
V1 Desde la Dimension Investigativa:

INNOVACION | perspectiva de la | Crear itinerarios y proyectos

EDUCATIVA. educacion, 1as de estudio que posibilite a la

La Escueladel | escuelasy la sociedad educativa explicar, | _ Crea esquemas y trabajos

Cambio desde | pedagogia delinear, determinar, de investigacion a partir de

la Mediacion transformadora, la | proponer, articular y describir | 1as preguntas de los

fiene como innovacion los temas a abordar en &l alumnos

Mision educativa es un conocimiento integral de los

“desarrollar a la | medio para estudiantes. Para esto, es _ Profundiza en el nuevo Totalmente de
humanidad en | desarrcllar a las necesario indagar en nuevas | disefio de [as ciencias acuerdo =5

su madurez personas en la técnicas, modelos sociales.

general para madurez holistica | explicativos cualitativos, que De acuerdo = 4
construir de su proceso, se aplican en las ciencias __Aplica proyectos

conocimientos | para que sociales de la educacion y metodicos para resolver [as | No sabe / no Ordinal

y transformar
su entorno
sociocultural y
afrontar los
desafios de la
innovacion
educativa”.
Giovanni M.
lafrancesco W
(2003)

construyan su
conocimiento y
cambien el
contexto para asi
dar respuesta a
posibles
dificultades en su
entorno.

deben ser aplicados
adecuadamente en contextos
problematicos. Entre estos
proyectos tenemos el estudio
accion, estudio participativo,
estudio accién-participativa,
estudio accidn-reflexiva,
estudio etnografico, estudio
experimeantal, estudio
naturalista, estudio formativo,
estudio histdrico, evaluacian
de investigacion,
interpretacion de casos,
estudio sexual, etc. Otras
cosas. Giovanni M.
lafrancesco V (2003)

dificultades de los alumnos.

responde = 3

En desacuerdo=

2

Totalmente

desacuerdo=1
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Dimension Pedagdgica:

De acuerdo con [as
realidades educativas y 1as
situaciones sociales de los
esfudiantes vy la sociedad,
construir modelos de
aprendizaje gue estimulen la
actividad educativa dentro de
la institucion y creen estilos
pedagdgicos especiales en
los gue los estudiantes se
formen suficientemente,
desarrollen sus dimensiones,
acumulen conocimientos y se
conviertan en lideres de
transformacion.

Giovanni M. lafrancesco
(2003)

_ Crea modelos de
aprendizaje.

_ Establece un estilo de
aprendizaje.

_ Fomenta la formacioén
integral del alumno.

Dimension Didactica:
Investigar la mejor forma de
gestionar la l[abor en la clase
en diferentes contextos, en
distintas doctrinas y en
diferentes materias, teniendo
en cuenta: el surgimiento de
perspectivas y necesidades
de |os estudiantes, la
iniciativa para prestar
atencion a la ensefianza. El
desarmollo de funcicnes
académicas y destrezas
intelectuales, progreso de

_ Explora mejores estilos
de trabajar.

_ Crea perspectivas y afecto
en los alumnos.

_ Estimula la atencién al
aprendizaje

_ Incrementa los diversos
conocimientos.
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desarrollo del entendimiento
e inteligencia, proceso de
distintos razonamientos vy
estructuras psicologicas,
elaboracion de reglas y
técnicas de aprendizaje
auténomo, desarrollc de
métodos y programas para la
instruccion de conocimientos,
formacion de habitos,
calificaciones de desempefio,
areas especificas. las
competencias y habilidades,
la estructura del curriculo
(mapas, redes conceptuales,
graficos, de forma integrada,
clara y pertinente) y otros
elementos gue intervienen
endégenamente en la
ensefianza son importantes y
deben hacerse de manera
coherente en la magnitud del
aprendizaje. Giovanni M,
lafrancesco V (2003)

_ Expone técnicas y
métodos de
autoaprendizaje.

Dimension Curricular:
Incluir contexto del curse,
definir metodologia, formular
fines de formacion y
ensefianza, describir perfiles,
crear programas de estudio
de acuerdo a modelos
minimos de calidad,

_ Contextualiza el
programa.

_ Menciona los métodos.

_ Desarrolla objetivos
pedagdgicos y didacticos.

44




organizar areas y temas de
eficacia, utilidad, vy
pertinencia, flexibilizar
cursos, desarrollar
metodologia, planificar e
implementar lecciones y
actividades extracumiculares,
crear estandares y
herramientas para el
seguimiento, evaluacion y
control de |a direccion de
todos los cursos, construir un
eje transversal, participar en
capacitacién de informacion
adicional, iniciar
investigaciones y organizar
planes de propagacion.
Giovanni M. lafrancesco V
(2003)

_ Define las lineas.

_ Organiza el proyecto de
estudios.

_ Planifica los campos de
estudio.

__Adapta el curriculo.
_ Crea estandares y
herramientas para el

sequimiento.

_ QOrganiza planes de
extension.

Dimension Administrativa:
WVelar por la adecuacion de
los programas educativos de
la institucion, definir su tarea,
perspectiva, objetivos y
labores, organizar &l
reglamento legitimo y el
marco efectivo de Ia
institucion, incluyendo
manuales funcionales,
normas, temarios de
convivencia, recursos de
promocion.

_ Cuida por el cumplimiento
del PEL

_ Fija 1a vision, mision,
objetivos y aspiraciones.

_ Regulariza el marco legal
institucional.

_ Organiza el entorno
operativo.

_ Potencia los recursos
humanos.
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Giovanni M, lafrancesco V
(2003)

Dimension Evaluativa:
Definir estandares,
procedimientos, formularios,
herramientas y formatos para
la recoleccion,
procesamiento, analisis y
difusion de informacion a
fraves de los cuales todas las
instalaciones, entomos,
planes, procedimientos y
programas puedan ser
diagnosticados,
monitoreados y controlados
para hacer frente al trabajo
educativo en diversas labores
y niveles; programas
educativos institucinna!e}s,
disefios de aulg, trabajos de
investigacion asociados al
aprendizaje.

Giovanni M. lafrancesco V
(2003}

_ Recolecta informacién.
_ Diagnostico.

_ Toma decisiones

_ Monitorea y controla

_ Diagnostica el PEI.

_ Examina otros trabajos de
estudio.
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Anexo 03: Confiabilidad

Variable: INNOVACION EDUCATIVA

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach
basada en elementos

Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos

,964 ,966 20

Variable: DESEMPENO DOCENTE

Alfa de Cronbach basada
en elementos

Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos

,970 972 20
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Anexo 04: Juicios de Expertos

CUESTIONARIO:

La innovacion educativa y el desempefio docente en una universidad

privada de Trujillo, 2022,

Mombres y apellidos:

| DAVIS ALBERTO MEJIA PINEDO

Institucidn a la cual pertenece:

| UNIVERSIDAD CESAR WVALLEID

i‘:argu- gue desempena:

| DOCENTE UNIVERSITARIO DE POST GRADO — METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Especialidad: MAESTRIA Aiios de ejercicio: ‘ 5

Publicacion o investigacion:

REVISTA HABANERA DE CIENCIAS MEDICAS — PUBLICACION

Firma: =~
i “j_ NS AESTO
{E,m oo LaucY
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FORMATO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

Nombres y Apellidos: MEJIA PFINEDD DAVIS ALEERTO
Institucion a la enal pertenece: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOD
Cargo que desempefia: DOCENTE DE METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Fema OIS AL
Bo LA ucY
A: Aceptada B: Modificar C: Eliminar Dr: Incluir otra preqgunta

e COMSIDERACIOMES DEL EXPERTD

ftem

& B C 8]

1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
[ X
7 X
g X
a X

10. X
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FORMATO DE VALIDACION POR JULCIO DE EXFERTO

Nembres 3 Apellidas: MEJLA FINEDO DAVIS ALBERTO
InstrEciin a s enal perenecs: TNIVERSIDAD CESAR VALLETD
Cargo que desempefia: DOCENTE DE METODOLOGLA DE INVESTIGACION

Firma ﬂﬂg‘e_.
PEEEREL
o Lk U
Az Aveplade ¥ Mo éficer i Kiimvinzar 1z Inehieir olra progeeefa

e CORMSIDERACHORNES DEL EXPERTD

iz

A B [ (1]

i1 X

i3 L

i3, X

14, X

15, X

1£, X

iT X

1%, X

1% X

3, X
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FORMATO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

Neombras 3 Apellidos: MEJIA FINEDD DAVIS ALEERTO
Instimeiin s la caal pertenees: UNIVERSIDAD CESAR VALLEID
Carge que desempedfia: DOCENTE DE METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Firma; O
o LA US
Ar Aveprado B Madificar C: Eliminar I Inehiir olra pregunla

L CONSICERACIINES DEL EXPERTD

e

A B [ 11

I1. X

X3 .

13 X

4. =

x5, X

€. =

IT. X

& x

-l L

L8 X
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FORMATO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

Nombres ¥ Apellides: MEJLA PINEDD DAVIS ALRERTO
Imstitncddn a la cnal parteneces; UNIVERSIDAD CESAR VALLEJC
Carpe que desenypetfiar DOCENTE IFE METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Fiema: - — e
o Lk

Ar Aveptachoe Air Mol jftoar O Flindier Ik Inzefuir olra pregroeio

M COMSIDERSIHON ES DE L EMPERTD

=

A -3 T i}

ai ¥

EES ¥

EES "

kL ]

ELS ]

36 ]

AT ]

ELS "

an S

a0 S

CISEERY ACTON S GIENERALES DEL INSTRUMERNI:
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CUESTIONARIO:

La innovacion educativa y el desempeno docente en una universidad

privada de Trujillo, 2022.

Mombres y apellidos:

| ERIKA LILIAMA DiAZ BAZAN

Institucion a la cual pertenece:

COLEGIOS PERUANOS: INNOVA SCHOOLS

Cargo que desempena:

-
%,

DOCENTE

Especialidad:

-

LICENCIADA EN EDUCACION Afios de ejercicio: 12 afics

INGLES ¥ FRAMNCES

Publicacion o investigacion:

MAESTRA EN EDUCACION MENCION - GESTION EDUCATIVA ¥ DESARROLLO REGIONAL

Firma:

ESPECIALIDAD DE 1M90MAS
INGLES - FRANCES

K&.#é_
Lic. Erika Didz Bazdn | _
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FORMATO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

Mombres v Apellidos: ERIEA LILTANA INASE BAZAN
In=titncion a la cual pertenece: INBMOAA SCHOCLS

Cargs que desempefa: TOCENTE

e Ziaxbe €

ANFNLaLENED Bl rivomlig
Ar Aceplado B Modificar Cr Elirrinar E¥: Inclir afra proganle
Fi# COMSIDERACIONES DELEXKPERTD
ftam
A -] L= [a}
1. -
z. =
ER S
4. =
5. ]
6. =
T, -
8. =
a, ®
0. K
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FORMATO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

Mombres v Apallidos: ERTHA LILTANA DLAT BAT AN
Instimeidon a la sual perrenseas: INNOVA SCHOOLS
Cargo gqua dessmpadia: DOCENTE

. Er Basdn
T atn - s :

ArAcepiada B Modiftoor C: Mimdnor I3 frvefaeir obra pregeoesla

P CONSDERACHOMES DEL EXPERTD
Bom
A B c [

1i. %

1. X

13, %

14. X

15, X

16, %

17 ¥

18, %

14, %

. ¥
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FORMATO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

Mombreas v Apallidos: ERTE A LILTANA DLAT BAT A
Instirmeitn a la sual pertemnessa: NMNOVA SCHOOLS
Carpo gqua desemparia: OCENTE

. Er Hasdn
P -

i NS DE RECIOMES DEL EXPERTO
Fam
A B c "
M. ®
a2 ®
a3, ®
14, ®
15, ®
35, ®
a7 ®
I8 ®
an, ®
1o, ®
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FORMATO DE VALIDACION PFOR JUICIO DE EXFERTO

MNombres v Apallidos: ERTEA LILTANA DLAT BATARN
Institacidn ala cual partenaecs: NNOVA SCHOOLS
Cargae que desempeda: DOCENTE

. Er Bandm
PRERL L :

M COMSIDERSCIOMES DEL EXPERTD
e
& L] [ [

3. X

32, X

35, j

34, K

5. X

38, K

ar. X

38, K

34, X

0. X

ORSERYACIONES GENERALES DEL INSTRUMENT:

57



CUESTIONARIO:

La innovacién educativa y el desempeiio docente en una universidad
privada de Trujillo, 2022.

Nombres y apellidos:

| Veronica Lizeth Arteaga Moreno

Institucion a la cual pertenece:

| I.E B1006 “AMAUTA™

i:argn gue desempena:

|- Docente

Especialidad: | | Afios de ejercicio: 14

Educacién

Publicacidn o investigacidn:

Adaptacién a la vida universitaria en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de una
Universidad de Trujilla, 2020.

\\'.

Firma: g

1G. Venbnica Lizeth Adeaga arerd
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FORMATO DE VALTDACTON POR JUICIO DE

Mombres ¥ Apellidos: Verdnica Lireth Arteaga Moreno
Institecion a la cual pertencce: LLE Sio006 AMALUTA

Corgo ques desempenn: DDOCENTE

R = a

MG. Vorbrica Lizelh Adeaga Mareed

Ar Aceptacda FE: Mowiitoms Cr Flerramenr I Ivelueis otra pecgeomilo
LU CONIIDE RECIONES GEL EXIERTO
e
& B € (5]

I =

2. B

ER =

. =

5. B

&, E

£ L

a. E

4. n

1L -
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FORMATO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXFERTO

Nombres v Apellidos: Verdnica Lizeth Arteapga Moreno
Imstitucion 2 12 conal pertencce: ILE Bioob AMMALTTA
Carpo gque desempeiia: DOCENTE

. Lp=pS

" G Verteica Lizeth Aderiga Moreoo

Ardeeprade H: Modificor O Eliminar Lz Imeclueir odra pregunta

L L CONSHRERACHIMES DEL EXIPERTD

frum

A ] - ]

11 X

a2, x

i x

14 X

LY X

1 x

an x

L, X

ik X

B X
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FORMATO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

MNombras v Apellidos: Verdnica Lireth Arteaga Moreno
Institoncion a la cual pertenece: LE Bioof AMAUTA
Carpo qoe desemperia: DOCENTE

_ Fap=trS

MG, Vorteica Lizeth Adeaga Moreond

Az Adeepiacla I Masdificor O Bl e 13: Irvelaad' v ondier preegrierfenf
v COMSIDERACRINES DEL EXPERTED
e
A [ © o

1L u

B x

BE x

L i

F1 S L

B x

IR x

Ik x

a, u

=1 x

61



FORMATO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

Nombres 3 Apellidos: Veronica Lizeth Arteaga Moreno
Institncian 2 la cnal pertenece: I.E Bioob AVIATTTA
Cargo gue desempedia: DOCENTE

T p= S

IR . Verbeica izet Meaga Marend
A Aewploda AF: &l ifioon Cr Elimirar ¥ Ineduir olra progrenta

e CONMIDLRACRORNLS DEL EXFERTO

e

A 1] [ ¥

£+ x

Ik x

EE N x

ra, x

£ x

T x

E1 LY

(e x

i3 x

- u

OBESERVACIONES GENERALLES DEL INSTHEUMENTO:
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DEZEMPEHO DOCENTE
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DESEMPERD DOCENTE

Colegiado

Etica

Relacional

Refleriva
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Anexo 6: Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTEMCIA DE LA INVESTIGACION

TiTULO: La innovacién educativa v el desempefio docente en una universidad privada de Trujillo, afio 2022

PROBLEMA

OBJIETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES / DIMENSIONES

METODOLOGIA

PROBLEMA GEMERAL:

_ ¢ QUé relacion existe
entre Ia Innovacion
Educativa se relaciona
con el desempefio
docente en una
universidad privada de
Trujillo, 20227

OBIETIVO GENERAL:

_Determinar la relacion
que existe entre Ia
innovacion educativa y el
desempefio docente en
una universidad privada
de Trujillo, 2022

HIPOTESIS GENERAL:

_ La innovacion
educativa se relaciona
significativamente con el
desempefic docente en
una universidad privada
de Trujillo, 2022

VARIABLE DE ESTUDIO 1 (W1}

_La innovacion de la calidad de
engefanza,

DIMEMNSIOMNES
_ Ewvaluativa
_Inwvestigativa
_ Pedagogica
_ Didactica

_ Curricular

__Administrativa

PROBLEMAS ESPECIFICOS:

_ iDequé manera la
innovacion de la
calidad de ensefianza
mejora |a dimension
reflexiva del
desempefic docente en
una universidad
privada de Trujillo,
2022

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

_ Caracterizar Ia relacidn
que existe entre la
Innovacién Educativa y |a
reflexion del desempefio
docente en una
universidad privada de

Trujillo, 2022
_ Determinar en que
medida la Innovacion

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

_Hi1: La Innovacian
Educativa se relaciona
positivaments con la
reflexion del
Desempefio Docente en
una universidad privada
de Trujillo, 2022

VARIBLE DE ESTUDIO 2 (VD)

_ Dezempefio del docente
superior

DIMEMNSIOMES
_ Beflexiva

_ Relacional
_ Colegial

TIPO DE INVESTIGACION:

_ Mo experimental,
correlacional transverzal

DISENO DE INVESTIGACION:

Ciy2

Dionde:

hi=Es= la muestra

x = Variable 1 Innovacion
Educativa

¥ = Variable 2 Desempetio
docents

1 = Relacicn de las
variables de estudio
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_¢De que manera la
innovacion de la
calidad de ensefianza
mejora la dimension
relacional del
desempefio docente en
una universidad
privada de Trujillo,
2022

_ i De qué manera la
innovacion de Ia
calidad de ensefianza
mejora la dimension
colegial del desempefio
docente en una
universidad privada de
Trujillo, 20227

_ iDe qué manera la
innovacion de la
calidad de ensefianza
mejora la &tica del
desempefio docente en
una universidad
privada de Truijillo,
2022

Educativa =e relacionan
con la dimension
relacional del desempefio

docente en una
universidad privada de
Trujillo, 2022

_ Establecer cdémo la
innovacién Educativa se
relaciona con la
dimension colegiada del
desempefic docente de
una universidad privada
de Trujillo, 2022

_ Sefialar come la
Innovacion Educativa se
relaciona con la ética del
desempefioc docente en
una universidad privada
de Trujillo, 2022.

_H2: Lalnnovacion
Educativa se relaciona
asertivamente con la
dimensién relacional del
Desempeino Docente en
una universidad privada
de Trujillo, 2022

_H3: Lalnnovacion
Educativa se relaciona
significativamente con [a
dimensién colegiada del
Desemperiio Docente en
una universidad privada
de Trujillo, 2022

__H4: LaInnovacion
Educativa se relaciona
significativamente con |a
ética del Desempefio
Docente en una
universidad privada de
Trujillo, 2022

_ Etica

POBLACION:

_ Constituida 92 docentes
de una universidad
privada de Trujillo, 2022

MUESTRA:

_Dado que se tiene
acceso atodala
poblacion, la muestira
fueron todos los
docentes.

TECMICAS E INSTRUMENTOS
DE RECOIO DE DATOS:

_ Cuestionario de
conocimiento sobre la
innovacion educativa y el
desempefic docente.
{encuesta)

TECNICAS DE ANALISIS DE
DATOS:

_Escala de Likert
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Anexo 7: Tablas y graficos.

¢Durante su trayectoria profesional, se ha percatado si las Instituciones
educativas donde ha laborado cuentan con un Proyecto Educativo
Institucional?

fi %
Vélido  Totalmente desacuerdo 8 8,7
En desacuerdo 1 1,1
No sabe /no responde 3 3,3
De acuerdo 32 34,8
Totalmente de acuerdo 48 52,2
Total 92 100,0

iDurante su trayectoria profesional, se ha percatado si las Instituciones educativas donde ha laborado
cuentan con un Proyecto Educativo Institucional ?

Frecuencia

Taotalmente En Mo sabe/no  De acuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo responde de acuerdo
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JAplica Ud. proyectos de investigacion para diagnosticar la situacién la
situacion de los estudiantes al inicio de cada afio?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 4 4.3
En desacuerdo 1 1,1
No sabe /no responde 2 2,2
De acuerdo 41 44,6
Totalmente de acuerdo 44 47.8
Total 92 100,0

éAplica Ud. proyectos de investigacion para diagnosticar la situacion la situacion de los estudiantes al inicio
de cada afio?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe fno  De acuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo responde de acuerdo
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SAplica Ud. los disefios metodoldgicos en los proyectos de investigacion que

plantea?
f %
Valido  Totalmente desacuerdo 3 3,3
En desacuerdo 1 1,1
No sabe /no responde 5 54
De acuerdo 40 43,5
Totalmente de acuerdo 43 46,7
Total 92 100,0

iAplica Ud. los disefios metodologicos en los proyectos de investigacion que plantea?

Frecuencia

Totalmente En
desacuerdo desacuerdo

Mo sabe /mo  Deacuerdo  Totalments
responde de acuerdo
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¢Plantea Ud. proyectos de innovacion educativa partiendo de la problematica
del educando?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 6 6,5
En desacuerdo 1 1,1
No sabe /no responde 3 3,3
De acuerdo 29 31,5
Totalmente de acuerdo 53 57,6
Total 92 100,0

iPlantea Ud. proyectos de innovacion educativa partiendo de la problematica del educando?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe /mo  Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo  responde de acuerdo



¢ Se capacita Ud. sobre los nuevos enfoques pedagdgicos?

fi

%

Vélido  Totalmente desacuerdo 3 3,3
No sabe /no responde 7 7,6
De acuerdo 37 40,2
Totalmente de acuerdo 45 48,9
Total 92 100,0

¢Se capacita Ud. sobre los nuevos enfoques pedagogicos?
o
Q
[
L+
=3
L8]
ot
1S

Totalmente
desacuerdo

Mo sabe /no
responde

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo
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¢En su labor pedagdégica considera los nuevos enfoques educativos?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 18 19,6
En desacuerdo 7 7,6
No sabe /no responde 14 15,2
De acuerdo 24 26,1
Totalmente de acuerdo 29 31,5
Total 92 100,0

iEn su labor pedagégica considera los nuevos enfoques educativos?

Frecuencia

Tatalmente En Mo sabe /o Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo  responde de acuerdo



¢Considera Ud. la diversidad cultural en su labor pedagogica?

fi

%

Vélido  Totalmente desacuerdo 5 5,4
En desacuerdo 2 2,2
No sabe /no responde 2 2,2
De acuerdo 36 39,1
Totalmente de acuerdo 47 51,1
Total 92 100,0

¢ Considera Ud. la diversidad cultural en su labor pedagégica?
o
L5
| o
L+
=3
(5]
»
L

Totalmente
desacuerdo

En
desacuerdo

Mo sabe /no
respande

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo
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¢Utiliza Ud. los nuevos recursos tecnolégicos en su labor pedagdgica?

fi %
Vélido  Totalmente desacuerdo 3 3,3
En desacuerdo 1 1,1
No sabe /no responde 2 2,2
De acuerdo 33 35,9
Totalmente de acuerdo 53 57,6
Total 92 100,0

¢Utiliza Ud. los nuevos recursos tecnolégicos en su labor pedagégica?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe fno  De acuerdo  Totalmente
desacuerdo  desacuerdo respande de acuerdo



¢Utiliza Ud. técnicas, formas, estrategias y actividades creativas y novedosas
para facilitar el aprendizaje de los estudiantes?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 7 7,6
En desacuerdo 20 21,7
No sabe /no responde 20 21,7
De acuerdo 30 32,6
Totalmente de acuerdo 15 16,3
Total 92 100,0

¢Utiliza Ud. técnicas, formas, estrategias y actividades creativas y novedosas para facilitar el aprendizaje de
los estudiantes?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe /no  Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo responde de acuerdo
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¢Con que frecuencia los estudiantes se sienten satisfechos con las estrategias
gue Ud. utiliza, en las sesiones de aprendizaje?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 14 15,2
En desacuerdo 4 4.3
No sabe /no responde 19 20,7
De acuerdo 30 32,6
Totalmente de acuerdo 25 27,2
Total 92 100,0

& Con que frecuencia los estudiantes se sienten satisfechos con las estrategias que Ud. utiliza, en las sesiones
de aprendizaje?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe /no  Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo responde de acuerdo
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Al concluir sus actividades de ensefianza siente que ha logrado sus metas?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 7 7,6
En desacuerdo 10 10,9
No sabe /no responde 26 28,3
De acuerdo 27 29,3
Totalmente de acuerdo 22 23,9
Total 92 100,0

¢Al concluir sus actividades de ensefianza siente que ha logrado sus metas?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe fno  De acuerdo  Totalmente
desacuerdo  desacuerdo respande de acuerdo



¢Cuéndo plantea métodos y estrategias paralas sesiones de aprendizaje
considera Ud. las inteligencias multiples de los educandos?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 10 10,9
En desacuerdo 13 14,1
No sabe /no responde 21 22,8
De acuerdo 27 29,3
Totalmente de acuerdo 21 22,8
Total 92 100,0

&Cuando plantea métodos y estrategias para las sesiones de aprendizaje considera Ud. las inteligencias
multiples de los educandos?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe /no  Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo responde de acuerdo
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¢Las metas y objetivos de la planificacion curricular que Ud. maneja estan
formulados, considerando las necesidades e intereses de los estudiantes?

fi

%

Valido  Totalmente desacuerdo 16 17,4
En desacuerdo 17 18,5
No sabe /no responde 17 18,5
De acuerdo 19 20,7
Totalmente de acuerdo 23 25,0
Total 92 100,0

éLas metas y objetivos de la planificacién curricular que Ud. maneja estan formulados, considerando las

necesidades e intereses de los estudiantes?

Frecuencia

Totalmente
desacuerdo

En
desacuerdo

Mo sabe/no  De acuerdo

responde

Totalmente
de acuerdo
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¢Participa Ud. en la definicion de los enfoques pedagdgicos para elaborar la
programacion anual de las areas a su cargo?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 15 16,3
En desacuerdo 14 15,2
No sabe /no responde 24 26,1
De acuerdo 17 18,5
Totalmente de acuerdo 22 23,9
Total 92 100,0

¢ Participa Ud. en la definicién de los enfoques pedagégicos para elaborar la programacién anual de las areas
asucargo?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe fno  De acuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo respande de acuerdo
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¢Participa Ud. en la estructuraciéon del Plan de Estudios en su centro de

trabajo?
fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 14 15,2
En desacuerdo 15 16,3
No sabe /no responde 16 17,4
De acuerdo 26 28,3
Totalmente de acuerdo 21 22,8
Total 92 100,0

¢Participa Ud. en la estructuracién del Plan de Estudios en su centro de trabajo?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe /mo  Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo  responde de acuerdo



¢Determina Ud. los criterios e instrumentos de evaluacién en la programacion

curricular?
fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 24 26,1
En desacuerdo 18 19,6
No sabe /no responde 5 5,4
De acuerdo 25 27,2
Totalmente de acuerdo 20 21,7
Total 92 100,0

¢Determina Ud. los criterios e instrumentos de evaluacion en la programacién curricular?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe /mo  Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo  responde de acuerdo



¢El o la Directora (a) de escuela donde labora considera el PElI como
instrumento primordial para la gestién administrativa?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 16 17,4
En desacuerdo 20 21,7
No sabe /no responde 21 22,8
De acuerdo 20 21,7
Totalmente de acuerdo 15 16,3
Total 92 100,0

¢iEl 0 la Directora (a) de escuela donde labora considera el PElI como instrumento primordial parala gestion
administrativa?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe /no  Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo responde de acuerdo
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¢El o ladirectora (a) de escuela donde labora le ha dado a conocer la misién,
vision, fines y propoésitos del PEI?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 15 16,3
En desacuerdo 25 27,2
No sabe /no responde 12 13,0
De acuerdo 19 20,7
Totalmente de acuerdo 21 22,8
Total 92 100,0

¢El o la directora (a) de escuela donde labora le ha dado a conocer la mision, vision, fines y propositos del
?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe /no  Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo responde de acuerdo
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¢El o ladirectora (a) de escuela donde labora motiva y apoya la ejecuciéon de
proyectos de innovacion?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 9 9,8
En desacuerdo 1 1,1
No sabe /no responde 2 2,2
De acuerdo 31 33,7
Totalmente de acuerdo 49 53,3
Total 92 100,0

¢:El o la directora (a) de escuela donde labora motiva y apoya la ejecucion de proyectos de innovacion?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe /mo  Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo  responde de acuerdo
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¢, Con que frecuencia, se evalla el PEI, y los proyectos de innovacién
planteados en el centro de estudios donde labora?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 6 6,5
En desacuerdo 3 3,3
No sabe /no responde 8 8,7
De acuerdo 26 28,3
Totalmente de acuerdo 49 53,3
Total 92 100,0

i Con que frecuencia, se evalda el PEl, y los proyectos de innovacion planteados en el centro de estudios
donde labora?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe /no  Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo responde de acuerdo
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¢Piensa Ud. que las estrategias que utiliza son efectivas en el aprendizaje de
los estudiantes?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 12 13,0
En desacuerdo 8 8,7
No sabe /no responde 2 2,2
De acuerdo 23 25,0
Totalmente de acuerdo 47 51,1
Total 92 100,0

iPiensa Ud. que las estrategias que utiliza son efectivas en el aprendizaje de los estudiantes?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe /mo  Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo  responde de acuerdo



¢Cambia Ud. sus estrategias de ensefianza, cuando se da cuenta que no dieron

resultado?
fi Porcentaje
Valido  Totalmente desacuerdo 4 4.3
En desacuerdo 4 4.3
No sabe /no responde 7 7,6
De acuerdo 32 34,8
Totalmente de acuerdo 45 48,9
Total 92 100,0

i Cambia Ud. sus estrategias de ensefianza, cuando se da cuenta que no dieron resultado?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe /mo  Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo  responde de acuerdo
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¢Reflexiona Ud. después de haber recibido las observaciones del monitoreo?

fi %
Vélido  Totalmente desacuerdo 10 10,9
En desacuerdo 4 4.3
No sabe /no responde 2 2,2
De acuerdo 29 31,5
Totalmente de acuerdo 47 51,1
Total 92 100,0

iReflexiona Ud. después de haber recibido las observaciones del monitoreo?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe fno  De acuerdo  Totalmente
desacuerdo  desacuerdo respande de acuerdo



¢Reflexiona Ud. respecto a las actitudes de sus estudiantes?

fi

%

Vélido  Totalmente desacuerdo 9 9,8
En desacuerdo 6 6,5
No sabe /no responde 1 1,1
De acuerdo 28 30,4
Totalmente de acuerdo 48 52,2
Total 92 100,0

iReflexiona Ud. respecto a las actitudes de sus estudiantes?
o
L5
| o
L+
=3
(5]
»
L

Totalmente
desacuerdo

En
desacuerdo

Mo sabe /no
respande

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

91



¢Reflexiona Ud. respecto a sus propias actitudes con sus colegas?

fi %
Vélido  Totalmente desacuerdo 2 2,2
En desacuerdo 4 4.3
No sabe /no responde 2 2,2
De acuerdo 29 31,5
Totalmente de acuerdo 55 59,8
Total 92 100,0

¢Reflexiona Ud. respecto a sus propias actitudes con sus colegas?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe fno  De acuerdo  Totalmente
desacuerdo  desacuerdo respande de acuerdo



¢Serelne con sus colegas para intercambiar ideas respecto a algunas
actividades y estrategias que puedan mejorar el aprendizaje de los
estudiantes?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 3 3,3
En desacuerdo 2 2,2
No sabe /no responde 8 8,7
De acuerdo 36 39,1
Totalmente de acuerdo 43 46,7
Total 92 100,0

iSe reune con sus colegas para intercambiar ideas respecto a algunas actividades y estrategias que puedan
mejorar el aprendizaje de los estudiantes?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe /no  Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo responde de acuerdo
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¢Dispone Ud. de sus horas o dias libres para concurrir areuniones y/o
actividades programadas en su centro de labores?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 4 4.3
En desacuerdo 3 3,3
No sabe /no responde 8 8,7
De acuerdo 27 29,3
Totalmente de acuerdo 50 54,3
Total 92 100,0

iDispone Ud. de sus horas o dias libres para concurrir a reuniones ylo actividades programadas en su centro
de labores?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe /no  Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo responde de acuerdo
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¢Compartes con tus colegas algunas ideas novedosas para resolver problemas
en su centro de trabajo?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 9 9,8
En desacuerdo 13 14,1
No sabe /no responde 32 34,8
De acuerdo 21 22,8
Totalmente de acuerdo 17 18,5
Total 92 100,0

¢ Compartes con tus colegas algunas ideas novedosas pararesolver problemas en su centro de trabajo?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe /mo  Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo  responde de acuerdo
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¢Apoya Ud. a sus colegas, cuando observa que tienen alguna dificultad en su

labor?
fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 8 8,7
En desacuerdo 18 19,6
No sabe /no responde 23 25,0
De acuerdo 20 21,7
Totalmente de acuerdo 23 25,0
Total 92 100,0

iApoya Ud. a sus colegas, cuando observa que tienen alguna dificultad en su labor?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe /mo  Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo  responde de acuerdo



¢Apoya Ud. en la elaboracion y ejecuciéon de proyectos de innovaciéon en su
centro de trabajo?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 14 15,2
En desacuerdo 8 8,7
No sabe /no responde 18 19,6
De acuerdo 30 32,6
Totalmente de acuerdo 22 23,9
Total 92 100,0

iSApoya Ud. en la elaboracion y ejecucion de proyectos de innovacion en su centro de trabajo?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe /mo  Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo  responde de acuerdo



¢Cuéndo se entera que un (a) estudiante tiene problemas, procura
comprenderlo y ayudarlo?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 10 10,9
En desacuerdo 23 25,0
No sabe /no responde 20 21,7
De acuerdo 20 21,7
Totalmente de acuerdo 19 20,7
Total 92 100,0

& Cuando se entera que un (a) estudiante tiene problemas, procura comprenderlo y ayudarlo?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe /mo  Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo  responde de acuerdo



¢ Trata Ud. con toleranciay respeto a los estudiantes?

fi

%

Vélido  Totalmente desacuerdo 15 16,3
En desacuerdo 14 15,2
No sabe /no responde 15 16,3
De acuerdo 25 27,2
Totalmente de acuerdo 23 25,0
Total 92 100,0

¢Trata Ud. con tolerancia y respeto a los estudiantes?
o
L5
| o
L+
=3
(5]
»
L

Totalmente
desacuerdo

En
desacuerdo

Mo sabe /no
respande

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo
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¢Siente que los estudiantes lo valoran y respetan?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 9 9,8
En desacuerdo 12 13,0
No sabe /no responde 28 30,4
De acuerdo 21 22,8
Totalmente de acuerdo 22 23,9
Total 92 100,0

¢ Siente que los estudiantes lo valoran y respetan?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe fno  De acuerdo  Totalmente
desacuerdo  desacuerdo respande de acuerdo
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¢Practica la tolerancia y respeto con sus colegas?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 11 12,0
En desacuerdo 19 20,7
No sabe /no responde 30 32,6
De acuerdo 11 12,0
Totalmente de acuerdo 21 22,8
Total 92 100,0

¢Practica la tolerancia y respeto con sus colegas?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe fno  De acuerdo  Totalmente
desacuerdo  desacuerdo respande de acuerdo
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¢Siente que es valorado y apreciado por los padres y madres de familia?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 14 15,2
En desacuerdo 12 13,0
No sabe /no responde 20 21,7
De acuerdo 27 29,3
Totalmente de acuerdo 19 20,7
Total 92 100,0

&éSiente que es valorado y apreciado por los padres y madres de familia?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe o Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo  desacuerdo respande de acuerdo
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¢Llega con puntualidad a su centro de trabajo donde labora?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 19 20,7
En desacuerdo 11 12,0
No sabe /no responde 11 12,0
De acuerdo 27 29,3
Totalmente de acuerdo 24 26,1
Total 92 100,0

¢Llega con puntualidad a su centro de trabajo donde labora?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe fno  De acuerdo  Totalmente
desacuerdo  desacuerdo respande de acuerdo
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¢Hace uso efectivo del tiempo en sus sesiones de clase?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 15 16,3
En desacuerdo 15 16,3
No sabe /no responde 24 26,1
De acuerdo 22 23,9
Totalmente de acuerdo 16 17,4
Total 92 100,0

¢Hace uso efectivo del tiempo en sus sesiones de clase?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe fno  De acuerdo  Totalmente
desacuerdo  desacuerdo respande de acuerdo
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¢Dispone de sus horas o dias libres para realizar el reforzamiento o
retroalimentacion alos estudiantes que lo requieren?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 4 4.3
En desacuerdo 10 10,9
No sabe /no responde 7 7,6
De acuerdo 27 29,3
Totalmente de acuerdo 44 47,8
Total 92 100,0

¢Dispone de sus horas o dias libres para realizar el reforzamiento o retroalimentacién a los estudiantes que lo
requieren?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe fno  Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo desacuerdo responde de acuerdo
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¢Utiliza la asertividad para orientar a los estudiantes?

fi %
Valido  Totalmente desacuerdo 5 5,4
En desacuerdo 5 54
No sabe /no responde 8 8,7
De acuerdo 28 30,4
Totalmente de acuerdo 46 50,0
Total 92 100,0

Utiliza la asertividad para orientar a los estudiantes?

Frecuencia

Totalmente En desacuerdo Mo sabe /no De acuerdo Totalmente de
desacuerdo responde acuerdo
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¢, Se preocupa por mantener actualizado su curriculo personal?

fi %
Vélido  Totalmente desacuerdo 2 2,2
En desacuerdo 8 8,7
No sabe /no responde 5 54
De acuerdo 29 31,5
Totalmente de acuerdo 48 52,2
Total 92 100,0

¢ Se preocupa por mantener actualizado su curriculo personal?

Frecuencia

Totalmente En Mo sabe fno  De acuerdo  Totalmente
desacuerdo  desacuerdo respande de acuerdo
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