El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
ADMISISTRACION DE LA EDUCACION

Planificacion curricular y evaluacion formativa de docentes de
educacién primaria de Huancarani, Region Cusco, 2022.

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:
Maestra en Administracion de la Educacion

AUTORA:

Rojas Barrantes, Esperanza (orcid.org/0000-0002-5160-0706)

ASESOR:

Dr. Arnao Vasquez, Marcos Oswaldo (orcid.org/0000-0002-7991-3552)

LINEA DE INVESTIGACION:
Evaluacion y Aprendizaje
LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:
Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en la educacién en todos sus niveles
LIMA — PERU

2022



Dedicatoria
A mi familia por su apoyo incondicional y
por motivarme en este proceso de estudio

realizado.



Agradecimiento
A la universidad César Vallejo,
por contribuir en mi formacion profesional
y a todos los docentes que formaron

parte de mi proceso de aprendizaje.



indice de contenidos

Caratula
Dedicatoria

Agradecimiento

indice de contenidos

Indice de tablas

Resumen
Abstract

INTRODUCCION
MARCO TEORICO
METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.2. Variables y operacionalizacion

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.5. Procedimientos

3.6. Método de andlisis de datos

3.7. Aspectos éticos

V.
V.
VI.

VILI.

RESULTADOS
DISCUSION
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES

REFERENCIAS
ANEXOS

Pag.

vii

20
20
21
23
24
26
26
27
28
39
45
47
48
55



indice de tablas

Pag.
Tabla 1 Numero de docentes en del nivel primario de Huancarani Cusco. 23
Tabla 2 Validez de juicio de expertos de la variable planificacion curricular 28
Tabla 3 Validez de juicio de expertos de la variable evaluacion formativa 29
Tabla 4 Dimensiones de la variable planificacién curricular 30
Tabla 5 Dimensiones de la variable evaluacion formativa 31
Tabla 6 Variable planificacién curricular 32
Tabla 7 Variable evaluacion formativa 33

Tabla 8 Prueba de distribucion normal Kolmogorov a las variables planificacion
curricular y evaluacion formativa 33
Tabla 9 Correlacion entre las variables planificacion curricular y evaluacion
formativa 34
Tabla 10 Correlacién entre objetivo del plan de estudios y evaluacién formativa
asociada a la calificacion 35
Tabla 11 Correlacion entre planificacion de la ensefianza y evaluacion formativa
proactiva 36
Tabla 12 Correlacion entre desarrollo de la ensefianza y la evaluacion formativa
interactiva 37
Tabla 13 Correlacion entre evaluacion de aprendizajes y evaluacion formativa

retroactiva 38



Resumen

La presente investigaciéon se desarrollé con el objetivo de determinar la
relacién entre la planificacion curricular y la evaluacion formativa de docentes de
educacion primaria de Huancarani, region Cusco, 2022. La investigacion fue
cuantitativa de tipo correlacional aplicada, de disefio no experimental, fue un estudio
transversal de alcance correlacional, asimismo la investigacion se apoy6 en el
método hipotético deductivo. La poblacion de estudio estuvo conformada por 64
docentes que laboran en instituciones educativas de nivel primaria de Huancarani,
Region Cusco, obteniéndose como muestra igual a la poblacion de 64 docentes.
Para fines de recoleccion de datos se utilizo la técnica de la encuesta con su
instrumento el cuestionario. En cuanto a los resultados se obtuvo que existe una
relacion significativa positiva muy baja entre la planificacion curricular y la
evaluacion formativa, debido al resultado de coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman fue de 0,030, y el p-valor de significancia de 0,011<0,05, por lo que se

acepta la hipétesis alterna.

Palabras clave: Planificacion curricular, evaluacion formativa, institucion

educativa.
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Abstract
The present investigation was developed with the objective of determining the
relationship between curricular planning and the formative evaluation of primary
education teachers in Huancarani, Cusco region, 2022. The investigation was
guantitative of applied correlational type, of non-experimental design, it was a study
cross-sectional correlational scope, likewise the research was based on the
hypothetical-deductive method. The study population consisted of 64 teachers who
work in primary level educational institutions in Huancarani, Cusco Region,
obtaining as a sample equal to the population of 64 teachers. For data collection
purposes, the survey technique was used with its instrument, the questionnaire.
Regarding the results, it was obtained that there is a very low positive significant
relationship between curricular planning and formative evaluation, due to the
Spearman's Rho correlation coefficient result of 0.030, and the significance p-value

of 0.011<0 .05, so the alternative hypothesis is accepted.

Keywords: Curricular planning, formative evaluation, educational institution.
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l. INTRODUCCION

La planificacion curricular se encarga especificamente de establecer qué es
lo que se debe de hacer en el quehacer educativo, con el objetivo de que después
se llegue a tomar decisiones practicas para su implantacion (Melendez, 2018). En
este sentido la implementacién de una planificacion curricular adecuada, se vera
reflejada en los resultados de la evaluacion formativa que aplica el docente, esta
ltima viene a ser una herramienta estratégica para sefialar logros y dificultades en
el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Es decir, la evaluacion formativa es
un instrumento que mide el progreso de aprendizaje propuesto en la planificacion
curricular (Calderon, 2019), a su vez la planificacion curricular se refiere a un
proceso para fijar a donde es que se pretende llegar y asi poder establecer los
requerimientos para alcanzar las metas de una manera mas eficiente y eficaz
posible (Candamo, 2014).

Hoy en dia se percibe que el proceso de ensefianza de los docentes ha
demostrado deficiencia, debido a la inconsistencia de la planificacion curricular por
factores de objetividad, implementacion, estrategias y evaluacion en el desarrollo
de la misma (Jacques y Boisier, 2019). Este inadecuado proceso afecta al
desemperfio de los docentes, en vista de que su evaluacion formativa no cumple
expectativas para el rubro pedagodgico, lo que incide de manera negativa en la
educacion a nivel nacional. Ante la situacion es necesario orientar nuevas acciones
gue mejoren el proceso de ensefianza, de tal manera que los estudiantes reciban
una educacion de calidad, para asegurar su futuro. Por lo mencionado, Candamo
(2014) afirma que la planificacion curricular debe cumplir objetivos en el proceso,
los que se desarrollan mediante una organizacién, para optimizar de manera
continua el desarrollo, con el fin de obtener resultados satisfactorios en la
evaluacion sobre el desemperio de los docentes.

En el contexto internacional, la planificacion curricular se vincula con
diversos dispositivos que se relacionan en el quehacer diario de las instituciones
escolares que tienen su centro en el desarrollo de los aprendizajes de los
estudiantes. Por tanto, la planificacion curricular se considera como instrumento de
coherencia educativa, una base abierta y flexible mediante el cual se concreta de
manera clara para alcanzar aquellas metas establecidas con los alumnos. Se tiene

como claro ejemplo el sistema educativo chileno en el cual se hace necesario el



institucionalizar el proyecto curricular, debido a que se constituye un referente clave
para el desarrollo del curriculo; por lo que se requiere directores, equipos directivos
que no solo posean las capacidades y dominios, sino que sean capaces de asumir
los desafios e inducir a su propia comunidad a cumplir con las tareas que involucra
y demanda la gestion de una institucion con responsabilidad social que pueda
generar a mediano y largo plazo, aprendizajes significativos (Castro, 2005).

Sin lugar a dudas, una buena planificacion curricular ha sido el objetivo y
preocupacion por conseguirlo de muchos paises del mundo al igual que Peru, que
desde los afios 90 se ha mantenido por direccionarse a este objetivo y a pesar de
los esfuerzos y acciones tomadas en la evaluacion tomada en instituciones
educativas del pais en el nivel primaria y secundaria, dan cuenta que aun existe
una brecha inmensa entre los alumnos de diferentes ambitos sociales ubicados en
diferentes ubicaciones geogréficas evidenciando desigualdad segmentada que adn
persisten en la sociedad. La planificacion curricular debe de ser elaborada con
detenimiento, proyectandose y considerando la heterogeneidad de la realidad de
los estudiantes y docentes (Arias, 2021).

Por otra parte, la evaluacion formativa se refiere a un proceso de valoracion
gue tiene como finalidad potenciar y fortalecer el proceso de aprendizaje, es decir
es necesario evaluar el proceso de aprendizaje, de forma que se refuercen las
dificultades observadas mediante la evaluacion formativa, segin Calderén (2019)
ese proceso de aprendizaje se debe dar estableciendo mejoras en sus
intervenciones en un periodo determinado mediante estrategias de apoyo para los
docentes partiendo de una situacion actual, hacia el alcance de logros esperados
en los estudiantes.

Por lo expuesto, Calderén (2019) menciona que la evaluacion formativa es
un proceso en el cual se valora y califica el desempefio de los docentes dentro de
sus labores pedagdgicas, que se desarrollan de acuerdo a las actividades que
realizan desde la asociatividad de calificacién en el proceso evaluativo hacia los

estudiantes, las oportunidades de participacion hacia los mismos. Este proceso
debe estar acompafiado de un seguimiento continuo con el fin de resolver posibles
problemas mediante estrategias que fortalezcan el aprendizaje de los estudiantes.
La evaluacién formativa, en el plano internacional, se adapto6 a diversas
dificultades y situaciones entre ellas Liberia y Sierra Leona, que en 2014 se vieron

afectadas por el virus del ébola, estos contextos demuestran que medir el progreso
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formativo a través de evaluaciones estratégicas es sustancial en la educacion
internacional y la metodologia, planificacién y estrategia de la evaluacién formativa,
estan en funcién a los requerimientos educativos de cada pais y al contexto. La
UNICEF (2021) refiere la importancia de la Evaluacién formativa en el escenario de
pandemia por covid 19. En esta misma linea el sistema evaluativo se ha visto
cuestionado en varios paises, entre ellos Uruguay, donde se indica que las
evaluaciones estan alejadas de la realidad educativa del pais.

Del mismo modo en el reglamento de evaluacidon de la escuela en Bélgica
para el 2022 considera dos vias de evaluacion formativa, la primera basada en
modelos psicométricos (de forma cuantitativa con resultados académicos en notas
desde 1- 7) y dimétricos (mediante la interpretacién cualitativa con el andlisis de
resultados sobre la ensefianza brindada), estos dos modelos permitirian generar
evaluaciones que reflejen el nivel educativo de los estudiantes. La informacion
proporcionada de estos modelos podra favorecer a las decisiones dentro del
proceso educativo de los estudiantes y docentes (Uribe, 2022). Cabe resaltar que,
en el sistema belga, desarrollan un rol fundamentado en la planificacion educativa
y las evaluaciones. Las 3 comunidades son independientes de Bélgica
considerando que cada una tiene su sistema propio de educacion e idioma de
instruccion en las instituciones educativas del estado. Asi también Bélgica es uno
de los 20 paises con niveles educativos altos en las areas de ciencia, lectura y
matematica. En este entender se analiza la relacion de una planificacion curricular
adecuada, y la existencia de su conexion con las estrategias de la evaluacion
formativa (Just Landed, 2020).

Asi también la evaluacién formativa es una preocupaciéon a nivel nacional,
las estrategias para realizar una evaluacién formativa adecuada deben de ser
analizadas, ya que esta evaluacion permitira mejorar la ensefianza en los alumnos.
En este sentido se tienen datos estadisticos a nivel nacional, en una institucion
educativa de Piura, donde se evidencia que el 50% de los estudiantes perciben que
el nivel de la evaluacion formativa esta en un nivel medio, el 40% perciben que
dicha evaluacion esta en un nivel alto, y el 63% del total indican que el proceso de
aprendizaje es regular (Pintado, 2020). La evaluacién formativa viene a ser una
herramienta estratégica trascendental en la educacion ya que Vvisibilizan el
rendimiento de los alumnos y su progreso formativo. Del mismo modo, en la

institucion educativa Santo Domingo de Jicamarca-Lima 2018, se ve la conexion
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entre el rendimiento escolar y el campo curricular, donde se evalla la metodologia
de enseflanza aprendizaje, este a su vez genera resultados propios de la
evaluacion formativa, demostrando un punto de quiebre en el cual la planificacion
curricular tendria relacion con la evaluacion formativa.

De igual forma se percibe que la evaluacion formativa de los docentes
demuestra limitaciones debido a que en este proceso se desarrollan bajo
lineamientos que restringen las distintas capacidades y destrezas de los docentes,
gue se encuentran en su mayoria asociados a la calificacion cuantitativa, que no
deja oportunidades para el desempefio de las demas habilidades de los docentes.
Por ello, las autoridades dedicadas al desempefio docentes, deben fortalecer el
proceso de evaluacion, que debe considerar nuevas resoluciones sobre las
evaluaciones calificativas, brindando mas oportunidades a los docentes, apoyados
en la interaccidn y monitoreo de actividades tomando nuevas estrategias que
incrementen la calidad educativa desde el desempefio docente hasta el aprendizaje
de los estudiantes.

De la misma manera en el contexto local, en cuanto a la evaluacion formativa
lo desarrollan inadecuadamente, ya que, los docentes solamente evaldan a sus
estudiantes de manera sumativa, sin contar con una evaluacion formativa
estratégica, que considere el proceso que mejor se adapta a la realidad de los
mismos. Por consiguiente, este proceso carece de aspectos importantes que
ayuden a alcanzar logros en el desarrollo de las competencias de los estudiantes.
El 34% de los docentes no aplica la evaluacion formativa adecuadamente para el
desarrollo de las competencias de los estudiantes (Proyecto educativo institucional,
2022).

En tal medida, en el contexto local de las instituciones educativas de
Huancarani, Regidén Cusco, los docentes desarrollan una planificacién curricular
inadecuada que no se ajusta a las necesidades e intereses de los estudiantes,
debido a una falta de capacitacion y actualizaciéon docente en un 33%, que denota
un nivel bajo de satisfaccion con los objetivos trazados en el plan de estudios
(proyecto educativo institucional, 2022). Asi también la implementacion y desarrollo
de las actividades de ensefianza por parte de los docentes, que no se encuentran
orientadas al proceso completo de aprendizaje. La planificacion curricular debe de
ser elaborada con detenimiento y proyectandose y considerando la heterogeneidad

de la realidad de los estudiantes y docentes (Arias, 2021).



La situacion desfavorable de la planificacion curricular, se encuentra
relacionado con la evaluacion formativa, pues en este proceso se ve involucrado la
evaluacion asociada a la calificacion, ya que los maestros se limitan a la calificacion
del desenvolvimiento de los estudiantes bajo parametros establecidos. Los efectos
inadecuados de este proceso evidencian que la mayoria de los estudiantes estan
en el nivel de inicio de las pruebas de evaluacion censal de estudiantes (ECE), que
realiza el misterio de educacion, donde los estudiantes muestran dificultad en
asimilar los aprendizajes, en especifico en las areas de comprension lectora y
matematica (MINEDU, 2019). Al respecto Silvera (2016) reflexiona acerca de prever
una planificacion curricular acorde a la realidad del escolar, de igual forma se debe
prevenir el tecnicismo en la evaluacion formativa.

Por lo expuesto, la presente investigacion busca evaluar la planificacién
curricular y la evaluacion formativa mediante un instrumento disefiado por la
investigadora que permitié conocer la realidad del desempefio de los docentes en
la ensefianza, pues los resultados serviran para orientar nuevas soluciones frente
a este tema pedagadgico.

En ese entender, en el presente trabajo se formulé como pregunta principal:
¢, Qué relacion existe entre la planificacion curricular y evaluacion formativa de
docentes de educacion primaria de Huancarani, Region Cusco, 20227?
Considerando como preguntas especificas las siguientes: i) ¢ Qué relacion existe
entre el objetivo del plan de estudios y la evaluacion formativa asociada a la
calificacion de docentes de educacion primaria de Huancarani, Region Cusco,
202271ii) ¢, Qué relacion existe entre la planificacion de la ensefianzay la evaluacion
formativa proactiva de docentes de educacion primaria de Huancarani, Region
Cusco, 20227 iii)) ¢ Qué relacion existe entre el desarrollo de la ensefianzay la
evaluacion formativa interactiva de docentes de educacion primaria de Huancarani,
Regién Cusco, 20227 IV) ¢ Qué relacidn existe entre la evaluacion de aprendizajes
y la evaluacion formativa retroactiva de docentes de educacion primaria de
Huancarani, Region Cusco, 20227

La presente investigacion tiene justificacion tedrica porque se realizé la
revision de informacion cientifica y teorias afines al tema de indagacion, todo ello
facilité la recopilaciéon de datos, al igual que la delimitacion de las dimensiones y los
indicadores. Asi también se considera una justificacion practica puesto que el

aporte al conocimiento sobre la importancia de la planificacidén curricular como una
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estrategia de mejora la evaluacion formativa para alcanzar objetivos de logro y
aprendizaje en estudiantes. En esta misma linea, se enmarca la justificacion
metodoldgica, la cual consistié en seguir un procedimiento exhaustivo, de forma
precisa y clara para obtener informacion adecuada y confiable.

Del mismo modo también se formulé el objetivo general: Determinar la
relacion entre la planificacion curricular y la evaluacién formativa de docentes de
educacién primaria de Huancarani, Regién Cusco, 2022. Y los objetivos especificos
se formularon de la siguiente manera: i) Determinar la relacion entre el objetivo del
plan de estudios y la evaluacion formativa asociada a la calificacion de docentes de
educacion primaria de Huancarani, Regién Cusco, 2022; ii) Determinar la relacién
entre la planificacién de la ensefianza y la evaluacién formativa proactiva de
docentes de educacion primaria de Huancarani, Region Cusco, 2022; iii)
Determinar la relacion entre el desarrollo de la ensefianza y la evaluaciéon formativa
interactiva de docentes de educacion primaria de Huancarani, Region Cusco, 2022;
iv) Determinar la relacién entre la evaluacién de aprendizajes y la evaluacion
formativa retroactiva de docentes de educacién primaria de Huancarani, Regién
Cusco, 2022.

Finalmente, la hipotesis general formulada menciona que: Existe relacion
significativa de la planificacion curricular y evaluacion formativa de docentes de
educacion primaria de Huancarani, Region Cusco, 2022. Y las hipotesis especificos
vienen a ser formulados de la siguiente manera: i) Existe relacion significativa entre
el objetivo del plan de estudios y la evaluacion formativa asociada a la calificacion
de docentes de educacion primaria de Huancarani, Region Cusco, 2022; ii) Existe
relacién significativa entre la planificacion de la ensefianza y la evaluacion formativa
proactiva de docentes de educacion primaria de Huancarani, Region Cusco, 2022;
i) Existe relacion significativa entre el desarrollo de la ensefianza y la evaluacion
formativa interactiva de docentes de educacion primaria de Huancarani, Region
Cusco, 2022; iv) Existe relacion significativa entre la evaluacionde aprendizajes y la
evaluacion formativa retroactiva de docentes de educacién primaria de Huancarani,
Region Cusco, 2022.



Il. MARCO TEORICO

Para el desarrollo del marco tedrico, se realizé la investigacion de la literatura
especializada, permitiendo obtener datos importantes de las variables de estudio,
se inici6 con los estudios internacionales y se prosiguid con los nacionales.

Huaman et al. (2021) en su investigacion sobre la planificacion curricular en
el proceso de ensefianza universitaria y el desenvolvimiento de los estudiantes
egresados de la escuela profesional de educacion desde los afios 2011 al 2019,
este tuvo por finalidad demostrar la incidencia de la planificacién curricular en el
proceso de ensefianza en el nivel superior universitario, ademas de la pertinencia
en el desenvolvimiento profesional de los estudiantes egresados de educacion. La
metodologia utilizada fue de caracter cuantitativo, disefio transversal y correlacional
causal. La poblacion total conformada por 1772 egresados profesionales de
educacién, asimismo se empled como instrumento de recoleccion de datos dos
cuestionarios. El resultado relevante de la investigacion fue que la planificacion
curricular interviene directamente en el actuar de los profesionales egresados, con
coeficientes de correlacion de Pearson igual a 0,525 con un significativo valor.
También se realiz6 una regresion lineal que muestra que una planificacién curricular
es conveniente y se articula con el desempefio profesional en 27,6% y el 72,4%
presenta problemas para su buen desempefio.

Gallardo y Carter (2017) en su estudio titulado, evaluacién formativa y
compartida en la formacion del docente, y tiene como objetivo analizar la
implementacion de un sistema de evaluacion formativa en los estudiantes de
educacion fisica de Chile. El estudio utiliza una metodologia mixta, y su instrumento
de mediciébn que utilizan son las entrevistas y cuestionarios. Para el cual ha
considerado como muestra a 24 estudiantes del practicum y 24 tutores de las
instituciones educativas. Es asi que se tiene como resultados que evaltan las
experiencias mediante una serie de beneficios bajo un sistema de evaluacion
calificado como injusta y los estudiantes mencionan el sistema de evaluacion de
procesos de formacion con algunos inconvenientes de estas experiencias, en este
los resultados obtenidos que fueron muy bajos, por ello se han encontrado
diferencias estadisticas de significancia (p=0,02%), existencia, entre la percepcion

de los estudiantes y el trabajo de apoyo en Aula.



Cardoner (2017), realiza una investigacion titulada, An Assessment Notion:
Formative Assessment in the Frame of the Conceptions in Finland and the City of
Buenos Aires, que tiene por objetivo identificar argumentos que se tiene dentro de
la cultura de evaluacién en Buenos Aires, asimismo compararlo con la forma de
evaluacion en Finlandia. Este estudio utiliza una metodologia cualitativa, a través
de un analisis documental de disefios curriculares. Como resultados se obtuvo que
la evaluacion formativa se incorpora como una herramienta que permite conocer
mejor la forma de aprendizaje del alumno, para asi, mejorar su calidad de
aprendizaje y la diferencia entre las culturas evaluativas de ambas ciudades radica
en el grado de como utilizan esta herramienta.

Luna (2019), este articulo ha presentado una metodologia de evaluacién
formativa del modelo educativo en una universidad del estado de México, la misma
gue integré 3 técnicas de analisis de contenido, como discusion y estrategias
psicométricas, desarrollando 2 cuestionarios dirigidos a los estudiantes de
educacion basica regular, la que contienen 15 dimensiones con 115 items, pues los
estudiantes de las etapas profesionales. Estos resultados arrojaron que el 31.8%
evidenciaron resultados de identificacion de los elementos criticos del modelo de
beneficios determinando procesos que orienten la mejora.

Gallardo et al. (2020) en esta investigacion titulada, evaluacion formativa en
educacién fisica del nivel superior en Chile, se tuvo por objetivo analizar la
percepcion del sistema de evaluacion formativa y comprobar si existen diferencias
de percepcion. La metodologia utilizada fue mixta, es decir bajo enfoques cualitativo
y cuantitativo. Se trabajé con una poblacién de 30 alumnos. El estudio us6 dos tipos
de instrumentos como son el cuestionario y la entrevista. Es asi que se tuvo
resultados que muestran valores altos para las ventajas del sistema de evaluacion
aplicado es decir se valora positivamente.

Hurtado (2020) realizé una investigacion sobre la planificacion y evaluacion
curricular de una unidad educativa en Ecuador, es asi que se planteé como objetivo
interpretar que significado le daban los docentes de acuerdo a su experiencia y
puesta en practica de estos procesos de planificacién y evaluacion curricular. Se
utiliza un enfoque cualitativo, de método fenomenologico bajo un disefio de campo,
en esta investigacion se desarroll6 una entrevista conformada por una guia de
preguntas, en la que el andlisis de interpretacion de formacion realizada mediante

la categorizacion de unidades. Este proceso arrojo los resultados, donde, se pudo

8



evidenciar que, los docentes reconocen que la planificacion curricular tiene una
estructura formal para la formacion de sus estudiantes de acuerdo a sus
necesidades aplicando estrategias adaptadas a los requisitos educativos mediante
técnicas grupales fundamentados en valores.

Continuando con estudios de indole nacional, se tiene como primer estudio,
la investigacion de Huaman (2018) que titula, la planificacion curricular y el
monitoreo en una institucion educativa inicial en el afio 2017, dicho estudio es de
tipo béasica, descriptiva y correlacional, en la cual se plante6 como propdsito
identificar la relacion de las variables de planificacion curricular con el monitoreo
pedagdgico de una institucion educativa de nivel inicial. Para dicho estudio se uso
como instrumento el cuestionario y se tomé una muestra de 60 maestros. Es asi
gue se obtuvo que la variable de planificacion curricular se relaciona de forma
directa con la variable de monitoreo pedagogico para los maestros la institucion
educativa inicial, con un resultado de coeficiente de correlacion de Spearman de
0,591, con lo que se representa la relacion significativa, con un valor de significancia
de 0,000.

Martinez (2020) en su tesis titulada, planificacidon curricular y la evaluaciéon
formativa de docentes de una institucion educativa unidocente, en la provincia de
Yauyos para el afio 2020, la cual es una investigacion correlacional, transversal,
descriptivo y no experimental; la misma que tuvo como objetivo determinar la
relacion entre las variables de planificacion curricular y la evaluacion formativa que
aplica docentes de la institucion de Yauyos para el 2020. Como instrumento de
investigacién se uso6 el cuestionario y cuya poblacion fue de 46 docentes que
laboraron en dichas instituciones educativas. Los resultados evidenciaron la
correlacion directa de las variables de planificacion curricular y la evaluacién
formativa mediante el resultado de Rho de Spearman de 0,589 (p=0,00), lo que
demuestra que los docentes poseen un nivel de planificacién curricular alto que
mejoran el proceso de evaluacién formativa.

Hualpa (2019) en su tesis sobre la planificacién curricular y su relacién con
la evaluacién de aprendizajes de los educandos en el distrito de Chulucanas,
provincia de Morrope, departamento de Piura, y para el afio 2017. Esta
investigaciéon fue no experimental, transeccional y descriptivo correlacional causal;
tuvo como propdsito identificar la correlacion de ambas variables, de estudiantes

en Chulucanas. Se empledé como instrumento el cuestionario y se tuvo como
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poblacion a 375 docentes del nivel secundario. El estudio arrojo resultados que
indican que existe una relacion positiva y significativa entre las ambas variables,
dada la prueba de correlacion de Spearman Rho=0,762 y Sig.=0,00<0,05, es decir
qgue en la medida que los maestros hagan una buena planificacién curricular,
estaran en condiciones mejoradas para cumplir con la evaluacion del aprendizaje.

Lugo (2019) realiza una investigacion titulada, Formative evaluation and the
perception of the curriculum planning project, este fue de tipo correlacional y con un
disefio no experimental. Como objetivo tuvo establecer la relacion entre el nivel de
conocimiento de la evaluacion formativa para los docentes en una institucion

educativa de educacién basica regular el afio 2018. El estudio emple6 dos
instrumentos de cuestionarios y se aplicé a una poblacion de 100 docentes. Es asi

gue se obtuvo como resultado por la correlacion de Spearman mediante el
coeficiente de significancia de 0,227, por ende, se ha determinado el nivel de
conocimiento de la evaluacion formativa sobre la percepcion de ambas variables
en estudio.

Huaman (2018) en su investigacion titulada, Gestion de la planificacion
curricular y la evaluacion formativa en la IE 82004, cuyo objetivo principal es mejorar
la gestion de la planificacion curricular y evaluacion formativa a profesoresen la
institucion educativa. Asimismo, se usé como instrumento una guia de entrevista y
considera como muestra a cinco docentes. Dentro de los resultados obtenidos en
la investigacion se encontré que los docentes tienen problemas en laplanificacion y
evaluacion, dado que tienen poco conocimiento del curriculo nacional de educacion
basica, también se encontré que se tiene dificultad en organizar y desarrollar el
monitoreo acompafiamiento y evaluacion, adicionalmentea estos problemas se
suma la escasa comunicacion asertiva y falta de trabajo en equipo. Finalmente se
tiene como conclusién que ciertamente la aplicacion de las estrategias planteadas
para mejorar el desempefio de los docentes con unaorganizacién de la comunidad
profesional o CPA, mejorar el monitoreo, acompafnamiento y evaluacion o MAE y
fomentar e impulsar la comunicacion asertiva entre los docentes creara una sinergia
para fortalecer las capacidades y una clara mejoria en el aprendizaje de los
docentes.

Con respecto a la busqueda de informacion, sobre las teorias relacionadas
al tema, sobre la variable de planificacién curricular, este viene a ser un proyecto

educacional que presenta objetivos. Sanchez (2019) indica que tales objetivos
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deben ser cumplidos mediante acciones pedagdgicas con el uso de instrumentos y
estrategias por los docentes y estudiantes para obtener productividad en la
educacioén. Al respecto la planificacidn curricular es un conjunto de actividades que
tienen como finalidad desarrollar acciones que fomenten el proceso educativo, tanto
en la ensefianza y el aprendizaje. Con este proceso se busca construir e interiorizar
la experiencia en el aprendizaje que los estudiantes desarrollan.

Con respecto a la teoria de la planificacion Diaz (2004) menciona que es un
factor determinante en el desarrollo social que debe contribuir al logro deobjetivos
del aprendizaje, tomando alternativas para el futuro de los estudiantes, ejerciendo
claridad en su proceso.

En el proceso de ensefianza, los docentes necesitan orientacion
pedagogica, que comprenda diferentes factores que hayan sido aplicados en
situaciones de manera convencional, las mismas que han evidenciado en su
mayoria resultados 6ptimos, sin embargo existen diferencias de resultados, debido
a que los contextos sociales son diferente, pues algunos presentan mas
necesidades de diferente indole, asi también existen contextos en los que no son
necesarios, debido a que tienen otras prioridades o necesidades de mayor
amplitud.

Es por ello que, en Perd, se presentan diferentes contextos, con diferentes
necesidades. Sin subestimar el proceso de aprendizaje de la comunidad estudiantil.
La mas notable es la diferenciada entre la poblacion rural y urbana, pues en el
proceso de evaluacidn censal de estudiantes se registra un nivel bajo de
rendimiento académico de los estudiantes de zona rural, a diferencia de los
estudiantes de zona urbana, que evidencia resultados positivos, en la que se
deberia aplicar otro tipo de evaluacion.

Este proceso se ha calificado como “injusto”, en vista de que no todos los
estudiantes tienen la misma condicion de aprendizaje, por su situacion econémica,
social y mas aun cultural, porque se deberia evaluar desde el punto de vista de
conocimiento cultural que cada sociedad tiene, por lo que se entiende que los
estudiantes de zona rural no tienen las mismas posibilidades de intervencién que
tienen los estudiantes de zona urbana. Por ende, muchos investigadores sociales
se enfocaron en diversificar el proceso de ensefianza bajo cada condicién cultural
para explotar al maximo el conocimiento de la poblacion, ademas de resurgir la

cultura de la sociedad, reconociéndola como multicultural.
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Por lo expuesto, MINEDU ha ido incorporando la Educacion intercultural
bilinglie, donde se considera la especificidad de cada sociedad para brindar una
educacién de calidad a los estudiantes respetando y revalorando la cultura de cada
uno de ellos.

Dentro de este proceso pedagdgico, la planificacion curricular también debe
tener un proceso de adaptacion, considerando la interculturalidad, donde los
estudiantes deben demostrar sus procesos culturales, reconociendo y aprendiendo
sobre las otras culturas. Buscando siempre un aprendizaje optimo que promueva
al maximo su rendimiento académico.

Por ello, los docentes tienen la tarea de adaptarse al cambio en diferentes
contextos, segun las necesidades de los estudiantes. Ademés de adaptacion, los
docentes también se ven en la situacion de tomar decisiones de cambio con el
proposito de brindar la mejor orientacion para sus estudiantes.

Dentro del proceso educativo intervienen diversos actores, como los
docentes, estudiantes, padres de familia y los trabajadores administrativos, los
cuales conforman la comunidad educativa, que cumplen diferentes funciones en
torno al progreso educativo, buscando el incremento de habilidades y destrezas de
los estudiantes potenciando su rendimiento académico (Zubizarreta, 2004). Por
ende, es necesario el proceso de planificacion para alcanzar objetivos que se trazan
de forma anual, enfocados en la educacion progresiva de los estudiantes.

El proceso de planificacion curricular debe ser elaborado de manera
consistente para brindar soporte académico en las decisiones de los docentes en
el proceso de ensefianza hacia los estudiantes. Dentro del proceso de la
planificacién curricular que los docentes desarrollan, se encuentra una serie de
factores que deben ser desarrollados con el fin de fortalecer el conocimiento de los
estudiantes. Por ende, la planificacion curricular orienta de forma explicita el
proceso de ensefianza y aprendizaje en los docentes y estudiantes, ya que permite
contribuir con el conocimiento, mediante vias que lo hagan més eficiente para los
estudiantes (Hualpa, 2019).

Huaman et al. (2021) Al respecto, de la variable de planificacion curricular
desarrollan 4 dimensiones, que son; el objetivo del plan de estudios, planificacion
de la ensefianza, desarrollo de la ensefianza y la evaluacion de aprendizajes. Asi

mismo, se enfocan en la importancia de la planificacion curricular mediante su
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proceso progresivo en su articulo cientifico titulado: Planificacion curricular en la
ensefianza universitaria y desempefio profesional de egresados en educacion.

La planificacion curricular hace referencia al documento estructurado que
trata de establecer la filosofia, las metas, los objetivos, las experiencias de
aprendizaje, los recursos didacticos y las evaluaciones que componen un programa
educativo especifico. Asimismo, se representa una articulacion de los que los
estudiantes deben de tener en cuenta y ser capaces de hacer y dar un apoyo a los
maestros para que ambos puedan lograr los objetivos planteados en el plan
curricular (Guisde, 2017).

Realizar una planificacion para que el estudiante junto al docente pueda
desarrollar las asignaturas de manera coherente siguiendo un orden y una
metodologia establecida por los Ministerios de la Educacion, es importante la
innovacion educativa de doble enfoque en el que se disefie una metodologia
adicional de aprendizaje y ensefianza el cual sera adoptada ampliamente por la
comunidad educativa (Lingli y Fuquam, 2020).

Por otro lado, Fontan (2019) afirma que la evaluacién curricular es un
elemento fundamental en el proceso de ensefianza que busca el fortalecimiento de
los procedimientos pedagogicos asegurando la calidad de aprendizaje en los
estudiantes que se encuentra orientado a la mejora constante.

En el proceso de ensefianza y aprendizaje, las instituciones educativas se
fundamentan en la evaluacion curricular, trazando objetivos de estudios
académicos de manera clara que puedan satisfacer las necesidades de
aprendizaje.

Estos objetivos son el pilar para encaminar el proceso de planificacion, pues
este factor se fundamenta en ciertos parametros que se establece en el curriculo
nacional, que orienta el desarrollo de la ensefianza de los docentes, que evidencia
una estructura apropiada, considerando particularidades en el proceso, ademas de
cumplir satisfactoriamente en su desarrollo. Sin embargo, no se considera algunas
aptitudes de los estudiantes, ya que cada uno de ellos tiene un ritmo de aprendizaje
y desenvolvimiento diferente y particular que propicia su aprendizaje efectivo y
eficaz, que servira para su desarrollo integral y formacion académica y en adelante
profesional.

Por ende, es necesario que los estudiantes puedan ser evaluados desde

perspectivas diferentes y particulares cubriendo sus necesidades con el fin de
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complementar y fortalecer su aprendizaje mediante diferentes técnicas, estrategias
e instrumentos que los docentes deben ayudar a descubrir y saber explotar para
rendir los mejores frutos académicos. Con lo expuesto, también se debe mencionar
gue las actividades docentes deben ser enriquecidas con la experiencia que los
mismos puedan hallar con sus estudiantes, pues cada estudiante presenta
diferentes realidades, que deben ser adecuadas para ser fortalecidas bajo los
criterios més apropiados.

La planificacion curricular conduce el proceso de ensefianza y aprendizaje
gue se determina en una institucion educativa ya que apoya a la construccion del
conocimiento con ciertos requisitos para lograr su eficiencia y eficacia.

La primera dimensién de objetivo del plan de estudios, que hace referencia
a los propdsitos trazados en el plan de estudios, que desarrollan los docentes para
los estudiantes, estos deben desarrollarse de manera clara y concreta. Estos
objetivos incorporan referencias de cada grupo a cargo que el docente tiene,
fundamentado en el conocimiento de herramientas y estandares asignados
(Salazar y Tobon, 2018).

Por lo mencionado, se puede entender que los objetivos deben ser
disefiados por los docentes de acuerdo a las realidades de los estudiantes a su
cargo, con el propésito de explotar todas sus habilidades posibles para encaminar
su rendimiento académicos, que sera determinante para su futuro académico,
obteniendo satisfaccion con cada objetivo alcanzado.

En el proceso de planificacion, todos los docentes deben demostrar también
su capacidad de mejorar su ensefianza por diferentes factores de sus estudiantes,
ya sean econdmicos, por bajas condiciones econOmicas o0 sociales, ya que
procedente de diferentes contextos sociales, y finalmente culturales, pues cada
persona proviene de diferentes entornos culturales, que deben ser respetados y
valorados.

La segunda dimensién, de planificacion de la ensefianza analiza el proceso
pedagogico de manera didactica e interactiva para los estudiantes, mediante la
implementacion de silabos y organizacion de las asignaturas. Este proceso debe
desarrollarse en fundamento del conocimiento, enfocados en la evaluacion de los
estudiantes (Carriazo, 2020).

En esta etapa el docente se encarga desarrollar su plan de trabajo a largo

plazo (durante el afio escolar), mediante la organizacion secuencial y cronoldgico
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de las unidades didacticas de trabajo en el afio escolar, que tiene como finalidad
alcanzar el logro esperando por competencia de los estudiantes (Sotomayor, 2018).

Es necesario ejecutar el desarrollo del plan de estudios que el docente ha
propuesto, ya que en medida de su avance se podrd identificar los nuevos o
posibles problemas, que deben ser resueltos en el tiempo mas corto posible,
evitando inconvenientes mas complejos.

Esta planificacion desarrolla el andlisis situacional de los estudiantes,
mediante la identificacion de propédsitos de aprendizaje, organizando las unidades
didacticas de manera productiva hacia los mismos. El docente debe siempre pensar
en la situacion d ellos estudiantes, ya que es el ente formador que acompafia y
orienta el aprendizaje de los estudiantes, por ello, debe centrarse en la realidad
distinta de cada uno de ellos. Buscando su maximo rendimiento académico.

Como tercera dimension, el desarrollo de la ensefianza, que es el
desenvolvimiento de las actividades planificadas con el proposito de alcanzar las
metas trazadas, esta etapa incluye el desarrollo de diferentes métodos de
ensefianza que los docentes deben manejar de manera didactica e interactiva con
los estudiantes, para su mejor aprendizaje.

En este proceso se organiza de manera secuencial el aprendizaje de los
estudiantes (Sotomayor, 2018). En el desarrollo de la ensefianza el docente tiene
preparado una serie de estrategias para hacer mas eficiente su desempefio, sin
embargo, debe contar también con estrategias espontaneas que ayuden al éxito de
las sesiones que realizan los docentes.

El desarrollo de la ensefianza debe considerar también la cultura de los
estudiantes, pues esta es distinta, segun la zona, rural urbana, urbano marginal,
costa sierra, selva, pues en cada una de ellas existen diferentes manifestaciones
culturales, que el docente debe conocer y adaptarla desarrollo de su ensefianza,
para hacer méas activa y efectiva la motivacion de aprendizaje es los estudiantes.

La cuarta dimensién, de evaluacion de aprendizajes, que es el proceso
culminante del proceso de ensefianza, en la que el docente debe calificar el
desenvolvimiento de los estudiantes bajo diferentes criterios e instrumentos, con
los que debe identificar las dificultades de los estudiantes bajo diferentes

competencias.
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En este proceso también se debe analizar la situacion de los estudiantes,
identificando sus dificultades para mejorar su rendimiento académico, dandole
sentido y coherencia en el trayecto considerando evidencias, y la evaluacion de
estas (Sotomayor, 2018).

La situacion de los estudiantes es distinta, cada uno de ellos vive diferentes
realidades. La misma que debe ser considerada por los maestros, en el proceso de
evaluacion. Los problemas que los estudiantes puedan presentar también deben
ser absueltos con criterios de especialidad por parte de los docentes, ya que sucede
la misma situacion del ritmo de aprendizaje de los estudiantes, pues no todos
responden a ciertos estimulos establecidos. Cabe resaltar que para estas
resoluciones se debe contar con la vocaciébn para dar mayor realce al
desenvolvimiento.

Por otro lado, a cerca de la segunda variable, Evaluacion formativa segun
Calderén (2019) es un proceso de valoracion que tiene como finalidad potenciar y
fortalecer el proceso de aprendizaje estableciendo mejoras en sus intervenciones
en un periodo determinado mediante estrategias de apoyo para los docentes
partiendo de una situacién actual, hacia el alcance de logros esperados en los
estudiantes.

La evaluacion formativa en este entender, es el proceso que se utiliza para
reconocer y responder a aprendizaje de los estudiantes con de propésito de
fortalecer el aprendizaje en todo el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacion formativa busca centrar la atencion de los estudiantes,
identificando errores que deben ser resueltos con el fin de encaminar de manera
Optima el aprendizaje (Cardoner, 2017).

La evaluacion formativa, se visualiza a través desde el enfoque de
ensefianza y aprendizaje el cual se realiza en relacion con los objetivos de una
unidad, el cual, una vez realizada las actividades, se tiene que proponer a los
estudiantes una evaluacion formativa que normalmente consta en un test de papel
y lapiz. Los resultados de la prueba pueden brindan retroalimentacion al maestro
para que luego se pueda aplicar las correcciones necesarias por parte del que
imparte los conocimientos para la mejora continua de los estudiantes (Allal y
Mottier, 2019).

La evaluacion formativa en sus diversas formas es un elemento clave en

cualquier proceso de ensefianza. Se basa en utilizar la evaluacion formativa como
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una herramienta para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje y brindar a
los estudiantes y poder retroalimentarlos sobre su progreso en lugar de solo
calificarlos, con esta herramienta se propone generar estrategias de mejorar el
rendimiento d ellos estudiantes considerando a todos los estudiantes que puedan
optar en seguir aprendiendo (Cosi y Voltas, 2019).

En el proceso de evaluacion se considera la valoracion del desenvolvimiento
de los estudiantes utilizando recursos de resoluciones de tareas, pruebas
calificadas, que se desarrollan mediante instrucciones e intervenciones por parte
de los estudiantes, esta oportunidad debe ser otorgada a todos de manera
equitativa considerando sus estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

Asi también este proceso debe ser desarrollado mediante el monitoreo con
atencion en probables inconvenientes en el proceso de aprendizaje, acudiendo a
los trabajos grupales. Finalmente, la retroalimentacion es una etapa fundamental
también para brindar alcances de informacién adicional, si el caso lo requiere.

La evaluacion formativa entonces es un proceso complementario para
contribuir al proceso pedagogico de los docentes, considerando siempre como
fundamento al estudiante, pues entorno a él se debe buscar la calidad educativa
para lograr ciudadanos que fortalezcan a la sociedad.

Dentro de la evaluacion formativa se desarrollan las dimensiones que son:
Evaluacion formativa asociada a la calificacion, Evaluacién formativa proactiva,
Evaluacion formativa interactiva, Evaluacion formativa retroactiva, estas
dimensiones son desarrolladas por Cerdén (2020), que se enfoca en la importancia
de la evaluacion formativa en su articulo cientifico titulado: Disefio y validacion de
un cuestionario para evaluar desempefio docente asociado a las practicas
evaluativas formativas.

La primera dimension de evaluacion formativa asociada a la calificacion, que
es la evaluacion que se realiza a los docentes de manera cuantitativa o cualitativa
desde diferentes criterios con el fin de medir su nivel de desenvolvimiento
pedagogico, este proceso pueden desarrollarlo las entidades dedicadas al sector
educativo privadas o publicas (Anijovich, 2019). En este dmbito se cuenta con
procesos sobre avances necesarios para lograr un desenvolvimiento éptimo con la
adecuacion necesaria de un estudiante considerando la importancia y variaciones

gue se generan en el proceso educativo.
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Esta dimension se encuentra en medio de la evaluacion formativa, en la que
se debe monitorear las acciones pedagdgicas en la que se debe desarrollar de
manera gradual las actividades de contenidos y competencias utiles para orientar
su aprendizaje. Esta actividad debe estar sujeta a las caracteristicas que contenga
la evaluacion formativa.

Cabe resaltar que la calificacion orienta al docente del desenvolvimiento de
los estudiantes, ya que con el resultado de este se podré interpretar la situacion del
estudiante, por tal motivo disefiar una mejor opcién de progreso en este desarrollo,
pues el estudiante siempre necesita la guia del docente y se busca la mejora
constante del aprendizaje.

Por otro lado, la segunda dimension de evaluacion formativa proactiva, que
se desarrollan en cuanto a las instrucciones previas a las actividades, donde se
debe resolver todas inquietudes antes de generar el proceso de evaluacion en el
proceso educativo partiendo de un conflicto cognoscitivo que tenga el estudiante,
el cual debe ser resuelto con el apoyo del docente de manera dinamica y fluida en
un tiempo determinado buscando la solucién o via mas adecuada (Hernandez,
2019).

Es necesario que exista la actividad proactiva entre docente y estudiante
para hacer mas activa el proceso de ensefianza y aprendizaje. En este se debe
evidenciar simultaneidad por ambas partes, para que la sesién de aprendizaje no
sea tediosa, sino mas por el contrario sea atractiva para los estudiantes.

Asimismo, la tercera dimension de evaluacién formativa interactiva, que se
desarrolla de manera simultdnea a las actividades de atencion a los estudiantes a
través del monitoreo continuo, resolviendo las inquietudes de los estudiantes,
apoyados en estrategias de trabajo grupal. Es recomendable que estas actividades
deben ser novedosos apoyados en diferentes estrategias con materiales didacticos
gue puedan generar experiencias proactivas en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes (Hernandez, 2019).

La interactividad entre docente y estudiante debe estar alternada en el
seguimiento de actividades para identificar posibles problemas, que deben ser
resueltas mediante la accion inmediata son el uso de estrategias, buscando la
mejora continua de los estudiantes en sus diferentes dimensiones.

Finalmente, la cuarta dimensién de evaluacién formativa retroactiva, en la que

se desarrolla la retroalimentacion del proceso de ensefianza y aprendizaje
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brindando la informacion pertinente orientados a incrementar el aprendizaje de los
estudiantes, pues de manera constante también se debe ejercer la evaluacion
constante mediante preguntas simultaneas, que consiste en la situacion en la que
el estudiante debe analizar un tema de interés académico en diferentes situaciones
aleatorias, que le permitan tomar decisiones generando sus propias
interpretaciones y conclusiones (Hernandez, 2019).

Esta dimensidén representa la comunicacién y desenvolvimiento de los
estudiantes utilizando estrategias y procesos para recopilar informacion, las
mismas que se representan en graficos y medidas estadisticas.

En el proceso culminante de la evaluacion formativa, se debe considerar que
los docentes utilizan estrategias en todo el proceso como la orientacion, preguntas
sobre el tema desarrollado, brindando alcances del mismo tema. Brindando a los
estudiantes la base, para que ellos puedan seguir aprendiendo bajo sus propios

intereses.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipo ydisefio de investigacion

El presente trabajo tiene un enfoque cuantitativo, pues para la busqueda de
resultados, se cuantificé cada una de las respuestas de la poblacién a intervenir
sobre la planificacion curricular y evaluacion formativa, posteriormente se tuvo que
recurrir al estudio estadistico, para probar la correlacion de las variables:
Planificacion curricular y evaluacion formativa de los docentes. El enfoque
cuantitativo busca la recopilacién de datos con el propdsito de probar la hipotesis
fundamentada, en el calculo estadistico fortaleciendo una guia de comportamiento
(Sanchez et al., 2014).

De acuerdo a las particularidades de la presente, la investigacion fue de nivel
correlacional, ya que se busca hallar la relacién de la planificacion curricular y
evaluacion formativa de los docentes. Con el propdsito de determinar su grado de
correlacion. Segun Hernandez et al. (2014) la investigacion correlacional tiene
como finalidad la correlacion entre las variables de forma descriptiva e inferencial
buscando hallar vinculo estadistico entre las mismas.

Finalmente es importante mencionar que la investigacion presenta un
alcance de tipo aplicada, pues el propésito de la presente fue recopilar la
informacion fundamentado en la planificacion curricular y la evaluacion formativa de
la poblacion para posteriormente generar la presentacion de resultados, de tal
manera que se pueda contribuir al conocimiento sobre la informaciéon previa
existente. La investigacion aplicada se fundamenta en la teoria basada en la
generacion de conceptos y una adecuada funcién, con la condicion de validar
nuevas teorias (Meneses y Medina, 2020).

La presente investigacion tiene caracteristicas de disefio no experimental,
pues con la aplicacion de instrumentos no se pretende cambiar, manipular o alterar
la realidad en investigacion. La investigacion no experimental busca solamente la
observacion de la realidad con el fin de analizarlo (Baena, 2017).

Asimismo, la presente tuvo caracteristicas de corte transversal, debido a que
la aplicacion del instrumento sera desarrollada en un tiempo determinado, sin
orientacion a futuras aplicaciones comparativas. La investigacion de corte
transversal estudia datos de las variables recopiladas en un periodo en especifico
aplicada en la muestra determinada (Hernandez et al., 2014).
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Esquema del estudio:

v, Donde:

/ M: Muestra de investigacion

V1: Variable planificacion curricular

\ V2: Variable evaluacion formativa
V. R: Correlacion de variables

3.2. Variables y operacionalizacion
Las variables en estudio son las siguientes:
Variable 1

e Planificacion curricular

Variable 2

e Evaluacion formativa
3.2.1. Variable 1: Planificacion curricular
Definicion conceptual

La planificacion curricular es un conjunto de actividades que tienen como
propaosito realizar acciones para el fomento educativo en el proceso de ensefianza
y el aprendizaje. Con este proceso se busca construir e interiorizar la experiencia
en el aprendizaje que los estudiantes desarrollan. Sanchez (2019) sefala que la
planificacion curricular es un proyecto educacion que presenta objetivos, que deben
ser cumplidos mediante acciones pedagdgicas con el uso de instrumentos y
estrategias por los docentes y estudiantes para obtener productividad en la
educacion.

Definicién operacional

La planificacién curricular es un proceso que orienta de forma explicita el
proceso de ensefianza y aprendizaje en los docentes y estudiantes, ya que perite
contribuir con el conocimiento, mediante vias que lo hagan mas eficiente para los
estudiantes. Es una actividad que desarrollan los docentes para dar soporte a su
proceso de ensefianza con el fin de brindar una educacién de calidad a los

estudiantes. Hualpa (2019) menciona que la planificacién curricular se encuentra
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orientada de forma explicita al proceso de ensefianza y aprendizaje en los docentes
y estudiantes, ya que permite contribuir con el conocimiento, mediante vias que lo
hagan mas eficiente para los estudiantes.

Dimensiones

v" Objetivo del plan de estudios

v" Planificaciéon de la ensefianza
v' Desarrollo de la enseflanza
v

Evaluacion de aprendizajes
Escala de medicidn

El cuestionario que fue aplicado, estar4d bajo una escala de medicion
Politdmicas en escala de Likert. Politbmicas: Siempre (1), Casi siempre (2), A veces
(3), Casi nuca (4), Nunca (5).

3.2.2. Variable 2: Evaluacion formativa
Definicién conceptual

La evaluacion formativa busca centrar la atencion de los estudiantes,
identificando errores que deben ser resueltos con el fin de encaminar de manera
Optima el aprendizaje. Calderdn (2019) menciona que la evaluacién formativa es un
proceso de valoracion que tiene como finalidad potenciar y fortalecer el proceso de
aprendizaje estableciendo mejoras en sus intervenciones en un periodo
determinado mediante estrategias de apoyo para los docentes partiendo de una
situacion actual, hacia el alcance de logros esperados en los estudiantes.

Definicion operacional

La evaluacién se considera la valoracion del desenvolvimiento de los
estudiantes utilizando recursos de resoluciones de tareas, pruebas calificadas, que
se desarrollan mediante instrucciones e intervenciones por parte de los estudiantes,
esta oportunidad debe ser otorgada a todos de manera equitativa. Cardoner (2017)
menciona que la evaluacion formativa busca centrar la atencién de los estudiantes,
identificando errores que deben ser resueltos con el fin de encaminar de manera
optima el aprendizaje.

Dimensiones

v Evaluacion formativa asociada a la calificacién

v Evaluacion formativa proactiva
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v" Evaluacién formativa interactiva

v" Evaluacién formativa retroactiva

Escala de medicion

El cuestionario que fue aplicado, estar4d bajo una escala de medicion
Politdmicas en escala de Likert. Politbmicas: Siempre (1), Casi siempre (2), A veces
(3), Casi nuca (4), Nunca (5).

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Segun Olivares (2018) la poblacion esta conformada por un conjunto de las
mediciones u observaciones del universo de interés en la investigacion. Para la
presente investigacion la poblacion estara conformada por los docentes del nivel
primario de Huancarani Cusco.

Tabla 1
Numero de docentes en del nivel primario de Huancarani Cusco.

Institucién Educativa Nivel N° de docentes
Institucién Educativa 1 Primaria 1
Institucion Educativa 2 Primaria 1
Institucién Educativa 3 Primaria 4
Institucion Educativa 4 Primaria 5
Institucion Educativa 5 Primaria 20
Institucién Educativa 6 Primaria 5
Institucion Educativa 7 Primaria 4
Institucién Educativa 8 Primaria 6
Institucién Educativa 9 Primaria 3
Institucién Educativa 10 Primaria 2
Institucién Educativa 11 Primaria 3
Institucién Educativa 12 Primaria 3
Institucién Educativa 13 Primaria 1
Institucién Educativa 14 Primaria 3
Institucion Educativa 15 Primaria 3
TOTAL 64

Nota: Informacién de Escale-Servicios educativos

Criterios de inclusioén

Docentes que laboran en las Instituciones Educativas de nivel primario de

Huancarani Paucartambo Cusco.

Criterios de exclusion

Docentes que no laboran en las Instituciones Educativas de nivel inicial y

secundario de Huancarani Paucartambo Cusco.
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Segun Otzen (2017) indica que la muestra viene a ser una parte de la
poblacion total. Para el presente estudio se utilizé la muestra censal en el cual la
muestra es igual a la poblacién, en ese entender la muestra es igual a 64 docentes.
Conforme al autor Seone (2007), la muestra censal permite el estudio de toda la
poblacién a considerarse, para que el estudio tenga un buen sustento en los
resultados. se utilizé este tipo de muestra ya que la poblacién es menor a 100.

El muestreo censal, el cual garantiza que todos los individuos que forman
parte de la poblacién de estudio tengan la posibilidad de formar la muestra, debido
a que se desea obtener resultados mas. Por ello, la muestra fue censal conformado
por 64 docentes (Merino, 2019).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la presente se recurrid a la técnica de la encuesta que consta de un
conjunto de items dirigido a los docentes del nivel primaria de Huancarani

Paucartambo Cusco.

La encuesta es la técnica que se elabora para alcanzar resultados tangibles
de la investigacion mediante la recopilacion de datos en el trabajo de campo

(Hernandez — Sampieri y Mendoza, 2018).

Para la presente se recurrio al instrumento elaborado por la investigadora, la
misma que conforma items sobre las dimensiones de las variables de planificacion
curricular y la evaluacién formativa de los docentes, en esta aplicacion, los docentes

brindaron informacion relevante para la presente.

El instrumento es un recurso que se usa para recopilar informacion sobre un
recurso investigativo, con el propésito de generar resultados que demuestren
veracidad que puedan responder a los objetivos trazados o propuestos (Hernandez
et al., 2014).

Para la variable 1, de planificacién curricular, se ha recurrido a la teoria

desarrollada por Sanchez (2019), que indica que tales objetivos deben ser cumplidos

mediante acciones pedagogicas con el uso de instrumentos y estrategias por los

docentes y estudiantes para obtener productividad en la educacion. Huaman et al.

(2021) ha considerado las siguientes dimensiones: Objetivo del plande estudios,

planificacion de la ensefianza, desarrollo de la ensefianza y evaluacionde aprendizajes.
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Los que conforman 10 items que se representaron en el instrumento.

Instrumento de la variable 1: Planificacién curricular

Nombre : Planificacion curricular
Autor : Esperanza Rojas Barrantes
Afio 2022

Aplicacion . Individual

Tiempo de aplicacion: 10 minutos

Objetivos: Conocer la planificacién curricular mediante sus cuatro dimensiones:
Objetivo del plan de estudios, Planificacion de la ensefianza, Desarrollo de la

ensefianza, Evaluacion de aprendizajes.

Para la variable 2, de evaluacién formativa, se ha recurrido a la teoria
desarrollada por Calderén (2019), que indica que es un proceso de valoracion que
tiene como finalidad potenciar y fortalecer el proceso de aprendizaje estableciendo
mejoras en sus intervenciones en un periodo determinado mediante estrategias de
apoyo para los docentes partiendo de una situaciéon actual, hacia el alcance de logros
esperados en los estudiantes. Cerén (2020) ha considerado las siguientes
dimensiones: Evaluacion formativa asociada a la calificacién, Evaluacion formativa
proactiva, Evaluacion formativa interactiva, y la evaluacion formativa retroactiva. Los

gue conforman 12 items que se representaron en el instrumento.

Instrumento de la variable 2: Evaluacién formativa

Nombre : Evaluacion formativa

Autor : Esperanza Rojas Barrantes
Ano : 2022

Aplicacion > Individual

Tiempo de aplicacion : 10 minutos

Objetivos: Conocer la evaluacion formativa, mediante la aplicacion de sus 4
dimensiones: Evaluacién formativa asociada a la calificacion, Evaluacion formativa

proactiva, Evaluacion formativa interactiva, Evaluacion formativa retroactiva.

El instrumento aplicado, cumple de manera satisfactoria con la planificacion
curricular y la evaluacién formativa, puesto que ya cuentan con su ficha de

validacion aprobada por expertos.
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Para poder obtener la confiabilidad del instrumento se ha recurrido a una
prueba piloto, que consta de la aplicacion del instrumento a 10 profesores del nivel
primario de la zona en intervencion, de forma virtual, a continuacion estos datos
son trasladados al programa estadistico SPSS v-26, para realizar la prueba
estadistica de Alfa de Cronbach, con la finalidad de medir la confiabilidad del
instrumento de manera cuantitativa, pues el resultado obtenido para ambas
variables es de 0,768 (Planificacion curricular) y 0,551 (Evaluacién formativa),

resultado que indica que el instrumento es confiable.

Segun Montero (2017), el cuestionario de aplicacién, atraviesa por la
calificacion de los expertos pertinentes los cuales califican mediante parametros
establecidos los instrumentos considerando criterios de pertinencia y claridad en
cada uno de los items propuestos. Las caracteristicas para la validacion de

expertos, que se cumplieron son las siguientes:

Validez de expertos, que consta de la revision de cada item, que debe estar
direccionado a la poblacion en intervencién conforme a sus particularidades de

pertinencia y relevancia y claridad.

3.5. Procedimientos

Para la representacion y demostracion de los resultados a la que se llego,
durante la presente investigacion con data primaria, se aplicO previamente el
cuestionario, instrumento que permitio recabar la informacion. Para ello, se solicitd
el permiso a los directores de las instituciones educativas de nivel primario de
Huancarani, una vez obtenido la autorizacion, se procedié a la aplicacion del
instrumento a los docentes del nivel primario de las instituciones antes mencionado.
Durante la aplicacion del cuestionario a los colaboradores se les dio una explicacion
previa sobre el objetivo del cuestionario y se absolvié las dudas para el llenado del

instrumento.

3.6. Método de anédlisis de datos

Al concluir con el proceso de recolecciéon de informacion, se procedié al
tratamiento de los datos, para ello se vacio los datos al programa estadistico Statical
Package for the Social Sciences (SPSS) version 25 (Fiel, 2018), para luego
representar los resultados en tablas y figuras considerando los objetivos planteados
en la investigacion, y con fines de estéticos de las tablas y figuras, se export6 al

programa Excel 2019. En la representacion de los resultados se tomaron en cuenta
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2 tipos de resultados los cuales se plasmé en el capitulo correspondiente.

Resultados descriptivos: Con este tipo de resultados se describié las
diferentes respuestas que dieron los encuestados frente al tema de investigacion,
asimismo permitio describir la tendencia central, variabilidad y la distribucion de las
variables del estudio.

Resultados inferenciales: Con este tipo de resultados se dedujo y se contrastoé las

hipotesis haciendo uso de las pruebas estadisticas de Rho deSpearman.

3.7. Aspectos éticos

El presente estudio, se realiz6 tomando en cuenta y respetando los
lineamientos del codigo ético y los lineamientos de investigacion de la Universidad
César Vallejo. Por ello, la investigacion se realiz6 con fines académicos, por lo que
la encuesta se realiz6 de forma andénima, respetando el derecho a la privacidad, de
tal manera la informacién obtenida fue protegida, rigiendo de esta forma el principio

de la no maleficencia.

Tomando en cuenta el principio de la beneficencia, el estudio tiene como
finalidad determinar la relacion que existe entre la planificacion curricular con la
evaluacion formativa de docentes de educacién primaria de Huancarani del Cusco.

Asimismo, la aplicacién de los cuestionarios a los docentes de la Instituciéon
Educativa de educacién primaria de Huancarani del Cusco, se realiz6 teniendo en
cuenta el principio de autonomia ya que tuvo el consentimiento del docente para
responder el cuestionario. Por otro lado, los resultados obtenidos fueron
procesados sin manipulacion, de forma que se reflejo la opinién de los docentes

encuestados, por lo que se respetd el principio de justicia.
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IV. RESULTADOS

Resultados de validacion de instrumentos

En la tabla 2, de acuerdo a los resultados de validacion de V de Aiken que

permiten evidenciar que la planificacion curricular representa un resultado igual a

1, que evidencian un criterio de 1,000 que resulta a un 100%. El criterio de

relevancia evidencia que los objetivos del plan de estudios, la planificacion de la

ensefianza, el desarrollo de la ensefianza y la evaluaciéon de la ensefanza

presentan un valor de 1, por ende, tienen un criterio de validacion del 100%, por

consiguiente, la variable de planificacion curricular presenta un valor del 100%.

Tabla 1

Validez de juicio de expertos de la variable planificacién curricular

Variable

Criterio

Dimensiones

V de Aiken

Por
dimensiones

Por criterios

Por variables

Planificacion
curricular

Pertinencia

Obijetivo del
plan de
estudios

1,000

Planificacion
de la
ensefianza

1,000

Desarrollo de
la ensefanza

1,000

Evaluacion
de
aprendizajes

1,000

1,000

Relevancia

Obijetivo del
plan de
estudios

1,000

Planificacion
de la
ensefianza

1,000

Desarrollo de
la ensefanza

1,000

Evaluacion
de
aprendizajes

1,000

1,000

Claridad

Objetivo del
plan de
estudios

1,000

Planificacion
de la
ensefianza

1,000

Desarrollo de
la ensefianza

1,000

Evaluacion
de
aprendizajes

1,000

1,000

1,000
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En la tabla 3, los resultados de validacion de V de Aiken que permiten

evidenciar que la evaluacién formativa representa un resultado igual a 1, que

evidencian un criterio de 1,000 que resulta a un 100%. El criterio de relevancia

evidencia que la evaluacion formativa asociada a la calificacion, evaluacién

formativa proactiva, evaluacion formativa interactiva y la evaluacion formativa

retroactiva presentan un valor de 1, por ende, tienen un criterio de validaciéon del

100%, por consiguiente, la variable de planificacion curricular presenta un valor del

100%.

Tabla 2

Validez de juicio de expertos de la variable evaluacién formativa

Variable

Criterio

Dimensiones

V de Aiken

Por

. . Por criterios
dimensiones

Por variables

Evaluacion
formativa

Pertinencia

Evaluacion
formativa

asociada a la

calificacién

1,000

Evaluacion
formativa
proactiva

1,000
1,000

Evaluacion
formativa
interactiva

1,000

Evaluacion
formativa
retroactiva

1,000

Relevancia

Evaluacion
formativa

asociada a la

calificacién

1,000

Evaluacion
formativa
proactiva

1,000
1,000

Evaluacion
formativa
interactiva

1,000

Evaluacion
formativa
retroactiva

1,000

Claridad

Evaluacion
formativa

asociada a la

calificacién

1,000

Evaluacion
formativa
proactiva

1,000
1,000

Evaluacion
formativa
interactiva

1,000

Evaluacion
formativa
retroactiva

1,000

1,000
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4.1. Resultados descriptivos

Tabla 4
Dimensiones de la variable planificacién curricular

Dimensiones Nunca Casi A veces Casi Siempre Total
nunca siempre

f % f % F % F % f % f %

[s) 0, (o) 0, 0, 0,
Objetivo del plan de estudios 2% 5 8% 27 42% 16 25% 15 23% 64 100%

Planificacion de la enseflanza 0 0% 8 13% 17 27% 25 39% 14 22% 64 100%

Desarrollo de la ensefianza 0 0% 6 9% 16 25% 29 45% 13 20% 64 100%

Evaluacion de aprendizajes 0 0% 8 13% 14 22% 22 34% 20 31% 64 100%

En la tabla 4, respecto a la dimension objetivos del plan de estudios, se
percibe que el 42% de los encuestados indican que a veces, seguido por un 25%
gue indica que casi siempre y un 2% indica que nunca se establecen los objetivos

del plan de estudios de manera clara y son satisfactorios para los docentes.

Respecto a la dimensién planificacién de la ensefianza, se evidencia que el
39% que indica casi siempre, seguido por el 27% que indica a veces y un 13% que
indica que casi nunca se desarrollan la planificacion un plan de estudios, asimismo
se implementan los silabos y se planifican las asignaturas para ensefar a los

estudiantes.

Con respecto a la dimension a la dimensién desarrollo de la ensefianza un
45% indica que casi siempre, seguido por un 25% que indica que a veces y un 9%
indica que casi nunca, la planificacion curricular ayuda en el desarrollo de las
ensefanzas, el proceso de desarrollo de la ensefianza se consideran los objetivos
planteados en el plan de estudios y la planificacién curricular se desarrollan los

métodos de ensefianza que ayuda a los docentes.

En cuanto a los resultados con respecto a la dimension evaluacion de
aprendizajes el 34% indica que casi siempre, seguido por el 31% que indica que
siempre y el 13% que indica que casi hunca se consideran para la evaluacion de
aprendizajes los instrumentos de evaluacidn y se evallan las competencias

desarrolladas para el aprendizaje de ellos estudiantes.
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De todo lo anterior se puede percibir que los docentes, sienten que para la
planificacion curricular en las instituciones donde se desarrollan el proceso de
ensefianza, solo a veces son establecidos tal como deberia hacerse como son los
objetivos, los instrumentos y estrategias de ensefianza que mejores la ensefianza

a sus estudiantes.

Tabla 5
Dimensiones de la variable evaluacion formativa
Dimensiones Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre Total
f % F % f % f % f % f %
Evaluacion 0 0% 5 8% 27 42% 24 38% 8 13% 64 100%

formativa asociada
a la calificacion

Evaluacion 0 0% 5 8% 28 44% 23 36% 8 13% 64 100%
formativa proactiva

Evaluacion 10 16% 5 8% 21 33% 16 25% 12 19% 64 100%
formativa

interactiva

Evaluacion 9 14% 7 11% 15 23% 23 36% 10 16% 64 100%

formativa
retroactiva

En la tabla 5, respecto a la dimension evaluacién formativa asociada a la
calificacion, se percibe que el 42% de los encuestados indican que a veces, seguido
por un 38% que indica que casi siempre y un 8% indica que casi nunca llama a una
retroalimentacion a los estudiantes después de una evaluacién, describe las
observaciones en las pruebas al momento de devolver y retroalimentar de manera
verbal a los estudiantes después de la aplicacion de la prueba.

Respecto a la dimensidn evaluacion formativa proactiva, se evidencia que el
44% que indica a veces, seguido por el 36% que indica casi siempre y un 8% que
indica que casi nunca se les entrega las instrucciones escritas con los que se debe
de lograr las tareas, explica las instrucciones y brinda oportunidades para que los
estudiantes pregunten antes de realizar una tarea.

Con respecto a la dimensién a la dimension evaluacion formativa interactiva
un 33% indica que a veces, seguido por un 25% que indica que casi siempre y un
8% indica que casi nunca, monitorea para la retroalimentacion cuando los
estudiantes realizan las actividades designadas, explica al estudiante cuando no

entiende dando ejemplos para que pueda comprender y sugiere al grupo de
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estudiantes que necesitan de estrategias para corregir responder a sus dudas y
poder avanzar.

En cuanto a los resultados con respecto a la dimension evaluacion formativa
retroactiva el 36% indica que casi siempre, seguido por el 23% que indica que a
veces y el 11% que indica que casi nunca sus estudiantes responden de manera
equivocada cuando se les retroalimenta, les entrega mayor informacion cuando sus
estudiantes incurren en errores, les proporciona estrategias para que el estudiante
mejore y corrija sus errores y les ayuda a buscar respuestas a las fallas de sus
estudiantes para solucionarlos .

De todo lo anterior se puede percibir que los docentes casi siempre se
esfuerzan en retroalimentar, corregir y proporcionar estrategias para la mejora
continua de sus estudiantes. Asimismo, los docentes perciben la importancia de

esta forma de ayudar a sus estudiantes y asi formar futuros estudiantes de calidad.

Tabla 6
Variable planificacion curricular

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Casi nunca 4 6,3 6,3 6,3
A veces 15 23,4 23,4 29,7
Casi siempre 25 39,1 39,1 68,8
Siempre 20 31,2 31,2 100,0
Total 64 100,0 100,0

En latabla 6, los resultados obtenidos, se percibe que el 49% de los docentes
del nivelprimario de Huancarani casi siempre desarrollan la planificacion curricular,
por otrolado, el 23% de los docentes a veces desarrollan la planificacién curricular,
finalmente, el 6% de estos docentes casi nunca desarrollan la planificacion

curricular en sus actividades.

En ese entender una mayor poblacién de docentes encuestadas, pero menor
al 50% indican que la planificacion curricular no se desarrolla acorde a sus

necesidades y capacidades para la mejora de la ensefianza a sus estudiantes.
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Tabla 7
Variable evaluaciéon formativa

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Nunca 1 1,6 1,6 1.6
Casi nunca 10 15,6 15,6 16,2
A veces 14 21,9 21,9 37,1
Casi siempre 25 39,1 39,1 76,2
Siempre 14 21,9 21,9 100,0
Total 64 100,0 100,0

En la tabla 7, los resultados obtenidos sobre la evaluacion formativa, se
percibe que el39% de los docentes del nivel primario de Huancarani casi siempre
desarrollan demanera optima la evaluacion formativa, por otro lado, el 15% de los
docentes casi nunca desarrollan de manera 6ptima la evaluacién formativa,
finalmente, el 1% de estos docentes nunca desarrollan de manera Optima la
evaluacion formativa.

Los docentes realizan un esfuerzo en la mejora de sus evaluaciones para
luego retroalimentar buscando soluciones, corrigiendo con estrategias y dando
respuestas a las dudas de los estudiantes asi evitar proximas equivocaciones en

las evaluaciones que estan obligados a tomar a los estudiantes.

4.2. Resultados inferenciales

Tabla 8
Prueba de distribucion normal Kolmogorov a las variables planificacién curricular y
evaluacién formativa

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
planificacion curricular 0,405 64 0,000
evaluacioén formativa 0,408 64 0,000

En la tabla 8, mediante la prueba de normalidad para las variables de
planificacion curricular y la evaluacion formativa, se ha obtenido los datos segun la
distribucion normal de Kolmogorov. Por lo que, se ha obtenido el resultado de
significancia de 0,000 <0,05, por consiguiente, la hipétesis planteada procede con
el procedimientoestadistico de Rho de Spearman con el fin de determinar la prueba
de hipoétesis y verificar si las 2 variables tienen relacion o no.
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Hipotesis general
Ha: Existe relacion significativa entre la planificacion curricular y evaluacion

formativa de docentes de educacion primaria de Huancarani, Region Cusco, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre la planificacion curricular y evaluacion

formativa de docentes de educacién primaria de Huancarani, Region Cusco, 2022.

Tabla 9
Correlacion entre las variables planificacion curricular y evaluacion formativa

planificacion evaluacion
curricular formativa
Rho de Spearman planificacion Coeficiente de 1,000 0,030
curricular correlacion
Sig. (bilateral) . 0,011
N 64 64
evaluacion Coeficiente de 0,030 1,000
formativa correlacion
Sig. (bilateral) 0,011
N 64 64

En la tabla 9, se percibe la relacion de la planificacion curricular y la
evaluacion formativa, se ha encontrado el p-valor de significancia de 0,011<0,05.
Por lo que, se acepta la Ha. Por otro lado, el resultadode coeficiente de correlacion
ha arrojado un resultado de 0,030, por lo que se entiende que la relacién entre la
planificacién curricular y la evaluacién formativa es positiva muy baja. Por lo
expuesto, se puede afirmar que la correlacion de la planificacién curricular y la
evaluacion formativa es significativa, positiva muy baja en los docentes de

educacion primaria de Huancarani, region Cusco, 2022.

Hipotesis especifica 1

Ha: Existe relacion significativa del objetivo del plan de estudios y la evaluacion
formativa asociada a la calificacion de docentes de educacion primaria de
Huancarani, Region Cusco, 2022.

Ho: No existe relacion significativa del objetivo del plan de estudios y la evaluacion
formativa asociada a la calificacion de docentes de educacion primaria de

Huancarani, region Cusco, 2022.
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Tabla 10
Correlacion entre objetivo del plan de estudios y evaluacion formativa asociada a la
calificacion

objetivo del plan evaluacion formativa

de estudios asociada a la
calificacion
Rho de Spearman objetivo del Coeficiente de 1,000 0,097
plan de correlacion
estudios Sig. (bilateral) . 0,046
N 64 64
evaluacion Coeficiente de 0,097 1,000
formativa correlacion
Sig. (bilateral) 0,046
N 64 64

En la tabla 10, se percibe la relacion del objetivo del plan de estudios y la
evaluacion formativa asociada a la calificaciéon,se ha encontrado el p-valor de
significancia de 0,046<0,05. Por lo que, se acepta la Ha. Por otro lado, el resultado
de coeficiente de correlacién ha arrojado un resultado de 0,097, por lo que, se
entiende que la relacién entre el objetivo del plande estudios y la evaluacion
formativa asociada a la calificacion es positiva muy baja.Por lo expuesto, se puede
afirmar que la correlacion del objetivo del plan de estudios y la evaluacién formativa
asociada a la calificaciéon es positiva muy baja enlos docentes de educacion primaria

de Huancarani, Regién Cusco, 2022.

Hipotesis especifica 2

Ha: Existe relacion significativa de la planificacion de la ensefianza y la evaluacion
formativa proactiva de docentes de educacién primaria de Huancarani, Region
Cusco, 2022.

Ho: No Existe relacion significativa de la planificacion de la ensefianza y la
evaluacion formativa proactiva de docentes de educacion primaria de Huancarani,
Regién Cusco, 2022.
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Tabla11
Correlacion entre planificacion de la ensefianza y evaluacion formativa proactiva

planificacion de la evaluacion
ensefianza formativa
proactiva
Rho de Spearman planificacion Coeficiente de 1,000 0,050
de la correlacion
ensefianza Sig. (bilateral) . 0,041
N 64 64
evaluacion Coeficiente de 0,050 1,000
formativa correlacion
Sig. (bilateral) 0,041
N 64 64

En la Tabla 11, se percibe la relacion de la planificacion de la ensefianza y
la evaluacion formativa proactiva, se ha encontrado el p-valor de significancia de
0,041<0,05. Por lo que, se acepta la Ha. Por otro lado, el resultado de coeficiente
de correlacién ha arrojado un resultado de0,050, por lo que, se entiende que la
relacion entre la planificacion de la ensefianzay la evaluacion formativa proactiva es
positiva muy baja. Por lo expuesto, se puede afirmar que la correlacion de la
planificacién de la ensefianza y la evaluacion formativa es significativa, positiva muy

baja en los docentes de educacién primariade Huancarani, regién Cusco, 2022.

Hipotesis especifica 3

Ha: Existe relacion significativa entre el desarrollo de la ensefianza y la evaluacion
formativa interactiva de docentes de educacion primaria de Huancarani, Region
Cusco, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre el desarrollo de la ensefianza y la
evaluacion formativa interactiva de docentes de educacion primaria de Huancarani,
Region Cusco, 2022.
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Tabla 12
Correlacion entre desarrollo de la ensefianza y la evaluacion formativa interactiva

desarrollo de evaluacion

la ensefianza formativa

interactiva
Rho de Spearman desarrollo de Coeficiente de correlacién 1,000 0,037
la ensefianza Sig. (bilateral) . 0,022
N 64 64
evaluacion Coeficiente de correlacion 0,037 1,000

formativa Sig. (bilateral) 0,022

N 64 64

En la tabla 12, se percibe la relacion del desarrollo de la ensefianza y la
evaluacion formativa interactiva, se ha encontrado el p-valor de significancia de
0,022<0,05. Por lo que, se acepta la Ha. Por otro lado, el resultado de coeficiente
de correlaciéon ha arrojado un resultado de0,037, por lo que, se entiende que la
relacion entre el desarrollo de la ensefianza yla evaluacion formativa es positiva muy
baja. Por lo expuesto, se puede afirmar quela correlacion del desarrollo de la
ensefianza y la evaluacion formativa interactiva es significativa, positiva muy baja

en los docentes de educacién primaria de Huancarani, Region Cusco, 2022.

Hipotesis especifica 4

Ha: Existe relacion significativa entre la evaluacion de aprendizajes y la evaluacion
formativa retroactiva de docentes de educacién primaria de Huancarani, Region
Cusco, 2022.

Ho: No existe relacién significativa entre la evaluacion de aprendizajes y la
evaluacion formativa retroactiva de docentes de educacién primaria de Huancarani,
Regién Cusco, 2022.
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Tabla 13

Correlacién entre evaluacion de aprendizajes y evaluacion formativa retroactiva

evaluacion de evaluacion

aprendizajes formativa

retroactiva
Rho de Spearman evaluacion de Coeficiente de correlacion 1,000 0,038
aprendizajes Sig. (bilateral) 0,014
N 64 64
evaluacion Coeficiente de correlacion 0,038 1,000

formativa Sig. (bilateral) 0,014

N 64 64

En la tabla 13, se percibe la relacion de la evaluacion de aprendizajes y la
evaluacion formativa retroactiva, se ha encontrado el p-valor de significancia de

0,014<0,05. Por lo que, se acepta la Ha. Por otro lado, el resultado de coeficiente

de correlacién ha arrojado un resultado de0,038, por lo que, se entiende que la

relacion entre la evaluacion de aprendizajes yla evaluacion formativa es positiva muy
baja. Por lo expuesto, se puede afirmar quela correlacion de la evaluacion de

aprendizajes y la evaluacion formativa retroactivaes significativa, positiva muy baja

en los docentes de educacion primaria de Huancarani, region Cusco, 2022.
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V. DISCUSION

Habiendo obtenido los resultados de la investigacion, se procede a realizar
la discusion pertinente sobre los hallazgos relevantes en contraste con la literatura
existente.

Frente a la prueba de hipoétesis obtenidos, se ha encontrado el p-valor de
significancia de 0,011<0,05, que indica que la relacion es significativa. Por lo que,
se acepta la HI. Por otro lado, el resultado de coeficiente de correlacion ha arrojado
un resultado de 0,030, por lo que se entiende que la relacion entre la planificacion
curricular y la evaluacion formativa es positiva baja. Por lo expuesto, se puede
afirmar que la correlacion de la planificacion curricular y la evaluacion formativa es
significativa, positiva baja en los docentes de educacion primaria de Huancarani,
Regién Cusco, 2022.

La teoria que sustenta la planificacion curricular de Sanchez (2019) se
menciona que 0s objetivos a que se desea alcanzar a través de estrategias
pedagdgicas tanto por parte de los estudiantes y docentes con el cual se podra
alcanzar la productividad en la educacién. Asimismo, la planificacion curricular hace
referencia al conjunto de acciones con el fin de desarrollar el proceso educativo en
la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

Por otro lado, la evaluacion formativa segun Calderon (2019), hace
referencia al proceso de valoracion que tiene por finalidad potenciar y fortalecer el
proceso de aprendizaje donde se establecen la mejora continua mediante
estrategias de apoyo del docente para el logro de objetivo de los estudiantes.

Al respecto Huaman et al. (2021), en su investigacion sobre la planificacion
curricular en el proceso de ensefianza universitaria y el desenvolvimiento de los
estudiantes. Cuyo aporte fue que la planificacion curricular interviene directamente
en el actuar de los profesionales egresados, con coeficientes de correlacion de
Pearson igual a 0.525. También se realizé una regresion lineal que muestra que
una planificacién curricular es conveniente y se articula con el desempefio
profesional en 27,6% y el 72,4% presenta problemas para su buen desempefio.

Gallardo y Carter (2017), en su estudio sobre la evaluacion formativa cuyo
aporte fue la evaluacion de las experiencias mediante una serie de beneficios bajo
un sistema de evaluacion calificado como injusta, al que los estudiantes calificaron

de inconveniente de estas experiencias, en este los resultados obtenidos que
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fueron muy bajos. La investigacion en mencion guarda relacion con los resultados
hallados en la presente investigacion. Ya que los docentes poseen conocimiento
sobre los procesos pedagogicos en su proceso de ensefianza, sin embargo, la
evaluacion formativa no se desarrolla de manera 6ptima segun la realidad de los
estudiantes.

Por ello, los docentes deben considerar la evaluacion formativa como un
factor en el proceso de ensefanza, la misma que puede ser modificada a criterio
de ser necesario para la mejor forma de ensefianza, para que los estudiantes
puedan aprender de la mejor manera.

Por otro lado, el estudio de Cardoner (2017), contrasta con los resultados de
la presente investigacion, se puede decir que se aproxima debido a que al igual que
en el presente estudio la evaluacion formativa se considera como una herramienta
para mejorar la calidad de aprendizaje de los estudiantes.

Frente a la primera hipétesis especifica, se ha encontrado el p-valor de
significancia de 0,046<0,05. Por lo que, se acepta la Ha. Por otro lado, el resultado
de coeficiente de correlacién ha arrojado un resultado de 0,097, por lo que se
entiende que la relacion entre el objetivo del plan de estudios y la evaluacion
formativa es positiva muy baja. Por lo expuesto, se puede afirmar que la correlacion
del objetivo del plan de estudios y la evaluacion formativa es significativa, positiva
muy baja en los docentes de educacion primaria de Huancarani, region Cusco,
2022.

La teoria sobre el objetivo del plan de estudios, que son metas que se han
trazado con el fin de que los docentes y los estudiantes desarrollen de manera clara
y precisa las funciones que se les sea necesario para mejorar el aprendizaje.

Gallardo y Carter (2017), en su estudio sobre la evaluacion formativa y
compartida en la formacion del docente, se ha obtenido que las experiencias se
apoyan en una serie de beneficios bajo un sistema de evaluacion, esta fuecalificado
como injusta y los estudiantes mencionan el sistema de evaluacion de procesos de
formacion con algunos inconvenientes de estas experiencias, en estelos resultados
obtenidos que fueron muy bajos, por ello se han encontrado diferencias estadisticas
de significancia (p=0,02*), existencia entre la percepcion delos estudiantes y el
trabajo dela poyo en aula.

Asi también Lugo (2019), en su investigacion sobre la evaluacion formativa

y la percepcion de la planificacién curricular, cuyo aporte fue la correlacion de
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ambas variables mediante el coeficiente de significancia de 0,227, por ende, se ha
determinado el nivel de conocimiento de la evaluacion formativa sobre la
percepcion de ambas variables en estudio.

Esta investigacion se encuentra relacionado con los resultados de la
presente investigacion, ya que los docentes manejan los procesos pedagoégicos,
sin embargo, necesitan tomar criterios profesionales para orientar y potenciar el
proceso de ensefanza para que los estudiantes puedan desenvolverse de manera
Optima. Lo que se adquiere con la experiencia.

Al respecto se puede afirmar que la planificacion desarrolla el analisis
situacional de los estudiantes, mediante la identificacion de propositos de
aprendizaje, organizando las unidades didacticas de manera productiva hacia los
mismos. El docente debe siempre pensar en la situacion d ellos estudiantes, ya que
es el ente formador que acompafa y orienta el aprendizaje de los estudiantes, por
ello, debe centrarse en la realidad distinta de cada uno de ellos, buscando su
maximo rendimiento académico.

El estudio de Luna (2019), difiere con los resultados de la presente
investigacion debido a que la aplicacion de evaluacion formativa lo consideran
como un modelo que se aplica a estudiantes del nivel superior el cual difiere de la
poblacidén de estudio y que ademas es una herramienta para el caso de docentes
en el estudio que se desarrollo.

Frente a la segunda hipotesis especifica, se ha encontrado el p-valor de
significancia de 0,041<0,05. Por lo que, se acepta la Ha. Por otro lado, el resultado
de coeficiente de correlacion ha arrojado un resultado de 0,050, por lo que se
entiende que la relacion entre la planificacion de la ensefianza y la evaluacion
formativa es positiva muy baja. Por lo expuesto, se puede afirmar que la correlacion
de la planificacion de la ensefianza y la evaluacion formativa es significativa,
positiva muy baja en los docentes de educacion primaria de Huancarani, Region
Cusco, 2022.

La teoria sobre la planificacion de la ensefianza de Carriazo (2020), hace
mencién al analisis del proceso pedagogico los cuales deben de ser didactica e
interactiva para los estudiantes a través de la implementaciéon de silabos e
interactiva para los estudiantes.

Gallardo et al. (2020) en su investigacion sobre la evaluacion formativa en

estudiantes, donde se pudo obtener que los valores altos para las ventajas del
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sistema de evaluacion aplicado se desarrollan positivamente en los estudiantes,
debido a que al evaluar a los alumnos se esta realizando un seguimiento sobre el
nivel de aprendizaje de las ensefianzas de las distintas materias que se les hace
llegar a cada uno de los estudiantes.

Frente a la tercera hipotesis especifica planteada, se ha encontrado el p-
valor de significancia de 0,022<0,05. Por lo que, se acepta la Ha. Por otro lado, el
resultado de coeficiente de correlacion ha arrojado un resultado de 0,037, por lo
gue, se entiende gue la relacion entre el desarrollo de la ensefianza y la evaluacion
formativa es positiva muy baja. Por lo expuesto, se puede afirmar que la correlacion
del desarrollo de la ensefianza y la evaluacion formativa es significativa, positiva
muy baja en los docentes de educacion primaria de Huancarani, Regién Cusco,
2022.

El desarrollo de la ensefianza segun Sotomayor (2018), es la accidén que se
pone en manifiesto de la planificacion establecida con la finalidad de alcanzar las
metas planteadas de tal forma sea también didactica e interactiva con los alumnos
para mejorar su aprendizaje.

Hurtado (2020), en su investigacion sobre la planificacion y evaluacion
curricular de una unidad educativa, donde se pudo evidenciar que, los docentes
reconocen que la planificacion curricular tiene una estructura formal para la
formacion de sus estudiantes de acuerdo a sus necesidades, aplicando estrategias
adaptadas a los requisitos educativos mediante técnicas grupales fundamentados
en valores.

El estudio de Huaman (2018), contrasta con la presente investigacion debido
a que al igual que en los resultados se consigui6 una relacion significativa entre la
variable de estudio y su dimension de monitoreo pedagdgico el cual es similar a la
dimension de estudio.

Frente a los resultados obtenidos en la cuarta prueba de hipotesis especifica,
se ha encontrado el p-valor de significancia de 0,014<0,05. Por lo que, se acepta la
Ha. Por otro lado, el resultado de coeficiente de correlacion ha arrojado un resultado
de 0,038, por lo que, se entiende que la relacion entre la evaluacion de aprendizajes
y la evaluacion formativa es positiva muy baja. Por lo expuesto, se puede afirmar
gue la correlacion de la evaluacién de aprendizajes y la evaluacion formativa es
significativa, positiva muy baja en los docentes de educacion primaria de

Huancarani, Region Cusco, 2022.
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La evaluacion de aprendizaje segun Sotomayor (2018), hace mencion es el
proceso con el cual se concluye el proceso de ensefanza, el cual es una
herramienta mas para los docentes que les sirve para calificar el desenvolvimiento
de los estudiantes, y con el cual se llega a medir el nivel de aprendizaje de los
estudiantes, asi como la identificacion de las dificultades de los estudiantes.

Martinez (2020) en su trabajo sobre el estudio de la planificacion curricular
y la evaluacién formativa de docentes, cuyo resultado evidencidé la correlacién
directa de las variables de planificacion curricular y la evaluacion formativa
mediante el resultado de Rho de Spearman de 0,589 (p=0,00), lo que demuestra
gue los docentes poseen un nivel de planificacion curricular alto, que mejora el
proceso de evaluacion formativa.

El estudio del autor Hualpa (2019), contrasta con los resultados de la
investigacion, donde a medida que los docentes desarrollan una buenaplanificacion
curricular, mejoraran la evaluacion del aprendizaje del estudiante, y de haber
inconvenientes el propdsito de los maestros serd la retroalimentacion de manera
personal o grupal a los estudiantes, asi se podra tomar nuevas evaluaciones
tomando en cuenta la planificacion curricular. Asimismo, en la investigacion se hallo
como resultado.

En el estudio de Lugo (2019) contrasta con los resultados de la presente
investigacién debido a que se encontré una relacién significativa entre evaluaciéon
formativa y el aprendizaje de los estudiantes, debido a que se considera
fundamental una estrategia de evaluacion para la mejora de los resultados en el
aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes.

Ante todo, lo expuesto, se debe afirmar que la importancia de la planificacion
curricular en el desempefio de los docentes, ya que este es el fundamento de las
actividades pedagogicas para lograr un optimo aprendizaje en los estudiantes, en
este proceso se encuentra una serie de dificultades y fortalezas que den ser
articulados para lograr un 6ptimo resultado que seré beneficio de los estudiantes.
Por ello, es necesario que los docentes atraviesen por una evaluacion constante

para encaminar de mejor manera sus actividades.

Y al encontrar dificultades en los estudiantes al momento de la evaluacion
se les debe de retroalimentar, solucionando dudas y buscando soluciones mas

didacticas y faciles de comprender, de tal manera, el estudiante pueda
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familiarizarse con el tema a tratar. Asimismo, en las instituciones educativas se ha
podido observar el desenvolvimiento de los docentes que en una mayoria hace el
esfuerzo de que sus estudiantes pueda mejorar en su aprendizaje, sin embargo,
indican que no se cuenta con las herramientas necesarias y una de ellas son las
evaluaciones formativas que el gobierno se deberia también encargarse de hacer
de manera frecuente y asi saber la realidad de los estudiantes segun el ambito

geografico.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Respecto al objetivo general, haciendo uso de la prueba de correlacion de Rho de
Spearman, se determiné que existe una relacion significativa positivamuy baja entre la
planificacién curricular y la evaluacion formativa, debido a que el p-valor de
significancia de 0,011<0,05, que indica que se acepta la Ha. Por otro lado, el resultado
de coeficiente de correlacion de Rho de Spearman fue de 0,030, por lo que, se
entiende que la relacion entre la planificacion curricular y la evaluacion formativa es
positiva significativa. La planificacion curricular es necesario para alcanzar los
objetivos de aprendizaje de los estudiantes que tomando como herramienta la

evaluacionformativa si se puede lograr.

Segunda:

Respecto al objetivo especifico 1, haciendo uso de la prueba de correlacionde Rho de
Spearman, se determiné que existe una relacion significativa positiva muy baja entre
el objetivo del plan de estudios y la evaluacion formativa, debido a que el p-valor de
significancia de 0,046<0,05, que indicaque se acepta la Ha. Por otro lado, el resultado
de coeficiente de correlacionde Rho de Spearman fue de 0,097, por lo que, se entiende
que la relacion entre el objetivo del plan de estudios y la evaluacion formativa es
positiva significativo. Es indispensable el plan de estudios que se deben de seguir para
la formacién de los estudiantes y ser sistematicos a la hora de ensefiarya que se sigue

el orden de una malla curricular donde se establecen las materias y los horarios.

Tercera:

Respecto al objetivo especifico 2, haciendo uso de la prueba de correlacionde Rho de
Spearman, Se determing, que existe una relacion significativa positiva muy baja entre
la planificacién de la ensefianza y la evaluacion formativa, debido a que el p-valor de
significancia de 0,041<0,05, que indicaque se acepta la Ha. Por otro lado, el resultado
de coeficiente de correlacionde Rho de Spearman fue de 0,050, por lo que, se entiende
qgue la relacion entre la planificacion de la ensefianza y la evaluacion formativa es
positiva significativa. Para la ensefianza por parte de los docentes se sigue y cumple

con un plan de tal manera se evita una ensefanza ineficiente.
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Cuarta:
Respecto al objetivo especifico 3, haciendo uso de la prueba de correlacionde Rho de

Spearman, se determiné que existe una relacion significativa positiva muy baja entre
el desarrollo de la ensefianza y la evaluacion formativa, debido a que el p-valor de
significancia de 0,022<0,05, que indicaque se acepta la Ha. Por otro lado, el resultado
de coeficiente de correlaciénde Rho de Spearman fue de 0,037, por lo que, se entiende
gue la relacién entre el desarrollo de la ensefianza y la evaluacion formativa es positiva
significativa. Los docentes cuentan con estrategias de mejora y retroalimentacion de

los estudiantes al momento de desarrollar las actividades de aprendizaje.

Quinta:

Respecto al objetivo especifico 4, haciendo uso de la prueba de correlacionde Rho de
Spearman, se determiné que existe una relacion significativa positiva muy baja entre
la evaluacion de aprendizajes y la evaluacionformativa, debido a que el p-valor de
significancia de 0,014<0,05, que indicaque se acepta la Ha. Por otro lado, el resultado
de coeficiente de correlacionde Rho de Spearman fue de 0,038, por lo que se entiende
que larelacion entre la evaluacion de aprendizajes y la evaluacion formativa es positiva
significativa. La evaluacién es una estrategia de conocer a sus estudiantes por lo que,
se ha visto que muchos docentes casi siempre corrigen los errores a través de
estrategias como ejemplos y actividades de comprensionpara el aprendizaje de los

estudiantes.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:
Se recomienda al ministerio de la educacién fortificar la planificacion curricular y la
evaluacion formativa los docentes de la institucion educativa del nivel primario de

Huancarani de la region del cusco.

Segunda:

Se recomienda a la gerencia regional de educacién del Cusco, gestionar
capacitaciones tanto virtuales como presenciales que mejoren y fortifique el
conocimiento del dominio curricular por parte de los docentes, a través del

fortalecimiento de la evaluaciéon formativa.

Tercera:

Se recomienda a las autoridades de la institucion educativa coordinar con la gerencia
regional de educacién del cusco, para las capacitaciones que mejoren la planificacién
de cada unidad didactica donde se involucre la evaluacion formativa y mejore el nivel

de aprendizaje de los estudiantes.

Cuarta:

Se recomienda a los docentes de las instituciones educativas de Huancaranide la
Region del Cusco, alinearse a lo establecido en el curriculo del ministerio de
educacion, con el cual se pueda fortalecer y desarrollar de manera mas didactica la

ensefanza a los estudiantes.

Quinta:
Se recomienda a la comunidad educativa de las instituciones educativas de nivel
primario de Huancarani comprometerse con el aprendizaje de los estudiantes,

considerando la evaluacion formativa para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Planificacion curricular y evaluacion formativa de docentes de educacion primaria de Huancarani, regién Cusco, 2022

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
GENERAL GENERAL GENERAL Variable 1: Planificacién curricular
¢Cuél es la relacién entre la | Determinar la relacién entre planificacion | Existe relacién significativa entre la DIMENSIONES INDICADORES Tipo y disefio de
planificacién curricular y | curricular y evaluacién formativa de | planificacion curricular y evaluacion formativa investigacion:
evaluaciéon formativa de docentes | docentes de educacién primaria de | de docentes de educacion primaria de ] o Basico
de educacion primaria  de | Huancarani, regién Cusco, 2022, Huancarani, regién Cusco, 2022. Objetivo del plan de ¢ Claridad de los objetivos. Disefio:
Huancarani, regién Cusco, 2022? estudios » Satisfaccion con los objetivos No experimental
Alcance:
Planificacion de la ¢ Desarrollo del plan de estudios. Correlacional
ensefianza e Implementacion de silabos. Enfoque:
¢ Planificacion de las asignaturas Cuantitativa
Método:
Desarrollo de la e Desarrollo de la ensefianza. Hipotético deductivo
ensefianza e Métodos de ensefianza Poblacion:

Evaluacion de
aprendizajes

¢ Instrumentos de evaluacion.
e Evaluaciéon de competencias

ESPECIFICO

ESPECIFICO

ESPECIFICO

Variable 2: Evaluacién formativa

e ;Cudl es la relacién entre el
objetivo del plan de estudios y la
evaluacion formativa asociada a
la calificacion de docentes de

educacién primaria de
Huancarani, region  Cusco,
20227

e ,Cudl es la relacion entre la
planificacion de la ensefianza y
la evaluacion formativa proactiva
de docentes de educacién
primaria de Huancarani, regién
Cusco, 2022?

e ;Cudl es la relacién entre el
desarrollo de la ensefianza y la
evaluacion formativa interactiva
de docentes de educacién
primaria de Huancarani, region
Cusco, 20227

e ;Cudl es la relacion entre la
evaluacion de aprendizajes y la
evaluacion formativa retroactiva
de docentes de educacion
primaria de Huancarani, region
Cusco, 2022?

e Determinar la relacion entre el objetivo
del plan de estudios y la evaluacion
formativa asociada a la calificacién de
docentes de educacién primaria de
Huancarani, region Cusco, 2022.

e Determinar la relacion entre la
planificacion de la ensefianza y la
evaluacion formativa proactiva de
docentes de educacion primaria de
Huancarani, region Cusco, 2022.

e Determinar la relacion entre el desarrollo
de la enseflanza y la evaluacion
formativa interactiva de docentes de
educacién primaria de Huancarani,
region Cusco, 2022.

e Determinar la relacibn entre la
evaluacion de aprendizajes y la
evaluacion formativa retroactiva de
docentes de educacion primaria de
Huancarani, region Cusco, 2022.

Existe relacion significativa del objetivo del
plan de estudios y la evaluacion formativa
asociada a la calificacion de docentes de
educacién primaria de Huancarani, region
Cusco, 2022.

Existe relacion significativa de la
planificacion de la ensefianza y la
evaluacion  formativa  proactiva de
docentes de educacion primaria de
Huancarani, region Cusco, 2022.

Existe relacion significativa entre el
desarrollo de la ensefianza y la evaluacion
formativa interactiva de docentes de
educacién primaria de Huancarani, regién
Cusco, 2022.

Existe relacion significativa entre la
evaluacion de aprendizajes y la evaluacion
formativa retroactiva de docentes de
educacion primaria de Huancarani, region
Cusco, 2022.

Evaluacioén formativa
asociada a la
calificacion

¢ Evaluaciones
e Calificaciéon de pruebas
e Resolucion de la prueba

Evaluacion formativa
proactiva

¢ Instrucciones
actividades

e Oportunidad para la formulacion
de preguntas

previas a las

Evaluacién formativa
interactiva

e Monitoreo continuo
e Pronta atencién de dudas
o Estrategias de trabajo en grupo

64 docentes de
Instituciones
Educativas de
Huancarani, Regién
Cusco- 2022
Muestra:

64 docentes de
Instituciones
Educativas de
Huancarani, Regién
Cusco- 2022
instrumento:
Encuesta con su
instrumento el
cuestionario

Evaluacién formativa
retroactiva

¢ Retroalimentacion

¢ Alcances de informacion adicional

e Orientacion para hacer una
indagacion por cuenta propia.

e Preguntas en el aprendizaje




Anexo 1.

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable: Planificacion curricular

aprendizaje.

Variable Dimensiones indicadores items Niveles o rangos
1. Los objetivos del plan de estudios
e Claridad de |los estan establecidos de manera
2 objetivos. clara.
gs‘;fd“i“’;; del plan de | | o tisfaccion con los | 2. Los objetivos planteados para el
objetivos plan de estudios son satisfactorios
para docentes y estudiantes. |
3. Para la planificacion de la ensena
" E 5): seirtLO(:'iste' pan se desarrolla un'plan de estuc!ios
Planiﬁcagion dela % Implementa& T 4. En la planificacion de la ensenanza
ensenanza ERzEe se implementan los silabos. )
A 5. Enla planificacion de la ensefanza Escala de Likert:
* Planificacion de las se planifican las asignaturas a
asignaturas desarroliar.
6. La planificacion curricular ayuda en * 1= Nunca
Vi el desarrollo de las ensefanzas. * 2 = Casi
Y 7. Para el proceso de desarrollo siempre
Planificacion *Desarrollo de la ensefianza a los estudiantes se 3 = Aveces
curricular Desamrollo de la| ensefanza. considera los objetivos planteados 4 = Casinunca
ensenanza * Métodos de en el plan de estudios. 5 = Siempre
ensenanza 8. En la planificacion curricular se
desarrollan los métodos de
ensenanza que ayuda a los
docentes.
9. Para la evaluacion de aprendizajes
* [nstrumentos de se consideran los instrumentos de
Evaluacion de | evaluacion. evaluacion.
aprendizajes * Evaluacion de | 10. Se evalian las competencias
competencias desarrolladas para la evaluacion de




Variable: Evaluacion formativa

Variable Dimensiones indicadores items Niveles o rangos
» Evaluaciones 1.Después de la aplicacion de una
* Calificacion de pruebas evaluacion calificada, Ud. lama a cada
* Resolucion de |a prueba estudiante para refroalimentario
personalmente.
2.Cuando devuelve una prueba, Ud.
Evaluacion formativa escrioe una breve nota en la misma
asociada ala prueba explicando los principales
calificacion errores y dificultades.
3.Después de la aplicacion de una
evaluacion calificada, Ud. retroalimenta
de manera verbal a todo el curso, Escala de Likert:
explicando los principales emores de la
prueba.
Evaluacion formativa | e Instrucciones previas a | 4. Antes de trabajar en una actividad, Ud. * 1=Nunca
V1 proactiva las actividades entrega las instrucciones escritas con lo e 2=Casi
* Oportunidad para la que deben lograr en la tarea. siempre
Evaluacion formativa formulacion de | 5.Antes de trabajar en una actividad, Ud. o 3 =Aveces
preguntas explica las instrucciones y brinda la e 4=Casi
oportunidad para que los estudiantes nunca
puedan prequntar. * 5=Siempre
6.Cuando los estudiantes estan
trabajando en una actividad, Ud. va
. . monitoreando (revisa sus trabajos) para
7 ) ::)/I:;:::reoactzgggg:‘o g retroalimentarles d_e inmediato. )
Evaluacion formativa diidas 7.Cuando sus estudiantes le comunican a
interactiva « Estrategias de frabai Ud. que no estan comprendiendo, Ud.
raiegias de 1rabajo |  exnlica con otras palabras o les ofrece
€n grupo ejemplos para que puedan comprender.
8. Cuando el grupo tiene problemas en su
tarea. Ud. les sugiere una esirategia
« Refroalimentacion 1.Cuande sus estudiantes responden
* Alcances de incorrectamente, Ud. les retroalimenta
informacion adicional los errores.
Evaluacion formativa | « Orientacion para hacer | 2.Cuando sus estudiantes responden
refroactiva una indagacion por incorrectamente, Ud. les entrega

cuenta propia.
* Preguntas en el
aprendizaje

informacion para que tomen conciencia
del emror, comprendiendo por que esta
malo o se equivocaron.
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Anexo 3: Instrumento de recoleccién de datos

Investigacion titulada: “PLANIFICACION CURRICULAR Y EVALUACION
FORMATIVA DE DOCENTES DE EDUCACION PRIMARIA DE HUANCARANI,
REGION CUSCO, 2022”

En el presente cuestionario se presentan afirmaciones sobre la planificacion
curricular y la evaluacion formativa. ROGAMOS LA MAXIMA SINCERIDAD EN
TUS RESPUESTAS. Cabe mencionar que no existe respuesta correcta o
incorrecta. Témate tu tiempo.

PLANIFICACION CURRICULAR

NO

item

. Casi A veces Casi
Siempre . Nunca
siempre nunca
5 4 3 2 1

OBJETIVO DEL PLAN DE ESTUDIOS

1.

Los objetivos del plan de estudios
estan establecidos de manera clara.

2.

Los objetivos planteados para el plan
de estudios son satisfactorios para
docentes y estudiantes.

PLANIFICACION DE ENSENANZA

3.

Para la planificacion de la ensefa se
desarrolla un plan de estudios

4.

En la planificacion de la ensefianza se
implementan los silabos.

5.

En la planificacion de la ensefianza se
planifican las  asignaturas a
desarrollar.

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

6.

La planificacion curricular ayuda en el
desarrollo de las ensefianzas.

7.

Para el proceso de desarrollo
ensefianza a los estudiantes se
considera los objetivos planteados en
el plan de estudios.

En la planificacion curricular se
desarrollan los métodos de
ensefianza que ayuda a los docentes.

EVALUACION DE APRENDIZAJE

9.

Para la evaluacion de aprendizajes se
consideran los instrumentos de
evaluacion.

10.

Se evallan las competencias
desarrolladas para la evaluacion de
aprendizaje.
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EVALUACION FORMATIVA

N°

item

Siempre

Casi
siempre

veces

Casi

nunca Nunca

5

4

EVALUACION FORMATIVA ASOCIADA A LA CALIFICACION

1.

Después de la aplicacion de una evaluacion
calificada, Ud. llama a cada estudiante para
retroalimentarlo personalmente.

Cuando devuelve una prueba, Ud. escribe una breve
nota en la misma prueba explicando los principales
errores y dificultades.

Después de la aplicacion de una evaluacion
calificada, Ud. retroalimenta de manera verbal a todo
el curso, explicando los principales errores de la
prueba.

EVALUACION FORMATIVA PROACTIVA

4. Antes de trabajar en una actividad, Ud. entrega las
instrucciones escritas con lo que deben lograr en la
tarea.

5. Antes de trabajar en una actividad, Ud. explica las

instrucciones y brinda la oportunidad para que los
estudiantes puedan preguntar.

EVALUACION FORMATIVA INTERACTIVA

6.

Cuando los estudiantes estan trabajando en una
actividad, Ud. va monitoreando (revisa sus
trabajos) para retroalimentarles de inmediato.

Cuando sus estudiantes le comunican a Ud. que no
estan comprendiendo, Ud. explica con otras palabras
o les ofrece ejemplos para que puedan comprender.

Cuando el grupo tiene problemas en su tarea, Ud. les
sugiere una estrategia para que el grupo corrija su
respuesta y pueda avanzar.,

EVALUACION FORMATIVA RETROACTIVA

9.

Cuando sus estudiantes responden incorrectamente,
Ud. les retroalimenta los errores.

10.

Cuando sus estudiantes responden incorrectamente,
Ud. les entrega informacion para que tomen
conciencia del error, comprendiendo por qué esta
malo o se equivocaron.

11.

Cuando sus estudiantes responden incorrectamente,
Ud. los ayuda entregandoles una estrategia
(procedimientos) para que puedan resolver el error,
sin dar la respuesta

12

Cuando sus estudiantes responden incorrectamente,
Ud. los ayuda a buscar la respuesta correcta por me-
dio de otras preguntas que los guien a la solucién.

...Muchas gracias
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Anexo 4. Validacion de los instrumentos por parte de los expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Planificacion curricular

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg: Lucero de los Milagros Farronan Flores DNI: 45489808
Especialidad del validador: ADMINISTRACION DE LA EDUCACION Celular: 983388000

. . - » - ’, Bl 150
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico Cusco, 6 de mayo del 2022.

formulado.

'Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo.
¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo.

Nota Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficienies
oara medir 13 dimension. <X /

Mg. Lucero de los Milagros Farrofian Flores

DNI: 45489808
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Evaluacion formativa

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg: Lucero de los Milagros Farronan Flores DNIT: 45489808
Especialidad del validador: ADMINISTRACION DE LA EDUCACION Celular: 983388000

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo.
¥Claridad: Se entiende s dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuanda los items planteados son suficenies ﬁ A )\—.
L 2

para medir la dimension.

Mg. Lucero de los milagros Farrofian Flores

DNI: 23933937

Cusco, 6 de mayo del 2022.
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U Modalidad de estudios: PRESENCIAL
MAESTRA EN ADMINISTRACION DE LA
) EDUCACION
FARRONAN FLORES, LUCERO | Fecha de diploma: 19/06/20 I
DE LOS MILAGROS Modalidad de estudios: PRESENCIAL RIS G
DNI 45480808

Fecha matricula: 29/04/2017
Fecha egreso: 05/08/2018




NJ) ESCUELA DE POSGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Planificacion curricular

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Juana Huaranca Villa DNIT: 23933937
Especialidad del validador: ADMINISTRACION DE LA EDUCACION Celular: 961768325

!Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico Cusco, 18 de mayo del 2022.

formulado.
'Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimension especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficienies
nara madir (3 dimensinn

) /\
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/ ' ,",{'."/'f{_’. ./ A/
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G7X /
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[

Mg. Juana Huaranca Villa

DNI: 23933937



NJ) ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Evaluacion formativa

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Juana Huaranca Villa DNI: 23933937
Especialidad del validador: ADMINISTRACION DE LA EDUCACION Celular: 961768325

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico Cusco, 18 de mayo del 2022.

formulado.

'Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimension especifica del constructo.

¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado /] FN
del item, es conciso, exacto y directo. 5 / N ‘)

Nota: Se dice suficencia cuando los items planteados son suficentes & P/ ,f——;L)
JA A -:{_’.xrz(ﬂ G/ |
e / ! A ’

4
/

" MY .

0.4

para medir Ia dimension. /
{ __//‘f—"

——

! ‘4 ks
Mg. Juana Huaranca Villa

DNI: 23933937
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22/522, 18:20

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Naclonal de
Educacion Superior Universitaria

o,
ﬂ PE RU Ministerio de Educacion

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

HUARANCAVILLA, | TITULO DE LIC. EN EDUCACION UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD
JUANA Fecha de diploma: 19/08/1997 DEL CUSCO
DNIT 23933937 Modalidad de estudios: - PERU
BACHILLER EN EDUCACION
HUARANCA VILLA, f;‘:::m“: dli"‘fm” . UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD
JUANA e eRm DEL CUSCO
. 7 ; : ; 7
mae s Fecha matricula: Sin informacion (***) g
Fecha egreso: Sin informacion (***)
HUARANCAVILLA, | LICENCIADO EN EDUCACION UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD
JUANA Fecha de diploma: 19/08/1997 DEL CUSCO
DNT 23933937 Modalidad de estudios: - PERU
HUARANCAVILLA, | LICENCIADA EN EDUCACION UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD
JUANA Fecha de diploma: 19/08/1997 DEL CUSCO
DNT 23933937 Modalidad de estudios: - PERT
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION
SUARANCAVIELA, | et e dilome: 171072004 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
JEANG. Modalidad de estudios: PERU
DNIT 23933937 2 eSO <
Fecha mamicula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)




NJ) ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Evaluaciéon Formativa.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Jafet Rojas Barrantes DNI: 42269046

Especialidad del validador: ADMINISTRACION DE LA EDUCACION Celular: 953431745
!Pertinencia: El item correzponde al concepto tedrico Cusco, 12 mayo del 2022.
formulado.

'Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo.
¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado

del item_ es conciso, exacto y directo. & ~ [
! L ol
P | ’ r’ 'J"l
Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficentes ‘\ Y, 'f PN
nara madir :a dimension ‘ w _— -
k’/

/.
. |

Mg. Jafet Rojas Barrantes

L
DNI: 42269046



ﬁ' ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Planificacion curricular

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Jafet Rojas Barrantes

Especialidad del validador: ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

'Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo.
¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficienies
nara meadir 13 dimensinn

DNI: 42269046

No aplicable [ ]

Celular: 953431745

~
| -~

¢ s

N\

!‘

"] ] -
1! L"L O

|

Cusco, 14 mayo del 2022.

!

J
(L
s

Mg. Jafet Rojas Barrantes

\DNI: 42269046
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22/522, 18:18

Direccion de Documentacion e

’,#t.\
’ ; ) Superintendencia Naclonal de
PERU | Ministerio de Educacion | gqy,cacién Superior Universitaria Informacién Universitaria y
Reglistro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Fituk Institucio:

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
ROJAS EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL ) )
BARRANTES Fecha de diploma: 21/01,2011 UNI'\"ERSDAD ANDINA NESTOR CACERES

AFE 2 Modalidad de estudios: - VELASQUEZ

3 N PERU
e Fecha matricula: Sin informacion (***)

Fecha egreso: Sin informacion (***)

BACHILLER EN EDUCACION

PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA
Ko hiAGISTEgIAL-PRQCA_\{ UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
BARRANTES, Fecha de diploma: 29/092010 ABAD DEL CUSCO
JAFET Modalidad de estudios: - PERL
DNI 42269046

Fecha martricula: Sin informacion (***)

Fecha egreso: Sin informacion (***)

MAGISTER EN ADMINISTRACIONDE LA
BARBANTES, Modalidad de estudios: PRESENCIAL ERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEIO
JAFET PERL
. Fecha matricula: 17/10/2014

Fecha egreso: 30/08/.2014




‘\T] ESCUELA DE POSGRADO

Anexo 5: Prueba de normalidad de los datos

Pruebas de normalidad

Kaolmogorov-Smirnov® shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Flanificacion curricular 405 G4 000 ATE G4 003
Evaluacion formativa 408 G4 ooo 478 64 0&a7

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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ESCUELA DE POSGRADO
ESCUELA PROFESIONAL DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, ARNAO VASQUEZ MARCOS OSWALDO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
de la escuela profesional de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de
la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada:
"Planificacion curricular y evaluacion formativa de docentes de educacion primaria de
Huancarani, Region Cusco, 2022.", cuyo autor es ROJAS BARRANTES ESPERANZA,
constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 22.00%, verificable en el
reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni
exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.
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