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RESUMEN 

El presente trabajo tesis cuyo título es “PROPUESTA DE ESTRATEGIAS PARA 

MEJORAR LA EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS 

AREAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD DE LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE BIGOTE – MORROPON”, tiene como 

objetivo principal Determinar cómo influyen las Estrategias para mejorar la efectividad del 

Sistema de Control Interno en las Áreas de Presupuesto, Tesorería y Contabilidad, en la 

Municipalidad Distrital San Juan de Bigote – Morropón. 

Para efectuar el presente estudio he aplicado un cuestionario a todos los trabajadores de la 

Municipalidad sobre los componentes de control interno, y una encuesta al alcalde, gerente 

general y todos los jefes de cada área de la Municipalidad Distrital de San Juan de Bigote  

referente a las variables, un análisis de la situación financiera y del estado de resultados de los 

últimos cinco años. 
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ABSTRACT 

The present thesis work whose title is "PROPOSAL FOR STRATEGIES TO IMPROVE THE 

EFFECTIVENESS OF THE INTERNAL CONTROL SYSTEM IN THE AREAS OF 

TREASURY, BUDGET AND ACCOUNTING OF THE DISTRICT MUNICIPALITY OF 

SAN JUAN DE BIGOTE - MORROPÓN", has as main objective Determine how influence 

strategies to improve the effectiveness of the Internal Control System in the areas of budget, 

treasury and accounting, in the District Municipality of San Juan moustache – Morropón. 

To undertake this study I have applied a questionnaire to all the workers of the municipality 

on the components of internal control, and a survey to the mayor, general manager and all the 

heads of each area of the District Municipality of San Juan de Moustache on the variables, an 

analysis of the financial situation and of the state of results of the last five years. 
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INTRODUCCION 

Motivado por que en la actualidad las instituciones gubernamentales manifiestan deficiencias 

en los sistemas de control interno, poniendo en riesgo el patrimonio de estado, las 

municipalidades no se escapan de esas deficiencias, con lo cual se corre el riesgo de que los 

bienes municipales no sean destinados a los servicios de los intereses públicos y con ello se 

cumple con el objetivo de su organización, como es realizar el bien común a sus habitantes, 

principalmente en el manejo de los fondos y bienes municipales, en algunos casos se observa 

que los funcionarios utilizan los recursos asignados en beneficios personales. Lo que no 

permite que la población en general obtenga servicios públicos de calidad ni satisfacción. 

En tal sentido el presente trabajo de tesis considera el control interno, como un medio factible 

para lograr ejecutar y proporcionar información financiera transparente, incidiendo en la 

calidad y cantidad de los servicios que presta a la población. Este trabajo puede ser de mucha 

utilidad para transparentar la ejecución de su administración y con ello lograr el desarrollo de 

su comunidad y por ende de nuestro país; el cual puede ser de observancia general para todas 

las municipalidades de nuestro país, para que logren realizar una gestión con eficacia, 

eficiencia y con calidad del gasto público. 

El contenido del presente estudios está compuesto por el capítulo I: que habla sobre la 

problemática de investigación en la Municipalidad Distrital de San Juan de Bigote, el capítulo 

II: está compuesto por el marco referencial del control interno como de las municipalidades, 

el capítulo III: se planteara la hipótesis con las variables respectivas del problema 

programado, se conocerá  la población y muestra que se va a encuestar para el desarrollo de 

los instrumentos de recolección de datos, en el capítulo IV:  se analizaran los resultados, se 

contrastara la hipótesis planteada y se Propondrá Estrategias para mejorar la efectividad del 

Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital de San Juan de Bigote – Morropón, y 

por último se llegaran a las conclusiones y recomendación que ayudaran a la Institución a 

tomar mejores decisiones y llevar un mejor control en sus sistemas de Presupuesto, Tesorería 

y  Contabilidad. 
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