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RESUMEN 

 

El presente estudio se realizó con el objetivo principal de determinar los problemas 

que genera la falta de un Sistema de Control  Interno en la Asociación de 

Productores Orgánicos Solidarios Manuel Bruno Suarez, y a la vez proponer un 

Sistema de Control Interno para lograr la optimización de la gestión. Para alcanzar 

este objetivo fue necesario desarrollar y alcanzar los objetivos planteados en la 

investigación, entre los cuales se encuentran: diseñar un marco teórico referido a 

control interno, aplicar una encuesta para evaluar el grado de percepción que tienen 

los trabajadores con respecto al control interno existente, realizar un diagnóstico de 

la situación económico-financiera de la asociación y por último realizar una 

evaluación de los procedimientos de control interno.  Pues el objetivo del sistema de 

control interno es promover la operación y al utilizarlo, es una manera de impulsarse 

hacia la eficacia y eficiencia de la organización permitiendo cumplir los objetivos 

propuestos. Asimismo, el trabajo corresponde a un diseño e investigación no 

experimental, descriptiva, no correlacional y transversal, donde se trabajó con el 

100% de la población. Para la investigación se planteó utilizar como técnica, 

encuestas y cuestionarios aplicados a los trabajadores de la Asociación de 

Productores Orgánicos Solidarios Manuel Bruno Suarez, obteniendo como resultado 

que la asociación actualmente no cuenta con un sistema de control, lo que conlleva 

a obtener un funcionamiento inadecuado en forma general, por lo tanto requiere de 

la implementación de un sistema de control interno que favorezca a la buena toma 

de decisiones. 

 

Palabras claves: Asociación, control interno, proponer, transversal, optimización. 
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ABSTRACT 

 

This research has been carried out with the main purpose to determine the problems 

caused by the lack of an Internal Control System in the Association of  Organic 

Producers Manuel Bruno Suarez, and also to propose an Internal Control System to 

optimize the management. In order to achieve these, it was necessary to develop the 

objectives set for this study, that is: to design a theoretical framework related to an 

internal control; to apply a survey to evaluate the workers’ perception regarding the 

current internal control; to carry out a diagnosis of the financial-economical situation 

of the Association and finally to carry out an evaluation of the procedures for internal 

control. Since the objective of an internal control system is to promote the operation 

of the Association so as to have a way to go towards a better efficiency and efficacy 

and then to achieve the organization goals. Also, this research is a design and 

investigation; it is not experimental, or descriptive nor transversal. It was done with 

the 100% of the population. In order to carry out the investigation, surveys and 

questionnaires were used and applied to the workers of the   Association of  Organic 

Producers Manuel Bruno Suarez. The results of this study shows that the 

Association does not have a control system and because of that, it does not allow to 

have a proper function so as to help take informed and better decisions.  

 

 

Key word: Association, internal control, propose, transversal, optimization.


