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RESUMEN 
 
 

Esta investigación tuvo como objetivo general: determinar las debilidades del 

control interno en el área de almacén de la empresa agroindustrial Melango 

SCRL. La hipótesis fue: Las debilidades que presenta el sistema de control 

interno en el área de almacén en la empresa agroindustrial “Melango S.C.R.L” 

son: métodos de valuación de inventarios, valorización de existencias, 

Sistematización integral entre las áreas de almacén y las área funcionales de la 

empresa.  En este trabajo de investigación,  dado  que  está  centrada en  una 

empresa, se trabajó con el 100 % de la misma, a la que se aplicó una “Encuesta 

especializada sobre control interno del área de almacén, para obtener la 

información que fue procesada a través  Microsoft Excel, con los denominados 

estadísticos descriptivos, tales como: Análisis de Frecuencia, el cual permitió 

describir datos, valores o puntuaciones obtenidas para cada variable, mediante 

la  confección  de:  gráficas  circulares.  Con  los  resultados  la  hipótesis  fue 

aceptada. Se obtuvo  como resultado que la empresa cuenta con un deficiente 

sistema de control interno en el área de almacén , lo que conlleva a obtener un 

funcionamiento deficiente, por lo tanto requiere de la  implementación de un 

sistema de control interno en el área de almacén que favorezca al crecimiento 

económico y financiero, proporcionando a la vez información adecuada para la 

toma de decisiones; también se concluye que la empresa carece de una buena 

utilización métodos de valuación de inventarios, valorización de existencias y 

sistematización integral entre el área de almacén y las áreas funcionales de la 

empresa. 

 
 
 

 
Palabras clave: control interno, empresa, inventarios, almacén, 

agroindustria. 
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ABSTRACT 
 
 
 
 

This research was overall objective: to identify internal control weaknesses in the 

area of Agribusiness Company store Melango SCRL. The hypothesis was: The 

weaknesses in the internal control system in the area of agro-industrial company 

store “Melango SCRL” are: inventory valuation methods, valuation of inventories, 

comprehensive systematization between storage areas and functional area the 

company. In this research , since it is focused on a company, worked with 100% 

of it, to a " specialist on internal control of the storage area to obtain information 

survey that was processed was applied through Microsoft Excel is called 

descriptive statistics , such as Frequency Analysis , which allowed to describe 

data values or scores for each variable , by producing : pie charts . With the 

results the hypothesis was accepted. Was obtained as a result the company has 

a poor internal control system in the warehouse area , which leads to obtain poor 

performance thus requires the implementation of an internal control system in the 

warehouse area conducive economic and financial growth , while providing 

adequate information for decision-making is also concluded that the company 

lacks proper use methods of inventory valuation , valuation of inventories and 

comprehensive  systematization  between  the  storage  area  and  the  functional 

areas company. 
 

 
 
 

Keyword: internal control, company, inventory, store, agribusiness. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


