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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, se realizé con la finalidad de determinar la eficiencia
y eficacia aplicado en el sistema de control interno por la gestién de la Municipalidad
Provincial de Talara.

Para alcanzar el objetivo propuesto por el actual gobierno, estos objetivos planteados en
la investigacion entre los cuales se encuentran realizar el diagnéstico del sistema de
control interno, identificar la eficiencia en sus operaciones para asi determinar las
expectativas.

El presente trabajo va medir por medio de una encuesta realizada a los trabajadores,
cuestionario basado a los cinco componentes del control interno para asi determinar la

eficiencia y eficacia del control interno.



ABSTRACT

This research work was conducted in order to determine the efficiency and effectiveness
applied in the internal control system for the management of the Provincial Municipality of
Talara.

To achieve the objective proposed by the current government, these research objectives
among which are found the diagnosis of internal control system, identify efficiencies in
their operations in order to determine the expectations.

This work will be measured by a survey of workers, questionnaire based on the five
components of internal control in order to determine the efficiency and effectiveness of

internal control.
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