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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar el efecto del taller de
actitudes docentes para la mejora de la practica inclusiva en una institucion
educativa publica, Cusco 2023. Se dio bajo una metodologia de enfoque
cuantitativo, de disefio experimental en su modalidad cuasiexperimental,
considerando como técnica la encuesta y como instrumento el cuestionario,
teniendo como muestra dos grupos de trabajo sumando un total 60 docentes; la
confiabilidad del instrumento alcanzé un valor de 0,803; asi mismo la prueba de U
de Mann Whitney arrojé una Sig. 0,001 < 0,05 con lo cual se valid6 la tesis
propuesta. Se obtuvo en la encuesta que la actitud docente tiene un efecto
relevante sobre la variable practica inclusiva; la cual se obtuvo 0,001 de resultado
en el postest, con una significatividad del 5% de estadistica, evidenciando la

importancia de la actitud docente en el desarrollo de la practica inclusiva en aula.

Palabras clave: Taller docente, practica inclusiva, educacién inclusiva



ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the effect of the teaching attitudes
workshop for the improvement of inclusive practice in a public educational
institution, Cusco 2023.in inclusive practice in a public educational institution, 2023.
It was carried out under a quantitative approach methodology, with an experimental
design in its quasi-experimental modality; considering the survey as a technique and
the questionnaire as an instrument, having as a sample two work groups totaling 60
teachers; the reliability of the instrument reached a value of 0.803; Likewise, the
Mann Whitney U test yielded a Sig. 0.001 < 0.05, which validated the proposed
thesis. It was obtained in the survey that the teaching attitude has a relevant effect
on the inclusive practice variable; which a 0.001 result was obtained in the post-test,
with a significance of 5% of statistics, evidencing the importance of the teaching
attitude in the development of inclusive practice in the classroom of a public

educational institution, 2023.

Keywords: Teaching workshop, inclusive practice, inclusive education



I. INTRODUCCION

Las actuales politicas publicas en cuanto a educacion en el pais, han considerado
la inclusion educativa y una nueva educacion de calidad, que brinde las mejores
oportunidades a la poblacion escolar y en especial a los estudiantes con
necesidades educativas especiales quienes son vulnerables social, cultural y
econémicamente, sin embargo, el empleo de estatutos y reglamentos ha sido
primordial como parte de la guia hacia el camino de la inclusion; en tanto junto a
las instituciones, los maestros son los principales actores en el devenir de las
acciones relacionadas a la inclusion, por lo que sus actitudes son manifestadas en

la pedagogia y pueden intervenir en el desarrollo de los estudiantes.

La importancia del empleo de normas, incluyen principios de igualdad de
oportunidades, pero dentro de la realidad hay mucha travesia donde hay vacios y
gestion ineficiente; donde los maestros no estan capacitados para usar los métodos
para administrar un aula diversa, ni fomentar las practicas necesarias hacia la
inclusién (Melero et al.,2019). En algunos casos, la evaluacion de los proyectos
educativos que faciliten el proceso de ensefianza a los aprendices, muestra
obstaculos que enfrentan estos estudiantes y estd relacionado con aspectos

educativos no inclusivos y actitudes negativas de los docentes (Hewett et al., 2017).

En tanto, la actitud de los maestros es la esencia importante para las
practicas de la inclusion educativa (Manghi et al., 2018). Parte de los profesionales
en la educacion muestran poco entendimiento y actitud mas desfavorable hacia la
inclusion de estudiantes, es por ello que la reaccién del profesor tiene una
intervencioén en cada uno de los métodos que se revelan al momento de impartir
clases e incluso en la gestion de la practica inclusiva (Jury et al., 2021). Es por ello,
gue los maestros permiten aumentar significativamente los conocimientos vy
protegerse contra las actitudes negativas hacia la practica en la educacién inclusiva
(Lautenbach y Heyder, 2019).

A nivel internacional, la Organizacion de las Naciones Unidas para la
educacion, la ciencia y la cultura, sostiene que la educacion presenta dificultades
en base al desarrollo y practica sobre inclusién y equidad; por el cual muchos paises
hicieron esfuerzos significativos en los afios siguientes para cambiar las politicas y

practicas educativas hacia una mayor inclusion (UNESCO, 2019). Ademas, la



Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Economico, ponen de manifiesto las
limitaciones en referencia a la financiacion y los recursos educativos, por el cual
existen aln zonas mas vulnerables, mas aun para el desarrollo de nifios con
necesidades especiales (OCDE, 2018). En tanto, al no generar la parcialidad del
mismo, es que existe deficiencia en la practica inclusiva, como falta de
fortalecimiento hacia el docente el cual involucra tanto su percepcion y actitud y

gestion.

Ademas, los nifios y juventud escolar residentes en zonas periurbanas y
rurales con recursos bajos, son los que presentan mayores obstaculos para la
atencion en la educacion, desfavoreciendo las practicas y desarrollo equitativo del
derecho a la educaciéon (UNICEF, 2019). Por tal motivo, el fortalecimiento y gestion
en el sistema educativo para direccionar el camino de la practica inclusiva, y
fortalecer al equipo docente ante las necesidades inclusivas (Desombre et al.,
2019). Una formacion inadecuada puede provocar desinterés y negativa a asistir a

las clases ordinarias, limitando su educacion (Hernandez & Marchesi, 2021).

En Perq, el sistema educativo con base a los obstaculos mostrados, cre6 un
nuevo curriculo para la educacion inclusiva, para que las instituciones educativas
demuestren los mejores métodos y practicas para la inclusion; ademas de potenciar
a sus educadores para mejorar los resultados educativos (MINEDU, 2017). Por ello,
en la Ley General 28044, determina el derecho de inclusion el cual tiene como fin
integrar a todas las personas con sus diferentes condiciones, tratando de esta
manera emplear la participacion y practica activa en la sociedad (Principe et al.,
2021).

Asimismo, no obstante, la presencia de un marco de caracter normativo y de
los esfuerzos que se hicieron actualmente con el propésito de transformar el
sistema educativo, el Peru, aln enfrenta muchos retos para fomentar la integraciéon
en la educacién, requiriendo de un marco equitativo en este aspecto y
empoderamiento de parte de los docentes. Existen estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE), que representan el 10%; donde se evidencia una
diferencia del 6,1 por ciento al acceso educativo siendo menores de edad con
discapacidad de 6 a 11 afos, con tasas de cobertura de 90,3 a 96 % (INEI, 2019).



A nivel local, el estudio se realizé en un centro educativo publico del Cusco,
el mismo que cuenta con una Direccion General, una Sub Direccion de Primaria,
de formacion general y a su vez conformado por la APAFA, los estudiantes y
docentes, que en conjunto conforman la comunidad educativa, asimismo la posicién
de los educadores frente a una educacion inclusiva es aun limitada segun el reporte
gue se hizo de manera aleatoria a los progenitores debido a que los educandos con
alguna necesidad educativa especial requieren de ayuda y atencion prioritaria en
razén a su discapacidad, para fortalecer sus habilidades teniendo en consideracion
gue se debe aplicar una educacion igualitaria con igualdad de oportunidades para
todos; esta situacion se da en razén a que muchos docentes desconocen el uso de
estrategias educativas que favorezcan el desarrollo del estudiante, otro factor se
centra en las escasas actividades de fortalecimiento de capacidades a los

docentes.

En esa problematica, se realiza la siguiente pregunta general ¢En qué
medida tiene efecto el Taller de actitud docente en la mejora de la practica inclusiva
en una institucion educativa publica, Cusco 2023? En tanto, los problemas
especificos fueron: (a) ¢, En qué medida tiene efecto la actitud docente en la politica
inclusiva? (b) ¢ En qué medida tiene efecto la actitud docente en la cultura inclusiva?

(c) ¢ En qué medida tiene efecto la actitud docente en la practica pedagdgica?

El estudio tedricamente se justifica en razén que hizo una revision de teorias
y marco conceptuales relacionada con las variables referidas a la indagacion
cientifica, para dar sustento tedrico a la investigacion y apoyar a futuras
investigaciones sobre el tema. La justificacion metodolégica, se da en tanto que
para el desarrollo de la investigacion se utilizaron instrumentos de recopilacién de
datos previamente validados y confiables que aseguren los resultados de la
investigacion. En cuanto a lo practico, evidencia de la utilidad y la importancia que
se desarrolla en la ejecucién de practicas inclusivas, y como los educadores
generan su influencia mediante las actitudes y gestiones para fomentarla; ademas
busca el mejoramiento de la practica docente como de las instituciones y en lo
social, permiti6 hacer conocer el problema e identificar nuevas estrategias de

trabajo.



El objetivo general de la investigacion fue: Determinar el efecto del Taller de
actitud docente en la mejora de la practica inclusiva en una institucion educativa
publica, Cusco 2023. En tanto, los objetivos especificos fueron: (a) Determinar el
efecto de la actitud docente en la politica inclusiva. (b) Determinar el efecto de la
actitud docente en la cultura inclusiva. (c) Determinar el efecto de la actitud docente

en la practica pedagdgica.

De igual manera se plante6 la siguiente hipétesis general: El Taller de actitud
docente tiene efecto positivo en la mejora de la préactica inclusiva en una institucion
educativa publica, Cusco 2023. En tanto, las hipotesis especificas fueron: (a) El
Taller de actitud docente tiene efecto positivo en la politica inclusiva. (b) El Taller
de actitud docente tiene efecto positivo en la cultura inclusiva. (c) El Taller de actitud

docente tiene efecto positivo en la practica pedagogica.



Il. MARCO TEORICO

A nivel internacional, Cuero et al., (2022) desarroll6 una investigacion sobre
practicas inclusivas mediante la formacion y comportamientos de los docentes,
cuyo objetivo fue evidenciar el efecto e importancia de las variables, teniendo un
enfoque de naturaleza mixta, el disefio fue cuasi experimental en un desarrollo de
pretest y postest, donde la poblacién fue de 14 docentes y 412 estudiantes. El
efecto entre el pretest y postest, revela la existencia de un progreso porcentual
promedio del 64,29% de respuestas acertadas una vez que se desarrollo el taller
de capacitacion. Ademas, solo algunas de las preguntas tienen mejoras de entre el
28,6% y 42,8%; y otras por encima del 57,1% de mejoras. Se concluye que existe
un resultado que contribuy6 a la practica docente, vinculada a la inclusion educativa
en consecuencia se evidencie una mejora de las acciones y al mismo tiempo poder

resolver casos respecto a la diversidad y requerimiento de los educandos.

En la investigacion de Castafieda-Brizuela & Marquez-Cabellos (2021), la
investigacion planted como propdésito analizar las distintas practicas inclusivas en
la intervencion de una institucion especial, considerando el enfoque cuantitativo,
descriptivo y transversal con una muestra de 13 educadores. Los resultados
refieren que 75% de profesionales en la educacion poseen un éptimo conocimiento,
y ademas solo el 25% tienen un aceptable conocimiento. Asimismo, el 46.15%
opina que se debe solidificar la practica docente a través de la adquisicion de
elementales conocimientos en atencion a la discapacidad incluyendo la buena
formacion. Concluye que existe un efecto significativo en el desarrollo del
comportamiento y conocimiento inclusivo del docente, donde es necesario la
reflexion acerca de las practicas inclusivas en los salones de clase que conduzcan

a enriquecer el avance pedagdgico en atencion a la diversidad.

Vallejo et al. (2019) elabor6é un estudio sobre la apreciacion de practicas
pedagdgicas inclusivas en maestros, cuyo objetivo fue evidenciar el efecto existente
entre cada una de las variables. El estudio fue de tipo cuantitativo y transversal,
considerando 55 docentes. Los resultados 56.4% de los maestros tienen una
percepcion éptima hacia la participacion de la inclusién hacia los estudiantes;
81,8% de los docentes que tienen actitudes favorables (desviacion tipica igual a

1.448). Ademas, los docentes estimaron que su instruccidbn en un inicio era



deficiente para laborar de manera asertiva ante la multiplicidad de las aulas,
asimismo en cuanto a los recursos que disponen. Concluyen que la actitud de los

educadores frente a la practica inclusiva educacional es favorable.

De igual manera Mufioz et al. (2018) realiz6 una pesquisa investigativa con
la intencidén de delimitar las actitudes de los educadores respecto a la educacion,
frente a la atencién de la diversidad, aplicados a 30 educadores con un disefio
explicativo. A partir de la informacion recabada se infiere que el 20% de los
docentes se caracterizan por poseer una actitud eficiente ante la diversidad en el
salon de clase, el 40% una actitud revelada por la indecision y el 40% una negativa
actitud. Los educadores destacan que, ante la diversidad, lo que se vive debe ser
tratado de manera diferente, muchas veces en otros lugares y con el apoyo especial
de otros profesionales, pero un factor de influencia, porque no se respeta a otros
comparferos que se ven diferentes, llegando a la conclusién que la actitud y
adaptacion de los docentes genera un impacto, por ello se exige un mayor esfuerzo
en sus desafios individuales direccionados a crear, investigar, liderar y dinamizar

propuestas entre otros.

Sevilla et al., (2018) desarrollaron un estudio que aborddé la actitud del
profesor hacia la cultura inclusiva y a los educandos con alguna NEE, teniendo
como objetivo analizar el efecto de dichas variables; mediante una metodologia
descriptiva y muestra de 707 docentes. Los resultados arrojaron que se encontro
gue la posicion del maestro es negativa para ensefar integracion, pero se vuelve
mas positivo cuando se refiere a aquellos discentes con alguna necesidad
educativa especial; esto fue representado por mas del 60%. Ademas, se encontrd
la edad, género, campo de capacitacion inicial y el nivel de educacién que trabajan
los maestros, factores que afectan su posicion. Concluye que se encontré aspectos
desfavorables de los maestros hacia la educacion inclusiva; por tanto, existe un

efecto.

A nivel nacional, Gonzales (2019) elabor6 un estudio sobre las actitudes de
los docentes en el ejercicio de la educacion inclusiva para describir el efecto que
tienen las variables, donde consideraron un disefio descriptivo, hacia 82 profesores.
Los resultados 63,41% refieren que una actitud de indecision hacia la educacién

inclusiva y el 26,83% favorable. Ademas, los educadores con mayor tiempo de



servicio, se ubican en su mayoria con una actitud insuficiente. En este caso, puede
atribuirse al cambio, ya antes se realizaban acciones erréneas. Concluye, los
profesores denotan posicion de duda hacia una inclusion educativa, basicamente
por el factor cognitivo, por consiguiente, manifiestan que no estan preparados para

enfrentar tareas.

Samaniego (2020) desarrollé un estudio sobre la educacion inclusiva en las
competencias animicas y actitudes de los docentes, cuyo propdésito fue precisar la
repercusion entre las variables. La investigacion fue de nivel explicativo —
cuantitativo, compuesto por 62 docentes. Los resultados muestran una
supeditacién entre las variables, se tiene el coeficiente de determinacion de 0.834,
lo que implica que el 83.4% de la variacion y una suma de cuadrados de 1542,298.
Ademas, el 50% de los educadores refieren que la practica inclusiva es regular y el
25,81%es baja. Concluye que existe un efecto significativo en el desarrollo de las

actitudes de los educadores a la practica de la educacion inclusiva.

Tavara & Garcia (2020) en su trabajo de investigacion, cuyo propésito fue
precisar la actitud de los docentes frente a inclusion de los estudiantes con NEE,
considerando un disefio descriptivo, de corte transversal hacia 106 docentes. Los
resultados arrojaron que el 100% adecuaria la sesién de aprendizaje, el 93.4%
aplicaria una encuesta enfatizando los indicadores de la dimensién conductual, el
94.3% prepararia material proporcional en el tiempo adicional a la clase, 97.2%
estimula antes de dar por iniciada la clase, ademas, los docentes evidenciaron
apoyo académico en proporcion al tiempo incrementado cuya motivacion se da
previamente antes de la sesién dentro desarrollando la dimension conductual. Se
deduce que los pedagogos muestran actitudes propicias ante la participacion de los

alumnos con NEE, el cual genera un efecto hacia su desarrollo académico.

Sedano (2021) desarrolldé una investigacion, con el fin de constatar el efecto
sobre las actitudes de los docentes de EBR hacia las personas con discapacidad.
El estudio fue cuantitativo, trasversal y descriptivo; aplicadas a 80 docentes. Se
evidencio que la actitud efectiva influye en los maestros, tanto en la escala global
(92.5%) frente al reconocimiento de derechos mientras que, en la implicancia
individual, se observa porcentajes elevados en (93.8%), mientras que se obtuvo un

bajo porcentaje indicando que ningun docente denota actitud adversa. Concluye,



que existen efectos en las actitudes inclusivas frente a la ensefianza de los

estudiantes, se observa poca disimilitud en el porcentaje de participantes.

En la variable actitud docente, Viafia (2009) refiere la teoria del positivismo
gue se centra en un pensamiento donde el medio posible de conocimiento es la
experiencia controlada por medio de los sentidos en base al método cientifico. Por
tanto, Juncosa & Garcés (2020) mencionan que la teoria del positivismo es la
manera en que las personas aceptan el comportamiento deseado, pero es solo un
enfoque psicolégico e idealista. Por otra parte, Gonzales (2004) resalta la teoria del
activismo de Watson se centra en el funcionamiento del cuerpo mediante el control
del sistema nervioso, el cual genera el desarrollo hacia el comportamiento y actitud
frente a distintas situaciones. Estas actitudes también subyacen en los procesos de
campo educativo, debido a los reflejos ante la respuesta y estimulos. Por ello,
Artavia (2005) aleg6 que las actitudes se forman y desarrollan en las personas a
través de experiencias e interacciones con los demas; pueden variar en cada

persona donde influencia los factores edad, creencias, valores y normas.

Por otro lado, la actitud desde una perspectiva global, se desarroll6 como
una vision o actitud individual hacia un determinado objeto, que puede ser un
individuo, cosa o idea. La actitud se desarrolla en el trayecto de la vida, cambiar de
actitud en la edad adulta es dificil, por lo que, si aprendemos a vivir con las
diferencias desde la infancia, es mas facil aceptar a los demas (Clavijo et al., 2016);
en tanto que, la actitud docente es un factor preciso en el éxito de estas politicas
inclusivas; es por ello que las actitudes, expectativas, creencias y valores, son
relevantes en la formacion de los estudiantes, las cuales no siempre dependen solo
de los procesos educativos, sino de otros factores mas influyentes; siendo la
ensefianza aprendizaje una herramienta pedagdgica que puede potenciar el

desarrollo educativo (Pegalajar & Colmenero, 2017)

Las actitudes se centran en una disposicién o habilidad hacia un determinado
aspecto, ya sea una persona, una idea o un pensamiento. En otras palabras, las
actitudes consisten en una coleccidon de ciertos aspectos del comportamiento y
pueden aumentar las oportunidades de promover, implementar y administrar
(Seade et al., 2020); se dan en razén a las creencias y acciones especificas

direccionado a los estudiantes, considerando las competencias relacionadas con



aspectos actitudinales que presten atencion a la diversidad. Las actitudes docentes

manifiestan conductas frente al desarrollo educativo (Varguillas et al., 2020).

Las actitudes docentes, se desarrollan como aquellas acciones que se
desarrollan en la ensefianza y participacion hacia el estudiante, las actitudes se
involucran con las percepciones y creencias. El aula puede convertirse en un
facilitador u obstaculo para el aprendizaje de los educandos, lo que se manifiesta a
través del uso de estrategias mas o menos inclusivas (Rodriguez et al., 2020); en
tanto, las actitudes docentes consideran factores clave en el trabajo profesional
requerido en la educacion actual. Ademas, las actitudes hacia la educacion
inclusiva pueden inferirse como la combinacion de percepciones, creencias,
opiniones e informacion relevante sobre la capacidad de una escuela para atender
a estudiantes con necesidades especiales. Considerando dimensiones cognitivas,

afectivas y conductuales (Rodriguez et al., 2021).

La dimension cognitiva se desarrolla como la comprensién con una
alineacion de creencias, percepciones, opiniones e informacién relevante
(Rodriguez et al., 2021). Ademas, se centra en el desarrollo de tres tipos de
conocimientos, como los que existen, los que se pueden adquirir y los que se
pueden construir con otros (Gamarra, 2021). EI componente cognitivo se centra en
como se percibe el elemento actitudinal (Rosero et al., 2021). Adquiere un
reconocimiento a través de la experiencia y aprendizaje (Sepulveda et al., 2020).

La dimension afectiva, es un sentimiento creado por un fenémeno y la
normalizacion de las condiciones escolares (Rodriguez et al., 2021). También,
incluye emociones, sentimientos o apego afectivo hacia las personas del entorno
(Condor & Quinteros, 2022). Esta dimension se denomina sentimientos y
conexiones, se considera como un conjunto de posibilidades basadas en el apego
de una persona para relacionarse consigo misma, con los demas y con el entorno
(Valencia, 2017). Por otro lado, la dimensién conductual, genera la predisposicion
a medida que se pueda actuar y comportarse ante una situacion (Rodriguez et al.,
2021). Enrelacion con el comportamiento, se relaciona con la actitud, la experiencia
directa, ademas generan que el desempefio de ciertos comportamientos conduce

a cambios de actitud significativos y duraderos (Sosa, 2018).



En la variable préactica inclusiva, Dongo (2008) refirio sobre la teoria de la
inclusion de Piaget cuya finalidad se basoé en individuos que tengan la capacidad
de autonomia intelectual y moral y que respeten la autonomia de los demas,
especialmente sobre la base de la regla de la reciprocidad. Para Sanchez et al.,
(2013) la inclusion como teoria educativa enfatiza y se refuerza por brindar una
educacion holistica y eficiente a todos los estudiantes en funciébn de sus
peculiaridades individuales con la contribucién que puedan requerir para alcanzar
el logro de objetivos. En tanto, Guajardo (2018) expone que las inclusiones en los
centros educativos proporcionan integracion, participacion equitativa pese a

cualquier condicion que el alumno pueda estar expuesto.

Dahl (1993) resalta la teoria de la democracia, se basa en la construccion
del interés del pueblo en una democracia, donde desarrolle un mecanismo para
controlar el poder, prevenir el absolutismo proteger y desarrollar los derechos. Para
Bafios (2006) la democracia esta implantada en el respeto de los derechos, donde
genera el involucramiento de la sociedad. En caso de la educacion, requiere el
respeto por lineamientos educativos y el acceso del mismo; como parte de la

inclusion la democracia trabaja en conjunto.

La inclusion se define como un proceso que satisface las necesidades de
todos los educandos y reduce las barreras externas e internas para el aprendizaje,
ademas, es un enfoque educativo y filos6fico que asegura la participacion igualitaria
y el respeto a la Ley de Educacion, donde la educacion inclusiva desarrolla una
perspectiva para educar a los nifios con discapacidad e impedimentos en su
aprendizaje (Singh, 2016). Las préacticas pedagdgicas permiten la comunicacion
entre docentes y estudiantes, porque son estrategias creadas por docentes que
promueven el aprendizaje para todos (Quintero, 2020); en ese sentido, la practica
educativa inclusiva, se sostiene en apoyar el desarrollo de todos los estudiantes
con necesidades educativas especiales, a través de la creacién de condiciones

ambientales favorables (Sanahuja et al., (2022).

Las practicas inclusivas se basan en un conjunto de rasgos o caracteristicas
gue se relacionan con el conocimiento externo e interno de la comunidad educativa;
ademas, estas caracteristicas contribuyen al logro de metas y de resultados de

aprendizaje esperados. Los pedagogos deben enfocarse en el conocimiento de las
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practicas inclusivas y actitudes adecuadas para implementarlas, ya que contribuyen
al logro de una verdadera inclusién (Mateus et al.,, 2017). De igual manera, la
practica pedagogica inclusiva, se fundamenta en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, donde se manifiesta expresamente que toda persona tiene
derecho a participar en las relaciones de la sociedad, reduciendo y eliminando la
discriminacion. El objetivo es que se ejerza la igualdad de oportunidades, para
asegurar una estructura educativa inclusiva en todos los niveles educativos en el

curso de la vida (Flores et al., 2017)

En tanto, la practica inclusiva es aquella accion que realizan los centros
educativos dirigida a los agentes educativos, con el fin de ofrecer servicios
educativos de calidad, que beneficien a todos los educandos evitando la exclusion,
respetando el ritmo de cada alumno. Las précticas inclusivas se direccionan a las
estrategias y trabajo educativo para lograr las necesidades educativas de todos los
educandos (Araya et al., 2021), asi mismo las practicas inclusivas vienen a ser los
planes didacticos, metodolégicos y de curso, a través de los cuales el docente
asegura la cooperacion, el aprendizaje y la comunicacion de todos sus alumnos,
siendo uno de los fundamentos que guian el aprendizaje y la ensefianza todos los
dias (Finkelstein et al., 2019). El presente trabajo de investigacion, muestra tres

dimensiones: la cultura, practica y politica inclusiva.

La primera dimension: cultura inclusiva asume la pluralidad, como un medio
que propicia los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula educativa,
brindando calidad a todos los involucrados a pesar de sus condiciones. Es decir, se
enfocan en el proceso de responder y abordar a la diversidad de politica, practica
y cultura educativa; se trata de crear una comunidad escolar segura, acogedora,
colaborativa e inspiradora donde todos sean valorados, lo cual es la base para un
mayor rendimiento de cada estudiante (Sanahuja et al., 2020). Esta dimension tiene
como objetivo crear comunidades donde todos puedan sentirse valorados (San
Martin et al., 2020). Ademas, presentan como indicadores a ambiente seguro,
aguellos que buscan crear espacios en donde exista armonia entre los estudiantes
y la comunidad colaborativa (Lépez-Casanova et al., 2021), pero, para lograr la
inclusividad es necesario que toda la comunidad educativa brinde su apoyo de una

u otra forma (Bravo-Cobefia et al., (2021).
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La segunda dimension practica inclusiva, se relaciona con el disefio,
construccion y evaluacion de las aulas; donde los estudiantes deben ser vistos
como aprendices activos e importantes en su aprendizaje (Finkelstein et al., 2019).
Las préacticas pedagdgicas reflejan la inclusion que cada institucion negocia la
atencion de las necesidades frente a la necesidad de educar a todos (Manghi et al.,
2018). En tanto, presentan como indicadores a actitudes y valores, cuya actitud de
los docentes y comparferos deben de estar basados en el apoyo a aquellos
estudiantes que puedan presentar alguna discapacidad y proceso educativo
(Condor, 2020), asimismo, existen estudiantes con discapacidad que requieren
atencion a sus necesidades especiales, en comparacion a sus compafieros. (Calle,
2021).

La tercera dimension politica inclusiva, se centran en la mision y vision
institucional, donde cambios duraderos alineados actitudes y valores como también
practicas. Las politicas inclusivas deben ser pertinentes a las culturas inclusivas
que reduzcan la discriminacion (Gutiérrez et al., 2021). Cuando las politicas estan
disponibles, promueven el inicio, la retencion y la finalizacién del proceso de
educaciéon (Gallego, 2020). Ademas, presentan como indicadores la construccion
inclusiva, puesto que para lograr la inclusion, se debe proceder con una serie de
etapas en donde toda la comunidad educativa esté involucrada en la atencién de
necesidades (Hurtado et al., (2019), en particular, instituciones educativas donde
estudian estudiantes con discapacidad que presenten necesidades especiales en

comparacion a sus compafieros (Crisol (2019).
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ll. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

El estudio se fundamente en el paradigma positivista, este modelo se
distingue entre el cientifico como sujeto neutral y los hechos que deberian estar
mas alla de la influencia del sujeto cientifico, considerando la ley de causa y efecto,
entre los grupos experimentales y controles (Miranda & Ortiz, 2020), caracterizado
por ser un método que busca las verdades absolutas del fenomeno de estudio, las
cuales pueden ser descritas, explicadas y controladas por la estadistica; se ha
considerado el enfoque cuantitativo que mediante el método estadistico se pudo
evidenciar los hipoétesis y objetivos del estudio para llegar a conclusiones, utilizando
un instrumento para la recoleccion de datos este método mide fenOmenos sociales
y factores relacionados al problema, mediante el desarrollo de resultados

numericos, que brinda posibles soluciones (Bernal, 2010).

La presente investigacion fue de tipo aplicada porque logro la obtencion del
conocimiento con el objetivo de buscar soluciones ante un problema identificado
(Hernandez et al., 2014). En tanto, el disefio fue cuasiexperimental ya que son parte
de los experimentales en que el investigador tiene control sobre la variable
independiente, y los sujetos pueden asignarse aleatoriamente a grupos (Bernal,
2010). En este estudio se consider6 un grupo control y un grupo experimental,

generando una medicion antes y después, siguiendo el siguiente esquema:

GE 01 X 02

GC o1 - 02

Donde:

GE = Grupo experimental

GC = Grupo control

X = Programa de trabajo colaborativo
O1 = Pretesta GEy GC

02 = Postesta GEy GC
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3.2. Variables y operacionalizacion

La variable independiente denominada Actitud docente, fue definida
conceptualmente como factores clave en el trabajo profesional requerido en la
educacion actual. Ademas, la actitud hacia la educacion inclusiva puede
manifestarse como una combinacion de percepciones, creencias, opiniones e
informacion relevante sobre la capacidad de una escuela para atender a
estudiantes con necesidades especiales. Considerando dimensiones cognitivas,

afectivas y conductuales (Rodriguez et al., 2021).

La definicidon operacional de la variable independiente, sera medida en una
escala ordinal, politbmica, elaborandose un cuestionario sobre las dimensiones
cognitivas, afectivas y conductuales, el mismo que fue organizado con niveles de

progresion alto, medio y bajo.

La variable dependiente fue la practica inclusiva y la definicibn conceptual:
La préactica inclusiva asume la pluralidad como un medio que contribuye el proceso
de ensefanza y aprendizaje en el aula, brindando calidad a todos los involucrados
a pesar de sus condiciones. Las préacticas inclusivas se enfocan en el procedimiento
de plantear y asegurar la cultura, politica, practicas educativas frente a la diversidad

de todos los estudiantes (Sanahuja et al., 2020).

La definicién operacional de la variable dependiente serd medida en una
escala ordinal, politbmica a través de un cuestionario que consta de 18 items sobre
las dimensiones consideradas por Sanahuja et al., (2020) cultura inclusiva (6
items), politica inclusiva (7 items) y practica educativa (5 items), estableciéndose

las alternativas nunca, a veces y siempre.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Las poblaciones para ser estudiadas cumplen con caracteristicas similares para
generar su medicion, esta puede ser finita o infinita (Vigil, 2018). La poblacion del
estudio estuvo conformada por 100 docentes del nivel primario y secundario de

una institucién educativa publica de Cusco.
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Tabla 1

Distribucién de la poblacion

Nivel educativo Nombrados Contratados Total
Primaria 29 13 42
Secundaria 42 16 58
Total 100

Nota: Plan Anual de Trabajo 2023 — Institucion Educativa Publica.

Dentro de los criterios de inclusion, se consideraron docentes nombrados y
con contrato vigente en el afio electivo 2023. En tanto en los criterios de exclusion
se excluyeron a maestros cuya carga académica fue menor a 21 horas pedagdgicas

semanales, y que no pertenezcan al grupo de nombrados.

La muestra es una sub-parte de la poblacién (Vigil, 2018). La muestra en el
presente estudio es equivalente a la poblacién y fue distribuida en un grupo control

30 participantes y un grupo experimental 30 participantes.

Tabla 2
Distribucion de la muestra
Nivel educativo Nombrados Contratados Total
Primaria 13 15 30
Secundaria 17 15 30

Nota: Elaboracion propia.

El muestreo es un procedimiento para seleccionar la muestra, ya sea de
forma probabilistica, para hacer inferencias que comprendan a toda la poblacion de
estudio (Arias, 2012) vale decir que es una muestra censal, no probabilistica

intencional y por conveniencia.

La unidad de analisis estuvo conformada por profesores del nivel primario y
secundario. Al respecto Hernandez et al., (2014) refiere como el estudio de cada
uno de los elementos de la muestra quienes se realizaran mediciones o se

observaran las caracteristicas de estudio.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica aplicada en la investigacion fue la observaciéon, que por medio de esta
se recogen datos para registrar de manera sistematica y confiable situaciones
observables (Hernandez et al., 2014). El instrumento de investigacion es un
mecanismo que permite recabar informacion esta conformada por una serie de
interrogantes el cual mide las variables disefiadas de acuerdo al criterio del estudio
para recolectar los datos para su procesamiento, se elabor6 un cuestionario
conformado por 20 items, ademas se ejecuto un taller para medir el nivel de actitud

docente, teniendo en cuenta un grupo control y experimental.

La validez midi6 la accién en el tratamiento de los instrumentos (Bernal,
2010). Como parte de la validez, el instrumento fue sometido a un juicio de expertos
de especialidad, metodologia y educacién, analizando la coherencia y objetividad
del instrumento elaborado, considerando su relevancia, claridad y pertinencia. En
relacion a la prueba de Aiken éste permitié verificar el contenido de las preguntas,
arrojando un valor de 1.00. En tanto Vigil (2018) manifestd que la confiabilidad se
basa en la medicion del cuestionario mediante la aplicacion de pruebas. Para el
presente estudio se aplicé a una muestra de 60 docentes, donde el coeficiente de
Alfa de Cronbach determiné el grado de claridad y fiabilidad del instrumento, dando

un valor de 0,803 lo cual demuestra la fiabilidad del instrumento.

3.5. Procedimientos

Se realiz6 una coordinacion con las autoridades educativas para proceder con la
aplicacion de la investigacion e instrumentos de medicion. Por consiguiente, se
elabordé una encuesta virtual para medir la educacion inclusiva, ademas de un
programa para fortalecer la actitud del docente solo en el grupo experimental. En la
recoleccion de datos se procedid mediante la aplicacibn de pruebas para

determinar el objetivo de la investigacion.

3.6. Método de analisis de datos

Se procedi6 con el andlisis descriptivo e inferencial. El analisis descriptivo se basé
en las tablas determinando puntajes absolutos, porcentuales y simples, en funcion
de las variables y dimensiones (Alto, medio y bajo). El andlisis inferencial, aplico

pruebas mediante el programa de SPSS26 para determinar el efecto entre las
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variables y dimensiones. Posteriormente, se genero las interpretaciones, discusion,

resultados, conclusiones y recomendaciones.

3.7. Aspectos éticos

La investigacion no vulneré los derechos de los participantes, ademas se requirié
la autorizacion de las autoridades educativas para medir las variables del estudio.
Se sigui6 los lineamientos de los asesores, normas de redaccién APA, codigo de
Etica de la Universidad César Vallejo, asi como el respeto a los derechos de autor
del trabajo académico basado en este trabajo por busqueda. En la investigacion se
mantuvo la confidencialidad y la informacion recabada manejandose de forma

transparente y sin manipulacién intencional.
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IV. RESULTADOS

En el presente apartado se consideraron los resultados en los aspectos descriptivos

y ademas inferenciales.

Objetivo general: Determinar el efecto del Taller de actitud docente en la mejora de

la practica inclusiva en una institucion educativa publica, Cusco 2023.

Tabla 3
Variable: Practica inclusiva
Pretest Postest
Niveles GC GE GC GE
fi % fi % fi % fi %
Bajo 20 66,7 18 60,0 20 66,7 2 6,7
Regular 9 30,0 10 333 10 333 7 23,3
Alto 1 3,3 2 6,7 0 0 21 70,0
Total 30 100 30 100 30 100 30 100

Nota: Informacién recabada de la base de datos sobre la variable practica inclusiva.

Figura 1

Variable: Practica inclusiva

80

70.0
70 66.7 66.7
60.0
60
50
40
30.0 333 333
30 233
20
6.7 6.7
10
33 0.0
0
% % % %
Pretest Postest Pretest Postest
Control Experimental

Bajo Regular m Alto

Nota: Informacién recabada de la base de datos sobre la variable Practica Inclusiva.

Segun latabla 3y figura 1, de un total de 60 docentes participantes, el grupo
control en el pretest alcanzo un 66,7% en el nivel bajo, 30% nivel regular y un 3,3%
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nivel alto; del mismo modo, el grupo experimental alcanzé 60% en el nivel bajo,

33,3% nivel medio y 6,7 nivel alto, mostrando que ambos grupos tienen resultados

parecidos. Después de aplicar el taller sobre actitud docente, se pone en evidencia

que el grupo experimental en el postest tuvo un incremento favorable en relacion a

la practica inclusiva, alcanzando un 70,0% en el nivel alto, 23,3% nivel regular y

6,7% nivel bajo; lo cual demuestra la efectividad del taller sobre actitud docente

frente a la practica inclusiva.

OE1: Determinar el efecto de la actitud docente en la cultura inclusiva.

Tabla 4

Dimension: Cultura Inclusiva

Pretest Postest
Niveles GC GE GC GE
fi % fi % fi % fi
Bajo 22 68,8 12 438 17 64,6 3
Regular 8 312 18 56,2 13 354 9 25,0
Alto 0 0 0 0 0 0 18 66,7
Total 30 100 30 100 30 100 30 100

Nota: Informacién obtenida de la base de datos de la dimensién cultura inclusiva.

Figura 2

Dimensién: Cultura Inclusiva
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Nota: Informacion obtenida de la base de datos de la dimensién cultura inclusiva.
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La tabla 4 y figura 2, el grupo control en el pre test 68,8% en el nivel bajo y

31,2% nivel regular; del mismo modo el grupo experimental obtuvo 43,8% en el

nivel bajo y, 56,3% nivel regular, mostrando que ambos grupos tienen resultados

similares. Después de aplicar el taller sobre actitud docente, se puso en evidencia

que el grupo experimental del postest tuvo un incremento favorable en relacion a la

cultura inclusiva, alcanzando hasta un 66,7% en la escala alto, un 25,0% en la

escala regulary un 8,3% en la escala bajo; lo cual demuestra la efectividad del taller

sobre actitud docente frente a la cultura inclusiva.

OE2: Determinar el efecto de la actitud docente en la practica educativa.

Tabla 5
Dimensién: Préctica educativa
Pretest Postest
Niveles GC GE GC GE
fi % fi % fi % fi %
Bajo 26 91,7 23 750 25 875 1 4,2
Regular 4 8,3 7 25,0 125 15 50,0
Alto 0 0 0 0 0 0 14 45,8
Total 30 100 30 100 30 100 30 100

Nota: Informacion obtenida de la base de datos de la dimension practica educativa.

Figura 3

Dimension:

Préactica educativa
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Nota: Informacion obtenida de la base de datos de la dimensién practica educativa.
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Segun se visualiza en la tabla 5 y figura 3, el grupo control alcanzé un 91,7%
en el nivel bajo y 8,3% nivel regular; del mismo modo en grupo experimental alcanzé
75,0% el nivel bajo y 25,0% nivel regular, mostrando que ambos grupos tienen
resultados similares. Después de aplicar el taller sobre actitud docente, se pone en
evidencia que el grupo experimental en el postest tuvo un incremento favorable en
relacion a la practica inclusiva, alcanzando 50,0% nivel regular, 45,8% nivel alto y
4,2% nivel bajo; lo cual demuestra la efectividad del taller sobre actitud docente

frente a la practica educativa.

OES: Determinar el efecto de la actitud docente en la politica inclusiva.

Tabla 6
Dimension: Politica Inclusiva
Pretest Postest
Niveles GC GE GC GE
fi % fi % fi % fi %
Bajo 22 708 14 479 18 729 3 4,2
Regular 8 292 16 52,1 12 27,1 27 958
Alto 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 30 100 30 100 30 100 30 100

Nota: Informacion obtenida de la base de datos de la dimensién politica inclusiva.
Figura 4

Dimension: Politica Inclusiva
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Nota: Informacién obtenida de la base de datos de la dimension politica inclusiva.
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Segun se visualiza en la tabla 6 y figura 4, de un total de 60 profesionales de
la educacion, en el pretest el grupo control alcanzé un 70,8% en el nivel bajo y
29,2% nivel regular; del mismo modo, el grupo experimental, alcanzé 47,9% en el
nivel bajo y 52,1% nivel regular, por lo que se da a conocer que ambos grupos
tienen resultados similares. Después de aplicar el taller sobre actitud docente, se
pone en evidencia que el grupo experimental del postest tuvo un incremento
favorable en relacién a la practica inclusiva, alcanzando 95,8% en el nivel regular y
4,2% nivel bajo; lo cual demuestra la efectividad del taller sobre actitud docente

frente a la politica inclusiva.
Prueba de normalidad

La prueba de normalidad permite determinar, si los datos recolectados se
distribuyeron normalmente y seleccionar una prueba estadistica adecuada en la
contraccion de supuestos y conocer si tiene una distribucion normal o no. Entonces
en razon que la muestra es = 50, se aplicod la prueba fue Kolmogdrov-Smirnov

planteandose las siguientes hipétesis:

HO = Los datos siguen una distribucién normal

H1 = Los datos no siguen una distribucion normal
Regla de decisién:

Si p <0.05 se rechaza Ho
Sip =2 0.05 no se acepta Ho

Se aplico el estadistico correspondiente para contrastar la hipotesis, Si p 2
0.05 se admite la HO, debido a que los datos proceden de una distribucién normal
y se utilizaria la prueba paramétrica (T de Student), pero, si p < 0.05 se rechaza Ho,
debido a que los datos no presentan una distribucién normal, se utilizé la prueba no

paramétrica U de Mann Whitney
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Tabla 7

Prueba de normalidad de la practica inclusiva

Kolmogarov-Smirnov

Fase Grupo Estadistico gl Sig.
Pretest Control 0.197 30 0.002
Experimental 0.138 30 0.098
Postest Control 0.192 30 0.003
Experimental 0.194 30 0.002

Nota: Informacién obtenida de la base de datos de los niveles de practica inclusiva

Latabla 7 visualiza los resultados de Kolmogdrov-Smirnov en donde se logra

apreciar la significancia del grupo control en el pre test y post test es menor a (p <

0,05); mientras que el grupo experimental en el pre test y post test es mayor a (p

0,05); lo cual admite rechazar la hipétesis nula, coligiendo que la informacion no

presenta una distribucién normal, vale decir se aplicé una prueba no paramétrica,

en razon que estamos en un estudio cuasiexperimental la prueba pertinente a

emplear es la U de Mann Whitney.

Prueba de hipoétesis general.

HO: El Taller de actitud docente tiene efecto positivo en la mejora de la practica

inclusiva en una institucion educativa publica, Cusco 2023

H1: El Taller de actitud docente no tiene efecto positivo en la mejora de la practica

inclusiva en una institucién educativa publica, Cusco 2023

Tabla 8
Prueba de hipétesis de la variable préactica inclusiva
Promedio Sumade UdeMann- Sig.Asin
Fase Grupo N ) ]
rangos Rangos Whitney  (bilateral)
Pretest Control 30 32,15 1093,00
) 498,000 0.320
Experimental 30 36,85 1253,00
Postest  Control 30 17,71 602,00
7,000 0.001

Experimental 30 51,29 1744,00

Nota: Informacion obtenida de la base de datos de la practica inclusiva.
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La tabla 8 revela los resultados de U de Mann-Whitney, en el cual se logra
apreciar la significancia de los grupo control y grupo experimental en el pre test es
mayor a (p < 0,05) mientras que en el post test ambos grupos mostraron que es
menor a (p = 0,05); lo cual admite aceptar la hipétesis alterna y rechazar la hipétesis
nula, vale decir se aplicé una prueba no paramétrica; pues se evidencia que hay
diferencias significativas entre las puntuaciones entre el pretest y postest en la
variable practica inclusiva y por tanto el taller de actitud docente influye

significativamente en la mejora de la practica inclusiva.
Prueba de Hipotesis especifica 1

HO: El Taller de actitud docente tiene efecto positivo en la cultura inclusiva en
una institucién educativa publica, Cusco 2023.
H1: El Taller de actitud docente no tiene efecto positivo en la cultura inclusiva en

una institucién educativa publica, Cusco 2023.

Tabla 9

Prueba de hipétesis de la dimension cultura inclusiva

Promedio Sumade UdeMann- Sig.Asin

Fase Grupo N rangos Rangos Whitney  (bilateral)
Pretest Control 30 34,63 1177,50

Experimental 30 34,37 1168,50 573,500 0.954
Postest Control 30 18,46 627,50

Experimental 30 50,54 1718,50 32,500 0.001

Nota: Informacién obtenida de la base de datos de la dimensién cultura inclusiva.

La tabla 9 revela los resultados de U de Mann-Whitney, en el cual se logra
apreciar la significancia de los grupo control y grupo experimental en el pre test es
mayor a (p < 0,05) mientras que en el post test de ambos grupos mostré que es
menor a (p = 0,05); lo cual admite aceptar la hipétesis alterna y rechazar la hipotesis
nula, vale decir se aplicé una prueba no paramétrica; pues se evidencia que hay
diferencias significativas entre las puntuaciones entre el pretest y postest en la
dimensidén cultura inclusiva y por tanto el taller de actitud docente influye

significativamente en la mejora de la cultura inclusiva.
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Prueba de Hipotesis especifica 2

HO: Existe efectos entre las actitudes docentes en la practica educativa en una
institucién educativa publica, 2023
H1: No existe efectos entre las actitudes docentes en la practica educativa en

una institucién educativa publica, 2023

Tabla 10

Prueba de hipotesis de la dimension practica educativa

Promedio Sumade Ude Mann- Sig. Asin

Fase Grupo rangos Rangos Whitney  (bilateral)
Pretest Control 30 33,74 1147,0

Experimental 30 35,26 1199,0 552,000 0.742
Postest Control 30 18,65 634,0

Experimental 30 50,35 1712,00 39,000 0.001

Nota: Informacién obtenida de la base de datos de la dimension practica educativa

La tabla 10 revela los resultados de U de Mann-Whitney, en donde se logra
apreciar la significancia de los grupos control y experimental en el pre test es mayor
(p < 0,05) mientras que en los grupos control y experimental en el post test es menor
(p =2 0,05); lo cual permite aceptar la hip6tesis alterna y rechazar la hipétesis nula,
vale decir se aplic6 una prueba no paramétrica; pues se evidencia que hay
diferencias significativas entre las puntuaciones entre el pretest y postest en la
dimensién practica educativa y por tanto el taller de actitud docente influye

significativamente en la mejora de la practica educativa.
Prueba de Hipdétesis especifica 3

HO: Existe efectos entre las actitudes docentes en la politica educativa en una
institucion educativa publica, 2023
H1: No existe efectos entre las actitudes docentes en la politica educativa en una

institucion educativa publica, 2023
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Tabla 11
Prueba de hipotesis de la dimension politica inclusiva

Promedio Sumade UdeMann- Sig. Asin

Fase Grupo rangos Rangos Whitney (bilateral)
Pretest  Control 30 30,62 1041,00
Experimental 30 38,38 1305,00 446,000 0.091
Postest Control 30 18,28 621,50
Experimental 30 50,72 1724,50 26,500 0.001

Nota: Informacién obtenida de la base de datos de la dimension politica inclusiva.

La tabla 11 revela los resultados de U de Mann-Whitney, se logra apreciar la
significancia de los grupos control y experimental en el pre test es mayor a (p <
0,05) mientras que en el post test ambos grupos mostraron una significancia menor
a (p =2 0,05); lo cual admite aceptar la hipotesis alterna y rechazar la hipétesis nula,
vale decir se aplic6 una prueba no paramétrica; pues se evidencia que hay
diferencias significativas entre las puntuaciones entre el pretest y postest en la
dimensién politica inclusiva y por tanto el taller de actitud docente influye

significativamente en la mejora de la politica educativa.
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V. DISCUSION

Con relacién a los resultados emanados de la presente investigacion desarrollada
con el objetivo de determinar el efecto del Taller de actitud docente en la mejora de
la practica inclusiva en una institucién educativa publica, Cusco 2023, en virtud a
gue los docentes evidenciaron escasas actitudes docentes en la practica inclusiva
lo cual, sin duda, afecta directamente en la mejora de la educacion. Al respecto
segun los resultados descriptivos demuestran que en la préactica inclusiva en el
pretest el grupo control obtuvo un 66,7% en el nivel bajo, 30% nivel regular y un
3,3% nivel alto; del mismo modo, el grupo experimental alcanz6 60% en el nivel
bajo, 33,3% nivel medio y 6,7 nivel alto, mostrando que ambos grupos tienen
resultados parecidos. Después de aplicar el taller sobre actitud docente, se pone
en evidencia que el grupo experimental en el postest tuvo un incremento favorable
en relacion a la practica inclusiva, alcanzando un 70,0% en el nivel alto, 23,3% nivel
regular y 6,7% nivel bajo; lo cual demuestra la efectividad del taller sobre actitud
docente frente a la practica inclusiva. La hipétesis general fue validada a través de
la u de Mann Whitney; que arroja una significancia de p-valor de 0,001, menor a
0,005, lo cual pone en evidencia que el taller de actitud docente influye

significativamente en la mejora de la préactica inclusiva.

Estas derivaciones, son equivalentes a las investigaciones de Mufioz et al.,
(2018), quien se enfoca en delimitar las actitudes de los educadores, ya que una
buena préctica educativa inclusiva asegura que los escolares con discapacidad
sean comprendidos en el aula, por lo que son un gran recurso para futuros
maestros y educadores. De la misma manera Sedano (2021) evidenci6 el efecto
sobre las actitudes de los maestros de educacion basica regular hacia los individuos
con discapacidad. Es esencial, mencionar que las buenas practicas en educacion
inclusiva y accesibilidad se refieren a la provision de entornos, herramientas y
procedimientos que permitan a cualquier estudiante desarrollarse con normalidad
sin las limitaciones de su discapacidad. Un centro educativo debe ser un entorno

libre de brechas para el aprendizaje y la cooperacion.

Del mismo modo, uno de los elementos mas influyentes en el desarrollo de
modelos inclusivos en las instituciones educativas son las actitudes y expectativas

de los maestros sobre la pluralidad de los estudiantes. Sus efectos sobre la

27



motivacion, autoestima y el aprendizaje han sido largamente probados. Percibir las
actitudes de los docentes hacia la diversidad de los educandos y la inclusion en el

aula es esencial.

De la misma forma la investigacion de Castafieda & Méarquez (2021) tiene
coherencia con la presente investigacion, puesto que examinaron distintas
practicas inclusivas en la intervencion de una institucién especial, en ese entender
la blandura del plan de estudios y la capacidad de comprender a los estudiantes
también son importantes. Sin reducir el contenido ni degradar las habilidades, los
enfoques deben adaptarse para capacitar y empoderar a todo el alumnado. Por
ello, es importante que toda la colectividad educativa (profesorado, estudiantado
y familias) disfruten de una comunicacion fluida para poder afrontar las situaciones

diversas que se pudieran presentar.

También se debe enfatizar en que, las cualidades de los maestros hacia la
inclusion son, un elemento notable para hacer de la politica de educacion inclusiva
una realidad para la practica inclusiva. En estas actitudes influyen diferentes
variables, entre ellas la formacién y experiencia en el campo de la inclusién dentro
de las situaciones y recursos para realizar las practicas educativas; por ello la
actitud implica entonces una postura frente a nociones, objetos y sujetos, que

puede ser favorable o desfavorable, en términos de educacion inclusiva.

En funcion a los resultados recabados en el estudio presente y que fueron
ostentados en el capitulo anterior, podemos enunciar que lo planteado en la
hipétesis general, que el Taller de actitud docente tiene efecto positivo en la mejora
de la practica inclusiva en una institucién educativa publica, Cusco 2023, se verifica
con el trabajo de Cuero et al.,, (2022) en la cual manifesté que las practicas
inclusivas se desarrollan mediante la formacién y comportamiento de los docentes.
En ese entender, hay que tener en cuenta sus necesidades educativas para avalar
la igualdad de congruencias en el aula; esto con la finalidad que el docente ayude
a sus asesorados a sentirse parte de la clase y sobretodo se desarrollen sus
habilidades comunicativas de manera adecuada. Es asi que, la formacion inclusiva
es comprendida como el derecho de todos los escolares a asistir, participar y
aprender en las escuelas, independientemente de su capacidad, género, idioma,

etnia, nivel socioecondmico u otra situacion, es uno de las componentes centrales
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de muchas agendas politicas de reforma del sistema educativo. Las actitudes
estan desarrolladas por mecanismos cognitivos, que se refieren sobre un aspecto,
componente emocional o sentimientos y, en Ultima instancia, componentes
conductuales o tendencias conductuales o tratar el aspecto en cuestion de cierta

manera clara y precisa.

Segun la hipétesis especifica 1, El Taller de actitud docente tiene efecto
positivo en la cultura inclusiva, en una institucion educativa publica, Cusco 2023. Al
respecto segun los resultados descriptivos dan cuenta en la cultura inclusiva, el
grupo control en el pre test 68,8% en el nivel bajo y 31,2% nivel regular; del mismo
modo el grupo experimental obtuvo 43,8% en el nivel bajo y, 56,3% nivel regular,
mostrando que ambos grupos tienen resultados similares. Después de aplicar el
taller sobre actitud docente, se puso en evidencia que el grupo experimental del
postest tuvo un incremento favorable en relacién a la cultura inclusiva, alcanzando
hasta un 66,7% en la escala alto, un 25,0% en la escala regular y un 8,3% en la
escala bajo; lo cual demuestra la efectividad del taller sobre actitud docente frente
a la cultura inclusiva. La hipétesis 1, fue validada a través de la U de Mann Whitney;
gue arroja una significancia de p-valor de 0,001, menor a 0,005, lo cual pone en
evidencia que la cultura inclusiva influye significativamente en la mejora de la

practica inclusiva.

Esta aseveracion tiene similitud con la investigacion de Ferreira (2016) quien
en su investigacion enfatiza la existencia de diversas maneras de interaccion entre
las cualidades docentes y los escolares mediante las experiencias inclusivas.
Asimismo, GOmez et al. (2017) tienen resultados similares con el presente trabajo
en cual manifiesta que las actitudes y practicas inclusivas, son esenciales dentro
del desempefio laboral; ya que los profesores deben proporcionar la participacion
de todos los escolares en el aula. Esto significa que deben hacer preguntas que
permitan a todos los estudiantes compartir sus pensamientos y opiniones. Es muy
importante que los maestros establezcan reglas claras para el comportamiento en

el salén de clases.

Estas reglas deben aplicarse por igual a todos los estudiantes y deben
explicarse para que todos los estudiantes las entiendan y las sigan. Es asi, que los

maestros deben usar una complejidad de estrategias de instruccion para llegar a
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todos los escolares. Esto significa que tienen que utilizar diferentes métodos de
ensefianza, como debates, actividades practicas, ejercicios, etc. Como resultado,
los estudiantes podran comprender mejor el contenido y desarrollar sus
habilidades de estudio. La ejecucidén de estas experiencias inclusivas en el salon
de clases ayudara a los maestros a generar un ambiente de aprendizaje

convincente y acogedor para todos los estudiantes.

También, los maestros en su experiencia profesional no solo deben dominar
lo que ensefan, sino que deben suministrar el aprendizaje con la colaboracion de
todos los estudiantes, promoviendo coyunturas para un mayor desarrollo e inclusion
educativa. En tanto, un docente que asume esta doble funcion, mostrara una actitud
mas real hacia los alumnos con diferentes necesidades educativas. Sin embargo,
considerando que las actitudes de los docentes hacia la inclusion educativa
dependen del aspecto de diversos factores que pueden proporcionar o dificultar su
practica inclusiva, es necesario enfocarse en estos semblantes: las experiencias de
los maestros, las caracteristicas de los alumnos, tiempo y recursos de soporte,

educacion y capacitacién de maestros de manera oportuna.

De acuerdo a la hipotesis especifica 2: El Taller de actitud docente tiene
efecto positivo en la practica educativa en una institucion educativa publica, Cusco
2023. Al respecto los resultados descriptivos evidencian que el grupo control en el
pretest alcanzé un 91,7% en el nivel bajo y 8,3% nivel regular; del mismo modo el
grupo experimental alcanzé 75,0% el nivel bajo y 25,0% nivel regular, mostrando
gue ambos grupos tienen resultados similares. Después de aplicar el taller sobre
actitud docente, se pone en evidencia que el grupo experimental en el postest tuvo
un incremento favorable en relacién a la préactica inclusiva, alcanzando 50,0% nivel
regular, 45,8% nivel alto y 4,2% nivel bajo; lo cual demuestra la efectividad del taller
sobre actitud docente frente a la practica educativa. La hipétesis 2, fue validada a
través de la U de Mann Whitney; que arroja una significancia de p-valor de 0,001,
menor a 0,005, lo cual pone en evidencia que la practica educativa influye

significativamente en la mejora de la practica inclusiva.

La investigacién realizada por Martinez et al., (2018) tiene concordancia con
el presente trabajo, en el cual realiza el abordaje de la actitud del profesor hacia la

cultura inclusiva y a los educandos con alguna NEE; por tanto los resultados
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visualizados en la presente investigacion tienen similitud, ya que cuando se trata
de educacion inclusiva, se caracteriza por aquel que se nutre de los intereses de
todas y todos los alumnos; donde una escuela debe ser reflejada en la equidad y
la calidad de la experiencia, es asi que el trabajo participativo y colaborativo marca
la pauta para las realidades en la premisa de que deben existir "escuelas” donde
la inclusion y la calidad se basen en el derecho de todos para la educacion y para
el aprendizaje en el trayecto de la vida, buscando desarrollar su potencial y calidad

como ser humano.

Asimismo, Vallejo et al. (2019) en su estudio enmarco la apreciacion de
practicas pedagadgicas inclusivas en maestros, donde las escuelas inclusivas ponen
especial énfasis en su organizacion, docentes, administradores, estudiantes con o
sin discapacidad y todo el personal que trabaja en la escuela se sientan
involucrados, comprometidos, apoyados y aceptados por todos. Es asi que, no hay
duda de que los pedagogos deben recibir una alineacion profesional inicial que los
dote de mecanismos para ofrecer respuestas educativas de alta eficacia a la

multiplicidad de los alumnos en el proceso de ensefanza.

Por otro lado, recibir una formacion profesional continua les permite estar
permanentemente capacitados y actualizados para dar respuesta a las diferentes
necesidades emergentes. Por su parte, los recursos disponibles para suministrar
el progreso de los estudiantes pueden proveer o limitar los medios de producir
areas educativas mas inclusivos (Martinez et al., 2018). Cuando las unidades
educativas tengan una colaboracion de expertos, asistentes y familias de dominio
especifico, se mejorard aun méas el aprendizaje y la intervencién de todos los
escolares. En este caso, los docentes se sienten apoyados en la adquisicién de
decisiones, asignacion de labores, generacion y ejecucion de practicas para

optimizar su trabajo.

Es asi que el desempefio docente comprende los oficios y actividades
realizadas de acuerdo con sus propias concepciones, opiniones 0 teorias,
asimismo de los conocimientos profesionales. El proceso de ensefianza es
complejo, por tanto, involucra aspectos motivacionales y dinamicas permanentes
para acomodarse a los cambios y exigencias del sistema educativo. Asimismo, el

desempefio docente discurre en cinco areas: planificacion de la actividad
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didactica, ejecucion de la actividad docente, evaluacion de los aprendizajes,
evaluacion de las préacticas docentes y compromiso con los programas educativos

institucionales.

De igual manera, la hipotesis especifica 3: El Taller de actitud docente tiene
efecto positivo en la politica inclusiva, en una institucién educativa publica, Cusco
2023. Al respecto los resultados descriptivos evidencian que en el pretest el grupo
control alcanzé un 70,8% en el nivel bajo y 29,2% nivel regular; del mismo modo,
el grupo experimental, alcanz6 47,9% en el nivel bajo y 52,1% nivel regular, por lo
gue se da a conocer que ambos grupos tienen resultados similares. Después de
aplicar el taller sobre actitud docente, se pone en evidencia que el grupo
experimental del postest tuvo un incremento favorable en relacion a la préactica
inclusiva, alcanzando 95,8% en el nivel regular y 4,2% nivel bajo; lo cual demuestra
la efectividad del taller sobre actitud docente frente a la politica inclusiva. La
hipétesis 3, fue validada a través de la U de Mann Whitney; que arroja una
significancia de p-valor de 0,001, menor a 0,005, lo cual pone en evidencia que la

politica inclusiva influye significativamente en la mejora de la practica inclusiva.

Los hallazgos de la presente investigacion, son coherentes con la
investigacion Samaniego (2020), pues se centrd en la educacién inclusiva y en las
competencias animicas y actitudes de los docentes. En conclusion, podemos
manifestar que las acciones de los docentes deben crear valor en los estudiantes
para tener el potencial de ser Utiles a la sociedad. Estas acciones benefician el
progreso integro de la persona, fortaleciendo la capacidad de ser critico y

emocionalmente inteligente.

También, el reconocimiento del trabajo digno por parte de los docentes y la
formacion permanente de los maestros los predispone al éxito de la comunicacion,
la convivencia, el desarrollo institucional y la sostenibilidad organizacional. Todas
estas acciones se complementan con instalaciones e infraestructura que ayudan
a fortalecer su trabajo: aulas climatizadas equipadas con multimedia, perspectivas
etnograficas, entrevistas y analisis de literatura sobre practicas inclusivas e
interculturales dirigidas a estudiantes que revelan diferencias muy significativas en

el uso de métodos de ensefianza.
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El tiempo disponible para implementar acciones educativas es otro factor
relevante que prevalece en las actitudes de los maestros. Sin duda, la planificacion,
colaboracion y coordinacion de esfuerzos para atender las necesidades educativas
especiales requerira el tiempo suficiente para que los docentes lleven a cabo estas
acciones para dar una respuesta educativa de calidad y mayor impacto. La falta de
tiempo sigue siendo un obstaculo para un enfoque mas inclusivo. La propension de
un maestro a enfocarse en la diversidad puede ser mas positiva si es posible que
el maestro genere ajustes en el curriculo y diversas estrategias de instruccion. Los
estudiantes tienen una mayor probabilidad de tener éxito y lograr las metas de
instruccion propuestas si las respuestas pedagdgicas del maestro se adaptan a las

necesidades de los estudiantes.

Asimismo, Tévara & Garcia (2020) en su trabajo, precisé la actitud de los
profesores frente a inclusiéon de los educandos con NEE, considerando que una
cultura inclusiva se construye a partir de la ensefianza de valores inclusivos y los
extiende a toda la colectividad educativa, especialmente entre alumnos y docentes.
El apoyo debe ser dominante y los maestros y las instituciones educativas deben
brindar apoyo a cada estudiante, pues para construir una colectividad escolar
convincente, comoda, colaborativa e inspirador donde cada individuo sea visto
como fundamental para el mayor rendimiento de todos los estudiantes; debe primar
la practica inclusiva ya que requiere la unidad de todos los docentes para disefar
experiencias de aprendizaje. Asimismo, existe la necesidad de disefiar estrategias
gue ayuden a integrar a todos los alumnos a las destrezas inclusivas y su

aprendizaje dentro de las instituciones educativas.

Englobando y dadas las complejidades que perciben los maestros en su
labor, se pueden argumentar varios factores que atraen e influyen en su disposicion
para enfrentar las nuevas exigencias que impone una educacion mas inclusiva. Un
profesor con una educacion y formacion inicial insuficientes, poco tiempo para
planificar su trabajo y sin experiencia en el trato con la diversidad es mas probable
gue sea negativo. Si una escuela quiere elegir una direccion mas inclusiva, que
brinde mejores ocasiones de desarrollo y cooperaciéon para todos los escolares,
debe comprometerse y asumir la responsabilidad de cada uno de sus miembros,

trabajando de manera diferente e innovando dentro de la practica, politica y cultura
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de su comunidad para sostener este nuevo enfoque del proceso educativo con

mayor calidad.

Finalmente, se engloba en todos estos resultados en la similitud a la
investigacion de Gonzales (2019) quien enmarcé que las actitudes de los maestros
en la préactica inclusiva describen el efecto de estas; en este sentido, el enfoque
inclusivo de la educacion adoptado en la practica de la educacion inclusiva se basa
en la estimacion de la diversidad multicultural, multilingle, etc., para estimular la
autoestima y los valores de los estudiantes con mejora de sus perspectivas de vida,

basandose en ensefiar y proporcionar para todos los estudiantes apoyo.

Un factor esencial de la formacién inclusiva es respaldar que todos los
maestros estén capacitados para brindar conocimientos a los estudiantes. La
inclusién solo es admisible cuando los maestros estén bien preparados y posean
valores éticos, conocimientos y actitudes necesarios para que los educandos
tengan renombre. A pesar de la desigualdad en los estandares y calificaciones del
personal docente, los sistemas educativos se estan enfocando cada vez mas en
reconocer las discapacidades de aprendizaje en lugar de los problemas de los
estudiantes. Para que este cambio sea determinante, el sistema educativo debe
brindar oportunidades de capacitacion y aprendizaje profesional a los docentes que
disipen la percepcion arraigada de que algunos estudiantes carecen, no pueden

aprender 0 son incompetentes.

A través de una lente critica e inclusiva sobre la practica lectora
contemporanea, examina la lectura desde las practicas politicas y culturales como
parte de la justicia civica emancipadora, y critica reflexivamente las decepciones
intelectuales y las politicas educativas imprecisas. Las practicas de lectura son
herramientas valiosas para salvaguardar la educacion inclusiva, los derechos de
todos vy la justicia social. Debido a la grieta entre la teoria y la practica que no logra
subvertir el discernimiento inclusivo de los estudiantes, se separan dos brechas
principales en la préactica inclusiva. Por un lado, son estrategias utilizadas por los
docentes, y, por otro lado, es una toma de conciencia de lo que denota la inclusion

en si misma.

También existe una falta de implementacién moderna en el salon, lo que se

traduce en una carente motivacion de los escolares para interiorizar los contenidos
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educativos, por lo que esta situacion hace necesario que los docentes se
comprometan con el desarrollo del proceso educativo de los estudiantes, con
especial énfasis en uso motivacional y estratégico del alumnado con NEE,
utilizando las TIC. El uso del acompafiamiento esté reservado permanentemente a

los alumnos que mas lo necesitan.

En ese entender, los beneficios de incluir estudiantes con NEE en el aula
ordinaria, deben dirigirse mas alla de los beneficios académicos que puede lograr,
ya que también fomenta el desarrollo emocional, entendido como un mecanismo
de alineacion de autoestima, identidad, confianza en uno mismo; pues, la
educaciéon es el camino mas adecuado para que los escolares con necesidades
educativas especiales construyan su personalidad, potencien sus capacidades y
moldeen su auto identidad, ayudandoles a configurar su comprension de las cosas.
La realidad que les rodea y el entorno social en el que deben vivir integran
dimensiones cognitivas y emocionales. Los maestros deben brindar oportunidades
para que todos los estudiantes reconozcan y aprecien sus identidades, culturas y

herencia familiar.

En conclusién, uno de los requisitos fundamentales para la inclusion en la
educaciéon es cambiar el sistema de ensefianza, capacitar a los maestros para que
aprendan a ocuparse de personas mas alla de lo establecido. En este proceso es
primordial el papel del maestro como agente educativo central. Por lo tanto, es
necesario desarrollar actitudes positivas que hagan que estos estudiantes se
sientan miembros de su familia y comunidad. Esto se logrard: mejorando su
autoestima, esforzandose por mejorar su autoconfianza a través de una interaccién
positiva entre los miembros de la clase (incluidos los profesores), creando
situaciones en las que los estudiantes puedan colaborar, experimentar y aprender,

e incluir una amplia reflexién profesional, crear sus propias habilidades en el campo.

35



VI. CONCLUSIONES

Primero: La investigacion pudo determinar el efecto del taller de actitud docente en
la mejora de la préactica inclusiva en una institucion educativa publica, Cusco 2023.
En razon que se pudo demostrar a partir de los resultados inferenciales, que la
aplicacion del taller de actitud docente tiene efecto positivo, con una Sig. p-valor de
0,001, motivo por el que se debe implementar el Taller de actitud docente para la

mejora de la practica inclusiva.

Segundo: La investigacion pudo determinar el efecto de la cultura inclusiva en la
mejora de la préactica inclusiva en una institucion educativa publica, en razon que
se pudo revelar a partir de los resultados inferenciales, que la aplicacion del taller
de actitud docente tiene efecto positivo, con una Sig. p-valor de 0,001, motivo por
el que se debe implementar la cultura inclusiva para la mejora de la practica

inclusiva.

Tercero: La investigacion pudo determinar el efecto de la practica educativa en la
mejora de la practica inclusiva en una institucion educativa publica, en razén que
se pudo evidenciar a partir de los resultados inferenciales, que la aplicacion del
taller de actitud docente tiene efecto positivo, con una Sig. p-valor de 0,001, motivo
por el que se debe implementar la practica educativa para la mejora de la practica

inclusiva.

Cuarto: La investigacion pudo determinar el efecto de la politica inclusiva en la
mejora de la préactica inclusiva en una institucion educativa publica, en razén que
se pudo evidenciar a partir de los resultados inferenciales, que la aplicacion del
taller de actitud docente tiene efecto positivo, con una Sig. p-valor de 0,001, motivo
por el que se debe implementar la politica inclusiva para la mejora de la practica

inclusiva.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero: Se sugiere a la Unidad de Gestién Educativa Local competente, frenar
las barreras de las practicas inclusivas; esto con la intencion de que las actitudes
de los maestros hacia la inclusion en la educacion, sea entendida como un
acumulado de percepciones, creencias, sentimientos y patrones de
comportamiento y que influyan en la propension a incluir a las personas con

necesidades educativas especiales.

Segundo: Sugerir a los directores de las instituciones educativas promover
actitudes docentes en funcién a la inclusidén educativa; con el fin de comprender
mejor la prestacion y atencion a los docentes como agentes relevantes y clave en

el proceso educativo inclusivo.

Tercero: Sugerir a las docentes de aula de las instituciones educativas, generar
practicas educativas inclusiva, con el fin de establecer actitudes positivas en los
alumnos con necesidades educativas especiales y asi fomentar la educacion de

calidad frente a los desafios actuales.

Cuarto: Se sugiere a las docentes de las escuelas educativas publicas fomentar
una actitud docente en los procesos inclusivos e implementar sistemas abiertos a
la diversidad; con la finalidad de realizar los cambios necesarios que se deriven
del desarrollo de politicas inclusivas y de una cultura que acoja y asuma la
multiplicidad en las experiencias docentes y que respondan a diferentes

conveniencias de aprendizaje dentro de la corporacion escolar.
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VIIl.  PROPUESTA

Taller de actitud docente en la mejora de la practica inclusiva en una

institucion educativa publica, Cusco 2023.

1. Datos Informativos

1.1.Dirigido a : Docentes de educacion primaria y secundaria.

1.2.Duracién  :12 semanas

1.3.Horas : 4 horas pedagogicas

1.4.Autora : Mag. Evelin Susan Coabhila Huallpa.
2. Introduccion

Es esencial para respaldar una educacion de calidad y equitativa para todos los
escolares muy independiente de su origen socioecondémico, cultural o de cualquier
otra condicion. La inclusion es la base fundamental de la educacién y debe ser un
objetivo prioritario para todas las instituciones educativas. La inclusion conlleva a
asegurar que todos los alumnos tengan acceso a una educacion de calidad,
independientemente de sus diferencias. Esto significa que los docentes deben ser
capaces de adaptar su ensefianza utilizando diferentes estrategias para satisfacer

las necesidades individuales de cada estudiante.

Es decir, la actitud docente es la esencia del éxito en la inclusion educativa.
Es fundamental que los docentes posean actitud positiva hacia la diversidad y estén
dispuestos a adaptar su practica docente para satisfacer las necesidades de todos
los estudiantes. Para ello, es necesario que los docentes estén capacitados en
practicas inclusivas y en estrategias efectivas de ensefianza. La practica inclusiva
no solo beneficia a los estudiantes que pertenecen a grupos desfavorecidos o con
necesidades especiales, sino que también beneficia a toda la comunidad educativa.
La inclusién promueve un ambiente de respeto, tolerancia y diversidad, que son

valores fundamentales para una sociedad justa y equitativa.

En consecuencia, la realizacién de un taller de actitud docente y practica
inclusiva en una institucion publica, es esencial para garantizar una educacion de
calidad y equitativa para todos los estudiantes. Este taller permitira a los docentes

adquirir las habilidades necesarias para adaptar su ensefianza y satisfacer las
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necesidades individuales de cada estudiante, promoviendo asi un ambiente de

respeto y diversidad en la comunidad educativa.

3. Justificacién

En el contexto de la educacion en el Perd, la realizacion de un taller de actitud
docente y practica inclusiva con docentes del nivel primario y secundario es
fundamental para mejorar la calidad de la educacion y garantizar el acceso
equitativo a la misma para todos los estudiantes. Ello en razén a que, en el articulo
19 de la Carta Magna establece el derecho a una educacion inclusiva y de calidad
para todos los ciudadanos. Ademas, n la Ley General de Educacion establece la
inclusion como un principio fundamental de la educacion, lo que implica garantizar
que todos los estudiantes tengan acceso a una educacién de calidad sin

discriminacion alguna.

Es ampliamente conocido que la educacién en el Peru enfrenta diversos
desafios, como la falta de recursos y la brecha educativa entre las zonas urbanas
y rurales. En este contexto, es fundamental que los docentes estén capacitados
para adaptar su ensefianza y garantizar que todos los estudiantes tengan acceso
a una educacién de calidad, independientemente de su origen socioeconémico o

cultural.

Entonces, la educacioén inclusiva no solo beneficia a los estudiantes, sino
también a toda la comunidad educativa. La practica inclusiva promueve un
ambiente de respeto, tolerancia y diversidad, lo que contribuye a formar ciudadanos
mas tolerantes, respetuosos y comprometidos con la sociedad. En ese sentido el
taller permitira a los docentes adquirir las habilidades y herramientas necesarias
para adaptar su ensefianza y satisfacer las necesidades individuales de cada
estudiante, promoviendo asi un ambiente de respeto y diversidad en la comunidad
educativa. Ademas, promovera que los docentes se comprometan con los
principios de la inclusion y la equidad, contribuyendo asi a formar ciudadanos mas

comprometidos con la sociedad y mas respetuosos de los derechos humanos.
4. Beneficiarios

El desarrollo del taller de actitud docente y practica inclusiva beneficiara
directamente a 100 docentes del nivel primario y secundario de una institucién

educativa; e indirectamente a la comunidad educativa en su conjunto; ademas, a

39



aqguellas instituciones educativas cuyos lideres pedagogicos difundan en cada una
de los integrantes de las comunidades educativas las estrategias plasmadas en la

presente.
5. Objetivos
5.1. Objetivo General

Fortalecer las habilidades y competencias de los docentes para adaptar su
enseflanza y garantizar la inclusion educativa de todos los estudiantes,
independientemente de su origen socioeconémico, cultural o de cualquier otra

condicion.

5.2. Objetivos Especificos

- Fortalecer la comprension de los docentes sobre el concepto de inclusion
educativa; motivando en los docentes una comprension sélida sobre el
concepto de inclusién educativa, sus principios y valores. Para permitir
identificar las barreras que pueden existir en el entorno educativo y como
estas pueden afectar a los estudiantes en su aprendizaje y desarrollo,
desarrollando una actitud positiva hacia la diversidad y la inclusion.

- Desarrollar habilidades y estrategias pedagdgicas inclusivas: El segundo
objetivo proporcionando a las docentes herramientas y estrategias
pedagdgicas inclusivas efectivas para satisfacer las necesidades
individuales de cada estudiante. Los docentes entenderan como adaptar
la enseflanza para que sea mas accesible y adecuada para todos los
estudiantes, independientemente de su origen socioeconémico, cultural o
de cualquier otra condicion.

- Fomentar el trabajo colaborativo y el compromiso con la inclusién
educativa, para fomentar el trabajo colaborativo entre los docentes y el
compromiso con la inclusion educativa, realizando actividades vy
discusiones en grupo que promuevan la reflexién critica y el intercambio
de ideas sobre como mejorar la inclusion en la institucion. Asimismo, se
impulsara el compromiso con la inclusidon educativa al animar a los
docentes a desarrollar planes de accién y estrategias practicas para

implementar lo aprendido en el taller en su propio contexto educativo.
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6. Disefio de la propuesta

Estrategias del taller de actitud docente y préacticas inclusivas - 2023

Estrategias

Fortalecer la comprensidn de los
docentes sobre el concepto de inclusidn
educativa

Presentacidn de informacitn que explique el
concepto de inclusidn educativa y sus
principios fundamentales

Materiales audiovisuale: Para mostrar
ejemplos concretos de cémo la inclusidn
educativa puede ser implementada en el aula.

Trabajo en equipo: Mediante la realizacin de
actividades grupales que permitan la discusidn
y el intercambio de ideas.

Reflexidn personal: Es importante que los
docentes reflexionen sobre su propia actitud
hacia la diversidad y la inclusidn.

Nota: Elaboracion propia

[

Desarraollar habilidades y estrategias
pedagdgicas inclusivas

Exposician tedrica sobre el concepto de
inclusian educativa y las estrategias
pedagdgicas inclusivas para ser
implementadas en el aula.

Talleres practicos para que los docentes
experimenten con diferentes estrategias
pedagdgicas inclusivas en un ambiente
controlado

Analisis de casos reales de estudiantes con
NEE para que los docentes puedan
experimentar con las diferentes estrategias
pedagdgicas inclusivas que podrian aplicar en
su aula

Creacidn de grupos de trabajo donde los
docentes puedan compartir sus experiencias
y estrategias pedagdgicas inclusivas
implementadas con éxito en el aula

Fomentar el trabajo colaborativo y el
compromiso con la inclusidn educativa

Establecer metas claras y compartidas
para que |os miembros del equipo
compartan los objetivos que se quiere
lograr

Crear un ambiente de confianza para el
trabajo colaborativo

Definir roles y responsahilidades para
evitar confusiones y desacuerdos en cada
miembro del equipo de trabajo

Fomentar la comunicacitn efectiva para
que los miembros del equipo de trabajo se
sientan comodos expresando sus opiniones
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7. Descripcion

El Taller de Actitud Docente y Practica Inclusiva sera una herramienta muy
valiosa para la formacion de los profesionales de la educacion en una institucion
publica. Este taller se enfocara en proporcionar a los docentes las habilidades,
conocimientos desarrollando procesos de reflexion necesarios para trabajar con
estudiantes de diversas necesidades y habilidades, y para crear ambientes

educativos inclusivos y acogedores para todos.

La importancia de este taller radica en el hecho de que, en la actualidad,
existe una gran diversidad de estudiantes en las aulas y se requiere que los
docentes tengan las habilidades necesarias para trabajar con personas de
diferentes origenes y habilidades. Los docentes necesitan entender las diferencias
culturales y socioecondmicas que pueden afectar el aprendizaje de los estudiantes
adaptando sus practicas educativas para satisfacer las necesidades de cada

estudiante individualmente.

El Ministerio de Educacion del Peru reconoce la importancia de la educacién
inclusiva y ha implementado una serie de politicas y estrategias para promover la
inclusién educativa en todo el pais. Una de estas politicas es el Plan Nacional de
Educacion “El reto de la ciudadania plena” al 2036 (Consejo Nacional de
Educacioén, 2020), que tiene como objetivo garantizar el acceso y la calidad de la
educacion para todos los estudiantes en Per(. Implementado diversas politicas
para la atencion de estudiantes con discapacidad y necesidades educativas
especiales, que incluyen la capacitaciéon de docentes y la creacién de recursos

educativos inclusivos.

De ahi que, el Taller de Actitud Docente y Practica Inclusiva es una
herramienta fundamental para que los docentes de instituciones publicas en Pera
puedan brindar una educaciéon de calidad y equitativa a todos los estudiantes,
independientemente de sus necesidades y habilidades. Este taller les proporciona
las habilidades y conocimientos necesarios para trabajar con estudiantes diversos,
promoviendo asi una educacion inclusiva en linea con las politicas del Ministerio de

Educacion del Perd.
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Como parte del Taller de actitud docente y practica inclusiva en una institucion

publica — 2023, se proponen las siguientes sesiones de aprendizaje:

8.

Promover la actitud positiva del profesor hacia la inclusion.

Promover la importancia del conocimiento del marco regulatorio de la inclusion
educativa.

Promover la importancia del conocimiento del marco regulatorio de la inclusion
educativa.

Sensibilizar a los profesores ante la inclusion educativa mediante la
implementacion de herramientas que permitan igualdad de oportunidades en los
estudiantes.

Sensibilizar a los profesores ante la inclusion educativa mediante andlisis de la
actitud de los profesores frente a cada discapacidad aprendida y explicada en
el taller.

Sensibilizar a los profesores ante la inclusion educativa mediante el
conocimiento sobre inclusion desde la realidad del aula.

Sensibilizar a los profesores ante la inclusion educativa mediante la adaptacion
curricular y acciones de mejora para minimizar las barreras en la inclusion.
Sensibilizar a los profesores mediante de los procesos inclusivos mediante la
capacitacion.

Sensibilizar a los profesores para fortalecer la actitud positiva de los profesores
hacia los alumnos con NEE en el aula mediante el conocimiento del DECE vy

acciones de mejora.

Cronograma de ejecucién

MES 1 MES 2 MES 3
S1|S2|S3|S4|S5|S6|S7|S8[S9|S10|S11|S12

Cronograma de ejecuciéon

1) Planificacién y organizaciéon | X

2) Gestion de presupuesto X X

3) Desatrrollo del Taller X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [X

4) Evaluacion X X X
5) Sistematizacion de la

experiencia X
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9. Evaluacion
Sera permanente, con la finalidad de ir reajustando las estrategias a fin de
lograr los propoésitos de aprendizaje esperados, para lograr dicha finalidad se
elaborara criterios de evaluacion concordante con los desempefios de aprendizaje
que se encuentran alineados a los estandares de las politicas del Plan Nacional del
Educacion 2036, dichos criterios permitiran evaluar en su real dimension a las
evidencias tangibles e intangibles de los procesos de inclusion de estudiantes en
los docentes.
Cusco, julio de 2023
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Taller de actitud docente en la mejora de la practica inclusiva en una instituciéon educativa publica, Cusco 2023

Problemas Objetivos Hipdtesis Variables e indicadores
Problema General: Objetivo general: Hipdtesis general: Variable independiente: Actitud docente
¢En qué medida tiene | Determinar el efecto del | EI Taller de actitud | . . ] Escala | \iveles o
efecto el Taller de actitud | Taller de actitud docente | docente  tiene  efecto | Dimensiones Indicadores Items de rangos
docente en la mejora de la | en la mejora de la practica | positivo en la mejora de la _ __ valores
practica inclusiva en una | inclusiva en una | practica inclusiva en una | Cognitiva - Alineacion  de | x X MAI:jo_
institucion educativa | institucién educativa | institucion educativa Ereiiggfizh o BchIJO
publica, Cusco 2023? publica, Cusco 2023. publica, Cusco 2023. - Reconocimientos
Afectiva - Sentimientos X X
Problemas Especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas - Entorno socio-
afectivo
e (En qué medida tiene | e Determinar el efecto de | « EI Taller de actitud | Conductual - Comportamientos |  x X
efecto la actitud docente la actitud docente en docente tiene efecto - Experiencia
en la cultura inclusiva en cultura inclusiva en una | positivo en la cultura : - De.sempe_no : :
una institucién educativa | institucién  educativa | inclusiva en una institucién | Variable dependiente: Practica inclusiva
plblica, Cusco 2023? plblica, Cusco 2023. educativa publica, 2023. . . . . Escala | \iveles o
) . . . . e EI Taller de actitud | Dimensiones Indicadores Items de
e ;En qué medida tiene Determinar el efecto de q e ti foct valores rangos
i ; ocente tiene efecto
efecto Ia,aqtltud docente la ,acfutud docent_e en la osifivo en la oractica | CUltura ~ Ambiente 13 Siempre Alto
en la practica educativa | practica educativa en P _ P inclusiva sequro 4-6 A veces Medio
- i i educativa en una g
publica, Cusco 2023? una institucion A . - Comunidad Nunca Bajo
- . . . T institucion educativa X
e ;En qué medida tiene educativa publica, pablica, 2023, colaborativa
efecto la actitud docente Cusco 2023. . El Téller de actitud | Practica - Construccién 7-9 Siempre
politica inclusiva en una | » Determinar el efecto | gocente tiene efecto | 0UcCatva inclusiva A veces
institucion educativa | actitud docente en la e " - Atencion  de | 10-13 | Nunca
S el i positivo en la politica necesidades
publica, Cusco 2023? politica inclusiva en una | inclusiva en una institucion Bt Actitud A1 .
institucion ~ educativa |  educativa ptblica, 2023. Politica - Actitudes y | 14-15 | Siempre
tblica. Cusco 2023 inclusiva valores 16-18 | A veces
P ’ ) - Proceso Nunca
educativo

Disefio de investigacion:

Poblacién y Muestra:

Técnicas e instrumentos:

Método de analisis de datos:

Enfoque: Cuantitativo
Tipo: Aplicada

Paradigma: Positivista
Disefio: Cuasi-experimental

Poblacién: 100 docentes
Muestra: 60 docentes

Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionarios

Descriptiva: Tablas y gréaficos
Inferencial: Prueba de U-de
Mann Whitney




Anexo 2. Tabla de operacionalizacion de las variables

. Escala .
Variables finicic tual Definicién operacional | Dimension |  Indicadores de Niveles y
de estudio Definicién conceptua efinicion operaciona e rangos

medicion
Son los factores clave en el trabajo | La variable actitud Coanitiva Alineacion de
profesional  requerido en la | docente serd medida en 9 creencias,
educacion actual. Ademaés, la | una escala ordinal, percepciones.
actitud hacia la educacion inclusiva | politbmica elaborandose Reconocimientos
puede manifestarse como una | un cuestionario sobre las - —
combinacion de percepciones, | dimensiones cognitivas, Afectiva Sentlmlento_s Bajo
Actitud creencias, opiniones e informacion | afectivas y conductuales, Entorno socio- Ordinal Medio
docente relevante sobre la capacidaddeuna | el mismo que fue afectivo raina Alto
escuela para atender a estudiantes | organizado con niveles de
con necesidades  especiales. | progresion alto, medio y |Conductual Comportamientos
Considerando dimensiones | bajo. Experiencia
cognitivas, afectivas y conductuales Desempefio
(Rodriguez et al., 2021).
La practica inclusiva asume la | SerA medida en una | Cultura Ambiente seguro
pluralidad como un medio que | escala ordinal, politmica | inclusiva Comunidad
contribuye el proceso de ensefianza | a través de un colaborativa
y aprendizaje en el aula, brindando | cuestionario que consta
calidad a todos los involucrados a | de 18 items sobre las [ practica Construccion
pesar de sus condiciones. Las | dimensiones educativa inclusiva
Practicas | Practicas inclusivas se enfocan en el | consideradas por Atencién de _ Nunca
inclusivas | procedimiento de plantear y | Sanahuja et al., (2020) necesidades Ordinal A veces
asegurar la cultura, politica, | cultura inclusiva (6 items), Siempre
practicas educativas frente a la | politica inclusiva (7 items)
diversidad de todos los estudiantes | y practica educativa (5 - Actitudes y
(Sanahuja et al., 2020). items), estableciéndose P olmc_a valores
las alternativas nunca, a | nclusiva Proceso
veces y siempre. educativo




Anexo 3. Instrumento de recoleccién de informacion

CUESTIONARIO SOBRE LA ACTITUD DOCENTE

Lea cuidadosamente cada proposicion y marque con un aspa (x) solo una alternativa.

ALTERNATIVA INICIALES ESCALA VALORATIVA
Siempre S 3
A veces AV 2
Nunca N 1
N AV

VARIABLE: ACTITUD DOCENTE

DIMENSION: AFECTIVA

1. Trabaja con estudiantes de manera cooperativa

2. Considera que se puede lograr las competencias educativas frente a
los estudiantes inclusivos

3. Con un trabajo cooperativo considera que mejorara el ambiente
educativo

4. Cree que teniendo estudiantes inclusivos favorecerd las buenas
relaciones en el aula

5. Considera que el estudiante inclusivo presenta siempre problemas de
conducta

DIMENSION: COGNITIVA

6. Esta capacitado para enfrentar nuevos retos educativos

7. Tiene conocimiento de las diversas estrategias educativas aplicadas a
estudiantes con necesidades educativas especiales

8. Aplicalos ejes curriculares para atender a estudiantes con necesidades
educativas especiales

9. Considera que la evaluacion de desempefio de los estudiantes debe
ser igual para todos

10.Cree que debe existir otros mecanismos de ensefianza a favor de los
estudiantes con necesidades educativas especiales




11.Considera que es importante fortalecer las habilidades de los
estudiantes con NEE

12.La infraestructura en el aula es adecuada para el estudiante con NEE

13.Est4 capacitado en el eje curricular

DIMENSION: CONDUCTUAL

14.El aula esté cefiido a las condiciones de los estudiantes con NEE

15.Las capacitaciones se brindan de manera constante

16.Considera que la falta de materiales es una limitante en el desarrollo
del aprendizaje de los estudiantes con NEE

17.Contribuye con el desarrollo de competencias, habilidades y actitudes
de los estudiantes con NEE

18.Considera que es necesatria la presencia de otros profesionales para el
logro de competencias de los estudiantes con NEE

19.Cree que la inclusion promoverd un ambiente favorable dentro de la
institucién educativa

20.Considera que la motivacion es un factor relevante dentro del desarrollo
académico de los estudiantes con NEE




Anexo 4 Certificado de validez de contenido que mide la Variable:

Practica inclusiva

DIMEM SIONES! ITEMS Perbnanca’ | Boevancs” | Clandad” | Sugsencia
Dimenslon: Culura Inclusia | HO| & |HD | 8| HO
1. :"'E'FGE un ambleme IhEusha ¥ X X %

AcpEdw hadla los estudanies
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resiitucion e acoged@ v vaioiE 3 o X ¥
1DO0E BUE FTI'IEIJEI'TE'E
suiEivareme

T

Oece espacios O aprendizde
COmo parte del derscho educatho

i, Usied mofva a3 sus eshudlantes 3 X X ¥
Jyudarse unos a obnos

_rn

Ecabiaca Lna COMmUnicason
atecuada «on ko5 padnes de familla o X w

de los esudlantes, con &l fin de
mejorar 13 Inciusion

. Iraida 2N T Oiahrava Con

10¢3 |3 comuinidad educativa X X X
Dimenalon: Practica Bducativa 5l MO S (MO | S| NOD
i. Uesamila praccas i =] x " .

sengbillzacion hada los esudantes
. Corsldera @ diversidad de 13s

estudlantes como recurse para | x X %

mejorar A enseflanma y &

aprendlzale.

F. COnocE y apivecna los reoursce de | x y

a comunidad educaiva
i0Presta alenckn 3 alumnos gue

tenen dificutad oe aorendzae, | X X X

QENEr3 UN 3p0oyo 3 sU aprendzais.

1. Fomena |la paricipacian Indushiva X X 5
nacia s estudantss
12 Reallza dramicas lamathvas para

foTEma @ Inegedon Y| x X

paricipacion de los  estudanies

como parte del derscho Inclusivo.
i3 Afapta su meipdoiogla para dar

U 3 s estudames | X X X

[
Dimenalon: Poltica Inclushaa 5l MO S (MO | S| NOD
14.52 seme preparado para & un | x X %

docente Indusho




7% Esabiece aquipos g8 aprendzds
para que los estudantes e slentan | X X X
VAOIBO06

15, La Instiiecian reallma capaciasionss
Industvas y pedagogicas pam | X X X

mejorar & apendizaie squitsivo

17.La Instttucion mantens un evfoque | x % %
de liderarg InGusive

5. Praciica la nomathva Inciusiva de s
Irestitucicn

10 Selecciona gupos oe aprendzae | x % %
para promover &l rabajio cooperativa
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Anexo 4 Certificado de validez de contenido que mide la Variable:

Practica inclusiva

DIMEMSIONES! ITEMS Pectnenda’ | Bolevancie® | Cladad! | Sugesncis
Dimenslon: Culura Incluskss | HRO| S |RD | 51| NO
1. :"'ﬂ:laﬁ un ambleme Indusha ¥ X x ¥

3codedar hadcla ioe esiudames

. LOnsidera gue 2 amplente o2 13

reifhucion s acogedar y vaiom 3 * X ¥
TO00E BUG Integrames
SqutiEivameme
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como parte del derscho educatho

. Usied moiva a3 sus esudiantes a3
Jyuiarss unos 3 olnos

en
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M| |3 InCiusicn
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Anexo 4 Certificado de validez de contenido que mide la Variable:

Practica inclusiva

DIMEMSIONES! ITEMS Pestnenda’ | Bolevancie? | Clardad! | Sugssncis
Dimenslon: Culura Incluakss | HRO| S |RD | 81| NO
1. :"'EFI-JE un ambleme Indusiva ¥ X x ¥

300edar hacla loe esudarmes

. LOnsidera gue 2 amplente de 13

reifhucion s acogedar y vaiom 3 * X ¥
1000E BUG Integrames
SquEivameme

. Cfece eepacioe 08 apedZae
como parte del derscho educatho

. Usied moiva 3 sus eshudianies a3
Jyuiarss unos 3 oings

en

Es3blaps una COMUNIC3Econ
afeciada con los padnes de familla H X %
de los esudlantes, con & fin de
Mejoran |3 Inciusion

F_ Trabala en forma colaboraiva con
1063 I3 comunidad educativa X X X

Dimenalon: Prachica Boucativa Sl HO| S | MO | 5] NOD

7. Desarmila prAckcas da X X ¥
sensbilm=con ada los estudantes

E. Consldera @ dversidad de l3s
estudlantes COMO recursc para | x X %
mejorar @ enseflarza oy &
aprendlzals.

. LONOCE Y 3prvesa 10E REUEDE 08
a comunidad educaiva

i0Preela aiencon 3 aummes gue
tenen dificutad de aprendzge, [ X X X
QENEra un apoyo a U aprendzale.

11. Fomena |3 pamcipacion INcusia
Naca ks estudantes

iZ Reallza dramicas lamahas para
forenta 13 Imegadon  y | x X X
pafclpacien oe o  esiudanies
GO parte del Serecho INCIEND.

i3, AdGpta su melodoiogla para dar

%puasa a ks esudanies | X X X
LEsivos
Dimenalon: Politica Incluabsa a1 RO | D | 3N
1452 seme preparadn paa 5 N | oy X .
docente Inclusho
15, Esabiece equipce 02 aprenazas
nara que los artes 2 slentan | X X X

WADE00s




15, La Instihacian reallrs capaciasonss

Indusivas y pedagogicas pam | * L X
mejorar e aprendizale squiistvg

17.La Irestitucion mantene un emoque | x % %
de liderazgo Indusiv

15, Pracica a3 normathva Indushia de s
Irestiucion

19 Selecciona gupos O aprendizae | x X X
para promower 2l rabao cooperativo

ELiniegra la mothvadon como aspecha x X 4
esenclal en &l desarmilo del cumiculo

Opinidn de aplicatdided. Aplicable (11 L[] Hpi;ul:ll-u'i i
Apelidos y nombees del Juez validador. Or Mg: T tiﬂm |"s,lz k. |.-!_l..1.:'u 3 Il pea: £ 390/ 501
Espocialidad dei vaiidador: Y e 018 il £l feg ﬂ.l::!.*:r: ............................
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Wolaricia; S mimeda o ciicalied igura o poncads gel
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arlgacon e plEeky pa med Ly e Fimad Hh'.l':ﬂi.rl-l:lrrl'l:lnl'ﬂ



Anexo 4 Certificado de validez de contenido que mide la Variable:

Practica inclusiva

DIMEM SIOHES! ITEMS Pertinenda’ | Belevancie® | Clanidad! | Sugsencaa
Dimenzldn: Culura Inclusbea Sl HO| & | HD | 8| NO
1. :"'q:lC-IIEI N ambleme Incusha ¥ X X ¥

Acogedar hadla s eshudantes

. LONEdEE Que 2 amblenie o2 13

reittucion =5 acogedor y wvaloE 3 x X ¥
OO0E BUE Integrames
equiEivamsme

I Ofece eepados 08 apendzas
cOmo parte del derecho educatho

. Usied moiiva 3 sus esiudlanies 3
AYULEES UNoE 3 oings

TH

Ecablece una COMmUNICZasEon
atfecieda oon los padnes de familla " X ¥
de los esudlantes, con & fin da
ME|OEn |3 Inciusion

. Trabala &n fomma colabora®a con

toda |3 comunidad educativa X L X
Dimenalkon: Practica Bducativa i RO S | MO | 81 HO
7. Desamila PrRAGKEs B 5 " .

sensibillzacion hadia ios esudantes
5. Consldera @ dhversidad oe 138

estudlantes como recurso para | x X X

mejorar la emnseflanma y &

aprendizaje.

I CEOrooe y aprOvecha J0s Mecrese 08 | o " .

a comunidad educava
0 Presta @encion @ aUmnos  que

tenen dificuitsd de arendzae, | X X X

£3 LN apoyo 3 5 aprendzae.
e parscipacin Indusa | . »

macta ks estudantss

iZ Feallza dramicas lsmaivas para
fomeniar 3 InegRcen vy | x X %
naicipacian de 10e  eshudanies
oMo parie del derechd Inciusivo.,

13. Adspta su melodoiogla para dar

%puau a s estudamies | X X X
LSS
Dimenalan: Politica Incluskea 5l NO| S |ND | 81| NO
1452 gieme preparado para &= un | X X
docente Indushio
15, Eatiecs equipcs 08 aprenizas
Dara que los artes e glentan | X X X

WAEI0E




15, La Instthecion reallm capaciiaciones

Indusivas y  pedagogicas pam | X ® K
mejorar & aprendizale eJuitatvg

17.La Insitucion mantiens un enfoque | x X X
de liderazgo INGusive

15 Pracica la normativa Indusiva de su
Irstitucion

19 Selectiona goos de aprendzde | x ¥ ¥
pard promover 2l Tabao cooperativo

PO Integra la mothvadon como aspecto | x X X
Seenclal en & desamoilo el carriculo

Obsanvacionas (Prectear £ REY SUREBREIRD | .0 i i i e et e
Opinidn de aplicakilided: dplicable ] Mo aplcable( )

r it | 4 5 ¢ | i 5 2 i
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Anexo 4 Certificado de validez de contenido que mide la Variable:

Practica inclusiva

HNMEN SIONES! ITEMNS Pectnerda’ | Belevancie? | Clandad! | Sugersncias

CHmiensicn: Cutura Inclusha ]| RO |HD | 3 | HO

i. Prepam un ambleme Incusivo y

AcOge0r Natka s estudantss X X K
[ Conslfiera que e amblente de 13

Petftucion 25 acogedor y vaE a | x X ¥

1000 U5 Integrames

squitstvamente
R Ofece espacios 0 apendzas

Como parte del derscho VO X X K
. Usied moliva 3 suE esludlanmies a X% X .

JYUESrES LGS 3 oS

]

Esabieoe una CoMUNICasEon
afeciada con los padres de Tamilla x X %
de los esudlantes, con & fin da
MEjorar |3 Inciusion

. Trabaa =n Toma colabaratva con X x X
oda & comunidad educaiva

Dimenalion: Practica Educativa 5l |NO|H | NO | 3| NO
7. Desamila praciicas gl " .
sansbillzaciton Nada los esudantes
L LOnEidera @ ohversidad & 135
estudlantes COMO MECUMED pard | x X X
mejorr I3 enseflarma y &
aprendlzale.
B Conoce y aprovecna |0s MECursos de
3 comunidad educaiva X X K
ilPresta atencion a3 alumnos Que
tienen dificutad de aprendzae, | X X X
JENera Un a0 3 5U aprendzae.
1. Fomena la parfclpacien Indusiva * ¥ "

Nacia ks estudantes

i Fealzs dramicas lamavas para
forentar  la  Inegmdon ¥ | x X X

paricipacin e 106 eshudianies
D parte del e InCEND.

T3, Aapta 50 Melndoogla para dar

espUeslE A ks eshudaries | X X X
[ |
Dimenalon: Politica Inclusiva 5 | NO|H | ND | 3 NO

14 52 Heme '|E1:-Elaj:l oald == LN
docents INcheel X X K




5. Esablece equipos de aprendzae
para que lo6 estudantes s skentan
VaDrados

5. La Instihucion reallzs capachiationss

Indusivas ¥y pedagigicas pam
mejorar & aprendiraie aquiiaivg

17.La Institucion mantens un enfogue
de iderargo Inciusiv

5. Pracica 3 normativa Indushva de s
Iresthucicn

10 Saleccona gnpos de aprendizae
para promover 2l Trabajo cooperativa

P Integra la mothvadon como
esancial en o desarmoilo del criculo
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Anexo 5: Validez del instrumento

V de Aiken

Se aplica cuando tu matriz de evaluacién de expertos tiene items dicotémicos, es decir con dos alternativas de respuestas (si / no) o también
con escala ordinal (0 al 4 por ejemplo)

VALIDEZ
V DE AIKEN 1.00
PERTINENCIA
JUEZ Culturainclusiva Préactica educativa Politica inclusiva
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20
Zela Vera
Edilberto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Medina Salas
Cosme 1 1 1|1 1|1 1 1 1 1|1 1|1 1 1 1 1|1 1|1 1 1 1
Lépez
Huarancca 111|112 |21 |22 |21|1]1]1
Pedro
Yanque
Martorelli
Freddi Orlando 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Payne Mora
Darwin Efrain 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.00/1.00{1.00|1.00]1.00|1.00{1.00|{1.00]1.00|1.00{1.00|1.00]|1.00|1.00[1.00|{21.00]1.00|1.00]1.00]1.00
V de Aiken 1.00 1.00

1.00




RELEVANCIA

Culturainclusiva Practica educativa Politica inclusiva

JUEZ

PL | P2 | P3| P4 | P5|P6 | P7 | P8 | P9 |P1O|P11|P12| P13 | P14 | P15| P16 | P17 | P18 | P19 | P20
Zela Vera
Edilberto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Medina Salas
Cosme

Lopez
Huarancca 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pedro

Yanque

Martorelli 111|221l 1]|1]1]1
Freddi Orlando

Payne Mora
Darwin Efrain

1.00{1.00(1.00]|1.00{1.00]|1.00|1.00|1.00{1.00|1.00|1.00(1.00]|1.00{1.00|1.00|1.00|1.00|1.00|1.00]21.00

V de Aiken 1.00 1.00
1.00
CLARIDAD
JUEZ Culturainclusiva Practica educativa Politica inclusiva
Pl P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20
Zela Vera
Edilberto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Medina Salas
Cosme 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Lépez
Huarancca
Pedro 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Yanque
Martorelli
Freddi Orlando 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Payne Mora
Darwin Efrain 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.001.00]/1.00|1.00]/1.00]/1.00]/1.00|1.00|1.00]/1.00{1.00|{1.00]{1.00{21.00][1.00{1.00]/21.00]21.00|2.00]2.00
V de Aiken 1.00 1.00

1.00




Anexo 5: Sesiones de Aprendizaje del Taller de actitud docente

Sesion de aprendizap N° 7
Objetivo: Sensbdizar a los profesores anie la incuskin educativa
medianie ks implementaciin de hemrameentas que penmilan igealiad de
porimstmdes. e ks egtudkantes

Estrategia: Anslzar la aceptackin de los docentes ante las
adapiacones curiculares medianie la planificacdn y acdones de mejpra
pam minkmizar las bameras en la inchesidn

TALLER 3r La inchiskin aducativa, conackando nuesre reaidsd an &
SUNS

ACTIVIDAD RECURSOS Respensable

Aceplackin de log Computadora Papel v pices Video: | Investigadora
exludianiss regulanes Culura de inchesdn: beneficos para
ante alaminos con ti y para mi. Disponibde en:

MEE. kentifcar kas hips Saewwyoutube comiv aich =T
barreras gue hay en Agk dMH-gk

los procegos de
inchusidn educativa
Destreza a desarrollar Tiempo
nienr cuales son e bamerss que exsien en la Unidad 60 minddla (1 dia)

Racomisional Don Bosco

Descripcion: La nwestigadora hace ka exposicin acerca de los benefcios
para los estudiantes regulares de interaciuar y compants enel espado escolar con
ko esilanies que enan necesdaies ecalivas espeaiales, poaled onmenis
presents e video menconado en los ecursos, donde se visualzan estos
beneficos para ambos esidiantes, oreando una culiura de inclusidn con el objelo
de favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje en o aula de clase.
Posieromments se malza & cleme con 3 intervencdn de los profesones
conciryands sodre 85 DOmerss Que perciMeron ks procesos o8 mcleson
e Sl




Sesion de aprendizaje N° 8
Objetivo: Sensibiizar 3 bs profesores ante la indusdn educatva medianie

13 implementacidn de herrameentss que penmitan igualdad de oportundades en
los estudiantes

Estrategin: Analzar 13 aceptacdn de los profesores de 10s procesos
inclusivos medianie I capactaciin

TALLER 4: Capachacion doceante en 8dapl SC0Nes CNmculanss:

ACTIVIDAD RECURSOS Responsable
Adsplacones Paped y lapces Computadora Investgadora
Cumicuares: ;Qué Intemet Dispositvas de Power Font
son? ; Para qué Videos educativo "Bempios
suven? Practcos de Adeplacones
Curmiculares
Destreza a desarrollar Tiempo
a maners de gemplo planificaciones con 60 minkdia (2 dia)
rategias segin ls adaplacidn cumicular.

Descripcion: La mvestigadors presentars &l video del 1aller vitual Ejemplos
practcos de adaplacones curmiculares, y desarolia un cido de exposicidn sobre &
fema para aclrar Bs dudas que surgieran, a Iraves de preguntas por pane de los
docentes, asl como ambién, solve bs elementos que deben corformar ia
platlieacmdaannoscmr& y alunnos con dificuftades del agrendizaje.
Fosteromente los docentes medianie una dindmica grupal, conform ados en
grupos de 5 docantes, realizardn la planificaciin en comespondenca con los casos
que tenen an &l auls de dase, expuestos en la sesdn del Taler 3, especiicando
estalegas y aetividades a realizar segin Ia adaptaciin cumicular, Al fnalizar e
Qrupo expone & modelo de planficaciin elaborado, especiicando 10s nuevos
elementos ncuidos sigulendd a adaplacdn curmicutar,

I/—- \

(3




Sesion de aprendizaje N° 9

Objetive: Sensibilizar a los profesores ante la inclusion educativa
mediante la implementacidn de herramientas que permitan igualdad de
oportunidades en los estudiantes,

Estrategha: Fortalecer la actitud positiva de los profesores hacia los
alumnos con NEE en el aula mediante el conocimiento del DECE y
acciones de mejora

TALLER 5: Parricipacion en of awla de nisios con Necesidades Edvecativas
Especiales, Conoclendo o DECE y acciones de mejora.

ACTIVIDAD RECURSOS Responsable

Conocer ¢l DECE y Computadora Papel y lapices Investigadora
su participacion y
seguirniento en e

aula con nifios con
NEE. Acciones de

mejora anle las
barreras en el
pProceso inclusivo

Destreza a desarrollar Tiempo
amiliarizarse con acciones inclusives dentro de la 60 min/dia (3 dia)
nsBlucon.

Descripeion: La Investigadora expone sobre e tema del DECE y su
participacion y seguimiento en el aula con nifios con NEE, y realiza ka dinamica
grupal para establecer las ventajas del seguimiento realizado por el DECE por
parte de los profesores. Posteriormente la investigadora plantea el desarmollo de
un foro, siendo los responsables de su desarrollo los profesores conformados
en grupos de 5, quienes decidirdn quiénes seran los fonstas, donde el tema a
tratar serdn la propuesia de acciones de mejora ante las barreras en el proceso
inclusivo, finalmente se recopilaran las propuestas y se enmarcara &n un solo
documento general que sirva de guia practica pare su aplicacion por parte de
los profesores en la institucion,






