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RESUMEN 
 
El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo general identificar las características de la 

gestión del control interno, este trabajo estuvo dirigido a las empresas contratistas del Distrito de 

Pariñas – Talara, cuya población estuvo conformada por las diez empresa que cuentan con un 

sistema de control interno, se consideró como muestra a toda la población por ser pequeña, el tipo 

de  estudio fue descriptivo, puesto que se recogió información de manera independiente sobre las 

variables detallando como son y se manifiesta, es de tipo transversal porque el estudio de las 

variables se dio en un momento dado, para la recolección de datos se utilizó la encuesta como 

técnica y el cuestionario como instrumento; para el procesamiento el análisis de datos, se utilizó el 

excel, gráficos de torta, y también el programa SPSS para el análisis de frecuencia; cuyos resultados 

muestran que efectivamente existe una frecuencia adecuada en el  control de las  áreas más 

sensibles de las empresas contratistas del distrito de Pariñas - Talara como lo es tesorería, 

inventarios, activos fijos y recursos humanos; en algunos casos las técnicas y procedimientos de 

control  son realizados por personas no adecuadas. 

 

Palabras Clave: Control Interno, Control de Tesorería, Control de Inventarios, Empresas 

Contratistas. 
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ABSTRACT 

This research work had as general objective to identify the characteristics of the management of 

the internal control, this work was directed to contractors of Pariñas district - Talara, whose 

population was composed of ten companies that have a system of internal control, we considered 

it as a sample to the entire population by being small, the study was descriptiveSince information 

was collected on the variables independently detailing such as and manifested, is cross-type 

because the study of the variables at any given time, for the collection of data was used as technical 

survey and the questionnaire as an instrument; was used to analysis of data processing, excel, 

graphics of cake, and also the program SPSS for analysis of frequency; the results show that there 

is effectively a frequency adequate control of the most sensitive areas of contractors of Pariñas 

district - Talara such as cash, inventory, fixed assets and human resources; in some cases the 

techniques and control procedures are performed by unsuitable people. 

Keywords: Internal Control, Treasury Control, Inventory Control, Contractors. 
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