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RESUMEN

La presente tesis titulada Implementacion del Plan de SST para reducir la
accidentabilidad en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C., Puente Piedra, 2023, se
realizé debido a la cantidad de accidentes laborales que se suscitaban dentro de la
empresa, especificamente en el area de produccién. Por ello el objetivo general de
esta investigacion es: Determinar de qué manera implementaciéon del Plan de SST
reduce la accidentabilidad en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C., Puente Piedra,
2023. El presente trabajo de investigacion es de tipo aplicada, contando con un
disefio pre experimental, a un nivel explicativo y un enfoque cuantitativo. Por otra
parte, antes de la implementacion del Plan de SST se contaba con una
accidentabilidad de 36770 y luego de la implementacion la cantidad se redujo a
3620, por consiguiente, el porcentaje de reduccidon fue de 90%. Asimismo, la
frecuencia de accidentes laborales en el pre test fue de 39 accidentes con un indice
de frecuencia de 12037. No obstante, se redujo a 10 accidentes en el post test
dando como resultado 3086, representando una minimizacion del 74%. Finalmente,
en funcién a la gravedad de los accidentes, durante el pre test fueron 30 dias
perdidos, otorgando como resultado el indice de gravedad un valor de 9259, sin
embargo, en el post test se logré reducir a 12 dias perdidos presentando como
resultado 3704, esto representa una minimizacion del 60%. Por lo tanto, se
concluye que con la implementacion del Plan de SST se logré reducir la
accidentabilidad en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C., Puente Piedra, 2023.

Palabras clave: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, accidentes laborales,

frecuencia y gravedad.
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ABSTRACT

This thesis entitled Implementation of the OSH Plan to reduce accident rates in the
company AGROTEC PLAST S.A.C., Puente Piedra, 2023, was carried out due to
the number of occupational accidents that occurred within the company, specifically
in the production area. Therefore, the general objective of this research is:
Determine how the implementation of the OSH Plan reduces accident rates in the
company AGROTEC PLAST S.A.C., Puente Piedra, 2023. This research work is of
an applied type, with a pre-experimental design, at an explanatory level and a
quantitative approach. On the other hand, before the implementation of the SST
Plan there was an accident rate of 36,770 and after the implementation the number
was reduced to 3,620, therefore, the reduction percentage was 90%. Likewise, the
frequency of occupational accidents in the pre-test was 39 accidents with a
frequency index of 12,037. However, it was reduced to 10 accidents in the post-test,
resulting in 3,086, representing a minimization of 74%. Finally, depending on the
severity of the accidents, during the pre-test there were 30 days lost, giving the
severity index a value of 9259 as a result, however, in the post-test it was possible
to reduce it to 12 days lost, presenting 3704 as a result. , this represents a 60%
minimization. Therefore, it is concluded that with the implementation of the OSH
Plan it was possible to reduce the accident rate in the company AGROTEC PLAST
S.A.C., Puente Piedra, 2023.

Keywords: Occupational Health and Safety Plan, occupational accidents,

frequency and severity.
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l.  INTRODUCCION

Actualmente, los siniestros o incidentes se convierten en un problema constante
que se presentan en los entornos laborales lo cual no solo repercute en la salud de
los trabajadores sino representa un costo adicional para las empresas u
organizaciones.

En el plano internacional, El Hamuz et.al (2021) indicé en su articulo condiciones
de trabajo y salud ocupacional en industrias manufactureras palestinas,
centrandose en los sectores mas significativos de su economia entre estas el sector
plastico, manifiesta que en el afio 2018 sucedieron 561 accidentes laborales y 290
dias fuera de trabajo a comparacion del afio 2017 que presenté 496 accidentes

ocupacionales. (Ver Anexo 6).

En el ambito nacional, el MTPE (2021) mencioné que en el presente afo se
reconocieron 20 813 notificaciones de peripecias letales y no letales en el
transcurso de la temporada, ademas de que los accidentes no mortales mas
concurridos fueron: golpe por objetos (13,30%), desplome de individuos a nivel
(12,35%), finalmente sobreesfuerzo o movimientos falsos (11,86%). (Ver Anexo 7)
Respecto a la realidad local, la empresa AGROTEC PLAST S.A.C. se encarga de
la fabricacién y produccién de mangueras, la cual no presenta un plan de seguridad
instituido, dando a notar la ocurrencia de ciertos accidentes laborales. Asimismo,
se observod algunas posibles causas que generarian la problematica de peripecias

laborales en la zona de produccion. (Ver Anexo 8)

El fin de nuestra investigacion es reducir la accidentabilidad ocurridos dentro de la
organizacion con el fin de fomentar una cultura de trabajo seguro. Es por tal razén
que se busca implementar un plan de seguridad que nos permita analizar, recopilar
y ordenar la informacion necesaria sobre dichos accidentes y establecer soluciones
por medio de la hoja de observacién (Ver Anexo 9), el cual cumple la funcién base
de realizar el esquema de espina de pescado. (Ver Anexo 10). Asimismo, una vez
de haber clasificado e identificado las causas que generan los accidentes dentro
del esquema de espina de pescado, se dio a elaborar la matriz de correlacién (Ver
Anexo 11) para poder reconocer cual es la relacion que mantiene con los

accidentes, con el fin de mediar la correspondencia existente entre ellas, en donde



0 es relacion nula, relacién baja equivale a 1, 2 corresponde a relacion media y
relacion alta es 3. Identificadas las causas de forma cuantitativa, se procedio a
realizar la tabla de frecuencias ordenadas (Ver Anexo 12) para posteriormente
realizar el Diagrama de 80/20 (Ver Anexo 13), el cual permitira elaborar un analisis
mas significativo. Posteriormente se elabord la matriz de estratificaciéon de causas
por macroprocesos (Ver Anexo 14), donde que se clasificé cada causa segun su
macroproceso y frecuencia respectiva, finalmente se elaboro6 la tabla de resumen
de cada macroproceso con sus porcentajes respectivos y la estratificacion por

areas. (Ver Anexo 15y 16)

Con la finalidad de escoger la mejor alternativa frente a las diferentes evaluaciones
realizadas para poder establecer el tema adecuado (Ver Anexo 17), se pudo
identificar que la mejor opcion era implementar un plan de sst, por ser la mejor de
las alternativas que tiene mas relacion frente a la variable dependiente que es lo

que se busca mejorar.

En cuanto a lo avanzado lineas atras, se procedio a plantear el problema general
del modo siguiente: ;De qué manera la Implementacién de un Plan de SST reduce
la accidentabilidad en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C. - Puente Piedra 20237
Respecto a los problemas especificos De qué manera la Implementaciéon de un
Plan de SST reduce el indice de frecuencia en la empresa AGROTEC PLAST
S.A.C.- Puente Piedra 20237 ;De qué manera la Implementacion de un Plan de
SST reduce el indice de gravedad en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C. -
Puente Piedra 20237

A continuacion, en el presente trabajo de estudio, mostraremos las siguientes

justificaciones:

Se tiene como justificacion tedrica; como es que el implementar un plan de sst
contribuye a reducir el numero de peripecias que sufren los trabajadores, y qué
medidas se pueden aplicar para prevenirlas. Por otra parte, este material puede ser
una base tedrica para el avance de futuros trabajos de investigacion de similar

indole.

Como justificacion practica, esta tesis tiene el potencial de proponer nuevos

métodos que se pueden tomar en cuenta con el propdsito de evitar futuros



percances dentro de la empresa. Adicionalmente, concientizar a que todas las
empresas cumplan con las leyes y normativas impartidas dentro del territorio

nacional.

La justificacién social por medio del presente trabajo busca que las empresas
presenten un mayor compromiso con la seguridad de sus trabajadores, y que estas
cuenten con un mejor desenvolvimiento dentro de nuestra sociedad, manteniendo
el propdsito de que ambas partes puedan salir beneficiadas, tanto los
colaboradores en el aspecto de su propia seguridad, como la misma empresa en el
contexto de obtener una mayor aceptacion en el mercado y ser simbolo de

confianza.

La justificacidon metodolégica es que se empleara diversos métodos cientificos por
medio de la utilizacion de herramientas de recoleccion de datos reales,
contribuyendo de tal forma a la minimizacidon de las peripecias laborales que se

puedan ubicar en la industria.

La presente tesis tiene como objetivo general: Determinar de qué manera la
implementacion de un Plan de SST reduce la accidentabilidad en la empresa
AGROTEC PLAST S.A.C. Puente Piedra 2023. Asimismo, como objetivos
especificos: Determinar de qué manera la implementaciéon de un Plan de SST
reduce el indice de frecuencia en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C. Puente
Piedra 2023 y Determinar de qué manera la implementacion de un Plan de SST
reduce el indice de gravedad en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C. Puente
Piedra 2023. Finalmente, la hipotesis general que maneja esta tesis es: La
implementacion de un Plan de SST reduce la accidentabilidad en la empresa
AGROTEC PLAST S.A.C. Puente Piedra 2023 y como hipétesis especificas: La
implementacion de un Plan de SST reduce el indice de frecuencia en la empresa
AGROTEC PLAST S.A.C. Puente Piedra 2023 y La implementacion de un Plan de
SST reduce el indice de gravedad en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C. Puente
Piedra 2023.



Il.  MARCO TEORICO

Respecto a los precedentes internacionales, mencionaremos a los proximos

trabajos:

Gbémez y Garcia (2022) en su articulo titulado “Jornadas laborales prolongadas y
lesiones por accidentes de trabajo: estimaciones de la Primera Encuesta sobre
Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en Ecuador”. El procedimiento fue
descriptivo con enfoque cuantitativo donde la poblacion fueron 1,005 trabajadores
y el instrumento de evaluacion fueron los cuestionarios. Se logr6 como resultante
que el 30,9% de los operarios trabaja 44 horas a mas en la semana y el riesgo de
que pueda ocurrir un accidente de trabajo en los hombrees es de 24,2% y en las
mujeres un 12%. En conclusion, las horas extras son un factor para que un incidente
ocurra debido al cansancio por las horas transcurridas. El aporte de este estudio es
informar y prevenir accidentes dentro del horario de trabajo causados por la fatiga

o sobreesfuerzo por parte de los empleadores.

Barros et al. (2020) en su articulo “Comparar el efecto de 2 métodos de preparacion
sobre salud y seguridad en las pequefias empresas metalurgicas”. EI método
utilizado fue de enfoque cuantitativo con disefio pre experimental, donde su unidad
de andlisis fue una industria del rubro metalmecanica. El instrumento de
investigacion fueron los cuestionarios. Como resultado tenemos que, para la escala
de percepcién de riesgo dio un 59% de la varianza total y para comportamiento de
seguridad un 56% lo que implica dar prioridad a los conceptos de riesgo para
disminuir los accidentes. Se tuvo como conclusién que llevar a cabo un Plan de sst
en los colaboradores trae consigo un efecto positivo en las pequefias empresas. El
aporte que obtuvo este trabajo de investigacion fueron las capacitaciones que se

emplearon dado que se observé el compromiso de los colaboradores.

Franciosi y Vidarte (2021) tiene como titulo su articulo “Implementacién de un SSST,
accidentabilidad y productividad en una industria arrocera”. Esta investigacion
cuenta con un disefio explicativo y de nivel aplicada metodologia utilizada fue
descriptiva de enfoque cuantitativo donde el analisis unitario fue 1 de los 175
accidentes que ocurrieron en los afios 2012 a 2014. El instrumento para el siguiente

trabajo fueron los formatos de accidentes. Como resultado del indicador de



frecuencia tenemos una reduccion del 85% y el costo de accidentabilidad en un
79%. En conclusién, poner en marcha un SGSST reduce la accidentabilidad,
ademas, de que la empresa incrementa su productividad. Finalmente, el aporte del
presente antecedente se enfoca en anteponer la seguridad de los colaboradores
que son expuestos a diferentes situaciones de trabajo lo cual repercute de manera

negativa en sus funciones.

Paredes et al (2018) en su articulo “Disefio e implementacion de un (SST), de
FEANCONSTRUC, en la ciudad de Macas, para reducir la incidencia de accidentes
en el trabajo”. La metodologia empleada era de disefio explicativa y de tipo
experimental donde la poblaciéon de la siguiente investigacion fue de 15
trabajadores. El instrumento fueron las encuestas, entrevistas y registros. En
cuestion a los resultados, el indice de accidentalidad y enfermedades
ocupacionales se redujo de 20,13 a 25,64; en lo que respecta al indice de riesgos
se disminuyo de 4,38 a 0,2. Se concluye que al ejecutar o tener control de un SST
sobre las areas de trabajo de una empresa minimiza el riesgo o la posibilidad de
que ocurra un accidente lo cual ocasiona un perjuicio a la organizacion. El aporte
del siguiente articulo nos da a conocer como el manejo de un Plan de Seguridad

repercute en los objetivos y metas de las empresas para lograr su continuidad.

Dionisio-Cuadrado (2022) en su articulo “Relacion del SGR con indice de
accidentabilidad en empresa de hidrocarburos”. El siguiente estudio es de tipo
aplicada, su unidad de analisis se basa en 1 accidente ocurrido en la empresa EBH
Ingenieros SAC y como instrumento de investigacion tenemos una cartilla de
reporte. En los resultados tenemos, que luego de ejecutar un sistema que gestiona
los riesgos, las peripecias se redujeron de 18 a solo 3 incidentes leves. En
conclusion, los accidentes laborales ocurridos en dicha empresa son ocasionados
por una falta de cultura de seguridad y salud la cual minimizé con un seguimiento
por parte de los supervisores. El aporte del siguiente articulo fue mejorar de manera
relevante el compromiso de los empleadores con ayuda de las intervenciones por

parte de los responsables con el fin de mejorar las condiciones de trabajo.

Espinoza et al. (2020) en el articulo “Evidenciar la relacién entre los peligros
psicosociales y la satisfaccion laboral”. La investigacion es cuantitativa y tiene un

alcance descriptivo, donde la unidad de estudio fueron 100 colaboradores de



diferentes empresas. El instrumento fueron los cuestionarios que estuvieron
estructurados en 7 dimensiones. Respecto a los resultados, se analizé que hay una
correlacion negativa entre las dimensiones dando un 13% de baja satisfaccion en
el género femenino, asi como un 26% de baja satisfaccion en el género masculino.
Se llego a la deduccion de que mientras exista riesgo psicosocial la satisfaccion de
los trabajadores sera menor para lo cual se recomienda ejecutar programas que
ayuden a contrarrestar este tipo de riesgos. El aporte del siguiente articulo va
enfocado a priorizar la salud mental de los colaboradores que son exhibidos a
condiciones de estrés laboral lo cual viene a generar un efecto negativo en el

desenvolvimiento de sus funciones diarias.

Pereira et al (2020) en su articulo “Sefnalar la apreciacion de riesgo en los
colaboradores que experimentaron accidentes laborales en la asistencia de
atencion telefénica de emergencia”. La metodologia es cuantitativa de analisis
descriptiva, donde la muestra fueron 265 trabajadores y el instrumento de
investigacion fueron los cuestionarios. Respecto a los resultados, los riesgos que
destacaron fueron: exponerse a sangre (4.43), exponerse a secrecion infectada
(4.25), alzamiento y traslado manual de peso (4.25). Se puede concluir que los
trabajadores antes de sufrir algun accidente no evaluaron el riesgo que traia
consigo, para lo cual se considera como medida preventiva el uso de EPPS. La
contribucién nos ayudd a evidenciar situaciones que se presentan en las areas de
trabajo y que no son tratadas de manera correcta por parte de los empleadores lo

cual puede llegar a ocasionar enfermedades profesionales.

Obando-Montenegro et al. (2019) en su articulo “Evaluacion del desempefio de
seguridad y salud en una empresa de impresion”. Se utilizé la metodologia
descriptiva con enfoque cuantitativo, el estudio se realizé en una empresa de 80
trabajadores. El instrumento de recopilacion de data fue la recopilacién de datos y
una lista de supervision, el resultado obtenido de la investigacién fue que luego de
ejecutar el sgsst el indicador de eficacia fue de 19.56% a 75.52% lo que evidencia
que el indice de accidentabilidad disminuye mientras se ejecute una medida. En
conclusién, se destaca que mientras se ponga en marcha un Plan SST, los

accidentes laborales iran disminuyendo. El motivo principal de la investigacion es



divulgar qué elementos que intervienen en el bienestar de los empleados en el

ambito laboral, asi como ofrecer medidas para reducir su impacto negativo.
Respecto a los nacionales, tenemos los siguientes trabajos:

Cangahuala y Salas (2022) el propdsito principal de su articulo “SGSSO para la
prevencion de accidentes laborales en empresas mineras”. La metodologia
utilizada fue aplicada, y se manejoé la pre-experimentacién como diseno, aparte de
ser descriptiva y cuantitativa. Asimismo, se contaron con 135 trabajadores como
poblacidn, el registro de datos fue por medio de una lista checklist. Como resultado
tenemos que el porcentaje de accidentalidad disminuyé en un 87.82%, el porcentaje
de severidad disminuyo un 92.11% y el porcentaje de frecuencia en un 70.81%. En
conclusién, se deduce que al poner en practica un SGSSO se pueden evitar
accidentes laborales los cuales repercuten de manera directa en la productividad
causando un retraso. El aporte del siguiente trabajo de estudio nos sirve de ayuda
para evitar o controlar incidentes que pueda ocurrirle al trabajador, para ello se debe

trabajar de la mano con politicas, leyes o manuales.

Mufioz y Salaz (2021) tienen en su articulo “Sistema de SST y la aminoracién del
indice de Riesgos Laborales”. Este articulo contaba con un enfoque cuantitativo,
cotando del mismo modo con un disefo preexperimental y disponiendo de 70
colaboradores como poblacién. De los resultados se obtuvo que el indice de
incidentes se aminoré en un 4.28% vy el indice de accidentes disminuy6 en un
2.38%. En conclusion, se determind que tener en cuenta una gestion de SST es
viable para prevenir peligros en el trabajador. El aporte de la investigacién va
dirigido a la precaucién de enfermedades ocupacionales sin generar costos a las

empresas contratistas ni poner en riesgo la salud del colaborador.
Entre las bases tedricas de la variable independiente, tenemos a estas:

Segun la Ley 29783 (2017), sostiene que tiene como fin promover una instruccion
preventiva en el entorno de trabajo el cual implica que los empleadores deben tomar
medidas para evitar accidentes en su zona laboral. De tal modo, se busca inculcar
que se cumplan las normas establecidas, asegurando que el entorno laboral cuente
con condiciones seguras que salvaguarden la vida, salubridad y bienestar de los

trabajadores.



Del mismo modo, Butrén (2018), menciona que es el desarrollo l6gico por fases,
dirigida especialmente en la continua mejoria con el proposito de evaluar, anticipar
y contrastar los peligros que puedan suscitarse y que estos perjudiquen la salud y

seguridad dentro de la empresa (p.15).

También, mencionaremos las dimensiones de nuestra primera variable las cuales
son, capacitacion de trabajo y condiciones inseguras. Segun Garcia y Baltazar
(2018) indica que la capacitacion tiene su origen en una etapa inicial donde se
identifican los problemas en el rendimiento de los empleados que afectan la
productividad de la organizacién. Por otra parte, respecto a condiciones inseguras,
Carrera et al (2019) sostiene que las causas se originan del entorno donde los
empleados llevan a cabo sus tareas laborales, es decir, el lugar de trabajo. Esto
incluyen las instalaciones, los epps, la maquinaria e instrumentos en condiciones
deficientes, representando un riesgo de sufrir accidentes para las personas que

hacen uso de ellos.
Entre las bases tedricas de la variable dependiente, tenemos a estas:

Segun la Superintendencia de Seguridad Social (SUCESO), sostiene que es un
evento inesperado que puede causar lesiones menores o gravesa los
trabajadores. En la actualidad, la accidentabilidad se rige de acuerdo a 2

indicadores: gravedad y frecuencia.

Del mismo modo, Bahamondes, Navarrete y Seguel (2018), manifiestan en su
articulo que la accidentabilidad es el producto de funciones erréneas que ejecuta el
personal, areas de trabajo, maquinarias y herramientas que no tienen las

condiciones necesarias para realizar las actividades.

Asimismo, mencionaremos las dimensiones que posee la variable dependiente las
cuales son, frecuencia de accidentes y gravedad de accidentes. Por lo tanto, Cortés
(2018) menciona que, frecuencia de accidentes es aquella correspondencia entre
la cantidad de accidentes anotados en un lapso establecido de tiempo y las horas
laboradas a lo largo de ese mismo periodo, es un indicador comunmente utilizado
para establecer metas en seguridad. Asimismo, confirma que la gravedad de

accidentes es el vinculo entre el numero de los dias laborales no productivos por



causa de algun accidente en un periodo determinado de tiempo vy la totalidad de

horas laboradas durante ese mismo tiempo.

Por ultimo, detallamos los fundamentos conceptuales que reforzaran el objetivo de

esta investigacion.

Peligro: Es una situacion o caracteristica correspondiente de factores y condiciones
que tienen el potencial de causar un resultado desfavorable, lesion, dafio o

enfermedad bajo ciertas condiciones (ILSI, 2020, p.2).

Riesgo: Representa la posibilidad de existencia de colaboradores heridos por una
variedad de peligros, donde el dafio puede variar segun la situacion (Céspedes,
2022, p.55).

Accidente laboral: Es toda lesién somatica que sufre el trabajador ya sea por causa

o consecuencia del trabajo asalariado. (INSST, 2022, p.1).

Incidente laboral: Se refiere a un posible accidente que puede provocar dafios leves

hasta graves en la salud de los empleados (Céspedes, 2022, p.44).

Capacitacion en Seguridad y Salud Ocupacional: Son actividades que comparten
conocimiento practico y tedrico para un mejor desenvolvimiento de las aptitudes,
habilidades y competencias que tengan relacidén respecto a salud ocupacional, por
medio de la concientizacion y fomentacion de una cultura preventiva. (MINEDU,
2021, p.35).

Controles Operacionales: Son procesos o medidas frente a riesgos laborales que
permiten moderar situaciones desfavorables, establecidos bajo una jerarquia.
Estas son: reemplazo, supresion, manejo por ingenieria, gestion administrativa y

utilizacién personal de dispositivos de proteccién. (Orozco, 2019, p.28)



.  METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

La indagacion de este trabajo contiene el modelo aplicado, esta encaminada a
solucionar problemas existentes en las areas de produccién, reparticion, y consumo
de servicios y bienes de cualquier acciéon natural (Nicomedes, 2018, p.3). Esta
investigacion es aplicada, debido a que investiga una solucion ante la problematica
de las peripecias laborales en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C., Puente
Piedra,2023.

3.1.2. Disefo de investigacion

Esta tesis cuenta con un disefio pre experimental. Al respecto Galarza (2021),
manifiesta que en el presente disefio de investigacion se comprende unicamente
un grupo de experimentacion en relacion a la variable independiente, quien
recepciona la intervencion que el investigador aplique. En cuanto a la variable
dependiente, esta tendria que ser medida con alguna herramienta en 2 tiempos:
pre test y post test (p.4). Por tal motivo, nuestro trabajo empleara el uso del disefio
experimental del tipo pre experimental, debido a que se busca entender el

resultado que produce la variable independiente frente a la variable dependiente.

Asimismo, esta tesis cuenta con un enfoque cuantitativo, y emplea la recopilacion
y la investigacion e indagacion de datas para contestar las interrogantes de la
investigacion o demostrar hipotesis planteadas anteriormente (Maldonado, 2018,
p.35).

Este presente trabajo es de investigacion cuantitativa ya que observaremos,
investigaremos, recolectaremos y estudiaremos los resultados de la relacién de
nuestras variables, éstas seran resguardadas por la herramienta SPSS la cual nos

ayudara a obtener los resultados del problema trazado.

Finalmente, Arias y Covinos (2021) sostienen que un estudio con alcance

explicativo presenta la cualidad de fijar una causa — efecto entre dichas variables
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y que estas se encuentran mas estructuradas y profundas (p.72). Por tal motivo,
esta investigacion poseera un alcance explicativo, debido a que estudiaremos la
conducta de las variables y decretaremos sus componentes de causa y

consecuencia que dan origen a la problematica.
3.2. Variables y operacionalizacion
3.2.1. Variable independiente: Plan de SST

La definicion conceptual de plan de SST, segun INSN (2022) se fundamenta en la
adaptacion y ejecucion de eliminar, minimizar y controlar riesgos teniendo el

objetivo de evitar incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales.

La definicion operativa, trata de que un Plan de SST busca prevenir y someter todos
los riesgos que puedan terminar en siniestros por consecuencia del trabajo
(contusiones y enfermedades), con el fin de procurar una cultura preventiva
partiendo de la mejora de condiciones en el trabajo por medio de capacitaciones

(Ver anexo 1).
Dimension 1: Capacitacion de trabajo

FC: Frecuencia de Capacitaciones

N° de capacitaciones por mes

FC X 100%

N° de capacitaciones programadas por mes

Dimension 2: Condiciones inseguras
FCI: Frecuencia de Condiciones Inseguras

N° de inspecciones efectuadas por mes
FCI = - - X 100%
N° de inspecciones programadas por mes

3.2.2. Variable dependiente: Accidentabilidad

La definicion conceptual de accidentabilidad de acuerdo al DS-024-2016-EM
(2017), es una medicién que necesita previamente el calculo que relaciona tanto el

indice de frecuencia como el de gravedad (p.32).
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La definicion operativa de accidentabilidad se considera de manera cuantitativa en
los calculos que proviene de especialmente de los indices de gravedad y

frecuencia.

Dimensioén 1: Frecuencia de Accidentes

IF = N° de accidentes en el trabajo

N° de horas hombre trabajadas

En este punto, nos queremos enfocar en saber la posibilidad de que vuelva a ocurrir
un accidente en el area laboral, ademas, de saber como esto perjudica al
empleador y la empresa donde presta sus servicios. Para ello, con ayuda de las
fichas de registro podemos llevar un control de accidentes diarios y cuantos dias
de reposo lleva consigo lo cual afectaria directamente en el area productiva lo cual

se quiere evitar.
Dimensién 2: Gravedad de accidentes

1€ = N° de dias perdidos por accidentes en el trabajo

N° de horas hombre trabajadas

Como se menciona en este indice, se quiere medir la gravedad del o los siniestros
laborales que acontecen en los puestos laborales de la presente industria a
estudiar. Por ello, la normativa OHSAS alude a que el factor K sera equivalente a
200 000, aplicandose a que la cantidad de colaboradores se encuentran en la

jerarquia de 1 a 100.

Ademas, se estipula que se trabajara durante 250 dias al aio, con una duracion

diaria de 8 horas, y con un promedio de 100 empleados.

3.3. Poblacién, muestra, muestreo y unidad de analisis

3.3.1. Poblacién
Facheli y Lopez (2017) sostienen, el universo o poblaciéon es la misma definicion

que se refiere a todo el conjunto de elementos que forman el campo de los estudios
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sociales y que queremos destacar resultados de nuestra investigacion, resultados

de caracter estadistico, asi como valor o informacion (p.13).

Siguiendo con la tesis, consideramos como poblacién a los accidentes acontecidos
en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C.

e Criterios de inclusion

RedLEl (2021) sostiene que los criterios de inclusion definen los limites y la

naturaleza de la base de evidencia que se revisara, condicionada a ciertos criterios.
(p.31).

Se elaborara el registro de las peripecias laborales acontecidos en aquellos dias en
que la organizacion tenga actividad laboral, esto quiere decir de lunes — sabado

desde las 8:00 de la manana hasta las 5:00 de la tarde.
e Criterios de exclusion

Por otra parte, los criterios de exclusion son las condiciones no elegibles para
efectuar el estudio, en este caso no se tomara en cuenta los domingos y feriados

ya que esos dias no son laborables en AGROTEC.
3.3.2. Muestra

Al respecto Porras (2017) manifiesta que, una muestra es cualquier agrupacion de
n unidades extraidas de una poblacién. debe ser representativa y sus

caracteristicas deben reflejar las caracteristicas de la poblacién (p.4).

Respecto a nuestra muestra, esta sera igual que la poblacion, y nos enfocaremos
en las peripecias laborales suscitados en medio afio (pre y post test, ambos en un

lapso de 3 meses).

3.3.3. Muestreo

Manterola y Otzen (2017) afirman que es un instrumento que ayuda en los trabajos
de investigacion. Su principal beneficio es decretar qué fragmento de una existencia
se estara estudiando (las personas o el universo) debe realizarse una investigacion

para hacer inferencias sobre esta poblacién (p.1).
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El muestreo en este estudio sera no probabilistico del modelo por conveniencia,
debido a que es mas asequible tomar los accidentes y tiempos de acuerdo a nuestro

beneficio.
3.3.4. Unidad de analisis

Empleamos como unidad de analisis la anotacion de un accidente. Segun Fuentes
et. al (2020), consideran a la unidad de analisis como una referencia a los individuos

o al objeto como tal en quienes se aplicara el estudio.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Duana y Hernandez (2020) sostienen que, el proceso de recopilacion de data
abarca tareas y procesos para adquirir el conocimiento cientifico y poder contestar
la pregunta de su investigacion. Asimismo, manifiestan que los instrumentos de
recopilacion de datos, se encuentran orientada hacia la creacién de condiciones
para elaborar la medicion, de forma que todo lo empirico se puede medir. (p.51,
p.52).

De esta manera, en esta investigacién se manejo la metodologia de recopilacion
de data centrada en la inspeccidén experimental, lo que nos permitira completar los
formularios de registro de datos generales, como el nimero de incidentes laborales
que ocurren en esta empresa. Ademas, se empleé una ficha de observacion basada
en los accidentes ocurridos en AGROTEC PLAST S.A.C. (Ver Anexo 2)

Por otra parte, Avello et.al (2019) mencionan que la validacion de instrumentos es
un desarrollo articulado que tiene que pasar de la confiabilidad hacia la validez, ya
que son restricciones importantes en el proceso de medicidn en toda investigacion.
De tal manera, que la presente tesis se evaludé a través del juicio de expertos,
conformado por tres experimentados ingenieros que cuentan con un gran intelecto

acerca del tema. (Ver Anexo 19)

Respecto a la confiabilidad, Manterola et.al (2018), se refiere a la carencia parcial
de fallos de medicion en una herramienta de medida, esto quiere decir que es la

consistencia que posee una medida. Esto quiere decir, que el instrumento que
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emplearemos poseera la confiabilidad suficiente para la recopilaciéon de data de

Agrotec.

3.5. Procedimientos

El procedimiento de recopilacion de informacion para dicho proyecto de estudio se
logra a través de un plan especifico, partiendo de la obtencion de fuentes y

recopilacion de informacién por medio de una indagacion.
Situacion actual de la organizacion.

AGROTEC PLAST S.A.C, desarrolla sus actividades como empresa con ClIU —
25200, debido al gran alcance de sus resultados ha ido creciendo de manera
progresiva y formandose un lugar en el mercado dando cara a la competencia con
la calidad y variedad de sus productos, con RUC 20607330604, se nombro en la
Sunat el 13 de mayo del 2021 y se ocupa de la manufactura de productos de
plasticos y la comercializacién por mayor de materiales de construccion, ademas
se encuentra ubicada en Mz. E Lote. 3 Apv. Pequefios Avicultores en el distrito de

Puente Piedra.

SANTA JUANA

a X ;
\ @ ~ 2 A 7 ORQUIDEAS

!3 “: > /.

Figura 1. Mapa de ubicacion — AGROTEC PLAST S.A.C.

Proveer una linea de mangueras con la mas alta calidad, precio y servicio, ademas

con la ayuda de nuestro equipo el cual estda comprometido a efectuar con los
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requerimientos de nuestros clientes y priorizar la continuidad y progreso en la

organizacion.

PROPUESTA DE VISION EN LA EMPRESA AGROTEC PLAST S.A.C

Para el 2031, ser una empresa lider en producciéon de mangueras con una linea
variada de productos, otorgando e incrementando la confianza de todos los clientes

que necesitan de nuestros servicios.

VALORES DE LA EMPRESA
Calidad

Compromiso

Innovacion

Trabajo en equipo

Servicio al cliente
ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

Al respecto, Ramirez et. al (2018), indica que se busca que los organigramas sean
rapidos y eficaces, capaces de acomodarse a las necesidades de los clientes

convocando a que los jefes a salir de la rutina e innovar nuevas propuestas.

& ™ AGROTEC PLAST S.A.C
()
aih
GERENTE GENERAL
|
re ™ ™
ahdh A i
AREA DE VENTAS — AREA ADMINISTRATIVA — AREA DE PRODUCCION
S |
~ r~ ~ ~
PERSONAL | PERSONAL II PERSONAL Il PERSONAL IV ™ ~ ~
i R,

OPERARARIO | OPERARARIO Il OPERARARIO 111

Figura 2. Organigrama. estructural —. Agrotec Plast S.A.C.
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DESCRIPCION DEL PROCESO ACTUAL

DIAGRAMA DE ANALISIS DEL PROCESO

Empresa: AGROTEC PLAST S.A.C

ACTIVIDAD

METODO ACTUAL

Actividad: ELABORACION DE TUBOS

Operacidén O 5
FECHA
Objetivo: TIEMPO DE ELABORACION Inspeccion 1
Método de trabajo: Transporte |:> 1
ACTUAL 5/11/2022 Demora D 2
I:l PROPUESTA Almacenamiento v 1
Elaborado por: Maria Gallegos y Marlon Obregon TOTAL 10
TIPO DE ACTIVIDAD
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TIEMPO O I:> D v OBSERVACIONES
Llenado de tolva 480 .
Verificar que salga la materia prima 120
Espera 180 ——e
Lanzado de tubo 120 *—
Corte del trozo inicial 10 . |
Espera 300 —-
Enrollado 1200 *— ]
Corte del rollo 120
Traslado 120 o |
Almacenamiento de producto terminado 180 @
TOTAL 2830

Fuente: Elaboracién propia

Figura 3. DAP de Agrotec Plast S.A.C
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PRUEBA DE PRE — TEST

VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTABILIDAD

Agrotec S.A.C. en la actualidad carece de un registro apropiado de peripecias laborales y no cuenta con un programa adecuado
de SST. Por esta razon, se lleva a cabo este estudio detallado. En el marco de esta tesis, se llevara a cabo la implementacion de

dichas medidas durante un periodo de 90 dias, excluyendo los dias domingos.

Tabla 1. Ficha de registro de accidentes laborales

GALLEGOS AHUMADA MARIA DE LOS ANGELES 0-
REALIZADO POR: OBREGON MAMANI EDGAR MARLON Bl FICHA DE REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES .’y.‘;{
AREA: PRODUCCION ﬁguggc_

: : METODO: PRE TEST TIEMPO: 3 MESES ( N
PRODUCTO: MANGUERAS l ‘\
RAZON SOCIAL AGROTEC PLAST S.A.C NUMERO DE 3
RUC: 20607330604 TRABAJADORES:

IGACION ACCIDENTES LABORALES
MESES
NUMERO DE TOTAL % DE
ACCIDENTES TIPO DE ACCIDENTES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACCIDENTES ACCIDENTES
1 GOLPES CON OBJETOS 5 2 11 28%
2 CAIDAS 0 1 1 2 5%
3 CORTES 2 3 4 9 23%
4 SOBREESFUERZOS 4 5 5 14 36%
5 QUEMADURAS 0 1 0 1 3%
6 RASPADURAS 1 0 1 2 5%
12 14 13 39 100%

Fuente: Elaboracién propia
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FRECUENCIA DE ACCIDENTES EN EL PRE TEST

En funcién a la cantidad de accidentes ocurridos dentro de la organizacion, se ha logrado determinar el indice de frecuencia
utilizando los datos recopilados a través del registro de incidentes, con el objetivo de calcular el indice de frecuencia

correspondiente a un periodo de 2 meses.

Tabla 2. indice de frecuencia

GALLEGOS AHUMADA MARIA DE LOS ..,.-
3 -»'
REALIZADO POR: | ANGELES / OBREGON MAMANI FICHA DE REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES -2
EDGAR MARLON AGROTEC
AREA: PRODUCCION . g S oy
SRODUCTO: MANGUERAS METODO: PRE TEST TIEMPO: 3 MESES (l ‘\\
RAZON SOCIAL AGROTEC PLAST S.A.C .
RUC: 20607330604 NUMERO DE TRABAJADORES: 3
INVESTIGACION ACCIDENTES LABORALES
HORAS p P
MES TOTAL DE ACCIDENTES TRABAJADAS INDICE DE FRECUENCIA SOLUCION
OCTUBRE 12
N°de accidentes de trabajo 39
NOVIEMBRE 14 648 — - X ——x 200000 = 12037
DICIEMBRE 13 N°de horas hombre trabajadas 648
TOTAL 39

Fuente: Elaboracion propia

Segun lo examinado, en el esquema mostrado anteriormente, se aprecia el IF en los dos meses del pre test, si la empresa

llegase a trabajar 200 000 horas anuales, sucederian 12037 peripecias laborales en el transcurso de un afo.
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GRAVEDAD DE ACCIDENTES EN EL PRE TEST

Alo que respecta a la data registrada para encontrar el indice de gravedad de peripecias en el lapso de octubre a noviembre, se

logra dar a notar los siguientes valores.

Tabla 3. indice de gravedad

GALLEGOS AHUMADA MARIA DE LOS
REALIZADO POR: | ANGELES / OBREGON MAMANI EDGAR FICHA DE REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES ‘oé,..?i
MARLON AG‘R Ec
AREA: PRODUCCION ’ ) _ g PLAS T~y
PRODUCTO: VIANGUERAS METODO: PRE TEST TIEMPO: 3 MESES q‘v
RAZON SOCIAL | AGROTEC PLAST S.A.C .
RUC. 0607330604 NUMERO DE TRABAJADORES: 3
INVESTIGACION ACCIDENTES LABORALES
HORAS . . .
MES TOTAL DE ACCIDENTES TRABAJADAS | DFAS PERDIDOS INDICE DE GRAVEDAD SOLUCION
Ngi:/-:—éJI\IZFI;IFE{E 12 171 N°de dias perdidos por accidentes en el trabajo 30
B . —— x 200000 = 9259
DICIEMBRE 13 648 12 de horas hombre trabajadas 648
TOTAL 39 30

Fuente: Elaboracién propia

Conforme lo examinado, en el cuadro mostrado anteriormente, se aprecia el indice de gravedad en los dos meses del pre test,

si la empresa llegase a laborar 200 000 horas anuales, tendria 9259 dias no productivos en el transcurso de un afo.
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Tabla 4. Resumen por mes del indice de frecuencia pre test

Horas trabajadas por

Meses N N .hc?ras N° accidentes persona expuestas al indice de frecuencia
trabajadores GIETIET .
riesgo por semana
Octubre 3 9 12 648 3704
Noviembre 3 9 14 648 4321
Diciembre 3 9 13 648 4012
12037

Fuente: Elaboracién propia

En el cuadro 4, presenciamos que la dimension numero uno de la variable
dependiente en el mes de octubre fue 3704, 4321 en noviembre y 4012 en

diciembre.

Tabla 5. Resumen por mes del indice de gravedad pre test

Horas trabajadas

N° de dias

N° N°h N° p
. . c?ras . desperdiciados '°°'f person.a Indice de gravedad
trabajadores  diarias accidentes sometidas al riesgo
por mes
semanal
Octubre 3 9 12 11 648 3395
Noviembre 3 9 14 7 648 2160
Diciembre 3 9 13 12 648 3704
9259

Fuente: Elaboracién propia

Podemos analizar que la data presentada en la tabla 5, donde se muestra una
dimension de 3395 para el mes de octubre, 2160 para noviembre y 3704 para

diciembre.

Tabla 6. Resumen por mes de la variable accidentabilidad pre test

indice de indice de

Meses . Accidentabilidad
frecuencia | gravedad

Octubre 12574

Noviembre 9335
Diciembre 14861
36770

Fuente: Elaboracién propia

En el cuadro 6, se empled esta relacion: (IF*IG) /1000, hallando de tal forma la
variable de accidentabilidad del mes de octubre 12574, 9335 del mes de noviembre
y de diciembre 14861, obteniendo un total de 36,770 en los 3 meses lo es el indice

que se esta presente en funcién a la incidencia de lesiones incapacitantes si se
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trabajara en un total de 200000 horas anuales. Al respecto, Atiquipa (2022)
manifiesta que la division entre 1000, se genera para un mejor manejo de dicho
indice y sea mas facil contar con numeros pequefios ademas sostiene que la
accidentabilidad es una situacion fortuita o inesperada de un accidente y se puede

evaluar utilizando métodos estadisticos.

PROPUESTA DE MEJORA

En esta tesis, expondremos la propuesta de mejora que se va a efectuar a durante
la ejecucion del plan de sst con la finalidad de aminorar la cantidad de peripecias
de labor en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C. Como resultado, presentaremos

una serie de actividades que seran ejecutadas.

Tabla 7. Actividades por realizar

PROPUESTA DE MEJORA

Elaboracion de la Politica de SST

Asignacion de un supervisor de SST

Asignacion de responsabilidades en la empresa

Programacion de capacitaciones en la empresa

Propuesta de mejoramiento de las directrices
Matriz IPERC

Fuente: Elaboracién propia
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CRONOGRAMA

Tabla 8. Cronograma de ejecucion de la propuesta de mejora

ENERO FEBRERO

ACTIVIDADES S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4
(01/01-07- (08/01- (15/01- (22/01- (01/02- (05/02- (12/02- (19/02-
14/01) 21/01) 28/01) 04/02) 11/02) 18/02) 25/02)

Elaboracion de la Politica de

SST
Asignacion de un supervisor de
seplarndi?j >ST
uri
gSaIud y Asignacion de
Laboral responsabilidades en la
empresa

Programacion de
capacitaciones en la empresa.

Propuesta de mejoramiento de
las directrices

Matriz IPERC

Fuente: Elaboracion propia
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PROPUESTA DEL PLAN SST ANUAL

Respecto al desarrollo de la tesis, se indicara de manera precisa las actividades

desarrolladas segun el calendario de ejecucion de la sugerencia de mejora.

s PROGAMMA Gidgn: PSS 00 it fodge  |MImadm
i Versiom (01 i Wersicr L3

';:b';' PLANDE SEGURDAD Y SALUD LABORAL |Vigmcr |5 A5/ 203 A genca: (605203
Jl‘ f‘" Sagim I d

1. OBIETIVOS

Dar & conocer & los frabsjadores que
gjecuten diferentes actividades dentro de
la  empresa, sus obligaciones vy
responsabilidades frente a materia de
saguridad v salud laboral.

2. ALCAMCE

Este presente Plan de Seguridad v Salud
Lzboral estd splicada pars todos los
trabajadores de la empresa AGROTEC
PLAST S5.AC, personas terceras  y
visitantes. Asimizmo, se incluyen todas las

PLAN DE SEGURIDAD Y actividades gue =& realicen para |a

empresa denfro y fuera de sus

SAI_U D LABDRAL instalaciones.

3. DEFINICIOMES ¥ ABREVIATURAS
EPP: Equipo de Proteccidn Persomal

IPERL: Identificacian de Peligras y Evaluacion de
Riesgns y Contrales.
Peligro: Situacion o caracteristics intrinseca de algo

que tiene el potencial de generar dafios a las

persanas, eQuipos, procesos y al ambiente,
Deharada nar Ty oo hombad nor Riesga: Probabilidad de gue unm peligro e
materialice  en  determinadas  condiciones  y

acasione dafios & lag personas, eguipos vy oal
ek 0SB | Fecha 0105103 Fecha: D205/ 3 ambiente.

Incidente: Sucesn acaecido en relacian oen el cursa

del trabajo, en la gue la persona afectada no sufre
lesiones carporales, o solo necesita asistencia de

primenas auxilios.

S85T: Supervisar de Seguridad y Salud en el trabajo.
4. PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD LABDRAL

Manejando como marco kegal gensral ks
Ley M 268783, Ley de Segurdad y Salud
an el Trabajo, aprobado por el 0L BE 005-
2012 -TR., en los cusles se establecen las

minimas disposiciones de seguridad y
=salud en el trabajo para todos los sectores
aconomicos v todas las empresas de todos
lo= rubros estan obligadas a cumplir con ko
siguiente:

Este documento es propiedad de ASROTEC PLAST SAC
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4.1 POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID

AGROTEC PLAST S.A.C. encargada a la fabricacicn
y produccion de mangusras, es consciente del valor
gue posee el capital humano y la pricridad de la
seguridad y salud laboral, adopta y =& responsabiliza
de los siguisntes compromisos:

= Proteger ¥y mantener la Sepuridad y la Saled
Labaral del personal de esta institucion, por medio
de la prevencion de accidentes, incidentes, lesiones
y enfermedades gue tengan relacidn con las
actividades desarrollzdas en la empresa

+ Fomentar una cultura preventiva y promowver |3
parficipacidn acfiva de todos los irabajadores
fremte a maierias de Segunidad y Salud Laboral.

=+ Adopiar las medidas de control necesarias para
evitar y reducir los accidentes de trabajo, lesiones
y enferrmedades laborales que ocurran por csus3
de |z reslizacidn de las actividades laborales.

# Revisar de forma periodica este documents con 2l fin
de incrementar el desempefo de esta empresa
respecto a femas de Seguridad y Salud Labaoral.

4.2 OBJETIVOS ¥ METAS

El proposito de este documento es describir el
funcicnamiento del Plan de Seguridad vy Salud
Laboral asegurando =l control ¥ mejoramiento
continuo en todo lo relacionado a la calidad del
servicio ¥ conirol de los riesgos scbre femas de
saguridad y salud laboral.
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4.3 SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD
LABODRAL

4. Supervisor de Seguridad y Salud laboral

La empresa ha constituido de forma wvoluntaria el
Sup=rvisor de Segundad v salud Laboral.

- Pedro Sarmmiento Chuica ... ... ... Tifular

El supervisor de SEL, serd capacitado de mansra
constamtes frente a materias de seguridad y salud
laboral.

4.4 IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION
DE RIESGOS Y CONMTROLES

la pare mas importante de la
implemantacion, en donde se evalusran cads
una de las aclividades en el area da produceién,
con la finalidad de identificar los peligros y valorar
SuUs riesgos asociados.

Esta e=s

Cabe resaltar que la informacidn schre s
identificacion de peligros v evaluscion de
riesgos, seran aciuslizadas conforme & los

cambiocs dados en la naturaleza, magnitud o
impacto de las actividades en la empresa.

4.5 ORGAMIZACION ¥ RESPONSABILIDADES

A, GERENCIAL GEMERAL

= Proporcionar  ftodos  los Eguipos  de
Proteccion Personal  [EPP'S) a  los
trabajsdores para las distintas sctiidades &
rezlizar dentro de ls empress.

= Cbedecer |3 Politica de Seguridad y Salud
Laboral, sus objetives y  emitir toda

AGROTEC PLAST S.A.C nformacion  imprescindible en toda la
CHETIVO ESPEQFLD META HESF OREAHLE EmFrE'EE.
e S E ' - + Lograr que los trabajadores comprendan y
Prograan ide | % I pismeerancd n del Pl . R .
o S e s L . e cumplan con el contenido del Plan de
ST | iaerific 2 & sataacin da | ion Diquipen dis - irepes i rde Saqpurichead [ :
s e o e e P Seguridad ¥ Salud Laboral.

adrsgeiones o | Fl il b b e iy e b Pl I iruspa i ik Spurichad iy
e R o1 P P e e S arichied w Sl Lol S L by o

S cheacd S | | e o o cnrir s sl pln e — iruspec i ik Saarichaad
b Saurichid w Sadud Labors Sl L b =

[ s rredicha de peevencid na W iruspa i ks Spurichad iy
e i e e e ke Ioradan Suadua L sk o

5 AC

Este documento es propiedad de AGROTEC PLAST
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B. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y 54LUD LABORAL

= Asegurar qgue se  cumplan  todos  los
inzamizntos del plan d= Segurdsd y =salud
Laboral.

=  Monitorear y realizar inspeccionss de mansra
perivdica deniro de las insfalaciones.

= Promover una cultura preventiva en todos las
trabajadores frente a los riesgos laborales.

+« Fomentzr el compromiso ¥ la participacion
sciiva de los frabajadores en las capacitaciones
programadas.

= Inwestigar lss causas gue onginan  las
ncidentes y accidentes laborales dentro de la
SMmpresa.

= Reconocery evaluar los peligros y riesgos a las
que podrian estar propensos los frabajadores.

C. TRABLIADORES

=  Curmiplir todos los lineamientos del plan de
Sepuridad v =5lud Laboral.

= Lkilizar de manera comects los Eguipos de
Proteccion Personal (EPFS).

= Firmar la asistencia =n cada reunidn.

= Comunicar de formma inmedista al jefe o
Inspector de Segundad y Salud Laboral sobre
cualquisr accadente o incidente ocurrido.

= Maniener el orden y limpieza dentro del drea
de trabajo.

+  Participar de manera activa en cada reunian
planificada.

4.6 CAaPACTACIOMES DE SEGURIDAD ¥ SALULD EM
EL TRABAID

AGROTEC FLAST S.A.C establecid v programa
fechas en las gue se llevaran a cabo las
capacitaciones en relacion a Seguridad v Salud
Laboral. Asimismo, |la asistencia del personal as
de caracter obligatorio manejandose un formato
de regisiro para las asistencias y contemplara los
siguientes aspactos primordialmente:

* Seguridad v Salud Laboral.

# Teécnicas propias de cada actividad

-h-*:" PROCRAMA C il 1."5.1 L
'-r'l..‘.. VTS L
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La empresa realizara cuatro capacitaciones coma
minimo en cumplimiento de lo estipulado por la

Ley de Seguridad y Salud Laboral.

4.7 PROCEDIMIENTOS
Los procedimientos adoptados por la empresa

son los siguientes:

a. Procedimiento de ldentificacion de Peligros v
Ewvaluacion de Peligros.

4.B INSPECCIOMES ¥ OBZERVACIOMES INTERNAS
DE SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL

AGROTEC FPLAST E5AC
inspecciones  infemas com el propdsitc de

confrolar ¥y prevenir situaciones de riesgo que
afzcte la segurdad y salud de los trebajadores.

llevard a cabo

a. Planeadas: Seran programadas  con

anticipacion.

b. Mo Planeadas: Se realizaran de forma

exfraordinaria, fuera de la programacion.

4.8 INVESTIGACION DE BCCCIDENTES,

IMCIDENTES ¥ ENFERMEDADES LABORALES

Su finalidad es analizar y poder determinar las
causas del accidente de trabsjo, incidentes y
enfermeadades qus se pusdan dar. Asimismo,
estas deben de sar reportadas de manera
automatica v breve a traves del siguiente formato
propuesto:

1. dQUE PASD?

Por ofra parte, la investigacion de accidentes s=
debe realizar dentro de 24 horas lusgo de haber
occurrido el accidente.

Este documenito es propiedad de AGROTEC PLAST 5_A.C
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4.10 AUDITORIAS

AGROTEC PLAST S.AC en coordinacion y
ayuda del Supervisor de Seguridad vy Salud
Laboral, programaran las audiforias, en la cual se
requerira una perscna natural o algin tercero
especializados =n materias de Seguridad y Salud
Laboral, para verificar el buen manejo del Flan

de Seguridad y Salud Laboral.

Este documento es propiedad de AGROTEC PLAST 5.&.C

o~ -,
- .,
d
‘_.-'
i
/ DOCUMENTO
CONTROLADO
)
[ Flan de Seguridad v
i Salud Laboral de
AGROTEC PLAST S.AC
'-L_H
Sy
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PROPUESTA DE LA POLITICA DE SST

En relacion a la politica de sst, se puede afirmar que esta determinada por el grado
de responsabilidad que la empresa asume, considerando los posibles peligros y
riesgos a los que se enfrentan los colaboradores. Ademas, se llevaron a cabo

acuerdos internos con los directivos de la empresa para presentar y obtener la
aprobacion del documento actual.

manQIECR POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

AGROTEC PLAST S.A.C. encargada a la fabricacién y produccién de mangueras, es
consciente del valor que posee el capital humano y la prioridad de la seguridad y salud laboral,
adopta y se responsabiliza de los siguientes compromisos:

- Proteger y mantener la Seguridad y la Salud Laboral del personal de esta institucién, por
medio de la prevencién de accidentes, incidentes, lesiones y enfermedades que tengan
relacién con las actividades desarrolladas en la empresa.

- Fomentar una cultura preventiva y promover la participacién activa de todos los
trabajadores frente a materias de Seguridad y Salud Laboral.

- Cumplir con el reglamento legal vigente en materias de Seguridad y Salud Laboral y
compromisos adicionales requeridos por la entidad.

- Adoptar las medidas de control necesarias para evitar y reducir los accidentes de trabajo,
lesiones y enfermedades laborales que ocurran por causa de la realizacién de las
actividades laborales.

- Preservar las condiciones de limpieza e higiene dentro de las instalaciones con la finalidad

de contribuir al cuidado de la salud y el confort de quienes lo ocupan.

. Revisar de forma periédica este documento con el fin de incrementar el desempefio de

esta empresa respecto a temas de Seguridad y Salud Laboral

Finalmente, es responsabilidad de todos los trabajadores de AGROTEC PLAST S.A.C. acatar
y hacer cumplir los lineamientos mencionados de esta politica con el fin de preservar la
Seguridad y Salud de todos los trabajadores, contratistas y visitantes independientemente de

|a modalidad de contratacién o vinculacion.
=Nig /i

/

sotipichods b,
'\72{') 4 #}%ﬁégr&).c

- > AGROTEC PLAST
S AgOTEC

Y T
SUpgﬁ‘mQU; gHmc»\
Representante ﬂzgal

Rev.03/23

Figura 4. Politica de SST
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ASIGNACION DE UN SUPERVISOR DE SST

Por este medio buscamos a un supervisor de SST, debido a que para conformar un
comité de SST se necesita minimo veinte trabajadores. Asimismo, el supervisor se
encargara de cumplir cada actividad y tarea que conlleve el Plan de SST mostrando
una participacién activa. Para este paso, se elabordé una lista de los posibles
candidatos para el cargo, de los cuales el Sr. Pedro Sarmiento Chuica se propuso
de manera voluntaria para asumir dicha responsabilidad. Asimismo, se elaborara

capacitaciones de manera frecuente a cargo del inspector de sst.

REGISTRO DE CANDIDATOS PARA EL CARGO DE INSPECTOR DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA EMPRESA AGROTEC PLAST
S.A.CEN EL ANO 2023

DATOS COMPLETO D

1 Aagedar Taipe Anael et | Mae.cs
2 Ray  Sarwmento  Yunque -A2086U0 | Araducescn
3 Peaca Zapata  Cruico T e
4
GROUP AGROTECPLAST
B i
Representante Legal

Rev.03/23

Figura 5. Registro de candidatos para el cargo de inspector de SST
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ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES EN LA EMPRESA

De esta forma, se establecera un mayor ordenen cuanto a las responsabilidades y
tareas asignadas a cada uno de los representantes de esta empresa. Asimismo, se
entrego el presente documento al Supervisor de SST en el cual se esbozaban las

actividades del empresario, del supervisor y el trabajador.

-

_A_G:;‘ugfc_ ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES EN LA EMPRESA

'\
GERENCIA GENERAL:

Proporcionar todos los Equipos de Proteccién Personal (EPP'S) a los trabajadores para las
distintas actividades a realizar dentro de la empresa.

Obedecer la Politica de Seguridad y Salud Laboral, sus objetivos y emitir toda informacion
imprescindible en toda la empresa.

Lograr que los trabajadores comprendan y cumplan con el contenido del Plan de Seguridad
y Salud Laboral

INSPECTOR DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL:

* Asegurar que se cumplan todos los lineamientos del plan de Seguridad y salud Laboral

* Monitorear y realizar inspecciones de manera periodica dentro de las instalaciones
Promover una cultura preventiva en todos los trabajadores frente a los riesgos laborales
Fomentar el compromiso y la participacion activa de los trabajadores en las capacitaciones
programadas
Investigar las causas que originan los incidentes y accidentes laborales dentro de la
empresa
Reconocer y evaluar los peligros y riesgos a los que podrian estar propensos los
trabajadores.

TRABAJADORES

«  Cumplir todos los lineamientos del plan de Seguridad y salud Laboral

. Utilizar de manera correcta los Equipos de Proteccién Personal (EPP'S)

«  Firmar la asistencia en cada reunion
Comunicar de forma inmediata al jefe o Inspector de Seguridad y Salud Laboral sobre
cualquier accidente o incidente ocurrido

. Mantener el orden y limpieza dentro del &rea de trabajo

Participar de manera activa en cada reunién planificada

s‘.ua'gm.%m SST
Representante Legal

Rev.03/23

Figura 6. Asignacion de responsabilidades en la empresa
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PROGRAMACION DE CAPACITACIONES EN LA EMPRESAAGROTEC PLAST
S.A.C.

Se procedioé a efectuar una reunién de capacitacion a los trabajadores de la
empresa AGROTEC PLAST S.A.C con el objetivo de dar a conocer ciertas

materias de SST.

Figura 7. Registro de participantes de las capacitaciones realizadas
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PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador tiene la responsabilidad de crear un ambiente de trabajo seguro y
saludable en el lugar de trabajo para proteger la vida, la salud y el bienestar de
los trabajadores. Al tomar medidas de seguridad, el empleador debe considerar
los factores sociales, laborales y biologicos, y tener en cuenta las diferencias
de género para la evaluacién y prevencion de riesgos en la salud laboral

1I. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

£l empleador es de asumir las legales
y de cualquier otra naturaleza que puedan surgir debido a un accidente o
enfermedad que un trabajador sufra mientras realiza sus funciones laborales,
segun lo establecido en las normas actuales.
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Figura 8. Capacitaciones al personal




PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE LAS DIRECTRICES
Para la semana 4, se presentd el documento en donde se encuentra redactado el
planteamiento de las metas y objetivos (directrices) garantizando la seguridad de
los trabajadores.

&

i 0% IMPLEMENTACION Y MEJORAMIENTO DE LAS DIRECTRICES

"AGROTEC
e PLAST e~y

I\

AGROTEC PLAST S.A.C

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO META

Progreso de la Implementancion del Plan

de Seguirdad y Salud Laboral il Pnsey

Gar'antlzar la Verificar el estado de los Equipos de " Inspector de Seguridad y

seeunidadidelos Seguridad y Salud Laboral g Salud Laboral
trabajadoresenel|[F= gt o 1ae capacitaciones de forma Inspector de Seguridad y

campo de . : 2t

i continua en temas de Seguridad y Salud Salud Laboral
Seguridady Salud [5G oy mejoras continuas en el plan de . Inspector de Seguridad y

Laboral Seguridad y Salud Laboral G Salud Laboral
Ejecutar medidas de prevencién o 100% Inspector de Seguridad y

minimizar los accidentes laborales Salud Laboral

Figura 9. Mejoramiento de las directrices
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MATRIZ IPERC

Entre los dias para finalizar el segundo y tercer mes del afio, AGROTEC PLAST S.A.C. implement6 la matriz IPERC, con la

finalidad de reconocer y analizar los posibles peligros y riesgos a los se exponen los operarios dentro de la

Anexo 20).

Tabla 9. Matriz IPERC de la empresa AGROTEC PLAST

organizacion. (Ver

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, E¥ALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES - IPERC

FORMATO

CODIGO: EM-85-H-27

F. APROEACION: ZT/03IZ2E

SREA FRODUCEIGH RAZON SOCIAL: 4G
PROCESD FAERICACIGN DE AN GUERAS
FECHA EETETEEE] M.E Lok Fequeh FUENTEFIE
TALORACION DEL RIESSO IMICIAL REYALORACION DEL RIESGO
HEDIDAS DE CONTROL
TFo 0E
DAD GEMERD
(R: RUTIHARIA FUESTO H: g a a
- TAREA HE: HO ORIGEN HASCULIN PELIGRO RIESG0 CONSECUENCIA a g a g g a
RUTIHARIA "“‘:“J oF: & -] DEL ELtHIMacign | SUSTITUCIO | COMTROLES DE COHTROLES ::::::z:;: ] -] MITEL DEL RIESGO
SE: SITUAGION FEMEmING = & | mEsse n INSEMIERTA ADMINISTRATIVOS = H
I u PERSONAL I [
DE EHERGENCIA) - -
= & = &
SOBREESFUERZO,
caTDAS ALMISHO FERIQDOSOEDESONISD | [0 mapasa,
MAHIFULACIGN | HIVEL, CAIDAS & DORSOLUMEARES, COGHE AR SENSIEILIZAGISHEN UHIFORME DE
] FROFIO | TODOS M MANUAL DE DISTINTOMIVEL, | LUBAGIONES, ES GUINCES, 4 4 1 ABRSTEGIMIENTG | MAHESD DE o aREaS cargs SEEURIDAD, LENTES H H 4
CARGAS GOLFESCOMTRA GOLFES, FRACTURAS, M 25KG FOR PEREnHe | CE SEGURIDAD, EOTAS
OBJETOSMAYILESE | LUMBALGIA, CANSANCIO MAHUSL DE FROCES DS DE SEGURIDAD
IHMEVILES
CAIDADEOEJETOS AL
P GUANTES
MISMO HIVEL, GATDA
ANTIGORTES LENTES
DEOEJETOSEN CAPACITACIONEN MAHESD -
R FROFIO | ToDOS M MAHE. DE MAHIPULACIOH, SOLPES, LESIONES, 4 3 it DEHERRAMIENTASFUNZo [ OF SESURIDAD, z 1 z
HERRAMIERTAS | 0 HERIDAS FOR CORTE oRTANTES UHIFORME DE
OEJETOS, GORTES FOF) SEGU:?;’:';':;:S oE
OBJETH
AEASTECIMIENTO
1
DEMATERIAFRibe | “EMACDDETOLYA
CAFACITACIONSOERE | FAJASDETRAEAIO,
MALASFOSTURAS, EJERCIGIOS UHIFORME DE
R FROFIO | ToDOS M ';2:';';:‘0'00 Dls::gosrfoomco TRASTORNOS % H 24 ERGONOMICOS,FERIODOS | SEGURIDAD, LEHTES 4 1 4
MUSCULDES RUELETICOS DEDESGANS0,FAUSAS |DESEGURIDAD, BOTAS
ACTIVAS DE SEGURIDAD
UHIFORME DE
CAIDAS ALMIZMO SAHEAMIENTO SEGURIDAD, FAJAS DE
R FROFIO | ToDOS M P'ig::;o“" HIVEL, TROFIEZOS ¥ :EOSLT,Z';IE;;%':E::‘:?: z 4 3 R:consr:lggclon MAHTEMIMIENTO DEL TRAEAID, LENTES DE 1 4 4
RESEBALOHES . = SEGURIDAD, BOTAS DE
SEGURIDAD

Fuente: Elaboracién propia
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VARIABLE INDEPENDIENTE: Plan de SST
Dimension 1: CAPACITACION DE TRABAJO
Tabla 10. Frecuencia de Capacitaciones

GALLEGOS AHUMADA MARIA DE LOS ANGELES /

_ _ S en . sl
REALIZADO POR: OBREGON MAMAN| EDGAR MARLON Cumplimiento de capacitacion de trabajo ‘.‘.",‘o:
I ——————————————— ’ ()
AREA: PRODUCCION . AGROTEC
METODO: | POSTTEST | TIEMPO: 3 meses se—PLAS T
PRODUCTO: MANGUERAS (l \‘
RAZON SOCIAL AGROTEC PLAST S.A.C NUMERO DE ‘

RUC: 20607330604 TRABAJADORES:

ON ACCIDENTES LABORALES

Capacitaciones Frecuencia de
MESES Capaci programadas P . capacitaciones FORMULA
realizadas .
realizadas
Marzo 2 1 50%
Abril 2 2 100% - N° de capacitaciones por mes .
Mayo 2 1 50% Fe= N° de capacitaciones programadas por mes > 100%
TOTAL 6 4

Fuente: Elaboracién propia
En el cuadro 10, es factible notar que se realizaron la mayor parte de las capacitaciones programadas en un periodo de 3 meses,

completando 4 de las 6 planificadas.
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Dimensién 2: CONDICIONES INSEGURAS

Tabla 11. Frecuencia de condiciones inseguras

z

Inspecciones

LABORALES

Frecuencia de condiciones

) GALLEGOS AHUMADA MARIA DE LOS ANGELES / . . . . 0s-
REALIZADO POR: OBREGON MAMANI EDGAR MARLON Cumplimiento de inspecciones -~ e
; z AGROTEC
AREA: PRODUCCION ]

METODO: POSTTEST | TIEMPO: 3 Meses e
PRODUCTO: MANGUERAS q ‘\\
RAZON SOCIAL AGROTEC PLAST S.A.C )
NUMERO DE TRABAJADORES: 3

RUC: 20607330604

MESES Inspecciones programadas . FORMULA
pecd prog efectuadas inseguras
Marzo 3 3 100%
Abril 3 1 33% FCl = N° de inspecciones efectuadas por mes 008
N° de inspecciones programadas por mes
Mayo 3 2 67%
TOTAL 9 6

Fuente: Elaboracién propia

En el cuadro 11, se corrobora la manifestacion de todas las inspecciones realizadas en el transcurso del periodo entre marzo y

mayo, abarcando un total de tres meses, junto con sus respectivos porcentajes.

36



PRUEBA DE POST — TEST: VARIABLE DEPENDIENTE

La cédula para el registro de peripecias de trabajo fue nuevamente utilizada para la variable dependiente después de llevar a cabo
la implementacién, revelando los siguientes resultados observables.

Tabla 12. Ficha de registros de accidentabilidad

GALLEGOS AHUMADA MARIA DE LOS

REALIZADO POR: | ANGELES / OBREGON MAMANI FICHA DE REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES ‘Oé,..':’i
’ EDGAR MARLON AG-R ;:c
AREA: PRODUCCION METODO: POST TEST TIEMPO: 3 MESES ;P“s:
PRODUCTO: MANGUERAS l ‘\
RAZON SOCIAL AGROTEC PLAST S.A.C NOMERO DE TRABAJADORES: 3
RUC: 20607330604
INVESTIGACION ACCIDENTES LABORALES
MESES
NUMERO DE TOTAL % DE
ACCIDENTES TIPO DE ACCIDENTES MARZO ABRIL MAYO ACCIDENTES | ACCIDENTES
1 GOLPES CON OBJETOS 0 0 0 0 0%
2 CAIDAS 1 0 0 1 10%
3 CORTES 2 1 0 3 30%
4 SOBREESFUERZOS 2 1 1 4 40%
5 QUEMADURAS 0 1 0 1 10%
6 RASPADURAS 1 0 0 1 10%
6 3 1 10 100%

Fuente: Elaboracién propia
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iNDICE DE FRECUENCIA EN EL POST TEST

Tabla 13. indice de frecuencia

GALLEGOS AHUMADA MARIA DE LOS ANGELES / 0s-
. PR
REALIZADO POR: OBREGON MAMANI EDGAR MARLON FICHA DE REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES .,.f..g
- z AGROTEC
AREA: PRODUCCION . ) ) o= PLAS Tum
PRODUCTO: VIANGUERAS METODO: POST TEST TIEMPO: 3 MESES % ‘ ~
RAZON SOCIAL | AGROTEC PLAST S.A.C . 4 ‘
RUC: 0607330604 NUMERO DE TRABAJADORES: 3
ACCIDENTES LABORALES
MES TOTAL DE ACCIDENTES HORAS iNDICE DE FRECUENCIA SOLUCION
TRABAJADAS
MARZO 6
ABRIL 3 : : 10
648 N°de accidentes de trabajo o o185 X 200000 = 3086
MAYO 1 N°de horas hombre trabajadas
TOTAL 10

Fuente: Elaboracién propia

Segun la tabla numero 13, es evidente que se han registrado un total de 10 accidentes en un periodo de 648 horas de trabajo.
Utilizando la formula correspondiente, se puede inferir que, si la empresa operara durante 200,000 horas al afo, se estimarian

3086 peripecias laborales como indice de frecuencia durante ese periodo.
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iNDICE DE GRAVEDAD EN EL POST TEST

Tabla 14. indice de gravedad

GALLEGOS AHUMADA MARIA DE LOS

FICHA DE REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES

RUC:

20607330604

REALIZADO POR: | ANGELES / OBREGON MAMANI EDGAR
MARLON

AREA: PRODUCCION B’

PRODUCTO: VIANGUERAS METODO: POST TEST TIEMPO: 3 MESES

RAZON SOCIAL | AGROTEC PLAST S.A.C NUMERO DE TRABAJADORES: 3

INVESTIGACION ACCIDENTES LABORALES
DIiAS

i‘o -
PR
-7

AGROTEC
= PLAST ==y

T\

SOLUCION

MES TOTAL DE ACCIDENTES HORAS TRABAJADAS PERDIDOS INDICE DE GRAVEDAD
MARZO 6 4 N°de di did ident ltrabaj
e dias perdidos por accidentes en el trabajo 12
ABRIL 3 648 3 N°de horas hombre trabajadas Xk 648 * 200000 = 3704
MAYO 1 5
TOTAL 10 12

Fuente: Elaboracién propia
Segun lo observado en el cuadro numero 14, existen12 dias perdidos. Asimismo, aplicando la férmula del indice de gravedad se

infiere que, si la empresa llegase a trabajar 200 000 horas anuales, existirian 3704 dias no productivos en el transcurso de un

ano.
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Tabla 15. Resumen por mes de mes del indice de frecuencia post test

N° N° horas Horas trabajadas por

Meses . .. N° accidentes persona expuestas al
trabajadores GIETIET .
riesgo por semana

Marzo 1852
Abril 3 9 3 648 926

Mayo 3 9 1 648 309
3086

indice de

frecuencia

Fuente: Elaboracién propia

Respecto al cuadro numero 15, se verifica segun la segunda dimension de la
variable independiente en el mes de marzo es 1852, 926 del mes de abril y de
diciembre 309.

Tabla 16. Resumen por mes de mes del indice de gravedad post test

N°de dias Horas trabajadas por persona

Meses o AT o perdidos por expuestas al riesgo por Indice de
trabajadores CIEES accidentes gravedad
semana
Marzo 3 9 6 4 648 1235
Abril 3 9 3 3 648 926
Mayo 3 9 1 5 648 1543
3704

Fuente: Elaboracién propia

Segun lo observado en el cuadro 16, se evidencia que en marzo la segunda
dimensién es de 1235, 926 del mes de abril y de diciembre 1543.

Tabla 17. Resumen por mes de la variable accidentabilidad post test

Meses Indice dc'-: Indice de Accidentabilidad
frecuencia  gravedad

Marzo 1852 1235 2286

Abril 926 926 857

Mayo 309 1543 476

3620

Fuente: Elaboracién propia

En el cuadro 17, la siguiente férmula que se empled fue: (IF*IG) /1000, hallando de
tal forma la variable de accidentabilidad del mes de marzo 2286, 857 del mes de
abril y de mayo 476, siendo un total de 3,620 en los 3 meses en funcion a la
incidencia de lesiones incapacitantes si se trabajara en un total de 200000 horas
anuales lo cual refuerza nuestras hipétesis planteadas ya que la reduccién se hace
notar. Al respecto, Ninahuanca (2021) indica que la accidentabilidad se puede

definir como un suceso que ocurre de una manera imprevista.
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Comparacion del Pre y Post test

Tabla 18. Resumen trimestral Pre y post test

PRE TEST POST TEST

indice de
frecuencia

indice de
gravedad

Accidentabilidad

Fuente: Elaboracién propia

Respecto al cuadro 18, se denota que durante los tres meses del pre test, el IF fue
de 12037, mientras que en el post test se redujo a 3086. De manera similar, el 1G
disminuyé de 9259 a 3704. Por ultimo, en cuanto a la variable de accidentes, se

registraron 36770 accidentes en el pre test y 3620 en el post test, respectivamente.

En la figura 10, se procedera a mostrar los resultados logrados del pre y post test
en relaciébn a la variable dependiente estudiada en el siguiente trabajo de
investigacion.

40000 36770
35000

30000
25000

20000

15000 12037

9259

10000

5000 3086 3704 3620

. 1 ] ]

indice de frecuencia indice de gravedad Accidentabilidad

W PRETEST mPOSTTEST

Figura 10. Indice de frecuencia y gravedad del pre y post-test
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Finalmente, se reconocié de forma porcentual la mejora en base a la ejecucion del
plan de SST.

IF

. _ 12037-3086 o — 740
Mejora —Qo  * 100% = 74%
IG
Mejora = 22597370% 4 100% = 60%

9259

ACCIDENTABILIDAD

Mejora= 27273920, 100% = 90%
36770

Después de utilizar la formula mencionada, se logré calcular el porcentaje de
reduccion de la dimension de frecuencia en un 74%, la dimension de gravedad en
un 60% y la variable de accidentabilidad, lo que llevé a una disminucion del 90%

respecto a la cantidad de peripecias luego de la ejecucion del plan propuesto.
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ANALISIS ECONOMICO FINANCIERO
Presupuesto de la Implementacién del Plan de SST.

En primer lugar, se procedera a mostrar el presupuesto del Plan de SST en el area de produccién en la empresa AGROTEC

PLAST S.A.C, el cual se desarrollé en un lapso de 2 meses.

Tabla 19. Costos de Recursos Humanos

COSTO DE RR. HH.

Clasificador Resefia general DIESE| 9EE Cantidad Meses Esca_la_ ge Presupuesto
minuciosa medicion
211.1.1 Personal Supervisor de 1 2 s/, s/ 2.400,00
administrativo seguridad
2.1.1.8 Personal obrero Operario 3 2 S/. S/ 6.000,00
253.1.1.2 Investigadores Tesistas 2 2 Sl. S/ 2.000,00
Total S/. S/ 10.400,00

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 20. Costos de materiales y herramientas

COSTO DE MATERIALES Y HERRAMIENTAS

Clasificador Resefia general De;cnpcmn Cantidad Meses Escqla_ gle
minuciosa medicion
1.6.1.4 Seguridad Sefializaciones 4 2 SI. S/ 60,00
Instrumentos de
Papoterian gereral, | (o ofns
2.3.15.1.2 utiles y m_a@erlales de lapiceros ' 1 2 SI. S/ 1.000,00
oficina ’
resaltadores, entre
otros)
Herramientas para
limpieza
2.3.15.3 Aseo, limpieza y cocina (desinfectante, 1 2 SI. S/ 500,00
aromatizador, trapos,
entre otros)
2.3.15.41 E'ec”'ycfg‘ii rg‘;ﬁ‘gg‘ac'on Focos 5 2 S/, S/ 125,00
2.3.26.31 Seguro de vida Pago de seguro 3 2 S/. S/ 450,00
Cascos 3 2 S/. S/ 69,00
Materiales e Botas 3 2 S/. S/ 180,00
2.6.32.11 implementos de Guantes 3 2 SI. S/ 45,00
seguridad Lentes 3 2 S/ S/ 15,00
Audifonos 3 2 S/. S/ 30,00
Total S/. S/ 2.474,00

Fuente: Elaboracién propia



Tabla 21. Costos de servicios

COSTOS DE SERVICIO

Clasificador Resefa general De§cr|QC|on Cantidad Meses Esca_la_ gle
minuciosa medicion
939291 Servicio de energia Luz 1 2 S/. S/ 600,00
e eléctrica, agua y gas
Agua 1 2 S/. S/ 400,00
2.3.2.2.2.3 Servicio de internet Internet 1 2 Sl. S/ 200,00
Total S/. S/ 1.200,00

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 22. Presupuesto de la propuesta de mejora

ITEM DESCRIPCION COSTO

1 Costo de RR. HH. S/ 10.400,00
2 Costos de recursos de materiales y herramientas S/ 2.474,00
3 Costos de servicios S/ 1.200,00

Total S/  14.074,00

Fuente: Elaboracion propia

La estimacion econémica de la propuesta de mejora del plan de sst en el departamento de produccién en la compafiia AGROTEC
PLAST S.A.C es de catorce mil setenta y cuatro soles.
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Tabla 23. Costos antes de la propuesta de mejora

AGROTEC PLAST S.A.C

Costos Directos

Cantidad

Referencia

Precio Unitario

Mano de obra directa S/ 6.000,00
Trabajador de Produccion 1 1 Remuneracioén S/ 1.650,00 S/ 1.650,00
Trabajador de Produccion 2 1 Remuneracioén S/ 1.450,00 S/ 1.450,00
Trabajador de Produccion 3 1 Remuneracioén S/ 1.450,00 S/ 1.450,00
Trabajador de Produccion 4 1 Remuneracion S/ 1.450,00 S/ 1.450,00
Costos Indirectos
Materiales Indirectos S/ 430,00
Politica de Seguridad
Impresién del formato de la politica 2 Und S/ 1,00 S/ 2,00
Impresién informativa en temas de seguridad y 3 Und
salud S/ 1,00 S/ 3,00
Sello para la politica 1 Und S/ 10,00 S/ 10,00
Organizacion y Responsabilidades
Impresién de procedimientos, organizacion y
responsabilidades 2| Und S/ 1,00 S/ 2,00
Comité de Seguridad
Impresién de_I forma_to para los participantes > Und s/ 1,00 s/ 2.00
(candidatos inscritos y electo)
Capacitaciones
Mascarilla 1 Caja S/ 7,00 S/ 7,00
Rgistro de asistencia 5 und S/ 0,50 S/ 2,50
Lapicero 2 Und S/ 2,00 S/ 4,00
Alcohol 1 uUnd S/ 6,00 S/ 6,00
Inspecciones de Seguridad
Sefializacion 4 Und S/ 15,00 S/ 60,00
Epps 1 Und S/ 340,00 S/ 340,00
Mano de obra indirecta S/ 3.300,00
Administracién 1 Remuneracion S/ 1.300,00 S/ 1.300,00
Inspector de extintores 1 Remuneracion S/ 1.000,00 S/ 1.000,00
Vigilancia 1 Remuneracion S/ 1.000,00 S/ 1.000,00
Otros costos indirectos S/ 1.200,00
Luz 1 Servicio S/ 600,00 S/ 600,00
Agua 1 Servicio S/ 400,00 S/ 400,00
Internet 1 Servicio S/ 200,00 S/ 200,00
Gastos administrativos S/ 4.000,00
Alquiler del local 1 Servicio S/ 4.000,00 S/ 4.000,00
S/ 14.930,00

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 24. Costos después de la propuesta de mejora

Cantidad

AGROTEC PLAST S.A.C

Costos Directos

Referencia

Precio
Unitario

Mano de obra directa S/ 4.300,00
L, S/
Operario administrativo L Remuneracion 1.150,00 S/ 1.150,00
L, S/
Operario de Produccién 1 L Remuneracion 1.050,00 S/ 1.050,00
L, S/
Operario de Produccién 2 L Remuneracion 1.050,00 S/ 1.050,00
. S/
Operario de Produccién 3 1 Remuneracion 1.050,00 S/ 1.050,00
Costos Indirectos
Materiales Indirectos S/ 430,00
Politica de Seguridad
- o S/
Impresién del formato de la politica 2 Und 1,00 s/ 2.00
Impresion informativa en temas de 3 Und S/
seguridad y salud 1,00 S/ 3,00
oy S/
Sello para la politica 1 Und 10,00 s/ 10,00
Organizacion y Responsabilidades
Impresién de procedimientos, S/
organizacion y responsabilidades 2|Und 1,00 S/ 2,00
Comité de Seguridad
Impresion del formato para los s/
participantes (candidatos inscritos y 2 Und 1.00 S/ 2,00
electo) '
Capacitaciones
. . S/
Mascarilla 1 Caja 7.00 s/ 7.00
. . . S/
Rgistro de asistencia 5 Und 0.50 s/ 250
. S/
Lapicero 2 Und 200 s/ 4,00
S/
Alcohol 1 Und 6.00 s/ 6.00
Inspecciones de Seguridad
Sefializacién 4 Und S/ 15,00 S/ 60,00
Epps 1 Und S/ 340,00 S/ 340,00
Mano de obra indirecta S/ 2.100,00
Administracién 1 Remuneracion | S/ 1.200,00 S/ 1.200,00
Inspector de extintores 1 Remuneracién | S/ 900,00 S/ 900,00
Vigilancia - - - -
Otros costos indirectos S/ 1.000,00
Luz 1 Servicio S/ 600,00 S/ 500,00
Agua 1 Servicio S/ 300,00 S/ 300,00
Internet 1 Servicio S/ 200,00 S/ 200,00
Gastos administrativos S/ 3.500,00
. . S/
Alquiler del local 1 Servicio 3.500,00 S/ 3.500,00
S/11.330,00

Fuente: Elaboracion propia
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Se llevé a cabo una comparacion entre los presupuestos anteriores a la propuesta
de mejora y los presupuestos posteriores a esta, en la cual se puede evidenciar
que luego de realizar la implementacion se logré reducir los costos en S/.
3.600,00.

CALCULO DEL VALOR ACTUAL NETO (VAN)

El VAN es un instrumento que permite evaluar el valor de algun proyecto, con el
proposito de estimar y comprender la suma de dinero que se gana o se pierde al

realizar una inversion en un periodo especifico.
Si el VAN es:

> 0: El proyecto produce beneficios.
= 0: El proyecto no producira ni pérdidas ni beneficios.

< 0: El proyecto no produce beneficios.

Tabla 25. (VAN)

Meses Inversion Presupuesto antes Presupuesto después Flujo neto

0 -S/ 14.074,00

1 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
2 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
3 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
4 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
5 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
6 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
7 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
8 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
9 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
10 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
11 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
12 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00

TOTAL S/ 7.919,17

Fuente: Elaboracion propia

Para el esquema 25, se logra evidenciar un valor neto S/. 7.919,17; dando a
entender que se generaran beneficios para la empresa AGROTEC PLAST S.A.C.
De esta manera, para lograr un costo beneficio se procedié a estimar en un lapso
de doce meses. Asimismo, se empled la tasa de interés del 12.30% como lo

manifiesta el BCP, con la finalidad de emplear una tasa menor en relacion al resto
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de entidades financieras para que sea mas rentable la inversion de esta
investigacion.
CALCULO DE LA TASA INTERNA DE RETORNO (TIR)

Es el interés que nos permite comprender las condiciones que dan paso a la

realizacion de un proyecto de inversion, es decir es una medida de rentabilidad que

esta sujeta a la cantidad de periodos y a los flujos a generar.

Tabla 26. TIR
Meses ‘ Inversion ‘ Presupuesto antes  Presupuesto después Flujo neto
0 -S/ 14.074,00 -S/  14.074,00
1 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 | S/ 3.600,00
2 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 | S/ 3.600,00
3 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 | S/ 3.600,00
4 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 | S/ 3.600,00
5 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 | S/ 3.600,00
6 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 | S/ 3.600,00
7 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 | S/ 3.600,00
8 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 | S/ 3.600,00
9 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 | S/ 3.600,00
10 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 | S/ 3.600,00
11 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 | S/ 3.600,00
12 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 | S/ 3.600,00
TOTAL 24%

Fuente: Elaboracién propia

Se puede observar en el cuadro 26, el TIR tiene un valor del 24%, lo que resulta en
un VAN de 0% en términos porcentuales. Ademas, al contrastarlo con la tasa actual

y confirmar que el TIR es mas alto, se indica que la ejecucion resulta provechosa.

Tabla 27. Tabla de resumen

Inversioén -S/ 14.074,00
Tasa actual 0,123%
VAN S/ 7.919,17
TIR 24%
Fuente: Elaboracion propia

El cuadro numero 27 muestra la inversion, tasa actual, los resultados tanto del VAN
como del TIR, datos importantes para saber si el estudio es remunerador.
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Tabla 28. Periodo de recuperacion de la inversion

Meses ‘ flujo de efectivo neto flujo de efectivo acumulado
0 S/ 14.074,00
1 S/ 3.600,00 S/ 3.600,00
2 S/ 3.600,00 S/ 7.200,00
3 S/ 3.600,00 S/ 10.800,00
4 S/ 3.600,00 S/ 14.400,00
5 S/ 3.600,00 S/ 18.000,00
6 S/ 3.600,00 S/ 21.600,00
7 S/ 3.600,00 S/ 25.200,00
8 S/ 3.600,00 S/ 28.800,00
9 S/ 3.600,00 S/ 32.400,00
10 S/ 3.600,00 S/ 36.000,00
11 S/ 3.600,00 S/ 39.600,00
12 S/ 3.600,00 S/ 43.200,00
TOTAL S/ 43.200,00
PRI 3,91 meses

Fuente: Elaboracién propia

En donde:

A Afio inmediato anterior a la recuperacién de la inversidn.

lo: Inversion inicial.

—b
PRI=A-I—(IOFt )

B: Flujo de efectivo acumulado de periodos anteriores

Ft: Flujo neto de efectivo del afio en el que se satisface la inversion

14074 — 10800
3600

PR1=3+(

) = 3,91 meses

En el cuadro 28, se evidencia que en 3,91 meses se lograra visualizar la ganancia

de la inversién. Posterior a ello, se procedié a valorar el costo beneficio.
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Tabla 29. Datos para evaluar el costo beneficio

Meses Inversion Presupuesto antes ‘ Presupuesto después Flujo neto
0 -S/ 14.274,00 -S/ 14.274,00
1 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
2 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
3 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
4 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
5 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
6 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
7 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
8 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
9 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
10 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
11 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
12 S/ 14.930,00 S/ 11.330,00 S/ 3.600,00
VAN S/ 91.210,56 S/ 69.217,39

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 30. Evaluacion costo/beneficio

VAN (anteriormente) 91.210,56
VAN (después) 69.217,39
VAN (costos después) + inversion 55.143,39
B/C 1,65
Fuente: Elaboracién propia

Desarrollo:

VAN (costos después) ~91210,56
VAN (costos después + inversiéon) 55143,39

5 1,65
C_ )

La tabla 30 exhibe que la valoracién de la rentabilidad de la inversion durante un
lapso de 12 meses es de 1,65, lo cual sugiere que es un valor satisfactorio debido
a que la correspondencia entre el costo y beneficio es superior a 1. Esto implica
que, por cada unidad de moneda invertida, se obtendria un beneficio adicional de
0,65 centavos de moneda. Ademas, esto sefiala que la ejecucion del proyecto

generara beneficios econémicos.
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Tabla 31. Flujo de caja

Mes 0 1 2 3 4 5 6
Inversion S/
inicial 14.274,00
Costo de S/
RR.HH. 10.400,00
Costo de S/
servicios 1.200,00
Presupuesto S/ S/ S/ S/ S/ S/
antes 14.930,00 | 14.930,00 14.930,00 | 14.930,00 | 14.930,00 | 14.930,00
Presupuestos S/ S/ S/ S/ S/ S/
directos 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00 6.000,00
Presupuestos S/ S/ S/ S/ S/ S/
indirectos 8.930,00 8.930,00 8.930,00 8.930,00 | 8.930,00 8.930,00
Presupuesto S/ S/ S/ S/ S/ S/
después 11.330,00 | 11.330,00 11.330,00 | 11.330,00 | 11.330,00 | 11.330,00
Presupuestos S/ S/ S/ S/ S/ S/
directos 4.300,00 4.300,00 4.300,00 4.300,00 | 4.300,00 4.300,00
Presupuestos S/ S/ S/ S/ S/ S/
indirectos 7.030,00 7.030,00 7.030,00 7.030,00 | 7.030,00 7.030,00
-S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/
FLUJONETO | 14 57400 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00
7 8 9 10 11 12
S/ S/ S/ S/ S/ S/
14.930,00 | 14.930,00 14.930,00 | 14.930,00 | 14.930,00 | 14.930,00
S/ S/ S/ S/ S/ S/
6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
S/ S/ S/ S/ S/ S/
8.930,00 8.930,00 8.930,00 8.930,00 8.930,00 8.930,00
S/ S/ S/ S/ S/ S/
11.330,00 | 11.330,00 11.330,00 | 11.330,00 | 11.330,00 | 11.330,00
S/ S/ S/ S/ S/ S/
4.300,00 4.300,00 4.300,00 4.300,00 4.300,00 4.300,00
S/ S/ S/ S/ S/ S/
7.030,00 7.030,00 7.030,00 7.030,00 7.030,00 7.030,00
S/ S/ S/ S/ S/ S/
3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
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3.6. Método de analisis de datos

Se empleara el programa SPSS para llevar a cabo el analisis de datos, ya que se
requerira aplicar estadistica inferencial. De acuerdo con Porras (2017), asegura que
la estadistica inferencial se fundamenta principalmente en la eleccién de decisiones
centrandose en llevar a cabo la estimacion de parametros y la comprobacion de

hipétesis (p.2).

De igual forma, se llevara a cabo el analisis descriptivo. Valera (2022) afirma que el
analisis descriptivo sirve para poder elaborar un resumen de los datos en el cual se
daran a conocer por medio de representaciones graficas. Dicho esto, se utilizé el
analisis descriptivo de los resultados adquiridos al momento de poner en marcha el
plan de sst para aminorar la accidentabilidad en la organizacién Agrotec Plast
S.A.C.

3.7.Aspectos éticos

Esta presente tesis, se encuentra enfocada en la Resolucion N°062-2023-VI-UCV
de la UCV. Asimismo, la resolucién del consejo Universitario N°0262 de la UCV
(2020), impulsa a los estudiantes pertenecientes a cumplir con los parametros
establecidos de rigor cientifico, teniendo como principios éticos la autonomia y
resaltando la honestidad al momento de ingresar los datos, y protegiendo a su vez
los derechos, propiedad intelectual de las fuentes revisadas, respetando asi el
trabajo de otros autores que han contribuido a nuestra investigacion. Ademas,
garantizando de tal forma la calidad del material elaborado (Ver Anexo 21). Por otra
parte, tenemos todos los permisos concedidos por orden de la empresa Agrotec
Plast para la recopilacién de la data entregada, con la finalidad de que todo sea

conforme entre ambas partes. (Ver Anexo 2)

De otra forma, se encuentra presente un cédigo de ética en esta investigacion, la
cual hace hincapié sobre el anti plagio y el compromiso de validar los derechos de
cada autor al ser citados segun la norma correspondiente a nuestra escuela
profesional: ISO 690 y 900-2. (Ver Anexo 22). Para finalizar, este informe de

investigacion incluye un analisis del software Turnitin, el cual revelara el grado de
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similitud que existe entre nuestra investigacion y otros trabajos anteriores. (Ver
Anexo 5).

IV. RESULTADOS

Analisis descriptivo
Analisis descriptivo de accidentabilidad

Se realizé un examen detallado de los resultados adquiridos tanto antes como

posteriormente de la ejecucion.

14000
12256

12000

10000

8000

6000

4000

2000 1206
. 1
PRETEST POST TEST

Figura 11. Accidentabilidad antes y posteriormente de la implementacién de la propuesta de

mejora.

De acuerdo a la imagen 11, se puede examinar que se logré una disminucion
significativa en la media, pasando de un 12256% a un 1206%, lo que indica un
cambio positivo en relacion a la media. Ademas, tras ejecutar la propuesta de
mejora, se logro reducir la incidencia de accidentes en un 90%, segun se evidencia

en los datos.
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Tabla 32. Resultados estadisticos de accidentabilidad Pre test y Post test

Descriptivos

Error
Estadistico estandar

ACCIDENTPRE Media 12256,67 1603,090

95% de intervalo de Limite inferior 5359,13

confianza para la Limite 19154,21

media superior

Media recortada al 5% .

Mediana 12574,00

Varianza 7709694,33

3

Desv. estandar 2776,634

Minimo 9335

Maximo 14861

Rango 5526

Rango intercuartil .

Asimetria -,508 1,225

Curtosis . .
ACCIDENTPOST Media 1206,33 550,924

95% de intervalo de Limite inferior -1164,10

confianza para la Limite 3576,77

media superior

Media recortada al 5% .

Mediana 857,00

Varianza 910550,333

Desv. estandar 954,228

Minimo 476

Maximo 2286

Rango 1810

Rango intercuartil :

Asimetria 1,427 1,225

Curtosis

Fuente: Elaboracién propia
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Respecto al cuadro 32 se observa la comparativa entre las mediciones previas (pre
test) y posteriores (post test) en la empresa, evidenciando una disminucién
promedio de 12256,67 a 1206,33. Ademas, el valor minimo inicial fue de 9335 y
después se redujo a 476. Por ultimo, tanto la desviacién estandar del pre test como

la del post test se encontraban en 5359,13 y -1164,10 respectivamente.

Analisis descriptivo de Frecuencia
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Figura 12. Frecuencia antes y posterior de la implementacién de la propuesta de mejora.

Se evidencia en la imagen 12, que alcanzé reducir la media antes y después de
4012% a 1029%, evidenciando una variacion positiva respecto a la media.
Asimismo, presentando una reduccién luego de implementar de la propuesta de

mejora se logré disminuir la accidentabilidad en un 74%.

56



Tabla 33. Resultados estadisticos de la frecuencia Pre test y Post test

Descriptivos

Error
Estadistico  estandar

FRECUENCIAPRE Media 4012,33 178,113

95% de intervalo de  Limite inferior 3245,98

confianza para la Limite 4778,69

media superior

Media recortada al 5% .

Mediana 4012,00

Varianza 95172,333

Desv. estandar 308,500

Minimo 3704

Maximo 4321

Rango 617

Rango intercuartil .

Asimetria ,005 1,225

Curtosis . .
FRECUENCIAPOST Media 1029,00 448,393

95% de intervalo de  Limite inferior -900,28

confianza para la Limite 2958,28

media superior

Media recortada al 5% .

Mediana 926,00

Varianza 603169,00

0

Desv. estandar 776,640

Minimo 309

Maximo 1852

Rango 1543

Rango intercuartil .

Asimetria ,586 1,225

Curtosis

Fuente: Elaboracion propia
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En el cuadro 33, se denota la comparativa entre ambos tiempos (pre y post test) en
la industria, existiendo una reduccién de la media de 4012,33 a 1029,00. Por otra
parte, el minimo al principio fue de 3704 y luego de 309, finalmente la desviacion

estandar tanto del pre como del post test fueron de 308,500 a 776,640.

Analisis descriptivo de gravedad
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Figura 13. Gravedad antes y posterior de la implementacién de la propuesta de mejora.

Se puede evidenciar en la imagen 13, se alcanzé a reducir la media antes y
después de 3086% a 1234%, evidenciando una variacion positiva respecto a la
media. Asimismo, presentando una reduccion después de realizar la

implementacion de la propuesta y se logré minimizar la accidentabilidad en un 60%.
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Tabla 34. Resultados estadisticos de la gravedad Pre test y Post test

Descriptivos

Error
Estadistico estandar

GRAVEDADPRE Media 3086,33 471,678

95% de intervalo de Limite inferior 1056,87

confianza para la Limite 5115,80

media superior

Media recortada al 5% .

Mediana 3395,00

Varianza 667440,33

3

Desv. estandar 816,970

Minimo 2160

Maximo 3704

Rango 1544

Rango intercuartil :

Asimetria -1,457 1,225

Curtosis . .
GRAVEDADPOST Media 1234,67 178,113

95% de intervalo de Limite inferior 468,31

confianza para la Limite 2001,02

media superior

Media recortada al 5% .

Mediana 1235,00

Varianza 95172,333

Desv. estandar 308,500

Minimo 926

Maximo 1543

Rango 617

Rango intercuartil .

Asimetria -,005 1,225

Curtosis

Fuente: Elaboracién propia
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En el cuadro numero 34, se presenta una comparativa entre los resultados antes y
después de las pruebas en la empresa. Se evidencia una disminucién significativa
de la media, pasando de 3086,33 a 1234,67. Ademas, se observa que el valor
minimo inicial era de 2160 y se redujo a 926. Por ultimo, tanto la desviacion
estandar del pre test como del post test experimentaron un cambio, pasando de
816,970 a 308,500.

Analisis Inferencial

En la seccidn actual, se procedioé a confrontar las suposiciones propuestas, lo que
implicé la realizacion de un calculo para evaluar la normalidad del analisis.

Prueba de normalidad

La finalidad de realizar esta prueba es identificar si la muestra sigue una distribucion

normal o no. Con este propdsito, se presenta el siguiente criterio.

n > 30: Kolmogrov Smirnov

n < 30: Shapiro Wilk

Analisis de la hipotesis general

Ha: La implementacion de un Plan de SST reduce la accidentabilidad en la empresa
AGROTEC PLAST S.A.C. Puente Piedra 2023.

Se llevo a cabo la comprobacién de la suposicion general utilizando la regla de
decision presentada anteriormente, optando por el test de normalidad de Shapiro-
Wilk. El propésito era determinar si los datos analizados muestran un

comportamiento paramétrico o no paramétrico.

Los parametros de decision fueron los siguientes:

pv < 0.05: Los datos no provienen de una distribucién normal

pv > 0.05: Los datos no provienen de una distribucion normal
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Tabla 35. Prueba de normalidad de accidentabilidad Pre test y Post test

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
ACCIDENTPRE ,990 3 ,811
ACCIDENTPOST ,899 3 ,384

Fuente: Elaboracion propia

En el esquema 35, se observa que los resultados del pre test y post test tienen un
valor superior a 0,05, el cual sugiere que la muestra sigue una distribucién normal
y, por lo tanto, se consideran paramétricos. Con respecto a los resultados
obtenidos, se llevo a cabo el andlisis utilizando la prueba estadistica del estadigrafo

T de Student.
Contrastacion de la hipétesis general

Ho = La implementacion de un Plan de SST no reduce la accidentabilidad en la

empresa AGROTEC PLAST S.A.C. Puente Piedra 2023

Ha: La implementacién de un Plan de SST reduce la accidentabilidad en la empresa

AGROTEC PLAST S.A.C. Puente Piedra 2023

Regla de decision:
Ho: pPa = pPd
Ha:pPa < pPd

Tabla 36. Accidentabilidad pre test y post test con el estadigrafo Tstudent

Estadisticas de muestras emparejadas

Desv. Media de error

Media N estandar estandar
Par1 ACCIDENTPRE 12256,67 3 2776,634 1603,090
ACCIDENTPOST 1206,33 3 954,228 550,924

Fuente: Elaboracion propia
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El cuadro numero 36, corrobora que el promedio de incidentes registrados en el pre test es de 12,256.67, superando el promedio
de incidentes en el post test de 1,206.33. De tal modo, al contrastar la hipétesis nula (HO: uyPa = uPd), se rechazé, lo que indica
que, la ejecucion de un Plan de SST no disminuye la accidentabilidad en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C. en Puente Piedra
en 2023. En cambio, se acepta la hipotesis alternativa, y se obtiene como evidencia que la implementacién del Plan de sst reduce
el indice de accidentabilidad en la mencionada organizacion. Para respaldar lo mencionado anteriormente, se debe realizar una
prueba de significancia empleando el valor de p o la prueba del estadistico T-student en los incidentes registrados en el pre y post

test.

Tabla 37. Muestras emparejadas accidentabilidad pre y post test - Tstudent

Prueba de muestras emparejadas

Significacion
95% de intervalo de
Media de confianza de la
Desv. error diferencia P deun P dedos
Media estandar estandar Inferior ~ Superior t gl factor factores
Par ACCIDENTPRE - 11050, 3026,388 1747,286 3532,368 18568,29 6,324 2 ,012 ,024
1 ACCIDENTPOST 333 9

Segun los datos colocados en el cuadro anterior, se puede visualizar que el valor de significancia es de 0,024, lo cual es inferior

a 0,05. Por lo tanto, la hipétesis nula es rechazada y se acepta la hipotesis alterna:

La implementacion de un Plan de SST reduce la accidentabilidad en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C. Puente Piedra 2023.
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Analisis de la hipotesis especifica: Frecuencia

Ha: La implementacion de un Plan de SST reduce el indice de frecuencia en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C. Puente Piedra
2023

La verificacion de la hipotesis general se llevo a cabo utilizando la regla de decisién previamente mencionada, utilizando el test

de normalidad de Shapiro-Wilk. El objetivo era determinar si los datos proporcionados seguian una distribucién paramétrica o no
parametrica.

Tabla 38. Prueba de normalidad de frecuencia

Shapiro-Wilk
Estadisti
CO gl Sig.
FRECUENCIAPRE 1,000 3 ,998
FRECUENCIAPOST ,987 3 ,780

Fuente: Elaboracion propia
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En el esquema 38 se puede notar que los resultados del examen previo y posterior tienen un valor mayor a 0,05, el cual sugiere

que la muestra sigue una distribucién normal y, en consecuencia, provienen de una naturaleza paramétrica. Para examinar los

resultados obtenidos, se empled el estadistico conocido como T de Student.

Contrastacion de la hipétesis especifica

Ho = La implementacion de un Plan de SST no reduce el indice de frecuencia en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C. Puente

Piedra 2023.

Ha: La implementacion de un Plan de SST reduce el indice de frecuencia en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C. Puente Piedra

2023.

Regla de decision:
Ho: pPa = pPd
Ha:pPa < pPd

Tabla 39. Frecuencia pre test y post test con el estadigrafo Tstudent

Estadisticas de muestras emparejadas

Desv. Media de error

Media N estandar estandar
Par1 FRECUENCIAPRE 4012,33 3 308,500 178,113
FRECUENCIAPOST 1029,00 3 776,640 448,393

Fuente: Elaboracién propia
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En el cuadro numero 39, hemos observado que la media de la frecuencia en el pre test es de 4012,33, lo cual es mayor que la
media de la frecuencia en el post test de 1029,00. Por lo tanto, hemos rechazado la hipétesis nula y hemos aceptado la hipétesis
alternativa, lo que indica que hay evidencia de que la implementacion de un Plan de SST resulta en una aminoracion en el indice
de frecuencia en esa empresa. Para respaldar estas afirmaciones, se debe realizar un analisis de significancia utilizando la prueba

estadistica del T-student en la frecuencia del pre test y del post test.

Tabla 40. Muestras emparejadas de la frecuencia pre y post test - Tstudent

Prueba de muestras emparejadas

Significacion
95% de intervalo de
Media de confianza de la
Desv. error diferencia P de un P de dos
Media estandar estandar Inferior Superior t gl factor factores
Par FRECUENCIAPRE 2983,3 991,792 572,612 519,584 5447,082 5,210 2 ,017 ,035
1 - 33
FRECUENCIAPOS
.

De la tabla previa, se evidencia que la significancia corresponde a 0,035; la cual es inferior a 0,05; por ende, se rechaza la hipotesis

nula y se aprueba la hipétesis alterna:
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La implementacion de un Plan de SST reduce el indice de frecuencia en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C. Puente Piedra
2023

Analisis de la hipétesis especifica: Gravedad

Ha: La implementacion de un Plan de SST reduce el indice de gravedad en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C. Puente Piedra
2023.

La verificacion de la hipotesis general se baso en la regla de decision previamente mencionada, utilizando el test de normalidad

de Shapiro-Wilk. El objetivo fue determinar si la data ingresada exhibe un comportamiento paramétrico o no paramétrico.

Tabla 41. Prueba de normalidad de gravedad Pre test y Post test

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig.
GRAVEDADPRE ,314 3 : ,893 3 ,363
GRAVEDADPOST ,175 3 . 1,000 3 ,998

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados obtenidos en el esquema 41 muestran que tanto los valores del pretest como del post-test tienen un valor superior
a 0,05, lo que indica que la muestra sigue una distribucion normal y, por ende, son considerados como parametricos. Basandonos

en estos resultados, se llevo a cabo el analisis utilizando la prueba estadistica del estadigrafo t de Student.
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Contrastacion de la hipétesis especifica

Ho = La implementacién de un Plan de SST no reduce el indice de gravedad en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C. Puente
Piedra 2023.

Ha: La implementacién de un Plan de SST reduce el indice de gravedad en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C. Puente Piedra
2023.

Regla de decision:
Ho: pPa = pPd
Ha:pPa < pPd
Tabla 42. Gravedad pre test y post test con el estadigrafo Tstudent

Estadisticas de muestras emparejadas

Desv. Media de error
Media N estandar estandar
Par1 GRAVEDADPRE 3086,3 3 816,970 471,678
3
GRAVEDADPOST 1234,6 3 308,500 178,113
7

Fuente: Elaboracion propia
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El esquema presentado muestra que la media de gravedad en el pretest es de 3086.33, lo cual es superior a la media de gravedad
en el post test, que es de 1234.67. Como consecuencia, al rechazar la hipétesis nula, se confirma la hipétesis alternativa, lo que
sugiere que la implementacién del plan en cuestidon efectivamente reduce el indice de gravedad. Para respaldar esta afirmacion,

se debe realizar una prueba de significancia utilizando el valor de p o la prueba del estadistico T-student tanto en la gravedad del

pretest como en la del post test.

Tabla 43. Muestras emparejadas de la gravedad pre y post test — Tstudent

Prueba de muestras emparejadas

Significacion
95% de intervalo de
Media de confianza de la
Desv. error diferencia P de un P de dos
Media estandar  estandar Inferior Superior t gl factor factores
Par GRAVEDADPRE - 1851,6 534,915 308,833 522,864 3180,470 5,996 2 ,013 ,027
1 GRAVEDADPOST 67

Del cuadro previo, se evidencia que la significacion es de 0,027; siendo menor a 0,05; de esta forma se repele la hipétesis nula 'y

se aprueba la alterna:

La implementacion de un Plan de SST reduce el indice de gravedad en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C. Puente Piedra 2023.
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V. DISCUSION

Para comenzar, se observa la comparacién de las investigaciones realizadas por
varios autores, ya sea a nivel internacional como nacional, en funcién a la variable
que es objeto de estudio y las diferentes areas relacionadas, con el fin de desarrollar

esta tesis.

Dicho esto, se procede a contrastar nuestros resultados obtenidos con los
resultados de los antecedentes ubicados en nuestro marco teorico, las cuales
guardan correspondencia con nuestras variables, dimensiones e indicadores.
Asimismo, se indagdé con la finalidad de comprobar nuestra hipotesis alterna. Entre
los antecedentes a contrastar tenemos los trabajos de estudio de Cangahuala y
Salas (2022), Obando et al (2019), Paredes et al (2018); Franciosi y Vidarte (2021),
resaltando que cada uno de los antecedentes presentados se encuentran inscritos

en el banco de datos solicitado.

En funcion a los datos adquiridos en esta tesis, se puede evidenciar que, al
implementar un plan de sst, otorga una mejoria en funcién a la reduccién de la
accidentabilidad, se evidencia la minimizacién de la accidentabilidad de 36770 en
funcion al pre test hasta 3620 en el post test, otorgando una disminucion del 90%
como mejora. Dicho lo anterior, en relacién al indice de frecuencia antes de
implementar el Plan SST se contaba con un indice de frecuencia de 12037, y luego
de la implementacion se redujo la cantidad del indice de frecuencia de 3086, de
igual forma, demostrando una reduccién del 74% para la primera dimension, ya que
existia un mejor manejo y seguimiento hacia los personales perteneciente a la
empresa, por medio de capacitaciones y generando concientizacién en funcién a
sus acciones dentro de la jornada laboral, por medio de la implementacién del plan
de SST. Asimismo, para el indice de gravedad, antes de la ejecucion del Plan SST
fue de 9259 y siguiente a ello fue de 3704 dando como resultado una minoracion
del 60% de la segunda dimension, demostrando que son datos significativos para

la implementacion.

Por otra parte, luego de observar dichos hallazgos en la tesis se evidencio en los
resultados de la tabla estadistica de contraste con el con el estadigrafo Tstudent,

que el valor obtenido de significancia todos son inferiores a 0,05; por ende, se
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repele todas las hipotesis nulas aprobandose de tal forma todas las hipotesis

alternas planteadas en nuestra tesis.

Estos resultados adquiridos, tienen concordancia con el articulo de Cangahuala y
Salas (2022) cuyo titulo fue “Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
para la prevencion de accidentes laborales en empresas mineras”, donde se
observd que para el indice de accidentabilidad paso de 31.45 a 3.83 lo cual hace
referencia a una reduccion del 87.82%, de igual manera para el indice de frecuencia
el cual presenta una reduccién del 70.81% y el indicador de gravedad un 92.11%,
para reducir el indicador de frecuencia, se realizaron 119 actividades en el post test,
siendo mayor al numero de actividades en el pre test que tan solo tenia 74
actividades. Asimismo, se ejecutd la prueba de normalidad para contrastar la
hipétesis, y se aprobd con una significancia inferior a 0.05, ya que la data ingresada
presenta un comportamiento no paramétrico, dando conformidad a la hipétesis
general que confirma que el SGSSO si advierte los accidentes laborales en las
empresas mineras ya que se redujo el indice de accidentabilidad. Para finalizar, El
aporte de la investigacion fue de ayuda para incrementar las capacitaciones de 3
por afio a 1 capacitacidn por mes ya que se evidencido que eran de suma ayuda
para detectar o evitar incidentes o accidentes en el trabajo y también se adicionaron

mas inspecciones y auditorias con el fin de obtener la certificaciéon ISO 45001.

De igual manera, Obando et al (2019) en su articulo titulado Evaluaciéon del
desempefio de seguridad y salud en una fabrica de impresién, con una poblacién
de 80 trabajadores en el area productiva, se empled para la recolecciéon de data de
los accidentes, con ello se puedo evidenciar que se presentaba un indice de
accidentabilidad del 28% y un indice de gravedad del 31%. Como resultado de la
investigacion tenemos que en el afo 2014 hubo 3 accidentes y el indice de
frecuencia fue el mas alto, en el 2015 se obtuvo la mayor cantidad de dias perdidos
con un numero de 28. Luego de ir mejorando el sistema de gestidén de seguridad a
lo largo del tiempo el indice accidentes se redujo al 2%, y el de gravedad al 3%.
Asimismo, el desempefo del SGSST paso6 de 19.56% a 75.52% a lo largo de 4
afos donde resalto la participacion de procesos operativos basicos con su
indagacion en accidentes e incidentes, examenes ocupacionales y programas de

mantenimiento preventivo como correctivo lo que evidencia que el indice de
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accidentabilidad disminuye mientras se ejecute una medida, guardando una
relacion de forma significativa con la hipotesis de nuestro trabajo en la que se
menciona que por medio de un plan de sst se minimiza la accidentabilidad. El
aporte de este articulo otorgd a la empresa un mejor manejo de la seguridad de los

trabajadores en el area productiva.

Al respecto, Paredes et al. (2018) en su articulo con titulo Disefio e implementacion
de un sgsst, para acortar el indice de accidentabilidad laboral. Asimismo, los
resultados en la reduccion del nivel de accidentabilidad fueron de 205,13 a 25,64;
por otra parte, el indice de frecuencia se redujo de 1308,69 a 51,28 y por ultimo el
indice de gravedad de 4375 a 0,25. Por otra parte, la presente investigacién tuvo
como objetivo primordial verificar su hipétesis que se basa en la disminucion de la
accidentabilidad por medio de la implementacién de un SGSST, siendo aprobada
por los parametros establecidos, obteniendo un pvalor de 0,002 siendo inferior a
0,005, rechazando la hipdtesis nula y validandose la alterna. Finalmente, este
trabajo de investigacidn esta enfocado en la prevencion de accidentes laborales en
la empresa, estudiando los accidentes suscitados y formando una cultura
preventiva con el objetivo de cumplir con los lineamientos y politicas de seguridad
y salud ocupacional, otorgando como aporte que al implementar una herramienta

de sst otorga una mejoria en relacion a materias de seguridad y salud laboral.

Por otra parte, en el articulo de Franciosi y Vidarte (2021) denominado
Implementacién de un Sistema de SST, accidentabilidad y productividad en una
industria arrocera. En el siguiente trabajo, en el indice de frecuencia presenté una
reduccion de 177.69 a 27.37 accidentes luego de cumplir un 1 afo de la
implementacion, reduciendo asi en un 85%. Respecto al aporte, otorgd a la
organizacion fomentar un ambiente seguro para los operarios, y crear

procedimientos para el estudio de los accidentes y sus medidas correctivas.

En funcion a las fortalezas de esta tesis, se destaca el enfoque de investigacion
utilizado ya que, al tratarse de una investigacion aplicada, fue posible enfocarnos
en leyes, normas y sistemas que colaboren con el plan de sst, ya que tuvimos un
enfoque real el cual nos permitié implementarlo en la empresa de estudio con el fin
de lograr mejoras respecto a la salud del trabajador. Adicionalmente, el enfoque

cuantitativo utilizado facilité el procesamiento de la data través del programa SPSS
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y nos permitié validar o refutar las hipotesis alternas y rechazar la hipétesis nula

mediante los resultados estadisticos.

Por otra parte, como dificultades en la implementacion de nuestra tesis fue la
planificacion de capacitaciones debido a que el personal se encontraba en un
momento de demanda de ventas para lo cual tuvimos que prolongar varias veces
las fechas. Sin embargo, con ayuda del supervisor pudimos concretar fecha para
lograr brindar nuestra charla. Asimismo, al principio los trabajadores al no estar tan
familiarizados con materias de seguridad se nos fue un poco dificultoso poder llegar
a ellos, sin embargo, dicha situacion fue mejorando poco a poco conforme ibamos
implementado una nueva cultura de seguridad, con el objetivo de aminorar los

riesgos suscitados a la hora de realizar las actividades a desempefar.

Del mismo modo, la relevancia de esta discusion que presenta la presente tesis
arraiga en la contribucion de nuevos conocimientos, el reconocimiento de
deficiencias en temas de sst y la propuesta de soluciones efectivas. Asimismo, se
estima que el presente estudio valga como base para futuras investigaciones y
acciones destinadas a garantizar un ambiente laboral seguro y saludable para todos

los trabajadores.

Para finalizar, el aporte de la presente tesis otorga una gran oportunidad como base
cientifica para tomar buenas decisiones, desarrollar estrategias eficaces de
prevencion, evitar gastos en la empresa y proponer herramientas para evaluar y

mejorar la seguridad de los operarios.
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VI.

CONCLUSIONES

. Con base en el objetivo general establecido, hubo evidencia de una

reduccion en los accidentes de 39 a 10; se concluy6 que al ejecutar el plan
de SST redujo la accidentabilidad en un 90% en el area de produccion.
Asimismo, la hipotesis general fue aceptada en la prueba de hipétesis;
empleando el estadigrafo T-Student se obtuvo un nivel de significacion de

0,024, que es inferior a 0,05.

. De acuerdo con el primer objetivo especifico, se minimizo el indice de

frecuencia en un 74% mediante la ejecucion del plan de sst en el area de
produccion. Por otro lado, en la prueba de hipétesis manejada con el
estadigrafo T-Student, la hipotesis especifica 1 se acepté a un nivel de

significacion de 0,035, que es inferior a 0,05.

. De acuerdo con el segundo objetivo especifico, se disminuyé el indice de

gravedad en un 60% al implementar el plan de sst en el area de produccién.
Ademas, la hipotesis especifica 2 esta respaldada por la prueba de hipétesis
utilizando el estadigrafo T-Student, lo que da como resultado un nivel de

significacion de 0,027, que es inferior a 0,05.

73



VII.

RECOMENDACIONES

Ante la notable mejora en la variable dependiente de accidentabilidad, se
recomienda implementar el Plan de SST en las areas que existan dentro de
la organizacion. Asimismo, se sugiere emplear herramientas que puedan
manejar un flujo de comunicacion efectiva con la finalidad de que los
empleados puedan informar sobre situaciones de riesgo, incidentes o brindar

sugerencias para la mejoria en base a la seguridad en las zonas de trabajo.

En funcion al indice de frecuencia, es primordial enfocar los esfuerzos en
disminuir dicha dimension, siendo necesario implementar protocolos de
trabajo para todos los empleados dentro de la empresa. Ademas, es crucial
mantener una supervisién constante manejando un registro de inspecciones
similar al propuesto o mas detallado, con la finalidad de prevenir acciones o

situaciones inseguras.

Finalmente, en relacion al indice de gravedad sugiere que, para las futuras
investigaciones se utilicen instrumentos validados y estandarizados de
acuerdo con la normativa vigente en el pais en funcion a la SST. Estos
instrumentos permitiran evaluar de manera precisa los riesgos y peligros a
los que se afrontan los operarios, y asi proponer medidas de control
adecuadas. De esta forma, se podran obtener resultados favorables tanto

para los trabajadores como para la empresa.
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ANEXOS

Anexo 1.

Tabla 44. Tabla de operacionalizacion de variable

de gravedad.

N° de dias perdidos por accidentes en el trabajo y

16 = Horas trabajadas

K

Variable Definicion conceptual Definicion operativa Dimensiones Indicadores Escala
La definicion | El Plan de Seguridad Razdon
conceptual de Plan | Y Salud Ocupat_:ional Capacitacion FC: Frecuencia de Capacitaciones
de Seguridad y Salud | busca  prevenir y ) . o
en el Trabajo, segun qontrolar todos los de trabajo FC— N°® de capacitaciones por mes « 100%

INSN {202;’2) se nesgos que p_UEdan N°® de capacitaciones programadas por mes °
terminar en siniestros
f“"dam?"“a en la | por consecuencia del -
Plan de adaptacion y | trabajo (contusiones Razon
Seguridad y gjecucion de eliminar, yler;_femgledades): con | Condiciones | FCI: Frecuencia de Condiciones Inseguras
inimi el fin de promover
Salud en el minimizar y controlar una P cultura inseguras N° de inspecciones efectuadas por mes

Trabajo riesgos con el . ; FCI = —— - * 100%
objetivo  de  evitar preventiva a partir de N® de inspecciones programadas por mes
o la mejora de
incidentes, condiciones en el
accidentes ¥ | trabajo por medio de
enfermedades capacitaciones.
laborales
Segun D5-024-2016- [ Se  considera de Razon
EM (2017), define manlera ’clualntltatwa Frecuencia de | IF: indice de frecuencia

ini 6 en los calculos que . ) )
qﬂg s una mnzg:ecsl,‘i:;g proviene de accidentes IF = N* de accidentes en el t?jabajo
que . | especialmente de los Horas — hombre trabajadas
Accidentabilidad pr'<|3w.'|;\men € aci = indices de gravedad Razdn
calculo que relaciona frecuencia. .
tanto el indice de |’ Gravedad de | !G: Indice de Gravedad
frecuencia como el accidentes

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 2.

Tabla 45. Instrumento de recoleccidon de datos

REALIZADO POR: FICHA DE REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES 'é.’o?i
SWie
AREA: : AGROTEC
PRODUCTO: METODO: TIEMPO: 7 pmsr:
RAZON SOCIAL NUMERO DE l ‘\
RUC: TRABAJADORES:
INVESTIGACION ACCIDENTES LABORALES
I MESES
NUMERO DE TOTAL % DE
ACCIDENTES TIPO DE ACCIDENTES SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE ACCIDENTES ACCIDENTES

1

b~ lwW|IN

Fuente: Elaboracién propia
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AGROTEC
= PLAST -y

'\

CARTA DE AUTORIZACION

Compromiso de alta direccidn para la implementacion del Plan de SST en la empresa
Agrotec Plast SAC

CERTIFICA:

La gerencia de |2 empresa Agrotec Flast 3.A.C identificado con RUC 20607330604,
aprueba y asume el compromiso de colaborar con Gallegos Ahumada Maria de los
Angeles con DNI 71802848 ¥ Obregon Mamani Edgar Marlon con DNI 60773803
con el uso de la informacion necesaria para &l desamolle de su tesis fitulade:
Implementacion del Plan de SST para reducir el indice de accidentabilidad en la
emprasa AGROTEC PLAST SAC. Puente Piedra, 2023, durantz el siguiente

periodo;
Fecha de inicio: 02 de setiembre def 2022
Fecha de férmino; 30 de junio del 2023

Lima, 18 de noviembre del 2022

Atter

A

i
Franklin Diaz

GERENTE GENERAL

Figura 14. Modelo de consentimiento informado.



Anexo 4.

Tabla 46. Matriz de evaluacién por juicio de expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES:

VARIABLE INDEPENDIENTE: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Pertinencia' [Relevancia® | Claridad® Sugerencias
Dimension 1: Capacitacion de trabajo Si | No Si | No | Si | No
Indicador: ) o
FC! Frecuencia de Capacitaciones
N f ' X X X
. n’f ra;l:ncrtacwr:es por mes « 100%
N* de capacitaciones programadas por mes
Dimension 2: Condiciones inseguras Si | No Si | No| Si | No
Indicador:
FCI: Frecuencia de Condiciones Inseguras
N® de inspecciones efectuadas por mes X X X
FCl = x* 100%
N* de inspecciones programadas por mes
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentabilidad Pertinencia’ [Relevancia® | Claridad®
Dimension 1: Frecuencia de accidentes Si | No | Si [No| Si | No
Indicador
_ Nde accidentes en el trabajo X X X
~ ¥ de horas hombre trabajadas *
Dimension 2: Gravedad de accidentes Si | No | Si [No| Si | No
Indicador
_ N*de dins ;uarn'm’ns par accidentes enal mrbrzfa X X X
= N"dehoras hombre trabajadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir | ] No aplicable [ )

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. José La Rosa Zefia Ramos
DNI:

Especialidad del validador:
Lima, 23 de Mayo

"Pertinencia: E| indicader comespande al concaplo tedrico formutado,

Relevancia: El indicadar es agroplada para reprasentar al componants o dimensin especifica del consirucln
*Claridad: Se enliende sin dificultad alguna &l enunciado del indicador, &5 conciso, exacto y difeclo,

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los indicadores planteados son suficienies para medir |a dimensitn
n

Mg. Jose Lo Rosa Zefia Ramos
DN 17533125




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES:

VARIABLE INDEPENDIENTE: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Pertinencia’ [Relevancia’ | _Claridad® Sugerencias
Dimension 1: Capacitacion de trabajo Si | No Si | No | Si No
Indicador: )
FC: Frecuencia de Capacitaciones
i i X X X
FC=ny N* de capacitaciones por mes X 100%
N* de capacitaciones programadas por mes
Dimension 2: Condiciones inseguras Si | No | Si | No | Si | No
Indicador:
FCI: Frecuencia de Condiciones Inseguras
N de inspecciones efectuadas por mes X X X
FCl = - x 100%
N° de inspecciones programadas por mes
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentabilidad Pertinencia' |Relevancia’ | Claridad®
Dimension 1: Frecuencia de accidentes Si No Si | No | Si No
Indicador
IF= N® de acctdentes en el trabajo " X X X
~ N¥de horas hombre trabajadas
Dimension 2: Gravedad de accidentes Si No Si | No | Si No
Indicador
_ N* de dias perdidos por accidentes en el trabajo
Az N7 de horas hombre trabajad xk X A A

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Prado Macalupu, Fidel DNI 09086863

Especialidad del validador:
‘P ia: El indicador ol conceplo tedrico formudado.
"Relevancia: El indicador es apropiado para rep al comp 0 pecifica dol {

Claridad: Se entiende sin dficultad alguna ef enunciado del indicador, es conciso, exacto y directo,
Nota: Sufi se dice suff cuando los son suficientes para medir la dimension
n

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Lima, 23 de Mayo

e

~—

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES:

VARIABLE INDEPENDIENTE: Plan de Sequridad y Salud en el Trabajo Pertinencia' [Relevancia’ | Claridad’ Sugerencias
Dimension 1: Capacitacion de trabajo Si No Si | No | Si No
Indicador: ) o
FC: Frecuencia de Capacitaciones
* i : X X X
o N df ra;lmnmnor:ts por mes X 100%
N* de capacitaciones programadas por mes
Dimensidn 2: Condiciones inseguras Si No Si | No | Si No
Indicador:
FCI: Frecuencia de Condiciones Inseguras
N de inspecciones efectuadas por mes X X X
FCI = * 1008
N® de inspecciones programadas por mes
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentabilidad Pertinencia' [Relevancia’ Claridad*
Dimension 1: Frecuencia de accidentes Si No Si | No | Si No
Indicador
_ N*deaccidentes en el trabajo X X X X
~ N*de horas hombre trabajadas
Dimension 2: Gravedad de accid Si No Si | No | Si No
Indicador
_ N*de dins perdidos por accidentes en ol trabajo X X X X
= N'dehoras hombre trabajadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Casavilca Maldonado Edmundo Rafael
DNI:

Especialidad del validador:
Lima, 23 de Mayo

*Pertinencia: E| indicator comespande al concapln tedrca formutado

*Relevancia: El indicador es aproplada para repeasentar al componente o dimension especifica dol construcln
Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna e enunciado del indicador, es conciso, exacto y directn,

Nota: Suficencia, se dice suficiencia cuanda los indicadores planteados son suficientes para medir |a dimension Firma del Experto Informante.
f.



Anexo 5.

Maria De Los Angeles Gallegos Ahumada  implementacién del Flan de SST para reducir s accidentabill.. - /null < 2de 507 - > @

o B
i
19 %

Se estéan viendo fuentes estandar

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

B i
FACULTAD DE INGENIERIAY ARQUITECTURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL l B3 ver fuentes eninglés (Beta) ]

TITULO DE LA TESIS " "
Coincidencias

Implementacion del Plan de SST para reducir [a accidentabilidad en la
ampresa AGROTEC PLAST S.AG.. Puanie Piedra, 2023 1 Entregado a Universida... 8% >

TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE INGENIERD Trabajo del estudiante

INDUSTRIAL
AUTOR(ESK: repositorio.ucv.edu.pe 8 0/0 >

Gellsgus Anumads, FAaria de (05 Angeles (A i 5eL OUIGOI-0OT-0142:6 28} Fuems gz inemct

Obregan Mameni, Sdgar Marlon itps:itarcid o000 G061 25240

[
hdl.handle.net T %55
ASESOR(R)(ES) Fuente de Internet
gt Zefis Ramas, 1058 La Rosa (hips:nisreid or/0000-0001-T854-6783)
o,
distancia.udh.edu.pe <1 %: S
Fuente de Internet

LINEA DE INVESTIGACION;

Sistenas de Jesiisn o2 8 serdad ¥ calkiag

LiNEA DE RESPONSABILIDAD SOGIAL UNIVERSITARIA:
Fuente de Internet

Dusaniols eeondrmice, smplon ¥ oprndimionlo

Entregado a Universida... <‘| 0/0 >

11— PERIY Trabajo del estudiante

5 eprints.ucm.es <'| 0/0 >
208
7 Entregado a Natonal In.. <'| 0/0 5
Trabajo del estudiante
8 Entregado a Universida... <‘] 0/0 >

Trabaio del estudiante

Figura 15. Resultado de similitud del programa Turnitin
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Todo OA MAMA PD DE sobredosis owD
2009 444 270 46 9 1 105
2010 549 234 54 14 2 107
20M 399 175 Ky 13 3 96
2012 715 268 64 12 MNTA N /A
2013 752 269 20 20 NTA N /A
2014 650 278 79 12 1 245
2015 664 260 35 21 N A 138
20186 682 233 20 15 N A N /A
2017 496 227 23 7 NA 320
2018 561 312 20 MN/A N A 290
Total 5224 2122 368 119 7 862

MNota: OA = Accidentes Laborales, MA = Accidentes de Manufactura, PD = Incapacidades
Permanentes, OF = Muertes Laborales, OD = Enfermedades Profesionales, OWD = Dias
Fuera del Trabajo, NA = No se han recibido estadisticas claras en los informes.

Figura 16. Estadisticas principales de Seguridad y Salud en el Trabajo 2009 -2018

Fuente: Ministerio del Trabajo Ramallah.

Anexo 7.

ESFUERZDS FISICOS O FALSOS

MOVIMIENTOS CAIDA DE DRUETOS
11.80% 77

CANIA DE PERSONAS A NIVEL
123N

APRISIONAMIENTD O
ATRAPAMIENTO
GOLPES POR DBJETOS (EXCEPTO LE. Y
CAIDAS)

Lok CAIDA DE PERSONAL DE ALTURA

.0

CHOQUE CONTRA 08JETD
3%

CONTACTO CON PRODUCTOS
ouimicos
142%

PISADAS SOBRE 0/ETO
CONTACTO CON MATERIAS

CALIENTES 0 INCANDESCENTES  CONTACTO CON CALOR 1N

na1% Al

Figura 17. Notificaciones de accidentes de trabajo segun forma del accidente 2021.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2021)
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Figura 18. Uso requerido de guantes



Anexo 9.

Tabla 47. Hoja de observacion de posibles causas

N° POSIBLES CAUSAS

1 Falta de supervisién

2 No cuentan con EPPS en buen estado
3 Falta de capacitacion

4 Falta de control de un plan de seguridad y salud
5 Personal no calificado

6 Sobreesfuerzo laboral

7 Ruido ocasionado en el area de trabajo
8 Falta de sefializacion.

9 Desnivel en el lugar de trabajo

10 Disefio almacén no apto

11 Desorden en la planta

12 Falta de personal

13 Escasez de materiales

14 Distribucién de espacios ineficiente
15 Inmuebles en mal estado

Fuente: Elaboracién propia
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Disenio de almacén no
apto

Falta de sefnalizacion Inmuebles en mal estado

Ruido ocasionado en el

Desorden en la planta ) )
area de trabajo

Alta merma
Desnivel en el lugar de
i No cuentan con EPPS en
trabajo
buen estado
Accidentes
laborales
Interaccion con sustancias @ Falta de control de un ° Falta de capacitacion @
toxicas plan de seguridad y salud Falta de informacion
Demora en abastecimiento © o .
Falta de supervision @ Personal con cansancio

sobre la materia prima
laboral

Figura 19. Diagrama de Ishikawa orientado en la empresa AGROTEC PLAST S.A.C.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 48. Matriz de correlacion

c1 ‘ Cc2 \ C3 C4 C5 C6 C7 C8 (C9 C10 Ci1 Ci12 Ci3 C14 C15 FRECUENCIA %
c1 Falta de sefializacion. | 1 J o [1]1]1]1]2]olo]2][1]3][1]o0 14 6%
(@3 Distribucion de espacios ineficiente e 1 ‘ 0 c,j1j]0j]0]j]0O0O]0O0O]J]O]J]O]1]0O 1 1 5 2%
C3 Disefio almacén no apto C3 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2 7 3%
c4 Desorden en la planta c4 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 7 3%
C5 Desnivel en el lugar de trabajo c5 1 1 1 2 1 0 1 0 0 2 0 1 1 2 13 6%
Cé6 Inmuebles en mal estado Ccé6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 1%
c7 Ruido ocasionado. en el drea de c7 1 0 1 0 0 3 0 0 3 ) ) 3 3 18 8%
trabajo
cs No cuentan con EPPS en buen cs 3 0 0 0 3 1 1 1 ) 3 3 3 26 12%
estado
9 Falta de personal c9 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 3 7 3%
ci10 Escazes de materiales ci10 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 7 3%
ORf o't e controldetn plande  rpy I 0 o |2lo|1]3|3]1]o0 212133 23 11%
seguridad y salud
C12 Falta de supervisién C12 2 1 1 2 1 2 3 3 1 1 2 2 3 3 27 12%
C13 Falta de capacitacion C13 3 0 1 2 2 0 3 3 1 0 3 2 3 2 25 11%
Cl4 Personal no calificado Cci14 2 0 0 1 1 0 2 3 1 0 1 2 3 3 19 9%
C15 Sobreesfuerzo laboral C15 1 0 0 2 3 0 1 3 1 0 2 1 2 3 19 9%
TOTAL 219 100%

Relacién baja: 1

Relacién nula: 0

Relacién media:

2 | Relacidn alta:

3

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 12.

Tabla 49. Tabla de frecuencias ordenadas

POSIBLES CAUSAS Frecuencia Frecuencia

Acumulada
C12 Falta de supervision 27 12,33% 12,33%
Cc8 No cuentan con EPPS en buen estado 26 11,87% 24,20%
C13 Falta de capacitacion 25 11,42% 35,62%
C11 Falta de control de un plan de seguridad y salud 23 10,50% 46,12%
C14 Personal no calificado 19 8,68% 54,79%
C15 Sobreesfuerzo laboral 19 8,68% 63,47%
(oy Ruido ocasionado en el drea de trabajo 18 8,22% 71,69%
C1 Falta de sefializacion. 14 6,39% 78,08%
Cc5 Desnivel en el lugar de trabajo 13 5,94% 84,02%
Cc3 Disefio almacén no apto 7 3,20% 87,21%
(o} Desorden en la planta 7 3,20% 90,41%
Cc9 Falta de personal 7 3,20% 93,61%
ci0 Escazes de materiales 7 3,20% 96,80%
Cc2 Distribucién de espacios ineficiente 5 2,28% 99,09%
Cé6 Inmuebles en mal estado 2 0,91% 100,00%

Total 219 100,00%

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 13.

PARETO

Frecuencia Frecuencia Acumulada

Figura 20. Curva de Pareto




Fuente: Elaboracion propia

Anexo 14.

Tabla 50. Matriz de estratificacion por areas

Total Frecuencia Causas ‘ Macroprocesos

27 Falta de supervision
25 Falta de capacitacién

89 23 Falta de control de un plan de seguridad y salud Gestion
7 Escasez de materiales
7 Falta de personal
18 Ruido ocasionado en el drea de trabajo
13 Desnivel en el lugar de trabajo o

40 Mantenimiento
7 Desorden en la planta
2 Inmuebles en mal estado
19 Sobreesfuerzo laboral
14 Falta de sefializacion. .

78 Seguridad
26 No cuentan con EPPS en buen estado
19 Personal no calificado
7 Disefio almacén no apto

12 — — Proceso
5 Distribucién de espacios ineficiente

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 15.

Tabla 51. Resumen de macroprocesos

Macroprocesos ‘ Total Porcentaje
Gestion 89 41%
Seguridad 78 36%
Mantenimiento 40 18%
Proceso 12 5%
Total 219 100%

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 16. Estratificacion de areas

5%

= Gestion
= Seguridad
= Mantenimiento

Proceso

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 17.
Tabla 52. Evaluacion de criterios

Principios de evaluacion

Alternativas
Otorga solucion | Bajo costo Accesible  Facilidad de ejecucién
Plan d.e Seguridad y Salud en el 3 3 4 A 14
Trabajo
SGSST 2 2 3 3 10
ISO 45001 1 2 1 2 6

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 18.
Tabla 53. Validez del instrumento de recoleccion de datos mediante juicio de
expertos
EXPERTO FIRMA
Mg. Casavila Maldonado i
._'I. [ T

Mg. Zefia Ramos

Mg. Prado Macalupu

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 19.

Tabla 54. Matriz IPERC

CONTACT
0 QUEMADURAS. sLEEcla\lJ Efoi::)
T EXPOSI | TERMICO, | PROBLEMAS CHARLAS EN PROTECCION
CION A | GENERACI | RESPIRATORIO
0 ) ) MANEJO DE RESPIRATORI
PRO TEMPER| ONDE | S, IRRITACION
R D SUSTANCIAS A (FILTROS
PIO ATURAS | GASES DE 0JOS, .
0 - TOXICAS, PARA GASES Y
ELEVAD | TOXICOS, | IRRITACION DE -
S : SENALIZACIONES | VAPORES),
AS CAIDA DE LA PIEL, GUANTES DE
EXTRUSIO MATERIAL GOLPES SEGURIDAD
N DEL CALIENTE
MATERIAL SORDERA
PERMANENTE
o | expost | PERODA | Ol oer "ADOR
R ';Tg D CION AL AEl;'?rl{TE’lge' EQUILIBRIO, EN VIAS SE'\'AAULI'DZ?ICV'E;\' ES TAPONES
0 RUIDO EATIGA INCAPACIDAD DE AUDITIVOS
S DE SALIDA
COMUNICACIO

N




LENTES DE

CONTA CONSACT PUESTO SEGURIDAD,G
3| G faeme | oescanas e | RO
PRO 5 ENERGI 0 ELECTRICAS, 20 v SENALIZACIONES UNIFORME' ”
PIO INDIRECT | QUEMADURAS, ELECTRICAS
© A 0 INCENDIOS CORTO DE
S ELECTRI CHISP,ASO ’ CIRCUIT SEGURIDAD Y
CA s oS BOTAS DE
SEGURIDAD
CAIDA DE
OBJETOS
AL MISMO
NIVEL, GUANTES
CAIDA DE ANTICORTES,
T MANEJ | OBJETOS GOLPES CAPACITACION LENTES DE
PRO 0 O DE EN LESIONEé, EN MANEJO DE | SEGURIDAD,
o D HERRA | MANIPUL HERIDAS POR 8 HERRAMIENTAS | UNIFORME 4
0 MIENTA | ACION, CORTE PUNZO DE
S S PISADAS CORTANTES SEGURIDAD,
SOBRE BOTAS DE
OBJETOS, SEGURIDAD
CORTES
POR

OBIJETO




ARMAD
O DE
MANG
UERA

CORTEY
ENROLLAD
O DE
MANGUER
A

SOBREESF

UERZO,
CAIDAS AL LESIONES PERIODOS DE EAJAS DE
MISMO | DORSOLUMBA DESCANSO TRABAJO
T MANIP | NIVEL, RES, PAUSAS ACTIVAS | |\ 0 ORM'E
o ULACIO | GOLPES | LUXACIONES, SENSIBILIZACION DE
PRO | N CONTRA | ESGUINCES, 16 EN MANEJO DE | (o joioao
PIO | J MANUA | OBJETOS GOLPES, CARGAS CARGA | ° o\ = DE'
s LDE | MOVILES | FRACTURAS, MAX: 25KG POR | (o joioao
CARGAS E LUMBALGIA, PERSONA BOTAS DE ’
INMOVILE | RASPONES, MANUAL DE SEGURIDAD
S, CANSANCIO PROCESOS
ATRAPAM
IENTO
CAIDA DE
OBJETOS
AL MISMO
NIVEL, GUANTES
CAIDA DE ANTICORTES,
T MANEJ | OBJETOS GOLPES CAPACITACION | LENTES DE
oro | © O DE EN LESIONEé, EN MANEJO DE | SEGURIDAD,
o1 | © HERRA | MANIPUL | o o o000 16 HERRAMIENTAS | UNIFORME
0 MIENTA | ACION, CORTE PUNZO DE
S S PISADAS CORTANTES | SEGURIDAD,B
SOBRE OTAS DE
OBJETOS, SEGURIDAD
CORTES
POR

OBIJETO




FAJAS DE

CAPACITACION TRABAJO,
T MOVIM MALAS SOBRE UNIFORME
prO | © ENTO | RIESGO POSTURAS, EJERCICIOS DE
o0 | P reper T | DISERGON | TRASTORNOS 12 ERGONOMICOS, | SEGURIDAD,
0 VO OMICO | MUSCULOESQ PERIODOS DE LENTES DE
S UELETICOS DESCANSO, SEGURIDAD,
PAUSAS ACTIVAS | BOTAS DE
SEGURIDAD
SOBREESF
UERZO,
CAIDAS AL LESIONES PERIODOS DE EAJAS DE
MISMO | DORSOLUMBA DESCANSO TRABAJO
T MANIP | NIVEL, RES, PAUSAS ACTIVAS | |\ 0 ORM'E
o ULACIO | GOLPES | LUXACIONES, TRANSP | SENSIBILIZACION DE
PRO | N CONTRA | ESGUINCES, 1 ALETA | ENMANEJODE | (o oo
PIO | J MANUA | OBJETOS GOLPES, HIDRAU | CARGAS CARGA | ~ L\ DE’
s LDE | MOVILES | FRACTURAS, LICA | MAX: 25KG POR | (f o
TRASLADO CARGAS E LUMBALGIA, PERSONA BOTAS DE ’
ALMAC D INMOVILE | RASPONES, MANUAL DE SEGURIDAD
ENAMI | o oDlet S, CANSANCIO PROCESOS
ENTO |~ VAL ATRAPAM
IENTO
SA UNIFORME
CAIDAS AL NE DE
T MISMO A SEGURIDAD,
oro | © PISOEN | NIVEL, GE(;LF:’AESSELCE;';N Ml FAJAS DE
o0 | P MAL | TROPIEZO P'E'RDIDA DE' 6 EN TRABAJO,
0 ESTADO SY MATERIAL TO LENTES DE
S RESBALON Y SEGURIDAD,
ES RE BOTAS DE
co SEGURIDAD




NS

TR
uc
cl
0
N
DE
L
PIS
0
FAJAS DE
CAPACITACION TRABAJO,
T MOVIM MALAS SOBRE UNIFORME
oro | © ento | RIESGO POSTURAS, EJERCICIOS DE
R big |0 RepgTIT | DISERGON | TRASTORNOS 12 ERGONOMICOS, | SEGURIDAD,
0 VO OMICO | MUSCULOESQ PERIODOS DE LENTES DE
S UELETICOS DESCANSO, SEGURIDAD,
PAUSAS ACTIVAS | BOTAS DE
SEGURIDAD
LENTES DE
SEGURIDAD,
T AMTBE'EN EXPOSICIO UNIFORME
0 . N A LIMPIEZA DE LA DE
R ';Tg D HUOMYED ENZIMAS, A/:ELEEE;QSES 1 II\D/IEESDHE% ZONA DE SEGURIDAD,B
0 con | ACAROs, EDORES TRABAJO OTAS DE
S poLyo | AFECCION SEGURIDAD,
ES GUANTES DE
SEGURIDAD

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 20.

Tabla 55. Cuadros de evaluacion de riesgos

PROBABILIDAD
RIESGO REMOTO Poco POSIBLE | PROBABLE | FRECUENTE
PROBABLE
1 2 4 8 16
a CATASTROFICO 5 5 10 20
< MUY ALTO 4 4 8 16
e ALTO 3 3 6 12
> MODERADO 2 2 4 8
@ MENOR 1 1 2 4

NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta
gue se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el
riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirse el trabajo.

IMPORTANTE
16 -24

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

MODERADO
5-12

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las
medidas para reducir el riesgo deben implantarse
en un periodo determinado. Cuando el riesgo
moderado estd asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas (mortal o muy graves),
se precisard una accioén posterior para establecer,
con mas precisidn, la probabilidad de dafio como
base para determinar la necesidad de mejora de
las medidas de control.

TRIVIAL
1-4

No se necesita adoptar ninguna accién.

Fuente: Elaboracién propia
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0262-2020UCV
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Anexo 22.

FONDO EDITORIAL

mversicdad Cesar Valle

Retferencias
estilo ISO 690
y 690-2

Adaptacion de la norma
de la International
Organization for
Standardization (IS0O)

o —
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Figura 22. Norma ISO 690 y 690-2





