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RESUMEN

En la actualidad las organizaciones administran sus recursos humanos de manera
innovadora, en ese sentido la finalidad del estudio fue determinar la influencia de la
valorizacion del capital humano en la gestion del riesgo de desastres (GRD) en el
sector educativo de la region de Puno, 2023. La metodologia se basa en el
paradigma cuantitativo de tipo correlacional explicativo con disefio no experimental.
La muestra estuvo conformada por 550 trabajadores de las 14 UGEL de la region
de Puno y los datos fueron recopilados mediante encuestas. Los hallazgos indican
que el 48% de los trabajadores de las UGEL califican que la valoracién del capital
humano es buena, en cuanto a la GRD el 47.3% califican que la gestion es regular.
La valoracion del capital humano influye positivamente y significativamente en la
gestion del riesgo de desastres, con un grado de correlacion muy alta. Por otro lado,
el 38.5%, 33.8% 41.5% califican que la gestion prospectiva, correctiva y reactiva
respectivamente en las instituciones se encuentran en un nivel regular. La
valoracion del capital humano influye positiva y significativamente sobre la gestion
prospectiva, correctiva y reactiva, la correlacion con las gestiones es muy alta, alta

y muy alta respectivamente.

Palabras clave: Capital humano, gestién del riesgo, gestion, valoracion.



ABSTRACT

Currently, organizations manage their human resources in an innovative way, in this
sense, the purpose of the study was to determine the influence of the valorization
of human capital on disaster risk management (DRM) in the educational sector of
the Puno region, 2023. The methodology is based on the quantitative paradigm of
the explanatory correlational type with a non-experimental design. The sample
consisted of 550 workers from the 14 UGELSs in the Puno region and the data was
collected through surveys. The findings indicate that 48% of the UGEL workers
qualify that the assessment of human capital is good, in terms of DRM, 47.3% rate
that the management is regular. The valuation of human capital positively and
significantly influences disaster risk management, with a very high degree of
correlation. On the other hand, 38.5%, 33.8% and 41.5% qualify that prospective,
corrective and reactive management respectively in the institutions are at a regular
level. The valuation of human capital positively and significantly influences
prospective, corrective and reactive management, the correlation with the efforts is

very high, high and very high respectively.

Keywords: Human capital, risk management, management, valuation.



RESUMO

Atualmente, as organizacbes gerenciam seus recursos humanos de forma
inovadora, nesse sentido, o objetivo do estudo foi determinar a influéncia da
valorizacdo do capital humano na gestédo de riscos de desastres (DRM) no setor
educacional da regido de Puno, 2023. A metodologia baseia-se no paradigma
quantitativo do tipo explicativo correlacional com um desenho ndo experimental. A
amostra foi composta por 550 trabalhadores das 14 UGELSs da regido de Puno e os
dados foram coletados por meio de inquéritos. Os achados indicam que 48% dos
trabalhadores da UGEL qualificam que a avaliagdo do capital humano € boa, em
termos de DRM, 47,3% taxa que a gestdo € regular. A valorizacdo do capital
humano influencia positiva e significativamente a gestéo do risco de desastres, com
um grau de correlagdo muito elevado. Por outro lado, 38,5%, 33,8% e 41,5%
qualificam que a gestdo prospectiva, corretiva e reativa respectivamente nas
instituicbes estdo em nivel regular. A valorizagcdo do capital humano influencia
positiva e significativamente a gestao prospectiva, corretiva e reativa, a correlacao

com os esforcos € muito alta, alta e muito alta respectivamente.

Palavras-chave: Capital humano, gestao de riscos, gestdo, avaliacéo.
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