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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal
determinar como se vulnera el derecho de acceso de las personas con

discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano,

La ejecucion de la investigacion se manejé en base a un tipo de
investigacion cualitativa, con un disefio de investigacion fundamentada, pues
se desarrollo la problematica con la finalidad de ahondar en los ambito y
causales que complican a los individuos con discapacidad fisica el acceder a
un trabajo con la subsiguiente consecuencia que no incluya en el procedimiento
laboral.

Asi mismo, se concluyé que existe vulneraciéon del derecho al
acceso de las personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral
peruano, esto se debio por la falta de eficiencia y eficacia de politicas publicas
que fomenten el acceso laboral a las personas con discapacidad fisica, el
mayor compromiso para el logro de objetivos por parte del Estado, y el respeto

irrestricto a la ley en vigencia por parte de los entes estatales.

Palabras clave: Vulneracion, Persoas con discapacidad fisica,
sector laboral peruano.
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ABSTRACT

The main objective of this research work was to determine how
the right of access of people with physical disabilities is violated in the Peruvian
public labor sector,

The execution of the research was managed based on a type of
qualitative research, with a well-founded research design, since the problem
was developed with the purpose of delving into the scope and causes that
complicate individuals with physical disabilities to access a work with the

subsequent consequence that is not included in the labor procedure.

Likewise, the experts concluded that if the violation of the right to
access of people with physical disabilities in the Peruvian public labor sector
was determined, this was due to the lack of efficiency and effectiveness of public
policies that promote labor access to people with physical disabilities, greater
commitment to the achievement of objectives by the State, and unrestricted

respect for the law in force by state entities.

Keywords: Vulneration, People with physical disabilities, peruvian labor

sector.



l. INTRODUCCION

A nivel internacional, Los individuos que presentan cierta clase de
minusvalia enfrentan diversos inconvenientes respecto al entorno laboral, ya que
para lograr conseguir un empleo se muestran perjudicados por varios estandares
de marginacion, asi tenemos tanto al desempleo, rendimiento y desempefio dentro
de estos tipos dentro del &mbito laboral, por lo cual se necesita la delimitacion de
la presencia de la incorporacién laboral individuos con algun tipo de discapacidad

fisica, pero basandose a perfiles profesionales propios de su discapacidad.

A si mismo, la ODESC (2019), nos muestra el trabajo con un derecho
fundamental primordial por el cual todo individuo es libre en elegir su trabajo como
también la mejor y mas comoda forma de trabajar en un entorno laboral protegido
del desempleo sin discriminacion alguna, asimismo, contar con un salario justo,
asistencia social y el derecho a afiliarse a un sindicato. En los 2 Ultimos afios, el
namero de desempleados con capacidades diferentes a nivel global se ha
estimado en un aproximado de 200 millones; por ende, se pretende sugerir
meétodos con la finalidad de produccion de ocupacion formal que contribuya en el
desarrollo financiero mundial, por consiguiente, se recomienda proponer
estrategias para que el empleo formal en los individuos con alguna minusvalia

pueda contribuir al desarrollo financiero mundial.

Ademas, la ONU (2020), refiere al grado de actividad de empleabilidad de
los individuos con alguna minusvalia fisica como muy bajo, ya que 7 de 10
personas con este tipo se encuentran inactivas (en otras palabras, no se
encuentran laborando), en relacion con 4 de 10 personas sin ninguna
discapacidad. Asimismo, estas personas han estado desempleadas durante
mucho tiempo, lo que significa que varias de ellas aceptan algun empleo donde
perciben una remuneracion muy baja a comparacion de otros trabajadores, en
efecto, les resulta perjudicial para sus gastos fundamentales ya que no seran
cubiertos en su totalidad, segun los datos referidos de los 60 paises que
conforman este organismo, las mujeres discapacitadas tienen tasas mas altas de

inactividad en comparacion de los varones con o sin discapacidad.



Por otro lado, a nivel nacional, El INEI (2021), sefial6 que, en nuestro
territorio el 5,3% de los habitantes (1 millon 575.000) padece alguna discapacidad.
Entre ellos, las mujeres equivalen el 52,1% correspondiente a 820.731 de
habitantes, y los hombres a un 47,9% equivalente a 754.671 de personas; es
decir, el porcentaje de féminas con discapacidad es mayor al de los varones. Es
importante precisar que el 77% personas discapacitadas no pueden obtener
empleo por circunstancias diversas, lo cual, el indice de desempleo de esta
comunidad es tres veces mayor que el de la poblacion en general,
independientemente de sus capacidades. Por mas que existan ofertas laborales,
las oportunidades de trabajo son limitadas, en efecto, estas acciones afectan
principalmente los derechos béasicos de los individuos afectando ademas la

produccién econdmica de un pais.

También, Zapata (2021), nos dice que, la Ley N.° 29973, determind las
cuotas de empleo a través de las cuales, las instituciones publicas se encuentran
el deber de cumplir con la contratacion de individuos que tengan alguna
minusvalia con la participacidén no menor al 5% de su totalidad de trabajadores;
mientras que las compafias de ambito privado que posean un nimero mayor a
los 50 empleados, la cantidad de individuos con minusvalia que tendran que
contratar no serd menor al 3%, tal como se encuentra regulado en su articulo 49°.
El Poder Ejecutivo, el 4 de junio de 2021, mediante D.S N.° 005-2021-MIMP,
vieron preciso modificar los articulos del 78° al 999, y el 105°, asimismo, el articulo
108° con su numeral 108.1 y el 110° con su numeral 110.1; por otro lado,
incorporaron los articulos 80-A, 80-B, 80-C, 82-A, 83-Ay 83-B, de dicha Ley antes
mencionada aprobada por el D.S. N.° 002-2014-MIMP. Para el MIMP (2018)
manifestd a la discapacidad como la dura realidad la cual afecta la vida de
demasiadas personas, que incluso pueden ser de gran aporte en la sociedad, ya
gue estas personas también forman parte del grupo de riesgo de vulnerabilidad

por la carencia de atencién del propio estado y la comunidad.



La presente investigacion responde al menester de ahondar en los ambito
y causales que complican a los individuos con discapacidad fisica el derecho al
acceso laboral y que no se quiera disponer de personas con incapacidad de nivel
fisico. Aunque es cierto el asunto central de estudio esta regulado a través de la
Ley 29973, dando la oportunidad laboral a personas con alguna minusvalia, fue
inevitable el andlisis por la falta de adaptacién de esta normativa y las restricciones
que aparecen ante los individuos que presentan discapacidad fisica, el fin
investigativo es la de poder determinar que el Estado aplique la ley a la luz de la
norma, ley jurisprudencia y el derecho comparado de manera correcta en equidad
de circunstancias de ingreso al ambiente laboral a los individuos con minusvalia
fisica.

De acuerdo a esta realidad problematica, la cual fue anteriormente
descrita, se planteo la siguiente interrogante general de investigacion: ;De qué
manera se puede determinar como se vulnera el derecho de acceso de las
personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano? Seguido
de las siguientes preguntas especificas: ¢Por qué se deberia analizar el
tratamiento normativo del derecho al acceso de las personas con discapacidad
en el derecho comparado?; ¢, De qué manera se podria analizar como la incorrecta
aplicacion de la ley general de las personas con discapacidad inciden en la
vulneracion al derecho de acceso de las personas con discapacidad fisica en el
sector publico laboral peruano?; ¢Por qué se deberia explicar la carencia de
mecanismos de control vulnera el derecho de acceso de las personas con
discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano; ¢Por qué se deberia
analizar el cumplimiento de los ajustes razonables para las personas con
discapacidad coadyuvan al derecho de acceso de las personas con discapacidad
fisica en el sector publico laboral peruano?

Se justifico en lo académico en la presentacion de informacion
fundamental sobre la vulneracion de los derechos constitucionales en los
individuos con alguna minusvalia en el ambito de empleabilidad la sociedad
peruana. Es asi que, siendo este un tema tan controversial aviva el interés del
alumnado que buscan logran resultados a problemas sociales como el

presentado, ademas, ayudara como soporte bibliografico en futuros estudios. Con



respecto a lo social, fue importante para expresar a los estudiantes que estudian
la carrera de derecho, como surge la infraccion a los derechos constitucionales
pertenecientes también a los individuos discapacitados en el area profesional y
lograr entablar la relacién con la obligacién de la busqueda de opciones de arreglo,
facilitando asi la instauracion e incremento de programas con la finalidad de lograr
el cumplimiento de objetivos propuestos en el ambito social. En relacion a lo
practico, el proceso de esta investigacion es relevante porque se analiz6 las
dificultades laborales de una parte de la poblacién con discapacidad, por lo tanto,
es pertinente realizar un complejo andlisis para mostrar los diferentes
procedimientos, los cuales dirigiran la resolucion de la problemética presentada y
asi condescendera el andlisis legal y doctrinario que se direcciona en la
transgresion de los derechos constitucionales en los individuos que presentan
algun tipo de minusvalia en el entorno laboral en el Peru. Asi que, se establecio
como objetivo general: Determinar como se vulnera el derecho de acceso de las
personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano,
2023.Seguido de los siguientes objetivos especificos: (i) Analizar el tratamiento
normativo del derecho al acceso de las personas con discapacidad fisica en el
derecho comparado (ii) Analizar como la incorrecta aplicacion de la ley general de
las personas con discapacidad incide en la vulneracion al derecho de acceso de
las personas con discapacidad fisica en el sector puablico laboral peruano,(iii)
Explicar como la carencia de mecanismos de control vulnera el derecho de acceso
de las personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano; (iv)
Analizar el cumplimiento de los ajustes razonables para las personas con
discapacidad coadyuva al derecho de acceso de las personas con discapacidad

fisica en el sector publico laboral peruano



Il. MARCO TEORICO

A nivel internacional, Rocafuerte (2021), en su investigacion: Estudio
acerca el derecho a la equidad en oportunidad de trabajo de individuos que
presentan limitantes fisicas. Para lograr el nivel de Magister- Universidad de
Cuenca en Ecuador. Tuvo de objetivo general de observar si las leyes
ecuatorianas protegen las facultades de individuos con limitantes fisicos. La
metodologia utilizada tipo deductiva, enfoque cualitativo determind que gran parte
de naciones del mundo son considerados democréticos, teniendo un respeto sin
restricciones a los derechos fundamentales humanos, han entendido la necesidad
de asociar intereses los cuales impliguen tanto a la regulacion como al
accionamiento en bases juridicas y proyectos valederos teniendo la finalidad de
alcanzar el logro de un trato justo, amparo integro de los individuos con alguna
minusvalia fisica ,seguridad social equitativo e imparcial dirigido a individuos que
presenten alguna minusvalia en el ambito laboral, buscando el bien comun y una
excelente calidad de vida.

También, para Garabito (2018), en su tesis: La insercion de los
individuos con algun tipo de minusvalia en el area laboral colombiana. Tuvo de
objetivo general la identificacion y el posterior andlisis de metodologias para la
correcta interaccion laboral de individuos con algiun tipo de minusvalia
presentados en la Normativa Publica de Discapacidad (Colombia), tesis para
obtener el grado de magister en la UNC. Se realiz6 una indagaciéon documental
referenciado en temas globales y algun sector de la politica publica, asociados
con la idea de minusvalia e integracién a un puesto de trabajo de individuos con
alguna incapacidad. Tal investigacion se comprendié en base a la metodologia de
analisis de contenido cualitativo; consideré 14 archivos de ambito legal y
reglamentario, y contando en su totalidad 42 entes de analisis. Concluyé, la
existencia de necesidades de asociar intereses que impliquen tanto a la regulacion
como al accionamiento de bases juridicas y planificacion valederos teniendo la
finalidad de alcanzar el logro de un trato justo, equitativo e imparcial dirigido a
individuos que presenten alguna minusvalia en el ambito laboral colombiano, esta
bajo el control de todos los integrantes que hacemos parte de la sociedad.

Asi mismo, Rojas (2019), en su tesis titulado: Analisis equiparado de las

leyes laborales tanto ecuatorianas, chilenas y espafiolas, para el logro de



introduccidon de discapacitados. Tesis para la obtencion el grado de doctor. U.
Nacional del Ecuador, investigacion cualitativa, de corte transversal, tuvo como
objetivo general, analizar las leyes de &mbito laboral tanto en Ecuador como en
Chile y Espafa a los individuos con alguna minusvalia. Se concluyo, para el logro
de que una imposicion con ambito publico a nivel mundial sea factible, las
sociedades necesitan modificar su modo de pensar con respecto a la
discapacidad de algun individuo, esta debe de ser entendida, socialmente
hablando, como disposicion de equidad tanto de derechos como de obligaciones,
sin ser considerada como una condicidn especial, y mucho menos ser tratada de
forma discriminatoria, ya que esto conllevaria un inconveniente directo para el

logro de su inmersién en el mundo de trabajo.

Ademas, Celi (2019), en su investigacion: Introduccion a la empleabilidad
de individuos con alguna minusvalia bajo la disposicion de empleo con aval,
trabajo de investigacién para lograr el rango de maestro en la Universidad nacional
de Colombia, con el objeto general de determinar si las compafiias, tanto privadas
como publicas, contratan sujetos con alguna minusvalia y establecen politicas de
insercion laboral. Enfoque cualitativo, de alcance descriptivo. Se determind que,
compafilas que contratan sujetos que presentan alguna minusvalia fisica
establecen como plan de incorporacion laboral a estos individuos, gracias al
soporte del estado o de determinadas fundaciones, sin embargo, no se logra
desarrollar una adecuada politica de insercién laboral sin considerar el monitoreo,

el perfeccionamiento entre otros.

Asi también, Cendrero (2018), en su tesis: La minusvalia fisica como
causal de marginacion en el area laboral. Tesis para optar el grado de doctor en
la Universidad Complutense de Madrid en Espafa. Teniendo de objetivo general
el logro de la explicacion de la manera en que las nuevas realidades juridicas
puede hacer trascendencia la relacion tripartita entre el centro de trabajo y los
derechos que poseen también las personas con alguna minusvalia y su respeto
acorde a lo que estipula la Constitucion politica articulo catorce. Se concluy6 que,
respetando la actual deferencia de la minusvalia hace acercamiento al ejemplo de
ambito social, en el laboral, hay limitantes tanto fisicos, econémicos y sociales los

gue obstaculizan o entorpecen la integracion de los individuos con minusvalia a



una plaza de trabajo, ya sea tanto en un sistema habitual, particular o como
independientes financieros, complicando asi la adaptacion eficaz de los arts.

referentes en la Constitucion Espafiola (9.2, 10, 14 y 49).

Para, Ibarra y Josué (2018), en su tesis titulada: La eficiencia de las
normas laborales referente a la equidad de posibilidades en relacion de instruccién
profesional y oportunidad de empleo de los individuos que presenten minusvalias
esta establecida por las politicas puestas en funcionamiento por el estado. Trabajo
de investigacion para la obtencion la licenciatura en ciencias juridicas, Universidad
de El salvador. Tuvo como objetivo general el de explicar la problemética que
enfrentan los individuos con alguna minusvalia, es un espacio siempre propenso
y susceptible a la marginacion por impedimentos fisicos por lo que dificulta su
insercion en el mundo de la empleabilidad. Concluyd, el no cumplimiento del deber
de hacer adaptaciones comprensibles en el lugar laboral para individuos con algun
tipo de minusvalia es una conducta discriminatoria por parte de las empresas, que
debe ser clasificada como discriminacion sui generis. Los efectos mas
significativos que se derivan del no cumplimiento de la obligacion como el de
realizar arreglos comprensibles en el entorno laboral de los individuos con
minusvalia son: (i) La invalidacion de las decisiones relacionadas con la negativa
de realizar ajustes razonables. (ii) El establecimiento de penalidades a través de

la compaiiia debido a este comportamiento.

A nivel nacional, Zevallos (2020), su investigacion: Vulnerabilidad de
la inclusion a la sociedad y el derecho a la equidad en el ambiente de trabajo de
los individuos que cuentan con algun tipo de minusvalia fisica, Perd. Tesis para
obtener el titulo de abogada, UCV. Tuvo como objetivo general: Determinar la
forma de transgresién al fundamento de integracion social y el Derecho de
igualdad de los individuos con minusvalia en el area laboral en el Peru. Tipo basico
con enfoque cualitativo, nivel de estudio descriptivo; con un total de 10
especialistas participes y utilizé la recoleccion de datos como técnica. Concluyé
que los individuos con alguna minusvalia reciben un trato desigual frente que lo

qgue consideran individuos “normales”.

Segun Sharianda (2022), en su estudio titulado: Trasgresion de

derechos fundamentales de los individuos con alguna minusvalia fisica por lado



de trabajadores del sector privado y su inclusion ocupacional en Lima Norte, 2021.
Tesis para optar el titulo de abogada en la UCV. En el que opté como objetivo
general la determinacion de la forma en la que transgresion de derechos de los
lideres de compafiias privadas hacia los individuos que presentan alguna
minusvalia repercute en la integracion laboral en Lima Norte 2021, Tipo basico,
con enfoque cuantitativo y disefio no experimental; como poblacion, un total de 50
personas con minusvalia y que experimentaron actos de discriminacion.
Concluyé, que la trasgresion del derecho a la equidad laboral en el sector privado
de Lima Norte, existe porque no promueven la normativa de resguardo que
benefician a los individuos con alguna minusvalia, lo cual genera una limitacion al

querer acceder a un empleo.

Para, Mendiola (2020): Introduccion laboral de individuos
discapacitados en la Municipalidad de Carabayllo 2019, su objetivo general fue
estudiar elementos que establecen la insercion de los individuos con minusvalia
en la Municipalidad de Carabayllo 2019. Tesis para obtener el grado de magister
en la UCV, la metodologia aplicada fue de enfoque cualitativo de disefio no
experimental y la entrevista como técnica seleccionada, determiné que, la
institucién no ofrece la cobertura necesaria para lograr la insercion laboral ni el

resguardo requerido que ameritan los individuos con discapacidad.

Considerando a Salinas (2018), en su estudio: Incapacidad corporal y
su afectacion en implementacion en empleos a los individuos con minusvalia de
la organizacion de condicionados fisicos, Puno 2017, tesis para optar el titulo de
licenciada en trabajo social en la Univ. Nacional del Altiplano, tuvo como objetivo
general, analizar la impresion de la sociedad minusvalida y su incorporacion
laboral en grupos de limitados fisicos, tipo de estudio basico no experimental.
Determin0 que, la minusvalia repercute de manera directa en el reclutamiento de

este conjunto de personas que sean parte de la asociacion de limitados fisicos.

Para Cortez (2019), en su estudio titulado: Estudio de las medidas
esenciales puestas en marcha por el estado para fomentar el ingreso a la
empleabilidad de los individuos con alguna discapacidad fisica. Tuvo como
objetivo general determinar cuales fueron las medidas fundamentales que el

Estado ha llevado a cabo dltimamente para suscitar el ingreso a empleos de



individuos que presenten alguna discapacidad. Concluyd, la postura de los
individuos con minusvalia es complicada, pues a pesar de formar parte un grupo
social tan importante, es a su vez uno de las agrupaciones que padece mayor
namero de inconvenientes para la correcta ejercitacion de su voluntad y derechos

basicos.

En cuanto a los enfoques tedricos, tenemos a personas con discapacidad
fisica, segun Macedo (2019) declar6 que a partir de la década de los 90, la
discapacidad fisica ha ganado una amplia aceptacion, lo cual con el transcurso
del tiempo ha obtenido un gran reconocimiento provocando el crecimiento de las
organizaciones y movimientos internacionales, nacionales y locales que se
enfocan en el resguardo de los derechos de equidad en oportunidades de los

individuos con minusvalia

Por otro lado, Ramirez (2020) refirié que, al igual del resto del mundo, esta
teoria en esta ultima época ha creado una forma nueva de pensar sobre los
individuos que presentan algun tipo de minusvalia, esta tipologia se aferra a las
viejas ideas y las conjuga con el tratamiento, asistencia, educacion y plenitud de
derechos en la comunidad. En efecto este camino no ha sido nada fécil, pues, el
fendbmeno ancestral que sufre la sociedad ha hecho y sigue siendo dificil superar
las oscuras visiones que manifiestan las personas con discapacidad con respecto

a su condicion.

También, Pefia (2020), expres6 en cuanto al derecho de acceso: ElI TC
sostiene que tanto su alcance como argumento no se ve limitado a la imposicion
de igualdad de clausulas en el ingreso a la realizacion de las funciones publicas,
sino que el acceso a las funciones en si mismo esté protegido por él. derecho
fundamental. Busca proteger el poder de acceso, intervencion y participacion en
los asuntos publicos, como se manifiestan en las sentencias de la Corte
Constitucional, expedientes numeros 0025-2005 y 0026-2005. (Numero de
expediente 03891-2011)

Mayorga (2019), refiere que, es licito comparar derechos de acceso con
derechos de voto. Ya que, la facultad al sufragio es una facultad inherente a todos
y cada uno de los ciudadanos, sin embargo, se requiere ser mayor de edad para
ejercerlo. Segun la resolucion de la Corte Constitucional, en el Expediente N°



05057-2013, el desempeiio de las funciones oficiales comprende: a) acceso o
admision a funciones oficiales; b) ejercerlo plenamente; c) para ocupar cargos
publicos; d) Igualdad de Condiciones de Acceso. El ingreso a la administracion
estatal se entiende como la préactica de la administracion publica.

En referencia a discapacidad, Barton (2018), sustent6 que, es una
caracteristica de una estructura social, no de una persona y representa un
problema social mas que una discapacidad, ya que son un grupo oprimido en las
comunidades, entonces la discapacidad es mas una problematica social que una

incertidumbre individual.

Cabe considerar que Rodriguez (2019), indica que, la minusvalia es una
carencia o condicionamiento de la diligencia provocada por la insuficiente
consideracion de las personas de la sociedad moderna que no toman en cuenta

a estas personas y por eso les apartan de las actividades sociales.

Por otra parte, lo sostenido por Morris (2021), consideré que, no poder
caminar es una deficiencia, en cambio la imposibilidad para ingresar a un lugar en
especifico que solo cuenta con una escalera como entrada principal esto se
considera una discapacidad. No poder platicar es considerado una deficiencia,
pero no poder comunicarse sin un apoyo técnico como el lenguaje de sefias es
una minusvalia. La pérdida de la capacidad del poder movilizarse es un defecto,
en cambio la inhabilidad de movilizarse por no contar con la ayuda necesaria es

considerado una discapacidad.

Para Gomez, Restrepo & Echevarria (2020), nos dijo, los individuos que
presentan alguna minusvalia son consideradas: Las que pueden caminar,
moverse con ayudas biomecénicas (como muletas, ayudas ortopédicas,
bastones, etc.) también pueden utilizar sillas de ruedas. Finalmente, también
aguellos con discapacidades temporales, convalecientes y aquellos con yeso.

Asi mismo Sharianda (2022), expreso que, discapacidad fisica significa:
Una condicion que ocurre y que hace dificil o casi imposible que una persona se
mueva libre y completamente funcional. Este tipo de trastorno afecta el sistema
musculoesquelético y se ve particularmente en las extremidades les impide

moverse libremente.
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Toyko (2018), describe que, las condiciones de los individuos con
incapacidad fisica hacen que les resulte muy dificil llevar una vida normal sin
ayuda externa, que puede ser permanente o temporal, segun se brinde la ayuda

suficiente para ser apoyado.

Meyer, & Mok (2018), nos refiere que, hay muchas razones por las que las
personas tienen discapacidades fisicas. Sin embargo, en principio, se puede
suponer que el defecto que causa la discapacidad generalmente se debe a un
padecimiento o lesion en la musculatura o en el centro neuralgico (el grado de los
nervios los cuales alcanzan el area del problema, la columna vertebral). Algunas
de estas lesiones pueden ser causadas por padecimientos como la esclerosis
multiple, tumores, infeccién o inflamacién del tejido muscular o nervioso, o
diversos tipos de traumatismos. Algunos defectos de nacimiento, como la espina
bifida, también causan discapacidad.

Asimismo, en refiriéndose a la subcategoria de inclusion social, Zufiga
(2020), argumentd que, existe un mayor nivel de inmersién de individuos con
alguna minusvalia fisica, enfatizando los inconvenientes que sufren al integrarse
en el trabajo, a menor discapacidad fisica es menor el problema. De lo analizado
por Zufiga, se pueden obtener determinaciones negativas en conexion a la
empleabilidad de los individuos que tengan alguna minusvalia, o sea, si una
entidad ya sea publica o privada intentara contratar a unas personas con tales
condiciones, en primer lugar, la entidad evaluard la tipologia de minusvalia que
tienen los individuos que buscan trabajo, olvidandose de la naturaleza de la
normativa que incluye a dichas personas en el &mbito laboral.

Finsterbusch (2018), nos dice que, los ajustes razonables, son los
diferentes sistemas legales implicitamente renuncian a una proteccion completa
en oposicion a la marginacion y la falta de accesibilidad para los individuos con
minusvalia al reconocer que existiran areas donde esta garantia no se cumplira
en todo momento y para todas las situaciones. Esto ocurre porque los ajustes, que
son un mecanismo de proteccién de segundo nivel, entran en accion cuando falla
el principio de disponibilidad general y su objetivo de proyecto para las personas
universalmente. Los ajustes razonables solo se aplicaran en casos en los que la
conducta discriminadora sea especialmente desigual o su acto discriminatorio

tenga un alto nivel de rechazo, y solo seran considerados razonables si cumplen
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con ciertos criterios. La razonabilidad de los ajustes limita su cantidad y evita que
se implementen cuando representen una carga excesiva o indebida, o cuando su
desproporcion en comparacién con el ajuste necesario haga que no sean
obligatorios ni exigibles. En el siguiente analisis se examinara mas detalladamente

esta cuestion

En lo que respecta al, derecho de acceso a la funcion publica en
condiciones de igualdad. Para, Lépez (2019), refiere que la facultad de
empleabilidad esta generalmente contemplada en diferentes ordenamientos. Pero
no puede tener éxito en su demanda para conseguir un trabajo porque estos
articulos son la uUnica base. El objetivo de los criterios es garantizar que los
candidatos tengan la posibilidad de contender con otros aspirantes en equidad de
condiciones y méritos. Este presupuesto sintetiza los derechos de ingreso a los
servicios estatales en equidad de circunstancias (en adelante derechos de

acceso) segun el principio de mérito.

Para, Molina (2021), explica que, la inclusion social, es el crecimiento de
perfeccionar agilidades, oportunidades, capacidades y la decencia de los que se
encuentran en dificultad por su identidad y admitirles su intervencion en la
sociedad. Sin embargo, eso no significa igualdad. Analizar y explicar por qué
existen las desigualdades, como por qué algunos grupos no pueden tener acceso
u obtener educacion, salud y otros servicios y si las poseen, estas son de mala
calidad. A pesar de esto, los grupos excluidos suelen componer una gran
conformidad por los pobres, la discriminacién social acostumbra mas que pobreza

Yy, en ciertos casos, no es pobreza.

Ademas, Fernandez (2019), refiere que, el derecho de igualdad, es
derecho de todo ser humano tener igual dignidad y ser tratado con respeto, cuidado
e equidad de intervencidbn en todos los contextos de la existencia, tanto
econdmicas, sociales, politicas, culturales o civicas. Al identificar el discurso de odio
grave, encontramos dos fuentes. a) desigualdad econémica y pobreza, por un lado,
y b) estructuras que conducen a la desigualdad de relacion y equidad en

posibilidades. o no vulnere sus derechos y libertades fundamentales.
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Il. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion:

En relacidon a la investigacion, naturaleza basica. Se consideré lo
manifestado por Muntuané (2019), quien preciso que este tipo de investigacion se
puede manejar en tres aspectos, la pura, dogmatica o tedrica, tiene su origen
principal en la situacion netamente teorica y siempre se conserva en ello, ademas
su finalidad es aumentar los conocimientos cientificos vinculantes al quehacer

practico.

En lo que se refiere al enfoque metodoldgico, que se adopto en la
presente investigacion fue el cualitativo, reforzando con lo que nos dice Santander
(2021), la investigacion cualitativa implica el compendio y el estudio de datos no
numeéricos para entender conceptos, opiniones o experiencias, asi como la
indagacion sobre hechos vividos, actitudes o sentimientos con significancia
determinado por las personas. Por lo que, los resultados son manifestados en
palabras.

3.1.2. Disefio de investigacion:

Asi mismo, la investigacion realizada aplicé el disefio teoria
fundamentada. Esta provee una comprension soélida ya que se adapta a la
situacion de estudio, se aborda de forma préactica y es sensible a las expresiones
de las personas en el ambito tenido en cuenta. Asi mismo, puede representar toda
la complejidad descubierta durante el procedimiento (Creswell, 2018)

Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion

Categoria 01: Vulneracion del derecho al acceso de las personas con
discapacidad, siendo su sub categorias: Inclusion social, igualdad de condiciones

y discapacidad fisica

Categoria 02: Sector publico laboral peruano, siendo sus subcategorias:

Integracion laboral, politicas laborales y inclusién social.

Por lo tanto, la matriz de categorizacion, se incluy6 en el Anexo 01.
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3.2. Escenario de estudio

El escenario de estudio del trabajo de investigacion fueron las oficinas
de los abogados expertos en derecho laboral y a la vez los que se desempefian
en la gestidn publica. Fuentes (2019) precisé que el escenario de estudios viene
hacer aquellos lugares o sitios que son visitados por el investigador para
respectiva recoleccion de los datos que tenga conexion directa con los objetivos

propuestos descritos en la investigacion.
3.3. Participantes

Por lo que se refiere a los participantes en una investigacion cualitativa
Carranza (2021) conceptualizé de manera que los llama personas, procesos,

grupos o entidades.

En la investigacién participaron 6 abogados especialistas en derecho
laboral, 1 dirigente de la asociacion provincial de personas con discapacidad
‘NACIDOS PARA ALCANZAR UN SUENO " - La Libertad 2 jefes de éarea de la
OMAPED, estos individuos ampliaron y desarrollaron las ideas de posiciones con
relacion a los argumentos del estudio, los cuales comprendieron con una vision

amplia para establecer sus argumentos en referencia al tema en estudio.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica de recoleccion de datos y la guia de entrevista como herramienta,
porque es la herramienta mas utilizada para la recoleccion de datos (Pérez, 2021,
p.52)

Asi mismo, la guia de entrevista para la realizacion de las entrevistas, la
cual contiene interrogantes relacionadas con las categorias, por ende, cada una
de sus propias subcategorias que ayudaran a lograr los objetivos planteados de
manera que se puedan recolectar los datos pertinentes. (Uriol, 2020, p.78)

3.5. Procedimientos

Para examinar las posturas doctrinales que se determinaron en el tema
de estudio, se recopil6 informacién inobjetable y de referencia nacional e

internacional, proveniente de libros, revistas, articulos cientificos y tesis de
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estudios. A partir de estas fuentes bibliograficas especializadas, se recolectaron
datos que respaldaron la propuesta de estudio, generando razonamientos y
discusiones relevantes sobre la facultad de acceso de los individuos con
minusvalia fisica en el sector laboral publico del Perd. Esta investigacion y
discusion interna se ha profundizado en el marco tedrico, que constituye la

principal base de informacién que respalda la propuesta de este estudio.
3.6. Rigor cientifico.

El instrumento donde se obtuvo los datos fue validado por dos expertos
en derecho laboral, posterior a eso si es que se tuvo que modificar algo se realizo
las correcciones inmediatamente para ser aplicadas lo antes posible por los
especialistas previstos en el presente estudio. Por ello, se desed que esta
investigacion tenga base cientifica suficiente, la calidad epistemoldgica debi6
alcanzar el rigor cientifico, el cual se logré analizando los resultados relevantes.
(Nafez, 2019, p.64)

3.7. Método de analisis de datos

Rojas (2020), sefial6 que en el estudio de la informacion se abarca
también la sintesis de la consecucién de datos para la realizacion de conclusiones,
lo cual colabora de gran manera a la posterior consecucion de los objetivos
planteados, puesto que los datos no se pueden definir de antemano, ya que en el
lapso de la investigacion puede surgir dificultades. Por lo tanto, el andlisis de datos
se realiz6 mediante el uso y ejecucion de herramientas de recopilacion de datos,
también se desarroll6 la triangulacion y consecutivamente se elabord las

conclusiones.

3.8. Aspectos éticos

De acuerdo con Lopez (2017), el aspecto ético se basa en aquellas
técnicas y herramientas utilizadas durante la investigacion y se desarrollan de
acuerdo a los métodos cientificos establecidos y se orientan de acuerdo a los
meétodos y parametros disponibles de la UCV. Por lo tanto, en esta investigacion

se respetd los derechos de autor mediante el uso de citas bibliogréaficas
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adecuadas de acuerdo con las normas APA7. De esta manera, este estudio
estuvo preparado para respetar el derecho de todos los autores que se tiene en
cuenta al iniciar un estudio. Manifestando ademas que el nivel de similitud fue del

15 por ciento.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

RESULTADOS Y DISCUSION

A partir de la informacion acopiada se comenzé a describir los resultados del trabajo de investigacion realizada, siendo asi que, de

acuerdo al objetivo especifico N° 1, se refiere analizar el tratamiento normativo del derecho al acceso de las personas con

discapacidad en el tratamiento normativo comparado

Tabla 1:

Tratamiento en el derecho comparado

Legislacion Norma Situacién Fecha Medidas Adoptadas en el ambito

Comparada Juridica normativo de proteccion a las
personas con discapacidad.

ARGENTINA Ley N° 22 431 Ley aprobada por 21 de mayo Los art. 4° y 75° hace mencién a que

Proteccion el Congreso de la del 2008 se debe considerar la proteccion a

integral de las
personas  con

discapacidad

Republica

Argentina

las personas con discapacidad en
base a un sistema integral como la
atencion médica, adecuada
educacion, seguridad social 'y
fortalecer la igualdad de

oportunidades.
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BOLIVIA

Ley N° 223
denominada Ley
General para
Personas con

Discapacidad

Ley aprobada por
el Congreso

15 de abril
del 2009

Se hace referencia a los Art. 1°y 9°,
la finalidad de la presente ley es que
las personas con alguna
discapacidad puedan tener la
igualdad de condiciones y el pleno
ejercicio de sus deberes y derechos
fundamentales, asi mismo que todo
confluya en igualdad de
oportunidades, y la proteccién
integral. Asi mismo se garantiza el
pleno respeto al Estado para que
pueda implementar politicas
publicas que busque el desarrollo y
proteccion integral de las personas
con discapacidad. Se estipula
ademas que sea el caso de que la
persona quede incapacitada en
cualquiera de las formas que ya no
se pueda desempefiarse de manera
individual el estado se haga

responsable de toda la atencion
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ORGANIZACION

DE LAS

NACIONES
UNIDAS(ONU)

Convencioén

sobre los
derechos de las
personas  con
discapacidad vy
su Protocolo
Facultativo

Convocada por el
consejo
econémico y

social

13 de
diciembre de
2006

El Art. 27: expresa que, todos los
Estados que pertenezcan a esta
organizacion mundial, estaran en la
obligacion de reconocer el derecho
al trabajo de las personas con
discapacidad, incluyendo el derecho
a tener las oportunidades de
ganarse la vida mediante un trabajo
libre, elegido o aceptado en un

mercado y un entorno laboral.

CHILE

Ley N° 190284

Aprobada por el

Congreso

Articulo 1° y 4°.- Tiene por objeto
establecer formas y condiciones,
gue las personas con discapacidad
obtengan en la sociedad, y las leyes
reconocen a todas las personas. Asi
mismo describen que deberan
acceder a un seguro integral, que las

postulaciones para acceder al
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14 de enero

trabajo se den en las mismas

de 1994 condiciones
Ley sobre Los Art 1. y 2° EIl objetivo de la
discapacidades . resente Ley, establece un sistema
ECUADOR Iscapac Aprobado por el 16 de abril P y un sl
no. 180 Congreso del 2008 de prevencion, atencion e
integracion de las personas con
discapacidades, que les permita
equiparar las oportunidades para
desempeiiar en la comunidad un rol
equivalente que ejercen las demas
personas.
Ley 8882 de Unico articulo: En la gestion publica,
Inclusién se reservara al menos el cinco por
y Aprobado por el P
Proteccion  de ciento (5%) de las vacantes, siempre
COSTA RICA Congreso 16 de -
las personas con gue haya oportunidades de empleo
discapacidad en setiembre disponibles y mediante seleccion
del 2016

el Sector Publico

determinada por el sistema de
personal, se debera ten en

consideracion: género e idoneidad.

20



PERU

Ley N° 29973 -
Ley General de
la Persona con

Discapacidad

Aprobada por el
Congreso

12 de junio Articulo 1° L a ley tiene por objeto crear

del 2012

un marco juridico para promover,
proteger y hacer efectivos los derechos
en las personas con discapacidad en
condiciones de igualdad, para promover
su desarrollo e integracion plena y
efectiva en los campos politico,

econdmico, social, cultural y técnico.
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INTERPRETACION: Podemos decir que la organizacion de las naciones unidas (ONU) viene a ser el ente rector, desde el punto
de vista normativo y juridico, para que los demas paises del mundo puedan seguir empoderando a las personas con discapacidad
en todos los derechos que como persona humana le asiste, cuyo unico fin sera el dar una mejor calidad de vida a este tipo de
personas y esto se fundamenta en la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo,
asi mismo de manera especifica en el articulo N° 27. Para, Chile, Costa Rica y Bolivia, Argentina y Ecuador, estan aplicando
su legislacién vigente, estableciendo diferentes estratégias y el respeto a los derechos fundamentales emanadas de la
constitucion politica a este sector vulnerable de la poblacion, pero se necesita mayor eficiencia y eficacia por parte de los
gobiernos para correcta ejecucion; También podemos manifestar que, encontramos coincidencias dentro de su marco regulatorio
juridico ya que todos consideran un sistema de proteccion integral en lo: Médico, educacién, seguridad social, asi mismo en
equiparar las oportunidades para un igual desempefio laboral en la comunidad. Por altimo, si lo comparamos con el Peru, Ley N°
29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, en su Articulo 1° La ley tiene por objeto crear un marco juridico para
promover, proteger y hacer efectivos los derechos en las personas con discapacidad en condiciones de igualdad, para promover

su desarrollo e integracion plena y efectiva en los campos politico, econémico, social, cultural y técnico.

Fuente: Elaboracion propio

En cuanto a los resultados al primer objetivo especifico, analizar el tratamiento normativo del derecho al acceso de las personas
con discapacidad fisica en el derecho comparado (Véase tabla 1). Podemos manifestar que la organizacién de la organizacién de

las naciones unidas (ONU) viene hacer el ente rector, desde el punto de vista normativo y juridico internacional. Esto se fundamenta
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en la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo, asi mismo de manera especifica
en el articulo N° 27. De acuerdo a lo analizado, Chile, Costa Rica, Bolivia, Argentina y Ecuador, estan haciendo respetar su
legislacion respecto a las personas con discapacidad, bajo el precepto del respeto a los derechos fundamentales emanadas en
cada uno de sus constituciones politicas, Sin embargo, se necesita mayor eficiencia y eficacia en su correcta ejecucion. Asi mismo,
encontramos coincidencias dentro de su marco regulatorio juridico ya que todos consideran un sistema de proteccion integral en lo
gue se refiere a lo médico, educacion, seguridad social, también en equiparar las oportunidades para un igual desempefio laboral
en la comunidad. Si lo comparamos con el Peru, la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, en su Articulo 1°
L a ley tiene por objeto crear un marco juridico para promover, proteger y hacer efectivos los derechos en las personas con
discapacidad en condiciones de igualdad, para promover su desarrollo e integracion plena y efectiva en los campos politico,

econdmico, social, cultural y técnico.

La discusién del objetivo especifico N°1, En lo que respecta a analizar el tratamiento normativo del derecho al acceso de las
personas con discapacidad fisica en el derecho comparado, podemos manifestar que todos los paises promueven la protecciéon
integral , la creacion de un sistema de prevencion, equiparar las oportunidades para un equitativo desempefio en la comunidad, el
respeto al pleno ejercicio de los derechos constitucionales y la ejecucion de programas acorde a las necesidades o carencias que

puedan tener las personas con discapacidad.

La situacion antes descrita se basa en lo expresado en el trabajo previo de Garabito (2018). Nos manifiesta que la mayoria de los
paises del mundo democraticos y el respeto irrestricto a los derechos humanos y fundamentales, han entendido la necesidad de
asociar intereses que impliguen tanto a la reglamentacion como la implementaciéon de bases politicas y programas valederos con
la finalidad de alcanzar el logro de un trato justo, proteccion integral de las personas con discapacidad fisica ,seguridad social

equitativo e imparcial dirigido a individuos que presenten alguna minusvalia en el ambito laboral.
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Esto se respalda con lo vertido por Ramirez (2020), nos dice que en el mundo se ha originado una nueva idea de pensar sobre
las personas son discapacidad, lo podemos comprobar al analizar las leyes de otros paises, en donde se conjuga con la
asistencia, educacion, tratamiento y el respeto pleno de los derechos humanos. Por supuesto que el camino no ha sido facil,
ya que la concepcion antigua de una persona con discapacidad ha sido dificil borrar o desterrar y actualizar un concepto
universal en donde a estas personas se las vea en iguales condiciones por ejemplo laborales con los demés. Podemos concluir
diciendo que la jurisprudencia internacional, en lo que respecta a los derechos de las personas con discapacidad, digase la

fisica, se esta reivindicando y se quiere consolidar para una mejor convivencia social.
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En cuanto al objetivo especifico N° 2, que se refiere a: Analizar como la incorrecta aplicacion de la ley general de las personas

con discapacidad incide en la vulneracion al derecho de acceso de las personas con discapacidad fisica en el sector publico

laboral peruano

Tabla 2

Incorrecta aplicacion de laley general de las personas con discapacidad no incentiva la inclusion social ya que
limita el derecho al acceso laboral en personas con discapacidad fisica.

PREGUNTA 01: ¢La incorrecta aplicacion de la ley general de las personas con discapacidad no incentiva la
inclusién social ya que limita el derecho al acceso laboral en personas con discapacidad fisica?

E-01

E-03

En la actualidad, no se observa que se
genere un cumplimiento idéneo de la
referida ley, pues advertimos que el
de

discapacidad se ve limitada a que

derecho las personas con
estas puedan tener un gozo de empleo
laboral; a pesar que en la norma
estipula beneficios a favor de ellas las

entidades no lo aplican

E-02
Al no darse cumplimiento a la ley
general de las personas con

discapacidad, se limita el derecho de
acceder a un empleo, ya esta norma
establece beneficios a favor de las

personas con discapacidad.

El Estado, a través de la presente ley si
pretende incentivar la insercion laboral de
personas con discapacidad promoviendo
igualdad de condiciones, oportunidades y
de remuneracion por trabajo de igual

valor.

E-04
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La ley 29973 establece una cuota de
empleo, mediante la cual las entidades
publicas estan obligadas a contratar
personas con discapacidad en una
proporcion no inferior al 5% de la
totalidad de su personal, la cual no se
cumple por cuanto los centros de
trabajo sefalan perfiles tan exigentes
que son dificiles que puedan cumplir
personas con discapacidad

Es correcto ya que de verdad no existe
un verdadero respeto a las personas

con discapacidad.

De acuerdo a las politicas y programas de
la Ley general de las Personas con
Discapacidad dice: respeto de la Dignidad
inherente, a la no discriminacion, respeto
de
razonabilidad e

e igualdad oportunidades,
accesibilidad,
interculturalidad, pero el gobierno no

cumple la Ley

E-07

E-08

E-09

La ley general trata de que haya
igualdad, pero tiene que mejorar
muchos aspectos para que las
personas con discapacidad pueden

tener un acceso de trabajo respetable.

La Ley 29973, regula las cuotas de
empleo obligatorias, respecto a
personas con discapacidad con las
gue debe contar cada entidad sea
publica o privada, incluso, se realiza
una deduccién el impuesto a la renta,
por distintos aspectos que engloba su
desempeiio, lo que se puede
considerar como una manera de
el laboral. Sin

incentivar acceso

Considero que el problema de la no
empleabilidad de personas con
discapacidad en sector publico no
radica en la ineficacia de la ley

actual sino mas bien en
inexistencia de mecanismos que
promuevan el adecuado

cumplimiento de la cuota laboral y
a la vez incentive una mayor
participacion de estas personas
enfocando los beneficios que estas
personas pueden aportar mas alla
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embargo la correcta aplicacion que le del mero cumplimiento de la cuya
dan las entidades puede que no sea establecida por ley.
la idonea, por falta de una correcta
supervision, capacitacion o multas

adecuadas al respecto

INTERPRETACION: Los entrevistados 1,2,3,4,5y6 concuerdan que la incorrecta aplicacion de la ley general de las
personas con discapacidad no incentiva la inclusion social ya que limita el derecho al acceso laboral en personas con
discapacidad fisica, no se observa que se genere un cumplimiento idéneo de la referida ley, pues advertimos que el derecho
de las personas con discapacidad se ve limitada a que estas puedan tener un gozo de empleo laboral. Sin embargo el
entrevistado 3,8 dijeron que si pretende incentivar la insercion laboral de personas con discapacidad promoviendo igualdad
de condiciones, oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual valor. Pero el entrevistado 9, manifestd que el
problema de la no empleabilidad de personas con discapacidad en sector publico no radica en la incorrecta aplicaciéon de
la ley actual sino mas bien en inexistencia de mecanismos que promuevan el adecuado cumplimiento de la cuota laboral y

a la vez incentive una mayor participacion laboral de estas personas.

Fuente 2: Entrevistas aplicadas a los especialistas
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Tabla 3

Incorporacion a las personas con discapacidad fisica en los programas de formacion laboral en igualdad de

condiciones.

PREGUNTA 02: ¢Laincorporacion a las personas con discapacidad fisica en los programas de formacién laboral

se hace en igualdad de condiciones?

E-O01

E-02

E-03

dicha

no se aplica a los

Lamentablemente
incorporacion,
programas de formacion laboral y

menos se genera con la igualdad de

condiciones, pues la mayoria de
empresas, entidades no reclutan
personas que ostenten alguna

discapacidad, que consideran que no
seran efectivas en el resultado de

logros

La incorporacion de las personas con
discapacidad fisica en los programas
de formacion laboral no se hace en
igualdad de condiciones, porque
siempre existe la preferencia para
beneficiar a ciertos grupos de
personas; ademas las convocatorias
para acceder a estos programas no
llegan a la mayoria de las personas

con discapacidad fisica.

Es funcion del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, de los gobiernos

y
promover y garantizan a la persona con

y
sobre

regionales las  municipalidades

discapacidad orientacion técnica

vocacional, e informacién
oportunidades de formacién laboral, en
ese sentido creemos que, a través de los
diversos medios normativos, el Estado
trata de incorporar a las personas con

discapacidad fisica en estos programas

E-04

E-05

E-06

Los programas de formacion laboral
deben buscar la adopcion de medidas

de accion positiva orientadas a evitar o

No, pese a que se deberia de ser en
igualdad de condiciones en la practica

esto no sucede asi.

En el capitulo VI y Art. 45 habla del
Derecho al trabajo, donde la P.C.D. tiene

derecho a trabajar en igualdad de
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compensar las desventajas de una

persona con discapacidad para

acceder a un trabajo digno,

lamentablemente esto no se da asi.

condiciones que los demas, pero las
instituciones p{publicas y privadas, no
nos tienen en cuenta en sus programas
y proyectos, muchas veces no dan

oportunidad laboral a las P.C.D.

E-08

E-09

E-07
Lamentablemente las  empresas
privadas ponen un monton de

requisitos por lo tanto no se hace en

igualdad de condiciones.

Existe aun un déficit respecto a las
condiciones adecuadas con las que
deben ser incorporadas las personas
con discapacidad fisica a los
programas de formacion laboral, el
de

programas y beneficios, sobre todo

desconocimiento dichos

en sectores mas alejados del pais es

uno de los puntos mas cruciales.

En muchas ocasiones no porque las

mismas estdn preconcebidas para
personas que no presentan ningun tipo de
limitacion en su desplazamiento por ende
si bien abiertamente no se niega la
inscripcion de las P.C.D. muchas veces
las condiciones en las que se imparten
restringen mucho la participacion he

inclusiéon de estas.
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INTERPRETACION: Los entrevistados 1,2,4,5,7 y 9 responden que la incorporacion a las personas con discapacidad fisica
en los programas de formacion laboral no se hace en igualdad de condiciones. El entrevistado 3 refiere que el estado trata
de incorporar a las personas con discapacidad fisica en estos programas. Sin embargo el entrevistado 8 el desconocimiento
de dichos programas y beneficios, sobre todo en sectores mas alejados del pais es uno de los puntos mas cruciales que
no permite que las personas puedan acceder en igualdad de condiciones a los derechos que les asiste a las personas con

discapacidad.

Fuente 2: Entrevistas aplicadas a los especialistas
Tabla 4

La Ley general de las personas con discapacidad coadyuva a las personas con discapacidad fisica a su insercion

laboral.

PREGUNTA 03: ¢ En laactualidad la ley general de las personas con discapacidad coadyuva a las personas con discapacidad

fisica a su insercién laboral?

E-01 E-02 E-03

Si, la

fiscalizacién posterior para el control debido

La ley si contribuye a la insercion; asi La Ley si coadyuva a las personas con aunque aun hay deficiencias en

como establece el régimen legal de discapacidad a su insercion laboral por

proteccion, de atencion de salud, trabajo,
educacion, rehabilitacion, seguridad social
y prevencién, para que la persona con
discapacidad alcance su desarrollo e

integracion social, econémica y cultural.

gque establece varios beneficios a favor
de estos grupos de personas, como
cuotas de empleo obligatorio en las

entidades publicas.

en las instituciones privadas.
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E-04 E-05

E-06

No, esta dando beneficios tributarios a las No
empresas que cumplen con la ley 29973

gque establece una cuota de empleo

La Ley General lo estudia como derecho pero
los gobiernos y las instituciones no ayudan a
contribuir con la insercion laboral de las
personas con discapacidad y muchas veces
son discriminados por nuestros gobiernos y

por la sociedad

E - 07 E - 08

E-09

Se trata de que las empresas cumplan con Destinar un presupuesto para generar
la ley pero todavia se tiene que ir una infraestructura adecuada en las
mejorando para que mas personas con entidades publicas que se adecue a las
discapacidad puedan acceder a una labor personas con discapacidad fisica.
trabajo.

Ayuda solo en brindar un marco legal de
actuacibn pero no asi en supervisar su
adecuado cumplimento y promocién de mayor
incremento establecido en la norma para
aumentar progresivamente la participacion de
las P.C.D.

INTERPRETACION: Los entrevistados 1,2y3 nos dice que si, la Ley general de las personas con discapacidad coadyuva a las

personas con discapacidad fisica a su insercion laboral, los entrevistados 4,5y6 refieren que lo contrario, no ayudan a contribuir con

la insercion laboral de las personas con discapacidad y muchas veces son discriminados por nuestros gobiernos y por la sociedad.

Pero también los entrevistados 7y8 que dentro de la ley deberia haber incentivos en presupuesto para generar una infraestructura

adecuada en las entidades publicas que se adecue a las personas con discapacidad fisica

Fuente 2: Entrevistas aplicadas a los especialistas
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En cuanto a los resultados del objetivo especifico 2, Analizar como la incorrecta aplicacion de la ley general
de las personas con discapacidad, vulnera el derecho de acceso de las personas con discapacidad fisica en el sector publico
laboral peruano, debemos decir que si, la incorrecta aplicacion de la ley general de las personas con discapacidad por lo que
vulnera el derecho al acceso de las personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano. Esta incorrecta
aplicacion de la ley, permite que: No se genere el cumplimiento idéneo de la ley general de las personas con discapacidad,
se limite el derecho de acceder a un empleo porque la ley no esta actualizada acorde a la nueva concepcion de discapacidad,
y de situaciones que puedan conllevar a una discapacidad fisica, la incorrecta aplicacién de la ley que le dan las entidades
publicas no es la idonea por la falta de una correcta supervision, capacitacion o multas adecuadas al respecto trayendo como
consecuencia que no se resten las cuotas laborales, la poca incorporacién a las personas con discapacidad fisica en los
programas de formacion laboral no se hace en igualdad de condiciones por que lamentablemente dicha incorporacion la
mayoria de entidades publicas no reclutan personas que ostenten alguna discapacidad porque que consideran que no seran

efectivas en el resultado de logros.

Asi mismo, la discusidon de objetivo especifico 2 Analizar como la incorrecta aplicacion de la ley general de
las personas con discapacidad incide en la vulneracién al derecho de acceso de las personas con discapacidad fisica en el
sector publico laboral peruano, tomando en cuenta la entrevista realizada a los especialistas manifestaron que, si existe la
incorrecta aplicacion de la ley general de las personas con discapacidad por lo que vulnera el derecho al acceso de las
personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, porque no se observan que se genere un cumplimiento
idéneo de la ley general de las personas con discapacidad fisica , se limita el derecho de acceder a un empleo porque la ley
no esta actualizada acorde a la nueva concepcion de discapacidad y de situaciones que puedan conllevar a una discapacidad
fisica, la incorrecta aplicacion que le dan las entidades puede que no sea la idonea, por falta de una correcta supervision,

capacitacién o multas adecuadas al respecto, también a la misma cuestion encontramos respuestas de algunos especialistas
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que dijeron que si pretende incentivar la insercion laboral de personas con discapacidad promoviendo igualdad de condiciones,
oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual valor, la no empleabilidad de personas con discapacidad en sector
publico no radica en la ineficacia de la ley actual sino mas bien en inexistencia de mecanismos que promuevan el adecuado

cumplimiento de la cuota laboral.

La situacion antes descrita se basa en lo expresado en el trabajo previo de, Celis (2019), quien nos dijo que, las empresas
publicas y privadas que contratan sujetos que presentan alguna minusvalia fisica estan estipulados en su plan de
incorporacion laboral a estos individuos, sin embargo esto es ineficiente porque no se logra desarrollar una adecuada politica
de insercion laboral puesto que no consideran la planificacion, implementacién, monitoreo y evaluacion de la ley que buscan
proteger el derecho al acceso de las personas con discapacidad en el sector publico laboral. Asi mismo, para Zevallos (2020),
los individuos con discapacidad fisica reciben un trato desigual frente que lo que consideran individuos normales, las
instituciones publicas o privadas puedan transgredir sus derechos de igualdad laboral dado que no los consideran aptos para
ningun puesto requerido a pesar de contar con los requisitos necesarios, sus contratantes no les otorgan las facilidades
necesarias de capacitacion o el tener un ambiente adecuado para su inclusién laboral, todos estos aspectos antes descritos
sedan por la ineficacia de la leyes aprobadas que segun se dice buscan de manera objetiva la insercion laboral de las personas

con discapacidad fisica en el campo laboral.

La base tedrica, se respalda en Pefia (2020), sostiene que, la ley general de las personas con discapacidad, su alcance o
contenido no se ve limitado a la imposicion de igualdad de clausulas en el ingreso a la realizacion de las funciones publicas,
sino que el acceso a las funciones en si mismo esta protegido por el derecho fundamental que estan consideradas en la
Constitucion politica. Busca proteger el poder de acceso, intervencion y participacion en los asuntos publicos, como se
manifiestan en las sentencias de la Corte Constitucional, expedientes numeros 0025-2005 y 0026-2005. (Numero de
expediente 03891-2011)
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En cuanto al objetivo general N° 3, se refiere a explicar la carencia de mecanismos de control vulnera el derecho de acceso

de las personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano.

Tabla 5

Eficacia del seguimiento que realiza el Estado para hacer respetar el cumplimiento de la inclusién laboral en el
sector pubico laboral de las personas con discapacidad fisica.

PREGUNTA 04: ;Es eficaz el seguimiento que realiza el Estado para hacer respetar el cumplimiento de lainclusién

laboral en el sector pubico laboral de las personas con discapacidad fisica?

E-01

E-02

E-03

No es eficaz, pues el estado como ente

fiscalizador omite realizar dichas
funciones. Prueba de ello visualizamos
que en las diferentes entidades del
estado que no advertimos grupos
grandes de personas que tengan
diferentes discapacidades, son muy

pocas o casi nulas.

No es eficaz el seguimiento que
realiza el Estado para hacer respetar
el cumplimiento de la inclusion laboral
en el sector pubico laboral de las
personas con discapacidad fisica.

No, puesto que aln existen diversas
entidades publicas y privadas que no
cumplen con la cuota de trabajadores con

discapacidad.

E-04

E-05

E-06

Parte del problema es que
personas con discapacidad han sido
vistas fundamentalmente como un

grupo social que demanda recursos al

las No,

debido a

organizacional administrativo, ya que

un  problema

no solo en el campo laboral, sino

también en el social, el Estado no ha

Ante todo el gobierno, no el estado
peruano, ni las entidades regionales y
Provinciales hacen por dar un mejor

acceso de brindar capacitaciones al sector
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resto de la sociedad y al estado,
perdiéndose de vista que tienen un
potencial, una capacidad, que la
sociedad impide que se aproveche,
por ello se debe primero derribar mitos
0 creencias sobre las personas con
discapacidad. la supervision y el
monitoreo es importante pero primero
sensibilizar a la sociedad y derrumbar

mMitos y creencias.

podido realizar las acciones de
identificacion de las personas con
discapacidad. Si bien es cierto se han
realizado censos 0

empadronamientos para la
identificacion de las personas con
discapacidad, esto no es suficiente
puesto que solo se consiguen
ndmeros y no se proyectan campos
de accibn de ayuda para esta
poblacién, mucho menos sera en el

campo laboral.

de las P.C.D. para ser insertados a laborar
en el sector publico o privado.

E-07

E-08

E-09

Casi nada Pero se quiere que las leyes
sean mas rigidas para terminar con
Este problema de desigualdad en el
acceso Laboral

Lamentablemente no se realiza una

adecuada supervision sobre el
cumplimiento de inclusion laboral de
personas con discapacidad, incluso
con el tipo de contrato que se les
realiza, optando en  muchas
oportunidades en realizar contratos

de locaciéon para no cubrir con otros

No lo es ya que si bien existe un érgano
gue exhorta el cumplimento como lo es
CONADIS

adecuados mecanismos de promocion

no se implementan
a favor de la proactiva inclusion y

sanciones ejemplares por
incumplimiento o discriminacion de

alguna clase.
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beneficios que por ley les puede
corresponder.

INTERPRETACION: Los entrevistados 1,2,3,4,5,6, 8 y 9 manifiestan que no es eficaz el seguimiento que realiza el Estado
para hacer respetar el cumplimiento de la inclusion laboral en el sector pubico laboral de las personas con discapacidad
fisica, son enfaticos en manifestar que falta una adecuada supervision sobre el cumplimiento de inclusion laboral de
personas con discapacidad, incluso con el tipo de contrato que se les realiza, optando en muchas oportunidades en realizar
contratos de locacion para no cubrir con otros beneficios que por ley les puede corresponder. El entrevistado 7 nos dice
que casi nada pero se quiere que las leyes sean mas rigidas para terminar con Este problema de desigualdad en el acceso
Laboral.

Fuente 2: Entrevistas aplicadas a los especialistas

Tabla 6

Carencias de mecanismos de control que no permiten el cumplimiento de las politicas laborales en las personas
con discapacidad fisica.

PREGUNTA 05: ¢(Cudles son las carencias de mecanismos de control que no permiten el cumplimiento de las
politicas laborales en las personas con discapacidad fisica?
E-01 E-02 E-03

Una de las grandes carencias respecto No existe reglamentacion para Falta de instituciones o el personal que

a mecanismos de control es que no realizar la fiscalizacion y la aplicacion pueda abarcar el control total del
existe una directiva, norma que estipule de sanciones ante el incumplimiento empresariado a nivel nacional
la fiscalizacion y de ser el caso la de las politicas laborales que

imposicion de alguna sancién por
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infringir la norma sobre las politicas benefician a las personas con
laborales que favorecen a las personas discapacidad.

con discapacidad; por ello que el

reclutamiento de personas
discapacitadas es nulo, no
cumplimiento con lo prescrito en la

norma

E-04 E-05

E-06

La principal dificultad es que las Elcumplimiento de estas medidas esta
distintas instancias estatales, que no en manos de las autoridades de cada
han interiorizado la problematica ni la entidad publica.

han incluido en sus propios planes

sectoriales para el cumplimiento de la

ley 29973

La problemética que hoy en dia,
no permiten a las P.C.D. ser
insertadas a las  politicas

laborales es por falta de
capacitaciones y muchas veces
porque no tienen estudios
completos o superiores, y sobre
todo no hay nadie quien fiscalice

la inclusién laboral de las P.C.D.

e E-09

E-07 E-08
Sanciones mas severas y normativas La falta de supervision permanente
bien claras a las empresas la en las entidades publicas,
importancia de insertar a una persona especificamente en el area de

Se dice que ante un posible
incumplimiento es la mismo

afectado P.C.D. quien debe
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con discapacidad para la mejora del recursos humanos, para corroborar

pais que se esté dando el cumplimiento
adecuado de estas politicas
laborales.

reportar a la institucién
CONADIS exhorta he incluso
luego de una investigacion se
puede llegar a sancionar a la
propia institucion, pero se deja
sola a las P.C.D en caso de
represarias del empleador he
incluso deben ellos mismo iniciar
un proceso legal si desean
restablecer algin  derecho
laboral que le haya sido
vulnerado en busca de tener

derecho a la insercioén laboral.

INTERPRETACION: Los entrevistados1,3,5,7 nos dice que una de las grandes carencias respecto a mecanismos de

control es que no existe una directiva, norma que estipule la fiscalizacion y de ser el caso la imposicion de alguna sancion

por infringir la norma sobre las politicas laborales que favorecen a las personas con discapacidad, Los entrevistados 2,4

manifestaron que las distintas instancias estatales, que no han interiorizado la problematica ni la han incluido en sus propios

planes sectoriales para el cumplimiento de la ley 29973, el entrevistado 9, no permiten a las P.C.D. ser insertadas a las

politicas laborales es por falta de capacitaciones y muchas veces porque no tienen estudios completos o superiores

Fuente 2: Entrevistas aplicadas a los especialistas
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Los resultados del objetivo 3, Explicar la carencia de mecanismos de control vulnera el derecho al acceso de las personas
con discapacidad fisica en el sector publico laboral, se concluyd que si existe carencia de mecanismos de control que
vulneran el derecho al acceso de las personas con discapacidad en el sector publico laboral. Estas carencias de mecanismos
de control producen: Falta de efectividad por parte de las autoridades competentes de cumplir el rol fiscalizador, prueba de
ello es que no hace cumplir con la cuota laboral en las personas con discapacidad fisica; Bajo cumplimiento del plan de
capacitaciones a las personas con discapacidad fisica para ser insertados a laborar en el sector publico; Falta de instituciones
gubernamentales y de personas especializadas que pueda abarcar el control total de vigilancia, monitoreo y evaluacion del

cumplimiento de la Ley de las personas con discapacidad.

En cuanto a la discusion de objetivo especifico 3, explicar la carencia de mecanismos de control vulnera el derecho al
acceso de las personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral, tomando en cuenta la entrevista realizada a los
especialistas, concluyeron que las carencias son: Falta una adecuada supervision sobre el cumplimiento de inclusién laboral
de personas con discapacidad, incluso con el tipo de contrato que se les realiza; las autoridades gubernamentales no han
interiorizado la problematica ni la han incluido en sus propios planes sectoriales para el cumplimiento de la ley 29973, Bajo
cumplimiento con el plan de capacitaciones a las personas con discapacidad fisica para ser insertados a laborar en el sector
publico; Falta de instituciones gubernamentales y de personas especializadas que pueda abarcar el control total de

vigilancia, monitoreo y evaluacion del cumplimiento de la Ley de las personas con discapacidad.

La situacion antes descrita se basa en el trabajo previo de, Salinas (2018), manifesté que, la incapacidad fisica
repercute de manera directa en el reclutamiento laboral de este grupo de individuos que forman parte muchas de asociaciones
con discapacidades, esta repercusion se puede explicar cuando es notorio, la falta de interés por hacer cumplir la ley el estado
y las organizaciones involucradas directamente, la falta de articulacion entre los organismos reguladores y las personas con

discapacidad fisica, la falta de capacitacion acerca de los derechos fundamentales de la personas con discapacidad, ineficacia
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por parte del presidente y el Congreso de la Republica en la promocion de leyes que busquen la emancipacion laboral de las

personas con discapacidad fisica.

Se respaldo, por Zuhiga (2020), quien nos dijo, si bien es cierto que existe un mayor nivel de inmersion de individuos con
alguna minusvalia fisica, enfatizando los inconvenientes que sufren al integrarse en el trabajo, se pueden obtener
determinaciones negativas en conexion a la empleabilidad de los individuos que tengan alguna minusvalia, o sea, si una
entidad publica intentara contratar a unas personas con tales condiciones, en primer lugar evaluara los mecanismos de control
para identificar la tipologia de minusvalia que tienen los individuos que buscan trabajo, olvidandose de la naturaleza de la
normativa que incluye a dichas personas en el &mbito laboral, es ahi donde los mecanismos de control vulnera el derecho al

acceso de las personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral.

En cuanto al objetivo especifico N° 4, se refiere a analizar si cumplimiento de los ajustes razonables para las personas con
discapacidad coadyuva al derecho de acceso de las personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano.

Tabla 7:

Ajustes razonables en nuestra legislacién peruana permiten la integracion laboral de las personas con discapacidad
fisica.

PREGUNTA 06: ;Los ajustes razonables en nuestra legislacién peruana permiten la integracion laboral de las
personas con discapacidad fisica?
E-01 E-02 E-03

Si, garantizan el ejercicio del derecho al Se dicen que garantizan pero en la Si, en cierto modo, pues la ley pretende

trabajo ya que permiten que las personas practica no se cumplen, existen ser inclusiva e integrar a un trabajo
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con discapacidad fisica y/o otras

discapacidades puedan tener el acceso al
trabajo de manera eficiente

locales de instituciones publicas que

no estan debidamente

acondicionadas para un adecuado

formal a las personas con discapacidad,
a través de este mecanismo se da

flexibilidad normativa y se obtiene una

trabajo de las personas con versatilidad en la ley a favor de este
discapacidad fisica, como por grupo vulnerable
ejemplos rampas, ascensores
especiales para personas con
discapacidad, etc
E-04 E-05 E-06
No, Se ha creado el Consejo Nacional No, Un aspecto fundamental en la En parte, porque busca la

para la Integraciéon de la Persona con
Discapacidad (Conadis) en la cual se ha
registrado las personas con
discapacidad y se puede obtener el
carné de Conadis que te ayudard a
realizar tramites laborales, académicos,
de salud o acceder a un programa social

del Gobierno.

de

razonables es que estas no sean

concesion adaptaciones

consideradas como una carga
excesiva, tal y como se determine en
cada situacion especifica, donde el
debe

pruebas solidas de que llevar a cabo

empleador proporcionar

adaptaciones razonables afectaria el

funcionamiento de la empresa.

responsabilidad empresarial que puede

llevarse a cabo con diferentes

propdsitos, en cualquier momento de la

relacion laboral o incluso antes de su

inicio. Por lo tanto, se considera una

obligacién que perdura en el tiempo, y

abarca desde el momento previo al
acceso a la relacion laboral hasta su
finalizacion completa (obligacion de
el debe

continuidad: empleador

implementar 'y  mantener

estas
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medidas). En consecuencia, los ajustes

pueden ser requeridos para candidatos

a empleo, empleados que estan
prestando sus servicios, e incluso
trabajadores que han dejado Ia

empresa pero que tienen derechos

reconocidos por su antiguo empleador.

E-07

E-08

E-09

Si, para llegar. a cumplir correctamente
se necesita hacer capacitaciones a las
empresas principalmente para que el

Unico beneficiario sea la PCD.

Si, ya que son medidas de
adaptacion del entorno fisico, social
y de actitud a las necesidades
especificas de las personas con
discapacidad que, de manera
efectiva y sin representar una carga
desproporcionada, promuevan la
accesibilidad o participacion de una
persona con discapacidad en

igualdad de condiciones que el resto

de los ciudadanos

Si bien brindan el marco legal para
favorecer una de cuada inclusion
laborar al no ser adecuadamente
promovidos  he incentivados
muchas entidades lejos de ver el
tema como una oportunidad
institucional o empresarial lo ven
como un gasto limitante que en la

medida de lo posible buscan evitar.
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INTERPRETACION: Los entrevistados 1,3,7y8 manifestaron que si pues la ley pretende ser inclusiva e integrar a un trabajo
formal a las personas con discapacidad, a través de este mecanismo se da flexibilidad normativa y se obtiene una
versatilidad en la ley a favor de este grupo vulnerable. Los entrevistados 2,4,5y9 dijeron que no ya que no son
adecuadamente promovidos he incentivados muchas entidades lejos de ver el tema como una oportunidad institucional o
empresarial lo ven como un gasto limitante que en la medida de lo posible buscan evitar. El entrevistado 6, manifesto en
parte, porque busca la responsabilidad empresarial que puede llevarse a cabo con diferentes propdsitos, en cualquier
momento de la relacion laboral o incluso antes de su inicio, los ajustes pueden ser requeridos para candidatos a empleo,
empleados que estan prestando sus servicios, e incluso trabajadores que han dejado la empresa pero que tienen derechos

reconocidos por su antiguo empleador.

Fuente 2: Entrevistas aplicadas a los especialistas

Tabla 8

Los ambientes y los ajustes razonables que permiten a la persona con discapacidad fisica cumplir sus funciones
laborales de, manera eficaz y eficiente.

PREGUNTA 07: ¢(Se puede observar en los ambientes, ajustes razonables que permiten a la persona con

discapacidad fisica cumplir sus funciones laborales de, manera eficaz y eficiente?

E-01 E-02 E-03

En parte, hay omisiones y mas que nada No, se ve en una totalidad, ya que se Nov, en su totalidad no se cumplen, si no
en el sector publico puede ver en los accesos a las veamos nada mas cuando queremos
entidades o instituciones, pero sin ingresar a una institucion publica o
embargo en las oficinas existen privada, las rampas estan mal

carencias barbaras que limitan el elaboradas, los ascensores no son
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correcto desempefo laboral de las

personas con discapacidad

especialmente fisica

especiales para personas con
discapacidad o las &reas laborales de las
personas con discapacidad estan en el
mismo lugar que los demas y eso no
deberia ser asi, deben existir area

acondicionadas

E-04

E-05

E -06

No, Todas las edificaciones de uso
publico o privadas de uso publico,
deberan ser accesibles en todos sus
niveles para personas con discapacidad
para ello las Municipalidades han dado
las ordenanzas

municipales que

aseguran la accesibilidad

Deberia ser asi, pero es todo lo

contrario

Es lamentable que la integracion laboral
a las personas con discapacidad no sea
tan razonable a las leyes, ya que tienen
los mismos derechos que los demas,
pero los gobiernos de turno no respetan
los derechos y mucho menos lo hacen

cumplir

E-07

E -08

E-09

Si, para llegar. a cumplir correctamente
se necesita hacer capacitaciones a las
empresas principalmente para que el

Unico beneficiario sea la PCD.

Si, Pese a todas estas carencias se
ha visto un avance significativo
respecto a la inclusion y desempefio
de las personas con discapacidad

fisica en las entidades publicas, sin

En algunas entidades si y en otras no lo

lamentablemente.
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embargo se debe trabajar mas en sus
condiciones laborales adecuadas.

INTERPRETACION: Los entrevistados 7y8 dijeron que si, Pese a todas estas carencias se ha visto un avance
significativo respecto a la inclusion y desempefio de las personas con discapacidad fisica en las entidades publicas, sin
embargo se debe trabajar mas en sus condiciones laborales adecuadas, los entrevistados 2,3,4 y6 manifestaron que no
se ve en una totalidad, ya que se puede ver en los accesos a las entidades o instituciones, pero sin embargo en las oficinas
existen carencias barbaras que limitan el correcto desempefio laboral de las personas con discapacidad especialmente

fisica. Los entrevistados 1, y9 manifestaron que en parte, hay omisiones y mas que nada en el sector publico.

Fuente 2: Entrevistas aplicadas a los especialistas

Tabla 9

Cuota de empleo para las personas con discapacidad fisica.

PREGUNTA 08: ¢En el sector publico laboral peruano se cumple con la cuota de empleo para las personas con

discapacidad fisica?

E-01 E-02 E-03

En definitiva, no se cumple con la cuota No se cumple con la cuota de empleo No en plenitud, sin embargo, es una

establecida y por desgracia no existe un en las entidades publicas. labor constante de implementacion
ente regulador y/o fiscalizador quien gradual, tanto para la capacitacion,
verifigue el manejo constante y la insercion y garantias de infraestructura 'y

aplicaciéon de la norma; por lo que las presupuesto del sector publico




empresas como las entidades omiten

ponerse a derecho

E-04

E-05

E -06

No, CONADIS se encarga de normar,

No, y es comprobable con los datos

No, Se habla del 0.5% en el sector

promover, coordinar, dirigir, supervisar, oficiales. publico de insertar a las P.C.D. en el

fiscalizar, registrar informacion, sector laboral pero los gobiernos de

monitorear y realizar evaluaciones de turno no brindan, ni cumplen lo

las politicas, planes, programas, establecido en la Ley. Pido mas

proyectos y servicios a favor de las oportunidades y capacitaciones para

personas con discapacidad, aun siendo las personas con discapacidad para

la norma buena tiene sus limitaciones gue puedan tener la oportunidad de un

para el ejercicio de la potestad trabajo digno y no mendigar a los

sancionadora. gobiernos que nos brinden apoyos o
estar ingresando a las municipalidades
para que nos integren a la sociedad.

E-07 E-08 E-09

No, la Ley 29973 establece una cuota Si bien es cierto, dentro de la No se cumple, desgraciadamente

de empleo, mediante la cual las legislacion se consideran la

entidades publicas estdn obligadas a adaptacibn de herramientas de

contratar personas con discapacidad en

trabajo, maquinaria y condiciones

laborales, incluso se realiza una
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una proporcion no inferior al 5% de la deduccion del impuesto a la renta,
totalidad de su personal. €es0 no garantiza la correcta
integracion laboral de las personas

con discapacidad fisica.

INTERPRETACION: Los entrevistados 1,2,3,4,5,6,7, 8y 9 de manera contundente manifestaron que no se cumple con la
cuota de empleo para las personas con discapacidad fisica ya que si bien se habla del 0.5% en el sector publico de insertar
a las personas con discapacidad en el sector laboral pero los gobiernos de turno no brindan, ni cumplen lo establecido en
la Ley, piden mayor oportunidades y capacitaciones para las personas con discapacidad para que puedan tener la
oportunidad de un trabajo digno y no mendigar a los gobiernos que nos brinden apoyos o estar ingresando a las

municipalidades para que nos integren a la sociedad.

Fuente 2: Entrevistas aplicadas a los especialistas

Los resultados en lo que respecta al objetivo especifico N° 4, determinar los ajustes razonables que permitan el derecho al
acceso de las personas con discapacidad en el sector publico laboral peruano, 2023. Los ajustes razonables en nuestra
legislacion peruana permiten la integracion laboral de las personas con discapacidad fisica y por ende se garantiza el correcto
acceso al sector laboral pero en la practica no se cumple , esto se ve reflejado con la existencia de instituciones publicas que
no estan debidamente acondicionadas para un adecuado trabajo de las personas con discapacidad fisica por dar algunos
situaciones problematicas: Escasa adecuacion de instituciones o ambientes de trabajo con rampas, ascensores especiales
para personas con discapacidad, asientos especiales ergondmicos, falta de silla de ruedas. Por ultimo somos concluyentes
en decir que, no se cumple con la cuota laboral establecida, por desgracia no existe un ente regulador y/o fiscalizador quien
verifique el manejo constante y la aplicacion de la norma; por lo que las empresas como las entidades publicas omiten ponerse

a derecho, Si bien es cierto que el reglamento del CONADIS tiene la autoridad para aplicar sanciones por violaciones a estas
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normas, no cuenta con suficiente personal ni recursos econémicos. El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo deberia
ser responsable de sancionar el incumplimiento de esta cuota laboral, ya que posee la capacidad y los protocolos adecuados

para esta tarea. Delegar esta supervision a CONADIS implicaria un duplicado de esfuerzos.

En cuanto a la discusion del objetivo N° 4, determinar los ajustes razonables permiten el derecho al acceso de las personas
con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023, acorde a lo que respondieron los entrevistados podemos
decir que los ajustes razonables si permiten el derecho al acceso de las personas con discapacidad en el sector publico
laboral peruano, garantizan el ejercicio del derecho al trabajo ya que permiten que las personas con discapacidad fisica y/o
otras discapacidades puedan tener el acceso al trabajo de manera eficiente, pero no se cumple en su totalidad. Esto se ve
reflejado con la existencia de instituciones publicas que no estan debidamente acondicionadas para un adecuado trabajo de
las personas con discapacidad fisica. También, no se cumple con la cuota laboral establecida, por desgracia no existe un
ente regulador y/o fiscalizador quien verifigue el manejo constante y la aplicacion de la norma; por lo que las empresas como
las entidades publicas omiten ponerse a derecho, Si bien es cierto que el reglamento del CONADIS tiene la autoridad para
aplicar sanciones por violaciones a estas normas, no cuenta con suficiente personal, recursos econémicos y mucho menos
respetados en las decisiones que tomen. El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo deberia ser responsable de
sancionar el incumplimiento de esta cuota laboral, ya que posee la capacidad y los protocolos adecuados para esta tarea.

Delegar esta supervision a CONADIS implicaria un duplicado de esfuerzos.

La situacion antes descrita se basa en lo expresado en el trabajo previo de Cendrero (2018), explicd, de qué las nuevas
realidades juridicas puede hacer trascendencia la relacion tripartita entre el centro de trabajo y los derechos que poseen
también las personas con alguna minusvalia y su respeto acorde a lo que estipula la Constitucion politica respetando la
nueva deferencia de la discapacidad se acerca al ejemplo social, en el “area laboral” hay limitantes tanto fisicos, econémicos

y sociales los que obstaculizan o entorpecen la integracién de los individuos con minusvalia un puesto de trabajo, sea en el
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sistema habitual, especial o como independientes econdmicamente, que complican la adaptacion efectiva de las personas
con discapacidad en el trabajo, Ibarra'y Josue (2018) el no cumplimiento de la obligacion de hacer adaptaciones razonables
en el lugar de trabajo para personas con discapacidad es una conducta discriminatoria por parte de las empresas, que debe
ser clasificada como discriminacién sui generis. Los efectos mas significativos que se derivan del no cumplimiento de la
obligacion de realizar ajustes razonables en el lugar de trabajo de las personas con discapacidad son: (i) La invalidacion de
las decisiones relacionadas con la negativa de realizar ajustes razonables. (ii) La imposicion de sanciones por parte de la

empresa debido a este comportamiento.

Como respaldo, se tuvo a finsterbusch (2019), quien expres6 que, los diferentes sistemas legales implicitamente renuncian a
una proteccidn completa contra la discriminacion y la falta de accesibilidad para las personas con discapacidad, al reconocer
gue existirdn areas donde esta garantia no se cumplira en todo momento y para todas las situaciones. Esto ocurre porque los
ajustes, que son un mecanismo de proteccién de segundo nivel, entran en accion cuando falla el principio de accesibilidad
universal y su objetivo de disefio para todas las personas. Los ajustes razonables solo se aplicaran en casos en los que la
conducta discriminadora sea especialmente desigual o su acto discriminatorio tenga un alto nivel de rechazo, y solo seran
considerados razonables si cumplen con ciertos criterios. Castro (2022) La razonabilidad de los ajustes limita su cantidad y
evita que se implementen cuando representen una carga excesiva o indebida, o cuando su desproporcién en comparacion

con el ajuste necesario haga que no sean obligatorios ni exigibles.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERO, se determiné la vulneracién del derecho al acceso de las personas con
discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, porque el Estado peruano y
los organismos directamente involucrados no planifican y ejecutan politicas publicas
eficientes y eficaces que fomenten el respeto a la ley general de personas con
discapacidad, Ley N° 29973.

SEGUNDO, en lo que se refiere al tratamiento normativo del derecho comparado, se
concluyo que efectivamente se promueve la proteccion integral, incentivan la creacion
de un sistema de prevencion, buscan igualar las oportunidades para un equitativo
desempeiio en la sociedad, recalcan el respeto del pleno ejercicio de los derechos
constitucionales y promueven la ejecucion de programas acorde a las carencias que

puedan tener las personas con discapacidad fisica.

TERCERO, efectivamente la incorrecta aplicacion de la ley general de las personas
con discapacidad vulnera el derecho al acceso de las personas con discapacidad
fisica en el sector publico laboral peruano, es asi que, genera el incumplimiento
idoneo de la ley general de las personas con discapacidad, asi mismo, limita el
derecho de acceder a un empleo digno porque la ley no esta actualizada acorde a la
nueva concepcion de discapacidad y de situaciones fortuitas que puedan conllevar a
una discapacidad fisica, por ultimo, por falta de una correcta supervision, capacitacion

0 multas adecuadas al respecto.

CUARTO, existe carencias de mecanismos de control que vulneran el derecho de
acceso de las personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano.
Estas son, la ineficacia en el seguimiento que realiza el Estado para hacer respetar
el cumplimiento de la inclusion laboral en el sector pubico laboral de las personas con
discapacidad fisica, la carencia de mecanismos de control que permiten el
cumplimiento de politicas laborales en las personas con discapacidad fisica, la falta
de instituciones gubernamentales y no gubernamentales y de personal
experimentado que pueda a nivel nacional sensibilizar el respeto irrestricto de la ley

y finalmente , la falta de capacitaciones a los empleadores, empresas Yy
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organizaciones publicas y privadas, sobre el respeto a la Ley N° 29973, (Ley general

de personas con discapacidad).

QUINTO, los ajustes razonables permiten en parte en el sector publico laboral
peruano el derecho al acceso de las personas con discapacidad fisica porque se
busca garantizar el ejercicio del derecho al trabajo y permitir a las personas con
discapacidad fisica y/o otras discapacidades tener el acceso al trabajo de manera
eficiente, con la aplicacion de los ajustes razonables se busca la responsabilidad
empresarial, con diferentes propdsitos, el primero que en cualquier momento de la
relacion laboral o incluso antes de su inicio, se considera una obligacion que perdura
en el tiempo, y abarque desde el momento previo al acceso a la relacion laboral hasta
su finalizacién.
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VI. RECOMENDACIONES

Al estado peruano, para que promueva capacitaciones adecuadas
en las entidades publicas con la finalidad de que se respeta la ley y fomentar un

mayor conocimiento sobre los derechos de las personas con discapacidad fisica.

Al ministerio de Trabajo y promocion del empleo, para que
desemperie su rol fiscalizador directo, con la finalidad de que las cuotas laborales
para las personas con discapacidad se respeten y cumplan, evitando la
vulneracion del derecho al acceso laboral.

A los gobiernos regionales y municipales, para que a través de sus
gerencias respectivas, impulsen charlas o talleres de permiten hacer conocer a las
personas con discapacidad fisica, las bondades que tiene la Ley N° 29973, (Ley

general de personas con discapacidad)

A las universidades, para que a través de la investigacion juridica se
pueda llegar al sector publico laboral y hacerles entender la importancia que se
debe tener en la actualidad la inclusién a las personas con discapacidad fisica en

el @&mbito del trabajo en igualdad de condiciones.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de categorizacion

La vulneracion del
derecho al acceso
de las personas con
discapacidad fisica
en el sector publico
laboral peruano,
2023

¢De qué manera se
puede determinar la
vulneracion del
derecho al acceso
de las personas con
discapacidad fisica
en el sector publico
laboral peruano,
2023

¢Cémo analizar el
tratamiento normativo del
derecho al acceso de las
personas con
discapacidad fisica en el
derecho comparado?
¢Cémo analizar la
ineficacia de la ley general
de las personas con
discapacidad vulnera el
derecho al acceso de las
personas con
discapacidad fisica en el
sector publico laboral
peruano, 2023

¢Cémo explicar la
carencia de mecanismos
de control vulnera el
derecho de acceso de las

personas con
discapacidad fisica en el
sector publico laboral
peruano.?

¢Como determinar los
ajustes razonables que
permitan el derecho al
acceso de las personas
con discapacidad fisica en
el sector publico laboral
peruano, 2023

vulneracion del derecho
al acceso de las

personas con
discapacidad fisica en el
sector publico laboral

peruano, 2023

al acceso de las
personas con
discapacidad fisica en
el derecho comparado

Analizar la incorrecta
aplicacion de la ley
general de las personas
con discapacidad
vulnera el derecho al
acceso de las personas
con discapacidad fisica
en el sector publico
laboral peruano, 2023

vulneracién del
derecho al acceso de
las personas con
discapacidad

AMBITO PROBLEMA DE PREGUNTAS DE OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
TEMATICO INVESTIGACION INVESTIGACION ESPECIFICOS
Analizar el tratamiento Inclusion social
Determinar la normativo del derecho

igualdad de condiciones

Discapacidad fisica

Explicar la carencia de
mecanismos de control
vulnera el derecho de
acceso de las personas
con discapacidad fisica
en el sector publico
laboral peruano.

Determinar los ajustes
razonables que
permitan el derecho al
acceso de las personas
con discapacidad fisica
en el sector publico
laboral peruano, 2023

sector publico laboral
peruano

Integracion laboral

Politicas laborales

Inclusion laboral
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Anexo N°02: Instrumento de recoleccidn de datos

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: Lavulneracion del derecho al acceso de las personas con discapacidad

fisica en el sector publico laboral peruano, 2023

/INDICACIONES: El presente instrumento pretende recopilar opinidn respecto a diferentes\
puntos de vista del tema: La vulneracion del derecho al acceso de las personas con
discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023. Para lo cual, se pide
responder las siguientes preguntas con neutralidad y precision, sin ser necesario el
uso de citas textuales. Ademas, la informacién proporcionada sera solo para uso
académico y se mantendra la confidencialidad del entrevistado.

4 )

PERFIL DEL ENTREVISTADO
Nombres y Apellidos. .........oouieiiii

Cargo 1aboral. ... ...,

INSHIUCION 1aDOral. . ...

-

OBIJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar la incorrecta aplicacion de la ley general de las personas con discapacidad inciden en la
vulneracion al derecho de acceso de las personas con discapacidad fisica en el sector publico
laboral peruano.

1. En su opinidn: ¢La incorrecta aplicacion de la ley general de las personas con

discapacidad no incentiva la inclusién social ya que limita el derecho al acceso

laboral en personas con discapacidad fisica?
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2.

3.

En su opinion: ¢la incorporacion a las personas con discapacidad fisica en los

programas de formacion laboral se hace en igualdad de condiciones?

En su opinién: ¢En la actualidad la ley general de las personas con
discapacidad coadyuva a las personas con discapacidad fisica a su insercién

laboral?

-

\_

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Explicar la carencia de mecanismos de control vulnera al derecho el acceso de las

personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano.

)

4.

En su opinién: (Es eficaz el seguimiento que realiza el Estado para hacer
respetar el cumplimiento de la inclusién laboral en el sector pubico laboral de
las personas con discapacidad fisica?

En su opinién: ¢Cudles son las carencias de mecanismos de control que no
permiten el cumplimiento de las politicas laborales en las personas con
discapacidad fisica?

-

O

\_

Determinar los ajustes razonables que permitan el derecho al acceso de las

personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023

BJETIVO ESPECIFICO 4:

)
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6. Ensuopinion: ;Los ajustes razonables en nuestra legislacion peruana permiten

la integracién laboral de las personas con discapacidad fisica?

7. Desde su opinion: ¢ Se puede observar en los ambientes, ajustes razonables que
permiten a la persona con discapacidad fisica cumplir sus funciones laborales de,

manera eficaz y eficiente?

8. . Desde su opinidn; ¢En el sector publico laboral peruano se cumple con la cuota

de empleo para las personas con discapacidad fisica?
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ANEXO 3
TITULO: La vulneracion del derecho al acceso de las personas con

discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023

Objetivo Especifico N°01, Analizar el tratamiento normativo del derecho al acceso

de las personas con discapacidad fisica en el derecho comparado

MATRIZ DE ANALISIS DOCUMENTARIO

PAIS Tipo de ASUNTO ANALISIS COMENTARIO
documento

INTERPRETACION:

FUENTE: Elaboracién propia de autores.
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ANEXO
Validacion de instrumento
CARTA DE INVITACION N° 01
Trujillo, de de 2023

Dr(@). o,

Asunto: Participacién en juicio de expertos para validar instrumento de

investigacion cualitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo; respecto
al asunto hacerle conocer que estoy realizando el trabajo de investigacion de
enfoque cualitativo titulado: Vulneracion del derecho al acceso de las personas
con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023. Con el fin

de obtener el titulo de abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad determinar como se vulnera el derecho
de acceso de las personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral
peruano, 2023.; en consecuencia, se deben realizar entrevistas cuyas preguntas
conformen el instrumento de evaluacidn de la presente investigacion, que deben
ser validadas por expertos, como lo es en el caso de su persona. En ese sentido,
lainvitamos a colaborar con miinvestigacion, validando en calidad de experto

dicho instrumento de instrumento de evaluacion.

Segura de su participacion en calidad de experto para la validacion del instrumento
de recoleccion mencionado, se le alcanza el cuestionario de entrevista para su
evaluacion, adjuntando el formato que servird para esbozar sus apreciaciones en

relacion a cada item del presente instrumento de investigacion.

Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos por adelantado su

colaboracion.

Atte.,
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento:
Vulneracién del derecho al acceso de las personas con discapacidad fisica
en el sector publico laboral peruano, 2023La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

2. Propo6sito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre del juez:

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor( )

Area de formacién
académica:

Clinica ( ) Social (

Educativa () Organizacional ( )

Areas de experiencia
profesional:

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia
profesional en

el area:

2 a 4 afos ( )

Mas de 5afios ()

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(si corresponde)

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Entrevista

Autora:
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Procedencia:

Propia

Administracion:

Tiempo de aplicacion:

Se prevé un tiempo aproximado de 40 minutos

Ambito de aplicacion:

Presencial

Significacion: Este instrumento cuenta con tres objetivos especificos para los
cuales se creo 10 items que seran de vital importancia para
esta investigacion.

4. Soporte tedrico
categoria Subcategoria Definicion

vulneracion del
derecho al
acceso de las
personas con
discapacidad

Inclusién social

igualdad de
condiciones

Discapacidad
fisica

Se vulnera el derecho al acceso de las
personas con discapacidad cuando se les
niega su derecho a participar en el
sistema de ensefianza general, a obtener
un empleo, a vivir en la comunidad de
manera independiente, a desplazarse
libremente, a votar, a participar en
actividades deportivas y culturales, a
disfrutar de proteccién social, a acceder a
la justicia.

sector publico
laboral peruano

Integracion laboral
Politica laboral

Inclusién laboral

Es aquel generado por el Estado. Dicho de
otro modo: en el empleo publico, el
empleador (el contratante) es algun
organismo estatal. Por lo general el
Estado es el principal empleador de un
pais.
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Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes
N modificaciones o una modificacion
CLARIDAD 2. Bajo Nivel
muy grande en el uso de las
El palabras de acuerdo con su
it significado o por la ordenacién de

em se estas.
comprende Se requiere una modificacion mu
facilmente, ©s es ec?l'fica de algunos de los ’
decir, su 3. Moderado nivel térFr)ninos del iter%
sintactica y '
semantica son El item es claro, tiene semantica y
adecuadas. . sintaxis adecuada.

4. Alto nivel

1. totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacion l6gica con

(no cumple con el criterio) la dimension.

2. Desacuerdo (bajo El item tiene una relaciéon
COHERENCIA (b3} 1ene ¢

nivel de | tangencial /lejana con la

El item tiene acuerdo) dimension.

relacion logica
con la dimension
o indicador que
esta midiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién
moderada con la dimensién que se
esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta
relacionado con la dimension que
esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial o
importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin
gue se vea afectada la medicion
de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe
ser incluido.

Presentacion de instrucciones para el juez:
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A continuacién, a usted le presento el cuestionario de Vulneracién del derecho al
acceso de las personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral
peruano, 2023 elaborado por Castellanos Garcia, Edwin Martin, de acuerdo con los
siguientes indicadores califigue cada uno de los items segun corresponda.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Titulo: Vulneracién del derecho al acceso de las personas con discapacidad fisica
en el sector publico laboral peruano, 2023

Primera dimensién:

Objetivo especifico 2: Analizar la incorrecta aplicacion de la ley general de las
personas con discapacidad vulnera el derecho al acceso de las personas con
discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023

Categoria: vulneracién del derecho al acceso de las personas con discapacidad
fisica

Observaciones
Indicado | item Clarid | Coheren | Relevanc ! ,
res ad cia o Recomendacio
nes
JLa incorrecta
aplicacién de la ley
. |general de |las
Inclusion | personas con
social discapacidad limita
el derecho al acceso
laboral en personas
con discapacidad
fisica?
Igualdad | ¢La incorporacion a
de las personas con
condicion | discapacidad fisica
es en los programas de
integracion laboral
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se hace en igualdad
de condiciones?

Discapac
idad
fisica

¢En la actualidad la
ley general de las
personas con
discapacidad
coadyuva a las
personas con
discapacidad fisica
a su insercion
laboral?

Segunda dimension:

Objetivo especifico 3: Explicar la carencia de mecanismos de control vulnera el
derecho de acceso de las personas con discapacidad fisica en el sector publico
laboral peruano.

Categoria: Sector publico laboral peruano

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Politicas
laborales

¢,Cuadles son las
carencias de
mecanismos de
control que no
permiten el
cumplimiento de las
politicas laborales
en las personas con
discapacidad fisica?

Inclusion
laboral

¢ Es eficaz el
seguimiento que
realiza el Estado
para hacer respetar
el cumplimiento de
la inclusién laboral
en el sector pubico
laboral de las
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personas con
discapacidad fisica?

Tercera dimensioén:

Objetivo especifico 4: Determinar los ajustes razonables que permitan el derecho
al acceso de las personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral
peruano, 2023

Categoria: Sector publico laboral peruano

Observaciones

. . ) /
Indicado | Item Clarida | Coheren | Relevanc .
. . Recomendacio
res d cia ia
nes

¢ En nuestra
legislacion peruana
Integraci | l0s ajustes

on razonables

laboral permiten la
integracion laboral
de las personas
con discapacidad
fisica?

¢ Los ajustes
razonables en
nuestra legislacion
peruana permiten
la integracion
laboral de las
personas con

Politicas discapacidad
laborales | fisica?

¢ En el sector
publico laboral
peruano se cumple
con la cuota de
empleo para las

74




personas con
discapacidad
fisica?

¢, En el sector
publico laboral
peruano se cumple
con la cuota de
empleo para las
personas con
discapacidad?

Firma del evaluador

DNI
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CUESTIONARIO DE ENTREVISTA

TITULO:

Datos generales del entrevistado (a)

Nombre y apellidos:

Institucion en la que labora:

Cargo:

Especialidad:

Reunidén

Link:

Fechay hora:

INSTRUCCIONES. Leer minuciosamente cada interrogante y responder desde su

experiencia laboral y los conocimientos adquiridos, con claridad y autenticidad, en

vista de que, la informacién obtenida corresponde a los resultados del presente

trabajo de investigacion, cumpliendo de esa manera los objetivos del mismo
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Incorrecta aplicacion de la ley general de las personas con discapacidad
vulnera el derecho de acceso de las personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano.

MATRIZ DE CATEGORIZACION DE ENTREVISTA

- | SUB .
CATEGORIA CATEGORIA INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
¢La incorrecta aplicacion de la ley general de
. las personas con discapacidad no incentiva la
Inclusidn . : I . .
. Falta de Incentivo inclusion social ya que limita el derecho al
social . .
acceso laboral en personas con discapacidad
fisica?
Vulneracion Igualdad de ;La incorporacibn a las personas con
del derecho ¢ P P

discapacidad fisica en los programas de | Cuéstionario de
formacion laboral se hace en igualdad de | ntrevista
condiciones?

al acceso de | Condiciones | Incorporacion
las personas

con
discapacidad ¢En la actualidad la ley general de las personas
B con discapacidad coadyuva a las personas con

Discapacidad | Insercion discapacidad fisica a su insercion laboral?

fisica
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OBJETIVO ESPECIFICO 3: Explicar la carencia de mecanismos de control vulnera el derecho de acceso de las personas con
discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano.

MATRIZ DE CATEGORIZACION DE ENTREVISTA

- | SUB .
CATEGORIA CATEGORIA INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
¢ Es eficaz el seguimiento que realiza el Estado
Politicas L para hacer respetar el cumplimiento de la
Eficacia : s -
Sector laborales inclusion laboral en el sector pubico laboral de
pUblico las personas con discapacidad fisica? Cuestionario de
laboral entrevista
peruano ¢, Cuales son las carencias de mecanismos de
Inclusién . control que no permiten el cumplimiento de las
Carencias -,
laboral politicas laborales en las personas con

discapacidad fisica?
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OBJETIVO ESPECIFICO 4: Determinar los ajustes razonables que permitan el derecho al acceso de las personas con

discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023

MATRIZ DE CATEGORIZACION DE ENTREVISTA

Sector publico

¢En el sector publico laboral peruano se
cumple con la cuota de empleo para las
personas con discapacidad fisica?

< | SUB ]
CATEGORIA CATEGORIA INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
Intearacion ¢En nuestra legislacion peruana los ajustes
Iabogral L razonables permiten la integracion laboral de
Legislacion las personas con discapacidad fisica?
S(::-ct_or ¢ En nuestra legislacion peruana los ajustes . .
publico . . i Cuestionario de
Acceso razonables permiten la integracion laboral de .
laboral . . . entrevista
las personas con discapacidad fisica.
peruano .
Politica
Laboral
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ANEXO
Validacién de Instrumento
CARTA DE INVITACION N° 01
Trujillo, de de 2023
DI CRY. e e R s S R T AR B L D AR SR

Asunto: Participacion en juicio de expertos para validar instrumento de investigacion
cualitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo; respecto al asunto
hacerle conocer que estoy realizando el trabajo de investigacién de enfoque cualitative
titulado: Vulneracién del derecho al acceso de las personas con discapacidad fisica
en el sector piblico laboral peruano, 2023. Con el fin de obtener el titulo de abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad determinar cémo se vulnera el derecho de
acceso de las personas con discapacidad fisica en el sector pablico laboral peruano, 2023
en consecuencia, se deben realizar entrevistas cuyas preguntas conformen el instrumento
de evaluacion de |a presente investigacidn, que deben ser validadas por expertos, como lo
es en al caso de su persona. En ese sentido, la invitamos a colaborar con mi
investigacién, validando en calidad de experto dicho Instrumento de instrumento de
evaluacion.

Segura de su participacion en calidad de experto para la validacion del instrumento de
recoleccion mencionado, se le alcanza el cuestionario de entrevista para su evaluacion,
adjuntando el formato que servird para esbozar sus apreciaciones en relacién a cada item
del presente instrumento de investigaciéon.

Conocadores de su alto espintu altruista, agradecemos por adelantado su colaboracion.
Atte.,

Edwin 'Maktin)é‘a'siellanos Garcia
DNI 41540101
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento:
Vulneracion del derecho al acceso de las personas con discapacidad fisica en
el sector publico laboral peruano, 2023La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir deéste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos

su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

2. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor ()
Area de formacion académica: | Clinica ( ) Social ()
Educativa ( ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional 2a4afos ( )
en Mas de 5 afios ( )
el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

3.  Datos de laescala

Nombre de la Prueba: Entrevista
Autora:
Procedencia: Propia

Administracion:

Tiempo de aplicacién: Se prevé un tiempo aproximado de 40 minutos

Ambito de aplicacion: Presencial

Significacion: Este instrumento cuenta con tres objetivos especificos para los cuales se
cred 10 items que seran de vital importancia para esta investigacion.
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categoria

Subcategoria

Definicion

vulneracion del
derecho al acceso
de las personas

con discapacidad

Inclusién social
igualdad de
condiciones

Discapacidad fisica

Se vulnera el derecho al acceso de las personas
con discapacidad cuando se les niega su derecho
a participar en el sistema de ensefianza general,
a obtener un empleo, a vivir en la comunidad de
manera independiente, a desplazarse libremente,
a votar, a participar en actividades deportivas y
culturales, a disfrutar de proteccion social, a

acceder a la justicia.

sector publico
laboral peruano

Integracién laboral
Politica laboral

Inclusion laboral

Es aquel generado por el Estado. Dicho de otro
modo: en el empleo publico, el empleador (el
contratante) es algun organismo estatal. Por lo
general el Estado es el principal empleador de un

pais.
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Categoria

Calificacion

Indicador

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o

E(I:LARI'?AD 2. Bajo Nivel unamodificacién muy grande en gl uso de
ltem se las palabras de acuerdo con su significado
comprende o por laordenacion de estas.
faciimente, es S : dificacio
decir, su 5 e requiere una modificacién muy
sintacticay 3. Moderado nivel especifica dealgunos de los términos del
semantica son ftem.
adecuadas. . El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel sdeciiads
1. totalmente en desacuerdo (no El item notiene relacién légica con la
cumple con el criterio) dimension.
COHERE_NCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial
El item tiene

relacion logica
conla dimensién
o indicador que

estamidiendo.

acuerdo)

/lejana conla dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta relacionado
con ladimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Vulneracion del derecho al
acceso de las personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral
peruano, 2023 elaborado por Castellanos Garcia, Edwin Martin, de acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Titulo: Vulneracion del derecho al acceso de las personas con discapacidad fisica

en el sector publico laboral peruano, 2023

Primera dimension:
Objetivo especifico 2: Analizar la ineficacia de la ley general de las personas con

discapacidad vulnera el derecho al acceso de las personas con discapacidad fisica

en el sector publico laboral peruano, 2023

Categoria: vulneracion del derecho al acceso de las personas con discapacidad

fisica
: : : : . |Observaciones/
IndlcadoreJ Item Claridad|Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
iLaineficacia de la ley
general de las personas
., |con discapacidad no
Inclusién | . . y
. incentiva la inclusién
social

social ya que limita el
derecho al acceso laboral
en personas con

discapacidad fisica?

¢La incorporacién a las
personas con
Igualdad de [discapacidad fisica en los
condiciones |programas de integraciéon
laboral se hace en
igualdad de condiciones?

¢(En la actualidad la ley
general de las personas con
discapacidad coadyuva a
Discapacidad las personas con

fisica discapacidad fisica a su

insercion laboral?

Segunda dimension:
Objetivo especifico 3: Explicar la carencia de mecanismos de control vulnera el

derecho de acceso de las personas con discapacidad fisica en el sector publico

laboral peruano.

Categoria: Sector publico laboral peruano

Observaciones/

Indicadore item Claridad| Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
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¢Cuales son las carencias
de mecanismos de control
que no permiten el
Politicas cumplimiento  de las
laborales politicas laborales en las
personas con

discapacidad fisica?

¢ Es eficaz elseguimiento
que realiza el Estado
para hacer respetar el
Inclusion | cumplimiento de la
laboral inclusién laboral en el
sector pubico laboral de
las personas con

discapacidad fisica?

Tercera dimension:

Objetivo especifico 4: Determinar los ajustes razonables que permitan el derecho al

acceso de las personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral

peruano, 2023

Categoria: Sector publico laboral peruano

Indicadoresl item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

¢(En nuestra legislacion

Integracion peruana los  ajustes

razonables permiten la
laboral integracién laboral de las
personas con

discapacidad fisica?
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Politicas
laborales

iLos ajustes razonables
como politicas laborales
permiten a las personas
con discapacidad fisica
acceder al mercado
laboral de  manera

permanente.?

¢ En el sector publico laboral
peruano se cumple con g
cuota de empleo para lag
personas con discapacidad
fisica?

Leidi Gabi

- s - -
7 e

Ddvila Benites

CALL 6657

DN

44921956
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CUESTIONARIO DE ENTREVISTA

TITULO:

Datos generales del entrevistado (a)

Nombre y apellidos:

Institucion en la que labora:

Cargo:

Especialidad:

Reunion

Link:

Fechay hora:

INSTRUCCIONES. Leer minuciosamente cada interrogante y responder desde su
experiencia laboral y los conocimientos adquiridos, con claridad y autenticidad, en vista de
que, la informacion obtenida corresponde a los resultados del presente trabajo de
investigacion, cumpliendo de esa manera los objetivos del mismo
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CUESTIONARIO DE ENTREVISTA

TITULO:

Datos generales del entrevistado (a)

Nombre y apellidos:

Institucion en la que labora:

Cargo:

Especialidad:

Reunion

Link:

Fecha y hora:

INSTRUCCIONES. Leer minuciosamente cada interrogante y responder desde su
experiencia laboral y los conocimientos adquiridos, con claridad y autenticidad, en vista de
que, la informacion obtenida corresponde a los resultados del presente trabajo de
investigacion, cumpliendo de esa manera los objetivos del mismo
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OBJETIVO ESPECIFICO 2:

MATRIZ DE CATEGORIZACION DE ENTREVISTA

. suB
CATEGORIA . INDICADORES iTEMS INSTRUMENTO
CATEGORIA
¢La ineficacia de la ley general de las personas con
» . i discapacidad no incentiva la inclusién social ya que
Inclusion social Falta de Incentivo .
limita el derecho al acceso laboral en personas con
discapacidad fisica?
Vulneracién
Igualdad de ¢La incorporacion a las personas con discapacidad A s
del derecho al . _ A ) Cuestionario de
Condiciones Incorporacién fisica en los programas de formacién laboral se 5
acceso de las y e entrevista
hace en igualdad de condiciones?
personas con
. i . En la actualidad la ley general de las personas con
discapacidad N Y9 D
X . B discapacidad coadyuva a las personas con
Discapacidad Insercion X X K . )
i discapacidad fisica a su insercion laboral?
isica

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Explicar la carencia de mecanismos de control vulnera el derecho de acceso de las personas con

discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano.

MATRIZ DE CATEGORIZACION DE ENTREVISTA

discapacidad fisica?

< suB ‘
CATEGORIA INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
CATEGORIA
¢Es eficaz el seguimiento que realiza el Estado
Politicas L para hacer respetar el cumplimiento de la
Eficacia . .
laborales inclusion laboral en el sector pubico laboral de las
Sector publico . . . " .
| | personas con discapacidad fisica? Cuestionario de
aboral
¢Cuales son las carencias de mecanismos de entrevista
peruano » ) .
Inclusion . control que no permiten el cumplimiento de las
Carencias
laboral politicas laborales en las personas con
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OBJETIVO ESPECIFICO 4: Determinar los ajustes razonables que permitan el derecho al acceso de las personas con discapacidad

fisica en el sector publico laboral peruano, 2023

MATRIZ DE CATEGORIZACION DE ENTREVISTA

Politica Laboral

permanente.?

Sector publico

¢ En el sector publico laboral peruano se cumple con
la cuota de empleo para las personas con
discapacidad fisica?

< SuB ¢
CATEGORIA INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
CATEGORIA
¢ENn nuestra legislacion peruana los ajustes
Integracion . X B
I razonables permiten la integracion laboral de
laboral Legislacion
las personas con discapacidad fisica?
Sector publico ¢ Los ajustes razonables son politicas laborales que ‘ A
permiten a las personas con discapacidad fisica | Cuestionario de
laboral Acceso i
acceder al mercado laboral de manera entrevista
peruano
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Anexo 3: GUIA DE ENTREVISTA
TiTULO:

/WDICACIONES: El presente instrumento pretende recopilar opinién respecto a diferente)
puntos de vista del tema: La vulneracion del derecho al acceso de las personas con
discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023. Para lo cual, se pide
responder las siguientes preguntas con neutralidad y precision, sin ser necesario el
uso de citas textuales. Ademas, la informacion proporcionada sera solo para uso

/

académico y se mantendra la confidencialidad del entrevistado.

PERFIL DEL ENTREVISTADO
Nombres y Apellidos. ......ouiuiniiiiiie e
Cargo 1aboral . ussmmmmmme s T R R R R

INSHEUCION [@DOral. ... e

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Analizar la incorrecta aplicacion de la ley general de las personas con
discapacidad vulnera el derecho al acceso de las personas con

discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano.

1. En su opinién ;La incorrecta aplicacion de la ley general de las personas con
discapacidad no incentiva la inclusion social ya que limita el derecho al
acceso laboral en personas con discapacidad fisica? Explique.

2. Ensu opinion 4 La incorporacion a las personas con discapacidad fisica en
los programas de formacion laboral se hace en igualdad de condiciones?
Explique.
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3. En su opinién ;En la actualidad la ley general de las personas con
discapacidad coadyuva a las personas con discapacidad fisica a su

insercion laboral? Explique.

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Explicar la carencia de mecanismos de control vulnera el derecho de acceso

de las personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano.

4. En su opinion ;Es eficaz el seguimiento que realiza el Estado para hacer
respetar el cumplimiento de la inclusion laboral en el sector pubico

laboral de las personas con discapacidad fisica? Explique.

5. En su opinién ;Cuales son las carencias de mecanismos de control que
no permiten el cumplimiento de las politicas laborales en las personas

con discapacidad fisica? Explique.

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

Determinar los ajustes razonables que permitan el derecho al acceso de las

personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023

6. En su opinidon ;Los ajustes razonables en nuestra legislaciéon peruana
permiten la integracion laboral de las personas con discapacidad fisica?

Explique.
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7. En su opinidn ;En nuestra legislacion peruana los ajustes razonables
permiten la integracion laboral de las personas con discapacidad fisica?
Explique.

8. En su opinién ;En el sector publico laboral peruano se cumple con la

cuota de empleo para las personas con discapacidad fisica? Explique.
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GUIA DE ENTREVISTA

TiTULO: La vulneracién del derecho al acceso de las personas con
discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023

G\IDICACIONES: El presente instrumento pretende recopilar opinion respecto a diferente)
puntos de vista del tema: La vulneracién del derecho al acceso de las personas con
discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023. Para lo cual, se pide
responder las siguientes preguntas con neutralidad y precision, sin ser necesario el
uso de citas textuales. Ademas, la informacién proporcionada sera solo para uso

académico y se mantendra la confidencialidad del entrevistado.

)

PERFIL DEL ENTREVISTADO

Nombres y Apellidos: Henry Manuel Alexander Paredes Lopez.
Cargo laboral: ABOGADO

Institucion laboral: INDEPENDIENTE

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Analizar la incorrecta aplicacion de la ley general de las personas con
discapacidad vulnera el derecho al acceso de las personas con

discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano.

1. ¢Laincorrecta aplicacion de la ley general de las personas con
discapacidad no incentiva la inclusién social ya que limita el derecho al
acceso laboral en personas con discapacidad fisica?

Correcto.

2. ¢Laincorporacion a las personas con discapacidad fisica en los programas
de formacion laboral se hace en igualdad de condiciones?
No, pese a que se deberia de ser en igualdad de condiciones en la
practica esto no sucede asi.

3. ¢En la actualidad la ley general de las personas con discapacidad
coadyuva a las personas con discapacidad fisica a su insercion laboral?
NO.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Explicar la carencia de mecanismos de control vulnera el derecho de acceso

de las personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano.

4. ;Es eficaz el seguimiento que realiza el Estado para hacer respetar el
cumplimiento de la inclusion laboral en el sector pubico laboral de las
personas con discapacidad fisica?

No, debido a un problema organizacional administrativo, ya que no solo
en el campo laboral, sino también en el social, el Estado no ha podido
realizar las acciones de identificacion de las personas con discapacidad.
Si bien es cierto se han realizado censos o empadronamientos para la
identificacién de las personas con discapacidad, esto no es suficiente
puesto que solo se consiguen numeros y no se proyectan campos de
acciéon de ayuda para esta poblacion, mucho menos sera en el campo
laboral.
5. ¢Cuales son las carencias de mecanismos de control que no permiten el

cumplimiento de las politicas laborales en las personas con discapacidad
fisica?
El cumplimiento de estas medidas esta en manos de las autoridades de
cada entidad publica.

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

Determinar los ajustes razonables que permitan el derecho al acceso de las

personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023

6. ¢iLos ajustes razonables en nuestra legislacion peruana permiten la
integracion laboral de las personas con discapacidad fisica?
Si

7. ¢En nuestra legislacion peruana los ajustes razonables permiten la
integracion laboral de las personas con discapacidad fisica?
Deberia, ya que ha funcionado en legislaciones de otros paises.

8. ¢En el sector publico laboral peruano se cumple con la cuota de empleo
para las personas con discapacidad fisica?

No, y es comprobable con los datos oficiales.

Henry M. A. Faredes Lope
ABOGADO
C.A.L.L N 11611
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GUIA DE ENTREVISTA

TiTULO: La vulneraciéon del derecho al acceso de las personas con
discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023

KNDICACIONES: El presente instrumento pretende recopilar opinion respecto a diferenteg
puntos de vista del tema: La vulneracién del derecho al acceso de las personas con
discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023. Para lo cual, se pide
responder las siguientes preguntas con neutralidad y precision, sin ser necesario el
uso de citas textuales. Ademas, la informacién proporcionada sera solo para uso

académico y se mantendra la confidencialidad del entrevistado.

)

PERFIL DEL ENTREVISTADO
Nombres y Apellidos: Alfredo Jaime Marcelo Cordova
Cargo laboral: Abogado

Institucion laboral: Gobierno Regional de la Libertad

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Analizar la incorrecta aplicacion de la ley general de las personas con
discapacidad vulnera el derecho al acceso de las personas con

discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano.

1. ¢la incorrecta aplicacion de la ley general de las personas con
discapacidad no incentiva la inclusion social ya que limita el derecho al
acceso laboral en personas con discapacidad fisica?

Al no darse cumplimiento a la ley general de las personas con
discapacidad, se limita el derecho de acceder a un empleo, ya esta norma
establece beneficios a favor de las personas con discapacidad.

2. ¢ilLaincorporacion a las personas con discapacidad fisica en los programas
de formacion laboral se hace en igualdad de condiciones?
La incorporacion de las personas con discapacidad fisica en los
programas de formacion laboral no se hace en igualdad de condiciones,

porque siempre existe la preferencia para beneficiar a ciertos grupos de
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personas; ademas las convocatorias para acceder a estos programas no

llegan a la mayoria de las personas con discapacidad fisica.

3. ¢En la actualidad la ley general de las personas con discapacidad
coadyuva a las personas con discapacidad fisica a su insercion laboral?
La Ley si coadyuva a las personas con discapacidad a su insercion
laboral por que establece varios beneficios a favor de estos grupos de
personas, como cuotas de empleo obligatorio en las entidades publicas,
bonificaciones en el caso de concursos publicos de méritos, entre otras

medidas a favor de las personas con discapacidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Explicar la carencia de mecanismos de control vulnera el derecho de acceso

de las personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano.

1. (Es eficaz el seguimiento que realiza el Estado para hacer respetar el
cumplimiento de la inclusion laboral en el sector pubico laboral de las
personas con discapacidad fisica?

No es eficaz el seguimiento que realiza el Estado para hacer respetar el
cumplimiento de la inclusién laboral en el sector pubico laboral de las

personas con discapacidad fisica.

2. ¢Cuales son las carencias de mecanismos de control que no permiten el
cumplimiento de las politicas laborales en las personas con discapacidad
fisica?

No existe reglamentacién para realizar la fiscalizacion y la aplicacién de
sanciones ante el incumplimiento de las politicas laborales que benefician a las
personas con discapacidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

Determinar los ajustes razonables que permitan el derecho al acceso de las

personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023
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Los ajustes razonables en nuestra legislacion peruana si permiten la

integracion laboral de las personas con discapacidad fisica

4. ;En nuestra legislacion peruana los ajustes razonables permiten la
integracion laboral de las personas con discapacidad fisica?
Los ajustes razonables en nuestra legislacion peruana si permiten la

integracion laboral de las personas con discapacidad fisica

5. ¢En el sector publico laboral peruano se cumple con la cuota de empleo
para las personas con discapacidad fisica?

No se cumple con la cuota de empleo en las entidades publicas.
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GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: La vulneraciéon del derecho al acceso de las personas con
discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023

/INDICACIONES: El presente instrumento pretende recopilar opinién respecto a diferentes\
puntos de vista del tema: La vulneracién del derecho al acceso de las personas con
discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023. Para lo cual, se pide
responder las siguientes preguntas con neutralidad y precision, sin ser necesario el
uso de citas textuales. Ademas, la informacioén proporcionada sera solo para uso

/

académico y se mantendra la confidencialidad del entrevistado.

PERFIL DEL ENTREVISTADO
Nombres y Apellidos: JORGE JESUS GONZALES ANGULO.
Cargo laboral: CONSULTOR DE BOLSA DE TRABAJO.

Institucién laboral: Gerencia Regional de trabajo y promocién del Empleo

OBIJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar la incorrecta aplicacién de la ley general de las personas con
discapacidad vulnera el derecho al acceso de las personas con
discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano.

1. ¢La incorrecta aplicacion de la ley general de las personas con
discapacidad no incentiva la inclusion social ya que limita el derecho al
acceso laboral en personas con discapacidad fisica?

La ley general trata de que haya igualdad, pero tiene que mejorar muchos
aspectos para que las personas con discapacidad pueden tener un
acceso de trabajo respetable.

2. ¢Laincorporacién a las personas con discapacidad fisica en los programas

de formacioén laboral se hace en igualdad de condiciones?
Lamentablemente las empresas privadas ponen un montén de requisitos
por lo tanto no se hace en igualdad de condiciones.

3. ¢En la actualidad la ley general de las personas con discapacidad
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Se trata de que las empresas cumplan con la ley pero todavia se tiene
que ir mejorando para que mas personas con discapacidad puedan

acceder a un labor trabajo.

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Explicar la carencia de mecanismos de control vulnera el derecho de acceso

de las personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano.

4. ;Es eficaz el seguimiento que realiza el Estado para hacer respetar el
cumplimiento de la inclusion laboral en el sector pubico laboral de las
personas con discapacidad fisica?

Casi nada Pero se quiere que las leyes sean mas rigidas para terminar

con Este problema de desigualdad en el accesso Laboral.

5. ¢Cuales son las carencias de mecanismos de control que no permiten el
cumplimiento de las politicas laborales en las personas con discapacidad
fisica?

Sanciones mas severas y normativas bien claras a las empresa la importancia
de insertar a una persona con discapacidad para la mejora del pais

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

Determinar los ajustes razonables que permitan el derecho al acceso de las

personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023

6. ;En nuestra legislacion peruana los ajustes razonables permiten la
integracion laboral de las personas con discapacidad fisica?

Si, para llegar .a cumplir correctamente se necesita hacer capacitaciones a las
empresas principalmente para que el unico beneficiario sea la PCD.

7. ¢En el sector publico laboral peruano se cumple con la cuota de empleo
para las personas con discapacidad fisica?
la Ley 29973 establece una cuota de empleo, mediante la cual las
entidades publicas estan obligadas a contratar personas con discapacidad

en una proporcion no inferior al 5% de la totalidad de su personal.
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GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: La vulneraciéon del derecho al acceso de las personas con
discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023

/INDICACIONES: El presente instrumento pretende recopilar opinién respecto a diferentes\
puntos de vista del tema: La vulneracion del derecho al acceso de las personas con
discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023. Para lo cual, se pide
responder las siguientes preguntas con neutralidad y precision, sin ser necesario el
uso de citas textuales. Ademas, la informacion proporcionada serd solo para uso

académico y se mantendra la confidencialidad del entrevistado.

/

PERFIL DEL ENTREVISTADO

Nombres y Apellidos: BETTY CHAVEZ MENDOZA

Cargo laboral: JEFE DE OMAPED

Institucién laboral: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYO

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Analizar la incorrecta aplicacion de la ley general de las personas con
discapacidad vulnera el derecho al acceso de las personas con discapacidad

fisica en el sector publico laboral peruano.

1. ¢La incorrecta aplicacion de la ley general de las personas con

discapacidad no incentiva la inclusion social ya que limita el derecho
al acceso laboral en personas con discapacidad fisica?
La ley de la Persona con discapacidad, se pone en manifiesto, pero el
sector publico o privado no es accesible, haciendo que las personas con
discapacidad no puedan acceder a puestos laborales .e incumpliendo la
Ley N° 29973 en su Capitulo VI manifiesta sobre Empleo y Trabajo.

2. ¢La incorporacidon a las personas con discapacidad fisica en los
programas de formacion laboral se hace en igualdad de condiciones?

No, la condicién de discapacidad fisica que tienen algunas personas
dificultan su ingreso a puestos laborales, ya que en los ultimos tiempos se

pide un perfil que hace diferencia entre una persona y otra.
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3. ¢En la actualidad la ley general de las personas con discapacidad
coadyuva a las personas con discapacidad fisica a su insercion
laboral?

Si, coadyuda a una persona con discapacidad, pero la realidad de una y
otra hace que la insercion Laboral se ve afectada y en poco porcentaje la

persona con discapacidad fisica pueden tener una insercion laboral

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Explicar la carencia de mecanismos de control vulnera el derecho de acceso

de las personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano.

4. ;Es eficaz el seguimiento que realiza el Estado para hacer respetar
el cumplimiento de la inclusion laboral en el sector pubico laboral
de las personas con discapacidad fisica?

El estado no realiza un verdadero seguimiento sobre temas de inserciéon
laboral, la poca aceptacion del sector publico o privado, conlleva al bajo

porcentaje de poblacion econémicamente activa

5. ¢Cudles son las carencias de mecanismos de control que no
permiten el cumplimiento de las politicas laborales en las personas
con discapacidad fisica?

= Poca Informacion.
= falta de sensibilizacion
= falta de cumplimiento de la ley
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OBJETIVO ESPECIFICO 4:

Determinar los ajustes razonables que permitan el derecho al acceso de las

personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023

6. ¢En nuestra legislacion peruana los ajustes razonables permiten la
integracion laboral de las personas con discapacidad fisica?

Si segun la Ley de Personas con discapacidad, el 3% de personas con
discapacidad, debe tener un acceso laboral en el sector privado, y un 5%

de personas con discapacidad en el sector publico.

7. ¢En el sector publico laboral peruano se cumple con la cuota de

empleo para las personas con discapacidad fisica?

No, muchas veces el sector publico, no cumple con lo establecido en la

ley, y son sujetos a multas de infraccion.
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GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: La vulneraciéon del derecho al acceso de las personas con
discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023

/INDICACIONES: El presente instrumento pretende recopilar opinién respecto a diferentes\
puntos de vista del tema: La vulneracion del derecho al acceso de las personas con
discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023. Para lo cual, se pide
responder las siguientes preguntas con neutralidad y precision, sin ser necesario el

uso de citas textuales. Ademas, la informacion proporcionada serd solo para uso

académico y se mantendra la confidencialidad del entrevistado.

/

PERFIL DEL ENTREVISTADO
Nombres y Apellidos: FABIOLA DIAZ DIAZ
Cargo laboral: Ex Jefa de OMAPED

Institucién laboral: Municipalidad Distrital de Guadalupe

OBIJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar la incorrecta aplicacién de la ley general de las personas con
discapacidad vulnera el derecho al acceso de las personas con discapacidad
fisica en el sector publico laboral peruano.

1. ¢La incorrecta aplicacion de la ley general de las personas con
discapacidad no incentiva la inclusion social ya que limita el derecho
al acceso laboral en personas con discapacidad fisica?

Considero que el problema de la no empleabilidad de personas con
discapacidad en sector pablico no radica en la ineficacia de la ley actual
sino mas bien en inexistencia de mecanismos que promuevan el adecuado
cumplimiento de la cuota laboral y a la vez incentive una mayor
participacion de estas personas enfocando los beneficios que estas
personas pueden aportar mas alld del mero cumplimiento de la cuya
establecida por ley.

2. ¢La incorporacion a las personas con discapacidad fisica en los
programas de formacion laboral se hace en igualdad de condiciones?
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En muchas ocasiones no porque las mismas estan preconcebidas para
personas que no presentan ningun tipo de limitacion en su
desplazamiento por ende si bien abiertamente no se niega la inscripcion
de las P.C.D. muchas veces las condiciones en las que se imparten

restringen mucho la participacion he inclusion de estas.

3. ¢En la actualidad la ley general de las personas con discapacidad

4.

coadyuva a las personas con discapacidad fisica a su insercion
laboral?

Ayuda solo en brindar un marco legal de actuacion pero no asi en
supervisar su adecuado cumplimento y promocién de mayor incremento
establecido en la norma para aumentar progresivamente la participacion

de las P.C.D. en el sector publico o privado.

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Explicar la carencia de mecanismos de control vulnera el derecho de acceso

de las personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano.

¢Es eficaz el seguimiento que realiza el Estado para hacer respetar
el cumplimiento de la inclusion laboral en el sector pubico laboral
de las personas con discapacidad fisica?

No lo es ya que si bien existe un 6rgano que exhorta el cumplimento
como lo es CONADIS no se implementan adecuados mecanismos de
promocion a favor de la proactiva inclusion y sanciones ejemplares por

incumplimiento o discriminacién de alguna clase.

¢Cuales son las carencias de mecanismos de control que no
permiten el cumplimiento de las politicas laborales en las personas
con discapacidad fisica?

Se dice que ante un posible incumplimiento es la mismo afectado P.C.D.
quien debe reportar a la institucion CONADIS exhorta he incluso luego

de una investigacion se puede llegar a sancionar a la propia institucion,
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pero se deja sola a las P.C.D en caso de represarias del empleador he
incluso deben ellos mismo iniciar un proceso legal si desean restablecer
algun derecho laboral que le haya sido vulnerado en busca de tener

derecho a la insercién laboral.

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

Determinar los ajustes razonables que permitan el derecho al acceso de las

personas con discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano, 2023

6. ¢En nuestra legislacion peruana los ajustes razonables permiten la
integracion laboral de las personas con discapacidad fisica?

Si bien brindan el marco legal para favorecer una de cuada inclusion
laborar al no ser adecuadamente promovidos he incentivados muchas
entidades lejos de ver el tema como una oportunidad institucional o
empresarial lo ven como un gasto limitante que en la medida de lo posible

buscan evitar.

7. ¢En el sector publico laboral peruano se cumple con la cuota de

empleo para las personas con discapacidad fisica?

En algunas entidades si y en otras no lamentablemente.
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GUIA DE ENTREVISTA
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar la incorrecta aplicacion de la ley general de las personas con
discapacidad vulnera el derecho al acceso de las personas con
discapacidad fisica en el sector publico laboral peruano.
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