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RESUMEN

El titulo de esta tesis es “Aplicacion del Sistema de Seguridad Y Salud en el Trabajo
segun la Ley N° 29783 para reducir la Accidentabilidad en la Empresa Industrias
Hawai SAC SJL - 2017” tiene como objetivo determinar como la Aplicacién de
Seguridad Salud en el trabajo basandonos a la ley actual de Seguridad y Salud en
Trabajo y su modificatorias en el Peru reducird la accidentabilidad en la empresa
Industrias Hawai SAC.

Se aplica la investigacion en el area de produccion durante 6 meses que fue el
tamafio de la poblacién y muestra, para ello se realizé un estudio de disefio cuasi
experimental y con un tipo de investigacion aplicada.

Con la informacion recolectada, se realiza el analisis inferencia de la variable
dependiente a partir del SPSS, se obtuvo que ambos datos (Pre-Test y Post-Test)
eran paramétricas luego de la prueba de Shapiro Wilk, por los cual se hace uso del
estadigrafo T Student para la comparacién de medias donde se obtiene un grado
de significancia menor a 0.05.

Finalmente concluimos que aplicar el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
basadas en la ley 29783 reduce de manera significativa el indice de

accidentabilidad.

Palabras clave: Seguridad, salud, accidentabilidad.
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ABSTRACT

The title of this thesis is "Application of the Safety and Health System at Work
according to Law No. 29783 to reduce the Accident Rate in the Company Industrias
Hawai SAC SJL - 2017" aims to determine how the Application of Safety Health at
work Based on the current law on Safety and Health at Work in Peru, it will reduce
the accident rate in the company Industrias Hawai SAC.

Research is applied in the warehouse for 6 months, which was the size of the
population and sample, for which a quasi-experimental design study was carried out
with a type of applied research.

With the information collected, the inference analysis of the dependent variable is
performed from SPSS, it was obtained that both data (Pre-Test and Post-Test) were
parametric after the Shapiro Wilk test, for which the T Student statistician for the
comparison of means where a degree of significance less than 0.05 is obtained.
Finally, we conclude that applying the Occupational Health and Safety System

based on Law 29783 significantly reduces the accident rate.

Keywords: Safety, health, accident rate.
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[.INTRODUCCION

La Organizacion Internacional del Trabajo indica que cada dia mueren 6.500
personas por enfermedades profesionales y 1.000 personas mueren por
enfermedades profesionales, por lo que es imprescindible tomar medidas efectivas
para impedir los accidentes y asegurar la comodidad de los empleados. Muchos
trabajadores pierden la vida a causa de un accidente de trabajo. Su estudio también
encontré que la cantidad de muertes relacionadas con el trabajo se incrementd en
varios millones. Esta en declive. La misma organizacion afirma que mas de 374
millones de personas se lastiman en el trabajo cada afio. Se evalla que el nUmero
de dias laborados perdidos por la conviccion y salubridaden el trabajo equivale al
4 % del PIB mundial y esta cifra puede llegar al 6 % en algunos paises” (Ryder,
2020, p.07).

La seguridad y salubridad en las empresas se origina en los tiempos remotos que
desde que existe la intencion de priorizar la optimizacion de los instructivos,
estandarizacion de procedimientos, el avance tecnolégico y elaboracién productos
debido a la gran demanda, por tanto, estas exigencias del mercado traian como
consecuencia la asignacion de mas personal para abastecer su productividad por
tanto habian horas extras de trabajo y tareas recurrentes por las exigencia en el
cumplimiento de trabajo y otros requerimientos. En estos tiempos, las
organizaciones se centralizaban mas en llegar a sus metas y cumplir con sus
objetivos de las lineas que en el &mbito laboral donde desarrollaban su actividad
el personal, siendo estas la causa raiz de los que los indices de accidentabilidad y

enfermedades ocupacionales aumenten dia a dia.

Estos se originan por los puestos de trabajo que tenian un disefio complejo, la falta
de capacitacion y concientizacion al personal, no tener conocimientos basicos de
prevencion inculcada en los trabajadores respecto al interés por procurar la
proteccion con los equipos de seguridad y la implementacion de tecnologia,
condiciones no saludables de los trabajadores por el tiempo de trabajoy otros
factores que provocan accidentes laborales que muchas veces provocanla muerte
al trabajadores, asi mismo, los trastornos patolégicos que condenaban de por vida

al personal eran ocasionados por la falta de prevencion inculcadas a las personas

1



mas aun cuando estaban expuestos a fuentes altamente peligrosas como insumos
quimicos, equipos o materiales con radiaciones, exposicion al ruido, altas y bajas
temperatura, posturas inadecuadas, entre otros. Hoy en dia el avance tecnologico
ha demostrado obtener facilidades en la organizacién, ha simplificado el proceso
de fabricacion y forma de hacer las cosas. Ademas, ha permitido llevar a cabo
mejorar en gran proporcion las condiciones de trabajo, incrementar la seguridad en
diversas areas y favorecer la comunicacion. Sin embargo, se siguen reportando

niveles de accidentabilidad laboral en distintas partes del mundo.

Segun el Director General de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), una
persona muere cada 20 segundos a origen de una lesién o enfermedad asociada
con el trabajo. Por dia fallecen 6.300 personas por accidentes en el trabajo y
enfermedades. Mas de 317 millones de personas se lesionan en el trabajo cada

afio, muchas de las cuales resultan en despidos. (Ginebra. 2020, pag. 26).

En el Peru la accidentabilidad en el trabajo es muy alta en casi todos los paises,
pero, en comparacion con Perd, los paises mantienen la documentacion oportuna
y los lineamientos exigidos como un reglamento de prevencion y otra
documentacion. En nuestro pais se carece de obligaciones, normas estatales y
expectativas de los organismos reguladores que brinden tecnologias y métodos
efectivos en el marco de la seguridad y resguardo laboral , en el afio 2011 se aprobd6
la Ley 29783 “Seguridad y proteccion laboral en el derecho del trabajo”. como
objetivo principal. Perd promueve e implementa una cultura de advertenciasde
peligros laborales, y en agosto de 2012 se aprobé la normativa que determina los
requerimientos elemantales para la precaucion de accidentes de trabajo y

afecciones profesionales. (Ginebra.2020, p. 26).

Nuestra Constitucion garantiza la salud y el bienestar de los empleados en todos
los ambitos, integrado el laboral, y garantiza una cultura de prevencion, siendo el
bienestar en el trabajo una condicién esencial para la seguridad social y el trabajo

digno.

Los riesgos y peligros se pueden percibir en todos los ambitos de trabajo y son

diferentes en funciéon del tipo de labor que se ejecute.. El Ministerio de Trabajo y



Promocién del empleo, por medio de su plataforma virtual emite un cuadro
estadistico mensual, los resultados de los accidentes ocupacionales ocurridos
durante el mes asi llevar un seguimiento del andlisis y poder contrastarlo con otros
periodos. Todos los eventos adversos, como accidentes y enfermedades
profesionales, tienen un impacto negativo en la organizacion porque tienen costos
que afectan el presupuesto, tales como compensacion a los empleados y terceros
relacionados, salarios y condiciones fijas, multas por infracciones relacionadas con
riesgos laborales, riesgos y sanciones indirectas por disminucion de produccion,

pérdidas de clientes, pérdidas de equipos, seguros y otros costos.

Este trabajo de investigacién se elabordé con los datos recogidos en el area
operativa de la organizacion Industria Hawai SAC ubicada en la Calle Los Alamos
N° 578 — SJL que est4 dedicada a la fabricacién de productos plasticos como son
cucharas, tenedores, sorbetes de todos los modelos y colores, platos que son de

compuestos de polipropileno.

Durante los ultimos afios el incremento se ha visto evidenciado en el nimero de los
trabajadores y sus diversas areas de trabajo los cuales nos indica que hay cierta
cantidad de maquinarias como extrusoras, inyectoras, selladoras y corrugadoras
con las que el trabajador desempefia su labor exponiéndose a situaciones

peligrosas a diario.

La realidad es que hoy en dia las incidencias como los accidentes en los
trabajadores por diversos motivos, se ven reflejadas en los registros debido a las
condiciones o actos sub estandares que se puede encontrar 0 se pueden cometer,
segun la disponibilidad de los colaboradores para trabajar de forma segura en la
empresa Industrias Hawai SAC, Aungue se ha establecido un método de gestion
de y salubridad ocupacional, el comportamiento de los trabajadores es erratico y se
observa que ocurre en patrones a nivel operativo, o anivel de empleados y de la
oficina central. Se estima que aproximadamente el90% de los accidentes son
causados por practicas inseguras y el 80% de estas circunstancias son el resultado
de acciones repetidas no especificadas en las instrucciones de la empresa. Por
esta razén, INDUSTRIAS HAWAI SAC debe implementar sistemas profesionales

de seguridad y salud para minimizar el problema de accidentes.



2 Véase Anexo 2 - Diagrama de Ishikawa.

Formulacion del problema
Problema General:

¢ Como la empleacién de un método de seguridad y salud en el trabajo disminuye
el numero de accidentes en la empresa Industrias Hawai SAC SJL -2017?

Problemas especificos

¢De qué forma la implementacion de seguridad y salud en la organizacion
disminuye el rango de incidencias en la empresa industrias Hawai SAC SJL
-20177?

¢De qué forma la aplicacién de seguridad y Salud en el trabajo disminuye el rango
de rigor de accidentes en la empresa Industrias Hawai SAC SJL -2017?

Justificacion:

Esta tesis tiene como justificacion obtener resultados favorables para la empresa la
cual tiene el problema de altos indices de accidentabilidad y de esta manera reducir
actos y condiciones inseguras en las distintas areas en el cual resulten perjudicados

los trabajadores y aplicar una mejora continua.

Segun Quiroz y Campos, a parte de los propoésitos e interrogaciones de la
investigacion, es importante acreditar la investigacion y ese objetivo debe ser lo

suficientemente fuerte como para demostrar su eficacia. (2018,p.23).

Justificacion tedrica

Este estudio, que se realizé para utilizar el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo para reducir el nUmero de percances, los efectos muestran a qué debemos
prestar atencién y qué debemos hacer para disminuir los accidentes y afecciones

en Industrias Hawai SAC.



Justificacion Practica

Este estudio requiere el uso de (SGSS) en el entorno laboral, ya que busca prevenir
accidentes y enfermedades laborales que ocurren en la produccion a menudo
ocurren como resultado de accidentes en la produccién, causando inconsistencia

ademas de brindar comodidad. Por empleados de Industrias Hawai S.A.C.

Justificacién Metodolégica

Mejorando los Sistemas de Seguridad Industrial para Reducir Accidentes en
Industrias Hawai SAC Corporaciébn para estudiar métodos vy situaciones
cientificas que puedan ser investigadas cientificamente y, cuando se demuestre su

eficacia y confiabilidad, puedan ser aplicadas a otros proyectos.

Hipotesis

Hipotesis General:

La implementacion del sistema de proteccion de seguridad y salud en el trabajo
reduce el numero de accidentes en la empresa Industrias Hawai SAC SJL -2017
Empresa.

Hipdtesis nula

El uso de sistemas de seguridad y salud en el trabajo en las empresas no reduce

el nimero de accidentes en la empresa Industrias Hawai SAC SJL -2017.

Hipotesis secundarias:

El accionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo disminuye el
indicador de constancia de accidentabilidad en la empresa Industrias Hawai SAC
SJL -2017.

El accionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo disminuye el
indicador de rigor de accidentabilidad en la empresa Industrias Hawai SAC SJL
-2017.



Objetivos
Objetivo general:

Establecer como la aplicacion de la seguridad y salud en el trabajo puede reducir

el nimero de accidentes en la empresa Industrias Hawai SAC SJL -2017.

Objetivos especificos

Determinar cdémo la implementacién de la proteccion de la seguridad y salud en el

trabajo puede reducir la frecuencia de accidentes en la empresa.

Establecer como la aplicacion de seguridad y salud en el trabajo disminuye el

rigor de contingencias en la empresa Industrias Hawai SAC SJL -2017



Il. MARCO TEORICO

Nacionales

Segun Quiroz y Campos, en su estudio que titula "Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo" (SGSST) con el propdsito de prevenir peligros laborales para
los trabajadores encargados del mantenimiento eléctrico en VYT Contratistas
S.A.C., se demostr6é la necesidad de dicho sistema para identificar y abordar
contingencias laborales en el campo del mantenimiento técnico. Los autores
investigaron los puntos débiles en la prevencion para los electricistas, aquellos que
carecian de las habilidades para resolver problemas relacionados con su
desempefio laboral. Tras aplicar el método y obtener conclusiones, se evidencio
qgue la aplicacion del SGSST logré minimizar el nUmero de accidentes y, ademas,

tuvo un efecto favorable en la rentabilidad de la empresa. (2020), pag. 45).

Segun Rodriguez, en su trabajo investigacion titulado "Aplicacién del SGSST en
disminuir la cantidad de accidentes laborales en Halcén S.A., Trujillo 2021", se tenia
como proposito demostrar que SSST en el lugar de trabajo podia optimizar las
estadisticas de accidentes en la organizacién investigada. Para lograr esto, el autor
se enfocd en investigar la causalidad de los accidentes en un periodo determinado
y aplicé los diferentes requisitos exigidos por un sistema, como politicas, planes,
programas, procedimientos y elecciones del comité. Después de llevar a cabo todas
las actividades planeadas, el autor lleg6 a la conclusién de que ejecutar un sistema
de gestién de SST disminuye la accidentabilidad y, por tanto, los indicadores de
seguridad mejoraron en la empresa. (2021, p.54).

Ademas, Chavez y Jiménez llevaron a cabo un proyecto de investigacion titulado
"SGSST basado en la Ley 29783 para minimizar el nimero de accidentes de trabajo
en Piuramaq S.R.L." Su objetivo fue demostrar que la aplicacion de un (SGSST) en
el lugar de trabajo era consistente con la reduccion del nUmero de accidentes
laborales que ocurrian en las areas inspeccionadas de la empresa, cumpliendo asi
con las exigencias legales de la normatividad aplicable. Para lograrlo, realizaron un
estudio sobre el uso del sistema y su desempefio, considerando los objetivos que
podrian probar la hipotesis. Durante el estudio, analizaron el IPERC de los puestos

de trabajo y los mapas de riesgos en diferentes periodos. Después de evaluar los



resultados, concluyeron que aplicar un Sistema de gestion de SST lograba reducir
los peligros y riesgos relacionados con las actividades asignadas por la empresa'y,
en consecuencia, disminuia los indices de accidentabilidad. Todo esto se hizo
tomando en cuenta el costo de dicha recomendacion. (2021, p.65).

Segun Virginio Pablo Ponte Loyola, en su proyecto titulado "Implementacion de un
sistema de gestion del clima laboral para minimizar los accidentes laborales entre
los trabajadores de limpieza publica del distrito de nuevo Chimbote", se propuso
analizar como un (SSST) reduce las contingencias laborales. En esta ocasion, el
enfoque de la investigacidn se centrd0 en los colaboradores encargados del
mantenimiento de calles y areas verdes en Nuevo Chimbote. Para llevar a cabo la
investigacion, el autor utiliz6 métodos de consultas y encuestas, lo que le permitié
identificar que el personal carecia de las competencias necesarias para prevenir los
riesgos laborales. Ademas, se examinO la documentacion relacionada con la
seguridad y salud, y se determind que la rutina del personal tenia un impacto
significativo en la valoracién de los peligros y riesgos asociados a las actividades
repetitivas que realizaban. Como resultado de este proyecto, se concluy6 que la
implementacion de un (SGSST) logra reducir la accidentabilidad y, al mismo tiempo,
genera una disminucion en los costos en comparacién con periodos anteriores.
(2021, p.85).

De acuerdo con Alvarado y Ayala, en su proyecto titulado "Aprobacion de
programas de seguridad y salud en el trabajo para reducir los accidentes dentro de
las empresas de servicios en el distrito los olivos- lima", donde llevaron a cabo una
investigacion enfocada en una organizacién que ofrece servicios de mantenimiento.
En este estudio, se planted la incorporacion de un programa de seguridad
ocupacional con el fin de reducir los accidentes laborales. Después de aplicar las
disposiciones de la ley vigente 29783, seleccionaron una muestra de 40
colaboradores que fueron evaluados durante un periodo de dos afos. Los
resultados demostraron que la implementacion de una estrategia de seguridad y
salud en el trabajo efectivamente redujo las estadisticas de accidentabilidad en la

organizacion estudiada. (2019, p.95).



Internacionales

Segun Suérez, en su proyecto titulado "Diagnoéstico de Seguridad Industrial y Salud
en el Trabajo en Restaurantes Parrilla en el Municipio de Portovelo, Provincia de El
Oro", junto con la "Propuesta de Guia de Seguridad y Salud en el Trabajo para
Restaurantes Patrrilla RHD", los investigadores realizaron un estudio sobre la salud
y seguridad laboral en estos restaurantes. Su enfoque se centrdé en identificar
diversos riesgos laborales y cémo las deficientes estabilidad laboral en estos
establecimientos podrian dar lugar a accidentes y enfermedades. El objetivo
principal era determinar la importancia de mantener un sistema de gestion que
supervisara las actividades de los trabajadores. Utilizando métodos proporcionados
por los propios autores, como una lista de cotejo aplicada a un grupo de
colaboradores, se hizo evidente la necesidad de un manual de seguridad y salud
ocupacional. Esto se debia a que no se transferian adecuadamente las habilidades
necesarias entre los trabajadores para evitar y minimizar los riesgos laborales.
(2021, p.55).

También, Fontecha, Sanchez y Benitez También elaboraron un “Disefio del SGSST
de la Empresa EDGAR VILLALOBOS SAS”. Los creadores de este proyecto
quieren establecer un SGSST trabajo de acuerdo con las leyes laborales
establecidas por el gobierno. Se pretende ejecutar esto en la empresa EDGAR
VILLALOBOS SAS. En su andlisis, el autor evalla el grado de acatamiento de los
requisitos establecidos por las empresas investigadas, recopila datos para
identificar los riesgos y peligros asociados con la instalacion de sistemas de
cableado eléctrico y concluye con la implementacién eficiente de estos.

reglamentos (2021, p. 14).

Segun Martinez y Guevara, en su tesis titulada "Elaboracion, Ejecucion y
Evaluacion de un SGSST de la empresa Taguesa Talleres Guevara S.A., conforme
a las directrices de la norma ISO 45001:2018" el propoésito fue disefar e
implementar un SGSST que se alinee con un (Sistema de Gestidén de seguridad)
conforme a la normativa internacional ISO 45001:2018. Para llegar al resultado, los
autores determinaron el estado actual de condiciones de trabajo en la empresa, y

revisd las medidas adoptadas en la empresa y su eficacia en su aplicacion a los



puestos de trabajo. Los autores desarrollaron IPERC con el fin de poder identificar
los riesgos que enfrentan los trabajadores y la base para verificar el cumplimiento
de la norma, asi como un programa de capacitacion para mejorar la calidad del
trabajo. Niveles de capacidad del personal, entre otras medidas adoptadas para
reducir la accidentabilidad” (2021, p.145).

Segun Carrillo (2020) al proponer una “Plan de seguridad y salud laboral para
reducir la accidentalidad en las obras de construcciones, esto nos demuestra que
implementar actividades de reduccion de riesgos en el ambito de la construccion
puede reducir la accidentalidad en el sector de la construccién, pues luego de
realizar las analisis, se encontré que la tasa promedio de accidentes en el campo
en estudio ha aumentado dramaticamente en los Gltimos afios debido a muchas
razones diferentes, y por esta razén el autor estd buscando formas de lograr su
objetivo” (2020, p.54).

Ademas, Lebdn y Puentes ,en su estudio que tiene como titulo “Implementar un
sistema para el departamento de salud y seguridad en el trabajo de acuerdo con el
Decreto 1072 en 2015y la Resolucién 0312 en 2019 para aclarar altas aclaraciones
de carne enBogota D.C, los autores tienen la intencidbn de implementar las
regulaciones legales De la ciudad de Bogotd4, con intencion la Unica para reducir el
riesgo y el riesgo de marketing de carne, los requisitos que hacen para ellos. La
compafiia para confirmar la situacion y el cumplimiento de las regulaciones, que
demuestra que el nivel de conveniencia es necesario, que el autor que tiene el
resultado de que la Compafiia debe aplicar el modelo de sistema de seguridad y
salud en el lugar de trabajo, teniendo en cuenta el célculo de Todos los requisitos
legales actuales, y toda la documentacién pertinente requerida para satisfacer los
requisitos legales establecidos por la ley, los documentos aprobados para las
organizaciones de la organizacién, asi como los procedimientos correctivos para
debilitar los riesgos y promover la cultura preventiva de la empresa. Finalmente, los
resultados obtenidos realizando las auditorias internas donde el resultado es
perfecto” (2020,p.32).
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Articulos cientificos

Capa, Flores y Sarango, en su articulo cientifico publicado en "Universidad y
Sociedad" con el titulo "Evaluacién de Factores de Riesgo de Accidentes de Trabajo
en Empresas Machala-Ecuador”, se propusieron llevar a cabo un andlisis de los
factores de riesgo implicados en los accidentes laborales ocurridos en empresas
ubicadas en las areas previamente mencionadas. Con el objetivo de alcanzar esta
meta, emplearon un enfoque metodologico descriptivo, utilizando una combinacién
de estrategias cuantitativas y cualitativas. En sus conclusiones, los autores
resaltaron que, a pesar de la existencia de una serie de leyes vigentes en Ecuador
destinadas a garantizar la seguridad laboral en las empresas del pais, las
estadisticas revelan que la tasa de accidentes laborales sigue siendo
significativamente elevada. Aunque la normativa implementada a partir de 2011 ha
logrado alcanzar una tasa de incidencia aceptable, la frecuencia de los accidentes
continta siendo alta. Este hecho pone de manifiesto el esfuerzo gubernamental por
abordar la cuestion de la seguridad laboral, pero también destaca la importancia de
**seguir avanzando** en la implementacion de medidas efectivas que permitan

reducir sustancialmente la cantidad de accidentes en el &mbito laboral. (2018, p.72).

Caceres, Zarate y Oviedo en su investigacion “Seguridad y Salud en el Trabajo y
sus Prioridades en Ecuador, un Enfoque desde las Politicas Publicas”, propusieron
examinar el rol de la investigacién en seguridad y salud laboral en el entorno
ecuatoriano, con un enfoque en su presencia en las politicas publicas. Identificaron
referencias durante el analisis de la literatura y llegaron a la conclusion de que es
esencial establecer una relaciéon entre la ciencia y el negocio para crear una
conexién directa y mutuamente beneficiosa. Esta conexion permitiria abordar temas
relacionados con la investigacion, la seguridad, la salud, la productividad y el
desarrollo econdmico con el objetivo de mejorar la salud econOmica y social
colectiva. Los autores enfatizan la necesidad de fortalecer el espiritu de
investigacion y generar nuevos saberes cientificos en el &mbito de la seguridad y la
salud en el trabajo, adoptando paradigmas acordes a las demandas de la sociedad
contemporanea. Importante progreso en la promocion de la seguridad y salud en el

trabajo, la realizacion de nueva investigacion urgente y la creacion de una politica
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coordinada nacional en esta area, asi como innovaciones tecnoldgicas en la
prevencion de riesgos laborales en Ecuador. En este sentido, se destaca la
importancia de acabar con la segregacion laboral y mirar el sector mas ampliamente
para lograr avances significativos. Los mandatos de investigacion deben centrarse
en la transmision de conocimientos cientificos y convertirlos en soluciones e
intervenciones practicas y accesibles en el lugar de trabajo. La investigacion publica
y las prioridades politicas deben reflejar practicas de gestion eficaz para servir como
referencia en la estructura empresarial de Ecuador. La relevancia mundial de este

tema sera un incentivo para expertos y otros involucrados en la nacion. (2018, p.88).

El articulo cientifico “Disefio del sistema de gestion de la seguridad y la salud en el
trabajo basado en las directrices del Decreto 1072 de 2015 en la empresa Line
Direct S.A.S” de Saldarriaga, Bustamante, y Angel ha sido publicado en la Revista
de Ingenieria Industrial UPB. Los objetivos principales del estudio fueron reducir los
riesgos y peligros, mejorar los entornos y condiciones de trabajo y mejorar la salud
asociada. Ademas, trabajaron para mantener y promover el bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todos los aspectos de su trabajo, respetando todas
las obligaciones legales pertinentes y apoyando la ideologia de la empresa. Esto se
consiguio analizando las disposiciones del Decreto 1072 de 2015, que establecen
reglamentos para la puesta en marcha de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo. Finalmente, descubrieron que el establecimiento de un sistema de gestion
de la salud y la seguridad en el lugar de trabajo ofrece un marco crucial para apoyar
la misién corporativa de Direct Line de "una empresa en la que todos estamos
felices". Ademas, este enfoque ayuda en la gestion eficiente de las condiciones de
trabajo y ayuda a evitar o reducir enfermedades y accidentes. En Ultima instancia,
brinda a los trabajadores seguridad, alegria y confort en su lugar de trabajo. (2017,
p.142).

Martinez y Yandun, En su articulo cientifico titulado “Salud y Seguridad en el
Trabajo en Ecuador: Contribucion Organizacional a la Responsabilidad Social
Corporativa” publicado en el Innova Research Journal, Martnez y Yandn
propusieron investigar el alcance de la legislacion ecuatoriana sobre seguridad y
salud en el trabajo (SSO) y determinar si el contenido ISO 26000 requerido (6.4.6.2)

se reflejo en las regulaciones locales. Para su investigacion, se basaron en fuentes
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secundarias de informacién y el método de observacion. En términos de seguridad
y salud en el trabajo, se aplicaron tanto la ley ecuatoriana como la norma ISO
26000. (Lineamientos de Responsabilidad Social). Los autores concluyeron que los
organismos juridicos existentes de Ecuador cumplen con los requisitos de la norma
ISO 26000, y que esta conformidad es voluntaria. En otras palabras, todas las
instituciones ecuatorianas cumplen con los requisitos legales relativos a la SSO y
se adhieren a los principios de la ISO 26000. Por lo tanto, en Ecuador, la alta
direccion esta obligada a implementar la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo cuando se requiere el cumplimiento de estas regulaciones. Esto incluye el
desarrollo de una politica de seguridad y salud que garantice los recursos
necesarios y demuestre un compromiso con el cumplimiento de la legislacion legal
técnica vigente, las regulaciones locales y la prestacién de condiciones 6ptimas de
trabajo, entre otras medidas. (2018, p.22).

Teorias Relacionadas

Variable independiente: Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguridad y Salud ocupacional

Segun Del Prado, la seguridad en el lugar de trabajo “se puede entender como un
conjunto de enfoques y técnicas para evitar y, en su caso, prevenir o mitigar los
dafios y las graves consecuencias de la exposicion a materiales o productos
peligrosos”. (2020, p.63).

Segun Quirdn, “la seguridad laboral es el campo de la prevencién de accidentes
laborales con el fin de desarrollar las medidas y actividades necesarias para
prevenir accidentes de trabajo”. Un conjunto de protocolos y métodos disefados

para minimizar los riesgos de accidente laboral (2017, p.82).

En el centro laboral segun el Decreto Supremo No. 005-2012-TR, un sistema de
salud y seguridad se define como conjunto de elementos interactivos o
interdependientes que establecen politicas, objetivos, mecanismos vy

procedimientos vinculados con la seguridad y la salud laboral. Enlace con los
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estandares y conceptos de responsabilidad social corporativa para generar una

conciencia en la necesidad de proporcionar condiciones de trabajo decentes.

El Estado promulgd en 2012 la Ley 29783 y su correspondiente reglamento, que
establece las directrices, objetivos y compromisos que las empresas deben cumplir
e implementar para crear entornos seguros para los trabajadores, comenzando por
el punto estratégico de su planificacion con el fin de contribuir con los objetivos de
prevencion y monitorear su cumplimiento; es responsabilidad de los propietarios de
negocios y lideres de equipo alentar la participacion de los trabajadoras con el

objetivo de identificar y eliminar los peligros.

Segun Pérez, "la salvaguardia laboral es crucial para el progreso de la nacion; sus
acciones tienen como propoésito fomentar y mantener un elevado nivel de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones remuneradas y
no remuneradas”, a excepcion de la exposicién sin proteccion a peligros fisicos,
quimicos o biologicos en el trabajo, que puede derivar en enfermedades y
percances (2019, p. 56).

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) describe la salud laboral como un
conjunto exhaustivo de acciones encaminadas a proteger la salud de los empleados
tanto del sector publico como privado. De acuerdo con la misma entidad, su
propésito es eliminar todas las situaciones laborales riesgosas (Conexionesan,
2018).

Examenes médicos para descartar enfermedades ocupacionales

Esto es esencial para la salud y la productividad de los trabajadores, ya que
garantiza que tengan las habilidades fisicas requeridas para una tarea determinada,
teniendo en cuenta los riesgos especificos de la tarea. Las condiciones o
enfermedades relacionadas con el trabajo se pueden diagnosticar de manera
oportuna (Medical assistant, 2017).

Si bien los examenes médicos determinan si un empleado goza de la salud
suficiente para desempefiar sus funciones, los examenes médicos también ayudan

a determinar el estado de salud de los empleados, lo que contribuye
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significativamente a la salud de los empleados. Estado de salud previo del
empleado. Pueden tomar tiempo libre para el desempefio de sus funciones, lo que
puede dar lugar a enfermedades profesionales, y pueden recibir una indemnizacion

por despido en caso de despido (RSM, 2018).

Capacitaciéon De Personal

Segun Siliceo, nos dice: “La capacitacidon es un evento planificado relacionado
con las necesidades especificas de la empresa u organizacion con el fin de cambiar

los conocimientos, las habilidades y el comportamiento del empleado” (2004, p. 29).

El autor sefiala que las capacitaciones tienen un fin importante en las empresas
es por ello que deben estar bien estructuradas para poder hacer el cambio en la
forma de pensar de los trabajadores, de lo contrario no se llegaria a hada positivo.
El concepto de capacitacion no solamente se basa en agrupar a las personas
dictarles un tema especifico y esperar que todo mejore, debemos enfocarnos mas
en ello ya que su trascendencia nos dara como resultado el éxito de la organizacion

y en mayor medida el desarrollo de un area, una region e incluso un pais.

Charla de seguridad

Para Mori , “La charla de seguridad es una conversacion corta que dura de 5 a 10
minutos, generalmente realizada antes de comenzar a trabajar. La Representante
de Seguridad y Salud Ocupacional trabaja el tema de seguridad con todo su equipo:
la idea principal es discutir situaciones que sucedieron el dia anterior para
corregirlas o planificar una serie de acciones de riesgo, asi como realizar trabajo o

alguna otra actividad ” (2018,p.67).

Riesgos laborales

Segun Garcia , esto indica que “al trabajador le preocupa la posibilidad de sufrir
algun dafio como consecuencia de su trabajo y como consecuencia de éste una
enfermedad, patologia o lesion sufrida como consecuencia de una causa O
condicion de trabajo” (2019,p.56).
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Auditorias

Segun Holmes la define Por ejemplo: "Una auditoria es un examen de registros
administrativos durante el cual los auditores observan la exactitud, integridad y
autenticidad de dichos registros y documentos". Las auditorias internas es una de
las medidas que se tomarian en cuenta para ser implementadas en las empresas
de esta manera nos aseguraremos que los empleados realizan sus actividades de
forma segura y previniendo los peligros existentes, entonces el autor nos indica que
es las auditorias resultan ser la evaluacion de todo lo observado a través de
registros los cuales nos ayudaran a elaboran un diagndstica y obtener resultados,
los cuales ayudaran a generar cambios si asi los requiera la organizacion para

prolongar con las mejoras de los sistemas de gestion.

Normas Legales

Las organizaciones publicas y privadas podran coordinar y gestionar sus
actividades de acuerdo con la clarificacion de los métodos de prevencion y control
en el ambito del trabajo, la salud, la produccion y otras cuestiones relativas a la
seguridad laboral; la compatibilidad; la prevencién, la investigacion y el control
epidemiologico de los riesgos laborales, los accidentes laborales y las
enfermedades profesionales, asegurando la seguridad y la salud de los

trabajadores y aumentando su productividad.(Decreto Supremo N° 009-2005-TR).

Estas normativas legales exigen requisitos indispensables que debe cumplir la
organizacion para poder estar en condiciones seguras y disminuyan los riesgos
laborales y de esta manera puedan dar cumplimiento con lo que exige la normativa

legal, de esta manera reducir los indices de accidentabilidad en las organizaciones.

Linea base
Segun Nifio (2019) “El primer principio es evaluar la posicion de la organizacion

en todos los aspectos de la seguridad y proteccion de los trabajadores. El proposito

de este andlisis, o el primer analisis, esta en politicas, procedimientos,
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meétodos, etc. Genéricos y especificos de la empresa. Es decir, comprobar lo que

se ha hecho segun los requisitos definidos”.

El autor destaca la importancia de un andlisis de los resultados obtenidos por la
empresa, que brinda un analisis de la documentacion inicial y los obstéaculos para
determinar el nivel de cumplimiento antes y después de la implementacion del
sistema de control. La salud y la seguridad en el trabajo deben determinarse
comparando los resultados con requisitos importantes e implementarse de acuerdo

con los requisitos de la ley.

Variable dependiente

Accidentabilidad

Segun el decreto supremo N° 005- 2010- TR nos dice “Es el producto del valor del
indice de frecuencia por el indice de severidad dividido entre 1000”. (DECRERETO
SUPREMO 005-2010 EM)

[FA X 154
1A=
1000

Segun Creus y Mangosio (2011) nos indica que: “El punto de partida aqui es que
los accidentes no suceden porque suceden, tienen muchas causas identificables.
“Las causas de los accidentes de trabajo son todas las actividades humanas y los
factores humanos. Los accidentes tienen tres componentes clave: personas,

equipos y maquinaria.

En el parrafo el autor nos explica las causas fundamentales por la cual se causan
los accidentes en areas de trabajo y el rol que juega el hombre en estas causas,
tanto con el material y la maquinaria o el ambiente de trabajo al que puede estar

expuesto.

Una ocurrencia que surge de, o en el curso del trabajo, que resulta en una lesién
fatal o no fatal, p. una caida desde una altura o contacto con maquinaria en

movimiento. Un evento facilmente identificable, tal como se define en las leyes y
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reglamentos nacionales, con el potencial de causar una lesion o enfermedad a las
personas en el trabajo o al publico, p. una gria que se vuelca y solo produce dafios

a la propiedad. (International Labour Office, Geneva: ILO, 2014)
indice de Frecuencia de Accidentes (IFA)

Numero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millén de horas hombre
trabajadas”. (DECRERETO SUPREMO 005-2010 EM)

IN® de accidentes x 100000

[FA =

Horas Hombres Trabajadas

indice de Severidad de Accidentes (ISA)

Numero de dias perdidos o cargados por cada millén de horas - hombre trabajadas.
Se calculara con la formula siguiente: ”. (DECRERETO SUPREMO 005-2010 EM).

N de dias perdidos x 100000
Horas Hombres Trabajadas

Riesgos laborales

Garcia (2017) Esto indica que al trabajador le preocupa la posibilidad de sufrir algin
dafio como consecuencia de su trabajo y como consecuencia de éste una
enfermedad, patologia o lesion sufrida como consecuencia de una causa O

condicién de trabajo.
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lIl. METODOLOGIA
3.1Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo deinvestigacion

Esta investigacion se encuentra bajo la categoria de investigacion aplicada, ya que
busca resolver problemas especificos relacionados con las causas fundamentales
de accidentes y enfermedades en el sector de la produccion/operaciones. El
objetivo es adquirir los conocimientos necesarios para actuar e implementar
medidas de control que modifiquen o contribuyan a la reduccion de las tasas de
accidentes.

Segun Hernandez (2010), la investigacion aplicada se distingue por su énfasis en
la aplicacion o utilizacion del conocimiento adquirido. Como se menciond
anteriormente, esta forma de investigacion esta estrechamente relacionada con la
investigacion basica y requiere de un marco teérico. En la investigacion aplicada o

experimental, el objetivo principal es obtener resultados tangibles. (p.28).

La presente investigacion es explicativa, ya que menciona y detalla los actos o
condiciones sub estandares a los cuales estan expuestos los trabajadores, a fin
de poder dar respuesta a los problemas que causan alteraciones en la variable
dependiente: (SST). El enfoque explicativo de la investigacion, segun Hernandez,
Baptista y Segundo Ferndndez (2014), esta "disefiado para responder a las causas
de los eventos y fendmenos fisicos o sociales". Este método se centra en el
esclarecimiento de las causas de la ocurrencia de un fenébmeno, las circunstancias

en las que se produce, y en el examen de las conexiones entre dos 0 mas variables.
(p.98).

Este estudio utiliza unenfoque cuantitativo, recopilando datos reales de
organizaciones con el objetivo de probar hipotesis y extraer los datos
matematicamente para cuantificarlos y convertirlos en estadisticas. Segun
Hernandez, Fernandez & Baptista (2014) nos dicen: “En un enfoque cuantitativo,

los investigadores usan modelos para analizar la verdad de una hip6tesis en un
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contexto particular o para proporcionar evidencia para una direccion de

investigacion” (p.128).

Disefio de investigacion

El estudio actual utiliza un disefio cuasi-experimental en el que se usa la variable
independiente (SGSST) con el fin de determinar el rango de variable dependiente
(Rata de Colisidn) en pruebas anteriores y posteriores. Las herramientas de trabajo
mas cruciales en el sector aplicado, segun Herndndez (2010), son los protocolos
de investigacion no aleatorios conocidos como disefios cuasi-experimentales. La
equivalencia inicial de los grupos no puede ser determinada con tanta precision

como en un disefio experimental.

Con un enfoque en investigacion cuantitativa, se emplea un tipo de estudio aplicado
con disefio de investigacion experimental de tipo cuasi-experimental., se intenta
abordar problemas de investigacion, tanto generales como especificos, ademas de
encontrar la interaccion entre variable independiente y variable dependiente, asi
como alcanzar los objetivos planteados en el estudio, aparte de dar validez a las
hipétesis formuladas utilizando los andlisis estadisticos aplicados a los datos

recolectados para el presente estudio.

3.2 Variables, Operacionalizacion.

Variable: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

“El sistema de seguridad y salud ocupacional es el conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica,
objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios
para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto
de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas condiciones laborales.” (DECRETO SUPREMO N° 005-
2012-TR).
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Auditorias

Segun Holmes la define como: “La auditoria es el examen de las demostraciones y
registros administrativos, en donde el auditor observa la exactitud, integridad y
autenticidad de tales demostraciones, registros y documentos.” (Holmes, 2000,
p.30)

La auditoria es una de las medidas que se tomarian para la implementacion de
seguridad industrial en una empresa de esta manera nos asegurariamos que los
trabajadores estén trabajando de manera correctas las programaciones de las
supervisiones deben ser constantes para contrarrestar los peligros o situaciones
gue exponen al trabajador en su area de trabajo.

Capacitacion al personal

Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de aptitudes conocimientos, habilidades y destrezas acerca del proceso
de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud ocupacional de los
trabajadores.

Variable dependiente: La accidentabilidad

“Es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice de severidad dividido
entre 1000”. (DECRERETO SUPREMO 005-2010 EM)
Seguridad y Salud del trabajo

Segun el Decreto Supremo N° 005 explica que: El sistema de seguridad y salud en
el trabajo es un conjunto de elementos interconectados o interactivos que
mantienen estrecha relacion con el concepto de comportamiento social y
determinan las leyes, los objetivos de la seguridad y la salud laboral, los sistemas
y las acciones necesarias para alcanzar los objetivos determinados. (Decreto
Supremo N° 005-2012-TR)

El establecimiento de un sistema de seguridad es un mecanismo de control que
funciona para prevenir, eliminar y/o gestionar peligros y peligros para la seguridad
de los trabajadores. Es esencial para los objetivos y permite a los trabajadores
analizar e implementar nuevas medidas de seguridad. Gestionar los riesgos y
peligros en el lugar de trabajo de manera eficiente para evitar incidentes y

accidentes.
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Normas Legales

Segun el Decreto Supremo nos dice que: “ Los organos estatales competentes en
materia de trabajo, salud, produccion y demas materias relacionadas con la
seguridad y proteccidn en el trabajo regulardn sus actividades en materia de
formulacion de medidas. Accidentes de produccion peligrosos, accidentes de
produccion, prevencién de enfermedades profesionales, investigacion, control
epidemioldgico, aseguramiento de la seguridad y salud de los trabajadores,
promocioén de la salud” (D.S. N° 009-2005-TR)

Estas normativas legales exigen ciertas caracteristicas que debe cumplir la
organizacion para poder estar en condiciones 6ptimas y de esta manera puedan
estar acorde con lo que exige la ley, con el fin de que nos brinde prevencién y

proteccion a los trabajadores.

Véase ANEXO - Cuadro de Requisitos legales Variable dependiente: La
accidentabilidad Segun el decreto supremo 005 sefiala:

“Es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice de severidad
dividido entre 1000”. (DECRERETO SUPREMO 005-2010 EM)

___IFAXISA
Ia = 1000

indice de Frecuencia de Accidentes (IFA)

Numero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millon de horas hombre
trabajadas.

IFA N° de accidentes x 100000
f}-lo_ras Hombres Trabajadas

indice de Severidad de Accidentes (ISA)

Numero de dias perdidos o cargados por cada millébn de horas - hombre trabajadas.

Se calculara con la férmula siguiente:

_ N°dedias perdidos x 100000
" Horas Hombres Trabajadas

Véase ANEXO 3 - Matriz de operacionalizacién

22



3.3 Poblacion Muestra Y Muestreo
3.3.1 Poblacion

Los participantes seleccionados para esta investigacion consistieron de 60
trabajadores, cuyos datos fueron recolectados durante un periodo de aplicacion de
24 semanas, incluyendo mediciones tanto antes como después de la intervencion
(24 semanas previas y 24 semanas posteriores). La informacion se obtuvo a partir
del sistema de seguridad y salud en varias semanas subsiguientes. De acuerdo con
Herndndez, Fernandez y Baptista (2014), "una poblacion se define como un

conjunto de casos que satisfacen algun criterio especifico” (p. 174).
3.3.2 Muestra

Este trabajo tiene un disefo cuasi-experimental y se toman las muestras utilizadas
para la recoleccion de los datos. Esta recoleccion de datos debe ser representativa
de la poblacion en la que se esté realizando el estudio, y corresponder a la medicion
de indicadores antes y después de las 24 semanas de aplicacion. Firma de

investigacion Industrias Hawaii, S.J.L, 2017.

Una muestra es un subgrupo de la poblacion de interés (los datos deben
recopilarse, definirse con precision y predeterminarse). Debe ser representativo
de la poblacion y todos los campos deben corresponder a una amplia gama de

especificaciones (Hernandez, 2014, p. 120).
3.3.3 Muestreo

Arias, José (2020, p. 59), menciona un método que se utiliza para estudiar una
muestra y que proporciona un valor estadistico confiable que representa
numéricamente a toda la poblacién. EI muestreo no es necesario para grupos
pequefios. En ese sentido Naupas-Paitan et al. (2018, p. 336) definen este
procedimiento como la seleccion de componentes de un estudio, como las muestras
gue conforman la muestra, para recolectar los datos necesarios para llevar a cabo
la investigacion. En nuestro estudio, se utilizé un muestreo no probabilistico con un

tamafio de muestra ajustado al tamafio de la poblacion.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

La metodologia apropiada para desarrollar este proyecto de investigacion consiste
en utilizar la observacion y la medicion. Estas técnicas permiten recolectar
informacion en el lugar donde los trabajadores llevan a cabo sus actividades y
donde ocurren los accidentes. Valderrama (2013) sefiala que las técnicas de
investigacion comprenden un conjunto de mecanismos, medios y sistemas
utilizados para dirigir, recolectar, conservar, analizar y transmitir los datos. Estas
técnicas se justifican por su utilidad, ya que contribuyen a optimizar los esfuerzos
realizados en la investigacion.

Para la presente investigacion el instrumento idéneo son las fichas de registro,
donde se recopila la informacion de los actos y condiciones sub estandares
detectados, para su oportuno estudio y posteriormente aplicar las mejoras de
acuerdo a los datos obtenidos. Para Nifio, (2011), define que: “Un instrumento de
recoleccion de datos es basicamente cualquier herramienta que un investigador

puede usar para acceder y obtener informacion sobre un fendmeno.” (p. 87).

La herramienta desarrollada fue evaluada y firmada segun el criterio de tres
expertos del Escuela de Ingenieria Industrial sobre la matriz de operacionalizacion

de variables.

3.5 Procedimiento

La técnica utilizada en este estudio es el método observacional, ya que su principal
ventaja es que los datos son recolectados directamente de los eventos que son
percibidos a través de registros que son caracterizados por los sistemas sistémicos
actuales. Ortiz (2012) afirma que: “La observacién es el método principal de
recopilacion de datos de la realidad, que consiste en recopilar informacion a traves
del conocimiento, la ilustracién y la interpretacion deliberaday selectiva de un

objeto o fendbmeno en particular. (p. 71).

3.6 Métodos de andlisis de datos

El método de andlisis de la presente investigacion se efectia en dos niveles, a
traves de un analisis descriptivo y un andlisis inferencial, con el uso del programa

SPSS a fin de realizar la prueba de normalidad, prueba de hipétesis con los
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estadigrafos de WILKOXON o T STUDENT menciona que el analisis de datos es
recopilar datos y cifras para obtener mas informaciéon de manera que le permita al
investigador tomar decisiones" (p. 135). El andlisis de datos es la manipulacioén de
hechos y estadisticas para obtener informacién especifica sobre tecnologia, que
permitira a los investigadores tomar decisiones. a fin de rechazar la hipotesis nula
o la hipotesis. Segun Ortiz (2008).

3.7Aspectos Eticos

La informacion recibida de la empresa durante la elaboracién de este estudio tiene
Unicamente fines educativos. Como investigador de este proyecto, me comprometo
a realizar esta investigacion con respeto, devocion y confidencialidady mostrar la
informacion proporcionada por la empresa. Esta investigacion se ha desarrollado
de acuerdo con los estandares de las Directrices de disertacion de la Universidad
y contiene informacion proporcionada por la empresa que es informacién de
propiedad. Asimismo, de acuerdo con la decision del ConsejoUniversitario nam.
0126-2017/UCV Articulo 6 sobre equidad y transparencia del proceso de
investigacion y sobre el deber del investigador de respetar los derechos de
propiedad intelectual de otros investigadores, porcentaje de participacion y revision
de expertos. Quedando evidenciado en el porcentaje de turnitin presentado en la

presente investigacion.
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IV. RESULTADOS

Descripcion situacional de la empresa

Generalidades.

INDUSTRIAS HAWAI SAC se inicié el 21 de abril del 2007, por el sefior Carlos
Reyes Miranda de las sociedades mercantiles y comerciales como unaSOCIEDAD
ANONIMA CERRADA.

Se encuentra en la direccion Av. Santa Rosa De Lima Sur Nro. 914 Urb. Canto
Grande en San Juan de Lurigancho. Esta empresa se ocupa en la elaboraciéon de
productos plasticos descartables, busca el bienestar de los clientes y aspira a ser
vista como una empresa que lidere a nivel Nacional, sudamericano vy

Centroamericano.
Misioén:

Nuestra mision es proporcionar una solucion integral para las necesidades de un
solo uso mediante la venta de productos con excelentes propiedades utilizando las
tecnologias mas avanzadas que nos han catolizado como una de las mejores
empresas en la fabricacién y comercializacion de productos plasticos de un solo

uso.
Vision:
Ser la empresa mas capaz, activa y progresista en el ramo de los plasticos

industriales, para que los compradores, y trabajadores se sientan satisfechos de

nuestros productos.
CARTERA DE PRODUCTO

Industrias Hawai posee una gran variedad de productos los cuales cuenta con: una
variedad de sorbetes (sorbetes clasicos, sorbetes flexibles, sorbetones) también
con cucharas y tenedores (todo tipo de tamafo y colores), soporte pizza, platos

descartables y de Tecnopor, entre otros.
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Se desarrolla el diagrama de operaciones de proceso para poder identificar a los
peligros a los cuales esta expuesto el trabajador en el area de produccion para la

elaboracién de sorbetes y removedores.

Transportar materia prima: cuando se realiza esta actividad el trabajador esta
expuesto a cargar material que sobrepasan los kilos permitidos lo cual lo expone a
gue sufra de lesiones musco esqueléticas, al mismo tiempo al usar los patos, el uso
inadecuado de estas herramientas puede causar lesiones como golpes o heridas al
trabajador. Ademas, se puede decir que corre el riesgo de tropezar y derramar

material (polipropileno o polietileno).

Mezclado: en esta operacidn los trabajadores estan expuestos a inhalar sustancias
nocivas para la salud y al mismo tiempo permanecer en un ambiente ruidoso lo que
resultaria perjudicial para la audicién de trabajador ya que a un tiempo podria sufrir
de hipoacusia, al mismo tiempo el trabajador esta expuesto a instrumentos filosos

y expuestos a cargar costales con sobrepeso.

Extrusion: cuando se realiza esta operacion el extrusorista debe ser una persona
capacitada ya que el trabajador estd expuesto a superficies y a material con

temperaturas muy elevadas, los cuales provocan quemaduras de gravedad.

Corte: En esta actividad el trabajador esta expuesto a objetos filudos lo cual causan

heridas y cortes a los trabajadores en el momento que necesitan renovarse.

Embolsar: en esta actividad los trabajadores permanecen de pie para que puedan
movilizarse de un lugar a otro con rapidez, el cual podria caerse cuando se deja
caer coladas (productos contaminados o defectuosos) que salen en cantidad en el
momento que se alza la linea, es decir cuando el material empieza salir de forma
uniforme por la extrusora. Esta actividad también podria causar cansancio y fatiga

visual ya que el trabajador permanece muchas horas de pie.

Empacar: En esta actividad los trabajadores realizan movimientos repetitivos para

poder juntar cierta cantidad de productos embolsados y poder llenar un paquete.
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Plan de propuesta de mejora

Este estudio se realizd para informar la posicidbn basica de la organizacion en
términos de salud y seguridad ocupacional, incluido el sistema de gestién, lo que
se puede confirmar con la disminucion en el nUmero de accidentes, ya que los
accidentes se notifican en su mayoria. Estan expuestos a factores humanos
(peligrosos) y ambientales (condiciones peligrosas) durante su tiempo de trabajo en

el desempefio de sus funciones diarias en la empresa.

Para dar inicio a estas mejoras, se revisaran los planes y programas del programa
de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento de la linea base
(requerimiento legal), el Cédigo de Seguridad Peruano vigente 29783. De esta
manera, se incrementa la exposicion de los trabajadores a los accidentes
identificando lo que no se debe hacery lo que se debe hacer. hacer a una frecuencia

determinada.

Cabe sefialar que este programa de seguridad y salud se basa en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, lo que permite focalizar plenamente
los problemas y causas de riesgo iniciando la inspeccién y seguimiento. También
busca incorporar una cultura colectiva para fomentar el desarrollo de los
empleados. Educar a las personas para que incorporen practicas de seguridad en
sus actividades diarias es fundamental, desde el momento en que ingresan al lugar

de trabajo hasta el transcurso de su vida diaria.

Se inicié la recoleccion de datos para realizar la investigacion, y se utilizaron
diversas herramientas, como registros, para examinar la situacién antes de que la
empresa pudiera reorganizar sus operaciones en un momento dado, y los cambios
que ocurrieron después de su uso. . Formacion especial de los empleados,
conocimientos de control interno y seguimiento de niveles, y cumplimiento de los
requisitos legales. Todas las herramientas utilizadas nos permiten registrar las
acciones realizadas luego de la determinacion de los indicadores del programa para
crear acciones correctivas para reducir la accidentabilidad de Industrias Hawai
S.A.C.
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Desarrollo

Variable Independiente: Seguridad y Salud Ocupacional
Dimension: Capacitacion

Indicadores de la dimension:

Tabla 1l

Capacitacion de personal

CAPACITACION AL PERSONAL

6
CANTIDAD DE QUINCENAS 1 2 3 4 5 Promedi
o
Meses de analisis jul-17  ago-17 sep-17 oct-17 nov-17  dic-17
PRE TEST - Capacitaciones aprobadas  63.3% 71.7% 66.7% 65.0% 70.0% 76.7% 68.9%
Meses de andlisis ene-18 feb-18 mar-18 abr-18 may-18 jun-18 promedio

POST TEST - Capacitaciones aprobadas 83.3% 91.7% 88.3% 86.7% 90.0% 96.7% 89.4%

Figura 1

Capacitacion al Personal

CAPACITACION AL PERSONAL

120.0%
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80.0%
60.0%
40.0%
20.0%

0.0%

Interpretacion: La figura 1, el porcentaje de capacitaciones aprobadas en los meses

de julio hasta diciembre del 2017 tienen un promedio de 68.9 % es decirdel total

del personal solo este porcentaje esta aprobando las capacitaciones dadas,

mientras que después de aplicar la metodologia el promedio de las capacitaciones

aprobados es de 89.4 %.

Dimensién: Auditorias Internas Indicadores de la dimension:
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Tabla 2
Auditorias Internas

AUDITORIAS INTERNAS 1

Meses de analisis julio 2017- diciembre 2017
PRE TEST - Auditorias realizadas 33%

Meses de analisis enero 2018- junio 2018
POST TEST - Auditorias realizadas 66.7%

Figura 2
Auditorias Internas
AUDITORIAS INTERNAS
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Interpretacion: La figura 2, el porcentaje inicial de las auditorias internas
programadas indican un 100% de las cuales solo se realiz el 33% en los meses
de julio hasta diciembre del 2017 y en el post test se programaron 3 de las cuales
se van realizando un 66.7 % de lo programado.

Dimension: Normas legales Indicadores de la dimension:
Tabla 3

Requerimiento de las Normas Legales

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES

2 3 4

CANTIDAD DE MESES 1 5 6 .
Meses de anélisis jul-17 ago- sep- oct- nov-17 dic-17 Promedio
! 17 17 17
-0
PRETEST % REQUISITOS 20.0%  30.0%  50.0%  50.0% 50.0%  60.0%  43.3%
L ene- feb- may- jun- -
Meses de analisis 18 18 mar-18 abr-18 18 18 promedio
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POST TEST - % REQUISITOS
LEGALES

60.0% 70.0% 70.0% 80.0%

90.0%

90.0%

76.7%

Figura 3
Requisitos Legales
REQUISITOS LEGALES
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Interpretacion: La figura 3, el porcentaje inicial de los requisitos legales del nivel

de cumplimiento en los meses de julio hasta diciembre del 2017 tienen un promedio

de 43.3 % es y en los meses de enero hasta junio del 2018 se ha logrado un

promedio del 76.7 % de los requisitos legales.

Variable dependiente: indice de accidentabilidadDimension: FRECUENCIA

Tabla 4
indice de Frecuencia

Indice de frecuencia

2 3 4

CANTIDAD DE MESES 1 ago- sep- oct-
Meses de analisis jul-17 17 17 17
PRE TEST DEL INDICE DE 579 57.9 46.3 69.44
FRECUENCIA )

ene-1

8 feb- mar- abr-
Meses de analisis 18 18 18
POST -TEST DEL INDICE DE
FRECUENCIA 34.7 23.1 23.1 23.1

5
nov-
17
46.30

may-
18

11.6

6
dic-
17

34.72
jun-1

11.6

Promedio

57.9
promedio

21.2
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Figura 4

indice de Frecuencia

INDICE DE FRECUENCIA

hhibL

Interpretacion: cémo se puede observar la figura 4, la frecuencia de
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accidentabilidad antes de aplicar la metodologia en los meses analizados detalla
que los valores estan entre un 34.72y 69.44 de numeracién. Es decir que en el
tiempo determinado sucedieron un promedio de 58 accidentes y en el post test los
valores varian entre 11.6 y 34.7 lo que nos indica el promedio que en el post test

ocurrieron 21 accidentes por cada millon de horas hombres-trabajadas.

Dimensiéon: SEVERIDAD
Tabla 5

indice de Severidad

indice de Severidad

2 3 4 5 6
CAI\I\/IIZISIZ'SNjeD;g/IIiEEES Jull- 17 Ago- Sep- Oct- Nov- Dic- Promedio
17 17 17 17 17
PRE PRUEBA DEL INDICE DE

81.0 694 3241 1736 81.0 34.7 127.3

Ene- Feb- Mar- Abr- May-  Jun-
18 18 18 18 18 18

23.1 34.7 92.6 579 1736 23.1 67.5

SEVERIDAD
Meses de andlisis

POST PRUEBA DEL INDICE
DE SEVERIDAD

promedio
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Figura5

indice de Severidad

INDICE DE SEVERIDAD
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Interpretacion: la figura 5, en la pre- prueba, el indice de severidad en los meses

analizados detalla que los valores estan entre un 26.0 y 364.6 de numeracion. Es

decir que en el tiempo determinado se perdieron un promedio de 169 dias por cada

millon de horas hombres-trabajadas.

Tabla 6
indice de Accidentabilidad

indice de accidentabilidad

CANTIDAD DE MESES Jil-
Meses de andlisis 17
PRE-PRUEBA DEL INDICE DE 4.7
ACCIDENTABILIDAD '
Meses de andlisis E?g'
POST -PRUEBA DEL INDICE DE 0.8

ACCIDENTABILIDAD

2
Ago-
17

4.0

Feb-
18

0.8

3 4 5 6
Sep-  Oct- Nov- Dic- Promedio
17 17 17 17
15,0 12.06 3.75 1.21 6.8
Mar-  Abr- May- Jun- .
18 18 18 1g Promedio
2.1 1.3 2.0 0.3 1.2

Fuente: elaboracion propia
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Figura 6
indice de Accidentabilidad

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
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Interpretacion: Como muestra la grafica 6, en el pre Prueba y post- Prueba, indica
la variacion del indice de accidentabilidad que existen en ambos rangos de tiempo,
en el pre Prueba se observa un promedio un 6.8 y en post Prueba se observa un
promedio de 1.2.

Andlisis Inferencial

Prueba de normalidad

Para llevar a cabo la Prueba de la normalidad, se utilizo la herramienta estadistica
SPSS23, utilizando los datos recopilados mediante el calculo de los accidentes
ocurridos en el periodo de JULIO 2017 a DICIEMBRE del 2017 (Pre- Prueba) y el
periodo de ENERO a JUNIO (Post- Prueba).

HO = No hubo diferencia significativa en las tasas de accidentes antes y después

de la prueba.

H1 = Hay una diferencia significativa en las tasas de accidentes antes y después

de la prueba.

Para nuestro estudio, consideramos un valor de confianza igual al 95%, de ahi el
valor Alfa (a = 0,05)

Sig. Asintotica: 0,068
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Tabla7

Accidentabilidad (antes y después)

RESUMEN DE DATOS DEL PRETEST Y EL POST TEST
DATOS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

PRE TEST POST TEST
M Capacitaciones  Auditorias Requisitos Capacitaciones  Auditorias Requisitos
es Mes
Aprobados Internas Legales Aprobadas Internas Legales
julio 63.3% 20% enero 83.3% 60%
agosto 71.7% 30% febrer 91.7% 70%
septiembre 66.7% 33.0% 50% marzo 88.3% 66.7% 70%
Octubre 65.0% 50% abril 86.7% 80%
Noviembre 70.0% 50% mayo 90.0% 90%
Diciembre 76.7% 60% junio 96.7% 90%
Total 68.9% 33.0% 43% total 89.5% 66.7% 77%
DATOS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE
PRE TEST POST TEST
Indice de Indice de ¢ i jentabilida indicede  NdiC€de A cidentabilida
Mes frecuenci severida d Mes f ) severida
a d recuencia d d
julio 57.9 81 4.7 enero 34.7 23.1 0.8
agosto 57.9 69.4 4.0 febrero 23.1 34.7 0.8
Sem'eembr 46.3 324.1 15.0 marzo  23.1 92.6 2.1
octubre 69.4 173.6 12.1 abril 23.1 57.9 1.3
noviembre 46.3 81 3.8 mayo 11.6 173.6 2.0
diciembre 34.7 34.7 1.2 junio 11.6 23.1 0.3
Total 52.1 127.3 6.8 Total 21.2 67.5 1.2

Fuente: elaboracion propia

Eleccién de la prueba

En esta oportunidad validaremos en la tabla 7 el cual analizaremos un determinado

criterio, ya que probaremos en las muestras respectivas en diferentes momentos,

lo cual es consistente con estudios longitudinales por tratarse de variables

numeéricas, el Tes a realizar fue el T Student (muestra ligada).

Tabla 8

Resumen de Procedimiento de los Casos

Valido

N Porcentaje
ANTES_ACCIDENTABILIDAD 6 100.0%
DESPUES_ACCIDENTABILIDAD 6 100.0%

Casos

Perdidos
N Porcentaje
0 0.0%
0 0.0%

o2

Total

Porcentaje

100.0%
100.0%

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 9

Prueba de Normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
ANTES_ACCIDENTABILIDAD ,858 6 ,182
DESPUES_ACCIDENTABILIDAD ,914 6 ,465

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: segun la tabla 9 mostrada anteriormente podemos ver su valor. Use
el valor de la tasa de accidentes > 0,05 (0,182) y diga antes de la mejora. La tasa
deaccidentes después de aplicar las mejoras es > 0,05 (0,465), por lo que se puede
llegar a una conclusién que los datos son paramétricos, asi que utilice esta

suposicion para la validacién. T-STUDENT.

Criterio para determinar la normalidad:

P-Valor (ACCIDENTABILIDAD Pre-Prueba) =0.182> a =0,05
P-Valor (ACCIDENTABILIDAD Post- Prueba) =0.465> a = 0,05

Concluyendo, se puede afirmar que los datos de accidentabilidad provienen de una

distribucion normal, lo cual implica que son de naturaleza paramétrica.

Prueba de las hipétesis: Verificacion de la hipétesis general- Prueba T Student

Ho: La implementacion del (SSST) no reducirala accidentalidad en la empresa
INDUSTRIAS HAWAI SAC SJL -2017.

Ha: La implementacién del (SSST) reducird laaccidentalidad en la empresa
INDUSTRIAS HAWAI SAC SJL -2017.

Regla de decision: Ho: yPa < pPd

Ha: pPa <pP
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Tabla 10

Estadisticas de Muestras Emparejadas

Media N DeS\{iacién Media/de error
Estandar estandar
Par 1 ANTES_ACCIDENTABILIDAD 6,800 6 54,395 22,207
DESPUES_ACCIDENTABILIDAD 1,217 6 , 7195 ,2937
Fuente: elaboracion propia.
Tabla 11
Correlaciones de Muestras Emparejadas
N Correlacion Sig.
Par 1 ANTES_ACCIDENTABILIDAD &
DESPUES_ACCIDENTABILIDA 6 639 172

D
Fuente: Elaboracion propia

Tabla 12

Prueba de Muestras Emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo
de confianza de la T gl Sig.
diferencia

o Media
Media Desviacion  deerror  Inferior  Superior
estdndar  estandar

Par ANTES_ACCIDEN
1 TABILIDAD -
DESPUES_ACCID
ENTABILIDAD

5,5833 5,0102 2,0454 ,3255 10,8412 2,730 5 ,041

Fuente: elaboracion propia.
Los criterios para la toma de decisiones son:

Si el valor P de probabilidad obtenido es < a, rechazar HO (aceptar H1)

Si la probabilidad resultante P valor » a, no rechace HO (aceptar HO)

P-Valor =0.000 < a= 0.05

INTERPRETACION: Los resultados del estudio mostraron diferencias significativas
entre las mediciones previas y posteriores a la aplicacion del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo en cuanto a la frecuencia de accidentes. Esto lleva a concluir

gue el tratamiento implementado ha tenido un efecto significativo en reducir de la
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accidentabilidad. Ademas, se pudo observar que la tasa de accidentabilidad

disminuyo notablemente de 6,800 a 1,217.

Contrastacion de la hipotesis especifica: INDICE DE FRECUENCIA

Ho: La implementacion del SSST no reducirael indice de frecuencia en la empresa

Industrias Hawai SAC SJL -2018.

Ha: La implementacion del SSST reducira el indice de frecuencia en la organizacion

INDUSTRIAS HAWAI SAC SJL -2018.

Regla de decision: Ho: yPa < uyPd
Ha: uPa <uP

Tabla 13
Prueba de normalidad

Shapiro - Wilk
Estadistico Gl Sig.
Antes_Indefrencuencia ,960 ,819
Después_Indefrecuencia ,866 ,212
*. Este es el limite inferior en el sentido real.
a. Una correccion del significado de Lilliefors
Tabla14
Estadistica de muestras emparejadas frecuencia
S Media de
Media N Dg:t\gr?g?rn error
estandar
ANTES_INDEFRECUENCIA 52,0833 6 12,13761 4,95516
Par 1
DESPUES_INDEFRECUENC 212000 6 8,68792 3,54683
Fuente: elaboracion propia.
Tabla 15
Ejemplo de correlacion de pares de frecuencias
N Correlacién Sig.
Par 1 ANTES_INDEFRECUENCIA & 5 633 177

DESPUES INDEFRECUENCIA

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 16
Pruebas de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de

confianza de la bilateral gl Sig.
diferencia
Media de
. Desviacion error Inferior Superior
Media estandar estandar
Par ANTES_
1 INDEFRECUENCIA
- 3,088,333 944,699 385,672 2,096,932 4,079,734 8,008 5 ,000
DESPUES_
INDEFRECUENCIA

Fuente: Elaboracion propia

Los criterios para la toma de decisiones son:

Si el valor P de probabilidad obtenido es < a, rechazar HO (acepta H1)

Si la probabilidad resultante P valor » a, no rechace HO (acepta HO)

Valor p =0.000 < a= 0.05

Interpretacion: Al observar la tabla 14, podemos notar que la media del INDICE DE
FRECUENCIA antes (52,0833) es SUPERIOR a la media de la eficiencia después
(21,2000). Por consiguiente, podemos aceptar la hipétesis alterna de la
investigacion, demostrando asi que la implementacion de SEGURIDAD
INDUSTRIAL reduce el INDICE DE FRECUENCIA.

Prueba de hipétesis especificas: INDICE DE SEVERIDAD

Ho: La empleacién del Sistema de Seguridad y Salud en trabajo no reducira el
indice de severidad en la empresa INDUSTRIAS HAWAI SAC SJL -2018.

Ha: La empleacion del Sistema de Seguridad y Salud en trabajo reducira el
indicador de severidad en la empresa Industrias Hawai SAC SJL -2018.

Regla de decision: Ho: yPa < yPd
Ha: pPa <pP
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Tabla 17

Estadistica de muestras emparejadas severidad

Media N DeS\{|aC|on Media de
estandar error
estandar
ANTES—'NDDESEVER'DA 1,273,000 6 10,685,362 4,362,281
Par 1
DESPUESEK\IS ESEVERI 675,000 6 5,830,599 2,380,332
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 18
Correlaciones de muestras emparejadas severidad
N Correlacion Sig.
ANTES_INDESEVERIDAD &
Par 1 ,246 ,639
DESPUES_INDESEVERIDAD
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 19
Prueba de muestra emparejada severidad
Diferencias emparejadas
95% de intervalo de
confianza de la
diferencia
Desviacién Media de
estandar e;gg;a Inferior Superior t gl (bilsalt?a.ral)
r
Par  ANTES_INDESEV -
1 ERIDAD - 108,43276 44,2674 53,99321  173,59321 1,351 5 ,235
DESPUES_INDES
EVERIDAD

Fuente: elaboracién propia

El criterio para tomar una decision es el siguiente:

Si el valor de probabilidad obtenido (P-Valor) es menor o igual que el nivel de

significancia a, se rechaza la hipétesis nula (HO) y se acepta la hipotesis alternativa

(H1).
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Por otro lado, si el valor de probabilidad obtenido (P-Valor) es mayor que el nivel de
significancia a, no se rechaza la hipétesis nula (HO) y se acepta como valida en el
andlisis.

P-Valor =0.000 < a= 0.05

Interpretacion: Al analizar los datos en la tabla con nimeros 17, se observa que el
valor promedio del indice de dificultad antes de la intervencion (127,3000) es mayor
que el valor promedio del indice de dificultad después de la misma (67,5000).

En consecuencia, se acepta la hipotesis alternativa del estudio, lo que demuestra
gue la implementacién de la seguridad industrial ha reducido la severidad del indice

en el area de produccion de la empresa.
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V. DISCUSION

Primera discusion

Los alcances de este estudio sefialan que la tasa de fallas previa a la mejora fue de
6,6, que es mucho mas alta que el promedio de 2,5 después de que se implemento
el sistema. Contrariamente a lo que investigé Espinoza en su trabajo, los resultados
de la aplicacion del SGSST para reducirla siniestralidad laboral en Eulen du Péru
S.A. es el resultado del estudio. , Los autores también detallan en la informacion
obtenida. Que la adopcidn de sistemasde gestion de seguridad y salud en el trabajo
disminuye significativamente los indicadores, logrando y fundamentando estos
resultados es una mejora significativa en el entorno social, trabajadores y familias.
Es imperativo que demuestre que contribuyes a otras organizaciones. Estos se
identifican en la reduccion de las bajas por enfermedad, la reduccion de los costos
del proceso de produccién, la jubilaciéon anticipada y la mejora de los beneficios

para los empleados.

De manera similar, un autor concluye que esta investigacion fue realizada por
MORAN. Carlos, en su trabajo titulado: Los accidentes se reducen entre un 75% y
un 85%. Asimismo, el principio de precaucién contenido en el D.S. N° 005-2012-
TR, Articulo 2 (Reglamento) establece que el trabajador deber& cuidarla vida, la
sanidad y el bienestar de sus colaboradores y de los terceros con quienes esté
prestando o en proceso de prestar deben garantizarse las condiciones de trabajo
para proteger De esta forma, la implementacion del SGSST ha reducido la
siniestralidad para SATRINSA y cumple con uno de los requisitos obligatorios de lo

dispuesto en la Ley 29783.

Las empresas tienen la obligacion de asegurar que sus trabajadores sean
plenamente conscientes de que sus comparfieros de trabajo son personas, no
maquinas, e incluso si ocurren accidentes, tomar medidas reducira la probabilidad
de que sucedan. Ademas, debe ser un compromiso global para proteger la salud,

lugares de trabajo seguros y la voluntad de cambio, no solo a un nivel.
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Asi también lo dice Carpio y Delgado en su tesis “Sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional orientado en la norma ISO 45001:2018 para disminuir los
riesgos laborales en la empresa B&P Service” El proceso y contenido que
desarrollaron para desarrollar su investigacion se explica a continuacion: Al
determinar el nivel de cumplimiento de las empresas con las condiciones de la
norma ISO 45001, se vio que solo la organizacion la poseia. El 13% cumplié con
los requisitos esperados de la norma ya que solo especifica sus propios procesos
y otros documentos como el DAFO y la ley de SST. Por lo tanto,la tesis se basa en
romper todos los requisitos de cada estandar, programa, formato, programa y todos
los documentos desarrollados y establecidos por el estandar internacional. A su
vez, se utilizé la matriz IPERC para establecer el estado actual de desarrollo de su
actividad; El 49% corresponde a riesgos significativos, el 49% a controlados, el 1%
a tolerables y el 0% a riesgos menores.Esto es para seleccionar los controles
necesarios y definir un plan y programa de seguridad que, si se implementa,
conducira a la reduccion de riesgos en la organizacion de KPIS, creando asi un
ambiente de trabajo seguro y una culturade seguridad interna. A continuacién, se
cred una nueva matriz IPER para determinar el nivel de riesgo residual por el uso
de medidas de control ya establecidas en la matriz anterior. El nivel de riesgo ha
disminuido significativamente, los riesgos que antes se consideraban importantes
han pasadoa ser moderados (55%) y moderados (45%), con esto lo logramos si se
hace control y el objetivo es mayor. Estos riesgos pueden persistir durante las

accionescorrectivas, reduciendo asi el nimero de accidentes.

De igual forma, en términos financieros, se decidié que el resultado del cambio
econdmico fuera VAN S/ 29.223.07, TIR 98% y B/C 1.64%. Estos indicadores nos
ayudan a que la hipétesis de esta investigacion sea correcta y que, de ser aceptada
e implementada, generara grandes ganancias para la empresa en los préximos
afios. También cabe sefialar que, al establecer los requisitos para el uso del sistema
de gestidn, se tuvo en cuenta un calculo de 7 meses de los requisitos reales para
cada método, asi como los recursos disponibles de la organizacion.La estimacion
de la seguridad y salud en el trabajo se ha manejado como el disefio de las

herramientas de calculacion periddica del sistema de control y
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seguimiento interno. Desarrollar un manual de operaciones le permite a una
empresa tener un manual de procesos u operaciones y controlar los procesos
desarrollados en ese proceso. Finalmente, con la ejecucion del SGSST, B&P
Service SAC puede enfatizar el rol de los altos funcionarios en la SGSST como
parte reconocida de su planeamiento de negocios. entorno corporativo y gestion de
riesgos. Sin embargo, no solo se establecen para limitar los efectos negativos de
la incertidumbre, sino que también buscan aprovechar las diversas oportunidades

que pueden aumentar el éxito de la investigacion.
Segunda discusion

De los resultados de los indicadores de frecuencia, esta claro que mostrar la
frecuencia promedio antes de usar la curacion da un resultado de 57.9, que es una
colision alta en comparacion con el resultado después de usar el tratamiento. 21.2
muestra claramente el aumento como resolucion del uso del SGSST, este resultado
es similar al andlisis de Ramos (2015) en su presentacién de tesis sobre el
funcionamiento del sistema de gestionde seguridad y salud en el trabajo. Como
parte de este estudio, se concluyé que la implementacién de procedimientos
sanitarios en las acciones comerciales dentro del buque tanque noguera (acp-118)
del Servicio de Navegacién Naval ayuda a mejorar las instrucciones de trabajo que

conducen a custodiar por la integridad y la comodidad de los trabajadores.

Otro estudio con resultados similares es el presentado por MORALES Campoverde,
Julia y VINTIMILLA Urgiles. En su articulo titulado “Recomendaciones del plan de
seguridad y salud para la disminucion de accidentes en la fabrica “Ladrillos S.A”
ubicada en Azoges. En ese contexto, afirmé que luego de obtener un 50% de
discrepancia en los programas de proteccion laboral, es posible disminuir los
riesgos ocupacionales en un 45% y asiprevenirlos y mejorarlos luego de que el
programa esté plenamente utilizado y especificado en la matriz IPERC, seguridad
y proteccion en el trabajo. Por otra parte, en SATRINSA con la base de informacion
y capacitacion N° D. 005-2012-TR, se establece que los trabajadores deben
recibir de la empresa la adecuada informacion y capacitacién en proteccion en

dichos estudios utilizando SGSST, empresa debido a la buena clasificacion y
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capacitacion en cuanto al numero de accidentes. establece reglas de trabajo y

métodos seguros.

Tercera discusion

Entonces, con resultados serios, esta claro que el numero promedio de nimeros
antes de usar la mejora es 127.3, el numero promedio después de usar el
tratamiento es 67.5, o que indica un niamero grande. El beneficio a la organizacion
como motivo de apoyar el uso del SGSST, donde este resultado es congruente con
el resultado que investigd Romero en su tesis titulada Diagnéstico de salud
ocupacional y normas de proteccion de lasalud y seguridad ocupacional y
ocupacional. Serie en la empresa Mirrorteck. Como parte del estudio actual, y como
resultado, Industrias S.A. pudo ver que los beneficios de implementar diversas
medidas de salud y seguridad ocupacional superan los riesgos laborales.

Finalmente, resultados similares fue el de Carbajal (2019), de acuerdo con su
trabajo “Aplicacion de un SGSST basado en Normas” D.S. 023 -2017- para I1SO
45001:2018 EM DE M&B MINERA SAC-COMPANIA MINERA SANTA LUISA S.A.
En él, propuso que los accidentes de las empresas mineras en las operaciones
mineras se basen en la mejora continua de la cultura de prevencién segun la norma
ISO 45001:2018, lo que se ha traducido en una eficiencia optima. Por otro lado,
Carrasquilla y Villarreal (2022) resaltan identificar peligros en las empresas, donde
la falta de esta identificacion se relaciona con tasas elevadas de accidentes
laborales. Subrayan la necesidad de un conocimiento detallado de la empresa y su
entorno legal y social. En el contexto colombiano, sefialan que la evaluacion inicial
en seguridad y salud en el trabajo esta regulada por el Decreto 1072 de 2015y la
Resolucion 0312 de 2019, proporcionando un marco legal solido. Vera, Rodriguez,
Hernandez (2022) se centran en la medicion del desempefio de los sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y resaltan la diversidad de métodos de
medicién, asi como sus ventajas y desventajas. Sefialan que las empresas pueden
utilizar métodos para evaluar el desempeiio de la seguridad y salud en el trabajo,
adaptandolos a sus necesidades. Estos estudios resaltan la importancia de la
identificacion de peligros, la medicion del desempefio y la implementacién para

mejorar la seguridad y salud en el trabajo en diversas organizaciones.
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VI.  CONCLUSIONES

Primera

La aplicacion de un SGSST |justificado en la Ley 29783 ha reducido
considerablemente la accidentabilidad. En términos cuantitativos, la disminucion de
las tasas de invalidez se puede ver en la Tabla 11,donde la disminucion promedio
de las tasas de invalidez es de 5,6.

Segunda

La implementacion de Salud y Seguridad Ocupacional bajo 8§ 29783 requiere una
simplificacion significativa de las tarifas de asistencia. En términos cuantitativos, la
disminucién del indicador de frecuencia se muestra en el Cuadro N° 09, donde el

descenso promedio fue de 36,7.

Tercera

La ejecucion del SGSST justificado en la Ley 29783 muestra que el indice de
gravedad ha disminuido con un alto grado de significancia. En términos
cuantitativos, se puede observar una disminucién del indicador de rigor en la Tabla

10, donde la disminucion del indice de severidad es de 59.8.
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VII.

RECOMENDACION
Primera recomendacion

Fortalecer y potenciar el SGSST, fundamentado en la normativa actual N° 29783 y
sus actualizaciones, en la organizacion. Inculcar entre los empleados una
mentalidad preventiva ante accidentes y enfermedades laborales, asi como
respaldar y fortificar el registro de sistemas de seguridad y proteccion laboral que
sean capaces de prevenir y detectar comportamientos riesgosos. En determinados

casos, la tasa de accidentes es reducida.

Segunda recomendacién

Mantener y mejorar el funcionamiento del sistema de SST en la organizacion, lo
que permitird a la organizacion simplificar la cantidad de reportes de accidentes

de trabajo y, por tanto, la accidentabilidad se mantendra en cero.
Tercerarecomendacion

Mantener e implementar mejoras continuas en base a las mejoras aplicadas en la
empresa reducird el numero de bajas médicas (ausencias de los empleados) por

accidentes de trabajo, manteniendo asi la gravedad baja.
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Anexos 1 - Operacionalizacion de Variables

ANEXOS

“APLICACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (LEY 29783) PARA REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA INDUSTRIA S HAWAI SAC SJL-2017"

VARIABLES

DEFINICIGN CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSIONES

ESCALA DE LOS

severidad de
lesiones.

B — INDICADORES Técnica Instrumento Farmula
_ % del ( N® deauditorias realizadas ) X 100%
Segun el DECRETO SUPREMO N° A‘:C'O’?es cumplimiento de Registro Hoja de registro N° de Auditorias programadas
005-2012-TR €l sisterna de preventivas lasaudiorias
rogramadas
seguridad y salud ocupacional es prog
el conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos brendrd ) ) % d_e|
que tienen por objeto establecer | Seo J_EF:'n re i Politica SST cumplimiento al N* de personal capacit.aprobado X 100%
una politica, objetivos de informacién segin | Capacitacion al programa de Registro Hoja de registro ( total del personal capacitado )
SISTEMA DE seguridad y salud en el trabajo, los requerimientos personal capacitaciones
SEGURIDADY |mecanismos y acciones necesarios y toda la RAZON anual
SALUD para alcanzar programacion de la
OCUPACIONAL dichos objetivos, estando ermpresa
[ntimamente relacionado con el
concepto de responsabilidad INDUSTRIAS :N: de requisitos legales del IPERC cumplido } X 1009
: HAWAI SAC N°requsitos legales
social 8 del
empresarial, en el orden de crear Normas legales cumplimiento de Registro Hoja de registro
conciencia sobre el ofrecimiento las normas legales
de buenas condiciones laborales.
Segun el
DECRERETO
] o .
SUPREMO 005- Frecuencia RAZON r'rZiLCsngfa Registro Hoja de registo. || - N°de accidentes x 100000
2010 EM  Esla = .
Segun el DECRERETO SUPREMO . Horas Hombres Traba}adas
INDICE 005-2010 EM  Es la medicién del| medicion del que
ACCIDENTABILIDA que _cambin? el indice d_e combina el |f1d|ce
D frecuencia de lesiones con tiempo | de frecuencia de
perdido y el indice de severidad de lesiones con
B . - o i 1
lesiones. tiempo perdido y i indice de i i ) IS = N° de dias pET’dEdOS x 100000
Severidad RAZON - Registro Hoja de registro =
el indice de Severidad

Horas Hombres Trabajadas




Anexos 2 - Diagrama de Ishikawa

MAQUINARIA
Maquinas sin
sefializacion de

advertencia

MANO DE OBRA MATERIAL
Falta Capacitaciones Rechazo al cambio ESPaCiO reducido en
constante al por parte de los el area de
personal. trabajadores antiguos. almacenamiento

Falta de mantenimiento
preventivo a las
magquinas.

Comunicacidn ineficiente de los
supervisores con los trabajadores

No existen evaluaciones al trabajador

Apilacion de productos

Fatiga o cansancio ; . .
EPP inadecuado o terminados excesivo.

en los trabajadores faltante

Manipulacion
excesiva de la materia
prima

No se cumple con
la programacién
anual de SST

Falta de Ordeny

-alta Instalaciones
limpieza en planta

eléctricas Inseguras

Registros de
incidencia
Incompletos

Equipos contra

Poca Sefializaciones incendio
Postura de trabajo inadecuado de evacuacion en incompletos Falta de auditorias

planta internas

Actos Inseguros por Avreas obstaculizadas con

parte de los paletas de productos Incumplimiento con

trabajadores terminados el cronograma de

/ induccién al personal
< MEDIO
METODO AMBIENTE MEDICION
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Anexos 3 — Cuadro de las Causas de Accidentes

CAUSAS DE ACCIDENTES LABORALES FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA
ACUMULADO NORMALIZADA

Actos inseguros 10 37% 37%
Falta de capacitacion al personal 7 63% 26%
Epp faltante o inadecuado 5 81500% 18,50%
Condiciones inseguras 4 96,30% 14,80%
Incorrecto uso de herramienta 1 100% 3,70%
TOTAL 27

Fuente: Elaboracion propia
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Anexos 4 - Diagrama de Pareto
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Falta de Epp faltante o Condiciones Incorrecto uso de
capacitacion al inadecuado inseguras herramienta

personal
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Anexos 5 - Matriz de Consistencia

“APLICACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (LEY 29783) PARA REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA INDUSTRIAS HAWAI SAC SJL- 2017”

Escala de los

¢De que manera la
aplicacion de seguridad y
Salud en el trabajo reducird|
el indice de frecuencia de
accidentabilidad en la
empresa INDUSTRIAS
HAWAI SJL -20177

Determinar como la
aplicacion de Seguridad y

la frecuencia de accidentes
en laempresa
INDUSTRIAS HAWAI
SAC SJL-2017.

salud en el trabajo reducird|

La aplicacion de Seguridad
y Salud en trabajo reducira
el indice de frecuencia de

accidentabilidad en la
empresa INDUSTRIAS
HAWAI SAC SJL -2017.

¢ De que manera la
aplicacion de seguridad y
Salud en el trabajo reducird|
el indice de severidad de la
accidentabilidad en la
empresa INDUSTRIAS
HAWAI SAC SJL -2017?

Determinar como la
aplicacion de Seguridad y
salud en el trabajo reducir
la severidad de accidentes

en laempresa
INDUSTRIAS HAWAI
SAC SJL-2017.

La aplicacion de Seguridad
y Salud en trabajo reducird
el indice de severidad de
accidentabilidad en la
empresa INDUSTRIAS
HAWAI SAC SJL -2017.

el

INDICE
ACCIDENTABILIDAD

Segun el DECRERETO
SUPREMO 005-2010 EM  "Es
lamedicion del que combinael
indice de frecuencia de lesiones
con tiempo perdido y el indice de
severidad de lesiones.”

Se obtendra la

informacion , segln

todos los
programas
establecidos del
Sistema de
Seguridad y Salud
en el trabajo de la
empresa.

RAZON

. Indice de
Frecuencia .
frecuencia
. Indice de
Severidad Severidad

Problema Objetivos Hipotesis Variables 2L Deflnl(_:lon Dimensiones | Indicadores o Formula
conceptual operacional indicadores
General General Principal o
Segun el DECRETO SUPREMO N o A .
005-2012-TR El sistema de seguridad Acciones Relacion entre ( N° de auldlt(?rlas realizadas ) X 100%
y salud ocupacional es el conjunto de preventivas APIAC N° de Auditorias programadas
elementos
, L, . interrelacionados o interactivos que
¢Como la aplicacion de| Determinar como la La aplicacién de tenen porGbjto establecerunqa _ fSe obtendra - % el
: L . informacion segtin : o ;
unsistema de |aplicacion de Seguridad S uriga dvSaluden | SISTEMADE politica, objetivos de | Osore TJZI:mlssr?:)S CPOI't.'tc 2 .SST'l cump“m'emdo d (N de personal capacit. aprobado ) X 1009
Seguridad y salud enel| 'y salud en el trabajo guricady 2 seguridad y salud en el trabajo, | apaciacional - programa e total del personal capacitado ?
trabajo reducird la SEGURIDAD Y } - . ytodala personal capacitaciones p p
trabaio reducira | ducira | J mecanismos Y acciones necesarios » RAZON
rabajo reducira a reducira 'a accidentabilidad en la SALUD para alcanzar programaci6n de la anual
accidentabilidad en la |accidentabilidad en la empresa INDUSTRIAS OCUPACIONAL dichos objetivos, estando empresa
empresa empresa INDUSTRIAS) HAWAI SAC SIL - intimamente relacionado con el INDUSTRIAS - .
INDUSTRIAS HAWAI| HAWAI SAC SIL - Y017 concepto de esponsabilidad social | HAWAI SAC % del N"de requisitos legales delIPERC cumplido ..
SAC SIL -2017? 2017. ’ empresarial, en el orden de crear Normas legales |cumplimiento de N° requsitos legales
conciencia sobre el ofrecimiento de las normas legales
buenas condiciones laborales.
Especificas Especificos Secundarias

N de accidentes x 100000
" Horas Hombres Trabajadas

_ N°de dias perdidos x 100000
" Horas Hombres Trabajadas
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Anexos 6 - Instrumento de Recoleccion de Datos

INDUSTRIAS AUDITORIA INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | COD:FO-S5T-022
Y HAWAI 5. DE AMBIENTES OPERATIVOS ( TALLERES ,ALMACENES) VERSION: 1
W (Anverso) FECHA:
Ambiente: Fecha
Ambiente: Inspector

INSTRUCCIONE S: Evaluar las condiciones o actos estandares de cada item, anote en el reverso las condiciones o actos
sub esténdares. Verifique el levantamiento de las desviaciones identificadas en anteriores inspecciones.

CONDICION O ACTO ESTANDAR

v CONDICION O ACTO SUB ESTANDAR X

NO APLICA =

1|PROTECCION CONTRA INCENDIOS 8|EQUIPOS DEPROTECCION PERSONAL
1.1|Equipo extintor 8.1|Lentes, pantallas protectoras, mascaras
1.2|Alarma de Incendios 8.2|Respiradores o mascaras, protectores de polvo y/o gas

1.3|Almacenamiento de material inflamable 8.3|Zapatos de seguridad
2|CONDICIONES PARA LA EVACUACION 8.4|Guantes

2.1|Rutas de evacuacion ( sin obstruccidn) 8.5|Protectores de oidos

2.2|Puertas salida, de emergencia | sinobstruccion) 8.6|Prendas protectoras

2.3|Sefalizacion de Salidas 8.7|Cascos

24

Sefializacidn de Zona Segura

88

Implementos paratrabajo enaltura

25

Circulos de Seguridad en pisos

HERRAMIENTAS

2.6|Luces de emergencia 9,1|Herramientas eléctricas | cables / enchufes)
3|PRIMEROS AUXILIOS 9.2|Herramientas manuales
3.1|Botiquines de primeros auxilios 9.3|Empleoy almacenamiento de herramientas
3.2|Indicaciones para atenciones primarias 10|EQUIPO DE MANIPULEQ DE MATERIALES
3.3|Camillas 10.1|Carretillas mecdnicas y manuales
3.4|PRE de accidentes actualizado 10.2|Montacargas
4|SENALIZACION INDUSTRIAL 10.3|Ascensores de carga
4.1|Senderos peatonales 11|MAQUINARIA
4.2|Marcas de transito vehicular 11.1|Resguardos de proteccidn

43

Sefiales de Obligatoriedad de EPP

112

Correas, poleas, aparejos, ejes; bien
instalados y seguros

44

Sefiales de Advertencia

113

Pérdida de aceite y sustancias reshalosas

4.5|Sefiales de Prohibicidn 11.4|Puesta atierrade equipos eléctricos
4.6|Mapa de Riesgos 11.5|Regulacion, filtracion, fugas
5|CONDICIONES BASICAS DEL AMBIENTE 11.6|Programa de mantenimiento de la maquina
5.1|Ordeny Limpieza 11.7|Catdlogo de operatividad de lamdquina
5.2|Pisos | discontinuidad, resbaloso) 12(INSTALACIONES A PRESION
5.3|Techos 12.1|Equipo de vapor, compresores
54|lluminacion del ambiente 12.2|Tanques, tuberias, valvulas, mandmetros
5.5|Temperatura en el ambiente de trabajo 12.3|Conductos de gas
5.6|Ruido 12.4|Botellas de Oxigeno / Acetileno
5.7|Fijacion de Objetos o estructuras 13| OBSERVACION DE COMPORTAMIENTOS
5.8|Fijacion de elementos suspendidos 13.1|Trabajo de alto Riesgo con permiso
6|BANOS Y VESTUARIOS 13.2|Uso de EPP
6.1|Limpieza 13.3|Posturas ( trabajo sentado, manipulacién manual de carga)
6.2|Abastecimiento de agua 13.4|Uso adecuado de herramientas y equipos
6.3|Cafios de lavatorios—duchas 13.5|Desplazamientos por senderos peatonales
6.4|Inodoro (WC) 13.6|Conduccién de vehiculos
6.5|Sistema de desagle, tapas de buzones 13.7|Actos estandares
6.6|Casilleros, andamios 14| OTROS ASPECTOS
7|INSTALACIONES ELECTRICAS 14.1|Escaleras de mano
7.1|Tomacorrientes, cablesy enchufes 14.2{Andamios
7.2|Ulaves de alimentacidn 14.3|Almacenamiento
7.3|Tableros de distribucidn 14.4|Manipulacidn de productos Quimicos
Tendido de cables eléctricos aéreosy
74|subterrdneos (ductos, tapas, sefializacion) 14.5|Desarrollo de Charlas de 5 min / Brigadas
7.5|lluminacicn | estado de conexiones ) 14.6|5ala de Bombas, Cisterna
7.6|Puesta atierra 14.7|Otros




INDUSTRIAS

AUDITORIA INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ  COD:FO-55T-022

! HAWM SAL DE AMBIENTES OPERATIVOS ( TALLERES ,ALMACENES) VERSION: 1
W (Anverso) FECHA:
Ambiente: Fecha
Ambiente: Inspector

INSTRUCCIONE S: Evaluar las condiciones o actos estandares de cada item, anote en el reverso las condiciones o actos
sub esténdares. Verifique el levantamiento de las desviaciones identificadas en anteriores inspecciones.

CONDICION O ACTO ESTANDAR  V

CONDICION O ACTO SUB ESTANDAR X

NO APLICA =

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

1.1|Equipo extintor 8.1|Lentes, pantallas protectoras, mascaras
1.2|Alarma de Incendios 8.2|Respiradores o mascaras, protectores de polvo y/o gas
1.3|Almacenamiento de material inflamable 8.3|Zapatos de seguridad
2|CONDICIONES PARA LA EVACUAQON 8.4|Guantes
2.1|Rutas de evacuacion ( sin obstruccidn) 8.5|Protectores de oidos
2.2|Puertas salida, de emergencia ( sinobstruccidn 8.6|Prendas protectoras
2.3|Sefalizacion de Salidas 8.7|Cascos
2.4|Sefalizacion de Zona Segura 8.8|Implementos paratrabajo enaltura

25

Circulos de Seguridad en pisos

=3

HERRAMIENTAS

26

Luces de emergencia

5.1

Herramientas eléctricas ( cables / enchufes)

31
32

PRIMEROS AUXILIOS 9.2|Herramientas manuales
Botiquinesde primeros auxilios 9.3|Empleoy almacenamiento de herramientas
Indicaciones para atenciones primarias 10|EQUIPO DE MANIPULEQ DE MATERIALES

3.3|Camillas 10.1|Carretillas mecdnicas y manuales
3.4|PRE de accidentes actualizado 10.2|Montacargas

4|SENALIZACION INDUSTRIAL 10.3|Ascensores de carga
4.1|Senderos peatonales 11|MAQUINARIA
4.2|Marcas de transito vehicular 11.1|Resguardos de proteccidn

Correas, poleas, aparejos, ejes; bien

4.3|Sefiales de Obligatoriedad de EPP 11.2instalados y seguros

4.4|Sefiales de Advertencia 11.3|Pérdida de aceite y sustancias resbalosas
4.5|Sefiales de Prohibicidn 11.4|Puesta atierrade equipos eléctricos
4.6|Mapa de Riesgos 11.5|Regulacion, filtracion, fugas

CONDICIONES BASICAS DEL AMBIENTE

116

Programa de mantenimiento de la maquina

51

Ordeny Limpieza

117

Catdlogo de operatividad de lamaquina

5.2|Pisos | discontinuidad, resbaloso) 12(INSTALACIONES A PRESION
5.3|Techos 12.1|Equipo de vapor, compresores
54|lluminacion del ambiente 12.2|Tanques, tuberias, valvulas, mandmetros

5.5

Temperatura en el ambiente de trabajo

123

Conductos de gas

5.6

Ruido

124

Botellas de Oxigeno / Acetileno

5.7|Fijacion de Objetos o estructuras 13| OBSERVACION DE COMPORTAMIENTOS
5.8|Fijacion de elementos suspendidos 13.1|Trabajo de alto Riesgo con permiso
6|BANOS Y VESTUARIOS 13.2|Uso de EPP
6.1|Limpieza 13.3|Posturas ( trabajo sentado, manipulacién manual de carga)
6.2|Abastecimiento de agua 13.4|Uso adecuado de herramientas y equipos

6.3|Cafios de lavatorios—duchas 13.5|Desplazamientos por senderos peatonales
6.4|Inodoro (WC) 13.6|Conduccién de vehiculos
6.5|Sistema de desagle, tapas de buzones 13.7|Actos estandares
6.6|Casilleros, andamios 14| OTROS ASPECTOS
7|INSTALACIONES ELECTRICAS 14.1|Escaleras de mano
7.1|Tomacorrientes, cablesy enchufes 14.2{Andamios
7.2|Ulaves de alimentacidn 14.3|Almacenamiento
7.3|Tableros de distribucidn 14.4|Manipulacidn de productos Quimicos

74

Tendido de cables eléctricos aéreosy
subterrdneos ductos, tapas, sefializacion)

145

Desarrollo de Charlas de 5 min / Brigadas

75

lluminacién | estado de conexiones )

14.6

Sala de Bombas, Cisterna

76

Puesta atierra

147

Otros
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Formatos de Capacitaciones

INDUSTRIAS

HAWAI s.c

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO

COD: REG-55T-OBLIG-008
VERSION: 1

FECHA:

N® REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR:

1RAZOM SOCIAL O 2 2 DOoOMICILIO a4
5 Py ACTIVIDAD INF TRABAJADORES
DEMOMIMACICM RUC (Direccion, dlstn?cl. _departamentcl. ECOMNOMICA EMN EL CENTRO LABORAL
SOCIlAL praovincia)
ClIU:25200
CALLE LOS ALAMOS #578, SAN
INDUSTRIAS HAWAL | o o0 cocts |JUAN DE LURIGANCHO, LiMA , || ABRICACION DE
LiMA PRODUCTOS
PLASTICOS
MARCAR (X)
[ : : 8
INDUGCION CAPACITACION ENTRE NAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENGIA
10 TEMA:
11 FECHA:
12 MNOMBRE DEL|
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13 P HORAS
14 15 16 17
APELLIDOS Y MOMBRES DE LOS - ;
CAPACITADOS MNE DI AREA FIRM A OBSERVACIOMES
19 RESPON SABLE DEL REGISTRO
Mombre:
Cargo:
Fecha:
Fimna




Lista de verificacion de Requisitos Legales

INDUSTRIAS

HAWAI <.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS
SISTEMA DE GE STION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERIODO 2018

[ | Fecha:2017-1202

LINEAMIENTOS

Requisitos legalesy
de otro tipo

INDICADOR

La empresa, entidad piblica o priada tiene un procedimiento para
identifcar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo y se

CUMPLIMIENTO
FUENTE SI NO SERVACIONE

La empresa, entidad plblica o privada con 20 o mas trabajadores ha

suR o Intemo de y Salud en e Trabajo.

La empresa, entidad plblica o privada con 20 o mas trabajadores tiene
un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una
norma sectorial no un nimero minimo inrior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad plblica o privada
tienen su libro de senicio autorizado por el MTPE .

E | empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de
p ion personal rep tan riesgos especificos para la segu!

ly salud de los trabajadores.

E | empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabaj en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

E | empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actiidades

peligrosas.
E | empleador evalia e puesto de trabajo que va a desempefiar un

j previ a su incorporacion laboral a fin de
deteminar la el grado y la duracion de la exposicion al

riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad plblica o privada dispondra lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, producios o (tiles de trabajo no

constituyan una fiente de peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion,
decuada utilizacion y imiento preventivo de las maquinarias y

equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de

los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de

precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al

- Las informaciones relatias a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o (tiles de trabajo son comprensibles para los

t

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en e lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerdruicos
directos.

- Usar adecuad te los inst ntos y i de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva.
- No operar o mani equipos, inarias, h ientas u otros

elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de
ser necesaro, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
fermedade: ionales cuando la L lo

requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fsica y
mental.
- S 1y a ga
- Participar en los organi paritarios de idad y salud en el
trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud yio las instalaciones fsicas

- Reportar a los rep de idad de brma inmediata, la
ocumencia de cuakuier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

- Concunir a la capactacion y entrenamiento sobre seguridad y salud

en el trabajo.

Fuente: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783
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Anexos 7 - Evidencias Pre test
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Condiciones y Actos inseguros

Areas obstaculizadas Extintores obstaculizados




Maquinas sin Guardas de Seguridad

Desorden en las Areas
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Anexos 8 - Evidencias Post test
Capacitaciones y Entrenamientos

Maquinas sin Guardas de Seguridad

Desorden en las Areas

e
&
LU

' \\,“4
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Maquinas sin Guardas de Seguridad

dubtrias Hawai S.A.C.
Feche/3__1 071 /5

Desorden en las Areas
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Areas limpias y despejadas

Maquinas sin Guardas de Seguridad

Desorden en las Areas

/

dubtrias Hawai S.A.C.
Focng/3_L 07 178
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Personal con uso de Epp

L ubtrias Hiawal SAC.
Foche/3_1 O 178




Guardas de Protecciéon en la maquinaria




Registros de Capacitaciones
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BUSTRIAS AUDITORIA INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJQ  C00:FO-S5T-022

Al DE AMBIENTES OPERATIVOS { TALLERES ,ALMACENES) VERSION: 1
e B, AT (Anverso) FECHA:
- %&mbﬁ fe : Jfb-02 /% .

I'w Vi (ﬁl Mg -

- Evaluar Ias condiciones 0 actos estandares de cada ftem, anote en el reverso I condiciones o actos sub
Verifique el levantamiento de las desviaciones identificadas en anteriores inspecciones.

CONDICION O ACTO ESTANDAR Y CONDICION O ACTO SUB ESTANDAR X NOAPLICA =

DE PROTECCION PERSONAL
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Evaluaciones al Personal

INDUSTHIAS

HAWAI...
T e

EVAI.UAOON DE SEGUR!DAD Y SALUD EN ELTRABAJO

y_'(ﬂucv glaiter ¢ «ud'a.u )
lwow  |O6-C2-18

ACTOS ¥ CONDICIONES INSEGURAS pai

[ .

Tharmgo de auracion (10 min) //
Marque & respuesta correcta (x)
1L £ ol grupo de sctividades que permiten locelear y eveluer los rissgos v ortablecer oot
o3 sccifentes del tubajo. (2 p.)

) Seguriciad en of Taba0  B) Primeron Audion <) Pelgro  d) Riesgos de rebalon

2. Smuacion con petencie de causar delon como leiones © dalles & la salud, I propiedad, o de
Moh“‘-“bbmmhmau
0) Incepacidad temgoral ) Peligro dwumwmm\bnu

3. B en wceso 0o deseado, que da como ressitado lesiones » las parsonss, dedo © perdida
Para procese.. (29) .
¢ Migo ' b) resgo ¢} srevencores d) sccidente

& Prodebilded de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere « bas personas,
quipes v ol ambiente. Se le conoce come s CONSICUENCIA (2 o)
@mm B) lesicn <) rlesgo d) peiigro

5. 1Por gud las parsonas cometen ates imegwes? (2 p)
3} Nopuede DINOssbe  ciNo guiere ") 30des kas anteriones

[ N Son las counas que deponden do s acciones que por desconecimiento o desceido del propio trabajedor,
pusden dar como reaulads wn accidente. (2 p)

8) Act0 nsepuros @mmwu cleyd @) ningure de las anteriores
? ¢(~nﬂ;mum.~m7 Qm

AJ1eraNCardO peipros b) evahuindo i rhegh o) establecierdo medidas de cont ol d) o armericres
B (Cond do las siguientes aRermatives o3 un sjemplo de CONDIQION INSEGURO? ( 2

4) Falta de orden v imprers b) [9uip0 Fadecuddamerte irstaledo ¢ equpo de srctaccidn
B (0utl o3 wne Mnalidad de la segurided en ol trabaje 7 (2 p)
.uwwr-rq'ﬁmdmammyw--unacweav'umu

@) ringuna de s antericres
10, (Cull de los siguinntes sharnetivas s un ACTO INSEGURO? (2 #)
) cmmmm(;)'m‘cshuwm Cuswr 103 EEP's 4) Seguir ko -




Programacion de las Capacitaciones de seguridad y salud en el Trabajo

“INDUSTRIAS

HAWAI s.c

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(art® 35 Ley 29783 inc b: Realizar no menos de cuatro al afo en de seguridad y salud en el trabajo.)
P ebrrcocmn, Loperracis 1§ ipartaciia bo Predacis Pistuse
ARO 2018 Estado
Fechade (Realizado
N* DESCRIPCOION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE AREA /PUESTOS 3 AVANCE OBSERVACIONES
4 Ml1)s|A verificacién pendiente
En proceso)
EVENTO 1" IDENTIFICACION DE PELGROS Y PRODUCCION (100% TRABAIADORES)
RIESGOS ¥ CONTROL
4 |100% TRABAIADORES) COORDINADOR DE VENTAS (100% TRABAJADORES)
nota.-Se estudian las disposiciones SsT ADMIMINISTRACION (100% TRABAJADORES)
adidonalmente que el RISST sefale en esta
materia AUMACEN Y DISTRIBUCION (100% TRABAIADORES)
EVENTO 2* EL REGLAMENTO INTERNO DE PRODUCCION (100% TRABAJADORES)
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2 {100% TRABAJADORES) COORDINADOR DE VENTAS (100% TRABAJADORES)
nota.-Se estudian Iué Lpoucxot\n SST MINIS ON prpcme ors)
adidonalmente que el RISST sefale en esta AIAADO
materia AUMACEN Y DISTRIBUCION (100% TRABAIADORES)
[ [EVENTO 3 CAUSAUDAD DE LOS ACCIDENTE
DE TRABAJO. REPORTE DE INCIDENTES PRODUCCION (100% TRABAIADORES)
{100% TRABAJADORES)
' v COORDINADOR DE VENTAS (100% TRABAIADORES)
3 |nota.-Se estudian las disposiciones ssT
adidonalmente gue el RISST sefale en esta ADMIMINISTRACION (100% TRABAJADORES)
matena.
ALMACEN Y DISTRIBUOON (100% TRABAJADORES)
EVENTO 4" SERALIZAOON INDUSTRIAL, PRODUCCION X (100% TRABAJIADORES)
MAPA DE RIESGOS
o |1100% TRABAIADORES) COORDINADOR DE VENTAS X (100% TRABAJADORES)
nota.-Se estudian las disposiciones ssv ADMIMINISTRACION x (100% TRABAJADORES)
adidonalmente que el RISST sefale en esta
materia. ALMACEN Y DISTRIBUCION X (100% TRABAJADORES)
EVENTO 5° EQUIPO DE PROTECCION PRODUCCION x (100% TRABAJADORES)
PERSONAL
& |1100% TRABAIADORES) COORDINADOR DE VENTAS X (300% TRABAIADORES)
nota.-Se estudian las disposiciones ss¥ ADMIMINISTRACION x (100% TRABAIADORES)
adidonalmente que el RISST sefale enesta
materia. ALMACEN Y DISTRIBUCION x (100% TRABAJADORES)
[~ [EVENTO & PREVENCION DE IESGOS
LABORALES: PEUGROS Y RIESGOS EN EL TODAS X BONNETIMBMANCSS
TRABAJO COORDINADOR DE TODAS x (100% TRABALADORES)
7 |(100% TRABAJADORES) ssT
nota.-Se estudian las disposiciones TODAS % (100% TRABAJIADORES)
adidonalmente que el RISST sefiale enesta TODAS x (100% RES)
EVENTO 7° PREVENCION Y LUCHA CONTRA TODAS (100% TRABAJADORES)
INCENDIOS
g |(100% TRaBasADORES) COORDINADOR DE TODAS (300% TRABAIADORES)
nota.-Se estudian las disposiciones SssT TODAS (100% TRABAIADORES)
adidonalmente que el RISST sefiale en esta
materia. TODAS (100% TRABAIADORES)




Causas de los Accidentes

FALTA DE CONTROL

CAUSAS BASICAS

CAUSAS INMEDIATAS

Son faltas, ausencias inclusive
debilidades administrativas en la gestion
de la seguridad y la salud ocupacional, a
cargo del titular de actividad minera y/o

contratistas

Estan referidas a aquellos factores tanto

personales, asi como factores de trabajo

Son aquellas que se deben a los actos o

condiciones subestandares

Factores personales: Estan referidos a
limitaciones en experiencias, fobias y

tensiones presentes en el trabajador.

Condiciones subestdndares: Son
todas las condiciones en el entorno del
trabajo que se encuentre fuera del
estandar y que pueden causar un

accidente de trabajo.

Factores del trabajo: Referidos al

trabajo, las condiciones de trabajo:
organizacion. Métodos, ritmos, turnos de
trabajo, maquinaria, equipos, materiales,

dispositivos de seguridad entre otros.

Actos subestandares: Son todas las

acciones 0 practicas incorrectas
ejecutadas por el trabajador que no se
realizan de acuerdo con el procedimiento
escrito de trabajo seguro (PETS) o
estdndar establecido y que pueden

causar un accidente.
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TIPO DE NOTIFICACIONES

ACTIVIDAD ECONOMICA

ACCIDENTES  ACCIDENTES DE INCIDENTES ENFERMEDADES
MORTALES TRABAJO PELIGROSOS OCUPACIONALES

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA - 8 - - 8
PESCA = 2 1 = 3
EXPLOTACION DE MINAS ¥ CANTERAS 1 105 2 1 109
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS = 23 15 2486
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS ¥ AGUA - 2 2 - 4
CONSTRUCCION 1 106 1 - o8
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR. 1 135 3 _ 139
REP. VEHIC. AUTOM.
HOTELES ¥ RESTAURANTES - 23 — —
TRANSPORTE. ALMACENAMIENTO Y - as & - a4
COMUNICACIONES
INTERMEDIACION FINANCIERA =) 2 1 = 3
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ 1 170 2 - 173
DE ALQUILER
ADMINISTRACION PUBLICA ¥ DEFENSA - 22 - - 22
ENSERNANZA - 3 - = 3
SERVICIOS SOCIALES ¥ DE SALUD - 7 12 - 83
OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS, SOCIALES . as 1 . a5
¥ PERSONALES
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO = - = = =

TOTAL a 1022 1 1073

Fuente: Ministerio de trabajo y promocion del empleo
Anexo 9: IPER
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MANIPULACION DE | Cl-Sasterna de coneccion a terma.
ENCEHUPRS ¥ b 4 A-Capacitar al personal et la prevencion del
ACTIVIDAD:  [TOMACORRIENTES PARA — diferenciales : s
9 EMBOLSADOY | ENERGIZAR MAQUINAS e o CBactamfis; lectrizacion, quemadisas C1 Mantesumento de maquinas y oqupos s 16 B0 i i
SELLADO DE PIEZAS | SELLADORAS, A STD RISST 81 2 b o
VENTILADORES, CARGAR |A-STD RISST 147-148 - Venificackin penddics
(CELULARES. cadda 08 meses de pozos & tierra
ACTIVIDAD' & | APILADO DE PAQUETES
2 | CY-diseiio de paquetes de pasos < 15 kg A Capacitus al petsonal en manipulacion
L
10 m::fmmmo DE PI.,C:XKT'O © | Mamitpulacton manusl de carga. fatga. g A-STD RISST 83-M & J de 0 10 NO sumeal de canga
A-STD RISST 88 Condiciones de orden y
ropicza.
A - STD RISST 26 Ingreso-trinsito y sabida de In
ACTIVIDALY & % o L i0n se realiza profubads
11| TRANSITO INTERNOG g“"‘:,“g‘;_'“o‘g:m" °'2:) :_'f‘;.“ """y“ S o sivel( Lesiones contusas  correr ° 1 81 | A-Capaciar enita prevencion de evte tiesgo,
EMPAQUETADO g oelony Tupis, A-La inspeceién considers b verificacion de orden
y Bpheza.
EPP Uso obligaton N & dad
cucla antideshizanse
ACTIVIDAD:
PRODUCCION DE (C1: Mantenimicnto de miquanas y equipos.
PIEZAS DE PLASTICO | o0 PASIVA A A-STD RISST 89 ruido anoemal y A- Mamutoess bos niveles de ruido
12 | PORINYECCION. [oriol oy i | Exposicién a Rutdo Hiposcusa g mantenumicnto. s 16 NO |A- Capecitar en b paevencion de de b
(PERMANENCIA DEL g EPP: Uso de proteccatn anditiva tupoocusia, wao y culdado de su EPP.
ACTIVIDAD &
PERMANENCIA.  [EXP mo&cnog;‘mvn A Trabayo en amblesstes awey  C1:Ventilacidn meckmics SEaEs
13 | PRODUCCION DE |10 So i T ACIONAL E condicion estacional sl Sofocamiento, deshideatacidn |A: STD RISST &7 Condsciones del entomo- 10 10 0 o p—
PIEZAS DE PLASTICO [ /L 07 e verano) ventilacitn, puntos de sgua, ventilacn. B v e
POR INYECCION §
((CD Todos log eatantes ¥ hivos i, A-Orgamzar Strmalacros de emergencia
; Sodtmibod. - A-Entrerses la apSceciin de respossta ante
7 3 cmergencia con ol peroeial
14 EMERGENCIA SISMO Casda de duumc- mal suspendidos = X Se verifica de P de ¢ 18 st A-Marztener -c(urhndo‘ s Sapomcionss
© fgados, Caidas de personas 36n se de nommatives de INDECT
:""w' ‘: uentran beradas de obstbculo y A-Mateges en buen extado los equepos de
Wﬂh‘ m“"""‘eﬁ condicide -“' % tespuesta ante emengenca ( carnilias,
g0 NTP 99010 extustoras, botiquines )
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Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
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CARTA DE PRESENTACION

Sefor(es):

Meza Velasquez Marco Antonio
Ramos Harada Freddy A.
Martel Javier Edwin A.

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted(es) para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante de la EP de la UCV, en la
sede SAN JUAN DE LURIGANCHO, promocién 2018 |, requiero validar el
instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi
investigacion.

El titulo de la Investigacion es:

“APLICACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(LEY 29783) PARA REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA
INDUSTRIAS HAWAI SAC SJL- 2017”

Y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a

usted a fin de validar el instrumento que utilizaré.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mi sentimiento de respeto y consideracion me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

CACERES DE LA CRUZ MARYERELING
D.N.I:47365507



~\|| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable:
Seguridad y Salud del trabajo
“El sistema de seguridad y salud ocupacional es el conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica,
objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios
para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto
de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas condiciones laborales.” (DECRETO SUPREMO N° 005-
2012-TR)
Auditorias

Segun Holmes la define como: “La auditoria es el examen de las
demostraciones y registros administrativos, en donde el auditor observa la
exactitud, integridad y autenticidad de tales demostraciones, registros y
documentos.” (Holmes, 2000, p.30)
La auditoria es una de las medidas que se tomarian para la implementaciéon de
seguridad industrial en una empresa de esta manera nos asegurariamos que los
trabajadores estan trabajando de manera correctas las programaciones de las
supervisiones deben ser constantes para contrarrestar los peligros o situaciones
que exponen al trabajador en su area de trabajo.
Capacitacion al personal
Actividad que consiste en transmitir conocimientos teoricos y practicos para el
desarrollo de aptitudes conocimientos, habilidades y destrezas acerca del proceso
de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud ocupacional de los
trabajadores.

2.2.2 Variable dependiente: La accidentabilidad
“Es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice de severidad dividido

entre 1000”. (DECRERETO SUPREMO 005-2010 EM)

_ IFAXISA
1000

indice de Frecuencia de Accidentes (IFA)



Numero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millon de horas hombre

trabajadas.

N°de accidentes x 100000

IFA =
Horas Hombres Trabajadas

indice de Severidad de Accidentes (ISA)

NUmero de dias perdidos o cargados por cada millon de horas - hombre trabajadas. Se
calculara con la formula siguiente:

IS = N° de dias perdidos x 100000

Horas Hombres Trabajadas



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales
Nombre de la Organizacion: RUC: 20508368519
INDUSTRIAS HAWALSAC

Mombre del Titular o Represantanta legal:

Mombres y Apallidos DMI: 10112853
JAUREGUI QUINTD JUDITH DE JESUS

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal *T del Codigo de Elica en
Inwestigacion de la Universidad César Vallejo I, autorizo [ ®x ], noauforizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGAMNIZACION, en la cual sa lleva a cabo la investigacidn:

Mombre dal Trabajo de Investigacian

Aplicacion del Sistema de Seguridad y Salud en &l Trabajo seglin Ley N® 28783 para
reducir la Accidentabilidad en la empresa INDUSTRIAS HAWAI SAC 5L, 2017

Mombre dal Programa Acadamico:

PREGRADD DECIMOD CICLD

Aurtar: Mombres ¥ Apallidos: | DMI:
CACERES DE LA CRUZ MARYERELING 47365507

En caso de autorizarse, soy conscienta gue la investigacidn serd alojada en el Repositorio

Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referanciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual comesponden exclusivamente al aulor (a) del estudio.
Lugar y Fecha: Lima, 09 DE mayo de 2023

I ..*“"_—-'.—“- —
Firma: - _'-Je;‘i.ﬁ”ﬂ"‘x".

JUADWTH D AES0S SALWES LN GLINTD
GERENTE GENERAL




“APLICACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO (LEY 29783) PARA REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA INDUSTRIAS PLASTICAS ASS SAC SJL-2017”

VARIABLES DEFINIOION CONCEPTUAL DEFINIOION OPERACIONAL DIMENSIONES ESCALA DELOS INDICADORES Técnica Instrumento Formula
INDICADORES
acci Ffo qelto . ( N dem“dftc‘n'fasreaffmdas ] X 100%
Segun el DECRETO SUPREMO N° cclones cumpimenio €el - pegistro Hoade registo | N° deAuditorias programadas
005-2012-TR El sistema de preventivas ﬁ:ﬁjﬁ
seguridad y salud ocupacional es
el conjunto de elementos _
interrelacionados o interactivos Se obtendra » %Ljel
que tienen por objeto establecer | €o t_l?n ra ) Politica SST: cumplimiento al _ _ _ N° de personal capacit. aprobado X 100%
una polttica, objetivos de informacion segun Capacitacion al programa de Registro Hoja de registro ( total del personal capacitado ]
SISTEMA DE seguridad y salud en el trabajo, |l0S requerimientos personal capacitaciones
SEGURIDAD Y |mecanismos y acciones necesarios ytodala RAZON anual
SALUD para alcanzar programacion de la
OCUPACIONAL dichos objetivos, estando empresa
inti te relacionad |
|na|}r:;m:'2 degr:!;mz: ;E”T;ET: INDUSTRIAS N° de requisitos legales del IPERC cumplido
n - A PLASTICAS ASS SAC B N° requsitos le gales 1 100%
social % del
empresarial, en el orden de crear Normas legales cumplimiento de Registro Hoja de regisfro
condencia sobre el ofrecimiento las normas legales
de buenas condiciones laborales.
Segun el
DECRERETO
SUPREMOO0S- | Frocyencia | RAZON f'”d'ce de Registo Hoja de registro N° de accidentes x 100000
2010 EM  Esla recuencia = ]
Segun el DECRERETO SUPREMO . Horas Hombres Trabajadas
005-2010 EM s la medicin del| medicién del que
INDICE bina el indice d combina el indice
ACCIDENTABILIDA| U commnaenaiceoe :
D frecuencia de lesiones con tiempo | de frecuencia de
perdidoy el indice deseveridad de|  |asiones con i .
lesiones. tiempo perdido y indice de s N° de dias perdidos x 100000
Severidad RAZON i Registro Hoja de registro = ]
el indice de Severidad ‘ : : Horas Hombres Trabajadas
severidad de

lesiones.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: INDEPENDIENTE Y DEPENDIENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
VARIABLE DEPENDIENTE: SEGURIDAD INDUSTRIAL
DIMENSION 1: ACCIONES PREVENTIVAS Si No Si_ | No | si No
1 °
N° de auditorias realizadas
X 100% /
(N ° de Auditorias programadas ) - / /

DIMENSION 2: CAPACITACION AL PERSONAL

2 (N° de personal capacit. aprobado
total del personal capacitado

) X 100% y 2 e

DIMENSION 3: NORMAS LEGALES

3 N° de requisitos legales del IPERC cumplido
X

( N° requsitos legales ) X100% / 7 &

VARIABLE DEPENDIENTE

DIMENSION 1: INDICE DE FRECUENCIA Si No Si No Si No

IF = N° de accidentes x 100000

" Horas Hombres Trabajadas / A 7

DIMENSION 2: INDICE DE SEVERIDAD Si No Si No Si No
5 . de dias perdidos x 100000

IS = Horas Hombres Trabajadas - /

Observaciones (precisar si hay suficiencia):___//EZA m&bﬁz HARCO  Arsrort’o .

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [/] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: '(762 7 m& vez W MU}D DNI:...Q.é °25"29"/ ;

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

- -/
suficientes para medir la dimension Firr'na del/éipaéo Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: INDEPENDIENTE Y DEPENDIENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® [Relevancia? | Claridad® Sugerencias
VARIABLE DEPENDIENTE: SEGURIDAD INDUSTRIAL
DIMENSION 1: ACCIONES PREVENTIVAS Si No Si No Si No

1 N°® de auditorias realizadas 00% >
(N' de Auditorias programadas X1 > i
DIMENSION 2: CAPACITACION AL PERSONAL

2 N° de personal capacit. aprobado

X 100%

( total del personal capacitado ) - - il
DIMENSION 3: NORMAS LEGALES

3 N°de requisitos legales del IPERC cumplido 00%
( N° requsitos legales ) x1 & =3 7
VARIABLE DEPENDIENTE
DIMENSION 1: INDICE DE FRECUENCIA Si | No Si |No |Si | No

N° de accidentes x 100000
p— /

IF = Horas Hombres Trabajadas - =il
DIMENSION 2: INDICE DE SEVERIDAD Si No Si No | Si No

5 IS - N° de dias perdidos x 100000 o i S

Horas Hombres Trabajadas
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable l{ Aplicable después de correg

wa/

Apellidos y nombres del juez v Dflywjﬂ : y
. AW i

..........

.................

....................................................

Pertinencia:El tem corresponde a concepto fedrico formulado.
*Relevancia: El item os apropado para representar al componente o dmensidn
especifica del constnucto

3Claridad: Se entiende sin dificultad aiguna el enuncado del item, es CoNCSO,
exack y dreclo

Nota Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para madir ka dimension

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: INDEPENDIENTE Y DEPENDIENTE

N° DIMENSIONES / items Perti ial |Rel iaz Claridad3 Sugerencias
VARIABLE DEPENDIENTE: SEGURIDAD INDUSTRIAL
DIMENSION 1: ACCIONES PREVENTIVAS Si No Si_| No | si No
1 °
N° de auditorias realizadas
X 100%
(N ° de Auditorias programadas ) < / /
DIMENSION 2: CAPACITACION AL PERSONAL

2 (N° de personal capacit. aprobado
total del personal capacitado

) X 100% ya r 4

DIMENSION 3: NORMAS LEGALES
3 (N° de requisitos legales del IPERC cumplido

N°requsitos legales ) X 100% / / ¢

VARIABLE DEPENDIENTE
DIMENSION 1: INDICE DE FRECUENCIA Si No Si No | Si No
fe N° de accidentes x 100000

" Horas Hombres Trabajadas / i 7z
DIMENSION 2: INDICE DE SEVERIDAD Si No Si No | Si No

5 _ N°dedias perdidos x 100000
IS = Horas Hombres Trabajadas / il
Observaciones (precisar si hay suficiencia)

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [/]/ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador.p(Mg: ........ N\qﬁclj_aul.}f@dmm ..... ‘A ....... oni:...0.9331952.

~ \ >
Especialidad del validador:..........ccveevueeeuereeraeaend o Ct@]lﬂadﬁ CPYO}I&C[’CS ..... d%...::ﬂ.ﬂf.nle;\; Ahirreerersnenennsanesenes
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensié .zq...de..l..l....del 2017
especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo {0 ‘/% Z
\
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son : /

suficientes para medir la dimension Firma del Exzno Informante.
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El/la suscrito(a) analizd dicho reporte y concluyd que cada una de las
coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la
tesis cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas

por la Universidad César Vallejo.

San Juan de Lurigancho, 13 de julio de 2018

Dra. Luz Graciela Sdnchez Ramirez

DNI: 3%?7}24//775/




