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RESUMEN

En una Institucion Educativa de la ciudad de Chepén se imparte
ensefianzas a los estudiantes de nivel secundaria en la modalidad bésica regular
con la finalidad que logren el nivel de logro trazado por sus docentes, quienes
finalmente deberian aplicar una practica pedagodgica adecuada para ello. La
presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo, descriptivo correlacional
simple y, su disefio es no experimental; mientras que la poblacion y muestra fue
50 docentes de educacion secundaria, aplicandose como instrumento una
encuesta de la practica pedagogica de los docentes y la evaluacion formativa;
obteniendo como resultado que el valor del coeficiente de Spearman de
evaluacion formativa y los indicadores de la segunda variable serian: con la
estrategia ensefianza se ubica en una asociacion directa (0,775); con la
comunicacién pedagdgica tiene una correlacion directa, y, con la planificacion
didactica es directa (0,478); concluyéndose que la correlacion entre la evaluacion
formativa y la préactica pedagdgica es alta (0,865), en consecuencia, existiria una
vinculacion significativa entre ambas variables en los docentes de una institucion

educativa de Chepén en el afio 2023.

Palabras clave: Practica pedagdgica, evaluacion formativa, estrategias
empleadas.



ABSTRACT

In an Educational Institution in the city of Chepén, teaching is taught to high
school students in the regular basic modality to achieve the level of achievement
set by their teachers, who should finally apply an adequate pedagogical practice
for it. This research has a quantitative, descriptive, simple correlational approach,
and its design is non-experimental; while the population and sample was 50 high
school teachers, applying as an instrument a survey of teachers' pedagogical
practice and formative evaluation; obtaining as a result that the value of the
Spearman coefficient of formative evaluation and the indicators of the second
variable would be: with the teaching strategy it is located in a direct association
(0.775); with pedagogical communication it has a direct correlation, and with
didactic planning it is direct (0.478); concluding that the correlation between the
formative evaluation and the pedagogical practice is high (0.865), consequently,
there would be a significant link between both variables in the teachers of an
educational institution in Chepén in the year 2023..

Keywords: Pedagogical practice, formative evaluation, strategies used.



INTRODUCCION

La Unesco (2020a) reconocio la importancia de los docentes en el
desarrollo académico de los alumnos ya que a través de su practica
pedagdgicas logran las competencias pertinentes basadas en el crecimiento en

el marco de un desarrollo sostenible.

La era del conocimiento produjo nuevos retos para la educacion en el
globo que cada pais debia afrontar de acuerdo a su contexto, por ejemplo,
China proporciono dispositivos digitales a sus estudiantes mientras que en
Argentina instaur6 programas escolares utilizando como herramienta basica la
television (Unesco, 2020b), ello con el propésito

de aminorar la brecha digital y el logro de las competencias.

Asimismo, no solo bastaria el desarrollo de las tecnologias en la
educacién, sino también la preparacion eficiente de los actores educativos que
evidencia en sus practicas pedagogicas; siendo circunstancias consideradas
como un pedido que la sociedad lo exige (Parada, 2018); de igual manera,
Jiménez et al (2016) reforzaron dicha idea y resaltaron la importancia de los
cambios sociales ya que permiten valorar la planificacion y evaluacion de las
practicas pedagdgicas, todo ello recopilado en el curriculo que cada pais

establece.

La pandemia que trajo el Covid-19, gener6 nuevos retos en la educacion
peruana, por lo que el Ministerio de Educacion (Minedu — 2020a), pese a que
no se encontraba preparada para dicho escenario, implementé un programa
nacional utilizando la television, radio y web siendo uno de los ejes Aprendo en
Casa; no obstante, no se tomo en consideracion el contexto educativo de cada
lugar y la brecha digital en las zonas rurales ademas de la ausencia de
dispositivos tecnolégicos y la falta de capacitacion de los profesores . Ello
afecto la calidad educativa de los estudiantes al no existir una evaluacion

formativa pertinente y una correcta practica pedagogica.

Cabe resaltar que la evaluacion es considerada un factor para la mejora

en el aprendizaje con la finalidad de que los estudiantes cumplan sus metas y



forjen su propia autonomia; mientras que la practica pedagodgica son las
acciones que ejecuta los docentes para el desarrollo del aprendizaje de
estudiante. Por lo que, es de vital importancia que un docente utilice estrategias
y acciones pertinentes que le permitan detectar las dificultades de sus
estudiantes y asi realizar una planificacion para el desarrollo de sus logros a

través de la retroalimentacion y acompafamiento.

Chepén es considerada como una zona urbana y rural de acuerdo a su
territorio, pues coexisten ciudades comerciales y asentamientos humanos en
un mismo distrito; por lo que, el manejo de ella requiere de una eficiente
administracion de acuerdo a las particularidades de cada institucion educativa,
ello con el objetivo de realizar un manejo correcto tanto de los recursos
materiales como de los que participan en la comunidad educativa basados en

una evaluacion formativa y practica pedagogica.

En el contexto se plantea el problema general: ¢, Cual es la relacion entre
la evaluacion formativa y la practica pedagogica docente en una institucion
educativa de Chepén - La Libertad 2023?

La presente investigacion tiene su justificacion tedrica en tanto enriquece
el conocimiento de los conceptos de evaluacion formativa y practica
pedagdgica y forja nuevas ideas al respecto. En cuanto a lo practica, se podra
detectar la utilizacion de dichos factores en una institucion educativa en Chepén
con la finalidad realizar una valoracién de su situacién y asi crear una posible
solucion al problema detectado. Finalmente, desde la éptica metodoldgica, se
ha propuesto acorde a los objetivos planteados y se ha estructurado pruebas
de validez y confiabilidad de acuerdo a la situacion en concreto.

Se plantea como objetivo general: Determinar la relacion entre la
evaluacion formativa y la practica pedagdgica docente en una institucion
educativa de Chepén - La Libertad 2023; y como objetivos especificos: (1)
Determinar la relacion entre la evaluacion formativa y las estrategias de
enseflanza docente en una institucion educativa de Chepén - La Libertad
2023; (2) Determinar la relacién entre la evaluacion formativay la comunicacion

pedagodgica docente en una institucion educativa de la ciudad de Chepén - La
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Libertad 2023; y (3) Determinar la relacion entre evaluacion formativa y la
planificacion didactica docente en una institucion educativa de Chepén - La
Libertad 2023.

Se planted la hipotesis general: Existe una relacion significativa entre la
evaluacion formativa y la practica pedagogica docente en una institucion
educativa de Chepén - La Libertad 2023. y como hipoétesis especificas: (1)
Existe una relacion significativa entre La evaluacion formativa y las estrategias
de ensefianza docente en una institucion educativa de Chepén - La Libertad
2023. (2) Existe una relacion significativa entre la evaluacién formativa y la
comunicaciéon pedagodgica en docente en una institucion educativa de Chepén
- La Libertad 2023; y (3) Existe una relacion significativa entre la evaluacion
formativa y la planificacion didactica docente en una institucién educativa de
Chepén - La Libertad 2023.



MARCO TEORICO

Se considera a los siguientes antecedentes que contemplan informacién

referente al tema de investigacion:

A nivel internacional, Yepes y Gutiérrez (2022), en su investigacion
desarrollé la relacion entre evaluacion formativa y proceso de ensefianza
aprendizaje debido a los altos indices de reprobacion y desercion de
estudiantes; para ello, se procedié a aplicar 116 entrevistas a la comunidad
educativa. Los resultados evidenciaron la relevancia de la planificacion

estratégica y la evaluacién formativa orientada al aprendizaje significativo

Hincapié y Clemenza (2022), en el articulo disefiado se enfoca en la
evaluacion por competencia en los colegios de Colombia nivel secundaria.
Investigacion documental, enfoque cualitativo; obteniendo como resultado la
importancia de la evaluacion por competencia que desarrolla el aprendizaje

significativo en los alumnos.

Torres et al. (2021), en su articulo desarroll6 un estudio que resalta la
trascendencia de la utilizacion de estrategias pertinentes de la evaluaciéon
formativa. Se concluyé que las estrategias empleadas adecuadamente

consolida el aprendizaje de los alumnos

En cuanto a los antecedentes con informacion relevante en el ambito

nacional tenemos a:

Silva (2023), en su tesis doctoral resalté la importancia del papel que
desempefio la evaluacion formativa en el avance del aprendizaje de los

estudiantes. Concluyendo que la aplicacion influye en el logro de competencia.

Fernandez et al. (2022), que elaboraron un articulo donde buscan
analizar logros y desarrollo de competencias mediante la evaluacion. Enfoque
cualitativo disefio hermenéutico. Integrados por 6 profesores, la técnica fue la
entrevista. Los resultados demostraron que tanto la evaluacién formativa y el

desarrollo de competencias son definiciones interrelacionado. En conclusion,



los profesores deben realizar la retroalimentacion y el acompafiamiento a los

alumnos durante el proceso del aprendizaje.

Joya (2020), manifestd la importancia del empoderamiento del
conocimiento de parte de los docentes de secundaria es la de orientar su
practica pedagogica al desarrollo de competencias; asimismo, utilizé un modelo
de investigacion Accion, con un enfoque cualitativo y, finalmente concluy6 que
la importancia de la una evaluacion permanente y la utilizacion de instrumentos

adecuados.

En cuanto a los antecedentes regionales encontramos a Pantoja De la
Rosa (2021), quien en la investigacion al analizar a 4 maestros y 128 estudiantes
concluyé en la relevancia de la evaluacién y el aprendizaje autbnomo de los

alumnos, existiendo una relacién moderada entre ambas variables.

En cuanto a las bases tedricas del estudio, es conveniente analizar cada
uno de los conceptos claves como lo es la evaluacion formativa y la practica

pedagdgica.

Respecto a la evaluacion formativa Joya (2019) resalto la relevancia de
la evaluacion en la praxis educativa, pues permite forjar alumnos capaces y
auténomos respecto a su propio aprendizaje, sin dejar de lado la labor de los
maestros como orientadores. Ademas Bastidas et al. (2019), sostienen que la
evaluacion formativa son acciones del proceso de ensefianza-aprendizaje, util
para recoger informacién sobre los resultados del aprendizaje de los estudiantes
y, cuando los docentes, los alumno y sus comparieros la interpretan la socializan
sirve para tomar acciones en beneficio de la mejoras de sus aprendizajes vy la
reflexion de la praxis educativa de los profesores como educadores

profesionales.

Para Cruzado (2022), esta evaluacién es un proceso sistematico que
recopila y evalla datos valiosos sobre el logro de habilidades de los estudiantes,
con el objetivo de ayudarlos a mejorar su aprendizaje. En este sentido, la
evaluacion de procesos permite recopilar informacion para probar y mejorar el

aprendizaje durante la construccion. Lo mismo se aplica a la instruccion, que
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debe adaptarse y ajustarse a las necesidades e intereses del estudiante, asi

como a las metas de aprendizaje establecidas, de manera oportuna.

Se debe recordar que los docentes deben tener el perfil que se requiere
al igual que empoderarse del conocimiento de la evaluacién acompafiado de los
valores, este ultimo le permitirian saber ensefar, organizar, planificar en su
practica pedagogica. Para Guerra (2007) la evaluacion es un sistema holistico
y no solo se agota en un acto en concreto sino a lo largo del proceso de
ensefianza; por lo que, se debe de contextualizar de acuerdo con las
caracteristicas de los alumnos con un acompafiamiento y retroalimentacion

reflexiva permanente que le conduce al logro de las metas propuestas. (p.11)

De alli que los estudiantes muestran un resultado prometedor frente a la

evaluacion., siendo esta de naturaleza dinamica y contextualizada

Asimismo, Guerra (2007) considerd que las evaluaciones deben ser
ejecutada por los docentes conocedores de la materia, que les haga conocer a
los estudiantes como van a hacer evaluados para que ellos sean conocedores
del proceso a trabajar. En este orden de ideas, la evaluacién formativa es un
procedimiento continuo e interactivo encaminado a recolectar conocimientos
sobre lo que acontece realmente y valorar los avances del educando en el
desarrollo de sus competencias, con el propdsito de guiarlos y retroalimentarlo

oportunamente.

Ademas, la evaluacion formativa tiene como sustento la teoria socio
cultural de Lev Vygotsky (1979), citado por Vergara et al. (2019), quien identifica
el principio de ZDP, es decir la distancia entre lo que una persona tiene la
capacidad de efectuar de forma auténoma (nivel de desarrollo real) y el nivel
potencial comprendido como las competencias que un sujeto puede desarrollar
con ayuda de otra persona mas preparada, en consecuencia, evaluar lo
gue el estudiante puede realizar a través de la interaccion social, para
posteriormente lograr la autonomia. Ademas, en la practica de la evaluacion
formativa, encontramos la aplicacion del principio de la funcién planificadora del
lenguaje (pensamiento verbal), donde Vygotsky, sostiene que existe

convergencia del lenguaje con la actividad practica que permite guiar, dominar

6



y determinar el curso de la accion propia y ajena (Sanchez Valdez & Carrion
Barco, 2021).

Las dimensiones de la Evaluacion Formativa, que caracterizan a este
proceso, porque orientan, procesan, intervienen, regulan, retroalimentan,
innovan y crean aprendizaje, con el objetivo de fomentar mejores resultados en

las y los educandos por lo que es importante detallar sus dimensiones

A opinibn de Beltran (2018) la evaluacion formativa presenta las

siguientes dimensiones:

Dimension 1: Dimensidn reguladora, esta pretende favorecer el
aprendizaje reglamentando el contenido, por este motivo es imprescindible tener
en cuenta las caracteristicas y necesidades de aprendizaje, estilos, ritmos,
logros, dificultades los alumnos.

Dimension 2 : Dimension procesual, permite que el docente se centre
mas en el proceso de aprendizaje significativo a través de orientaciones,

interrelaciones de dialogo con el estudiante, reflexiones.

Dimension 3: Dimensién continua, significa que el proceso de la
evaluacion es permanente y esta conformada por actividades de aprendizaje
interrelacionadas y encadenadas denominadas secuencias didacticas,
interrupciones, actividades significativas, reglas, orientaciones, esclarecimiento

de dudas, todo planificado y organizado con anterioridad.

Dimension 4: Dimension retroalimentadora, cuya funcion importante
orientara y permitird que el educando recepciones informacién sobre sus
respuestas, actuaciones o razonamientos acertados o erroneos, para que a
partir de una reflexion corrijan sus errores y superen las dificultades con la guia

del docente.

Dimension 5: Dimension innovadora, en esta época que es la era del
conocimiento y la tecnologia requiere de nuevas y modernas formas de realizar
la praxis educativa. Los maestros deben de ponerse a la vanguardia de las

innovaciones y los nuevos conocimientos que surgen minuto a minuto en el
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mundo, busquen practicas pedagdgicas actualizadas y activas para aprender
de forma eficaz, facil, eficiente, efectiva y rapida, de esta manera los educandos
se sentiran motivados y encontraran el aprendizaje significativo y util para

resolver las dificultades.

Las dimensiones de la Evaluacion Formativa, caracterizan a la evaluacion
formativa porque orientan, procesan, intervienen, regulan, retroalimentan,
innovan y crean aprendizaje, con el objetivo de incentivar el logro de mejores
resultados en las y los educandos por lo que es importante detallar sus

dimensiones.

Respecto a la practica docente, es importante resaltar que la teoria del
aprendizaje significativo de David Ausubel, siguen siendo una respuesta valida y
efectiva para superar los problemas del aprendizaje mecénico (Ordofiez Olmedo
& Mohedano Sanchez, 2019). Destaca en la teoria el principio de significatividad
del aprendizaje, que consiste en la conjugacion de la cognicion previos que tiene
el sujeto con la cognicidon nueva que va lograr. Estos al enlazarse, forman un

nexo, permitiendo el aprendizaje significativo.

Asi mismo, encontramos el principio de uso de organizadores previos.
Que ayuda al educando reconocer que los recursos educacionales, lo organice
y relacione con el aspecto estructural cognoscitiva existente. Ausubel plantea
como clases de organizadores previos: introductorios, expositivos y
comparativos. Otro principio importante es la Reconciliacion integradora: que
sostiene que el ideario central y unificador de una asignatura, que se estudia
antes de que se introduzcan los datos y las ideas se van cambiando, asumiendo
una nueva organizacion y significado, mediante la mezcla de elementos a lo que
se le conoce como la reconciliacion integradora, gracias a la eliminacion de las

fuentes de confusion.

Con respecto a la practica pedagdgica, segun Saker (2015), define el
termino practica como la forma de realizar las actividades planificadas. Mientras
gue Zambrano (2016), lo conceptualizd como actividades realizadas por el
maestro acompafiados de su método, estrategias, recursos didacticos para

generar en los alumnos un aprendizaje autbnomo y significativo. Saker y Correa
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(2015), resaltaron la importancia de la integracion del curriculo, las
programaciones y la practica pedagodgica de los docentes relacionado
directamente con los enfoques. Rios (2018) destaca la relevancia en el proceso
del aprendizaje ya que trae consigo un aprendizaje enfocado en los estudiantes

como centro y motor de los procesos para alcanzar logros significativos.

Noguera Ramirez y Marin-Diaz (2017), consideran que la préactica
pedagdgica, es mucho mas que una actitud predispuesta de docente, es un
matriz de experiencias, regulada por normas y sujetos; no solo es la voluntad
individual del maestro también esta configurada por regimenes de verificacion y
formas de jurisdiccién que determinan los campos de saber, normalizacion y

subjetivacion.

En relacién a las dimensiones, Contreras y Contreras (2012), aludio a tres
elementos formidables para la practica pedagdgica: La primera dimension es la
estrategias de ensefianza, en base a las exigencias de la formacion actual de
los profesores en relacion al proceso de aprendizaje, en razén de que este debe
ser creativo, activo y participativo para que el estudiante logre su aprendizaje y
gue esto es importante, es decir que dicho conocimiento sirve Para En este
sentido, frente a los desafios de la sociedad y del mundo futuro, es muy
importante que los profesores, en su entorno laboral, consideren estrategias que
mejoren la ensefianza, con el fin de orientar y estructurar su labor pedagdgica,
para dar prioridad a los estudiantes, darles una actitud positiva y motivarlos

durante todo el proceso de aprendizaje (Contreras y Contreras, 2012).

La segunda dimensién a la comunicacién pedagdgica, basado en la
afirmacién de que cada persona, incluido el docente, es un ser sociable por
naturaleza, creando diversos tipos de relaciones con los alumnos, utilizandolos
de manera eficaz, es decir, el docente, brindando oportunidades a los alumnos
y fomentando la participacién activa en el proceso comunicativo; Asimismo, esta
comunicacion es efectiva a traves de un dialogo que se construye a partir de las
diferencias y diversidad de los estudiantes, en este sentido se debe crear
espacio en el proceso de aprendizaje para la comunicacion con los alumnos y

para ejercicios razonados y criticos (Contreras y Contreras, 2012).



Igualmente, la tercera dimension a la planificacion didactica, se considera
un componente importante en el desarrollo de la practica pedagdgica, ya que es
una guia de trabajo y una fuente de informacion, que permite evaluar los mismos
resultados, ademas, es el predictor del proceso del trabajo de los estudiantes y
la planificacion de las tareas, para que la pedagogia sea eficaz y muy segura.
De igual forma, para los docentes es fundamental organizar y orientar el
aprendizaje de los alumnos de manera coherente. Cabe sefialar que la
planificacion se realiza teniendo en cuenta el contexto del estudiante, dentro de

su propio ambito al que deben dar respuesta (Contreras y Contreras, 2012).

En consecuencia, y de la revision de la literatura academia, se puede
concluir que la evaluacion permite que el docente en su préactica pedagdgica
identifique las fortalezas o debilidades de los estudiantes para poder

acompaniarlos y retroalimentarlos antes y durante el proceso de ensefianza.
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METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Tipo de investigacion

El estudio es de tipo basica, la cual se caracteriza segun Vera et al.
(2018), como un tipo de estudio busca incrementar el conocimiento o

marco tedrico que existe sobre una variable o variables en estudio.

Asi mismo el enfoque es cuantitativo, de acuerdo con Vera et al.
(2018), este tipo de orientacién tiene la peculiaridad de buscar la
cuantificacion del estudio que realiza de las variables focalizadas, para
poder comprobar su relacibn o causalidad a partir de los datos

recolectados.

Igualmente considerando el nivel, el estudio es correlacional, cuyo
aspecto esencial, de acuerdo con Guillen et al. (2020), es que busca
conocer la conexion entre las variables y la relacién de ellas como los

aciertos de un estudio.

Disefio de investigacion

Es no experimental — transversal — correlacional.

El disefio no experimental porque no se precisé de la
experimentacion para el desarrollo del estudio, analizando los datos tal
como se presentan naturalmente (Hernandez & Mendoza, 2018), ademas
el esquema es transversal, considerando que la medicién se realizé en un
momento especifico, generando una medicion Unica, para la recopilacion
de datos de la indagacion, igualmente el esquema es correlacional,
porque segun Cabezas (2018), la indagacion consiste en describir la

vinculacion de las variables y analizar el nivel de asociacién entre ellas.
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Disefio

0
¢
t

0,

Fuente: Elaboracién propia.

Dénde:

M: Docente de la I.E
O1: Observacion de la variable evaluacion formativa
O2: Observacion de la variable practica pedagogica

r: Relacion

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Evaluacién formativa

Definicion conceptual

Bastidas et al. (2019), sostienen que la evaluacion formativa son
acciones del proceso de ensefianza-aprendizaje, util para recoger
evidencia sobre los resultados del aprendizaje de los estudiantes, luego
lo socializan, analizan para la toma de decisiones oportunas que repercute
en el logro de los aprendizajes y la reflexion de la praxis de los docentes
como educadores profesionales.

Definicion Operacional

La técnica utilizada para medir la variable del “Evaluacion formativa”,
es la encuesta, con el uso del cuestionario, que medira las dimensiones
reguladora, procesual, continua, retroalimentadora e innovadora; de esta
forma se facilita la recopilacion de los datos mas exactos para el estudio

de esta problematica.
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Indicadores

Planificacion, regulacion y desarrollo de las actividades de
evaluacion; uso de estrategias de evaluacién formativa, orientacién a la

reflexion de los estudiantes y actividades para optimizar los aprendizajes.

Escala de Medicion

Escala Ordinal.

Variable 2: Practica pedagdgica docente

Definicion conceptual

Rivera et al. (2019), considerd a la practica pedagdgica como el
ejercicio del saber al tomar en consideracién a sus integrantes de la
comunidad educativa y asi cumplir con las politicas publicas utilizando el
curriculo nacional, ya que orienta la labor del maestro y la necesidad de

los estudiantes.

Definicion Operacional

La técnica utilizada para medir la variable “Practica pedagdgica
docente”, es la encuesta, con su instrumento el cuestionario, que mide las
dimensiones estrategias de ensefianza, comunicacion pedagdgica y
planificacion didactica, permitiendo el recojo y analisis de datos para medir

la variable indicada.

Indicadores

Estrategias empleadas, procesos educativos, evidencias,
generacion de  oportunidades, retroalimentaciéon,  situaciones

significativas, construccion de la autonomia.

Escala de Medicion

Escala Ordinal.
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3.3. Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis

Poblacion

Arias (2021), narra que la poblacién constituye un conglomerado
general de personas o elementos que son estudiados para un fin
determinados y que se encuentra delimitados por el espacio, tiempo y

peculiaridad especifica.

En el caso de la poblaciéon seleccionada esta constituida por los 50
docentes del nivel secundaria que laboran actualmente en el presente afio

2023, en la institucion educativa de Chepén.

e Criterios de inclusion
o Ser docente nombrado o contratado del nivel secundaria de una
organizacion escolar, de la ciudad de Chepén, en el afio 2023.
o Participa en el estudio y responder totalmente los cuestionarios

elaborados.

e Criterios de exclusion
o Ser docente nombrado de la institucion escolar seleccionada de la
ciudad de Chepén y encontrarse de licencia por diversos motivos.
o No participar en el estudio o no responder totalmente los cuestionarios

elaborados.

Muestra
Fresno (2019) asevera que es el subconjunto o parte de la poblacién

gue es representativa para efectuar el estudio.

Para la seleccion de la muestra en el estudio actual se considerara al
total de la poblacion que son los 50 profesores de la organizacion educativa

de Chepén, quienes conforman la poblacién censal.
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3.4.

Muestreo

Lerma et al. (2021), considera que la muestra es una técnica utilizada
en la investigacion cientifica para seleccionar la muestra de una poblacion
definida. En el estudio efectuado no aplicd ningun tipo especifico de
muestreo, debido a que se trabajé con la totalidad de la poblacion

constituyendo una poblacion muestral o censal.

Unidad de analisis

Un profesor de la organizacién educativa de Chepén.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

Feria et al. (2020), manifiesta que las técnicas de recoleccion de datos
constituyen herramientas que se caracterizan por recolectar diversos datos
de una poblacion no identificada, y tiene como finalidad conocer alguna
caracteristica o tendencia de la variable o variables en estudio. En actual
estudio se empled la encuesta para determinar el grado de desarrollo de
las dos variables seleccionadas.

Instrumentos

El instrumento, es una herramienta de investigacion que permite
registrar los datos en forma tangible, consintiendo que los investigadores
puedan conocer las variables que conforman el problema, mediante la
recoleccion de datos esenciales para este fin. Es esencial tener presente
gue todo instrumento se estructura en base a dos aspectos: la forma uy el
contenido, que sustenta la elaboracion de items que permiten realizar la

cuantificacion de la variable o variables en estudio (Dalati & Gomez, 2018).

En la actual indagacion para medir la variable evaluacion formativa,
se usara un cuestionario, conformado por 25 preguntas, considerando las
dimensiones: reguladora (05 items), procesal (06 items), continua (05

items), retroalimentadora (05 items) e innovadora (04 items).
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Igualmente, para evaluar la practica pedagdégica docente se disefié un
cuestionario, estructurado por 25 reactivos, distribuido en las dimensiones:
Estrategias de ensefianza (11 reactivos), comunicacion pedagdgica (8
reactivos), planificaciéon didactica (6 reactivos). Las opciones de respuesta

estimada fueron: nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre.

Como escala general de ambas variables se consideran los valores y

niveles siguientes:

NIVEL ESCALA
Bajo 25 - 58

Medio 59 -92
Alto 93-125

Validez

De acuerdo a Wiley (2019), la validez de una herramienta de
investigacion se refiere al grado de conviccion que tiene el instrumento para
por medir las variables que busca cuantificar. La validez del estudio se
efectio a través de la técnica de juicio de expertos, participantes 06

docentes con grados académicos, conforme se detalla a continuacion:

N°  Apellidos y nombres Grado académico Apreciacién
1 o Maestra en _
Ledn Vidal, Rosa . Aplicable
Educacion
5 ) ] _ Doctora en _
Lias Ventura, Maria Margarita . Aplicable
Educacion
3 Ortiz Macines de Cholan, Sonia Maestra en )
o » Aplicable
Verodnica de Luren Educacion
4 Quifiones Laredo, Rosalina Maestra en )
. Aplicable
Guadalupe Educacion
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3.5.

3.6.

5 Quiroz Victoria, Patricia Maestra en

. . Aplicable
Rosario Educacion
6 . o Maestra en )
Villanueva LLican, Paula Rosa » Aplicable
Educacion
Confiabilidad

Se refiere al nivel de reproducibilidad que posee un instrumento,
acorde a su disefio, describiendo una adecuada y pertinencia de los items
elaborados y la precision de las mediciones que permite efectuar (Surucu
& Maslakci, 2020). En el estudio se aplico el coeficiente Alfa de Cronbach,

para establecer la confiabilidad del instrumento.

Procedimientos

Para recoger la informacion que se necesitan en la indagacion se
empleard una encuesta dirigida a los formadores de la organizacion
educativa de la ciudad de Chepén. Esta técnica se empleara de forma
individual y presencial y los resultados que se obtengan seran organizados
en una base de datos en EXCEL y procesados con el programa SPSS v.
26.

Método de analisis de datos

A partir de la informacion obtenidos con las encuetas, se elabor6 una
base de datos en Excel, presentandose los resultados a través de tablas y
figuras estadisticas, luego para conocer la distribucion de los datos, se
aplico la prueba de normalidad de Shapiro Wilk, la misma que indicé que
los datos no presentan una distribucion normal, optandose por la prueba de
correlacion estadistica de Spearman, procesandose la informacion con el
uso del programa SPSS Statistic 26, permitiendo determinar la relacion de

las variables consideradas en la investigacion.
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3.7. Aspectos éticos

En el estudio a efectuarse se tendra en cuenta la ética de la
investigacion, considerando para este fin principios éticos como el respeto
al derecho del autor, el cual se tendréa en cuenta en la elaboracion de las
citas relacionadas a los diversos capitulos del trabajo de investigacion, asi
como el listado de referencias, haciendo el empleo adecuado del estilo APA
7, de esta manera se cumplira con la finalidad de respetar la creacion
intelectual y derecho del autor (Hirsch Adler & Navia Antezana, 2018).
También, Inguilay et al. (2020), destaca considera el principio de
honestidad y transparencia, aspecto que implica trabajar con los datos e
informacién obtenida, evitando alterarla u omitirla, es decir debemos

respetar las diversas respuestas emitidas por las personas encuestadas.
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IV. RESULTADOS

En el presente capitulo, se procedera a evidenciarse los resultados de la

presente tesis de acuerdo con tablas y comentarios pertinentes.
Tabla 1

La evaluacién formativa docente en una institucion educativa de la ciudad de

Chepén - La Libertad 2023

VARIABLE 1 ESCALA Ne° %
Evaluacién
Formativa
Bajo 25 - 58 11 22%
Medio 59 - 92 39 78%
Alto 93 - 125 0 0%
TOTAL 50 100%

Nota. Cuestionario de Evaluacion formativa, Chepén 2023.

Comentario: Segun Tabla 1 se evidencia que ninguan docente
encuestado, se ubica en el nivel alto de aplicacion de la evaluacion
formativa, el 78% sefalan que se localiza en el nivel medio, en tanto que
el 22% se ubica en el nivel bajo. Determinandose que la evaluacion

formativa en los docentes, es de nivel medio, principalmente (78%).

Figura 1

La evaluacion formativa docente
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Nota. Fuente: Tabla 1.
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Tabla 2

Dimensiones de la evaluacion formativa docente

Dimensiones Escala N° %
Reguladora
Bajo 5-12 25 50%
Medio 13-18 25 50%
Alto 19-25 0 0%
Procesual
Bajo 6-14 10 20%
Medio 15-22 40 80%
Alto 23-30 0 0%
Continua
Bajo 5-12 13 26%
Medio 13-18 37 74%
Alto 19 - 25 0 0%
Retroalimentadora
Bajo 5-12 28 56%
Medio 13-18 22 44%
Alto 19 - 25 0 0%
Innovadora
Bajo 4-9 11 22%
Medio 10-15 38 76%
Alto 16 - 20 1 2%
TOTAL 50 100%

Nota. Fuente: Cuestionario de Evaluacion formativa, Chepén 2023.

Comentario: Segun tabla precedente se evidencia que el 50% en los
docentes, se encuentran en el nivel bajo de la funcién reguladora y el 50%
tienen medio. Asi mismo, el 20% se ubica en nivel bajo y el 80% tienen
nivel medio en la funcion procesual. Ademas, se observa que el 26% nivel
bajo, en la dimension continua, el 74% tienen nivel medio. La dimension
retroalimentadora se encuentra en un nivel bajo el 56%, medio se ubica
el 44%. Igualmente, la dimension innovadora se ubica en bajo en un 22%,
medio 76% en nivel alto en 2%. Determinandose que las dimensiones de
la evaluacién formativa, se encuentran principalmente en los niveles bajo

y medio en los docentes
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Figura 2
Dimensiones de la evaluacion formativa docente
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Nota. Fuente: Tabla 2.
Tabla 3
Préactica pedagodgica docente
VARIABLE 2 ESCALA N° %
PRACTICA PEDAGOGICA
Bajo 25-58 5 10%
Medio 59-92 45 90%
Alto 93 - 125 0 0%
TOTAL 50 100%

Nota. Fuente: Cuestionario de practica pedagdgica, Chepén 2023.

Comentario: En la tabla 4 se evidencia que el 10% de los profesores
estan en un nivel bajo de practica pedagoégica y el 90% tienen nivel medio,
de préctica pedagodgica. Determindndose que la practica pedagdgica en

los docentes, se ubica principalmente en el nivel medio (90%). 00
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Figura 3

Practica pedagogica docente
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Nota. Fuente: Tabla 3.

Tabla 4

Dimensiones de la practica pedagdgica

Dimensiones EscaLa N° %
Estrategia de ensefanza

Bajo 11-26 10 20%

Medio 27 -40 40 80%

Alto 41-55 0 0%

Comunicacion pedagogica

Bajo 8-19 14 28%
Medio 20-29 36 72%

Alto 30-40 0 0%

Planificacion didéactica

Bajo 6-14 11 22%
Medio 15-22 39 78%

Alto 23-30 0 0%
TOTAL 50 100%

Nota. Fuente: Cuestionario de practica pedagodgica, Chepén 2023.



Comentario: En la Tabla 4 se observa que en la dimension Estrategia
de ensefianza, los docentes encuestados se ubican en un 20% en un nivel
bajo y en un 80%, en el nivel medio. Sobre la dimension Comunicacion
pedagdgica, el grupo de estudio se ubica en un 28% en un nivel bajo, en
un 72% en el nivel medio. Respecto a la dimensidn Planificacion didactica,
los docentes investigados se ubican en el nivel bajo, en un 22%, en un
nivel medio, en un 78%. Determinandose que las dimensiones de la
practica pedagogica de los docentes, se ubican principalmente en el nivel

medio.

Figura 4

Dimensiones de la practica pedagdgica
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Resultados de la prueba de normalidad

En el estudio actual se ha seleccionado la prueba de normalidad
Shapiro Willk, considerando que la cantidad de sujetos a analizar es igual
a 50. Asi mismo, se considera para los efectos de este calculo, las
hipotesis siguientes:
Ho: Los datos presentados se distribuyen normalmente
H1: Los datos presentados no poseen una distribucién normal.

Ademas, se considera como significancia o = 0.05, con un valor de
confianza de 95%, teniendo presente la regla de decision siguiente:
a) Si Sig. p <Sig. a = se rechaza Ho

b) Si Sig. p >Sig. o = Se acepta Ho

Tabla 5

Prueba Shapiro-Wilk para el grupo de estudio

Variable Estadistico gl Sig. Decisién
Evaluacion formativa 941 50 ,015 Se rechaza Ho y se
Préactica pedagdgica ,946 50 ,024 acepta H1

Nota. Elaborado por la investigadora.

De acuerdo al valor del estadistico Shapiro Wilk, de la variable
Evaluacion formativa y practica pedagogica, se aprecia que el valor de
significancia es inferior a ,05, por lo tanto, no se acepta la hipétesis nula,
y se acepta H1, es decir que los datos no provienen de una distribucion
normal, eligiéndose la prueba estadistica de correlacion Rho de

Spearman.
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Objetivos Especificos

o Objetivo 1. Determinar la relacion entre la evaluacion formativa y las
estrategias de ensefianza docente en una institucion educativa de Chepén
- La Libertad 2023;

Tabla 6

Correlacion evaluacion formativa y estrategias de ensefianza

Evaluacion Estrategias de
formativa ensefanza
Estaglls'Flf:o de 1.00 775
asociacion
Evaluacién
formativa Sign. (Bilat.) ,000
Rho de N 50 50
Spearman Estaglls'g,co de 775 1.00
asociacion
Estrategias de . .
N 50 50

Nota: Cuestionario de evaluacion formativa y practica pedagogica.

La tabla presente nos permite apreciar que el valor de significancia
(0,000) inferior al (0,05), el estadistico de asociacién de (r =,775), donde
se nota una correlacion alta, es decir que la vinculacion entre las
dimensiones es directa. Lo que quiere decir es, que, si la dimension
evaluacion formativa se incrementa, puede incidir en la mejora de las
estrategias de ensefianza en los docentes de una institucion educativa de
Chepén 2023.
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e Objetivo 2: Determinar la relacion entre la evaluacion formativa y la
comunicacion pedagogica docente en una institucion educativa de la
ciudad de Chepén - La Libertad 2023

Tabla 7

Correlaciéon evaluacion formativa con comunicacion pedagoégica

Evaluaciéon Comunicacion
formativa pedagdgica
£ L
stadistico de 1,00 665
asociacion
Evaluacion
formativa Slgn (Bllat) ,004
Rho de N 50 50
Spearman Estadisti
stadistico de 665 1,00
asociacion
comunicaciéon _ _
pedagogica Sign. (Bilat.) ,004
N 50 50

Nota: Cuestionario de vl y v2

Segun la tabla 7, indica que el valor de significancia hallado (0,000)
fue menor al formulado (0,05), también los coeficientes de correlacion de
Spearman son (r = 0,665), lo cual hace notar que existe una correlacién
moderada. Por consiguiente, la vinculacion que existe entre las
dimensiones es directa. Esto significa que, si la evaluacion formativa se
incremente puede incrementar la comunicacion pedagogica en los

docentes encuestados.

e Objetivo 3: Determinar la relacion entre evaluacion formativa y la

planificacion didactica docente en una institucion educativa de Chepén -
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La Libertad 2023.

Tabla 8

Correlacion evaluacion formativa y planificacion didactica

Evaluacion planificacion
formativa didactica
Estad|§t|9c3 de 1.00 478
asociaciéon
Evaluacién
formativa Sign. (Bilat.) ,000
Rho de N 50 50
Spearman isti
p Estad|§t|c_c3 de 478 1,00
asociaciéon
Planificacion _ _
N 50 50

Nota: Cuestionario de evaluacion formativa y practica pedagogica.

En la tabla 8, se evidencia que el valor de significancia hallado (0,000)
fue inferior al formulado (0,05), igualmente, el estadistico de asociacion
de Spearman dio (0,478), es decir que existe una correlacion moderada
entre las dimensiones. Lo que significa que, si la dimensién evaluacion
formativa se incrementa, repercute la mejora de la planificacion didactica

de los docentes.
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e Objetivo General

Objetivo General: Determinar la relacion entre la evaluacion formativa

y la practica pedagodgica docente en una institucion educativa de
Chepén - La Libertad 2023.

Tabla 9

Correlacion de laV1ly V2

Evaluaciéon Préactica
formativa pedagdgica
Estaglls'Flf:o de 1,00 865
asociacion
Evaluacién
formativa Sign. (Bilat.) ,000
N 50 50
Rho de
Spearman isti
p Estaglls'g,co de 864 1,00
asociacion
Préactica _ _
pedagogica Sign. (Bilat.) ,000
N 50 50

Nota: Cuestionario de evaluacion formativa y practica pedagoégica.

En la tabla 9, se evidencia que el valor del coeficiente seleccionado

de Spearman (r = 0,865), muestra una correlacion alta. Con respecto a la

significancia podemos decir que es (0,000) siendo menor al planteado

(0,05), visualizandose una vinculacion significativa, descartandose Ho y

admitiéndose Hi. Que significa, que existe vinculacion significativa entre

la evaluacién formativa y la practica pedagogica docente.
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V. DISCUSION

Respecto a la discusion, se procedera a realizar una constatacion de
los resultados al igual que se analizar4 con la doctrina encontrada y
constatandolo con la hipétesis propuesta.

La evaluacion formativa es considerada por Bastidas et al. (2019)
como acciones del aprendizaje, pues resulta Gtil para la recopilacion de
los resultados de este y asi tomar una decisiébn mas informada acerca de
la actividad y el desenvolvimiento de los alumnos en el logro de sus

aprendizajes.

En la misma linea, Cruzado (2022) manifest6 la trascendencia de la
recopilacion de datos obtenida de los estudiantes para analizar sus
fortalezas y debilidades tomando decision oportuna mediante la
retroalimentacion y acompafiamiento que mejorara el aprendizaje de

ellos.

De la recopilacion de datos de los 50 docentes encuestados — segun
la tabla N° 1 y Figura N° 2 — se determiné que el 78% (39 docentes) se
ubicaron en un nivel medio de aplicacibn de evaluacién formativa;
mientras que el 22% restantes (11 docentes) se posicionaron en un nivel

bajo.

Dichos resultados evidencian que los profesores que fueron
encuestados no tienen un nivel alto de la aplicaciéon de la evaluacion
formativa, por lo que, se evidencia que el docente no aplica correctamente
dicha evaluacion durante el aprendizaje. Cabe resalta que la evaluacion
aplicada correctamente enriquece la informacion recibida permitiéndose
darse cuenta en qué nivel de aprendizaje se encuentra los estudiantes

para la toma de decision y poder asi solucionar el problema detectado.

Beltran (2018) determind que la evaluacion formativa esta compuesta

por cinco dimensiones, la primera es la reguladora al reglamentar el
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contenido del proceso ensefianza-aprendizaje, la segunda es la procesual
pues permite que le docente se centre en el dicho proceso a través de
orientaciones, la tercera es la continua ya que este proceso es constante,
mientras que la cuarta es la dimension retroalimentadora pues a través de
ella orienta y permite que el estudiante reciba la informacion adecuada
para reflexionar sobre sus errores y asi superarlas; finalmente, la quinta
dimension es la innovadora, la cual se relaciona con la creatividad pues

genera nuevas formas de ensefiar.

De la investigacion realizada a los 50 docentes encuestados se ha
determinado que el 50%, 80%, 74%, 44% y 76% (Tabla N° 2 y Figura N°
3) se encuentran en un nivel medio en las dimensiones reguladora,
procesual, continua, retroalimentadora e innovadora respectivamente, lo
gue se llega a concluir que la mayoria de ellos tienen un nivel medio en

todas las dimensiones.

Del mismo modo, de los 50 docentes encuestado, se ha determinado
que el 50%, 20%, 26%, 56% y 22% (Tabla N° 2 y Figura N° 3) se
posicionan en un nivel bajo en las dimensiones reguladora, procesual,
continua, retroalimentadora e innovadora respectivamente, coligiéndose

gue el otro gran porcentaje de los docentes se posicionan en un nivel bajo.

En este orden de ideas, que casi todos 50 docentes al encontrarse en
un nivel bajo o medio en las dimensiones formativas implicaria una falta
de la aplicacion correcta de la evaluacion formativa, el cual puede debido
ya sea al desinterés, monotonia, arraigo a la evaluacion tradicional pese
a que lo que se requiere actualmente es una evaluacion formativa en
proceso para asi poder guiar o acompafar a los estudiantes
convirtiéndose en mentores y lograr el nivel de desarrollo de ellos; prueba
de ello es que 1 docentes (2%) se ubico en el nivel alto de la dimension
innovadora lo que nos brinda una sefial para que el resto de los

educadores puedan mejorar su praxis educativa..
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Respecto a la practica pedagogica, Joya (2019) resalto su importancia
pues permite forjar alumnos capaces y autbnomos respecto a su propio

aprendizaje, sin dejar de lado la labor de los maestros como orientadores.

Respecto a la practica docente, es trascendental resaltar que la teoria
del aprendizaje significativo de David Ausubel, siguen siendo una respuesta
valida y efectiva para superar los problemas del aprendizaje mecanico
(Ordofiez Olmedo & Mohedano Sénchez, 2019), pues conjuga en los
conocimientos previos y lo que se pretende lograr, formandose asi un nexo

gue permite el aprendizaje significativo.

De la revision de la Tabla N° 03 y Figura N° 03 se identific que el 90%
(45 docentes) de los 50 docentes encuestados se ubican en un nivel medio
de la variable 2, mientras que el otro 10% (5 docentes) se posiciones en un

nivel bajo.

Dicha informacion significa que las actividades planificadas de los
educadores no son motivadoras y que las estrategias que utilizan no serian
pertinentes; por lo que, es necesario un cambio por parte de los docentes
para gue su practica pedagdgica sea significativa e interesante de acuerdo
con el medio en la cual se encuentran los alumnos y asi permitir una
ensefianza personalizada, pues a través de ello, se logra sus intereses y

asi poder obtener el objetivo propuesto.

En cuanto a las dimensiones de la practica pedagoégica, Contreras y
Contreras (2012) determinaron tres dimensiones de la practica pedagdgica,
siendo el primero la estrategia de ensefianza que se desarrolla en base a
la exigencia de la formacion actual de los docentes en relacion al proceso
de aprendizaje, la segunda dimension es la comunicacion pedagoégica
determinada de las afirmaciones de cada uno de los integrantes ; mientras
gue la dltima dimension es la planificacién didactica que es considerada un

componente valioso en el desarrollo de la practica pedagogica pues es una
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guia en el trabajo y fuente de informacion que permite evaluar los

resultados y establece las etapas del mismo.

De acuerdo con la Tabla N° 4 y Figura 5 se verifica que, de los 50
docentes encuestados el 80%, 72% y 70% tiene un nivel medio en las
dimensiones de estrategia de ensefianza, comunicacion pedagodgica y

planificacion didactica respectivamente.

Por otro lado, en la misma Tabla N° 4 y Figura N% se constaté que el
20%, 28% y 22% de los 50 docentes encuestados tiene un nivel bajo en las
dimensiones de estrategia de ensefianza, comunicacién pedagodgica y

planificacion didactica respectivamente.

En conclusion, se evidencia que la gran mayoria de los profesores se
posicionan en un nivel medio de practica pedagogica, mientras que el otro
restante se ubica en un nivel bajo; lo que conlleva a la reflexion de su
practica pedagogica para que el estudiante se interese en el proceso de

aprendizaje y asi puedan obtener el logro deseado.

En cuanto a la hipotesis general de la presente investigacion, se esboz6
la existencia de una relacion significada entre la evaluacion formativa y la
practica pedagdgica docente en una institucion educativa de Chepén - La
Libertad 2023; lo que implicaria una relacion entre la variable evaluacion
formativa y practica pedagdgica, apreciandose en la tabla N° 05 que el valor
de significancia es inferior a ,05, por lo tanto, no se acepta la hipétesis
nula y se acepta H1l, por lo que se elige la prueba estadistica de

correlacién Rho de Spearman.

Se puede concluir que la evaluacion permite que el docente en su
practica pedagogica pueda identificar las fortalezas o debilidades de los
estudiantes para poder acompafarlos y retroalimentarlos antes y durante

el proceso de ensefianza.
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En cuanto a los objetivo, el primero de ello consiste en la determinacion
de la relacion entre la evaluacion formativa y las estrategias de ensefianza
docente, se determiné en la Tabla N° 06 que el valor estadistico de
asociacion es der = 0,775 lo que implica una correlacion alta, lo que implica
que la vinculacion entre ambas dimensiones es directa y si se incrementa
la dimensién de evaluacion forma también incide en la mejora de las

estrategias de ensefianza en los docentes

Ello significa que si un docente planifica actividades retadoras vy
significativas permite el interés del estudiante para aprender, generando
recojo de informacion importante a través de la evaluacion formativa; por lo
que, el docente identificara el logro y dificultades de los estudiantes para

acompanarlo y retroalimentarlo.

El segundo objetivo consistente en la relacién entre la evaluacion
formativa y la comunicacién pedagdgica se determiné en la tabla N° 07 que
el coeficiente de correlacion de Spearman es de r = 0,665; por lo que se
evidencia una correlaciéon moderada; lo que implica que la vinculacion entre
las dimensiones es directa y si se incrementa la evaluacion formativa

también lo hara la comunicacion pedagdgica.

En consecuencia, el docente durante el proceso de aprendizaje
comunica e interactla con los estudiantes de forma asertiva y democrética,
al igual que una comunicacion asertiva lo que conlleva a generar un clima
agradable en la cual tanto docente como estudiante se relacionan
mutuamente permitiendo el recojo de informacion viable en la cual el
docente va a reflexionar sobre su practica docente y genera un aprendizaje

significativo.

Respecto al tercer objetivo consistente en la correlacion entre la
evaluacion formativa y la planificacion didactica, se identificé en la Tabla N°
08 que el coeficiente de correlacion de Spearman es de r = 0,478; por lo

que, la correlacion es moderada y si la dimension evaluacion formativa se
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incrementa, también repercute en la mejora de la planificacion didactica de

los docentes.

Por lo que, la planificacion en la practica pedagogica conlleva a que el
docente esté preparado y que sus actividades de aprendizaje sean
retadoras y motivadoras; lo cual permite que en el proceso evidenciar los
logros y dificultades de los estudiantes para generar un acompafnamiento y

una retroalimentacion oportuna.

En la tabla N° 09 se identifico la relacion que existiria entre la
evaluacion formativa y la practica pedagogica docente, se identificd que la
correlacion es alta por tener un coeficiente Spearman de r = 0,865
concluyéndose que existe una vinculacion significativa entre la evaluacion

formativa y la practica pedagdgica docente.

Por tanto, se evidencia que si el docente aplica adecuadamente la
evaluacion esto se evidenciaria en su practica pedagdgica generando un
aprendizaje significativo que le despierte a los estudiantes por seguir

aprendiendo y generar un aprendizaje autbnomo.
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VI.

CONCLUSIONES

Primera: Margen de error de 0,05 se determin6 que el valor del coeficiente
de Spearman (r = 0,865), muestra una correlacion alta. Con respecto a la
significancia podemos decir que es (0,000) siendo menor al planteado
(0,05), visualizandose una vinculacion significativa, descartandose Ho y

admitiéndose Hi.

Segunda: Con un margen de error de 0,05 se determiné que el valor de
coeficiente de Spearman (r = 0,775) por lo que la relacion entre la

evaluacion formativa y las estrategias de ensefianza es alta.

Tercera: Con un margen de error de 0,05 se determin6 que el valor de
coeficiente de Spearman (r = 0,665) por lo que la relacién entre la

evaluacion formativa y la comunicacion pedagdgica es moderada.

Cuarta: Con un margen de error de 0,05 se identific6 que el valor de
coeficiente de Spearman (r = 0,478) por lo que la relacion entre la

evaluacion formativa y la planificacion didactica es moderada.
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VII.

RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda a la UGEL — Chepén desarrollar a los docentes
del nivel secundario talleres sobre la evaluacién formativa y su relacion con
la practica educativa en sus periodos vacaciones, para asi fortalece sus

capacidades y lograr que los estudiantes logren sus objetivos propuestos.

SEGUNDO: Se recomienda a la UGEL — Chepén incentivar a los docentes
acerca de la importancia de las dimensiones de la practica pedagogica,
pues a través de ellas se puede lograr un mejoramiento en los estudiantes

para el logro de sus objetivos.

TERCERO: Se recomienda a los padres de familia de las instituciones
educativas de Chepén a conocer sobre la relacion entre la evaluacién
formativa y practica pedagdgica, pues ambas variables se interrelacionan
y su correcta aplicacion conlleva a que los estudiantes logren los objetivos

propuestos.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion

, . L o . . . . Escala de
Variable de estudio |Definicion conceptual | Definicion operacional | Dimensiones Indicadores valoracion
e Las tareas asignadas se
D1: relacionan con las caracteristicas
' de los estudiantes
Tipo de evaluacion Reguladora |e Los contenidos y capacidades
que permite la gg;arggﬁggss, permiten lograr las
retroalimentacion de | esta  variable  se P —
los escolares, con el operacionaliza a través D2: e Las actividades d(_e aprendizajes dinal
dsito de apreciar : : . : se adecuan al ritmo de los Ordina
proposito p de sus dimensiones g -
| tencialidad ' aprendizajes de, los estudiantes
as  potencialidades | Reqguladora, procesual, | Procesual i
y/u limitaciones y en . e Promuevo el desarrollo de la Bajo
continua "
funcion a los o autoevaluacion 25 -58
Pri iable: retroalimentadora e -
rimera variaole: resultados innovadora. D3: e Evaluo las tareas que se dan en
Evaluacién formativa | €ncontrados, 5 _ las act_mdad_es planificadas _ Medio
promover lareflexiony | para su medicion se | COMiNUA e Verificosi pueden dar soluciones|  5g . g2
involucramiento activo empleara un a situaciones problematicas
de este agente en el | cyestionario de e Oriento a los estudiantes para Alto
proceso docente | evaluacion formativa. D4: que reflexionen sobre las posibles 93 - 125
educativo. Retro soluciones a los problemas o
. Elaboracion propia errores identificados .
Fuente: McMillan alimentadora |® - Promuevo en los estudiantes el
desarrollo de un trabajo autbnomo'y
(2007) critico

D5:

Innovadora

e Oriento a los estudiantes para
realizar trabajos en equipo.

45



Definicidon conceptual Deflnlplon Dimensiones Indicadores Escala'd,e
operacional valoracion
e Brindo oportunidades
Son acciones 0 diferenciadas a los estudiantes
) D1: teniendo en cuenta las necesidades
actividades  realizadas | Esta  variable  se . de aprendizajes individuales.
. - Estrategia de . : .
operacionaliza a ensefianza |°® Aplico estrategias que motiven a
por el maestro | través de sus los estudiantes a mantener una Ordinal
" dimensiones: actitud positiva frente a los nuevos
acompanados de su Estrategia de aprendizajes propuestos.
bl método, estrategias, | ensefianza e Acompafio a los estudiantes Bajo
Variable 2: : > durante el desarrollo de los retos
i At . 25-58
recursos didacticos para Sgg‘;;é;?géon D2: con preguntas y repreguntas.
Practica oIS Comunicacion |e Logro realizar la .
pedagobgica. generar en los alumnos p!ar,nflg:auon pedagdgica |retroalimentacion  requerida y Medio
un aprendizaje auténomo didactica diferenciada a  todos  los 59 - 92
estudiantes.
y significativo. Para su [nedl_(:lon se e Identifico las habilidades Alto
empleara el informe cognitivas (habilidad o capacidad 93 - 125
Zambrano (2016) de mis progresos D3: de la persona para procesar
’ informacion) de los estudiantes.
Elaboracion propia | Planificacion e Disefio el proceso evaluativo
didactica tomando en cuenta los niveles de

logro de los estudiantes.




Anexo 2: Instrumento de recoleccién de datos

CUESTIONARIO DE EVALUACION FORMATIVA

Estimado docente:

La presente encuesta tiene como objetivo recoger informacion sobre el desarrollo de la
evaluacion formativa en esta Institucién Educativa. Es de caracter anénimo y se va a
desarrollar con fines académicos. Agradeceré contestar todas las preguntas de

acuerdo a las siguientes opciones.

Valoracién: escala Likert:

1) Nunca 2) Casi nunca  3) Algunas veces 4) Casi siempre 5) Siempre
OPCIONES
N° ITEMS NuncaNiisgaVeées si(t:airfpl)r Sie(ranpr
1 2 3 4 5
REGULADORA

Planifico las actividades de evaluacion, considerando los ritmos

1. y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

5 La evaluacion aplicada permite conocer el aprendizaje de los
" |estudiantes

3 Considero los resultados de la evaluacion, para mejorar mi
" |ensefanza

4 Las tareas asignadas se relacionan con las caracteristicas de
" |los estudiantes

5 Los contenidos y capacidades desarrolladas, permiten lograr
" | las competencias.

PROCESUAL

6 Tomo en cuenta los intereses y necesidades de los estudiantes
" |para programar las unidad y actividades de aprendizaje.

7 Las actividades de aprendizajes se adecuan al ritmo de los
" | aprendizajes de, los estudiantes

8 Aprovecho la informacion de los resultados de la evaluacion
" |aplicada, para tomar decisiones de mejora

9 Dispongo de espacios para plantear y aplicar estrategias para
| mejorar el proceso educativo.

10.| Promuevo el desarrollo de la autoevaluacion

11 Las actividades de aprendizajes son desarrolladas

" | gradualmente
CONTINUA

12.| Comunico los resultados en forma oportuna y continua.

13.| Inicio las actividades con preguntas acerca del tema

14.| Evalu¢ las tareas que se dan en las actividades planificadas

15.| Evalu6 permanentemente su aprendizaje

16.| Verifico si pueden dar soluciones a situaciones problematicas

RETROALIMENTADORA
17 Oriento a través de preguntas, para que los estudiantes se den

cuenta de sus errores




OPCIONES

A Casi

2 Casi ) Siempr
N ITEMS Nuncaj, = Veces S|eempr =
1 2 3 4 5
18 Oriento a los estudiantes para que reflexionen sobre las
"| posibles soluciones a los problemas o errores identificados
19 Oriento el analisis en base a fuentes o referentes tedricos o
| metodolégicos pertinentes
20. | Atiendo las dudas en forma personalizada
21 Promuevo en los estudiantes el desarrollo de un trabajo
" | autbnomo y critico
INNOVADORA
Las actividades que elaboro para los estudiantes brindan la
22. . -
oportunidad de demostrar su creatividad
23.| Oriento a los estudiantes para realizar trabajos en equipo.
o Utilizo la evaluacion para motivar a los estudiantes a mejorar
"| su aprendizaje y desempefio
o5 Los resultados de la evaluacion son accesibles a los padres de

familia




FICHA TECNICA

. NOMBRE DEL INSTRUMENTOS
CUESTIONARIO DE EVALUACION FORMATIVA

. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
2.1. General

Determina la relacion entre la evaluacion formativa y  la practica
pedagdgica docente en una institucion educativa de Chepén - La
Libertad ,2023.

2.2. Especificos

a) Determinar la relacion entre la evaluacion formativa y las estrategias
de ensefianza docente en una institucién educativa de Chepén - La
Libertad ,2023.

b) Determinar la relacibn entre la evaluacion formativa y la
comunicacién pedagdégica docente en una institucion educativa de la
ciudad de Chepén - La Libertad ,2023.

c) Determinar la relacién entre evaluacion formativa y la planificacion
didactica docente en una institucién educativa de Chepén - La Libertad,
2023.

. ELABORADO:
Dr. Lourdes Gudelia Quevedo Del Carpio (2021).

. ADAPTADO
Luz Marina Baca Hinostroza.

. USUARIOS
Docentes de una Institucion Educativa Secundaria de la ciudad de Chepeén,
2023.

. TIEMPO DE APLICACION
Teniendo en cuenta que es un instrumento tipo cuestionario, se aplicara un
promedio de 25 minutos.

. MODO DE APLICACION
Tipo cuestionario.



8. ESTRUCTURA DEL INSTRUMENTO
El cuestionario esta constituido por 25 items, donde se plantean interrogantes
sobre las dimensiones de la Evaluacion Formativa, en una Institucion
Educativa secundaria de la ciudad de Chepén, para que los docentes opinen
sobre los items elaborados.

5 :
DIMENSIONES INDICADORES NPED | [PIRIE]E
items | Maximo
¢ Planifica actividades en base a las
D1: Reguladora caracteristicas del estudlante: 05 25
e Regula de forma progresiva las
actividades de evaluacion.
e Desarrolla los procedimientos a
trabajar para ser logradas mediante
D2: Procesual estrategias. 06 30
¢ Orienta las actividades en el logro
de competencias.
e Examina  oportunamente  los
D3: Continua aprendizajes. 3 05 25
¢ |dentifica dificultades y
limitaciones.
¢ Retroalimenta las actividades poco
comprendidas, mostrando actitud
D4: Retro alimentadora/|POSitiva y de confianza 05 25
e Aborda los desafios que Ila
evaluacion se plantea creando un
ambiente adecuado.
e Efectia diversas actividades en
D5: Innovadora clases para  optimizar el | 04 20
Aprendizaje
Total 25 125
9. ESCALA
ESCALA GENERAL
INTERVALO VALORACION
25 - 58 Bajo
59 - 92 Medio
93 -125 Alto

10. Validez: Por técnica de juicio de expertos

CUESTIONARIO DE PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE




Estimado docente:

La presente encuesta tiene como objetivo recoger informacién sobre el desarrollo de la
practica pedagdgica en esta Institucion Educativa. Es de caracter anénimo y se va a
desarrollar con fines académicos. Agradeceré contestar todas las preguntas de acuerdo
a las siguientes opciones.

Valoracion: escala Likert:

1) Nunca 2) Casinunca  3) Algunas veces 4) Casi siempre

5) Siempre

Selecciono y/o creo estrategias que me ayuden a cumplir con
los propositos de aprendizaje propuestos.

Selecciono y/o creo materiales o recursos educativos partiendo
de una planificacion contextualizada y pertinente.

Aplico estrategias que motiven a los estudiantes a mantener
una actitud positiva frente a los nuevos aprendizajes
propuestos.

Activo el interés de los estudiantes y logro que participen de
forma activa durante las clases.

Adapto los procesos educativos tomando en cuenta las
caracteristicas de los estudiantes.

Menciono a los estudiantes el propésito de aprendizaje
utilizando un lenguaje sencillo muy facil de entender.

Brindo oportunidades diferenciadas a los estudiantes teniendo
en cuenta las necesidades de aprendizajes individuales.

Propongo actividades diferenciadas con el propésito de
generar aprendizaje de forma colaborativa entre los
estudiantes.

Analizo las evidencias presentadas por los estudiantes con la
finalidad de determinar el nivel de logro de la competencia que
han alcanzado en relacién con los propésitos de aprendizaje.

10.

Utilizo criterios de evaluacién durante la revisién de las
evidencias para verificar el nivel de logro alcanzado por el
estudiante.

11.

12.

Comento a los estudiantes sobre los criterios de evaluacion que
fueron seleccionados para evaluar el logro de los aprendizajes.

A partir de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes,
prevés los propdsitos (competencia y capacidades) de
aprendizaje prioritarios.

13.

Las preguntas retadoras que considero para el desarrollo de la
experiencia de aprendizaje permiten el desarrollo de las
competencias previstas.

14.

Acompafio a los estudiantes durante el desarrollo de los retos
con preguntas y repreguntas.




Realizo la apertura de diversos espacios educativos cuyo fin es
facilitar la organizacién y reorganizacién de los aprendizajes.

Al comunicarme con los estudiantes demuestro una postura
amable y flexible ante ellos.

Retroalimento a los estudiantes con informacion que describe
17.| los logros, progresos y/o dificultades en funcién a los
aprendizajes esperados.

Logro realizar la retroalimentacion requerida y diferenciada a
todos los estudiantes.

Genero procesos reflexivos en los estudiantes que favorecen
el logro de los aprendizajes

20 Brindo apoyo pedagdgico y emocional a los estudiantes en el
"| aulay fuera de ella

Mantengo comunicacion con los estudiantes para dar

21. A e
seguimiento al progreso de los aprendizajes.

Utilizo medios/canales para realizar el acompafiamiento al
22.| estudiante en el acceso y uso de recursos pedagodgicos
definidos segun los propositos de aprendizaje.

Identifico las habilidades cognitivas (habilidad o capacidad de

23. ) e .
la persona para procesar informacion) de los estudiantes.
24 Proporciono material educativo para cada clase tomando en
"| cuenta la necesidad y caracteristica de los educandos.
o5 Disefio el proceso evaluativo tomando en cuenta los niveles de

logro de los estudiantes.




FICHA TECNICA

Nombre Original del

Cuestionario de practica pedagogica

instrumento:
Original: Sonia Luz Tito Eguia (2021)
Autor y afio: Adaptacion:
Br. Luz Marina Baca Hinostroza
Identificar el desarrollo de la practica pedagogica en
Objetivo del | docentes del nivel secundaria de la Institucién
instrumento: Educativa “Zoila Hora de Robles”, de la ciudad de
Chepeén.
Docentes del nivel secundaria de la Institucion
Usuarios: Educativa “Zoila Hora de Robles”, de la ciudad de
Chepén.
Forma de

Administracién 0
Modo de aplicacién:

Tipo cuestionario

Tiempo: 25 minutos.

Validez:

Por técnica de juicio de expertos

Confiabilidad:

Alfa de Cronbach.




CUESTIONARIO DE EVALUACION FORMATIVA

Estimado docente:

La presente encuesta tiene como objetivo recoger informacién sobre el
desarrollo de la evaluacién formativa en esta Institucién Educativa. Es de
caracter anénimo y se va a desarrollar con fines académicos. Agradeceré
contestar todas las preguntas de acuerdo a las siguientes opciones.

Valoracién: escala Likert:

1) Nunca 2) Casi nunca  3) Algunas veces 4) Casi siempre 5) Siempre
OPCIONES
A Casi |q;
Ne° ITEMS NuncaN(l:J?]sC'aVeces sie;npr Slegwpr
1 2 3 4 5
REGULADORA

26.

Planifico las actividades de evaluacién, considerando los
ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

27.

La evaluacidn aplicada permite conocer el aprendizaje de
los estudiantes

28.

Considero los resultados de la evaluacién, para mejorar mi
ensefianza

29.

Las tareas asignadas se relacionan con las caracteristicas
de los estudiantes

30.

Los contenidos y capacidades desarrolladas, permiten
lograr las competencias.

PROCESUAL

31.

Tomo en cuenta los intereses y necesidades de los
estudiantes para programar las unidad y actividades de
aprendizaje.

32.

Las actividades de aprendizajes se adecuan al ritmo de los
aprendizajes de, los estudiantes

33.

Aprovecho la informacion de los resultados de la
evaluacion aplicada, para tomar decisiones de mejora

34.

Dispongo de espacios para plantear y aplicar estrategias
para mejorar el proceso educativo.

35.

Promuevo el desarrollo de la autoevaluacion

36.

Las actividades de aprendizajes son desarrolladas
gradualmente

CONTINUA

37.

Comunico los resultados en forma oportuna y continua.

38.

Inicio las actividades con preguntas acerca del tema

39.

Evalu¢ las tareas que se dan en las actividades planificadas

40.

Evalu6é permanentemente su aprendizaje

41.

Verifico si pueden dar soluciones a situaciones
probleméticas

RETROALIMENTADORA

42.

Oriento a través de preguntas, para que los estudiantes se
den cuenta de sus errores




NO

OPCIONES

ITEMS

A Casi |q;
Casi . Siempr
NuncaNuncaVeces S|eempr e
1 2 3 4 5

43.

Oriento a los estudiantes para que reflexionen sobre las
posibles soluciones a Ilos problemas o errores
identificados

44,

Oriento el andlisis en base a fuentes o referentes teoricos
0 metodoldgicos pertinentes

45.

Atiendo las dudas en forma personalizada

46.

Promuevo en los estudiantes el desarrollo de un trabajo
autébnomo y critico

INNOVADORA

47.

Las actividades que elaboro para los estudiantes brindan la
oportunidad de demostrar su creatividad

48.

Oriento a los estudiantes para realizar trabajos en equipo.

49.

Utilizo la evaluacion para motivar a los estudiantes a
mejorar su aprendizaje y desempefio

50.

Losresultados delaevaluacién son accesibles alos padres

de familia

iGracias por tu participacion! Tu opinién es importante para nosotros y nos

ayudara a mejorar nuestra evaluacion formativa.




Anexo 3: instrumento

CUESTIONARIO DE EVALUACION FORMATIVA

Estimado docente:

La presente encuesta tiene como objetivo recoger informacién sobre el desarrollo de la
evaluacion formativa en esta Institucion Educativa. Es de caracter anénimoy se vaa
desarrollar con fines académicos. Agradeceré contestar todas las preguntas de acuerdo a las
siguientes opciones.

Valoracion: escala Likert:

1) Nunca 2) Casinunca 3) Algunas veces 4) Casi siempre 5) Siempre

OPCIONES
- A . 2

1 2 3 4 5

REGULADORA

Planifico las actividades de evaluacion, considerando los

1. ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacién aplicada permite conocer el aprendizaje de los
2 estudiantes

Considero los resultados de la evaluacién, para mejorar mi
3 ensefanza

Las tareas asignadas se relacionan con las caracteristicas de
4. los estudiantes
5 Los contenidos y capacidades desarrolladas, permiten lograr

las competencias.

PROCESUAL

Tomo en cuenta los intereses y necesidades de los
6. |estudiantes para programar las unidad y actividades de
aprendizaje.

7 Las actividades de aprendizajes se adecuan al ritmo de los
| aprendizajes de, los estudiantes

Aprovecho la informacién de los resultados de la evaluacién
aplicada, para tomar decisiones de mejora

Dispongo de espacios para plantear y aplicar estrategias para
mejorar el proceso educativo.

10.| Promuevo el desarrollo de la autoevaluacion

) Las actividades de aprendizajes son desarrolladas
*| gradualmente

CONTINUA

12.| Comunico los resultados en forma oportuna y continua.

13.| Inicio las actividades con preguntas acerca del tema

14.| Evalué las tareas que se dan en las actividades planificadas

15.| Evalué permanentemente su aprendizaje

16. | Verifico si pueden dar soluciones a situaciones problematicas

RETROALIMENTADORA




OPCIONES

il A i |Siempr
Ne ITEMS Nuncal, C2! Iveces| Cast [S€TP
Nunca iempr
1 2 3 4 5
17 Oriento a través de preguntas, para que los estudiantes se

den cuenta de sus errores

18.

Oriento a los estudiantes para que reflexionen sobre las
posibles soluciones a los problemas o errores identificados

19.

Oriento el andlisis en base a fuentes o referentes teéricos o
metodolégicos pertinentes

20.

Atiendo las dudas en forma personalizada

Promuevo en los estudiantes el desarrollo de un trabajo

21. . b
auténomo y critico
INNOVADORA

22 Las actividades que elaboro para los estudiantes brindan la

" | oportunidad de demostrar su creatividad
23.| Oriento a los estudiantes para realizar trabajos en equipo.
24 Utilizo la evaluacion para motivar a los estudiantes a mejorar

*| su aprendizaje y desempefio
25 Los resultados de la evaluacion son accesibles a los padres

de familia

iGracias por tu participacién! Tu opinién es importante para nosotros y nos ayudara a
mejorar nuestra evaluacion formativa.




ke
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ANEXO 3: Modelo de Consentimiento

UNIVERSIDAD CESAR WAL

Titulo de la investigacion: Evaluacion formativa y practica pedagogica docente en
una institucion educativa de Chepeén - La Libertad, 2023
Investigadors: Luz Marina Baca Hinostroza

Proposito del estudio

Le invitamos = participar en la investipacion fitulada “Evsluscion formativa v
pracica pedagogica docente &n una institucion educativa de Chepén - La Libertad,
2023°, cuyo objetivo es determinar la relacion entre la eveluacion formativa v la
praciica pedagdgica docente en una institucién educsativa de Chepén - La Libertad
2023. Esta investigacidn es desarollada por estudianies de posgrado del programa
academico de Maesiria en Administracion de ks educacidn, de la Universidad
César Vallejo del campus de Trujillo aprobade por la autoridad correspondiente de
la Universidad i) can =] permiso de l=
institucian I.E. “Zoila Hora de Robles” de la ciudad de Chapén.

Describir el impacto del problama de la investigacion.

La presents imvestigacion podra detectar la utilizacidn factores en una instifucion
educativa en Chepén con la finalidad de realizar una valoracion de su situacion v
gsi crear una posible solucion al problema consistente en |z relacién de |a
evaluacion formativa y |a practica pedagdgica.

Procedimiento

Si usted decide parficipar en la investigacion se realizara lo siguienta (enumerar los

precedimientos del estudio):

1. Se rezglizara una encuests o enfrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas socbre la investigacion titulada. = Evaluacion formativa v
practica pedagogics docente en una instifucion educatva de Chepén - La
Libertzd, 2023".

2 Esfa encuesta o enfrevista tendra un tiempo aproximado de 50 minutos y se
realizara en el ambiente de la sala d= profesores de= la |LE. "Zoila Hora de
Robles" de I3 ciudad d= Chepen. Las respussias sl cuestionario o guia de

entrevista seran codificadas usando un ndmero de identficacidn y, por ko tanto,
523N ananimas.

* Oligatario a partic de los 18 afios

INVESTIGA

Uy



UNIVERSIDAD CESAR WAL

Participacign voluntaria (principio de autonomial):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir =i desea
participar o no, y su decision sera respetads. Posterior a la acaptacion no desea
confinuar puede hacerlo sin ningdn problema.

Riesgo (principic de Mo maleficencia):

Indicar al participante la existencia que MO existe riesgo o dafic al participar en la
investigacion. Sin embargo. en el caso que existan preguntss que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la liberiad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara gue los resultados de la investigacion se le alcanzars a la institucion
&l término de la investigacidn. Mo recibira ningdn bensficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudic no va a aportar & ls sslud individual de la persona, sin
embarge, los resultados del estudio podréan convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principic de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimes y no tener ninguna forma de identificar
gl paricipante. Garanfizamos que la informacion que usted nos brinde es
totalmente Confidencial v no serd usada para ningun ofro propasito fuera de la
investigacidén. Los datos permanecerén bajo custodia del investigador principal y
pasado un iempe determinado serén eliminados convenientemeante.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre |a investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) {Apeliidos y Mombres) ............cemail
¥ Docente asesor (Apellidos y Mombres) . email:

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participer en la
investigacion antes mencionada.

Mombre v apellidos: ..o T
Fara i O, L e e

Pars garaniizar /& veracidsd del onigen de 15 lnormackdn: en &l case que & consenfimisnio ses
prezancis, & enceesiado ¥ & lnvestigedor dede proporcionar. Mombre § (yma. En &) Ca50 QUe 528
cueshionark wiiual sa debe sofcifar &) comes desoe f cual se envls 135 respuesias 5 rewds de un
formuianis Google.

INVESTIGA
UCy



ANEXO 4: Evaluacién de juicio de expertos

Anexo 4.
EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de evaluacién formativa”. La evaluaciéon del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: | Ledn Vidal, Rosa Mercedes
Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion

Clinica () Social ( ) Educativa (x) Organizacional ()

académica:
Areas de experiencia | | .
profesional:
Institucion donde | I.E. N 80830 Zoila Hora de Robles — Chepen
labora:

Tiempo de experiencia | 2 a4 afos ()
profesional en el area: | Mas de 5 afios (X)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosde la escala
Nombre de la | Cuestionario de evaluacion formativa .
Prueba:
Autor: | Baca Hinostroza, Luz Marina
Procedencia: | Adaptado
Administracion: | Este instrumento sera aplicado de manera presencial
Tiempo de | 25 minutos
aplicacion:
Ambito de | La aplicacién sera realizada a los docentes de una institucidon
aplicacion: | educativa de la provincia de Chepen instituto de La Libertad
integrado por 50 docentes.
Significacion: | Este instrumento estard basado en la escala de Likert y
consideraran 25 items en relacion con las dimensiones que se
analizardn en esta investigacion: Reguladora, procesual,
continua, retroalimentadora, innovadora y en base a la
experiencia como miembro del equipo de evaluacion formativa .

4. Soporte tedrico

Escala / AREA Subescala (dimensiones) Definicion
Se evaluara la creacion de
plataforma virtual.

Evaluacion formativa Reguladora




Se evaluari los

Procesual conocimientos de
plataformas virtuales.
. Se evaluara los métodos
Continua

de ensefianza.

Retroalimentadora

Se evaluard la
comprension de
aprendizajes.

Innovadora

Se evaluara acciones
novedosas que permitan
el logro de capacidades y
competencias de los
estudiantes

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Evaluacion formativa”
adaptado por Baca Hinostroza, Luz Marina en el afno 2023. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1..No. cimple con'el El item no es claro.
criterio
El item requiere bastantes
modificaciones o una
- modificacion muy grande en
2. Bajo Nivel
CLARIDAD ) el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o
por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una
modificacion muy especifica
de algunos de los términos
del item.

4, Alto nivel

tiene
sintaxis

El item es claro,
semantica y
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
légica con la dimension
o indicador que esta

1. Totalmente en

desacuerdo (no
cumple  con el
criterio)

El item no tiene relacion
légica con la dimensién.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion
tangencial /lejana con la
dimension.

El item tiene una relacion

criterio

midiendo. . Acuerdo moderada con la dimensién
(moderado nivel) “ @
que se esta midiendo.
El item se encuentra esta
4. Totalmente de | relacionado con la
Acuerdo (alto nivel) | dimension que esta
midiendo.
3. fioseumpik convel El item puede ser eliminado
RELEVANCIA sin que se vea afectada la

medicion de la dimension.




El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna
relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.
Dimensiones del instrumento: “Cuestionario evaluacion formativa”

¢ Primera dimension: Reguladora.
* Objetivos de la Dimensidn: Evalia la planificacion de las actividades en base a
las caracteristicas de los estudiantes

Indicador

item

Claridad

Observaciones /

Coherencia| Relevancia =
Recomendaciones

Reguladora

1. Planifico las
actividades de|
evaluacion,
considerando los ritmos
y estilos de aprendizaje|
de los estudiantes

Reguladora

2. La evaluacion
aplicada permite
conocer el aprendizaje
de los estudiantes

Reguladora

3. Considero los
resultados de la
evaluacion, paral
mejorar mi ensefianza

Reguladora

4. Las tareas asignadas|
se relacionan con las
caracteristicas de los
estudiantes

Reguladora

5. Los contenidos vy
capacidades

desarrolladas, permiten
lograr las competencias.

* Segunda dimensidn: Procesual
¢ Objetivos de la Dimension: Considera los interese de los estudiantes en su
planificacion y actividades.

Indicador ftem Claridad |Coherencia|Relevancia ObservamorTes/
Recomendaciones
6.Tomo en cuenta los
intereses y necesidades
ProcEsEl de los estudiante_s paral 4 4 4
programar las unidad vy
actividades de|
aprendizaje
7.Las actividades de
aprendizajes se
Procesual | adecuan al ritmo de los 4 4 4
aprendizajes de, los
estudiantes
8. Aprovecho E
informacion de  los| 4
Procesual 4 4
resultados de la
evaluacion aplicada,




para tomar decisiones
de mejora

9. Dispongo de espacios
para plantear y aplicar

Procesual 3 3 4 4
estrategias para mejorar 4
el proceso educativo.
10. Promuevo el

Procesual desarrollo de la 4 4 4
autoevaluacién
11.Las actividades de

Procesual aprendizajes son 4 4 4

desarrolladas
gradualmente

 Tercera dimension: Continua
* Objetivos de la Dimension: Evalla los resultados y actividades planificadas de
los estudiantes

Observaciones /

Indicador ftem Claridad |Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

12. Comunico los
Continua resultados en forma 4 4 4
oportuna y continua.

13. Inicio las actividades
Continua con preguntas acerca 4 4 4
del tema

14. Evalué las tareas
Continua que se dan en las 4 4 4
actividades planificadas

15. Evalug
Continua | permanentemente su 4 4 4
aprendizaje

16. Verifico si pueden
dar soluciones a 4 4
situaciones

problematicas

Continua

e Cuarta dimension: Retroalimentadora
e Objetivos de la Dimension: Evalla permanentemente y acompafar a los
estudiantes durante su proceso.

Observaciones /

Indicador item Claridad |Coherencia|Relevancia :
Recomendaciones

17. Oriento a través de
Retroalimen| preguntas, para que los
tadora estudiantes se den 4
cuenta de sus errores

18. Oriento a los
estudiantes para que

Retroalimen| reflexionen sobre las 4 4 4
tadora posibles soluciones a

los problemas o errores

identificados

19. Oriento el andlisis en

" base a fuentes o

Retroalimen o

referentes tedricos o 4 4 4
tadora e

metodolégicos

pertinentes
Retroalimen| Atiendo las dudas en 4 4 4
tadora forma personalizada
Retroalimen| 21. Promuevo en los 4 4 4

tadora estudiantes el desarrollo




de un trabajo auténom
y critico

¢ Quinta dimensién: Innovadora
¢ Objetivos de la Dimensién: Fomenta en los estudiantes la innovacion, el
pensamiento critico

Indicador ftem Claridad |Coherencia|Relevancia Observaceres/
Recomendaciones

22.Las actividades que|
elaboro para los|

Innovadora estudiar_ﬂes brindan Ia 4 4 4
oportunidad de
demostrar su
creatividad
23. Oriento a los

Innovadora estqdiantes ... pad 4 4
realizar trabajos en 4
equipo.
24. Utilizo la evaluacién
para motivar a los|

Innovadora | estudiantes a mejorar su 4 4 4
aprendizaje yl
desempefio
25. Los resultados de la

Innovadora evalua_cién son 2 4 4
accesibles a los padres
de familia

Firma del evaluador:

DNI: __19329550




CUESTIONARIO DE PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE

Estimado docente:

La presente encuesta tiene como objetivo recoger informacion sobre el desarrollo de la
practica pedagogica en esta Institucién Educativa. Es de caracter anénimo y se va a
desarrollar con fines académicos. Agradeceré contestar todas las preguntas de
acuerdo a las siguientes opciones.

Valoracion: escala Likert:
1) Nunca 2)Casinunca  3)Algunas veces 4) Casi siempre 5) Siempre

Selecciono y/o creo estrategias que me ayuden a cumplir con
los propésitos de aprendizaje propuestos.

2 Selecciono y/o creo materiales o recursos educativos
" | partiendo de una planificacion contextualizada y pertinente.

Aplico estrategias que motiven a los estudiantes a mantener
3. | una actitud positiva frente a los nuevos aprendizajes
propuestos.

4 Activo el interés de los estudiantes y logro que participen de
" | forma activa durante las clases.

Adapto los procesos educativos tomando en cuenta las
caracteristicas de los estudiantes.

6 Menciono a los estudiantes el propésito de aprendizaje
" | utilizando un lenguaje sencillo muy facil de entender.

Brindo oportunidades diferenciadas a los estudiantes teniendo
en cuenta las necesidades de aprendizajes individuales.

Propongo actividades diferenciadas con el propésito de
8. | generar aprendizaje de forma colaborativa entre los
estudiantes.

Analizo las evidencias presentadas por los estudiantes con la
o finalidad de determinar el nivel de logro de la competencia

" | que han alcanzado en relacion con los propésitos de
aprendizaje.

Utilizo criterios de evaluacion durante la revision de las
10.| evidencias para verificar el nivel de logro alcanzado por el
estudiante.

Comento a los estudiantes sobre los criterios de evaluacion
11.| que fueron seleccionados para evaluar el logro de los
aprendizajes.




A partir de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes,
12.| prevés los propdsitos (competencia y capacidades) de
aprendizaje prioritarios.

Las preguntas retadoras que considero para el desarrollo de
13.| la experiencia de aprendizaje permiten el desarrollo de las
competencias previstas.

Acompario a los estudiantes durante el desarrollo de los retos

14. con preguntas y repreguntas.

Realizo la apertura de diversos espacios educativos cuyo fin
15.| es facilitar la organizacion y reorganizacion de los
aprendizajes.

Al comunicarme con los estudiantes demuestro una postura

16. amable y flexible ante ellos.

Retroalimento a los estudiantes con informacion que describe
17.| los logros, progresos y/o dificultades en funcion a los
aprendizajes esperados.

18 Logro realizar la retroalimentacion requerida y diferenciada a
*| todos los estudiantes.

19 Genero procesos reflexivos en los estudiantes que favorecen
“| el logro de los aprendizajes

20 Brindo apoyo pedagégico y emocional a los estudiantes en el
‘| aulay fuera de ella

Mantengo comunicacién con los estudiantes para dar

21. o -
seguimiento al progreso de los aprendizajes.

Utilizo medios/canales para realizar el acompafiamiento al
22.| estudiante en el acceso y uso de recursos pedagégicos
definidos segun los propdsitos de aprendizaje.

Identifico las habilidades cognitivas (habilidad o capacidad de

23. X . 2
la persona para procesar informacién) de los estudiantes.

24 Proporciono material educativo para cada clase tomando en
" | cuenta la necesidad y caracteristica de los educandos.

Disefio el proceso evaluativo tomando en cuenta los niveles

23. de logro de los estudiantes.

iGracias por tu participacion! Tu opinidn es importante para nosotros y nos ayudara a
mejorar nuestra practica pedagdgica.



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de practica pedagdgica docente”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: | Ledn Vidal, Rosa Mercedes
Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion

Clinica () Social ( ) Educativa (x) Organizacional ()

académica:
A - -
reas de expen.encla —
profesional:
Institucion donde | I.LE. N 80830 Zoila Hora de Robles — Chepen
labora:

Tiempo de experiencia | 2 a4 anos ()
profesional en el area: | Mas de 5 afios (X)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosde la escala
Nombre de la | Cuestionario de practica pedagdgica docente .
Prueba:
Autor: | Baca Hinostroza, Luz Marina
Procedencia: | Adaptado
Administracion: | Este instrumento serd aplicado de manera presencial
Tiempo de | 25 minutos
aplicacion:
Ambito de | La aplicacion serd realizada a los docentes de una institucion
aplicacion: | educativa de la provincia de Chepen La Libertad integrado por 50
docentes.
Significacion: | Este instrumento estard basado en la escala de Likert y
consideraran 25 items en relacion con las dimensiones que se
analizaran en esta investigacion: Estrategias de ensefianza ,
comunicacion pedagdgica, planificacion didactica y en base a la
experiencia como miembro del equipo de evaluacion formativa .




4. Soporte tedrico

Escala / AREA Subescala (dimensiones)

Definicion

Estrategias de ensefanza

Se evaluara los
procedimiento, acciones,
actividades que permitira
el logro del aprendizaje de
los estudiantes

Practica pedagdgica
docente

Comunicacion pedagogica

Se evaluara la interaccion
bidireccional clara y
efectiva

Planificacion didactica

Se evaluara los métodos,
técnicas y planes de
trabajo para generar
situaciones significativas
de aprendizajes

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Practica pedagogica
docente” adaptado por Baca Hinostroza, Luz Marina en el afio 2023. De acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1'.N°. cumpls: convel El item no es claro.
criterio
El item requiere bastantes
modificaciones o una
5 e modificacion muy grande en
CLARIDAD 2. Bajo Nivel el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o
por la ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una
modificacion muy especifica
de algunos de los términos
del item.

4, Alto nivel

El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
légica con la dimension
o indicador que esta
midiendo.

1. Totalmente en
desacuerdo (no
cumple  con el
criterio)

El item no tiene relacién
légica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién
tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion
moderada con la dimensién
que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra estd
relacionado con la
dimension que estd
midiendo.




RELEVANCIA

criterio

1. No cumple con el

El item puede ser eliminado
sin que se vea afectada la
medicidn de la dimension.

El item es esencial o | 2. Bajo Nivel

importante, es decir
debe ser incluido.

El item tiene alguna
relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una

escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.
Dimensiones del instrumento: “Cuestionario de practica pedagdgica docente”

* Primera dimension: Estrategias de ensefianza

* Objetivos de la Dimension: Evalua la planificacion de las actividades en base a
las caracteristicas de los estudiantes

z Ob: i
Indicador Item Claridad |Coherencia|Relevancia servacmryes/
Recomendaciones
1. Selecciono y/o creo
Estrategias | estrategias que me
de ayuden a cumplir con los) 4 4
ensefianza | propdsitos de
aprendizaje propuestos.
2. Selecciono y/o creo
. materiales o recursos
Estrategias R :
P # educativos partiendo de 4 4
5 una planificacion
ENsenanza | oo ntextualizada Y
pertinente.
3. Aplico estrategias que
motiven a los
Estrategias estudlantgs a mantgper
una actitud positiva
de 4 4
% frente a los nuevos
Enackanza aprendizajes
propuestos.
4. Activo el interés de los|
Estrategias | estudiantes y logro que
de participen de forma 4 4
ensefianza | activa durante las
clases.
5. Adapto los procesos
Estrategias | educativos tomando en
de cuenta las 4 4
ensefianza | caracteristicas de los|
estudiantes.
6. Menciono a los
Estrategias estudiantes el propqsrfo
de aprendizaje
de = : 4 4
% utilizando un lenguaje
ensenanza | sencillo muy facil de
entender.
Estrategias 7: Brlnd9 oportunidades|
diferenciadas a los
de 3 . 4 4
- estudiantes teniendo en
ensefianza s
cuenta las necesidades




de aprendizajes|
individuales.

Estrategias
de
ensefianza

8. Propongo actividades
diferenciadas con el
propdsito de generar
aprendizaje de forma
colaborativa entre los
estudiantes.

Estrategias
de
ensefianza

9. Analizo las evidencias
presentadas por los
estudiantes con |
finalidad de determinal
el nivel de logro de |
competencia que han
alcanzado en relacion
con los propésitos d
aprendizaje.

Estrategias
de
ensefianza

10. Utilizo criterios d
evaluacién durante |
revision de la
evidencias para verifica
el nivel de logr
alcanzado por el
estudiante.

Estrategias
de
ensefianza

11. Comento a lo
estudiantes sobre lo
criterios de evaluacion
que fueron
seleccionados par.
evaluar el logro de los
aprendizajes.

¢ Objetivos

de la Dimension: Acompafay
forma asertiva.

* Segunda dimension: Comunicacion pedagogica

retroalimenta a los estudiantes de

Observaciones /

reorganizacion de los
aprendizajes.

Indicador ftem Claridad |Coherencia|Relevancia 2
Recomendaciones
12. A partir de las
necesidades de|
aprendizaje de los
Comunicaci | estudiantes, prevés los| 4 4
6n propésitos 4
pedagégica | (competencia Yl
capacidades) de
aprendizaje prioritarios.
13. Las  pregunta
retadoras que considera
Comunicaci | para el desarrollo de |
on experiencia de 4 4 4
pedagégica | aprendizaje permiten el
desarrollo de las
competencias previstas.
14. Acompafio a los
Comunicaci | estudiantes durante el
on desarrollo de los retos 4 4 4
pedagdgica | con preguntas Y]
repreguntas.
15. Realizo la apertura
Comunicaci | 9¢ diyersos espacios|
& edqgatlvos cuyo ﬁr)’ es 2 4 4
o facilitar la organizacion y|
pedagdgica




16. Al comunicarme con
Comunicaci | los estudiantes
on demuestro una postural 4 4 4
pedagoégica | amable y flexible ante
ellos.
17. Retroalimento a los|
estudiantes con
. _ .| informacion que|
Comunicaci E
. describe los logros, 4
on 4 4
dagei progresos ylo
pedagogica | gificultades en funcién a
los aprendizajes|
esperados
Comunicaci 18. Lpgro rg'allzar I
X retroalimentacion
on } : ; 4 4
dagoei requerida y diferenciad 4
Pedagogica | 3 todos los estudiantes.
19. Genero procesos
Comunicaci | reflexivos en los|
6n estudiantes que 4 4 4
pedagégica | favorecen el logro de los
aprendizajes

e Tercera dimension: Planificacion didactica

* Objetivos de la Dimension: Evalla los objetivos, propdsitos educativos, las

tareas.

Indicador

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Planificacié
n diddctica

20. Brindo apoyo
pedagodgico y emocional
a los estudiantes en el
aula y fuera de ella

Planificacio
n diddctica

21. Mantengo|
comunicacién con los
estudiantes para dar
seguimiento al progreso
de los aprendizajes.

Planificacio
n diddctica

22: Utilizo
medios/canales paral
realizar el
acompafiamiento al
estudiante en el acceso
y uso de recursos|
pedagodgicos definidos)
segun los propédsitos de
aprendizaje.

Planificacio
n didactica

23. Identifico las
habilidades cognitivas
(habilidad o capacidad
de la persona para
procesar informacion)
de los estudiantes.

Planificacioé
n diddctica

24 Proporciono material
educativo para cada
clase tomando en
cuenta la necesidad vy
caracteristica de los
educandos.

Planificacié
n didactica

25. Disefio el proceso
evaluativo tomando en
cuenta los niveles de
logro de los estudiantes.




Firma del evaluador: M_

DNI: __19329550



CUESTIONARIO DE EVALUACION FORMATIVA

Estimado docente:

La presente encuesta tiene como objetivo recoger informacién sobre el desarrollo de la
evaluacién formativa en esta Institucion Educativa. Es de caracter anénimo y se va a
desarrollar con fines académicos. Agradeceré contestar todas las preguntas de acuerdo a las
siguientes opciones.

Valoracion: escala Likert:

1) Nunca 2) Casinunca 3) Algunas veces 4) Casi siempre 5) Siempre
OPCIONES
N° ITEMS i Casi Ve/(?es Casi |Siempr
Nuncaj Nunca iempr e

12| 3] 4| 5

REGULADORA

Planifico las actividades de evaluacion, considerando los
ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacion aplicada permite conocer el aprendizaje de los

estudiantes
Considero los resultados de la evaluacion, para mejorar mi
3. ensefianza
4 Las tareas asignadas se relacionan con las caracteristicas de

los estudiantes

5 Los contenidos y capacidades desarrolladas, permiten lograr
" | las competencias.

PROCESUAL

Tomo en cuenta los intereses y necesidades de los
6. |estudiantes para programar las unidad y actividades de
aprendizaje.

7 Las actividades de aprendizajes se adecuan al ritmo de los
" | aprendizajes de, los estudiantes

Aprovecho la informacion de los resultados de la evaluaciéon
aplicada, para tomar decisiones de mejora

Dispongo de espacios para plantear y aplicar estrategias para
mejorar el proceso educativo.

10. | Promuevo el desarrollo de la autoevaluacion

Las actividades de aprendizajes son desarrolladas
gradualmente

CONTINUA

12.| Comunico los resultados en forma oportuna y continua.

13.| Inicio las actividades con preguntas acerca del tema

14.| Evalu¢ las tareas que se dan en las actividades planificadas

15.| Evalué permanentemente su aprendizaje

16. | Verifico si pueden dar soluciones a situaciones problematicas

RETROALIMENTADORA

17 Oriento a través de preguntas, para que los estudiantes se
den cuenta de sus errores

Oriento a los estudiantes para que reflexionen sobre las
posibles soluciones a los problemas o errores identificados




Ne

ITEMS

OPCIONES

oA - si
Casi Casi |Slempr
Nuncaj, - (Vecesli o e
1 2 3 4 5

19.

Oriento el andlisis en base a fuentes o referentes tedricos o
metodolégicos pertinentes

20. | Atiendo las dudas en forma personalizada
21 Promuevo en los estudiantes el desarrollo de un trabajo
*| auténomo y critico
INNOVADORA
22 Las actividades que elaboro para los estudiantes brindan la
*| oportunidad de demostrar su creatividad
23.| Oriento a los estudiantes para realizar trabajos en equipo.
24 Utilizo la evaluacién para motivar a los estudiantes a mejorar
*| su aprendizaje y desempefio
25 Los resultados de la evaluacién son accesibles a los padres

de familia

iGracias por tu participacion! Tu opinidn es importante para nosotros y nos ayudara a
mejorar nuestra evaluacion formativa




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de evaluacidén formativa”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Lias Ventura, Maria Margarita

Grado profesional: | Maestria () Doctor (X )
Area de formacion
académica:
Areas de experiencia
profesional:
Institucion donde
labora:
Tiempo de experiencia
profesional en el area:

Clinica () Social ( ) Educativa (x) Organizacional ()

Docente

I.E. N 80830 Zoila Hora de Robles — Chepen

2 a4 afios ()
Mas de 5 afios (X)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosde la escala
Nombre de la | Cuestionario de evaluacién formativa .

Prueba:
Autor: | Baca Hinostroza, Luz Marina
Procedencia: | Adaptado
Administracion: | Este instrumento sera aplicado de manera presencial

Tiempo de | 25 minutos
aplicacion:
Ambito de | La aplicacion serd realizada a los docentes de una institucion
aplicacion: | educativa de la provincia de Chepen instituto de La Libertad

integrado por 50 docentes.

Este instrumento estard basado en la escala de Likert y
consideraran 25 items en relacion con las dimensiones que se
analizardan en esta investigacion: Reguladora, procesual,
continua, retroalimentadora, innovadora y en base a la
experiencia como miembro del equipo de evaluacion formativa .

Significacion:

4. Soporte tedrico

Escala / AREA Subescala (dimensiones) Definicion
Se evaluara la creacion de
Reguladora )
plataforma virtual.
Evaluacion formativa Se evaluari los
Procesual conocimientos de

plataformas virtuales.




Se evaluara los métodos
de ensefanza.

Se evaluard la
Retroalimentadora comprension de
aprendizajes.

Se evaluara acciones
novedosas que permitan
Innovadora el logro de capacidadesy
competencias de los
estudiantes

Continua

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Evaluacién formativa”
adaptado por Baca Hinostroza, Luz Marina en el afio 2023. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items seglin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el ,
. P El item no es claro.
criterio
El item requiere bastantes
modificaciones o una
modificacién muy grande en
2. Bajo Nivel %E
CLARIDAD el uso de las palabras de
El item se comprende acuerdo con su significado o
facilmente, es decir, su por la ordenacién de estas.
sintactica y semantica Se requiere una
son adecuadas. ” modificacion muy especifica
3. Moderado nivel v p >
de algunos de los términos
del item.
El item es claro, tiene
4, Alto nivel semantica y sintaxis
adecuada.
1. Totalmente en
desacuerdo (no | El item no tiene relacién
cumple  con el | Iégica con la dimensién.
criterio)
COHERENCIA .| El item tiene una relacion
. ; ., | 2. Desacuerdo (bajo . .
El item tiene relacion | . tangencial /lejana con la
P . .. | nivel de acuerdo) ) -
logica con la dimension dimension.

o indicador que esta El item tiene una relacion
L 3. Acuerdo . -
midiendo. : moderada con la dimensién

(moderado nivel) ooh
que se esta midiendo.
El item se encuentra estd
4., Totalmente de | relacionado con la
Acuerdo (alto nivel) | dimension que estd
midiendo.
El item puede ser eliminado
RELEVANCIA 1. No cumple con el | - 0
2 . e sin que se vea afectada la
El item es esencial o | criterio ; i
; : medicion de la dimension.
importante, es decir > :
- : g El item tiene alguna
debe ser incluido. 2. Bajo Nivel : 7
relevancia, pero otro item




puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.
Dimensiones del instrumento: “Cuestionario evaluacion formativa”

¢ Primera dimension: Reguladora.
* Objetivos de la Dimension: Evalua la planificacion de las actividades en base a
las caracteristicas de los estudiantes

Indicador

ftem

Claridad

Observaciones /

Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

Reguladora

1 Planifico las
actividades de|
evaluacion,
considerando los ritmos
y estilos de aprendizaje|
de los estudiantes

Reguladora

2. La evaluacion
aplicada permite
conocer el aprendizaje
de los estudiantes

Reguladora

=3 Considero los
resultados de |
evaluacion, par.
mejorar mi ensefianza

Reguladora

4. Las tareas asignadas|
se relacionan con las
caracteristicas de los
estudiantes

Reguladora

5. Los contenidos vy
capacidades

desarrolladas, permiten
lograr las competencias.

¢ Segunda dimension: Procesual
* Objetivos de la Dimension: Considera los interese de los estudiantes en su
planificacion y actividades.

Indicador ftem Claridad |Coherencia|Relevancia ObservaaorTes/
Recomendaciones
6.Tomo en cuenta los
intereses y necesidades
Procesual de los estudiante; paral 4 4 4
programar las unidad vy
actividades de
aprendizaje
7.Las actividades de
aprendizajes se
Procesual | adecuan al ritmo de los 4 4 4
aprendizajes de, los
estudiantes
8. Aprovecho |
informacion  de Iogl
Procesual resultad_(?s de . ! 4 4 4
evaluacién aplicada,
para tomar decisiones
de mejora




9. Dispongo de espacios
para plantear y aplicar 4
estrategias para mejorar|
el proceso educativo.

Procesual

10. Promuevo el
Procesual | desarrollo de la 4 4 4
autoevaluacién

11.Las actividades de
aprendizajes son 4
desarrolladas
gradualmente

Procesual

e Tercera dimension: Continua
* Objetivos de la Dimension: Evalua los resultados y actividades planificadas de
los estudiantes

Observaciones /

Indicador ftem Claridad |Coherencia|Relevancia 3
Recomendaciones

12. Comunico  los
Continua resultados en forma 4 4 4
oportuna y continua.

13. Inicio las actividades
Continua con preguntas acerca 4 4 4
del tema

14. Evalué las tareas
Continua que se dan en las| 4 4 4
actividades planificadas

15; Evalug
Continua permanentemente  su 4 4 4
aprendizaje

16. Verifico si pueden
Continua dgr ) soluciones a , 4 4
situaciones

problematicas

e Cuarta dimension: Retroalimentadora
e Objetivos de la Dimension: Evaliua permanentemente y acompafar a los
estudiantes durante su proceso.

Observaciones /

Indicador ftem Claridad |Coherencia| Relevancia E
Recomendaciones

17. Oriento a través de
Retroalimen| preguntas, para que los 4
tadora estudiantes se den
cuenta de sus errores

18. Oriento a los
estudiantes para que

Retroalimen| reflexionen sobre las 4 4 4
tadora posibles soluciones a

los problemas o errores

identificados

19. Oriento el andlisis en
Retroalimen base a fue’n_tes 9

referentes tedricos o 4 4 4
tadora i

metodolégicos

pertinentes
Retroalimen| Atiendo las dudas en

’ 4 4

tadora forma personalizada 4

21. Promuevo en los 4
Retroalimen| estudiantes el desarrollo 2 4
tadora de un trabajo auténomo|

y critico




¢ Quinta dimensién: Innovadora
e Objetivos de la Dimension: Fomenta en los estudiantes la innovacion, el
pensamiento critico

Observaciones /

Indicador ftem Claridad |Coherencia|Relevancia :
Recomendaciones
22 Las actividades que
elaboro para los
Innovadora estudiames brindan la 4 4 a
oportunidad de
demostrar su
creatividad
23. Oriento a los
Innovadora estl._ldiantes ’ para 4 4 4
realizar trabajos en
equipo.
24. Utilizo la evaluacion
para motivar a los
Innovadora | estudiantes a mejorar su 4 4 4
aprendizaje Y]
desempefio
25. Los resultados de la
Innovadora evaluacion son 2 4 4

accesibles a los padres
de familia

Firma del evaluador:

19211464




CUESTIONARIO DE PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE

Estimado docente:

La presente encuesta tiene como objetivo recoger informacion sobre el desarrollo de la
practica pedagogica en esta Institucién Educativa. Es de caracter anénimo y se va a
desarrollar con fines académicos. Agradeceré contestar todas las preguntas de
acuerdo a las siguientes opciones.

Valoracion: escala Likert:
1) Nunca 2)Casinunca  3)Algunas veces 4) Casi siempre 5) Siempre

Selecciono y/o creo estrategias que me ayuden a cumplir con
los propésitos de aprendizaje propuestos.

Selecciono y/o creo materiales o recursos educativos
partiendo de una planificacién contextualizada y pertinente.

Aplico estrategias que motiven a los estudiantes a mantener
3. | una actitud positiva frente a los nuevos aprendizajes
propuestos.

Activo el interés de los estudiantes y logro que participen de

4. forma activa durante las clases.
5 Adapto los procesos educativos tomando en cuenta las
" | caracteristicas de los estudiantes.
6 Menciono a los estudiantes el propoésito de aprendizaje
" | utilizando un lenguaje sencillo muy facil de entender.
7 Brindo oportunidades diferenciadas a los estudiantes teniendo

en cuenta las necesidades de aprendizajes individuales.

Propongo actividades diferenciadas con el propésito de
8. | generar aprendizaje de forma colaborativa entre los
estudiantes.

Analizo las evidencias presentadas por los estudiantes con la
finalidad de determinar el nivel de logro de la competencia
que han alcanzado en relacion con los propésitos de
aprendizaje.

Utilizo criterios de evaluacion durante la revision de las
10.| evidencias para verificar el nivel de logro alcanzado por el
estudiante.

Comento a los estudiantes sobre los criterios de evaluacion
11.| que fueron seleccionados para evaluar el logro de los
aprendizajes.

A partir de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes,
12.| prevés los propdsitos (competencia y capacidades) de
aprendizaje prioritarios.




13.

Las preguntas retadoras que considero para el desarrollo de
la experiencia de aprendizaje permiten el desarrollo de las
competencias previstas.

14.

Acompaiio a los estudiantes durante el desarrollo de los retos
con preguntas y repreguntas.

15.

Realizo la apertura de diversos espacios educativos cuyo fin
es facilitar la organizacion y reorganizacion de los
aprendizajes.

16.

Al comunicarme con los estudiantes demuestro una postura
amable y flexible ante ellos.

17.

Retroalimento a los estudiantes con informacién que describe
los logros, progresos y/o dificultades en funcioén a los
aprendizajes esperados.

18.

Logro realizar la retroalimentacion requerida y diferenciada a
todos los estudiantes.

19- el logro de los aprendizajes
20 Brindo apoyo pedagogico y emocional a los estudiantes en el

Genero procesos reflexivos en los estudiantes que favorecen

aula y fuera de ella

Mantengo comunicacion con los estudiantes para dar

21 seguimiento al progreso de los aprendizajes.
Utilizo medios/canales para realizar el acompafiamiento al
22.| estudiante en el acceso y uso de recursos pedagdégicos
definidos segun los propésitos de aprendizaje.
23 Identifico las habilidades cognitivas (habilidad o capacidad de
"| la persona para procesar informacion) de los estudiantes.
Proporciono material educativo para cada clase tomando en
24. - L
cuenta la necesidad y caracteristica de los educandos.
25 Disefio el proceso evaluativo tomando en cuenta los niveles

de logro de los estudiantes.

iGracias por tu participacion! Tu opinién es importante para nosotros y nos ayudara a
mejorar nuestra practica pedagogica.



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de practica pedagdgica docente”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: | Lias Ventura, Maria Margarita
Grado profesional: | Maestria () Doctor (X )
Area de formacion

Clinica ( ) Social ( ) Educativa (x) Organizacional ()

académica:
Areas de expen.enua Docente
profesional:
Institucion donde | I.E. N 80830 Zoila Hora de Robles — Chepen
labora:

Tiempo de experiencia | 2 a4 anos ()
profesional en el area: | Mas de 5 afios (X)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosde la escala
Nombre de la | Cuestionario de practica pedagdgica docente .
Prueba:
Autor: | Baca Hinostroza, Luz Marina
Procedencia: | Adaptado
Administracion: | Este instrumento sera aplicado de manera presencial
Tiempo de | 25 minutos
aplicacion:
Ambito de | La aplicacion sera realizada a los docentes de una institucion
aplicacion: | educativa de la provincia de Chepen La Libertad integrado por 50
docentes.
Significacion: | Este instrumento estard basado en la escala de Likert y
consideraran 25 items en relacion con las dimensiones que se
analizaran en esta investigacion: Estrategias de ensefianza ,
comunicacién pedagogica, planificacion didactica y en base a la
experiencia como miembro del equipo de evaluacidon formativa .




4. Soporte teodrico

Escala / AREA

Subescala (dimensiones)

Definicion

Estrategias de ensefianza

Se evaluara los
procedimiento, acciones,
actividades que permitira
el logro del aprendizaje de
los estudiantes

Practica pedagodgica
docente

Comunicacion pedagogica

Se evaluara la interaccion
bidireccional claray
efectiva

Planificacion didactica

Se evaluard los métodos,
técnicas y planes de
trabajo para generar
situaciones significativas
de aprendizajes

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Practica pedagogica
docente” adaptado por Baca Hinostroza, Luz Marina en el afio 2023. De acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segtin corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir,

son adecuadas.

sintactica y semantica

su

Categoria Calificacion Indicador
1',N°, Cumpi coniel El item no es claro.
criterio
El item requiere bastantes
modificaciones o una
P modificacion muy grande en
2. Bajo Nivel
CLARIDAD ] el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o
por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una
modificacion muy especifica
de algunos de los términos
del item.

COHERENCIA
El item tiene relaci
légica con la dimensi

o indicador que esta

El item es claro, tiene
4, Alto nivel semantica y sintaxis
adecuada.
1. Totalmente en
desacuerdo (no | El item no tiene relacion
cumple con el | ldgica con la dimension.
criterio)

, | 2. Desacuerdo (bajo
on | .
nivel de acuerdo)

on

El item tiene una relacion
tangencial /lejana con la
dimension.

El item tiene una relacion

criterio

midiendo. 3. Acuerdo moderada con la dimensién
(moderado nivel) R
que se esta midiendo.
El item se encuentra esta
4, Totalmente de | relacionado con la
Acuerdo (alto nivel) | dimension que esta
midiendo.
1, Noveliible cofil El item puede ser eliminado
RELEVANCIA sin que se vea afectada la

medicion de la dimension.




El

item es esencial o
importante,
debe ser incluido.

es decir

2. Bajo Nivel

El

relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo
que mide éste.

item tiene alguna

3. Moderado nivel

El

importante.

item es relativamente

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una

escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

Dimensiones del instrumento: “Cuestionario de practica pedagdgica docente”
* Primera dimension: Estrategias de ensefianza
* Objetivos de la Dimensidn: Evalia la planificacion de las actividades en base a
las caracteristicas de los estudiantes

) —— Observaciones /
Indicador Item Claridad Relevancia | Recomendacion
a es
Estrategiag 1. Selecciono y/o creo
de estrategias que me ayuden 2 4
ensefianz | a cumplir con los propositos| 4
a de aprendizaje propuestos.
2. Selecciono y/o creg
materiales o  recursos|
Estrategias| educativos partiendo de 4 4 %
de una planificacién
ensefianza | contextualizada Yl
pertinente.
3. Aplico estrategias que|
Estrategias motiven a los estudiantes a
de mantener una  actitud 4 4
. positiva frente a los nuevos| 4
ensenanza | gprendizajes propuestos.
Estrategias 4. Activo el interés de los|
de estudiantes y logro que| 4 2
» participen de forma actival 4
ensenanza | qyrante las clases.
Estrategias 5. Adapto los procesos|
4o educativos tomando en 4 4
% cuenta las caracteristicas| 4
ensenanza | ge |os estudiantes.
6. Menciono a los
Estrategias| estudiantes el propésito de|
de aprendizaje utilizando un 4 4 4
ensefianza | lenguaje sencillo muy facil
de entender.
7. Brindo oportunidades|
Estrategias| diferenciadas a los| 4
de estudiantes teniendo en 4 4
ensefanza | cuenta las necesidades de
aprendizajes individuales.
8. Propongo actividades|
Estrategias diferenciadas con el
& propésito de  generar 4 4 4
= aprendizaje de forma
ensenanza | colaporativa entre  los|
estudiantes.
9. Analizo las evidencias|
Estrategias| presentadas  por  log
de estudiantes con la finalidad 4 4
ensefanza | de determinar el nivel de 4
logro de la competencia




que han alcanzado en|
relacién con los propdsitos|
de aprendizaje.

Estrategias

10. Utilizo criterios de
evaluaciéon durante la
revision de las evidencias 4

ensefianza

evaluar el logro de los|
aprendizajes.

de . : 4
. para verificar el nivel de 4
ensenanza | |5gr0 alcanzado por el
estudiante.
11. Comento a los
Estrategias e;tuc!iantes sobr_e‘ los
de criterios de e\{aluacmn que| 4 4
fueron seleccionados para 4

* Segunda dimension: Comunicacion pedagogica
* Objetivos de la Dimension: Acompafa y retroalimenta a los estudiantes de
forma asertiva.

Indicador item Claridad |Coherencia|Relevancia Observaaoryes/
Recomendaciones
12. A partir de las
necesidades def
aprendizaje de los
Comunicaci | estudiantes, prevés los a 4
6n propésitos 4
pedagégica | (competencia Y|
capacidades) def
aprendizaje prioritarios.
13. Las preguntas
retadoras que considero
Comunicaci | para el desarrollo de g
6n experiencia def 4 4 4
pedagégica | aprendizaje permiten el
desarrollo de las
competencias previstas.
14. Acompafio a los
Comunicaci | estudiantes durante el
6n desarrollo de los retos| 4 4 4
pedagdgica | con preguntas Y]
repreguntas.
15. Realizo la apertura
Comunicaci | 9€ diyersos espacios|
én edqgatlvos cuyo ﬁrjn es 4 4
FIE facilitar la organizacion y 4
pedagdgica SR
reorganizacién de los
aprendizajes.
16. Al comunicarme con
Comunicaci | los estudiantes
on demuestro una postur 4 4 4
pedagégica | amable y flexible ant:’
ellos.
17. Retroalimento a lo
estudiantes con
Comunicaci informacién qu
. describe los logros, 4
6n 4 4
- progresos y/
pedagdgica dificultades en funcién
los aprendizajes
esperados
Comunicaci 18. Lpgro rg'alizar I:]
. retroalimentacion
on : : s 4 4
dagoaica requerida ydlfere_nmad 4
pecageg a todos los estudiantes.
Comunicaci | 19. Genero procesos
6n reflexivos en los| 4 4
pedagégica | estudiantes que 4




favorecen el logro de lo
aprendizajes

 Tercera dimension: Planificacion didactica

¢ Objetivos de la Dimension: Evalia los objetivos, propdsitos educativos, las

tareas.

Indicador

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Planificacio
n didactica

20. Brindo apoyo
pedagogico y emocional
a los estudiantes en el
aula y fuera de ella

Planificacié
n didactica

21. Mantengo
comunicacién con los
estudiantes para dar
seguimiento al progreso
de los aprendizajes.

Planificacié
n didactica

22, Utilizo
medios/canales paral
realizar el
acompafiamiento al
estudiante en el acceso
y uso de recursos|
pedagodgicos definidos)
segun los propésitos de
aprendizaje.

Planificacié
n diddctica

23. Identifico las
habilidades cognitivas)
(habilidad o capacidad
de la persona para
procesar informacion)
de los estudiantes.

Planificacié
n didactica

24 Proporciono material
educativo para cada
clase tomando en
cuenta la necesidad vy
caracteristica de los
educandos.

Planificacié
n diddctica

25. Disefio el proceso
evaluativo tomando en
cuenta los niveles de
logro de los estudiantes.

Firma del evaluador:

DN

1~ 19211464




CUESTIONARIO DE EVALUACION FORMATIVA

Estimado docente:

La presente encuesta tiene como objetivo recoger informacion sobre el desarrollo de la
evaluacion formativa en esta Institucion Educativa. Es de caracter anénimo y se va a
desarrollar con fines académicos. Agradeceré contestar todas las preguntas de acuerdo a las
siguientes opciones.

Valoracion: escala Likert:

1) Nunca 2) Casinunca  3) Algunas veces 4) Casi siempre 5) Siempre
OPCIONES
Ne ITEMS uncal CaS1 [Vengs| Casi [Siemr
Nunca iempre, €

T =2 =2l s

REGULADORA

Planifico las actividades de evaluacién, considerando los
1. ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacion aplicada permite conocer el aprendizaje de los
2 estudiantes

Considero los resultados de la evaluacion, para mejorar mi
3 |ensefianza
4 Las tareas asignadas se relacionan con las caracteristicas de

los estudiantes

5 Los contenidos y capacidades desarrolladas, pemiten lograr
| las competencias.

PROCESUAL

Tomo en cuenta los intereses y necesidades de los
6. |estudiantes para programar las unidad y actividades de
aprendizaje.

7 Las actividades de aprendizajes se adecuan al ritmo de los
* | aprendizajes de, los estudiantes

Aprovecho la informacion de los resultados de la evaluacion
aplicada, para tomar decisiones de mejora

Dispongo de espacios para plantear y aplicar estrategias para
mejorar el proceso educativo.

10. | Promuevo el desarrollo de la autoevaluacion

Las actividades de aprendizajes son desarrolladas

1 gradualmente

CONTINUA

12.| Comunico los resultados en forma oportuna y continua.

13.| Inicio las actividades con preguntas acerca del tema

14.| Evalué las tareas que se dan en las actividades planificadas

15.| Evalu6 permanentemente su aprendizaje

16. | Verifico si pueden dar soluciones a situaciones problematicas

RETROALIMENTADORA

17 Oriento a través de preguntas, para que los estudiantes se
"| den cuenta de sus errores

18 Oriento a los estudiantes para que reflexionen sobre las
'| posibles soluciones a los problemas o errores identificados




Ne

ITEMS

OPCIONES

oA - si
Casi Casi |Slempr
Nuncaj, - (Vecesli o e
1 2 3 4 5

19.

Oriento el andlisis en base a fuentes o referentes tedricos o
metodolégicos pertinentes

20. | Atiendo las dudas en forma personalizada
21 Promuevo en los estudiantes el desarrollo de un trabajo
*| auténomo y critico
INNOVADORA
22 Las actividades que elaboro para los estudiantes brindan la
*| oportunidad de demostrar su creatividad
23.| Oriento a los estudiantes para realizar trabajos en equipo.
24 Utilizo la evaluacién para motivar a los estudiantes a mejorar
*| su aprendizaje y desempefio
25 Los resultados de la evaluacién son accesibles a los padres

de familia

iGracias por tu participacion! Tu opinidn es importante para nosotros y nos ayudara a
mejorar nuestra evaluacion formativa.




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de evaluacion formativa”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Ortiz Macines, Sonia Verodnica del Luren

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()

Area de formacion

Clinica () Social ( ) Educativa (X) Organizacional ()

académica:
A .
reas de expen.enua —
profesional:
Institucion donde , o Rk '
labora: I.E. Juan Vasquez Jiménez N° 81562 San Mateo-Chepén

Tiempo de experiencia | 2 a4 anos ()
profesional en el area: | Mas de 5 afios (X)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosde la escala

Nombre de la
Prueba:

Cuestionario de evaluacion formativa .

Autor:

Baca Hinostroza, Luz Marina

Procedencia:

Adaptado

Administracion:

Este instrumento sera aplicado de manera presencial

Tiempo de | 25 minutos

aplicacion:

Ambito de | La aplicacion serd realizada a los docentes de una institucion
aplicacion: | educativa de la provincia de Chepen instituto de La Libertad

integrado por 50 docentes.

Significacion:

Este instrumento estarda basado en la escala de Likert y
consideraran 25 items en relacion con las dimensiones que se
analizaran en esta investigacion: Reguladora, procesual,
continua, retroalimentadora, innovadora y en base a la
experiencia como miembro del equipo de evaluacion formativa .

4. Soporte teodrico

Escala / AREA

Subescala (dimensiones) Definicion

Evaluacion formativa Reguladora

Se evaluarad la creacion de
plataforma virtual.




Se evaluara los

Procesual conocimientos de
plataformas virtuales.
) Se evaluara los métodos
Continua

de ensefanza.

Retroalimentadora

Se evaluara la
comprension de
aprendizajes.

Innovadora

Se evaluara acciones
novedosas que permitan
el logro de capacidades y
competencias de los
estudiantes

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Evaluacion formativa”
adaptado por Baca Hinostroza, Luz Marina en el afio 2023. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1'.N0. cample conel El item no es claro.
criterio
El item requiere bastantes
modificaciones o una
- modificacion muy grande en
2. Bajo Nivel
CLARIDAD ) el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o
por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una
modificacion muy especifica
de algunos de los términos
del item.

4, Alto nivel

tiene
sintaxis

El item es claro,
semantica y
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
légica con la dimensién
o indicador que esta

1. Totalmente en

desacuerdo (no
cumple  con el
criterio)

El item no tiene relacion
légica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion
tangencial /lejana con la
dimension.

El item tiene una relacién

criterio

midiendo. - Acuerdo moderada con la dimension
(moderado nivel) 5 e
que se esta midiendo.
El item se encuentra esta
4. Totalmente de | relacionado con la
Acuerdo (alto nivel) | dimensidn que esta
midiendo.
. Hosammpl consel El item puede ser eliminado
RELEVANCIA sin que se vea afectada la

medicion de la dimension.




El item es esencial o
importante, es
debe ser incluido.

decir

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna
relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una

escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.
Dimensiones del instrumento: “Cuestionario evaluacion formativa”

¢ Primera dimension: Reguladora.
* Objetivos de la Dimensidn: Evalia la planificacion de las actividades en base a
las caracteristicas de los estudiantes

Indicador

item

Claridad

Coherencia| Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Reguladora

1. Planifico las
actividades de|
evaluacion,
considerando los ritmos
y estilos de aprendizaje|
de los estudiantes

Reguladora

2: La evaluacion
aplicada permite
conocer el aprendizaje
de los estudiantes

Reguladora

3. Considero los
resultados de la
evaluacion, para
mejorar mi ensefianza

Reguladora

4. Las tareas asignadas|
se relacionan con las
caracteristicas de los
estudiantes

Reguladora

5. Los contenidos vy
capacidades

desarrolladas, permiten
lograr las competencias.

* Objetivos

¢ Segunda dimension: Procesual
de la Dimension:
planificacion y actividades.

Considera los interese de los estudiantes en su

Observaciones /

resultados de |

evaluacion aplicada,

Indicador ftem Claridad |Coherencia|Relevancia "
Recomendaciones
6.Tomo en cuenta los
intereses y necesidades
procasisl de los estudiante§ para  , 4
programar las unidad vy
actividades def
aprendizaje
7.Las actividades de
aprendizajes se
Procesual adecuan al ritmo de los 4 4
aprendizajes de, los
estudiantes
8. Aprovecho |
Procesual informaciéon de lo 2 4




para tomar decisiones
de mejora

9. Dispongo de espacios
para plantear y aplicar 4
estrategias para mejorar|
el proceso educativo.

Procesual

10. Promuevo el
Procesual desarrollo de la 4 4 4
autoevaluacién

11.Las actividades de
aprendizajes son 4
desarrolladas
gradualmente

Procesual

 Tercera dimension: Continua
* Objetivos de la Dimension: Evalla los resultados y actividades planificadas de
los estudiantes

Observaciones /

Indicador ftem Claridad |Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

12. Comunico los
Continua resultados en forma 4 4 4
oportuna y continua.

13. Inicio las actividades
Continua con preguntas acerca 4 4 4
del tema

14. Evalué las tareas
Continua que se dan en las 4 4 4
actividades planificadas

15. Evalug
Continua | permanentemente su 4 4 4
aprendizaje

16. Verifico si pueden
dar soluciones a 4 4
situaciones

problematicas

Continua

e Cuarta dimension: Retroalimentadora
e Objetivos de la Dimension: Evalla permanentemente y acompafar a los
estudiantes durante su proceso.

Indicador item Claridad |Coherencia|Relevancia Observaaor?es/
Recomendaciones
17. Oriento a través de
Retroalimen| preguntas, para que los 4
X 4 4
tadora estudiantes se den
cuenta de sus errores
18. Oriento a los
estudiantes para que
Retroalimen| reflexionen sobre las 4 4 4
tadora posibles soluciones a
los problemas o errores
identificados
19. Oriento el andlisis en
" base a fuentes o
Retroalimen o
referentes tedricos o 4 4 4
tadora e
metodolégicos
pertinentes
Retroalimen| Atiendo las dudas en 4 4
tadora forma personalizada 4
Retroalimen| 21. Promuevo en los 4 4 4
tadora estudiantes el desarrollo




de un trabajo auténom
y critico

¢ Quinta dimension: Innovadora
e Objetivos de la Dimension: Fomenta en los estudiantes la innovacion, el
pensamiento critico

Observaciones /

Indicador ftem Claridad |Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
22.Las actividades que|
elaboro para los
estudiantes brindan | 4
Innovadora oportunidad d 4 4
demostrar su
creatividad
23. Oriento a loj
Innovadora estt._ldiantes .. PaN 4 4 4
realizar trabajos en
equipo.
24. Utilizo la evaluacion
para motivar a los
Innovadora | estudiantes amejorarsu| 4 4 4
aprendizaje Y|
desemperio
25. Los resultados de |
Innovadora evaluacién son 4 4

accesibles a los padre
de familia

Firma del evaluador:




CUESTIONARIO DE PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE

Estimado docente:

La presente encuesta tiene como objetivo recoger informacion sobre el desarrollo de la
practica pedagogica en esta Institucién Educativa. Es de caracter anénimo y se va a
desarrollar con fines académicos. Agradeceré contestar todas las preguntas de
acuerdo a las siguientes opciones.

Valoracion: escala Likert:
1) Nunca 2)Casinunca  3)Algunas veces 4) Casi siempre 5) Siempre

Selecciono y/o creo estrategias que me ayuden a cumplir con
los propésitos de aprendizaje propuestos.

2 Selecciono y/o creo materiales o recursos educativos
" | partiendo de una planificacion contextualizada y pertinente.

Aplico estrategias que motiven a los estudiantes a mantener
3. | una actitud positiva frente a los nuevos aprendizajes
propuestos.

4 Activo el interés de los estudiantes y logro que participen de
" | forma activa durante las clases.

Adapto los procesos educativos tomando en cuenta las
caracteristicas de los estudiantes.

6 Menciono a los estudiantes el propésito de aprendizaje
" | utilizando un lenguaje sencillo muy facil de entender.

Brindo oportunidades diferenciadas a los estudiantes teniendo
en cuenta las necesidades de aprendizajes individuales.

Propongo actividades diferenciadas con el propésito de
8. | generar aprendizaje de forma colaborativa entre los
estudiantes.

Analizo las evidencias presentadas por los estudiantes con la
o finalidad de determinar el nivel de logro de la competencia

" | que han alcanzado en relacion con los propésitos de
aprendizaje.

Utilizo criterios de evaluacion durante la revision de las
10.| evidencias para verificar el nivel de logro alcanzado por el
estudiante.

Comento a los estudiantes sobre los criterios de evaluacion
11.| que fueron seleccionados para evaluar el logro de los
aprendizajes.




A partir de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes,
12.| prevés los propdsitos (competencia y capacidades) de
aprendizaje prioritarios.

Las preguntas retadoras que considero para el desarrollo de
13.| la experiencia de aprendizaje permiten el desarrollo de las
competencias previstas.

Acompario a los estudiantes durante el desarrollo de los retos

14. con preguntas y repreguntas.

Realizo |la apertura de diversos espacios educativos cuyo fin
15.| es facilitar la organizacion y reorganizacién de los
aprendizajes.

Al comunicarme con los estudiantes demuestro una postura

16. amable y flexible ante ellos.

Retroalimento a los estudiantes con informacion que describe
17.| los logros, progresos y/o dificultades en funcion a los
aprendizajes esperados.

Logro realizar la retroalimentacién requerida y diferenciada a
18. -
todos los estudiantes.

19 Genero procesos reflexivos en los estudiantes que favorecen
“| el logro de los aprendizajes

20 Brindo apoyo pedagégico y emocional a los estudiantes en el
| aulay fuera de ella

Mantengo comunicacién con los estudiantes para dar

21. . o
seguimiento al progreso de los aprendizajes.

Utilizo medios/canales para realizar el acompafiamiento al
22.| estudiante en el acceso y uso de recursos pedagégicos
definidos segun los propésitos de aprendizaje.

Identifico las habilidades cognitivas (habilidad o capacidad de

23. X o -
la persona para procesar informacién) de los estudiantes.

Proporciono material educativo para cada clase tomando en

24 cuenta la necesidad y caracteristica de los educandos.

Disefio el proceso evaluativo tomando en cuenta los niveles

23. de logro de los estudiantes.

iGracias por tu participacion! Tu opinidn es importante para nosotros y nos ayudara a
mejorar nuestra practica pedagdgica.



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de practica pedagdgica docente”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: | Ortiz Macines, Sonia Verodnica del Luren
Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion

Clinica () Social ( ) Educativa (x) Organizacional ()

académica:
A - -
reas de experiencia |
profesional:
Institucion donde | I.E. Juan Vasquez Jiménez N° 81562 San Mateo-Chepén
labora:

Tiempo de experiencia | 2 a4 anos ()
profesional en el area: | Mas de 5 afios (X)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosde la escala
Nombre de la | Cuestionario de practica pedagdgica docente .
Prueba:
Autor: | Baca Hinostroza, Luz Marina
Procedencia: | Adaptado
Administracion: | Este instrumento serd aplicado de manera presencial
Tiempo de | 25 minutos
aplicacion:
Ambito de | La aplicacion serd realizada a los docentes de una institucion
aplicacion: | educativa de la provincia de Chepen La Libertad integrado por 50
docentes.
Significacion: | Este instrumento estard basado en la escala de Likert y
consideraran 25 items en relacion con las dimensiones que se
analizaran en esta investigacion: Estrategias de ensefianza ,
comunicacion pedagdgica, planificacion didactica y en base a la
experiencia como miembro del equipo de evaluacion formativa .




4. Soporte tedrico

Escala / AREA Subescala (dimensiones)

Definicion

Estrategias de ensefanza

Se evaluara los
procedimiento, acciones,
actividades que permitira
el logro del aprendizaje de
los estudiantes

Practica pedagdgica
docente

Comunicacion pedagogica

Se evaluara la interaccion
bidireccional clara y
efectiva

Planificacion didactica

Se evaluara los métodos,
técnicas y planes de
trabajo para generar
situaciones significativas
de aprendizajes

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Practica pedagogica
docente” adaptado por Baca Hinostroza, Luz Marina en el afio 2023. De acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1'.N°. cumpls: convel El item no es claro.
criterio
El item requiere bastantes
modificaciones o una
5 e modificacion muy grande en
CLARIDAD 2. Bajo Nivel el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o
por la ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una
modificacion muy especifica
de algunos de los términos
del item.

4, Alto nivel

El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
légica con la dimension
o indicador que esta
midiendo.

1. Totalmente en
desacuerdo (no
cumple  con el
criterio)

El item no tiene relacién
légica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién
tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacién
moderada con la dimensién
que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra estd
relacionado con la
dimension que estd
midiendo.




El

importante, es
debe ser incluido.

criterio

1. No cumple con el

El item puede ser eliminado
sin que se vea afectada la
medicidn de la dimension.

RELEVANCIA
item es esencial o
decir

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna
relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una

escala de 1 a 4 su valoracién,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.
Dimensiones del instrumento: “Cuestionario de practica pedagdgica docente”

* Primera dimension: Estrategias de ensefianza

* Objetivos de la Dimension: Evalua la planificacion de las actividades en base a
las caracteristicas de los estudiantes

z Ob: i
Indicador Item Claridad |Coherencia|Relevancia servacmryes/
Recomendaciones
1. Selecciono y/o creo
Estrategias | estrategias que me
de ayuden a cumplir con los) 4 4
ensefianza | propdsitos de
aprendizaje propuestos.
2. Selecciono y/o creo
. materiales o recursos
Estrategias R :
P # educativos partiendo de 4 4
5 una planificacion
ENsenanza | oo ntextualizada Y
pertinente.
3. Aplico estrategias que
motiven a los
Estrategias estudlantgs a mantgper
una actitud positiva
de 4 4
% frente a los nuevos
Enackanza aprendizajes
propuestos.
4. Activo el interés de los|
Estrategias | estudiantes y logro que
de participen de forma 4 4
ensefianza | activa durante las
clases.
5. Adapto los procesos
Estrategias | educativos tomando en
de cuenta las 4 4
ensefianza | caracteristicas de los|
estudiantes.
6. Menciono a los
Estrategias estudiantes el propqsrfo
de aprendizaje
de = : 4 4
% utilizando un lenguaje
ensenanza | sencillo muy facil de
entender.
Estrategias 7: Brlnd9 oportunidades|
diferenciadas a los
de 3 . 4 4
- estudiantes teniendo en
ensefianza s
cuenta las necesidades




de aprendizajes|
individuales.

Estrategias
de
ensefianza

8. Propongo actividades
diferenciadas con el
propdsito de generar
aprendizaje de forma
colaborativa entre los
estudiantes.

Estrategias
de
ensefianza

9. Analizo las evidencias
presentadas por los
estudiantes con |
finalidad de determinal
el nivel de logro de |
competencia que han
alcanzado en relacion
con los propésitos d
aprendizaje.

Estrategias
de
ensefianza

10. Utilizo criterios d
evaluacién durante |
revision de la
evidencias para verifica
el nivel de logr
alcanzado por el
estudiante.

Estrategias
de
ensefianza

11. Comento a lo
estudiantes sobre lo
criterios de evaluacion
que fueron
seleccionados par.
evaluar el logro de los
aprendizajes.

¢ Objetivos

de la Dimension: Acompafay
forma asertiva.

* Segunda dimension: Comunicacion pedagogica

retroalimenta a los estudiantes de

Observaciones /

reorganizacion de los
aprendizajes.

Indicador ftem Claridad |Coherencia|Relevancia 2
Recomendaciones
12. A partir de las
necesidades de|
aprendizaje de los
Comunicaci | estudiantes, prevés los| 4 4 4
6n propésitos
pedagégica | (competencia Yl
capacidades) de
aprendizaje prioritarios.
13. Las  pregunta
retadoras que considera
Comunicaci | para el desarrollo de |
on experiencia de 4 4 4
pedagégica | aprendizaje permiten el
desarrollo de las
competencias previstas.
14. Acompafio a los
Comunicaci | estudiantes durante el
on desarrollo de los retos 4 4 4
pedagdgica | con preguntas Y]
repreguntas.
15. Realizo la apertura
Comunicaci | 9¢ diyersos espacios|
& edqgatlvos cuyo ﬁr)’ es 2 4 4
o facilitar la organizacion y|
pedagdgica




16. Al comunicarme con
Comunicaci | los estudiantes
on demuestro una postural 4 4 4
pedagoégica | amable y flexible ante
ellos.
17. Retroalimento a los|
estudiantes con
. _ .| informacion que|
Comunicaci E
. describe los logros, 4
on 4 4
dagei progresos ylo
pedagogica | gificultades en funcién a
los aprendizajes|
esperados
Comunicaci 18. Lpgro rg'allzar I
" retroalimentacion 4
on } : ; 4 4
dagoei requerida y diferenciad
Pedagogica | 3 todos los estudiantes.
19. Genero procesos
Comunicaci | reflexivos en los|
6n estudiantes que 4 4 4
pedagégica | favorecen el logro de los
aprendizajes

e Tercera dimension: Planificacion didactica

* Objetivos de la Dimension: Evalla los objetivos, propdsitos educativos, las

tareas.

Indicador

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Planificacié
n diddctica

20. Brindo apoyo
pedagodgico y emocional
a los estudiantes en el
aula y fuera de ella

Planificacio
n diddctica

21. Mantengo|
comunicacién con los
estudiantes para dar
seguimiento al progreso
de los aprendizajes.

Planificacio
n diddctica

22: Utilizo
medios/canales paral
realizar el
acompafiamiento al
estudiante en el acceso
y uso de recursos|
pedagodgicos definidos)
segun los propédsitos de
aprendizaje.

Planificacio
n didactica

23. Identifico las
habilidades cognitivas
(habilidad o capacidad
de la persona para
procesar informacion)
de los estudiantes.

Planificacioé
n diddctica

24 Proporciono material
educativo para cada
clase tomando en
cuenta la necesidad vy
caracteristica de los
educandos.

Planificacié
n didactica

25. Disefio el proceso
evaluativo tomando en
cuenta los niveles de
logro de los estudiantes.




Firma del evaluador:




CUESTIONARIO DE EVALUACION FORMATIVA

Estimado docente:

La presente encuesta tiene como objetivo recoger informacion sobre el desarrollo de la
evaluacion formativa en esta Institucion Educativa. Es de caracter anénimo y se va a
desarrollar con fines académicos. Agradeceré contestar todas las preguntas de acuerdo a las
siguientes opciones.

Valoracion: escala Likert:

1) Nunca 2) Casinunca  3) Algunas veces 4) Casi siempre 5) Siempre
OPCIONES
Ne ITEMS uncal CaS1 [Vengs| Casi [Siemr
Nunca iempre, €

T =2 =2l s

REGULADORA

Planifico las actividades de evaluacién, considerando los
1. ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacion aplicada permite conocer el aprendizaje de los
2 estudiantes

Considero los resultados de la evaluacion, para mejorar mi
3 |ensefianza
4 Las tareas asignadas se relacionan con las caracteristicas de

los estudiantes

5 Los contenidos y capacidades desarrolladas, pemiten lograr
| las competencias.

PROCESUAL

Tomo en cuenta los intereses y necesidades de los
6. |estudiantes para programar las unidad y actividades de
aprendizaje.

7 Las actividades de aprendizajes se adecuan al ritmo de los
* | aprendizajes de, los estudiantes

Aprovecho la informacion de los resultados de la evaluacion
aplicada, para tomar decisiones de mejora

Dispongo de espacios para plantear y aplicar estrategias para
mejorar el proceso educativo.

10. | Promuevo el desarrollo de la autoevaluacion

Las actividades de aprendizajes son desarrolladas

1 gradualmente

CONTINUA

12.| Comunico los resultados en forma oportuna y continua.

13.| Inicio las actividades con preguntas acerca del tema

14.| Evalué las tareas que se dan en las actividades planificadas

15.| Evalu6 permanentemente su aprendizaje

16. | Verifico si pueden dar soluciones a situaciones problematicas

RETROALIMENTADORA

17 Oriento a través de preguntas, para que los estudiantes se
"| den cuenta de sus errores

18 Oriento a los estudiantes para que reflexionen sobre las
'| posibles soluciones a los problemas o errores identificados




Ne

ITEMS

OPCIONES

oA - si
Casi Casi |Slempr
Nuncaj, - (Vecesli o e
1 2 3 4 5

19.

Oriento el andlisis en base a fuentes o referentes tedricos o
metodolégicos pertinentes

20. | Atiendo las dudas en forma personalizada
21 Promuevo en los estudiantes el desarrollo de un trabajo
*| auténomo y critico
INNOVADORA
22 Las actividades que elaboro para los estudiantes brindan la
*| oportunidad de demostrar su creatividad
23.| Oriento a los estudiantes para realizar trabajos en equipo.
24 Utilizo la evaluacién para motivar a los estudiantes a mejorar
*| su aprendizaje y desempefio
25 Los resultados de la evaluacién son accesibles a los padres

de familia

iGracias por tu participacion! Tu opinidn es importante para nosotros y nos ayudara a
mejorar nuestra evaluacion formativa.




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de evaluacion formativa”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Quifiones Laredo , Rosalina Guadalupe

Grado profesional: | Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacion

Clinica () Social ( ) Educativa (x) Organizacional ()

académica:
A - -
reas de expen.encla —
profesional:
Institucion donde | I.LE. N 80830 Zoila Hora de Robles — Chepen
labora:

Tiempo de experiencia | 2 a4 anos ()
profesional en el area: | Mas de 5 afios (X)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosde la escala

Nombre de la
Prueba:

Cuestionario de evaluacion formativa .

Autor:

Baca Hinostroza, Luz Marina

Procedencia:

Adaptado

Administracion:

Este instrumento sera aplicado de manera presencial

Tiempo de | 25 minutos

aplicacion:

Ambito de | La aplicacion serd realizada a los docentes de una institucion
aplicacion: | educativa de la provincia de Chepen instituto de La Libertad

integrado por 50 docentes.

Significacion:

Este instrumento estarda basado en la escala de Likert y
consideraran 25 items en relacion con las dimensiones que se
analizaran en esta investigacion: Reguladora, procesual,
continua, retroalimentadora, innovadora y en base a la
experiencia como miembro del equipo de evaluacion formativa .

4. Soporte teodrico

Escala / AREA Subescala (dimensiones) Definicion

Evaluacion formativa Reguladora

Se evaluarad la creacion de
plataforma virtual.




Se evaluara los

Procesual conocimientos de
plataformas virtuales.
) Se evaluara los métodos
Continua

de ensefanza.

Retroalimentadora

Se evaluara la
comprension de
aprendizajes.

Innovadora

Se evaluara acciones
novedosas que permitan
el logro de capacidades y
competencias de los
estudiantes

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Evaluacion formativa”
adaptado por Baca Hinostroza, Luz Marina en el afio 2023. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1'.N0. cample conel El item no es claro.
criterio
El item requiere bastantes
modificaciones o una
- modificacion muy grande en
2. Bajo Nivel
CLARIDAD ) el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o
por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una
modificacion muy especifica
de algunos de los términos
del item.

4, Alto nivel

tiene
sintaxis

El item es claro,
semantica y
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
légica con la dimensidn
o indicador que esta

1. Totalmente en

desacuerdo (no
cumple  con el
criterio)

El item no tiene relacion
légica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion
tangencial /lejana con la
dimension.

El item tiene una relacién

criterio

midiendo. - Acuerdo moderada con la dimension
(moderado nivel) 5 e
que se esta midiendo.
El item se encuentra esta
4. Totalmente de | relacionado con la
Acuerdo (alto nivel) | dimensidn que esta
midiendo.
. Hosammpl consel El item puede ser eliminado
RELEVANCIA sin que se vea afectada la

medicion de la dimension.




El item es esencial o
importante, es
debe ser incluido.

decir

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna
relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una

escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.
Dimensiones del instrumento: “Cuestionario evaluacion formativa”

¢ Primera dimension: Reguladora.
* Objetivos de la Dimensidn: Evalia la planificacion de las actividades en base a
las caracteristicas de los estudiantes

Indicador

item

Claridad

Coherencia| Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Reguladora

1. Planifico las
actividades de|
evaluacion,
considerando los ritmos
y estilos de aprendizaje|
de los estudiantes

Reguladora

2: La evaluacion
aplicada permite
conocer el aprendizaje
de los estudiantes

Reguladora

3. Considero los
resultados de la
evaluacion, para
mejorar mi ensefianza

Reguladora

4. Las tareas asignadas|
se relacionan con las
caracteristicas de los
estudiantes

Reguladora

5. Los contenidos vy
capacidades

desarrolladas, permiten
lograr las competencias.

* Objetivos

¢ Segunda dimension: Procesual
de la Dimension:
planificacion y actividades.

Considera los interese de los estudiantes en su

Observaciones /

resultados de |

evaluacion aplicada,

Indicador ftem Claridad |Coherencia|Relevancia "
Recomendaciones
6.Tomo en cuenta los
intereses y necesidades
procasisl de los estudiante§ para  , 4
programar las unidad vy
actividades def
aprendizaje
7.Las actividades de
aprendizajes se
Procesual adecuan al ritmo de los 4 4
aprendizajes de, los
estudiantes
8. Aprovecho |
Procesual informaciéon de lo 2 4




para tomar decisiones
de mejora

9. Dispongo de espacios
para plantear y aplicar 4
estrategias para mejorar|
el proceso educativo.

Procesual

10. Promuevo el
Procesual desarrollo de la 4 4 4
autoevaluacién

11.Las actividades de
aprendizajes son 4
desarrolladas
gradualmente

Procesual

 Tercera dimension: Continua
* Objetivos de la Dimension: Evalla los resultados y actividades planificadas de
los estudiantes

Observaciones /

Indicador ftem Claridad |Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

12. Comunico los
Continua resultados en forma 4 4 4
oportuna y continua.

13. Inicio las actividades
Continua con preguntas acerca 4 4 4
del tema

14. Evalué las tareas
Continua que se dan en las 4 4 4
actividades planificadas

15. Evalug
Continua | permanentemente su 4 4 4
aprendizaje

16. Verifico si pueden
dar soluciones a 4 4
situaciones

problematicas

Continua

e Cuarta dimension: Retroalimentadora
e Objetivos de la Dimension: Evalla permanentemente y acompafar a los
estudiantes durante su proceso.

Observaciones /

Indicador item Claridad |Coherencia|Relevancia :
Recomendaciones

17. Oriento a través de
Retroalimen| preguntas, para que los
tadora estudiantes se den 4
cuenta de sus errores

18. Oriento a los
estudiantes para que

Retroalimen| reflexionen sobre las 4 4 4
tadora posibles soluciones a

los problemas o errores

identificados

19. Oriento el andlisis en

" base a fuentes o

Retroalimen o

referentes tedricos o 4 4 4
tadora e

metodolégicos

pertinentes
Retroalimen| Atiendo las dudas en 4 4
tadora forma personalizada 4
Retroalimen| 21. Promuevo en los 4 4

tadora estudiantes el desarrollo 4




de un trabajo auténom
y critico

¢ Quinta dimension: Innovadora
e Objetivos de la Dimension: Fomenta en los estudiantes la innovacion, el
pensamiento critico

Indicador ftem Claridad |Coherencia|Relevancia Observauorfes/
Recomendaciones
22.Las actividades que|
elaboro para los
estudiantes brindan | 4
Innovadora oportunidad d 4 4
demostrar su
creatividad
23. Oriento a loj
Innovadora estl._ldiantes .. PaN 4 4 4
realizar trabajos en
equipo.
24. Utilizo la evaluacion
para motivar a los
Innovadora | estudiantes amejorarsu| 4 4 4
aprendizaje Y|
desemperio
25. Los resultados de |
evaluacién son
Innovadora - 4
accesibles a los padre 4
de familia

Firma del evaluador:

DNI: 19204038




CUESTIONARIO DE PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE

Estimado docente:

La presente encuesta tiene como objetivo recoger informacién sobre el desarrollo de la
practica pedagogica en esta Institucién Educativa. Es de caracter anénimo y se va a
desarrollar con fines académicos. Agradeceré contestar todas las preguntas de
acuerdo a las siguientes opciones.

Valoracion: escala Likert:
1) Nunca 2)Casinunca  3)Algunas veces 4) Casi siempre 5) Siempre

Selecciono y/o creo estrategias que me ayuden a cumplir con
los propésitos de aprendizaje propuestos.

Selecciono y/o creo materiales o recursos educativos
partiendo de una planificacién contextualizada y pertinente.

Aplico estrategias que motiven a los estudiantes a mantener
3. | una actitud positiva frente a los nuevos aprendizajes
propuestos.

Activo el interés de los estudiantes y logro que participen de
forma activa durante las clases.

5 Adapto los procesos educativos tomando en cuenta las
" | caracteristicas de los estudiantes.

Menciono a los estudiantes el proposito de aprendizaje
utilizando un lenguaje sencillo muy facil de entender.

Brindo oportunidades diferenciadas a los estudiantes teniendo
en cuenta las necesidades de aprendizajes individuales.

Propongo actividades diferenciadas con el propédsito de
8. | generar aprendizaje de forma colaborativa entre los
estudiantes.

Analizo las evidencias presentadas por los estudiantes con la
finalidad de determinar el nivel de logro de la competencia
que han alcanzado en relacion con los propdsitos de
aprendizaje.

Utilizo criterios de evaluacion durante la revision de las
10.| evidencias para verificar el nivel de logro alcanzado por el
estudiante.

Comento a los estudiantes sobre los criterios de evaluacion
11.| que fueron seleccionados para evaluar el logro de los
aprendizajes.




A partir de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes,
12.| prevés los propdsitos (competencia y capacidades) de
aprendizaje prioritarios.

Las preguntas retadoras que considero para el desarrollo de
13.| la experiencia de aprendizaje permiten el desarrollo de las
competencias previstas.

Acompario a los estudiantes durante el desarrollo de los retos

14. con preguntas y repreguntas.

Realizo |la apertura de diversos espacios educativos cuyo fin
15.| es facilitar la organizacion y reorganizacién de los
aprendizajes.

Al comunicarme con los estudiantes demuestro una postura

16. amable y flexible ante ellos.

Retroalimento a los estudiantes con informacion que describe
17.| los logros, progresos y/o dificultades en funcion a los
aprendizajes esperados.

Logro realizar la retroalimentacién requerida y diferenciada a
18. -
todos los estudiantes.

19 Genero procesos reflexivos en los estudiantes que favorecen
“| el logro de los aprendizajes

20 Brindo apoyo pedagégico y emocional a los estudiantes en el
| aulay fuera de ella

Mantengo comunicacién con los estudiantes para dar

21. . o
seguimiento al progreso de los aprendizajes.

Utilizo medios/canales para realizar el acompafiamiento al
22.| estudiante en el acceso y uso de recursos pedagégicos
definidos segun los propésitos de aprendizaje.

Identifico las habilidades cognitivas (habilidad o capacidad de

23. X o -
la persona para procesar informacién) de los estudiantes.

Proporciono material educativo para cada clase tomando en

24 cuenta la necesidad y caracteristica de los educandos.

Disefio el proceso evaluativo tomando en cuenta los niveles

23. de logro de los estudiantes.

iGracias por tu participacion! Tu opinidn es importante para nosotros y nos ayudara a
mejorar nuestra practica pedagdgica.



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de practica pedagdgica docente”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: | Quifiones Laredo , Rosalina Guadalupe
Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion

Clinica () Social ( ) Educativa (x) Organizacional ()

académica:
A - -
reas de expen.encla —
profesional:
Institucion donde | I.LE. N 80830 Zoila Hora de Robles — Chepen
labora:

Tiempo de experiencia | 2 a4 anos ()
profesional en el area: | Mas de 5 afios (X)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosde la escala
Nombre de la | Cuestionario de practica pedagdgica docente .
Prueba:
Autor: | Baca Hinostroza, Luz Marina
Procedencia: | Adaptado
Administracion: | Este instrumento serd aplicado de manera presencial
Tiempo de | 25 minutos
aplicacion:
Ambito de | La aplicacion serd realizada a los docentes de una institucion
aplicacion: | educativa de la provincia de Chepen La Libertad integrado por 50
docentes.
Significacion: | Este instrumento estard basado en la escala de Likert y
consideraran 25 items en relacion con las dimensiones que se
analizaran en esta investigacion: Estrategias de ensefianza ,
comunicacion pedagdgica, planificacion didactica y en base a la
experiencia como miembro del equipo de evaluacion formativa .




4. Soporte tedrico

Escala / AREA Subescala (dimensiones)

Definicion

Estrategias de ensefanza

Se evaluara los
procedimiento, acciones,
actividades que permitira
el logro del aprendizaje de
los estudiantes

Practica pedagdgica
docente

Comunicacion pedagogica

Se evaluara la interaccion
bidireccional clara y
efectiva

Planificacion didactica

Se evaluara los métodos,
técnicas y planes de
trabajo para generar
situaciones significativas
de aprendizajes

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Practica pedagogica
docente” adaptado por Baca Hinostroza, Luz Marina en el afio 2023. De acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1'.N°. cumpls: convel El item no es claro.
criterio
El item requiere bastantes
modificaciones o una
5 e modificacion muy grande en
CLARIDAD 2. Bajo Nivel el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o
por la ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una
modificacion muy especifica
de algunos de los términos
del item.

4, Alto nivel

El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
légica con la dimension
o indicador que esta
midiendo.

1. Totalmente en
desacuerdo (no
cumple  con el
criterio)

El item no tiene relacién
légica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién
tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion
moderada con la dimensién
que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra estd
relacionado con la
dimension que estd
midiendo.




RELEVANCIA

criterio

1. No cumple con el

El item puede ser eliminado
sin que se vea afectada la
medicidn de la dimension.

El item es esencial o | 2. Bajo Nivel

importante, es decir
debe ser incluido.

El item tiene alguna
relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una

escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.
Dimensiones del instrumento: “Cuestionario de practica pedagdgica docente”

* Primera dimension: Estrategias de ensefianza

* Objetivos de la Dimension: Evalua la planificacion de las actividades en base a
las caracteristicas de los estudiantes

z Ob: i
Indicador Item Claridad |Coherencia|Relevancia servacmryes/
Recomendaciones
1. Selecciono y/o creo
Estrategias | estrategias que me
de ayuden a cumplir con los) 4 4
ensefianza | propdsitos de
aprendizaje propuestos.
2. Selecciono y/o creo
. materiales o recursos
Estrategias R :
P # educativos partiendo de 4 4
5 una planificacion
ENsenanza | oo ntextualizada Y
pertinente.
3. Aplico estrategias que
motiven a los
Estrategias estudlantgs a mantgper
una actitud positiva
de 4 4
% frente a los nuevos
Enackanza aprendizajes
propuestos.
4. Activo el interés de los|
Estrategias | estudiantes y logro que
de participen de forma 4 4
ensefianza | activa durante las
clases.
5. Adapto los procesos
Estrategias | educativos tomando en
de cuenta las 4 4
ensefianza | caracteristicas de los|
estudiantes.
6. Menciono a los
Estrategias estudiantes el propqsrfo
de aprendizaje
de = : 4 4
% utilizando un lenguaje
ensenanza | sencillo muy facil de
entender.
Estrategias 7: Brlnd9 oportunidades|
diferenciadas a los
de 3 . 4 4
- estudiantes teniendo en
ensefianza s
cuenta las necesidades




de aprendizajes|
individuales.

Estrategias
de
ensefianza

8. Propongo actividades
diferenciadas con el
propdsito de generar
aprendizaje de forma
colaborativa entre los
estudiantes.

Estrategias
de
ensefianza

9. Analizo las evidencias
presentadas por los
estudiantes con |
finalidad de determinal
el nivel de logro de |
competencia que han
alcanzado en relacion
con los propésitos d
aprendizaje.

Estrategias
de
ensefianza

10. Utilizo criterios d
evaluacién durante |
revision de la
evidencias para verifica
el nivel de logr
alcanzado por el
estudiante.

Estrategias
de
ensefianza

11. Comento a lo
estudiantes sobre lo
criterios de evaluacion
que fueron
seleccionados par.
evaluar el logro de los
aprendizajes.

¢ Objetivos

de la Dimension: Acompafay
forma asertiva.

* Segunda dimension: Comunicacion pedagogica

retroalimenta a los estudiantes de

Observaciones /

reorganizacion de los
aprendizajes.

Indicador ftem Claridad |Coherencia|Relevancia 2
Recomendaciones
12. A partir de las
necesidades de|
aprendizaje de los
Comunicaci | estudiantes, prevés los| 4 4 4
6n propésitos
pedagégica | (competencia Yl
capacidades) de
aprendizaje prioritarios.
13. Las  pregunta
retadoras que considera
Comunicaci | para el desarrollo de |
on experiencia de| 4 a
pedagégica | aprendizaje permiten el 4
desarrollo de las
competencias previstas.
14. Acompafio a los
Comunicaci | estudiantes durante el
on desarrollo de los retos 4 4 4
pedagdgica | con preguntas Y]
repreguntas.
15. Realizo la apertura
Comunicaci | 9¢ diyersos espacios|
& edqgatlvos cuyo ﬁr)’ es 4 4
pedagégica facilitar la organizacién y 4




16. Al comunicarme con
Comunicaci | los estudiantes 4
6n demuestro una postura 4 4
pedagoégica | amable y flexible ante
ellos.
17. Retroalimento a los|
estudiantes con
. _ .| informacion que|
Comunicaci E
. describe los logros, 4
on 4 4
dagei progresos ylo
pedagogica | gificultades en funcién a
los aprendizajes|
esperados
Comunicaci 18. L_ogro rg?llzar I3
. retroalimentacion 4
on } : ; 4 4
dagoei requerida y diferenciada
Pedagogica | 3 todos los estudiantes.
19. Genero procesos|
Comunicaci | reflexivos en los|
6n estudiantes que 4 4 4
pedagégica | favorecen el logro de los
aprendizajes

e Tercera dimension: Planificacion didactica

* Objetivos de la Dimension: Evalla los objetivos, propdsitos educativos, las

tareas.
Indicador ftem Claridad |Coherencia|Relevancia ObservauorTes/
Recomendaciones
Planificaci| 20- Brindo apoyo
&h pedagodgico y emocional 4 4 4
L a los estudiantes en el
didactica | aulay fuera de ella
e n| 285 Mantengo
Planificaci| comunicacién con los|
6n estudiantes para dar 4 4 4
didactica | seguimiento al progreso
de los aprendizajes.
22. Utilizo
medios/canales paral
.. .| realizar el
Planificaci| acompafiamiento al
on estudiante en el acceso 4 4 4
didactica | Y uso de recursos
pedagodgicos definidos)
segun los propédsitos de
aprendizaje.
23. Identifico las
Planificaci| habilidades  cognitivas
oh (habilidad o capacidad a 4 4
o o de la persona para
didactica | procesar informacion)
de los estudiantes.
24 Proporciono material
Planificaci| educativo para cada
én clase tomando en 4 4 4
o cuenta la necesidad y|
didactica | caracteristica de los
educandos.
Planificaci| 25. Disefio el proceso
&h evaluativo tomando en 2 4 4
L cuenta los niveles de
didactica | jogro de los estudiantes.




—

Firma del evaluador: el
7 4 N
DNI: __19204038



CUESTIONARIO DE EVALUACION FORMATIVA

Estimado docente:

La presente encuesta tiene como objetivo recoger informacion sobre el desarrollo de la
evaluacion formativa en esta Institucion Educativa. Es de caracter anénimo y se va a
desarrollar con fines académicos. Agradeceré contestar todas las preguntas de acuerdo a las
siguientes opciones.

Valoracion: escala Likert:

1)Nunca  2) Casinunca  3) Algunas veces 4) Casi siempre 5) Siempre
OPCIONES
Ne ITEMS uncal CaS1 [Vengs| Casi [Siemr
Nunca iempre, €

T =2 =2l s

REGULADORA

Planifico las actividades de evaluacién, considerando los
1. ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacion aplicada permite conocer el aprendizaje de los
2 estudiantes

Considero los resultados de la evaluacion, para mejorar mi
3 |ensefianza
4 Las tareas asignadas se relacionan con las caracteristicas de

los estudiantes

5 Los contenidos y capacidades desarrolladas, pemiten lograr
| las competencias.

PROCESUAL

Tomo en cuenta los intereses y necesidades de los
6. |estudiantes para programar las unidad y actividades de
aprendizaje.

7 Las actividades de aprendizajes se adecuan al ritmo de los
* | aprendizajes de, los estudiantes

Aprovecho la informacion de los resultados de la evaluacion
aplicada, para tomar decisiones de mejora

Dispongo de espacios para plantear y aplicar estrategias para
mejorar el proceso educativo.

10. | Promuevo el desarrollo de la autoevaluacion

Las actividades de aprendizajes son desarrolladas

1 gradualmente

CONTINUA

12.| Comunico los resultados en forma oportuna y continua.

13.| Inicio las actividades con preguntas acerca del tema

14.| Evalué las tareas que se dan en las actividades planificadas

15.| Evalu6 permanentemente su aprendizaje

16. | Verifico si pueden dar soluciones a situaciones problematicas

RETROALIMENTADORA

17 Oriento a través de preguntas, para que los estudiantes se
"| den cuenta de sus errores

18 Oriento a los estudiantes para que reflexionen sobre las
'| posibles soluciones a los problemas o errores identificados




Ne

ITEMS

OPCIONES

oA - si
Casi Casi |Slempr
Nuncaj, - (Vecesli o e
1 2 3 4 5

19.

Oriento el andlisis en base a fuentes o referentes tedricos o
metodolégicos pertinentes

20. | Atiendo las dudas en forma personalizada
21 Promuevo en los estudiantes el desarrollo de un trabajo
*| auténomo y critico
INNOVADORA
22 Las actividades que elaboro para los estudiantes brindan la
*| oportunidad de demostrar su creatividad
23.| Oriento a los estudiantes para realizar trabajos en equipo.
24 Utilizo la evaluacién para motivar a los estudiantes a mejorar
*| su aprendizaje y desempefio
25 Los resultados de la evaluacién son accesibles a los padres

de familia

iGracias por tu participacion! Tu opinidn es importante para nosotros y nos ayudara a
mejorar nuestra evaluacion formativa




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de evaluacion formativa”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Quiroz Victoria, Patricia Rosario

Grado profesional: | Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacion

Clinica () Social ( ) Educativa (x) Organizacional ()

académica:
A - -
reas de expen.encla —
profesional:
Institucion donde | I.LE. N 80830 Zoila Hora de Robles — Chepen
labora:

Tiempo de experiencia | 2 a4 anos ()
profesional en el area: | Mas de 5 afios (X)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosde la escala

Nombre de la
Prueba:

Cuestionario de evaluacion formativa .

Autor:

Baca Hinostroza, Luz Marina

Procedencia:

Adaptado

Administracion:

Este instrumento sera aplicado de manera presencial

Tiempo de | 25 minutos

aplicacion:

Ambito de | La aplicacion serd realizada a los docentes de una institucion
aplicacion: | educativa de la provincia de Chepen instituto de La Libertad

integrado por 50 docentes.

Significacion:

Este instrumento estarda basado en la escala de Likert y
consideraran 25 items en relacion con las dimensiones que se
analizaran en esta investigacion: Reguladora, procesual,
continua, retroalimentadora, innovadora y en base a la
experiencia como miembro del equipo de evaluacion formativa .

4. Soporte teodrico

Escala / AREA Subescala (dimensiones) Definicion

Evaluacion formativa Reguladora

Se evaluarad la creacion de
plataforma virtual.




Se evaluara los

Procesual conocimientos de
plataformas virtuales.
) Se evaluara los métodos
Continua

de ensefanza.

Retroalimentadora

Se evaluara la
comprension de
aprendizajes.

Innovadora

Se evaluara acciones
novedosas que permitan
el logro de capacidades y
competencias de los
estudiantes

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Evaluacion formativa”
adaptado por Baca Hinostroza, Luz Marina en el afio 2023. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1'.N0. cample conel El item no es claro.
criterio
El item requiere bastantes
modificaciones o una
- modificacion muy grande en
2. Bajo Nivel
CLARIDAD ) el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o
por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una
modificacion muy especifica
de algunos de los términos
del item.

4, Alto nivel

tiene
sintaxis

El item es claro,
semantica y
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
légica con la dimensidn
o indicador que esta

1. Totalmente en

desacuerdo (no
cumple  con el
criterio)

El item no tiene relacion
légica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion
tangencial /lejana con la
dimension.

El item tiene una relacién

criterio

midiendo. - Acuerdo moderada con la dimension
(moderado nivel) 5 e
que se esta midiendo.
El item se encuentra esta
4. Totalmente de | relacionado con la
Acuerdo (alto nivel) | dimensidn que esta
midiendo.
. Hosammpl consel El item puede ser eliminado
RELEVANCIA sin que se vea afectada la

medicion de la dimension.




El item es esencial o
importante, es
debe ser incluido.

decir

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna
relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una

escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.
Dimensiones del instrumento: “Cuestionario evaluacion formativa”

¢ Primera dimension: Reguladora.
* Objetivos de la Dimensidn: Evalia la planificacion de las actividades en base a
las caracteristicas de los estudiantes

Indicador

item

Claridad

Coherencia| Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Reguladora

1. Planifico las
actividades de|
evaluacion,
considerando los ritmos
y estilos de aprendizaje|
de los estudiantes

Reguladora

2: La evaluacion
aplicada permite
conocer el aprendizaje
de los estudiantes

Reguladora

3. Considero los
resultados de la
evaluacion, para
mejorar mi ensefianza

Reguladora

4. Las tareas asignadas|
se relacionan con las
caracteristicas de los
estudiantes

Reguladora

5. Los contenidos vy
capacidades

desarrolladas, permiten
lograr las competencias.

* Objetivos

¢ Segunda dimension: Procesual
de la Dimension:
planificacion y actividades.

Considera los interese de los estudiantes en su

Observaciones /

resultados de |

evaluacion aplicada,

Indicador ftem Claridad |Coherencia|Relevancia "
Recomendaciones
6.Tomo en cuenta los
intereses y necesidades
procasisl de los estudiante§ para  , 4
programar las unidad vy
actividades def
aprendizaje
7.Las actividades de
aprendizajes se
Procesual adecuan al ritmo de los 4 4
aprendizajes de, los
estudiantes
8. Aprovecho |
Procesual informaciéon de lo 2 4




para tomar decisiones
de mejora

9. Dispongo de espacios
para plantear y aplicar

Procesual 3 3 4 4
estrategias para mejorar 4
el proceso educativo.
10. Promuevo el

Procesual desarrollo de la 4 4 4
autoevaluacién
11.Las actividades de

Procesual aprendizajes son 4 4 4

desarrolladas
gradualmente

 Tercera dimension: Continua
* Objetivos de la Dimension: Evalla los resultados y actividades planificadas de
los estudiantes

Observaciones /

Indicador ftem Claridad |Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

12. Comunico los
Continua resultados en forma 4 4 4
oportuna y continua.

13. Inicio las actividades
Continua con preguntas acerca 4 4 4
del tema

14. Evalué las tareas
Continua que se dan en las 4 4 4
actividades planificadas

15. Evalug
Continua | permanentemente su 4 4 4
aprendizaje

16. Verifico si pueden
dar soluciones a 4
situaciones 4
problematicas

Continua

e Cuarta dimension: Retroalimentadora
e Objetivos de la Dimension: Evalla permanentemente y acompafar a los
estudiantes durante su proceso.

Indicador item Claridad |Coherencia|Relevancia Observaaor?es/
Recomendaciones
17. Oriento a través de
Retroalimen| preguntas, para que los 4
X 4 4
tadora estudiantes se den
cuenta de sus errores
18. Oriento a los
estudiantes para que
Retroalimen| reflexionen sobre las 4 4 4
tadora posibles soluciones a
los problemas o errores
identificados
19. Oriento el andlisis en
" base a fuentes o
Retroalimen o
referentes tedricos o 4 4 4
tadora e
metodolégicos
pertinentes
Retroalimen| Atiendo las dudas en 4 4
tadora forma personalizada 4
Retroalimen| 21. Promuevo en los 4 4
tadora estudiantes el desarrollo 4




CUESTIONARIO DE PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE

Estimado docente:

La presente encuesta tiene como objetivo recoger informacion sobre el desarrollo de la
practica pedagogica en esta Institucién Educativa. Es de caracter anénimo y se va a
desarrollar con fines académicos. Agradeceré contestar todas las preguntas de
acuerdo a las siguientes opciones.

Valoracion: escala Likert:
1) Nunca 2)Casinunca  3)Algunas veces 4) Casi siempre 5) Siempre

Selecciono y/o creo estrategias que me ayuden a cumplir con
los propésitos de aprendizaje propuestos.

2 Selecciono y/o creo materiales o recursos educativos
" | partiendo de una planificacion contextualizada y pertinente.

Aplico estrategias que motiven a los estudiantes a mantener
3. | una actitud positiva frente a los nuevos aprendizajes
propuestos.

4 Activo el interés de los estudiantes y logro que participen de
" | forma activa durante las clases.

Adapto los procesos educativos tomando en cuenta las
caracteristicas de los estudiantes.

6 Menciono a los estudiantes el proposito de aprendizaje
" | utilizando un lenguaje sencillo muy facil de entender.

Brindo oportunidades diferenciadas a los estudiantes teniendo
en cuenta las necesidades de aprendizajes individuales.

Propongo actividades diferenciadas con el propédsito de
8. | generar aprendizaje de forma colaborativa entre los
estudiantes.

Analizo las evidencias presentadas por los estudiantes con la
o finalidad de determinar el nivel de logro de la competencia

" | que han alcanzado en relacién con los propésitos de
aprendizaje.

Utilizo criterios de evaluacion durante la revision de las
10.| evidencias para verificar el nivel de logro alcanzado por el
estudiante.

Comento a los estudiantes sobre los criterios de evaluacion
11.| que fueron seleccionados para evaluar el logro de los
aprendizajes.




A partir de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes,
12.| prevés los propdsitos (competencia y capacidades) de
aprendizaje prioritarios.

Las preguntas retadoras que considero para el desarrollo de
13.| la experiencia de aprendizaje permiten el desarrollo de las
competencias previstas.

Acompario a los estudiantes durante el desarrollo de los retos

14. con preguntas y repreguntas.

Realizo |la apertura de diversos espacios educativos cuyo fin
15.| es facilitar la organizacion y reorganizacién de los
aprendizajes.

Al comunicarme con los estudiantes demuestro una postura

16. amable y flexible ante ellos.

Retroalimento a los estudiantes con informacion que describe
17.| los logros, progresos y/o dificultades en funcion a los
aprendizajes esperados.

Logro realizar la retroalimentacién requerida y diferenciada a
18. -
todos los estudiantes.

19 Genero procesos reflexivos en los estudiantes que favorecen
“| el logro de los aprendizajes

20 Brindo apoyo pedagégico y emocional a los estudiantes en el
| aulay fuera de ella

Mantengo comunicacién con los estudiantes para dar

21. . o
seguimiento al progreso de los aprendizajes.

Utilizo medios/canales para realizar el acompafiamiento al
22.| estudiante en el acceso y uso de recursos pedagégicos
definidos segun los propésitos de aprendizaje.

Identifico las habilidades cognitivas (habilidad o capacidad de

23. X o -
la persona para procesar informacién) de los estudiantes.

Proporciono material educativo para cada clase tomando en

24 cuenta la necesidad y caracteristica de los educandos.

Disefio el proceso evaluativo tomando en cuenta los niveles

23. de logro de los estudiantes.

iGracias por tu participacion! Tu opinidn es importante para nosotros y nos ayudara a
mejorar nuestra practica pedagdgica.



de un trabajo auténom
y critico

¢ Quinta dimension: Innovadora
e Objetivos de la Dimension: Fomenta en los estudiantes la innovacion, el
pensamiento critico

Indicador ftem Claridad |Coherencia|Relevancia ObservauorTes/
Recomendaciones
22.Las actividades que|
elaboro para los
estudiantes brindan | 4
Innovadora oportunidad d 4 4
demostrar su
creatividad
23. Oriento a loj
Innovadora estl._ldiantes ... PAN 4 4
realizar trabajos en 4
equipo.
24. Utilizo la evaluacion
para motivar a los
Innovadora | estudiantes amejorarsu| 4 4 4
aprendizaje Y|
desemperio
25. Los resultados de |
evaluacién son
Innovadora - 4
accesibles a los padre 4
de familia

Firma del evaluador:

Doini)

6\“: 19320836




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de practica pedagdgica docente”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: | Quiroz Victoria, Patricia Rosario
Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion

Clinica () Social ( ) Educativa (x) Organizacional ()

académica:
A - -
reas de expen.encla —
profesional:
Institucion donde | I.LE. N 80830 Zoila Hora de Robles — Chepen
labora:

Tiempo de experiencia | 2 a4 anos ()
profesional en el area: | Mas de 5 afios (X)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosde la escala
Nombre de la | Cuestionario de practica pedagdgica docente .
Prueba:
Autor: | Baca Hinostroza, Luz Marina
Procedencia: | Adaptado
Administracion: | Este instrumento serd aplicado de manera presencial
Tiempo de | 25 minutos
aplicacion:
Ambito de | La aplicacion serd realizada a los docentes de una institucion
aplicacion: | educativa de la provincia de Chepen La Libertad integrado por 50
docentes.
Significacion: | Este instrumento estard basado en la escala de Likert y
consideraran 25 items en relacion con las dimensiones que se
analizaran en esta investigacion: Estrategias de ensefianza ,
comunicacion pedagdgica, planificacion didactica y en base a la
experiencia como miembro del equipo de evaluacion formativa .




4. Soporte tedrico

Escala / AREA Subescala (dimensiones)

Definicion

Estrategias de ensefanza

Se evaluara los
procedimiento, acciones,
actividades que permitira
el logro del aprendizaje de
los estudiantes

Practica pedagdgica
docente

Comunicacion pedagogica

Se evaluara la interaccion
bidireccional clara y
efectiva

Planificacion didactica

Se evaluara los métodos,
técnicas y planes de
trabajo para generar
situaciones significativas
de aprendizajes

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Practica pedagogica
docente” adaptado por Baca Hinostroza, Luz Marina en el afio 2023. De acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1'.N°. cumpls: convel El item no es claro.
criterio
El item requiere bastantes
modificaciones o una
5 e modificacion muy grande en
CLARIDAD 2. Bajo Nivel el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o
por la ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una
modificacion muy especifica
de algunos de los términos
del item.

4, Alto nivel

El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
légica con la dimension
o indicador que esta
midiendo.

1. Totalmente en
desacuerdo (no
cumple  con el
criterio)

El item no tiene relacién
légica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién
tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion
moderada con la dimensién
que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra estd
relacionado con la
dimension que estd
midiendo.




RELEVANCIA

criterio

1. No cumple con el

El item puede ser eliminado
sin que se vea afectada la
medicidn de la dimension.

El item es esencial o | 2. Bajo Nivel

importante, es decir
debe ser incluido.

El item tiene alguna
relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una

escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.
Dimensiones del instrumento: “Cuestionario de practica pedagdgica docente”

* Primera dimension: Estrategias de ensefianza

* Objetivos de la Dimension: Evalua la planificacion de las actividades en base a
las caracteristicas de los estudiantes

z Ob: i
Indicador Item Claridad |Coherencia|Relevancia servacmryes/
Recomendaciones
1. Selecciono y/o creo
Estrategias | estrategias que me
de ayuden a cumplir con los) 4 4
ensefianza | propdsitos de
aprendizaje propuestos.
2. Selecciono y/o creo
. materiales o recursos
Estrategias R :
P # educativos partiendo de 4 4
5 una planificacion
ENsenanza | oo ntextualizada Y
pertinente.
3. Aplico estrategias que
motiven a los
Estrategias estudlantgs a mantgper
una actitud positiva
de 4 4
% frente a los nuevos
Enackanza aprendizajes
propuestos.
4. Activo el interés de los|
Estrategias | estudiantes y logro que
de participen de forma 4 4
ensefianza | activa durante las
clases.
5. Adapto los procesos
Estrategias | educativos tomando en
de cuenta las 4 4
ensefianza | caracteristicas de los|
estudiantes.
6. Menciono a los
Estrategias estudiantes el propqsrfo
de aprendizaje
de = : 4 4
% utilizando un lenguaje
ensenanza | sencillo muy facil de
entender.
Estrategias 7: Brlnd9 oportunidades|
diferenciadas a los
de 3 . 4 4
- estudiantes teniendo en
ensefianza s
cuenta las necesidades




de aprendizajes|
individuales.

Estrategias
de
ensefianza

8. Propongo actividades
diferenciadas con el
propdsito de generar
aprendizaje de forma
colaborativa entre los
estudiantes.

Estrategias
de
ensefianza

9. Analizo las evidencias
presentadas por los
estudiantes con |
finalidad de determinal
el nivel de logro de |
competencia que han
alcanzado en relacion
con los propésitos d
aprendizaje.

Estrategias
de
ensefianza

10. Utilizo criterios d
evaluacién durante |
revision de la
evidencias para verifica
el nivel de logr
alcanzado por el
estudiante.

Estrategias
de
ensefianza

11. Comento a lo
estudiantes sobre lo
criterios de evaluacion
que fueron
seleccionados par.
evaluar el logro de los
aprendizajes.

¢ Objetivos

de la Dimension: Acompafay
forma asertiva.

* Segunda dimension: Comunicacion pedagogica

retroalimenta a los estudiantes de

Observaciones /

aprendizajes.

Indicador ftem Claridad |Coherencia|Relevancia 2
Recomendaciones
12. A partir de las
. | necesidades de|
Cqmumc aprendizaje de los
acion estudiantes, prevés los 4 4 4
pedagdgi| propdsitos
ca (competencia Y]
capacidades) de
aprendizaje prioritarios.
13. Las  pregunta
Comunica | retadoras que considera
cién para el desarrollo de |
, . | experiencia de 4 4 4
pedagogic aprendizaje permiten el
a desarrollo de las
competencias previstas.
Comunica| 14. Acompafio a los|
cién estudiantes durante el
, . | desarrollo de los retos 4 4 4
pedagogic| ¢on preguntas Y|
a repreguntas.
3 15. Realizo la apertura
C.o,munlca de diversos espacios
cion educativos cuyo fin es 4 4
pedagdgic| facilitar la organizacion y 4
a reorganizacion de los




Comunica| 16. Al comunicarme con
cién los estudiantes
dagéei demuestro una postura 4 4 4
PedagogiC| amable y flexible ante
a ellos.
17. Retroalimento a los|
C ; estudiantes con
'ctmunlca informacion que
cion describe los logros, 4 4 a
pedagdgic| progresos ylo
3 dificultades en funcién a
los aprendizajes
esperados
C.o,munlca 18. Logro realizar |
cion retroalimentacion
o 3 b . 4 4 4
pedagdgic| requerida y diferenciad
a a todos los estudiantes.
Comunica| 19. Genero procesos
cién reﬂex!vos en los
, . | estudiantes que| 4 4 4
pedagdgic| fayorecen el logro de los
a aprendizajes

e Tercera dimension: Planificacion didactica

¢ Objetivos de la Dimension: EvalGa los objetivos, propdsitos educativos, las

tareas.
2 5 5 s . Observaciones /
Indicador Item Claridad |Coherencia|Relevancia 1
Recomendaciones
.| 20. Brindo apoyo
Planificaci| pedagégico y emocional
' 7 4 4 4
on a los estudiantes en el
didactica aula y fuera de ella
L 21 Mantengo
Planificaci| comunicacion con los|
on estudiantes para dar 4 4 4
didactica | seguimiento al progreso
de los aprendizajes.
22. Utilizo
medios/canales para
.| realizar el
Planificaci| acompafiamiento al
on estudiante en el acceso 4 4 4
didactica | Y uso de recursos
pedagodgicos definidos
segun los propdsitos de
aprendizaje.
23, Identifico las
Planificaci| habilidades cognitivas
" (habilidad o capacidad
o de la persona para 1 4
bz P! P 4
didactica procesar  informacion)
de los estudiantes.
24 Proporciono material
Planificaci| educativo para cada
Bh clase tomando en 4 4
L cuenta la necesidad Y| 4
didactica | caracteristica de los
educandos.




Planificaci
6n
didactica

25. Disefio el proceso
evaluativo tomando en
cuenta los niveles de

logro de los estudiantes.

Firma del evaluador:

/
DNI: 19320836




CUESTIONARIO DE EVALUACION FORMATIVA

Estimado docente:

La presente encuesta tiene como objetivo recoger informacion sobre el desarrollo de la
evaluacion formativa en esta Institucion Educativa. Es de caracter anénimo y se va a
desarrollar con fines académicos. Agradeceré contestar todas las preguntas de acuerdo a las
siguientes opciones.

Valoracion: escala Likert:

1)Nunca  2) Casinunca  3) Algunas veces 4) Casi siempre 5) Siempre
OPCIONES
Ne ITEMS uncal CaS1 [Vengs| Casi [Siemr
Nunca iempre, €

T =2 =2l s

REGULADORA

Planifico las actividades de evaluacién, considerando los
1. ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacion aplicada permite conocer el aprendizaje de los
2 estudiantes

Considero los resultados de la evaluacion, para mejorar mi
3 |ensefianza
4 Las tareas asignadas se relacionan con las caracteristicas de

los estudiantes

5 Los contenidos y capacidades desarrolladas, pemiten lograr
| las competencias.

PROCESUAL

Tomo en cuenta los intereses y necesidades de los
6. |estudiantes para programar las unidad y actividades de
aprendizaje.

7 Las actividades de aprendizajes se adecuan al ritmo de los
* | aprendizajes de, los estudiantes

Aprovecho la informacion de los resultados de la evaluacion
aplicada, para tomar decisiones de mejora

Dispongo de espacios para plantear y aplicar estrategias para
mejorar el proceso educativo.

10. | Promuevo el desarrollo de la autoevaluacion

Las actividades de aprendizajes son desarrolladas

1 gradualmente

CONTINUA

12.| Comunico los resultados en forma oportuna y continua.

13.| Inicio las actividades con preguntas acerca del tema

14.| Evalué las tareas que se dan en las actividades planificadas

15.| Evalu6 permanentemente su aprendizaje

16. | Verifico si pueden dar soluciones a situaciones problematicas

RETROALIMENTADORA

17 Oriento a través de preguntas, para que los estudiantes se
"| den cuenta de sus errores

18 Oriento a los estudiantes para que reflexionen sobre las
'| posibles soluciones a los problemas o errores identificados




Ne

ITEMS

OPCIONES

oA - si
Casi Casi |Slempr
Nuncaj, - (Vecesli o e
1 2 3 4 5

19.

Oriento el andlisis en base a fuentes o referentes tedricos o
metodolégicos pertinentes

20. | Atiendo las dudas en forma personalizada
21 Promuevo en los estudiantes el desarrollo de un trabajo
*| auténomo y critico
INNOVADORA
22 Las actividades que elaboro para los estudiantes brindan la
*| oportunidad de demostrar su creatividad
23.| Oriento a los estudiantes para realizar trabajos en equipo.
24 Utilizo la evaluacién para motivar a los estudiantes a mejorar
*| su aprendizaje y desempefio
25 Los resultados de la evaluacién son accesibles a los padres

de familia

iGracias por tu participacion! Tu opinidn es importante para nosotros y nos ayudara a
mejorar nuestra evaluacion formativa




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de evaluacion formativa”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: | Villanueva Llican, Paula Rosa
Grado profesional: | Maestria ( X) Doctor ()
Area de formacién

Clinica () Social ( ) Educativa (x) Organizacional ()

académica:
A ry .
reas de expen.enua .
profesional:
Institucion donde | I.LE. N 80830 Zoila Hora de Robles — Chepen
labora:

2 a4 afios ()
Mais de 5 afios (X)

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosde la escala
Nombre de la | Cuestionario de evaluacion formativa .

Prueba:
Autor: | Baca Hinostroza, Luz Marina
Procedencia: | Adaptado
Administracion: | Este instrumento sera aplicado de manera presencial

Tiempo de | 25 minutos
aplicacion:
Ambito de | La aplicacion sera realizada a los docentes de una institucion
aplicacion: | educativa de la provincia de Chepen instituto de La Libertad

integrado por 50 docentes.

Este instrumento estard basado en la escala de Likert y
consideraran 25 items en relacion con las dimensiones que se
analizardan en esta investigacion: Reguladora, procesual,
continua, retroalimentadora, innovadora y en base a la
experiencia como miembro del equipo de evaluacién formativa .

Significacion:

4. Soporte tedrico

Escala / AREA Subescala (dimensiones) Definicion

Se evaluara la creacion de

Reguladora )
g plataforma virtual.
Evaluacién formativa Se evaluara los
Procesual conocimientos de

plataformas virtuales.




Se evaluara los métodos
de ensefanza.

Se evaluard la
Retroalimentadora comprension de
aprendizajes.

Se evaluara acciones
novedosas que permitan
Innovadora el logro de capacidadesy
competencias de los
estudiantes

Continua

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Evaluacién formativa”
adaptado por Baca Hinostroza, Luz Marina en el afio 2023. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items seglin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el ,
. P El item no es claro.
criterio
El item requiere bastantes
modificaciones o una
modificacién muy grande en
2. Bajo Nivel %E
CLARIDAD el uso de las palabras de
El item se comprende acuerdo con su significado o
facilmente, es decir, su por la ordenacién de estas.
sintactica y semantica Se requiere una
son adecuadas. ” modificacion muy especifica
3. Moderado nivel v p >
de algunos de los términos
del item.
El item es claro, tiene
4, Alto nivel semantica y sintaxis
adecuada.
1. Totalmente en
desacuerdo (no | El item no tiene relacién
cumple  con el | Iégica con la dimensién.
criterio)
COHERENCIA .| El item tiene una relacion
. ; ., | 2. Desacuerdo (bajo . .
El item tiene relacion | . tangencial /lejana con la
P . .. | nivel de acuerdo) ) -
logica con la dimension dimension.

o indicador que esta El item tiene una relacion
L 3. Acuerdo . -
midiendo. : moderada con la dimensién

(moderado nivel) ooh
que se esta midiendo.
El item se encuentra estd
4., Totalmente de | relacionado con la
Acuerdo (alto nivel) | dimension que estd
midiendo.
El item puede ser eliminado
RELEVANCIA 1. No cumple con el | - 0
2 . e sin que se vea afectada la
El item es esencial o | criterio ; i
; : medicion de la dimension.
importante, es decir > :
- : g El item tiene alguna
debe ser incluido. 2. Bajo Nivel : 7
relevancia, pero otro item




puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.
Dimensiones del instrumento: “Cuestionario evaluacion formativa”

¢ Primera dimension: Reguladora.
* Objetivos de la Dimension: Evalua la planificacion de las actividades en base a
las caracteristicas de los estudiantes

Indicador

ftem

Claridad

Observaciones /

Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

Reguladora

1 Planifico las
actividades de|
evaluacion,
considerando los ritmos
y estilos de aprendizaje|
de los estudiantes

Reguladora

2. La evaluacion
aplicada permite
conocer el aprendizaje
de los estudiantes

Reguladora

=3 Considero los
resultados de |
evaluacion, par.
mejorar mi ensefianza

Reguladora

4. Las tareas asignadas|
se relacionan con las
caracteristicas de los
estudiantes

Reguladora

5. Los contenidos vy
capacidades

desarrolladas, permiten
lograr las competencias.

¢ Segunda dimension: Procesual
* Objetivos de la Dimension: Considera los interese de los estudiantes en su
planificacion y actividades.

Indicador ftem Claridad |Coherencia|Relevancia ObservaaorTes/
Recomendaciones
6.Tomo en cuenta los
intereses y necesidades
Procesual de los estudiante; para . 4
programar las unidad vy 4
actividades de
aprendizaje
7.Las actividades de
aprendizajes se
Procesual | adecuan al ritmo de los 4 4 4
aprendizajes de, los
estudiantes
8. Aprovecho |
informacion  de Iogl 4
Procesual resultad_(?s de . ! 4 4
evaluacién aplicada,
para tomar decisiones
de mejora




9. Dispongo de espacios
para plantear y aplicar 4
estrategias para mejorar|
el proceso educativo.

Procesual

10. Promuevo el
Procesual | desarrollo de la 4 4 4
autoevaluacién

11.Las actividades de
aprendizajes son 4
desarrolladas
gradualmente

Procesual

e Tercera dimension: Continua
* Objetivos de la Dimension: Evalua los resultados y actividades planificadas de
los estudiantes

Observaciones /

Indicador ftem Claridad |Coherencia|Relevancia 3
Recomendaciones

12. Comunico  los
Continua resultados en forma 4 4 4
oportuna y continua.

13. Inicio las actividades
Continua con preguntas acerca 4 4 4
del tema

14. Evalué las tareas
Continua que se dan en las| 4 4 4
actividades planificadas

15; Evalug
Continua permanentemente  su 4 4 4
aprendizaje

16. Verifico si pueden
Continua dgr ) soluciones a , 4 4
situaciones

problematicas

e Cuarta dimension: Retroalimentadora
e Objetivos de la Dimension: Evaliua permanentemente y acompafar a los
estudiantes durante su proceso.

Observaciones /

Indicador ftem Claridad |Coherencia| Relevancia E
Recomendaciones

17. Oriento a través de
Retroalimen| preguntas, para que los
tadora estudiantes se den 4
cuenta de sus errores

18. Oriento a los
estudiantes para que

Retroalimen| reflexionen sobre las 4 4 4
tadora posibles soluciones a

los problemas o errores

identificados

19. Oriento el andlisis en
Retroalimen base a fue’n_tes 9

referentes tedricos o 4 4 4
tadora i

metodolégicos

pertinentes
Retroalimen| Atiendo las dudas en 2 4 4
tadora forma personalizada

21. Promuevo en los
Retroalimen| estudiantes el desarrollo| 4 4 4
tadora de un trabajo auténomo|

y critico




¢ Quinta dimensién: Innovadora
e Objetivos de la Dimension: Fomenta en los estudiantes la innovacion, el
pensamiento critico

Observaciones /

Indicador ftem Claridad |Coherencia|Relevancia :
Recomendaciones

22 Las actividades que
elaboro para los

Innovadora estudiames brindan la 4 4 a
oportunidad de
demostrar su
creatividad
23. Oriento a los

Innovadora estl._ldiantes ’ para 4 4
realizar trabajos en 4
equipo.
24. Utilizo la evaluacion
para motivar a los

Innovadora | estudiantes a mejorar su 4 4 4
aprendizaje Y]
desempefio
25. Los resultados de la
evaluacion son

Innovadora : 4 4
accesibles a los padres 4

de familia

Firma del evaluador: P_u ! ‘2 3 4&

DNI: 19320884




CUESTIONARIO DE PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE

Estimado docente:

La presente encuesta tiene como objetivo recoger informacion sobre el desarrollo de la
practica pedagégica en esta Institucion Educativa. Es de caracter anénimo y se va a
desarrollar con fines académicos. Agradeceré contestar todas las preguntas de
acuerdo a las siguientes opciones.

Valoracion: escala Likert:
1) Nunca 2) Casinunca  3)Algunas veces 4) Casi siempre 5) Siempre

Selecciono y/o creo estrategias que me ayuden a cumplir con
los propdsitos de aprendizaje propuestos.

> Selecciono y/o creo materiales o recursos educativos
" | partiendo de una planificacion contextualizada y pertinente.

Aplico estrategias que motiven a los estudiantes a mantener
3. | una actitud positiva frente a los nuevos aprendizajes
propuestos.

4 Activo el interés de los estudiantes y logro que participen de
* | forma activa durante las clases.

Adapto los procesos educativos tomando en cuenta las

2 caracteristicas de los estudiantes.
6 Menciono a los estudiantes el propésito de aprendizaje
* | utilizando un lenguaje sencillo muy facil de entender.
7 Brindo oportunidades diferenciadas a los estudiantes teniendo

en cuenta las necesidades de aprendizajes individuales.

Propongo actividades diferenciadas con el propésito de
8. | generar aprendizaje de forma colaborativa entre los
estudiantes.

Analizo las evidencias presentadas por los estudiantes con la
finalidad de determinar el nivel de logro de la competencia
que han alcanzado en relacién con los propositos de
aprendizaje.

Utilizo criterios de evaluacion durante la revision de las
10. | evidencias para verificar el nivel de logro alcanzado por el
estudiante.

Comento a los estudiantes sobre los criterios de evaluacion
11.| que fueron seleccionados para evaluar el logro de los
aprendizajes.




A partir de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes,
12.| prevés los propdsitos (competencia y capacidades) de
aprendizaje prioritarios.

Las preguntas retadoras que considero para el desarrollo de
13.| la experiencia de aprendizaje permiten el desarrollo de las
competencias previstas.

Acompario a los estudiantes durante el desarrollo de los retos

14. con preguntas y repreguntas.

Realizo |la apertura de diversos espacios educativos cuyo fin
15.| es facilitar la organizacion y reorganizacién de los
aprendizajes.

Al comunicarme con los estudiantes demuestro una postura

16. amable y flexible ante ellos.

Retroalimento a los estudiantes con informacion que describe
17.| los logros, progresos y/o dificultades en funcion a los
aprendizajes esperados.

Logro realizar la retroalimentacién requerida y diferenciada a
18. -
todos los estudiantes.

19 Genero procesos reflexivos en los estudiantes que favorecen
“| el logro de los aprendizajes

20 Brindo apoyo pedagégico y emocional a los estudiantes en el
| aulay fuera de ella

Mantengo comunicacién con los estudiantes para dar

21. . o
seguimiento al progreso de los aprendizajes.

Utilizo medios/canales para realizar el acompafiamiento al
22.| estudiante en el acceso y uso de recursos pedagégicos
definidos segun los propésitos de aprendizaje.

Identifico las habilidades cognitivas (habilidad o capacidad de

23. X o -
la persona para procesar informacién) de los estudiantes.

Proporciono material educativo para cada clase tomando en

24 cuenta la necesidad y caracteristica de los educandos.

Disefio el proceso evaluativo tomando en cuenta los niveles

23. de logro de los estudiantes.

iGracias por tu participacion! Tu opinidn es importante para nosotros y nos ayudara a
mejorar nuestra practica pedagdgica.



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de practica pedagdgica docente”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: | Villanueva Llican, Paula Rosa
Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion

Clinica () Social ( ) Educativa (x) Organizacional ()

académica:
A - -
reas de expen.encla —
profesional:
Institucion donde | I.LE. N 80830 Zoila Hora de Robles — Chepen
labora:

Tiempo de experiencia | 2 a4 anos ()
profesional en el area: | Mas de 5 afios (X)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosde la escala
Nombre de la | Cuestionario de practica pedagdgica docente .
Prueba:
Autor: | Baca Hinostroza, Luz Marina
Procedencia: | Adaptado
Administracion: | Este instrumento serd aplicado de manera presencial
Tiempo de | 25 minutos
aplicacion:
Ambito de | La aplicacion serd realizada a los docentes de una institucion
aplicacion: | educativa de la provincia de Chepen La Libertad integrado por 50
docentes.
Significacion: | Este instrumento estard basado en la escala de Likert y
consideraran 25 items en relacion con las dimensiones que se
analizaran en esta investigacion: Estrategias de ensefianza ,
comunicacion pedagdgica, planificacion didactica y en base a la
experiencia como miembro del equipo de evaluacion formativa .




4. Soporte tedrico

Escala / AREA Subescala (dimensiones)

Definicion

Estrategias de ensefanza

Se evaluara los
procedimiento, acciones,
actividades que permitira
el logro del aprendizaje de
los estudiantes

Practica pedagdgica
docente

Comunicacion pedagogica

Se evaluara la interaccion
bidireccional clara y
efectiva

Planificacion didactica

Se evaluara los métodos,
técnicas y planes de
trabajo para generar
situaciones significativas
de aprendizajes

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Practica pedagogica
docente” adaptado por Baca Hinostroza, Luz Marina en el afio 2023. De acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1'.N°. cumpls: convel El item no es claro.
criterio
El item requiere bastantes
modificaciones o una
5 e modificacion muy grande en
CLARIDAD 2. Bajo Nivel el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o
por la ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una
modificacion muy especifica
de algunos de los términos
del item.

4, Alto nivel

El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
légica con la dimension
o indicador que esta
midiendo.

1. Totalmente en
desacuerdo (no
cumple  con el
criterio)

El item no tiene relacién
légica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién
tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion
moderada con la dimensién
que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra estd
relacionado con la
dimension que estd
midiendo.




RELEVANCIA

criterio

1. No cumple con el

El item puede ser eliminado
sin que se vea afectada la
medicidn de la dimension.

El item es esencial o | 2. Bajo Nivel

importante, es decir
debe ser incluido.

El item tiene alguna
relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una

escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.
Dimensiones del instrumento: “Cuestionario de practica pedagdgica docente”

* Primera dimension: Estrategias de ensefianza

* Objetivos de la Dimension: Evalua la planificacion de las actividades en base a
las caracteristicas de los estudiantes

z Ob: i
Indicador Item Claridad |Coherencia|Relevancia servacmryes/
Recomendaciones
1. Selecciono y/o creo
Estrategias | estrategias que me
de ayuden a cumplir con los) 4 4
ensefianza | propdsitos de
aprendizaje propuestos.
2. Selecciono y/o creo
. materiales o recursos
Estrategias R :
P # educativos partiendo de 4 4
5 una planificacion
ENsenanza | oo ntextualizada Y
pertinente.
3. Aplico estrategias que
motiven a los
Estrategias estudlantgs a mantgper
una actitud positiva
de 4 4
% frente a los nuevos
Enackanza aprendizajes
propuestos.
4. Activo el interés de los|
Estrategias | estudiantes y logro que
de participen de forma 4 4
ensefianza | activa durante las
clases.
5. Adapto los procesos
Estrategias | educativos tomando en
de cuenta las 4 4
ensefianza | caracteristicas de los|
estudiantes.
6. Menciono a los
Estrategias estudiantes el propqsrfo
de aprendizaje
de = : 4 4
% utilizando un lenguaje
ensenanza | sencillo muy facil de
entender.
Estrategias 7: Brlnd9 oportunidades|
diferenciadas a los
de 3 . 4 4
- estudiantes teniendo en
ensefianza s
cuenta las necesidades




16. Al comunicarme con
Comunicaci | los estudiantes
6n demuestro una postura 4 4 4
pedagoégica | amable y flexible ante
ellos.
17. Retroalimento a los|
estudiantes con
. _ .| informacion que|
Comunicaci E
. describe los logros, 4
on 4 4
dagei progresos ylo
pedagogica | gificultades en funcién a
los aprendizajes|
esperados
Comunicaci 18. L_ogro rg?llzar I3
. retroalimentacion 4
on } : ; 4 4
dagoei requerida y diferenciada
Pedagogica | 3 todos los estudiantes.
19. Genero procesos|
Comunicaci | reflexivos en los|
6n estudiantes que 4 4 4
pedagégica | favorecen el logro de los
aprendizajes

e Tercera dimension: Planificacion didactica

* Objetivos de la Dimension: Evalla los objetivos, propdsitos educativos, las

tareas.
Indicador ftem Claridad |Coherencia|Relevancia ObservauorTes/
Recomendaciones
Planificaci| 20- Brindo apoyo
&h pedagodgico y emocional 4 4 4
L a los estudiantes en el
didactica | aulay fuera de ella
e n| 285 Mantengo
Planificaci| comunicacién con los|
6n estudiantes para dar 4 4 4
didactica | seguimiento al progreso
de los aprendizajes.
22. Utilizo
medios/canales paral
.. .| realizar el
Planificaci| acompafiamiento al
on estudiante en el acceso 4 4 4
didactica | Y uso de recursos
pedagodgicos definidos)
segun los propédsitos de
aprendizaje.
23. Identifico las
Planificaci| habilidades  cognitivas
oh (habilidad o capacidad a 4 4
o o de la persona para
didactica | procesar informacion)
de los estudiantes.
24 Proporciono material
Planificaci| educativo para cada
én clase tomando en 4 4 4
o cuenta la necesidad y|
didactica | caracteristica de los
educandos.
Planificaci| 25. Disefio el proceso
&h evaluativo tomando en 2 4 4
L cuenta los niveles de
didactica | jogro de los estudiantes.




de aprendizajes|
individuales.

Estrategias
de
ensefianza

8. Propongo actividades
diferenciadas con el
propésito de generar
aprendizaje de formal
colaborativa entre los
estudiantes.

Estrategias
de
ensefianza

9. Analizo las evidencias,
presentadas por los
estudiantes  con I]

finalidad de determinal
el nivel de logro de |
competencia que han
alcanzado en relacién
con los propodsitos de
aprendizaje.

Estrategias
de
ensefianza

10. Utilizo criterios de
evaluacién durante la
revision de las|
evidencias para verificar|
el nivel de logro
alcanzado por el
estudiante.

Estrategias
de
ensefianza

11. Comento a los|
estudiantes sobre los
criterios de evaluacion
que fueron
seleccionados para
evaluar el logro de los
aprendizajes.

¢ Objetivos

de la Dimension: Acompafiay
forma asertiva.

¢ Segunda dimension: Comunicacion pedagodgica

retroalimenta a los estudiantes de

Observaciones /

reorganizacion de los
aprendizajes.

Indicador item Claridad |Coherencia|Relevancia s
Recomendaciones
12. A partir de las|
necesidades de
aprendizaje de los
Comunicaci | estudiantes, prevés los 4 4 2
6n propésitos
pedagégica | (competencia
capacidades) de
aprendizaje prioritarios.
13. Las  preguntas|
retadoras que considero
Comunicaci | para el desarrollo de la
6n experiencia de 4 4 4
pedagoégica | aprendizaje permiten el
desarrollo de las|
competencias previstas.
14. Acompafio a los|
Comunicaci | estudiantes durante el
on desarrollo de los retos 4 4 4
pedagdgica | con preguntas Y|
repreguntas.
15. Realizo la apertural
Comunicaci | 9¢ diyersos espacios|
& edL_x_:atlvos cuyo ﬂr_1' es 4 4
pedagégica facilitar la organizacion yj 4




Firma del evaluador: ; o (I _Q N| ,&4

DNI: 19320884
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AUTORIZACION

La Dircctora de la lnstitucidn Educativa N* 80830 “ZOILA HORA DE ROBLES" con

Coddigo Modular 0395442, de la cludad de Chepén, provincia de Chepén, Regién La
Liberiad que suscribe:

AUTORIZA A:

I Prof. LUZ MARINA BACA HINOSTROZA
Estudiante de Maestria do la Univ. “César Vallgjo™ Filial Chepén a aplicar los
cucstionarios sobee la percepcidn que ticnen los docentes del Nivel Secundaria sobre la
evaluacién Formativa y Prictica Pedagdgica, este instrumento se aplicard en las fechas:

07062023 200pm-200p.m

08062023 2.00pm-200p.m

Chepén, 05 de junio del 2023



ANEXO 6: Tabla de resultados

EVALUACION

FORMATIVA

75
74
75
69
70
57

65
62

58
60
69
68
64
67

67

58
68
64
64

66
63
62

65
63

Innovadora

Retroalimentadora

Continua

Procesual

Reguladora

p.l|p.2|p3|(p4|p5|p6|p.7|p.8|p.9|p.10|p.11|p.12|p.13|p.14|p.15|p.16 |p.17 [p.18 |p.19|p.20|p.21|p.22|p.23 |p.24 |p.25

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24




69
60
63
70
69
72
75
72
65

74
71

66
73
64
65
66
66
69
68
64
67

62

64

62

61

64

25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36
37

38
39
40
a1

42

43
44
45
46
47

48
49
50




PEDAGOGICA

PRACTICA

77
76
78
72
71

57

65

65

59
59
68
69
64
67

68
59
63
64
67

67

63
64

64

65
70
59

Planificacion didactica

comunicacién pedagogica

Estrategias de ensefanza

p.l{p.2|p.3|p4|p5|p6|p.7|p.8|p.9|p.10|p.11|p.12|p.13|p.14 |p.15|p.16|p.17 |p.18 |p.19| p.20 | p.21 | p.22 | p.23 | p.24 | p.25

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23
24
25

26




63
73
69
74
72
74
66
75
74
67
74
64
63
67

64
69
70
63
68
60
66
60
61

66

1

5

27

28

29

30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49




