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RESUMEN

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo principal determinar

cuáles son las causas del incumplimiento de las leyes laborales en las empresas

privadas de la provincia de Piura. Para realizar la presente estudio, se ha utilizado

una metodología no experimental - descriptiva, la recolección de los datos se hizo

a través de encuestas y análisis documental siendo la unidad de análisis las

empresas privadas inspeccionadas por el Ministerio de Trabajo y Promoción del

Empleo. Las hipótesis propuestas son: Los elevados costos laborales, la

diversidad del marco legal laboral, la segmentación del mercado y la baja

calificación educativa. Para obtener los resultados se utilizado técnicas de análisis

estadístico a través de la distribución de frecuencias, análisis de regresión lineal,

con ayuda de programas estadísticos; y para el análisis documental se utilizó la

base de datos obtenida a través del MTPE - Piura. Los resultados demuestran

que la legislación laboral influye en elevar los costos laborales por la gran

variedad de disposiciones laborales que existen y la diversidad de obligaciones

laborales; y en la segmentación del mercado laboral debido a que existen muchas

estructuras según el tipo de actividad, la modalidad contractual y el régimen

laboral. Se ha demostrado que otra de las causas del incumplimiento son los

bajos niveles de educación de los trabajadores, como la falta de conocimiento de

las obligaciones laborales por parte de los empleadores de la provincia de Piura.
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ABSTRACT

The present work of ¡nvestigation has as principal aim determine which are the reasons of
the breach of the labor laws in the prívate companies of Piura’s province. To realize
present study, a not experimental methodology has been in use - descriptivo, the
compilation of the information was done across surveys and documentary analysis being
the unit of analysis the prívate companies inspected by the Department of Employment
and Promotion of the Employment. The proposed hypotheses are: The high labor costs,
the diversity of the legal labor frame, the segmentation of the market and the low
educational qualification. To obtain the results used technologies of statistical analysis
across the distribution of frequencies, analysis of linear regression, with help of statistical
programs; and for the documentary analysis Piura was in use the database obtained
across the MTPE-. The results demónstrate that the labour legislation influences in raising
the labor costs for the great variety of labor dispositions that exist and the diversity of
labor obligations; and in the segmentation of the labor market due to the fact that many
structures exist according to the type of activity, the contractual modality and the labor
regime. There have been demonstrated that different of the reasons of the breach are the
low levels of education of the workers, as the lack of knowledge of the labor obligations on
the part of the employers of Piura’s province.
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