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Presentación 

 

Señores miembros del jurado calificador 

 

En cumplimiento de los dispositivos legales vigentes que establece el Reglamento 

de Grados y Títulos   de la Universidad César Vallejo, a fin de optar el grado de 

Maestra en Administración de la Educación, presento a vuestra consideración la 

Tesis “El liderazgo transformacional y el desempeño docente en la Institución 

Educativa Túpac Amaru”. 

 

La presente investigación consta de los siguientes capítulos: El primer 

capítulo, referido a los antecedentes, marco teórico, el cual abarca las diferentes 

teorías de las variables en estudio, justificación, planteamiento y formulación del 

problema. Hipótesis y objetivos. El Segundo Capítulo, marco metodológico, donde 

se presentan las variables, metodología, la población y la muestra, los 

instrumentos utilizados y el método de análisis de datos. El Tercer Capítulo, se 

presentan los resultados: descriptivos y contrastación de hipótesis. Finalmente se 

presenta la discusión, las conclusiones deducidas del análisis estadístico de los 

datos, así como las sugerencias y los aportes que permitirán justificar la presente 

investigación. 

 

Los resultados hallados en la investigación hacen concluir que existe 

relación significativa entre liderazgo transformacional y desempeño docente en la 

institución educativa que fue objeto de estudio. 

 

Señores miembros del jurado esperamos que esta investigación sea 

evaluada y merezca su aprobación. 

 

 

 

La autora 
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Resumen 

 

La investigación titulada “El liderazgo transformacional y el desempeño docente 

en la Institución Educativa Túpac Amaru” tuvo el objetivo fue determinar si existe 

relación del liderazgo transformacional con el desempeño docente en la 

Institución Educativa Túpac Amaru distrito de Villa María del Triunfo– UGEL N° 01 

– 2017. 

 

El enfoque de investigación fue cuantitativo, de tipo básico y diseño no 

experimental, transversal y correlacional. La población estuvo determinada por 

140 docentes de la Institución Educativa Túpac Amaru distrito de Villa María del 

Triunfo, siendo la muestra de tipo censal. Los instrumentos aplicados fueron 

cuestionarios para medir las variables liderazgo transformacional y desempeño 

docente, los cuales fueron validados mediante juicio de expertos y determinado su 

confiabilidad mediante el coeficiente alfa de Cronbach. 

 

Los resultados mostraron una correlación significativa (rho=0.752; p<0,01)  

entre las variables liderazgo transformacional y desempeño docente, lo que hace 

concluir que existe relación significativa entre liderazgo transformacional y 

desempeño docente en la Institución Educativa Túpac Amaru distrito de Villa 

María del Triunfo– UGEL N° 01 – 2017.  . 

 

Palabras clave: liderazgo transformacional, desempeño docente, educación 
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Abstract 

 

The titled investigation "The leadership transformacional and the educational 

acting in the Educational Institution Túpac Amaru" had the objective it was to 

determine if relationship of the leadership transformacional exists with the 

educational acting in the Educational Institution Túpac Amaru district of Villa María 

of the Victory. UGEL N° 01. 2017. 

 

The investigation focus was quantitative, of basic type and I not design 

experimental, traverse and correlacional. The population was determined by 140 

educational of the Educational Institution Túpac Amaru district of Villa María of the 

Victory, being the sample of type censal. The applied instruments were 

questionnaires to measure the variable leadership transformacional and 

educational acting, which were validated by means of experts' trial and certain 

their mediating dependability the coefficient alpha of Cronbach. 

 

The results showed a significant correlation (rho =0.752; p < 001) between 

the variable leadership transformacional and educational acting, that makes 

conclude that significant relationship exists between leadership transformacional 

and educational acting in the Educational Institution Túpac Amaru district of Villa 

María of the Victory. UGEL N° 01. 2017. 

 

Keywords: leadership transformacional, educational acting, education 

 

 


