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RESUMEN

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo principal, determinar las causas que

han originado que la municipalidad distrital de Miguel Checa no haya ejecutado en su

totalidad el presupuesto. Este estudio se ha realizado mediante la recolección de datos se

obtuvo a través de encuestas y análisis documentado. Las encuestas fueron aplicadas a cinco

funcionarios de la municipalidad distrital de Miguel Checa, y el análisis documentarlo los

cuales han sido el presupuesto institucional de apertura (PIA) de los últimos años, la hipótesis

planteada es la siguiente: Las causas que han originado que la municipalidad distrital de

Miguel Checa no haya ejecutado en su totalidad su presupuesto son: la planeación, falta de

eficiencia de los funcionarios públicos, plan de desarrollo de capacidades. Los resultados de

esta investigación demuestran que la falta de planeación del presupuesto, la eficiencia y el

plan de desarrollo de capacidades no se están aplicando en la municipalidad estudiada

recomendando se realiza la respectiva reestructuración, para el buen desarrollo del presupuesto

y esta manera cumplir con los objetivos estratégico del plan de desarrollo concertado
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ABSTRACT
The present research aimed principal, determine the causes that have led to the district

municipality of Miguel Checa has not fíilly implemented the budget. This study was

conducted by collecting data was obtained through interviews and documentary analysis.

The surveys were applied to five officials of the district municipality of Miguel Checa, and

documentary analysis which have been opening the institutional budget (PIA) in recent years,

the hypothesis is:The causes that have led to the district municipality of Miguel Checa has not

fully implemented its budget are: planning, lack of efficiency of public servants, capacity

development plan. The results of this research show that the lack of budget planning,

efficiency and capacity development plan are not being implemented in the municipality

studied recommending the respective restructuring is done, for the good development of the

budget and thus meet the strategic objectives of the development plan agreedDeshacer

cambiosAlpha
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INTRODUCCIÓN

La administración pública ha cumplido y cumple por su propia

naturaleza un importante papel en la economía, sobre la base de la

concepción en cuanto al desarrollo, teniendo en cuenta el crecimiento

económico, poniendo énfasis en la forma en que son distribuidos los

resultados económicos en beneficio de la población.

La presente investigación trata de visualizar la importancia de la

ejecución presupuestaria, la cual es una etapa donde se aplican normas

y procedimientos técnicos y legales y administrativos para movilizar los

recursos presupuestados en función a las metas que se establecen en el

presupuesto, en la cual destaca la proporción del dinero que una

institución gasta o ejecuta del presupuesto que tiene asignado.

El contenido temático a presentar consta de seis capítulos que se

describen brevemente a continuación: En el Capítulo I, Aspectos

generales de investigación, en el se plantea y formula el problema,

¿Cuáles son las causas que han originado que la Municipalidad Distrital

de Miguel Checa no haya ejecutado en su totalidad su presupuesto en

los últimos cinco años? , los objetivos y la justificación. En el capítulo

II, es el marco teórico, en donde se desarrolla aspectos básicos de los

temas municipalidad del presupuesto público, tales como concepto,

objetivos, naturaleza, y finalidad .etc.

En capítulo III se desarrolla el marco metodológico .Aquí se encuentra

estructura la hipótesis, las variables y la metodología de la

investigación. El capítulo IV es donde procesamos toda la información

obtenida de las encuestas que se realizo a los cinco funcionarios de la

municipalidad distrital de Miguel Checa, analizando así cada pregunta

de la encuesta en porcentajes para una mejor comprensión. En el

capítulo V, se determina las variables de nuestra hipótesis, estas son

rechazadas o aceptadas según los resultados obtenidos. Y finalmente el

VI capítulo consta de las conclusiones y recomendaciones de la presente

investigación. Al final de esta investigación se determinará las causas 



que impidieron que la municipalidad distrital de Miguel Checa no

ejecute su prepuesto en su totalidad durante los cinco y esta manera

conocer las estrategias a aplicar en la elaboración del presupuesto para

que este sea eficiente y eficaz para que los caminos del desarrollo del

distrito de Miguel Checa se han positivos y se conviertan en la

ejecución de sus planes concertado de acuerdo a la realidad

problemática de sus poblados, es decir a través de su plan estratégico y

plan de desarrollo concertado ya que en estos documentos se encuentras

pasmados los objetivos estratégicos de desarrollo , logrando de esta

manera una mejor calidad de vida, permitiendo un ideal de igualdad,

participación y responsabilidad ciudadana, y esta manera permitir

reducir significativamente las viejas prácticas jerárquicas y políticas .

LA AUTORA




