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RESUMEN

El objetivo del trabajo de investigacidn fue identificar las caracteristicas de la gestion del
capital de trabajo de las empresas comerciales de la provincia se Sechura. La gestién del
capital de trabajo permite utilizar los activos corrientes y pasivos corrientes de una
manera que se tengas cantidades aceptables de estos. Las empresas comerciales al
gestionar su capital de trabajo de una manera adecuada les va a permitir aprovechar el
crecimiento econdmico de la provincia. En la investigacién se utilizd un disefio no
experimental, el tipo de estudio fue descriptivo no correlacional; y para el desarrollo de
la investigacidn se elabord y aplicd una encuesta a una prueba piloto para poder llevar a
cabo el andlisis de confiabilidad del instrumento, después se aplicod la encuesta a una
muestra de 191 empresas comerciales en la Provincia de Sechura y, de esta manera, se
recogid la informacion necesaria para el andlisis correspondiente. Los resultados
demostraron que las empresas comerciales de la ciudad de la provincia de Sechura no
estan gestionando de un manera adecuada su capital de trabajo puesto que no
presupuestan sus ingresos y salidas de efectivo, no utilizan politicas de crédito al
momento de conceder ventas a crédito, no controlan sus inventarios, y no utilizan
politicas de pago para sus obligaciones a proveedores y acreedores, por lo tanto la

hipdtesis se rechazé.

PALABRAS CLAVE: Capital de trabajo, activo corriente, empresa
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ABSTRACT

The aim of the research was to identify the characteristics of the working capital
management of commercial enterprises in the province Sechura. The management of
working capital allows the use of current assets and current liabilities in a way that is
acceptable to have these amounts. The business to manage its working capital in an
appropriate manner will allow them to benefit from the economic growth of the
province companies. Used a non-experimental research design, type of descriptive
correlational study was not; and development of research was developed and applied a
survey to a pilot test to perform reliability analysis of the instrument, after the survey
was administered to a sample of 191 commercial enterprises in the province of Sechura
and this Thus, the information required for proper analysis is collected. The results
showed that commercial enterprises of the city in the province of Sechura are not
managing a properly working capital since not budget their income and outflows of
cash, do not use credit policies when granting credit sales, not control their inventories,
and do not use payment policies for its obligations to suppliers and creditors, therefore

the hypothesis is rejected.

KEYWORDS: working capital, current assets, business

xii





