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RESUMEN

tuvo como objetivo: Determinar la relacion entre seguridad y salud en el
trabajo con el desempefio laboral de los colaboradores en la Vulcanizadora
Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica 2022. El estudio fue de tipo correlacional,
no experimental, observacional, de corte transversal utilizando la técnica de la
encuesta y dos cuestionarios como instrumentos, teniendo como poblacion de
estudio a 30 colaboradores y como muestra de 30 colaboradores, quienes
respondieron a dos cuestionarios con escala Likert que permitieron medir las
dos variables; con la aplicacion de estos cuestionarios se obtuvo como
resultados el grado de significancia de 0.000 <0,05 con lo que conlleva a
rechazar la hipotesis nula, concluyendo que existe una relaciéon directa y
significativa, lo que queda evidenciado con el valor de coeficiente de correlacion
de Rho Spearman de r= 0,855 el cual se interpreta como una correlacion
positiva muy alta. se concluye que al, realizar una gestion adecuada de
seguridad y salud se disminuye riesgos y se genera un ambiente seguro y sano

logrando un mayor desempefio laboral.

Palabras clave: Seguridad, salud, desempeiio laboral, eficiencia,

eficacia.
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Abstract

The investigation entitled "Its objective was to resolve the connection
between protection and health at work and the work practice of the employees
of the Vulcanizadora Meja E.l.LR.L., Lurigancho Chosica 2022, Lurigancho
Chosica 2022; the investigation was correlational, non-experimental,
observational, cross-sectional, exercise the survey method and two forms as
tools, serving 30 employees as a test region and 30 employees as a sample,
the degree of significance of 0.000 <0.05, which leads to reject the null theory,
determines that there is a direct and significant connection, evidenced by the
Spearman’'s Rho conformity intellect value of r= 0.855 which develops into a

very solid real conformity.

Keywords: Safety, health, work performance, efficiency, effectiveness.
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I. INTRODUCCION

Como parte inicial del estudio es necesario desarrollar un enfoque en los tres

niveles, internacional, nacional y local.

A nivel internacional, refiere Montenegro et al. (2019) la proteccion y
salud laboral es una disciplina muy amplia, se encarga de gestionar o manejar
los riesgos dentro de la organizacion, dado al momento actual que sucede,
afecta de manera directa al capital humano perjudicando al desempefio, abarca
diferentes posturas como el esfuerzo fisico y mental. Todo ello afecta el
desempefio de los colaboradores, las empresas estan tomando decisiones
angustiosas es por ello que busca como poder adecuarse al cambio constante

gue demanda la actualidad empresarial.

A nivel nacional, segun Domant et al. (2020) describio que la proteccion
laboral son componentes que deciden generalmente los estados de los
trabajadores, contratiempos que sufren a la hora de realizar sus trabajos tienen
un costo humano, social y econémico, como empresa deben esforzarse mas
por erradicar los peligros laborales, Se percibe la Sinceridad estadistica de
mortalidad por accidentes para el afio 2019 en Peru, con una media mensual
de 20 accidentes fatales, observando la media de los varones es de 19y el
de las damas de 2; siendo los meses en donde se reporta maximo sigla de

accidentes “enero, mayo y diciembre.”

A nivel local, la empresa Vulcanizadora Mejia E.l.R.L., ofrece servicios
de mantenimiento de neumaticos de diferentes medidas, cuenta con mas de 15
afos de experiencia, durante el 2021 es afectado con lo que sucede eel pais'y
el mundo, ha generado un contratiempo en el bienestar de los trabajadores, la
continua inasistencia de varios de ellos por problemas de atencion y salud es
notable. Por este motivo se tomara en cuenta mejorar de SST para asi poder
disminuir la cantidad de trabajadores afectados, a eso se suma la propagacion
del Covid 19. Si sigue con los problemas Vulcanizadora Mejia cera perjudicado
en su rendimiento laboral, de la misma manera influye en el cumplimiento de la

meta trazada se redujo los ingresos de manera lenta de la organizacion.



Por lo cual se plante6 la siguiente pregunta:

¢,De gué manera se relaciona la seguridad y salud en el trabajo con el
desempeiio laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L.,
Lurigancho Chosica 20227

Y como problemas especificos

¢, Cual es la relacion entre problemas de accidente y desempefio laboral
en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica
20227

¢, Cual es la relacion entre interés en la seguridad y desempefio laboral
en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica
20227

¢ Cuédl es la relacion entre relaciones humanas y desempefio laboral en

los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica, 20227

¢, Cudl es la relacion entre proteccion personal y desempefio laboral en

los trabajadores de la vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica, 20227

Por lo tanto, el argumento del estudio se ha declarado método, hipotético

e interdisciplinaria, social y metodoldgica basados en el estudio.

Por lo tanto, la Justificacion practica, en el mundo empresarial en la
actualidad todo es cambiante, por lo tanto, las diferentes areas laborales estan
expuestos a diferentes cambios que sucede en nuestro entorno y diferentes
entornos, buscando un mejor rendimiento laboral con la finalidad de ser mas
competitivos y exitosos en el mercado, para ser lideres frente a la competencia,
las organizaciones tienen que manejar mejor su area de gestién de talento
humano. El estudio tiene la finalidad de beneficiar ala Vulcanizadora Mejia
E.LR.L.

Justificacién teérica, el estudio cientifico se recopilo informacion de
diversos autores que hablen de nuestra variable de estudio. Buscamos ideas
novedosas que sean mas razonables para la industria actual, que salvaguarden

a sus trabajadores y clientes.

Justificacion metodologica, se analiza una estrategia cientifica basado

en seguridad y salud ocupacional recolectaremos datos para darle veracidad al



tema, el beneficio de este estudio serd de gran importancia para estar

preparado para cualquier adversidad que pueda afrontar la organizacion.

explicacion social, este estudio nos va a ayudar a ver la realidad que esta
sucediendo con nuestros colaboradores en la Vulcanizadora mejia E.I.R.L. por
diversas circunstancias que estd ocurriendo en el Perd, gracias a nuestra

realidad.
Se sustentdé como objetivo general

Determinar la relacién entre seguridad y salud en el trabajo con el
desempefio laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L.,

Lurigancho Chosica 2022.

Y como obijetivos especificos

> Determinar la relacion entre problemas de accidente vy
desempefio laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.l.R.L.,
Lurigancho Chosica 2022.

> Determinar la relacion entre interés en la seguridad y desempefio
laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.l.R.L., Lurigancho
Chosica 2022.

> Determinar la relacién entre relaciones humanas y desempefio
laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.l.R.L., Lurigancho
Chosica 2022.

> Determinar la relacion entre proteccion personal y desempefio
laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.l.R.L., Lurigancho
Chosica, 2022.

Ademas, se indica la hipotesis general:

Si existe relacion entre seguridad y salud en el trabajo con el desempefio
laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho
Chosica, 2022.

Y como hipotesis especificas:

Si hay una correlacion entre problemas de accidente y desempefio
laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.l.LR.L., Lurigancho

Chosica, en el afio 2022.



Si existe una correlacion entre interés en la seguridad y desempefio
laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho
Chosica, 2022.

Si existe correlacion entre relaciones humanas y desemperfio laboral en

los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica, 2022.

Si existe correlacion entre proteccion personal y desempefio laboral en

los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica, 2022.



| MARCO TEORICO
Con respecto al marco teodrico del estudio, fue considerado distintos estudios
cientificos que proporcioné informacion adicional del tema a tratar antecedentes

internacionales.

En su estudio titulado Health and Safety Training and Employee
Performance in Oil and Gas Companies in Rivers State, Nigeria, Chidiebere y
akpobolokami (2020) encontraron lo siguiente. Su objetivo era investigar la
relacion entre la formacién en SST y el rendimiento de los empleados. Se
trataba de un estudio correlacional con una encuesta transversal, la poblacion
del estudio estaba formada por 250 empleados de siete empresas, y el volumen
del espécimen era de 154. Rho Spearman arrojo un intelecto de conexién de
0,627 con una altitud de significacién de 0,000. Se determind que existe una
relacion entre las variables y obreros de una organizacion de petréleo y gas en
Nigeria.

Salud y proteccion en el trabajo y convenio organizacional: persuasion
de la explotacion minera de Ghana, segun Amponsah y Mnensah (2016). El
objetivo del estudio era examinar la relacién y el efecto de la salud y la
proteccién en la faena sobre el compromiso. Fue una encuesta conforme y
transversal con habitantes de 400 y una muestra aleatoria de 370. El coeficiente
de correlacion entre el compromiso relacionado a la seguridad ocupacional y el
deber efectivo fue r=0,257, el normativo r=0,370 y el de persistencia r=0,370, y
el nivel de significacién fue 0,00. Se determiné que existia una correlacién
significativa y efectiva entre el SSO y el compromiso.

Como dice Perera (2019), en su estudio titulado Occupational health and
safety (OHS) practice and job performance: the role of job satisfaction, examina
la conexidn entre la reparacion laboral y la practica de OHS. Tratdé de examinar
el papel de la reparacion laboral en la determinacion de la relacion entre las
practicas de SST y el rendimiento. Se trata de una investigacion correlacional
con una muestra de 250 operarios; las herramientas utilizadas fueron una
encuesta transversal; y las principales conclusiones indican un intelecto de
correlacion de 0, 5 segun Pearson y un nivel de sig. 0,00 Se comprobo la
presencia de una conexion efectiva de la proteccion y la salud en la faena y el

desempeiio laboral.



Kang y Park (2016), en su investigacion titulado existe una correlacion
entre la recepcion de la cultura de proteccion del paciente por parte de la
enfermera del hospital de rehabilitacion y su desempefio de las actividades de
cuidados de seguridad. La finalidad de esta investigacion fue investigar la
conexion entre la inestabilidad de estudio de las programaciones de enfermeria
de proteccion en las postas de recuperacion. La poblacion del andlisis fue de
tipo conveniencia y figura de estudio descriptivo. fue 194 enfermeras de 4
postas, los principales resultados con una conformidad de Pearson de r=0,57 y
una significancia de 0,00. Se determind existe una conformidad real en el
desempefio de las enfermeras de los hospitales de rehabilitacion es positivo de
la sapiencia de seguridad del paciente.

Diaz de Leon (2017), en su argumento titulada proteccion en la
seguridad y desempefio laboral. Tuvo como objetivo precisar la conexion entre
la proteccion trabajar y las funciones de los asistentes. Cuya metodologia fue
un método inductivo, La muestra de este estudio cuantitativo, correlacional, no
experimental y transversal estuvo compuesta por 50 empleados. Se ha
establecido la correlacion entre la seguridad en el trabajo y la productividad de
los empleados ya que cuando se tiene un plan de capacitaciones integro sobre

seguridad e implementacion realizan un trabajo 6ptimo.
De igual manera, se toma antecedentes nacionales.

Novoa (2016), en su exploracion formul6 el fin de efectuar la ordenanza
de gestidén de proteccién en caso de inseguridades laborales establecido en la
norma OHSAS 180001: 2007 en la sociedad ABC. Indagacion practica, la
poblacién de estudio 90 trabajadores, muestra (universo infinito) se tomo la
totalidad de trabajadores, los instrumentos empleados encuesta de clima de
seguridad, los principales resultados fueron es decir de 100% solo esta
cumpliendo con un 5.60% de los requisitos de las normas OHSAS. Se concluyo

un inadecuado sistema de gestion de SST.

Sanchez (2017), en su investigacion Ate vitarte 2017 adaptacion del
procedimiento de administracion de proteccion y salud en la faena para

aminorar los percances de faena en la zona de rendimiento de manufacturas



andina metales S.A.C. El objetivo del estudio fue especificar en qué medida se
adaptar el sistema de régimen de proteccion y salud en la faena reduce y
determina la frecuencia en el sector de productividad de la empresa
manufactura andina metales. Exploracién practica por ser explicativo y
descriptivo, la poblacién de estudio fue 28 trabajadores, muestra no aplicada;
las herramientas usadas seran realizado mediante juicio de tres, los principales
resultados fueron a un nivel de significancia de 0,00 por lo tanto se niega la
téoria nula, se concluyd en el presente estudio se registra el repertorio de
frecuencia tuvo una disminucion de un promedio 35.853 a 23.36, esto debido a

la aplicacion de proteccién y salud ocupacional.

Torres (2021), en su estudio sustent6 el propdésito de ejecuciéon de Un
proyecto de proteccion y salud en la faena reduce los peligros laborales en el
fraccion industrial y minero. Segun un estudio poblacional y aplicado que
emplea una metodologia cuantitativa de estudio 12 trabajadores, muestra y
muestreo se consider6 a total de trabajadores; las herramientas empleadas se
aplicé la observacion y evaluacion de archivos, los principales efectos fueron la
media es del 5%, y la asimetria es positiva en un 238%, lo que indica que la
cola se extiende a la derecha hacia valores grandes. Segun el estudio, la
aplicacibn de un programa de proteccion laboral en el trabajo redujo la

gravedad de las exposiciones laborales.

En la investigacion de Villaita (2019) titulada Plan de régimen de la
proteccion y la salud en la faena para disminuir las eventualidades laborales y
los padecimientos profesionales. Tuvo como objetivo promover un estudio de
formacion de gestiébn de proteccion y salud para aminorar la emergencia y
enfermedades laborales en la empresa de distribucion SCRL. Se trataba de un
estudio descriptivo, la poblacion de estudio estaba formada por 11 trabajadores,
y los instrumentos utilizados fueron un cuestionario y una lista de comprobacion
de hojas de datos. Los principales hallazgos fueron que la empresa no cuenta
con un plan de régimen de proteccion y salud en la faena, tal como lo estipula

la ley 29783, en los sectores comercial, produccién, administracion y despacho.
Egusquiza (2017), en su estudio titulado proveer de un procedimiento de
régimen de proteccion y salud laboral en la faena para aminorar el riesgo

sindical en la empresa alf S.A.C — LIMA 2017. Tuvo como materia concluir de



gué manera el desarrollo de un sistema de gestion de proteccion y salud laboral
contribuirda en aminorar el nimero de percances laborales en la empresa ALF
S.A.C — LIMA 2017, fue una investigacion de tipo aplicada, los habitantes de
investigacion la totalidad de los asistentes, instrumentos empleados del método
de la observacion, los principales resultados fueron 15 emergencias en los
primordiales cinco meses del afio a si mismo se puede ver el 20% de desastres
fueron por caida y resbalones, el 13% son de exigirse y cortes, se concluy¢ al
ejecutar el plan de proteccion y salud se redujo accidentes de un 1.8 a 0.6.

En el estudio, se ejecutd a considerar diferentes temas relacionado a la

primera variable seguridad y salud ocupacional.

Segun Pastor y Arango (2017) manifiesta lo siguiente, en la actualidad
la educacion permanente y continua resulta factor coman para todas las esferas
de la sociedad, para la salud, muy en especial para la salud ocupacional, como
una via segura y eficaz de adquirir y actualizar los conocimientos del capital
humano, en cuanto a la salud en el trabajo, sin olvidarnos que ello debe ir
aparejado a la utilizacion de las TIC, que deviene objetivo importante en la era
digital en el milenio. (p.58). En muchas empresas pequefias peruanas no le
toman mucha importancia a la integridad de sus colaboradores en otro pais
priorizan la seguridad y salud laboral, segun Estupifidn et al. (2019) “(...)
Empresas estratégicas y competentes favoreciendo el bienestar de la vivacidad
profesional y unilateral de sus trabajadores obtendran un claro lucro.” (p. 102).
De la misma manera Cevallos (2019) en su articulo menciona que, El liderazgo
eficaz y persuasivo inicia desde la reincorporacion administracion,
estableciendo la proteccion en salubridad, cumpliendo estrategias y valor

organizacional.

Continuando con el estudio, se considerd las magnitudes como
problemas de accidente, interés en la seguridad y relaciones humanas y

proteccion personal, se realizé una buena evaluacion.

La primera dimension problema de accidentes que contribuye en gran
parte en la ejecucion de las actividades especificos del empleado. Segun Riafio
y palencio (2016) en resume, el objetivo primordial de problemas de accidente
es indeterminado es cobijar al capital humano de los riesgos en la

circunscripcion de obligatoriedad que puedan suscitar muerte, excusa o



pardlisis. Las normas referentes a la calmay la salubridad se acogen con el fin
de generar y sostener un habitat seguro y lustroso para que favorezcan y
agigantar la productividad y competitividad empresarial. En otras palabras,
Obando et al. (2019) manifiesta lo siguiente, al implementar los sistemas de
arreglo de confianza y vitalidad, responsabilidad, las organizaciones pueden
percibir como resultado un ahorro de la accidentalidad, con un acrecentamiento
en la produccion, lo cual impacta sin rodeos en las derivaciones mercantiles y

monetarios de la empresa.
La segunda dimension interés en la seguridad.

segun Hidrobo et al. (2021) describe, Segun la OMS define la seguridad
sindical, como un entorno saludable en los trabajadores y directivos desarrollan
apreciacion de reforma perenne para armar y acoger la seguridad y defensa de
los trabajadores interesados en indagar que los esfuerzos de los organismos
internacionales e igualmente nacionales deben morar enfocados en las
intervenciones y estrategias en el interior de las organizaciones con el fin de
avisar que los riesgos se materialicen. Con respecto Matabanchoy et al. (2018)
sefiala, ingenio individual (GTH), el cual se centraliza en la madurez del
humano. Entre los métodos que se llevan y que suministran la adquisicién de
la méaxima productividad unipersonal y organizacional, se encuentra la
seleccién del personal, el estudio es potenciamiento de actitudes, aptitudes, la
retribucion justa, la activad directa de trabajadores y la evaluacién de
desempefio, (p. 20).

La tercera dimension, es crucial para la SST.

Segun Zaikina (2017) las relaciones humanas es la coordinacion de
varios individuos que buscan evitar percances y reducir costes para aminorar
el numero de actividades peligrosas y proporcionar un rendimiento mas fiable
de los recursos humanos. Asimismo, Gul (2018), citado en Liu, Hou, Liu y Lin
(2020) en su estudio, demuestra que es un juicio delicado situado en el contexto
de la proteccion y salud ocupacional (SST) porque su objetivo es salvaguardar
la integridad del ingenio humano y aminorar el efecto de extravios y los dafos.
Desde la posicion de Simpson y Weiner (1989), citados por Deshoande et al.
(2018), el entorno laboral peligroso, con resultado contradictorio en la salud de

algunos individuos.



La cuarta dimension, es proteccion personal.

Segun Badillo et al. (2019) proteccion es cualquier implemento de
seguridad destinado a cuidar de uno o mas accidentes laborales y sucede por
dos razones por falta de equipo o exceso de confianza. Asimismo, Enriquez et
al. (2019) los accidentes que sufren son variados de acuerdo con el area donde
laboran, se pone en evidencia como factor clave, se tiene que identificar las

actividades peligrosas y los equipos adecuados.

De manera similar, se solicito distintos autores para destacar las facetas

del desempefio laboral.

Rivera e Inga (2019, como se citd en Rojas, 2018) Indican que la
atmosfera organizacional se entiende como la contemplacién sobre aspectos
vinculados al dominio de responsabilidad, que influyen el ademan de los
trabajadores. Como sefala Cruz et al. (2016) describe La evaluacion del
desempeifio de los bienes humanos, es una instruccion habitual de perforaciéon
de estimacion atributiva y cuantitativamente el grado de guarnicion de las
actividades, objetivos y responsabilidades asignadas a las personas en sus
puestos de encargo. Busca a través de este escarbado, restablecer los
conocimientos, destrezas, habilidades, condiciones de deber, procesos y

resultados. (p. 113).

Del mismo modo, se buscé la ayuda de los autores para las facetas de

la cultura organizacional.

Segun Zeyada (2018) como primera dimension del DL, la Cultura
Organizacional es el tipo de comportamiento que se ejerce voluntariamente en
la organizacion. Se trata de un conjunto de valores que son utilizados por la
organizacion para controlar el comportamiento e influir en el rendimiento. Segun
Warrick (2017) tiene un impacto significativo en el rendimiento y la veracidad
del ordenamiento, asi como en la ética y la productividad de los individuos.
Ademas, su tratamiento adecuado hace que los subordinados se sientan

motivados, presentando sintomas de preserva el valor.
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Mientras que la segunda dimensién, condicién de trabajo es.

Segun Ogbuanya y Chukwuedo (2017), el rendimiento es la posicién en
la que un sujeto adopta las virtudes y motivos de la estructura organizativa y los
introduce en la ejecucién de sus actividades. Segun Therasa y Vijayabanu
(2016), es fundamental que las organizaciones cuenten con una plantilla
comprometida para aumentar la productividad y seguir siendo competitivas en
el mercado. Ademas, Chughtai y Zafar (2006), citados por Hanaysha (2016)
afirman lo siguiente, la disposicion organizativa de los empleados es muy
interesante porque fomenta que los buenos colaboradores permanezcan mas
tiempo en la organizacién y mejoren su rendimiento al comprometerse mas con

su trabajo.
No obstante, la tercera dimensién Trabajo en Equipo.

Segun Salas y Driskell (2018), es el proceso por el cual los sujetos
apoyan al cumplimiento de metas. La ejecucion de acciones que favorecen al
éxito del entorno, con operatividad y conveniencia. De acuerdo con Salas et al.
(2018), la formacién de un grupo humano conlleva la responsabilidad de
generar resultados esperados; en consecuencia, es esencial que los miembros
del equipo ejecuten su trabajo de manera efectiva para impresionar en lo
esperado, al mismo tiempo que se mejora la competitividad al potenciar los
intereses y metas. De acuerdo con McDaniel et al. (2018) es fundamental que
los integrantes tengan categorias favorables y un ambiente organizacional
positivo. Aunque la brigada esté compuesta por especialistas competentes, el
equipo puede fracasar sin coordinacion, comunicacion y cooperacion. En
consecuencia, se mide la colectividad de la tropa para calibrar sus efectos de

manera fiable.
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Il METODOLOGIA

3.1 Tipo y Disefio de investigacion

3.1.1 Enfoque de la investigacion
El enfoque fue cuantitativo en donde los datos recopilados por el cuestionario

fueron codificados para poder trabajar la investigacion.

Para ello Vasquez (2020) nos dice que el enfoque cuantitativo tiene
como finalidad comprobar hipo6tesis con base en la medicion numérica. Por lo
mismo Alan y Cortez (2018) menciona que se fundamenta en los aspectos

numericos para ahondar, averiguar y comprobar informe y datos.

3.1.2. Nivel de la Investigacion
Esta investigacion fue de un nivel correlacional, se determind el grado

de correlacion entre las variables.

Desde la posicion de Alvarez (2020), el propésito de un nivel
correlacional es identificar la conexion o grado de sociedad entre las inestables,
estableciendo asi un grado de prediccion. Asimismo, Ramos (2020) nos informa
que en este estudio surge la obligacién de plantear hipétesis que propongan
una relacion entre las variables. A altitud cuantitativo, surge los estudios de
procedimientos estadisticos inferenciales que buscan extrapolar los resultados

de estudio en beneficio de la poblacién general.

3.1.3. Tipo de investigacién
Fue con finalidad de proponer alternativas de solucion para un problema

por lo que es de tipo aplicada.

Escudero y Cortez (2018) dice que Este tipo de investigacion se
distingue por su consideracion de las aplicaciones practicas del conocimiento.
La finalidad de la exploracion es la adquisiciébn de conocimientos técnicos que
tengan una aplicacion practica. La investigacion su proposito fue la adquisicion
de conocimientos técnicos que tengan una aplicacion inmediata para resolver
un problema determinado. A su vez Cruz, Velazquez y Briones (2019) esto
busca confrontar la teoria con la realidad. La Ademas de la riqueza de nuevos

conocimientos que enriquecen la disciplina, la aplicacion del conocimiento en
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la practica para beneficiar a los colectivos implicados en estos procesos y a la

sociedad en su conjunto.

3.1.4. Disefio de la investigacion
El disefio que se aplico en el analisis fue no experimental porque no se manipulo

las variables.

Gallardo (2017) en palabras de arias Martins y Polella (2012) nos
menciona que el andlisis no experimental es cuando el investigador Obtiene
informacion a través de la observacion directa, entrevistas u otras técnicas, sin

alterar las condiciones existentes.

3.1.5 Corte
El andlisis fue de corte transversal que analizara los datos recopilados

de las variables en un definido tiempo de una poblacion o muestra.

Alvarez (2020) nos dice que el corte transversal las inestables se calcula
una sola vez y, a partir de esta indagacion, se realiza un estudio; se miden la
particularidad de uno o varios equipos de unidades de forma determinada sin

evaluar el avance de estas.

3.2 Variables y operacionalizaciéon
Se definio la manera como se trabajé y se midio las variables del estudio.
Espinoza (2019) menciona que la variable experimental esta formulado
por series de procedimientos o indicaciones para medir una variable definida
conceptualmente constituye la variable experimental. El objetivo es acopiar un
alto volumen de indagacion viable sobre la variable elegida para comprender

su significado y relevancia en el contexto.

Para este estudio se empleo variables cualitativas y una metodologia
cuantitativa. Segun Pandey (2020), las variables cualitativas son aquellas que
no se pueden medir cuantitativamente. La mayoria de las veces, cuando se

requiere la introduccion de datos, se asignan valoraciones numéericas.

3.2.1 Seguridad y salud laboral
Es la proteccion que se le brinda al trabajador de los accidentes y

cualquier enfermedad en sus labores.
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Segun la organizacion Iberoamericana de Seguridad Social.
(2018) menciona que en el trabajo la seguridad, pertenece a uno de los
aspectos mas resaltantes de la prevencién de riesgos es la eliminacién de estos

o reducir el riesgo de accidentes laborales.

Asimismo, la definicion operacional Seguridad y la Salud se miden a
través del método de la encuesta empleando el cuestionario como herramienta
y utilizando la escala de Likert. La herramienta incluye 13 items para los

colaboradores, de la vulcanizadora Mejia E.I.R.L. Lurigancho Chosica.
3.2.2 Desempeifio laboral

Bautista et al. (2020) dice que la variable "rendimiento laboral" se expone a los
gestos y comportamientos de los trabajadores que aportan a la consecucion de

los elementos de la empresa.

Asimismo, la variable se mide mediante la técnica de la encuesta
mediante el cuestionario como herramienta y la escala Likert, el cuestionario
conformado por 28 items destinados a los empleados de la vulcanizadora Mejia
E.l.R.L. Lurigancho Chosica.

3.3 Poblacién, muestray muestreo.

3.3.1 Poblacion
La poblacion de este estudio fue integrada por una cantidad de 30
colaboradores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L. se estudié en su conjunto y
es calificado como poblacion finita, debido que se conoce la porcién exacta de
colaboradores.

Para Solis (2019) afirma que la poblacién, universo o colectivo se refiere
a una coleccion infinita o finita de objetos, conceptos 0 sucesos, pero una
coleccion muy grande de datos correspondientes a la misma caracteristica o

combinacién de caracteristicas.

3.3.2 Criterios de seleccidén

3.3.2.1 Inclusion
En este estudio se tomo en cuenta a los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia

E.l.R.L.
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3.3.2.2 Exclusion
Fueron excluidos los gerentes y duefio de la empresa.

3.3.3. Muestra

Debido a que el estudio se centré en una region limitada de 30 empleados, se
utilizard como muestra la totalidad de la poblacién porque el universo esta

formado por menos de 100 trabajadores.

En vista de que la muestra fue considerada al seleccionar la poblacion

completa, la muestra no es probabilistico.

Segun Hare (2019), el censo se lleva a cabo en poblaciones pequerias
y al mismo tiempo elimina el desatino del ejemplar y proporciona informacion

sobre toda la region. En lo que proporciona estadisticas poblacionales precisas.

Unidad de analisis
La unidad de andlisis fue a cada uno de los trabajadores que estén laborando

en la vulcanizadora Meja E.I.R.L.

3.4. Técnicas e instrumentos de recopilacién de datos

La técnica que se utilizo es la encuesta se emplea para recolectar informacion

para este estudio.

Segun Baker (1997, citado por La Red, 2017) describe, que la encuesta
es uno de los procedimientos para recoger datos de un gran numero de
estudios que responden a una serie de formularios que miden la variable de la

investigacion.

3.4.1. Instrumento
Para el recojo de informacion se utilizoé el instrumento del cuestionario

que utiliza la escala de Likert y contiene 31 preguntas.

Segun Meneses (2016), el cuestionario es la herramienta tipicamente
utilizada para recolectar datos en el campo de estudio, ya que permite
desarrollar un numero especifico de formularios que facilitan la recoleccion de

informacion de un gran numero de participantes. (Ver anexo N.° 2).
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Tabla 1
Técnica e instrumento de recoleccién de datos

Variables Técnica Instrumento
Seguridad y salud Encuesta Cuestionario
Desempefio laboral Encuesta Cuestionario

3.4.2. Validez
La autenticidad de este estudio fue evaluada por la opinion de tres especialistas
conformados por expertos involucrados en los temas de estudio, quienes
validaron los instrumentos de la variable proteccion y salud en el trabajo como
Desempefio laboral mediante un cuestionario tipo Likert que contiene 31
preguntas.

De acuerdo con Meja et al. (2018), la validez es el grado de eficacia de
la técnica de investigacion, de manera que los resultados de las herramientas

de medicion son los que se pretendian medir.

Tabla 2

Informacién de especialistas designados para validacion

Datos Expertos validadores
Experto 1 Dr. Bardales Cardenas, Miguel
Experto 2 Dr. Navarro Tapia, Javier Félix
Experto 3 Mg. Farro Ruiz, Lizet Malena
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Tabla 3

Validacion por juicio de expertos: seguridad y salud en el trabajo

Criterios Exp.1 Exp.2 Exp.3 Total
Claridad 87% 88% 85% 260%
objetividad 85% 85% 90% 260%
Pertinencias 85% 85% 90% 260%
Actualidad 91% 89% 90% 270%
Organizacion  90% 91% 90% 271%
Suficiencia 85% 85% 86% 256%
Intencionalidad 76% 85% 90% 251%
Consistencia 84% 86% 85% 255%
Coherencia 87% 85% 86% 258%
Metodologia 90% 90% 90% 270%
TOTAL 2611%
CVv 87.03%

Interpretacion:

La tabla 3 muestra la validez por opinién de los expertos con un promedio

global de 87,03%, que corresponde a la primera variable del estudio, lo que

indica que la herramienta es buena para su aplicacion.
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Tabla 4

Validacion de expertos: Desempefio laboral

Criterios Exp.1 Exp.2 Exp.3 Total
Claridad 88% 87% 85% 260%
objetividad 87% 85% 90% 262%
Pertinencias 85% 85% 90% 260%
Actualidad 91% 88% 90% 269%
Organizacion 90% 92% 90% 272%
Suficiencia 85% 85% 86% 256%
Intencionalidad 85% 85% 90% 260%
Consistencia 89% 85% 85% 259%
Coherencia 80% 85% 86% 251%
Metodologia 90% 90% 90% 270%

Total 2619%

CcVv 87.30%

La informacioén de la tabla 4 demuestra la validez de la media obtenida

de la evaluacién especializada de esta herramienta, que define a la segunda

variable de analisis, el desempefio laboral, que recibié una puntuacién de 87,30,

lo que expone que la herramienta es fiable para su estudio.

3.4.3. Confiabilidad

En el estudio se utilizé el programa SSPS para apoyar el analisis del nivel de

confiabilidad y obtener informacion sobre la reaccion de esta herramienta

utilizando el alfa de Cronbach (Ver Anexo No. 4).

Segun Taherdoost (2016), la confiabilidad es la consistencia de la

medicidon de esta herramienta, que asegura la consistencia de los efectos.

Tabla b

Estadistica de fiabilidad general

Alfa de Cronbach

Numeros de elementos

0,948

31

Observando la cifra de la Tabla 5, se aplico el alfa de Cronbach a las

variables de esta investigacion; el valor obtenido es de 0,948, que indica que

los cuestionarios de la investigacion tienen un nivel de fiabilidad excelente.
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Tabla 6
Estadistica de fiabilidad de la variable seguridad y salud

Alfa de Cronbach Numeros de elementos

0,874 13

Se observo la tabla 6, para la variable seguridad y salud, la cantidad
obtenida es de 0,874, lo que nos da un nivel de confiabilidad buena, siendo

utilizada en el cuestionario para el estudio.

Tabla 7
Estadistica de fiabilidad de la variable desempefio laboral
Alfa de Cronbach Numeros de elementos
0,907 18

Se observo la tabla 7, para el desempenio laboral el resultado logrado es
de 0,907, lo que nos da un valor de una fiabilidad excelente, siendo aplicable el

cuestionario para el estudio.

3.5. Procedimiento

El estudio se inici6 con un analisis de la realidad problemética de la
vulcanizadora Mejia E.I.R.L. Lurigancho Chosica, luego se elabor6 un titulo
para el estudio que tendra dos variables relacionadas con el tema, seguido de
la introduccion de la investigacion, que consta de cinco realidades
problematicas internacionales y cinco realidades problematicas nacionales. Por
lo tanto, se realiza la introduccion, justificacion y metodologia. Posteriormente
se desarrolla el marco tedrico, que esta conformada por antecedentes
internacionales y nacionales, también cuenta con teorias basadas en la
investigacion. Luego se procede con la realizacion de la metodologia, en las
que se encuentra el enfoque cuantitativo, nivel correlacional, tipo aplicado,
disefio no experimental y corte transversal. A la vez se conceptualizara a la
poblacién. La investigacion empleo la técnica que es la encuesta y el

cuestionario como instrumento para la obtencion de datos para el estudio. El
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cuestionario realizado se concentrara en los 30 trabajadores que se encuentren

laborando en la empresa vulcanizadora Mejia E.l.R.L. Lurigancho Chosica.

Los datos generados por el cuestionario se utilizaran en Excel como
soporte de la base de datos, y luego se procesaran de forma mas eficiente con

el SPSS version 25 para obtener los estudios de las variables en la resolucion.

3.6. Método de analisis de datos

3.6.1. Estadistica descriptiva

Como expresa, Yellapu (2018), la estadistica descriptiva se utiliza para
organizar y abreviar la cantidad y describir el vinculo entre las variables de la
muestra o de la region. Simultaneamente, es sustancial para el crecimiento de
investigacion y debe completarse antes de la analogia registro inferencial. Con
gréficos, tablas y cuadros, simplifica los datos para poder tomar decisiones de

forma mas eficiente.

3.6.2. Estadistica inferencial

Sefiala, Trafimow (2016), la estadistica inferencial y la prueba de hipétesis
estan estrechamente relacionadas para probar la hipétesis. En la que se intenta
aclarar las cualidades de la poblacion se alinean con la presuncion nula y

justificar el rechazo.

3.7 Aspectos éticos

En el desarrollo del estudio se consideraron las pautas establecidas por la UCV.
se cito, segun las normas APA, se respetan los derechos de los autores citados.
Por otra parte, estos resultados son confiables y honestos, demostrando el alto
nivel de integridad del estudiante, se recopilo informacién a través de la

encuesta, respetando los derechos de las personas.
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IV. RESULTADOS

4.1. Estadistica descriptiva

Tabla 8
Resultado descriptivo de la primera variable seguridad y salud

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje ]
valido acumulado

Casi nunca 4 13,3 13,13 13,3
A veces 7 23,3 23,3 36,7
Casi siempre 17 56,7 56,7 93,3
Siempre 2 6,7 6,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Porcentaje

Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 1 Seguridad y salud

La Tabla 8 y la Figura 1, se tom0 en cuenta a los 30 trabajadores de la
vulcanizadora Mejia E. I. R. L. que representan el 100% de los encuestados, el
56,7%, es decir, 17 empleados, respondieron casi siempre, mientras que el
23,3%, es decir, 7 empleados, respondieron ocasionalmente. Los resultados
indican que los empleados consideran que la proteccién y la salud sindical de

la organizacion son eficientes y optimas.

21



Tabla 9
Resultados descriptivos de la segunda variable desempefio laboral

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Casi nunca 1 3.3 3.3 3.3
A veces 7 23.3 23.3 26.7
Casi siempre 19 63.3 63.3 90.0
Siempre 3 10.0 10.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Porcentaje

Casi nunca Aveces Casi siempre Siemore

Figura 2 Desempefio laboral

En la Tabla 9 y figura 2, se tomo en cuenta a los 30 trabajadores de la
vulcanizadora Mejia E.I.R.L. que representan el 100% de los encuestados, el
63,3% respondié casi siempre, lo que corresponde a 19 empleados, mientras
gue el 23,3% respondi6é ocasionalmente, lo que corresponde a 7 empleados. A
través del resultado obtenido se interpreta que los colaboradores presentan

sefiales favorables en el desempefio laboral en favor de la organizacion.
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Tabla 10
Resultados descriptivos de problemas de accidente

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Casi nunca 3 10,0 10,0 10.0
A veces 5 16,7 16,7 26,7
Casi siempre 16 53,3 53,3 80,0
Siempre 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Casi nunca A veles Coasi siempie Siempre

Figura 3 Problema de accidentes

Los resultados de la tabla 10 y figura 3, se tom6 en cuenta a los 30
trabajadores de la vulcanizadora Mejia E.I.R.L. que representan el 100% de los
encuestados, contestan casi siempre el 53,3 % que corresponden a 16
asistentes, asi mismo el 20% indican el total de 6 asistentes. De acuerdo con
los resultados obtenidas se interpreta que se esta logrando identificar los

problemas de accidente con la finalidad de disminuir los riesgos.
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Tabla 11
Resultados descriptivos de interés en la seguridad

Porcentaje Porcentaje

frecuencia Porcentaje N, IR
Casi nunca 4 13,3 13,3 13,3
A veces 12 40,0 40,0 53,3
Casi siempre 11 36,7 36,7 90,0
siempre 3 10.0 10,0 100,0
total 30 100,0 100,0

Porcentaje

Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 4 Interés en la seguridad

Con el desenlace de la tabla 11 y figura 4, se tomé en cuenta a los 30
trabajadores de la vulcanizadora Mejia E.I.R.L. que representan el 100% de los
encuestados, respondieron a veces el 40,0% que corresponden a 12
trabajadores, asi mismo el 36,67% indican casi siempre. De acuerdo con los
resultados obtenidos se interpreta que los colaboradores perciben un interés

regular por la seguridad en la organizacion.

24



Tabla 12

Resultado descriptivo de relaciones humanas

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje ]
valido acumulado

Casi nunca 2 6,7 6,7 6,7
A veces 6 20,0 20,0 26,7
Casi siempre 11 36,7 36,7 63,3
Siempre 11 36,7 36,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Porcentaje

Siempre

Casi nunca Aveces Casi siempre

Figura 5 Relaciones humanas

En cuanto al resultado de la tabla 12 y la figura 5, se tomé en cuenta a los 30
trabajadores de la vulcanizadora Mejia E.I.R.L. que representan el 100% de los
encuestados, respondieron casi siempre o0 siempre, 10 que supone un empate
estadistico del 36,67% con 11 trabajadores. conforme con el resultado logrado,
se interpreta que los trabajadores mantienen éptimas relaciones humanas con

la finalidad de mejorar el desempefio en la organizacion.
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Tabla 13
Resultados descriptivos de proteccion personal

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Casi nunca 2 6,7 6,7 6,7
A veces 8 26,7 26,7 33,3
Casi siempre 17 56,7 56,7 90,0
Siempre 3 10,0 10,0 100,0

Total 30

Casi nunca Averes Casi sismpre Siempre

Figura 6 Proteccion personal

En cuanto a los resultados de la tabla 13 y la figura 6, se tom6 en cuenta
a los 30 trabajadores de la vulcanizadora Mejia E. I. R. L. que representan el
100% de los encuestados, el 57,67% respondieron casi siempre, lo que
corresponde a un total de 17 trabajadores, mientras que el 26,67%
respondieron algunas veces, sumando 8 trabajadores. De acuerdo con los
resultados, es evidente que el equipo de proteccion cumple con las

expectativas del colaborador en términos de riesgo laboral.
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4.2. Estadistica inferencial

4.2.1. Prueba de normalidad

La muestra de normalidad consiste en verificar como esta distribuido los datos

de la muestra, sean estas paramétricas 0 no paramétricas para luego

determinar la decision estadistica para poder medir las variables.

Hipotesis de normalidad:

* Ho: La distribucién estadistica de la muestra es normal

e Hi: Ladistribucion estadistica del estudio no es normal.

Decision:

* Sielvalor de Sig. es = a 0.05 se acepta la teoria nula.

» Sielvalor de Sig. es < a 0.05 deniega la teoria nula

Tabla 14

Cuadro de prueba de normalidad

Kolmogorov — Smirnov*

Shapiro - Wilk

Estadistico gl Sig.
Seguridad y

0.335 30 0.000
salud
Desempefio

0.352 30 0.000
laboral

Estadistico gl

0.812 30

0.794 30

Sig.

0.000

0.000

*a. Correccion de significacion de lilliefors

Considerando los valores de la tabla 14, se infiere que la muestra es 30

colaboradores se asigno la prueba habitual Shapiro — Wilk, ademas, el valor de

evidencia es de 0.000 siendo menor a p<0.05 por ende no existe una

distribucion normal de (Rho Spearman) en las dos variables analizadas.
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4.2.2. Prueba de hipotesis

Se puso a prueba la hipoétesis planteada al principio de la investigacion cientifica

se utilizé para estudiar y afirmar la correlacion entre las dos variables.

La indagacion de la hipotesis es suma mente importante para poder
medir la correlacion de hipotesis general y especifico. De la misma manera, se
tendrd en cuenta los datos existentes (ver Anexo 4).

Procedimiento de prueba:

» Sielvalor sig. es 2 a 0.05 se acepta la teoria nula.

» Sielvalor sig. es < a 0.05 se deniega la teoria nula.
Hipotesis general
Prueba la teoria correlacional entre seguridad y salud con el desempefio
laboral.

* Ho: No existe relacion entre seguridad y salud con el desempefio laboral

de los trabajadores en la Vulcanizadora Mejia E.l.LR.L., Lurigancho
Chosica 2022.

* Hi: Existe relacién entre seguridad y salud con el desempefio laboral de

los trabajadores en la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica
2022.

Tabla 15

Prueba de hipotesis general

Seguridad y Desempefio
salud laboral
CoeflClIent.e, de 1.000 ,855*
Seguridad y correlacion
salud Sig. 0-000
Rho de N % *
Spearman ici
Coef|C|ent_e’ de 855+ 1.000
N correlacion
Desempefio
laboral Sig. 0.000
N 30 30

e La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).
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Después de realizar la hipotesis general planteado al inicio del estudio,
se desarrollé la interpretacion del analisis de datos atreves de la encuesta

planteado a 30 colaboradores, se logro utilizar el spss Statistics 25.

De igual manera, se evidencia en la tabla 15 el grado de sig. (bilateral)
es de 0.000, es decir p es < a 0.05, de acuerdo con el estudio se rechaza la
hipotesis nula, se llega aceptar la hipotesis alterna, se logra entender que existe
una relacion entre seguridad y salud con el desempefio laboral de los

trabajadores en la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L.

De la misma forma, se logré un resultado de Rho de Spearman es de
0,855, este resultado expresa que existe una correlacion positiva muy alta entre
las dos variables de estudio.

Prueba de hipétesis especifico

Prueba de hipétesis correlacional entre problemas de accidente y

desempeiio laboral

* Ho:. No existe relacion entre problemas de accidentes y desempefio
laboral en los empleados de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L. Lurigancho
Chosica 2022.

» Hi: Existe relacion entre problemas de accidentes y desempefio laboral
en los empleados de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L. Lurigancho Chosica
2022.

Tabla 16

Prueba de hipétesis entre problemas de accidentes y desemperio laboral

Problemas de Desempefio
accidentes laboral
Coef'c'le”t.e, de 1.000 691*
Problemas de corretacion
accidentes Sig. 0.000
Rho de N 30 30
Spearman .
Coenc'lem.e, de 691* 1.000
Desempefio correlacion
laboral Sig. 0.000
N 30 30

*La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

29



De acuerdo con los resultados obtenido en la tabla 16, se percibe el
grado de significancia el cual sefiala que es 0,000 <0,05 Por lo tanto, se rechaza
la teoria nula y se aprueba la teoria alterna, lo que indica una correlacion entre
problema de accidentes y desempefio laboral en los empleados de la
Vulcanizadora Mejia E.I.R.L. De la misma manera se realizé un resultado de
Rho de Spearman 0.691, indicando que existe una correlacién positiva muy

alta.

Prueba de hipoétesis entre interés en seguridad y desempefio laboral

* Ho: No existe correlacion entre interés en la seguridad y desempefio
laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L.,Lurigancho
Chosica, 2022.

» Hi: Existe correlacion entre interés en la seguridad y desempefio laboral
en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho
Chosica, 2022.

Tabla 17
Prueba de teoria entre interés en la seguridad y desempefio laboral

Seguridad Desempefio

y salud laboral
Coeficiente
de 1.000 0,750
Interés enla correlacion
seguridad Sig 0.000
Rho N 30 30
Spearman Coeficiente
de , 750 1.000
Desempefio  correlacion
laboral Sig 0.000
N 30 30

*La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con el resultado obtenido en la tabla 17, se observa el grado
de significancia que es 0,000, < a 0,05, donde se rechaza la teoria nula y se

acepta la teoria alterna, lo que indica que existe una relacion entre interés en
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la seguridad y desempeiio laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia
E.I.R.L. Se percibe una prueba de Rho Spearman = 0.750, donde se indica una

correlacién positiva alta.

Prueba de hipotesis entre relaciones humanas y desempefio laboral

» Ho: No existe correlacion entre relaciones humanas y desempefio laboral
en los colaboradores de Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho
Chosica, 2022.

» Hi: Existe correlacion entre relaciones humanas y desempefio laboral en
los colaboradores de Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica,
2022.

Tabla 18
Prueba de hipotesis entre relaciones humanas y desempefio laboral

Relaciones Desempefio

humanas laboral
Coeficiente
de 1.000 ,823*
Relaciones correlaciéon
humanas Sig. 0.000
Rho N 30 30
Spearman Coeficiente
de ,823* 1.000
Desempefio  correlacion
laboral Sig. 0.000
N 30 30

* La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

segun la tabla 18, se observo el grado sig. 0,000, < a 0,05 por lo que se
rechaza la teoria nula y se acepta la teoria alterna, indicando que existe relacion
entre relaciones humanas y desempeiio laboral en los colaboradores de la
Vulcanizadora Mejia E.I.R.L. Se percibe un resultado de Rho Spearman = 8.23,

donde indica una correlacion positiva muy alta entre ambas variables.

31



Prueba de hipotesis entre proteccion personal y desempefio laboral

* Ho: No existe correlacion entre proteccion personal y desempefio laboral

en los trabajadores de Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho

Chosica, 2022.

» Hi: Existe correlacion entre proteccion personal y desempefio laboral en

los trabajadores de Vulcanizadora Mejia E.I.LR.L., Lurigancho Chosica,

2022.
Tabla 19

Prueba de hipétesis entre proteccion personal y desempenio laboral

Proteccion Desempefio
personal laboral
Coeficiente
de 1.000 ,800%
Proteccion correlacion
personal Sig. 0.000
Rho N 30 30
Spearman Coeficiente
de ,800* 1.000
Desempefio  correlacion
laboral Sig. 0.000
N 30 30

* La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

segun la tabla 19, se observo el grado sig. 0,000, < a 0,05 por lo que se

rechaza la teoria nula y se acepta la teoria alterna, indicando que existe relacién

entre proteccion personal y desempeiio laboral en los colaboradores de la

Vulcanizadora Mejia E.I.R.L. Se percibe un resultado de Rho Spearman =

0,800, donde indica una correlacién positiva muy alta entre ambas variables.
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V. DISCUSION

El estudio muestra los resultados obtenidos con respecto al estudio planteado,

permitiendo comparar con los antecedentes del estudio.

Con respecto al objetivo general que consistiéo en determinar la relacion entre
seguridad y salud en el trabajo con el desempefio laboral en la Vulcanizadora Mejia
E.I.R.L., Lurigancho Chosica 2022. Los resultados en la tabla 15, se percibe el grado
de sig. de 0.000 <0,05 con lo que niega la teoria nula, lo que queda certificado con la
validez intelectual de conexion de Rho Spearman de r= 0,855 el cual indica una
correlacion positiva muy alta. Datos al ser comparado con Chidiebere y Akpobolokami
(2020) cuyo resultado tiene un nivel de significancia menor de 0,05 y un RhoSpearman
= 0,027 teniendo una relacion inaceptable entre las variables de investigacion. Se
interpreta coincidencia entre las variables de estudio y tiene el mismo nivel de
significancia 0,00 < a 0.05 por lo cual los dos estudios aceptan la teoriaalterna, se
discrepa del resultado del estudio r= 0,27 con una correlacion inaceptable entre
variables. A la vez Jiménez y Marifio (2018), en su estudio manifiesta, con la
implementacion de seguridad y salud en una organizacion se disminuye accidentes
hasta un 85% aumentando la productividad, se agrega que es impredecible la
adecuacion e incluir medidas de proteccién dentro de la organizacion para el bienestar

de los colaboradores.

Con respecto al primero objetivo especifico consistio en determinar la relacion
entre problemas de accidente y desempefio laboral en los trabajadores de
Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica 2022. La tabla 16 revela el resultado
del nivel de sig. de 0,000 < a 0,05 donde se rechaza la hipoétesis nula y un (Rho =
0,691) donde indica una correlacion positiva alta entre variables. Se compard con
Amponsah y Mnensah (2016), cuyos resultados indican que existe un nivel de sig.
0,000 y un (rho = 0,370), lo que indica que existe una correlacion positiva moderada i
entre las variables de estudio. Dicho de otra manera, se coincide con las variables de
estudio y con el nivel de sig. 0,00 por lo cual ambos estudios rechazan la hipotesis
nula, sin embargo, se discrepa del resultado de r= 0,37 con una correlacion
inaceptable entre variables de estudio. Segun Riafio y palencio (2016) en resume, el

objetivo primordial de problemas de accidente es indeterminado es cobijar al capital
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humano de los riesgos en la circunscripcion de obligatoriedad que puedan suscitar

muerte

El segundo objetivo especifico consistié en determinar la relacién entre interés
en la seguridad y desempefio laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia
E.l.LR.L., Lurigancho Chosica 2022. Los resultados de la Tabla 17 revelan un nivel de
significacion de 0,000 y una alta correlacion positiva (rho = 0,750). Al compararse con
Perera (2019), quien manifiesta un nivel sig. de 0,000 y un (rho = 0, 470) donde se
manifiesta una relacion positiva moderada entre las variables de investigacion. Se
coincide con las variables de estudio y con el nivel de sig. 0,00 donde aceptan la
hipotesis alterna, de lo contrario, se discrepa porque no existe un mismo nivel de
correlacion. Segun Driskell et al. (2018), interés en la seguridad es el proceso por el
cual los no loso tiene que ser preocupacion del empleador, también de los
colaboradores y los equipos contribuyen al logro de las metas y contribuyen al logro
eficiente y eficaz de los resultados.

En cuanto al tercer objetivo especifico consistié en determinar la relacion entre
relaciones humanas y desempefio laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora
Mejia E.I.LR.L., Lurigancho Chosica 2022. La tabla 18 demuestra un nivel de
significacién de 0,0000 y un resultado de rho=8,239 con una correlacion positiva muy
alta entre ambas variables. A continuacién, se comparan estos resultados con los de
Kang y Park (2016), cuyos resultados se apoyan en un nivel de significacién sig. de
0,000 y un intelecto de correlacion de 0,57. Con estos resultados, se reconoce que
existe una relacion entre las variables de estudio seguridad y salud en el trabajo y
rendimiento laboral y su nivel de sig. 0,00 donde aceptan la hipétesis alterna y se
discrepa del resultado rho= 0,57 con una correlacion positiva alta entre variables.
Ademas, Zeyada (2018) afirma, que la relacion humana es la conducta del individuo
gue empresa de forma espontanea. Es un compuesto de valores utilizados por la

organizacion que puede influir en el rendimiento.
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En cuanto al cuarto objetivo especifico consistié en determinar la relacion entre
proteccion personal y desempefio laboral en los colaboradores de la Vulcanizadora
Mejia E.I.LR.L., Lurigancho Chosica 2022. La tabla 19 demuestra un nivel de
significacion de 0,0000 y un resultado de rho=0,800 con una correlacion positiva muy
alta. A continuacion, se comparan estos resultados con los de Kang y Park (2016),
cuyos resultados se apoyan en un nivel de significacion sig. de 0,000 y un intelecto de
correlacién de 0,57. Con estos resultados, se reconoce que no existe relacion entre
las variables de estudio, pero se coincide con su nivel de sig. 0,00 donde aceptan la
hipotesis alterna y se discrepa del resultado rho= 0,57 que es inferior al resultado del
estudio, con una correlacion positiva alta entre variables. Ademas, en muchas
empresas pequefias peruanas no le toman mucha importancia a la proteccion
personal de sus colaboradores en otro pais priorizan la seguridad y salud laboral,

segun Estupifian et al. (2019)
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VI. CONCLUSIONES
Las conclusiones responden a los objetivos planteados en el estudio.

Primera: Basado en el primer objetivo, determinar la relacién entre seguridad y
salud en el trabajo con el desempefio laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora
Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica, Se logré analizar que existe una correlacion
positiva muy alta, con un Rho Spearman de r= 0,855 y un nivel de significancia de 0,
000. Por lo tanto. se concluye, que al realizar una gestion adecuada de seguridad y
salud se disminuye riesgos y se genera un ambiente seguro y sano logrando un mayor

desempeiio laboral.

Segunda: Se identific6 cual es su objetivo es determinar la relacién entre
problemas de accidente y desempefio laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora
Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica, donde existe una correlacion positiva alta un (Rho
= 0,691) y un nivel de significancia de 0.000. Se concluye, que se logro identificar los
problemas de accidentes logrando disminuir accidentes y gastos innecesarios.

Tercera: Se identificé cual es su objetivo determinar la relacion entre interés en
la seguridad y desempefio laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia
E.l.LR.L., Lurigancho Chosica, donde existe una correlacion positiva alta (rho = 0,750),
un nivel de significancia de 0,00. En conclusion, la vulcanizadora Mejia demuestra
interés en cuanto a la seguridad, generando condicién de trabajo agradable para cada

uno de los subordinados.

Cuarta: Se interpreta el objetivo Determinar la relacion entre relaciones
humanas y desempefio laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L.,
Lurigancho Chosica, que existe una correlacion positiva muy alta (Rho= 8,239, y un
nivel se significancia de 0,000. En conclusion, los trabajadores mantienen optimas
relaciones humas logrando mejorar el desempefio de cada uno y se ve reflejado en el

cumplimiento de las tareas diarias y metas de corto y largo plazo.

Quinta: Tiene como objetivo determinar la relacion entre relaciones humanas y
desempeiio laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho
Chosica, Se interpreta que existe una correlacion positiva muy alta Rho= 0,800, y un
nivel se significancia de 0,000. Se concluye, que es evidente que el equipo de

proteccién cumple con las expectativas del colaborador en términos de riesgo laboral.
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VIl. RECOMENDACIONES

Para el estudio realizado de acuerdo con los resultados logrados se toma en

cuenta algunas recomendaciones.

Primero: se identific6 una correlacién buena entre seguridad y salud en el
trabajo con el desempefio laboral en la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho
Chosica 2022. Se recomienda a la empresa estar en estudio constante de la ley sobre
seguridad y salud de los colaboradores de acuerdo con las normas vigentes con la
finalidad de generar condicion de trabajo éptimo.

Segunda: Asimismo se logré una correlacién positiva alta entre problemas de
accidente y desempefio laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L.,
Lurigancho Chosica 2022. Se recomienda evaluar el desempefio de cada una de las
personas cada cierto periodo donde les permite saber qué factores de riesgo implica

a cada uno de los subordinados.

Tercera: Se logré identificar una correlacion positiva alta entre interés en la
seguridad y desempefio laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.l.R.L.,
Lurigancho Chosica 2022. Se recomienda a la organizacion talleres de cultura
organizacional para que los colaboradores conozcan la mision, vision, valores,

normas. Con la finalidad que los colaboradores se identifiquen con la organizacion.

Cuarta: Es decir se logré una correlacién positiva muy alta entre relaciones
humanas y desempefio laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L.,
Lurigancho Chosica 2022. En general, Se recomienda mayor motivacion en el trabajo

e incentivos a los colaboradores que contribuyen con la seguridad en el trabajo.

Quinta: Es decir se logré una correlacién positiva muy alta entre proteccion
personal y desempefio laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L.,
Lurigancho Chosica 2022. Se recomienda implementar equipos de proteccidén por

cada departamento.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacién de variables

Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores ftems Escala de
Medicion
Inspeccion sistematica 1,2
Problema de Condicionesy actos 34
accidente inseguros ’
Sistema de seguridad 5
Segln la organizacion i |
Iberoamericana de La seguridad y salud en Intere.s en fa
Seguridad Social. (2018) el trabajo fue medido a S€9uridad Afiches de seguridad 6, 7 Ordinal
La seguridad en el trabajo través de la técnica de la
una de las principales encuesta usando el
disciplinas de la cuestionario como
prevenciébn de riesgos, instrumento con una Motivacion laboral 8
V1: tiene como objetivo escala Likert. Esta Relaciones
principal eliminar o encuesta esta destinada  humanas
Seguridad Y disminuir el riesgo de que alos colaboradores de la Valoracion del o
salud en el g produzca los accidentes  empresa Mejia E.ILR. L subordinado
trabajo de trabajo.
10,
Seleccién de equipos
11
Proteccion
personal
Almacenamiento 12,13




Escala de

Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores items
Medicién
Sentido del humor 1,2
Cultura Organizacional libertad 3,4
El desempefio laboral L
i fue medido mediante Solucion de 5,6
Baut|§ta et al. (2020) son Pl conflictos )
acciones y conductas la técnica de la
realizadas por los encuesta con el uso
j del instrumento del
trabajadores que ayudan a _ _ Ambiente 78
alcanzar el logro de los Cuestionario con una
objetivos propuestos acorde  €scala de Likert. Esta 9,10
al éxito de las empresas destinado a los Condicion de trabajo  Proteccién laboral Ordinal
colaboradores de la
va: empresa Mejia
Motivacion 11,12
Desempefio EILRL.
laboral
Empatia 13,14
Trabajo en equipo
Retroalimentacién 15, 16
Transmitir Interés 17,18




Anexo 2. Célculo del nivel de la muestra

B Z? ngN
CET(N—-1)+ Zpg

n

Donde:

n: Tamafo de la muestra

nl: Muestra ajustada

Z: Nivel de confianza

p: Probabilidad de que el desempefio laboral sea bueno

q: Probabilidad de que el desempefio laboral sea deficiente
N: Poblacion E

: Error de la muestra

Datos para disefiar la muestra:

Z: 95% (Z = 1.96) valor estandarizado
p: 50% p = 0.50

g: 50% q = 0.50

N: 30 colaboradores

E: 5% (e = 0.05)

Entonces:
n= 1.962 x 0.5x0.5x 30

0.052(32-1) + 1.962x05x05

n = 30 colaboradores



Anexo 3. Instrumentos de recoleccién de datos

Seguridad y salud en el trabajo con el desempefio laboral

Buenos dias a usted, Su valoracion es valiosa, y toda la referencia se mantendra
estrictamente personal y se utilizara solamente con objetivos académicos. Por favor,
indique con una cruz (X) la opcion que le parezca mas adecuado, y luego califiquela

segun los siguientes criterios.

1 2 3 4 5
Escala de .
o : Casi .
medicion Nunca Casinunca A veces . Siempre
siempre
La Seguridad y salud en el trabajo
Casi A Casi _
» Nunca ) Siempre
Escala de valoracion nunca | veces | siempre
1 2 3 4 5
Problema de accidentes
.Se realizan?

1 | inspecciones de seguridad

en la empresa.

se verifica el uso de los

equipos de proteccion

. personal antes de ingresar
a laborar.
las areas de trabajo estan
3 equipadas.
4 ¢,Cree usted que el lugar

donde labora es seguro?

Interés en la seguridad
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se revisa los sistemas de
seguridad para constatar

su funcionamiento.

La empresa cuenta con
afiches de seguridad para
garantizar la seguridad y

salud del trabajador.

Existen la sefalizacion
correcta para prevenir los

accidentes.

Re

laciones

Humanas

Se encuentra motivado

para sus labores diarias

la empresa se preocupa
por su seguridad para un

mejor desempenio.

Proteccién

personal

10

Se realiza charlas sobre

equipos de proteccion.

11

se selecciona los mejores
equipos de proteccion para

evitar accidentes.

12

La empresa cuenta con un
almacén para implementos

de seguridad.

13

Sus implementos de
seguridad se encuentran
en buen estado para

realizar sus labores.
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Desempefio laboral

Escala de valoracion

Nunca

Casi

Nunca

A veces

Casi

siempre

Siempre

4

Cultura Organizacional

¢,Cree usted que en su ambiente
laboral existe motivacién e
incentivos que generan un gran

sentido del humor?

Su jefe tiene buen sentido del

humor con ustedes.

puede opinar de manera libre

Dentro de la empresa hay horas
0 momentos de actividades

deportivas u otros.

sus opiniones son tomadas en
cuenta para la solucién de un

problema.

Cuando tienen problemas en sus
labores por falta de algun equipo
0 maquina, esto es solucionado

por la empresa.

Condicién de trabajo
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el clima laboral dentro de la

empresa es positiva y agradable.

existe compaferismo entre

trabajadores.

Dentro de la empresa esta

permitido usar cualquier equipo.

10

cuentan con seqguro de

accidentes.

11

El supervisor les mantiene
motivados para realizar sus

labores diarias.

12

Existe alguna retribucion al
alcanzar un alto nivel de

produccién.

Trabajo en equipo

13

practican la charla de 5 minutos

antes de ingresar a laborar.

14

Cuando no pueden realizar
alguna actividad dentro de sus
labores, Se percibe el trabajo en

equipo.

15

Les brindan capacitaciones para

mejorar su desempefio laboral.
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16

la retro alimentacion optimiza la

produccién.

17 |los colaboradores muestran
interés para cumplir con sus
obligaciones.

18 | Esta interesado en ayudar al

comparfiero de trabajo cuando
este tenga algun inconveniente

en el desarrollo de sus labores.

iMuchas gracias por su colaboracion!
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Anexo 4. Correlacion y confiabilidad del instrumento

Tabla 19
Coeficiente de Confiabilidad

Rangos

Niveles

Alfa de Cronbach > 0.9

Alfa de Cronbach > 0.8

Alfa de Cronbach > 0.7

Alfa de Cronbach > 0.6

Alfa de Cronbach > 0.5

Alfa de Cronbach <0.5

0.9 Excelente

0.8 Bueno

0.7 Aceptable

0.6 Cuestionable

0.5 Pobre

0.5 Inaceptable

Fuente: Hernandez et al. (2014)

Coeficiente de correlacion

VALOR DE COEFICIENTE

SIGNIFICADO

-0,91 a -1,00
-0,76 a-0,90
-0,51 a-0,75
-0,26 a -0,50
-0,11 a-0,25
-0,01 a-0,10
0,00
+0,01 a +0,10
+0,11 a +0,25
+0,26 a +0,50
+0,51 a +0,75
+0,76 a +0,90
+0.91 a +1,00

Negativa perfecta
Negativa muy alta
Negativa alta
Negativa moderada
Negativa baja
Negativa muy baja
Nula
Positiva muy baja
Positiva baja
Positiva moderada
Positiva alta
Positiva muy alta

Positiva perfecta

Fuente: Hernandez et al. (2014)
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Anexo 5. Autorizacion de aplicacién del instrumento

-

ucv

UNIVERSIDAD
CESAMN VALLE IO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
DATOS GENERALES:

1.1. Apelidos y nombres del informante: D JAVIER FELEE NAVARRD TAPLA
12, Camo e Insfhucion donde labora:  Docente a fiempo Completo - UCY

1.3, Especislidad del expertoc

INVESTIGACION

14. Momibre del Instumento molivo de la evaluscon: Cuesionano
L5 Ausones) del instumenio: MEJLA NUNEZ JAVIER GERARDO

ASPECTOS DE VALIDACION:

VARIABLE (1): Seguridad y salud en el trabajo

Deficienite | Regular | Bueno | Muybueno | Excelents
e SRR D-20% |21-40% | £1-60% | 61-80% | B1-100%
CLARIDAD Esta formnulado con lenguaje apropiado 85
OEJETIVIDAD E.::ﬂ:llﬁdn de manera coheranta v 85
Responde a les necesidades intamas v
PERTIMNENCIA " delai - B85
Esta adecuado para vaorar aspectos y
e estrategias o8 mejora 89
ORGANIZACION | Sprmerende los aspectos en cdlidad y 91
Tiene cohenmenda enfre ndicadores v las
SUFICIEMCIA dimansiones. 85
Estima ks estrategies que responda d
INTENGIONALIDAD| —20% = S 2 2 5 85
Considera gue los Fans utiizados aneste
COMSISTEMCLA | irstuments 500 e y Cada UNG DIopics 86
del campo que s esta investigando,
Considera la estruciura del presente
nstrumento adecuado al tips de
SRR LsUEno & quienes se dirge =l 85
nsrumento
z Considera que los ftems miden ko que
METODOLOGELA pe & medir. Q0
PROMEDED DE VALDRACTON 88%

N. OFINION DE APLICACION:  V3lide y aplicable EI

V. PROMEDIO DE VAL ORACION:

Mo valido ni aplicable

£ ue aspectos tendna gque modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de investigacion?

88%

Aba, 27 de abril del 2022

Iy i, “‘“
¥ 'y -'|
—V J‘i—y— -

——— e e e

Firma de experto informante
DNI N° 08814139
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IV. OFINION DE APLICACION:

I¥. PROMEDIO DE VALORACION:

ucv

UMIVERSIDAD
CEsaR VALLEI

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
DATOS GENERALES:

1.1. Apedidos y nombres del informante: Dr. JAVIER, FELDY MAVARRD TAPLA
1.2, Camo e Institucsdn donde labora:  Docente a tiemnpo Completo - LICY

1.3. Especisidad del

eperto  INVESTIGACION

| 4. Momriore del Instrumento motive de la evalusson: Cuesionanic
L5 Ausiores) ded instumenio: MEJLA NUFIEZ JAVIER: GERARDO

ASPECTOS DE VALIDACION:

VARIABLE (2): Desempefio laboral

Deficiente | Regular | Bueno | Muybueno | Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20% |21-40% | £1-60% | G1-BD% | B1-100%
CLARIDAD et formulado con lenguaie aorpiado a7
OBJETMDAD E;::plﬁadn de manera coherente y 85
Responde a les necesidades intemas v
PERTINENCIA. | s de b invessigacion -
Ests adecuado para vaorar aspectos y
e estrategias 02 mejora 58
ORGANZACION | merends los aspectos en cdlidad y 92
Tiene cohemnda enfe ndicadores v s
SUFICIEMCLA dimersons, 85
INTENCIONALIDAD) Estima ke estrategias que responda d 85
proposin de ks investigecion
Corgiders que s e utizades an e
COMNSISTEMCIA | instumento son todes y cada uno propios 85
del campo gue 52 ests investigando.
Considera la flu'..cb.ld::'lu u:llel presenta
E=E: nstruments adecwado al tipo de
et CA | suario a quienes se dirige & 85
instrumento
o |Considera que bos fteme miden ko que
METODOLOGIA |Soecere due S0
PROMEDID DE VALDRACTON 87 %

Valido y aplicable IEI

Mo valido ni aplicable |:|

£0ué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en bos instrumentos de investigaciin?

87%

Abe, 27 de abril del 2022

1 Jj'__.--'ﬂ" ;
P

Firma de experto informante
DNI N° DBB14139
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CEsSaM VallLEi

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I DATOS GENERALES:
1.1 Apelicos y nombres def informante Dr. BARDAL ES CARDENAS MIGLEL
2. Camo e Insitucksn donde lahora: Docente 3 tiempo Completn - LICV
1.3. Especididad del experte:  INVESTIGACION
4. Nombre del Insinumenio mockivo de la evaluaddn: Cuestionanio
5. Auiories) el insiumenier - MEJLA NUREZ JAVIER GERARDO

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION:
VARIABLE [1): Seguridad y salud en el trabajo

Deficente | Regular | Bueno | Muybueno | Excelente
s 2 lE 0-20% [21-40% | 41-60% | 61-80% | B1-100
CLARIDAD Esta formuilads con lenguaie apropiado 87
CEIETIVIDAD ﬁﬁe&prﬁaﬂn de manera coherente y 85
Responde a les necesidades intamas v
PERTINENCIA deli T 85
Esta adecuady para valorar aspectos y
ACTUA D estrategies de mefora 91
Tiene coherenda entre indicadores y las
SUFICIEMCILA B - 85
Estima ke estrategies que responda d
INTENCIONALIDAD propdsio de ks investigacén 76
Consider que los fems utfizados aneste
CONSISTENCIA | instrumentn son todes y cada uno progios 84
del campo gue 58 esta investigando,
Considera la E?:I‘Ir'l.r:l:l.lm l:IIEI primte
nstrument adecuado al tipo
COHERENCIA | oo a quienes s= dirige =l 87
instrumento
s |Considera que ks ftems miden b que
METODOLOGLA, & mdir, o0
PROMEDID DE VALDRACTON B86%
M. OPINION DE APLICACION:  Vilido y aplicable IE Mo valido ni aplicable D

£Qué aspectos tendia que modificar, incrementar o suprimir en bos instrumentos de investigacion?

IvV. PROMEDIO DE VALORACION: BHY

Abe, 27 de abril del 2022

Firma de experto informante
DNI N° 08437636



CESAR WALLEIG

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GEMERALES:
1.1. Apelidos y nombres del informante: Dr. BARDALES CARDENAS MIGLEL
2. Cargo e Insfiucén donde labora:  Docente a tiempo Completn - UGV
3. Espedialidad del expertec  INVESTIGACION
14. Nombre del Instrumentio molive de la evaluacén: Cuesionario
5. Autories) del instumeni: - MEJLA NUREZ JAVIER GERARDO

IV. ASPECTOS DE VALIDACION:
VARIABLE (2): Desempefio laboral

Deficiente | Repular | Bueno | Muybueno | Excelente
Lkl s 0-20% |21-40% | 41-60% | 61-80% | B1-100%
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado 88
CRIETIVIDAD E;:xpraadn de manera coherante a7
Responde a les necesidades intamas v
PERTINENCIA : dalai I B85
Esta adecuado para valorar aspectos y
ACTUNLIDAD ot de riors 91
ORGAMZACION Cungrmc‘e ks aspectos en calidad y an
Tiene coherenda enfe indicadores v las
SUFICIENCIA b - 85
Estima ks estrategies que responds A
INTENCIONALIDAD propditn de b investiacidn 85
Corsiders que ks fems uilzados an esie
COMSISTEMCIA | instrumento son todas y cada uno propios &9
del ampo gue 52 esta investigando.
Considera la Eﬁmﬂ:um -:Ilel pris:nhe
insrumento adecuado al tipo
COHERENCIA usuano & quienes se dirge = 80
instrumento
: . |Comsidera que los items miden ko que
METODOLOGLA, & meadir. a0
PROMEDED DE VALDRACTON 87 %
V. OFINION DE APLICACION:  Vlido y aplicable EI Mo valido ni aplicable I:I

£0ué aspectos tendria gque modificar, incrementar o suprimir en bos instrumentos de investigacian?

V. PROMEDIO DE VALORACION: 87%

Ate, 27 de abril dal 2022

Firma de n;_.xp-erla:- informante
DNI N® DB437636
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DATOS GENERALES:

11. Apellidos y nombres del informante: Mg. FARRO RUIZ LIZET MALENA

12. Cargo e Institucion donde labora: Docente a tiempo Completo - UCV

13. Especialidad del experto: INVESTIGACION

14. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacion: Cuestionario

15. Autor(es) del instrumento: MEJIA NUNEZ JAVIER GERARDO

ASPECTOS DE

VALIDACION:

VARIABLE (1): Seguridad y salud en el trabajo

Deficie | Regu | Buen |Muy | Excele
INDICADOR CRITER nte0 - |lar21 ' 041- | bueno | nte8l -
ES OS 20% | -40% 60% | 61- | 100%
80%
CLARIDAD | Esta formulado con 85
lenguaje apropiado
OBJETIVIDA Esta expresado de 90
D manera coherente y
l6gica.
PERTINENCI Responde alas 90
A necesidades internas y
externas de estudio
ACTUALIDA Esta adecuado para 920
D valorar aspectos y
estrategias de mejora
ORGANIZAC Comprende los aspectos 920
ION en calidad yclaridad.
SUFICIENC] Tiene coherencia entre 86

indicadores y las
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A dimensiones.
INTENCIONA | Estima las estrategias 90
LIDAD gue responda al

proposito de la

investigacion

Considera que los items 85
CONSISTEN | ytilizados en este
CIA instrumento son todos y

cada uno propiosdel

campo gue se esta

investigando.

Considera la estructura
COHERENCI del presente 86
A instrumento adecuado

al tipo de usuario a

quienes se dirige el

instrumento
METODOLO Considera que los items 90
GiA miden lo quepretende

medir.

PROMEDIODEVALORACION 88%
OPINION DE APLICACION: X

valido ni aplicable

Vélido y aplicablm No

¢, Qué apariencia tendria que alterar, incrementar o suprimir en los instrumentos

de estudio?



IV. PROMEDIO DE VALORACION: 88%

Ate, 27 de abril
del 2022

Firma de experto informante
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DATOS GENERALES:

1.1. Apellidosynombres delinformante: Mg. FARRO RUIZ LIZET MALENA

1.2. Cargo e Institucion donde labora: Docente atiempo Completo - UCV

.3. Especialidad delexperto: INVESTIGACION

1.4. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacién: Cuestionario

1.5. Autor(es)delinstrumento: MEJIANUNEZ JAVIER GERARDO

ASPECTOS DE VALIDACION:

VARIABLE (2): Desempefio laboral

Deficiente | Regular | Bueno |Muybueno | Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20% |21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100%
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado 88
OBJETIVIDAD Esta expresado de manera coherente y 88
logica.
PERTINENCIA Responde a las necesidades internas y 88
externas de la investigacion
ACTUALIDAD Esta adecuado para valorar aspectos y 92
estrategias de mejora
ORGANIZACION | Comprende los aspectos en calidad y 88
claridad.
SUFICIENCIA Tiene coherencia entre indicadores y las 85
dimensiones.
INTENCIONALIDAD Estima las estrategias que responda al 87
propdsito de la investigacion
Considera que los ftems utilizados en este
CONSISTENCIA | instrumento son todos y cada uno propios 92
del campo que se esta investigando.
Considera la estructura del presente
instrumento adecuado al tipo de
COHERENCIA 90
usuario a quienes se dirige el
instrumento
METODOLOGIA Considera que los items miden lo que 92
pretende medir.
PROMEDIODEVALORACION 89%
IV. QPINION DE APLICACION: Valido y aplicable X No valido ni aplicable

¢Qué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de investigacion?
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IV. PROMEDIO DE VALORACION:

89%

Ate, 27 de abril
del 2022
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Sequridad y salud en el trahajo
Interes en la Sequridad Relaciones Humanad

Problema de dccidentes
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Inspeceion sistemstica peciones y actos inseqy Sitema de| Afiches de sequided | Mativacidn| Yaloracion | Seleceion de equipas

Variable

Anexo 6: Matriz de datos
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Anexo 7: Constancia de descargo de responsabilidad

Nosotros, MEJIA PRE, ALBERTO y MEJIA NUNEZ, JAVIER GERARDO, con
documento de identidad N° 22670508 y 76244586 respectivamente,manifestamos
que, al levantar informacion en VULCANIZADORA MEJIA E.I.R.L.,no se requirié
la autorizacion escrita para el desarrollo de la tesis Seguridad y salud en el trabajo
con el desempefio laboral de los colaboradores en la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L.,
Lurigancho Chosica 2022.

Teniendo conocimiento que en el punto 6.8 de la RVI N° 049-2021-VI-UCV,
del 16 de marzo del 2021; establece que “los productos que se ejecuten en
entidades privadas o del estado deben contar previamente con autorizacién
escrita para el desarrollo de la misma y para su publicacion en el repositorio
institucional, antes de la aprobacién del mismo; de no contarse con este
documento el producto de investigacion no puede ser sustentado y, por ende, ser
aprobado”. A la letra.

En consecuencia, declaramos libre de toda responsabilidad a la
Universidad César Vallejo por cualquier hecho o circunstancia que se presente,
tanto en el levantamiento de informacién, asi como la publicacién de esta y que
pueda comprometer a terceros. Para los efectos legales pertinentes, suscribimos
el presente documento, de forma voluntaria.

Lima 14 de abril del 2022.

MEJIA PRE, ALBERTO
DNI N°22670508

MEJIA NUNEZ, JAVIER GERARDO
DNI N°76244586

64



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, CERVANTES RAMON EDGARD FRANCISCO, docente de la FACULTAD DE
CIENCIAS EMPRESARIALES de la escuela profesional de ADMINISTRACION de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA ATE, asesor de Tesis titulada:
"SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON EL DESEMPENO LABORAL DE LOS
COLABORADORES EN LA VULCANIZADORA MEJIA E.I.R.L., LURIGANCHO CHOSICA
2022", cuyo autor es MEJIA NUNEZ JAVIER GERARDO, constato que la investigacion
tiene un indice de similitud de 29.00%, verificable en el reporte de originalidad del
programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 24 de Junio del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
CERVANTES RAMON EDGARD FRANCISCO Firmado electronicamente
ORCID: 0000-0003-1317-6008 01-07-2022 21:20:10

Cddigo documento Trilce: TRI - 0310510
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