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RESUMEN 

tuvo como objetivo: Determinar la relación entre seguridad y salud en el 

trabajo con el desempeño laboral de los colaboradores en la Vulcanizadora 

Mejía E.I.R.L., Lurigancho Chosica 2022. El estudio fue de tipo correlacional, 

no experimental, observacional, de corte transversal utilizando la técnica de la 

encuesta y dos cuestionarios como instrumentos, teniendo como población de 

estudio a 30 colaboradores y como muestra de 30 colaboradores, quienes 

respondieron a dos cuestionarios con escala Likert que permitieron medir las 

dos variables; con la aplicación de estos cuestionarios se obtuvo como 

resultados el grado de significancia de 0.000 <0,05 con lo que conlleva a 

rechazar la hipótesis nula, concluyendo que existe una relación directa y 

significativa, lo que queda evidenciado con el valor de coeficiente de correlación 

de Rho Spearman de r= 0,855 el cual se interpreta como una correlación 

positiva muy alta. se concluye que al, realizar una gestión adecuada de 

seguridad y salud se disminuye riesgos y se genera un ambiente seguro y sano 

logrando un mayor desempeño laboral. 

Palabras clave: Seguridad, salud, desempeño laboral, eficiencia, 

eficacia. 
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Abstract 

 
 

The investigation entitled "Its objective was to resolve the connection 

between protection and health at work and the work practice of the employees 

of the Vulcanizadora Meja E.I.R.L., Lurigancho Chosica 2022, Lurigancho 

Chosica 2022; the investigation was correlational, non-experimental, 

observational, cross-sectional, exercise the survey method and two forms as 

tools, serving 30 employees as a test region and 30 employees as a sample, 

the degree of significance of 0.000 <0.05, which leads to reject the null theory, 

determines that there is a direct and significant connection, evidenced by the 

Spearman's Rho conformity intellect value of r= 0.855 which develops into a 

very solid real conformity. 

Keywords: Safety, health, work performance, efficiency, effectiveness. 
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I. INTRODUCCIÓN 

Como parte inicial del estudio es necesario desarrollar un enfoque en los tres 

niveles, internacional, nacional y local. 

A nivel internacional, refiere Montenegro et al. (2019) la protección y 

salud laboral es una disciplina muy amplia, se encarga de gestionar o manejar 

los riesgos dentro de la organización, dado al momento actual que sucede, 

afecta de manera directa al capital humano perjudicando al desempeño, abarca 

diferentes posturas como el esfuerzo físico y mental. Todo ello afecta el 

desempeño de los colaboradores, las empresas están tomando decisiones 

angustiosas es por ello que busca como poder adecuarse al cambio constante 

que demanda la actualidad empresarial. 

A nivel nacional, según Domant et al. (2020) describió que la protección 

laboral son componentes que deciden generalmente los estados de los 

trabajadores, contratiempos que sufren a la hora de realizar sus trabajos tienen 

un costo humano, social y económico, como empresa deben esforzarse más 

por erradicar los peligros laborales, Se percibe la   Sinceridad   estadística     de 

mortalidad por accidentes para el año 2019 en Perú, con una media mensual 

de 20 accidentes fatales, observando la media de los varones es de 19 y el 

de las damas de 2; siendo los meses en donde se reporta máximo sigla de 

accidentes “enero, mayo y diciembre.” 

A nivel local, la empresa Vulcanizadora Mejía E.I.R.L., ofrece servicios 

de mantenimiento de neumáticos de diferentes medidas, cuenta con más de 15 

años de experiencia, durante el 2021 es afectado con lo que sucede en el país y 

el mundo, ha generado un contratiempo en el bienestar de los trabajadores, la 

continua inasistencia de varios de ellos por problemas de atención y salud es 

notable. Por este motivo se tomará en cuenta mejorar de SST para así poder 

disminuir la cantidad de trabajadores afectados, a eso se suma la propagación 

del Covid 19. Si sigue con los problemas Vulcanizadora Mejía cera perjudicado 

en su rendimiento laboral, de la misma manera influye en el cumplimiento de la 

meta trazada se redujo los ingresos de manera lenta de la organización. 
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Por lo cual se planteó la siguiente pregunta: 

¿De qué manera se relaciona la seguridad y salud en el trabajo con el 

desempeño laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., 

Lurigancho Chosica 2022? 

Y como problemas específicos 

¿Cuál es la relación entre problemas de accidente y desempeño laboral 

en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica 

2022? 

¿Cuál es la relación entre interés en la seguridad y desempeño laboral 

en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica 

2022? 

¿Cuál es la relación entre relaciones humanas y desempeño laboral en 

los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica, 2022? 

¿Cuál es la relación entre protección personal y desempeño laboral en 

los trabajadores de la vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica, 2022? 

Por lo tanto, el argumento del estudio se ha declarado método, hipotético 

e interdisciplinaria, social y metodológica basados en el estudio. 

Por lo tanto, la Justificación práctica, en el mundo empresarial en la 

actualidad todo es cambiante, por lo tanto, las diferentes áreas laborales están 

expuestos a diferentes cambios que sucede en nuestro entorno y diferentes 

entornos, buscando un mejor rendimiento laboral con la finalidad de ser más 

competitivos y exitosos en el mercado, para ser líderes frente a la competencia, 

las organizaciones tienen que manejar mejor su área de gestión de talento 

humano. El estudio tiene la finalidad de beneficiar ala Vulcanizadora Mejia 

E.I.R.L. 

Justificación teórica, el estudio científico se recopilo información de 

diversos autores que hablen de nuestra variable de estudio. Buscamos ideas 

novedosas que sean más razonables para la industria actual, que salvaguarden 

a sus trabajadores y clientes. 

Justificación metodológica, se analiza una estrategia científica basado 

en seguridad y salud ocupacional recolectaremos datos para darle veracidad al 
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tema, el beneficio de este estudio será de gran importancia para estar 

preparado para cualquier adversidad que pueda afrontar la organización. 

explicación social, este estudio nos va a ayudar a ver la realidad que está 

sucediendo con nuestros colaboradores en la Vulcanizadora mejía E.I.R.L. por 

diversas circunstancias que está ocurriendo en el Perú, gracias a nuestra 

realidad. 

Se sustentó como objetivo general 

Determinar la relación entre seguridad y salud en el trabajo con el 

desempeño laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., 

Lurigancho Chosica 2022. 

Y como objetivos específicos 

⮚ Determinar la relación entre problemas de accidente y 

desempeño laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., 

Lurigancho Chosica 2022. 

⮚ Determinar la relación entre interés en la seguridad y desempeño 

laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho 

Chosica 2022. 

⮚ Determinar la relación entre relaciones humanas y desempeño 

laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho 

Chosica 2022. 

⮚ Determinar la relación entre protección personal y desempeño 

laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho 

Chosica, 2022. 

Además, se indica la hipótesis general: 

Sí existe relación entre seguridad y salud en el trabajo con el desempeño 

laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho 

Chosica, 2022. 

Y como hipótesis específicas: 

Sí hay una correlación entre problemas de accidente y desempeño 

laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho 

Chosica, en el año 2022. 
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Sí existe una correlación entre interés en la seguridad y desempeño 

laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho 

Chosica, 2022. 

Sí existe correlación entre relaciones humanas y desempeño laboral en 

los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica, 2022. 

Sí existe correlación entre protección personal y desempeño laboral en 

los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica, 2022. 



5  

II        MARCO TEÓRICO 

Con respecto al marco teórico del estudio, fue considerado distintos estudios 

científicos que proporcionó información adicional del tema a tratar antecedentes 

internacionales. 

En su estudio titulado Health and Safety Training and Employee 

Performance in Oil and Gas Companies in Rivers State, Nigeria, Chidiebere y 

akpobolokami (2020) encontraron lo siguiente. Su objetivo era investigar la 

relación entre la formación en SST y el rendimiento de los empleados. Se 

trataba de un estudio correlacional con una encuesta transversal, la población 

del estudio estaba formada por 250 empleados de siete empresas, y el volumen 

del espécimen era de 154. Rho Spearman arrojó un intelecto de conexión de 

0,627 con una altitud de significación de 0,000. Se determinó que existe una 

relación entre las variables y obreros de una organización de petróleo y gas en 

Nigeria. 

Salud y protección en el trabajo y convenio organizacional: persuasión 

de la explotación minera de Ghana, según Amponsah y Mnensah (2016). El 

objetivo del estudio era examinar la relación y el efecto de la salud y la 

protección en la faena sobre el compromiso. Fue una encuesta conforme y 

transversal con habitantes de 400 y una muestra aleatoria de 370. El coeficiente 

de correlación entre el compromiso relacionado a la seguridad ocupacional y el 

deber efectivo fue r=0,257, el normativo r=0,370 y el de persistencia r=0,370, y 

el nivel de significación fue 0,00. Se determinó que existía una correlación 

significativa y efectiva entre el SSO y el compromiso. 

Como dice Perera (2019), en su estudio titulado Occupational health and 

safety (OHS) practice and job performance: the role of job satisfaction, examina 

la conexión entre la reparación laboral y la práctica de OHS. Trató de examinar 

el papel de la reparación laboral en la determinación de la relación entre las 

prácticas de SST y el rendimiento. Se trata de una investigación correlacional 

con una muestra de 250 operarios; las herramientas utilizadas fueron una 

encuesta transversal; y las principales conclusiones indican un intelecto de 

correlación de 0, 5 según Pearson y un nivel de sig. 0,00 Se comprobó la 

presencia de una conexión efectiva de la protección y la salud en la faena y el 

desempeño laboral. 
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Kang y Park (2016), en su investigación titulado existe una correlación 

entre la recepción de la cultura de protección del paciente por parte de la 

enfermera del hospital de rehabilitación y su desempeño de las actividades de 

cuidados de seguridad. La finalidad de esta investigación fue investigar la 

conexión entre la inestabilidad de estudio de las programaciones de enfermería 

de protección en las postas de recuperación. La población del análisis fue de 

tipo conveniencia y figura de estudio descriptivo. fue 194 enfermeras de 4 

postas, los principales resultados con una conformidad de Pearson de r=0,57 y 

una significancia de 0,00. Se determinó existe una conformidad real en el 

desempeño de las enfermeras de los hospitales de rehabilitación es positivo de 

la sapiencia de seguridad del paciente. 

Diaz de León (2017), en su argumento titulada protección en la 

seguridad y desempeño laboral. Tuvo como objetivo precisar la conexión entre 

la protección trabajar y las funciones de los asistentes. Cuya metodología fue 

un método inductivo, La muestra de este estudio cuantitativo, correlacional, no 

experimental y transversal estuvo compuesta por 50 empleados. Se ha 

establecido la correlación entre la seguridad en el trabajo y la productividad de 

los empleados ya que cuando se tiene un plan de capacitaciones integro sobre 

seguridad e implementación realizan un trabajo óptimo. 

De igual manera, se toma antecedentes nacionales. 

Novoa (2016), en su exploración formuló el fin de efectuar la ordenanza 

de gestión de protección en caso de inseguridades laborales establecido en la 

norma OHSAS 180001: 2007 en la sociedad ABC. Indagación práctica, la 

población de estudio 90 trabajadores, muestra (universo infinito) se tomó la 

totalidad de trabajadores, los instrumentos empleados encuesta de clima de 

seguridad, los principales resultados fueron es decir de 100% solo está 

cumpliendo con un 5.60% de los requisitos de las normas OHSAS. Se concluyó 

un inadecuado sistema de gestión de SST. 

 
 

Sánchez (2017), en su investigación Ate vitarte 2017 adaptación del 

procedimiento de administración de protección y salud en la faena para 

aminorar los percances de faena en la zona de rendimiento de manufacturas 
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andina metales S.A.C. El objetivo del estudio fue especificar en qué medida se 

adaptar el sistema de régimen de protección y salud en la faena reduce y 

determina la frecuencia en el sector de productividad de la empresa 

manufactura andina metales. Exploración práctica por ser explicativo y 

descriptivo, la población de estudio fue 28 trabajadores, muestra no aplicada; 

las herramientas usadas serán realizado mediante juicio de tres, los principales 

resultados fueron a un nivel de significancia de 0,00 por lo tanto se niega la 

téoria nula, se concluyó en el presente estudio se registra el repertorio de 

frecuencia tuvo una disminución de un promedio 35.853 a 23.36, esto debido a 

la aplicación de protección y salud ocupacional. 

Torres (2021), en su estudio sustentó el propósito de ejecución de Un 

proyecto de protección y salud en la faena reduce los peligros laborales en el 

fracción industrial y minero. Según un estudio poblacional y aplicado que 

emplea una metodología cuantitativa de estudio 12 trabajadores, muestra y 

muestreo se consideró a total de trabajadores; las herramientas empleadas se 

aplicó la observación y evaluación de archivos, los principales efectos fueron la 

media es del 5%, y la asimetría es positiva en un 238%, lo que indica que la 

cola se extiende a la derecha hacia valores grandes. Según el estudio, la 

aplicación de un programa de protección laboral en el trabajo redujo la 

gravedad de las exposiciones laborales. 

En la investigación de Villaita (2019) titulada Plan de régimen de la 

protección y la salud en la faena para disminuir las eventualidades laborales y 

los padecimientos profesionales. Tuvo como objetivo promover un estudio de 

formación de gestión de protección y salud para aminorar la emergencia y 

enfermedades laborales en la empresa de distribución SCRL. Se trataba de un 

estudio descriptivo, la población de estudio estaba formada por 11 trabajadores, 

y los instrumentos utilizados fueron un cuestionario y una lista de comprobación 

de hojas de datos. Los principales hallazgos fueron que la empresa no cuenta 

con un plan de régimen de protección y salud en la faena, tal como lo estipula 

la ley 29783, en los sectores comercial, producción, administración y despacho. 

Egusquiza (2017), en su estudio titulado proveer de un procedimiento de 

régimen de protección y salud laboral en la faena para aminorar el riesgo 

sindical en la empresa alf S.A.C – LIMA 2017. Tuvo como materia concluir de 



8  

qué manera el desarrollo de un sistema de gestión de protección y salud laboral 

contribuirá en aminorar el número de percances laborales en la empresa ALF 

S.A.C – LIMA 2017, fue una investigación de tipo aplicada, los habitantes de 

investigación la totalidad de los asistentes, instrumentos empleados del método 

de la observación, los principales resultados fueron 15 emergencias en los 

primordiales cinco meses del año a si mismo se puede ver el 20% de desastres 

fueron por caída y resbalones, el 13% son de exigirse y cortes, se concluyó al 

ejecutar el plan de protección y salud se redujo accidentes de un 1.8 a 0.6. 

En el estudio, se ejecutó a considerar diferentes temas relacionado a la 

primera variable seguridad y salud ocupacional. 

Según Pastor y Arango (2017) manifiesta lo siguiente, en la actualidad 

la educación permanente y continua resulta factor común para todas las esferas 

de la sociedad, para la salud, muy en especial para la salud ocupacional, como 

una vía segura y eficaz de adquirir y actualizar los conocimientos del capital 

humano, en cuanto a la salud en el trabajo, sin olvidarnos que ello debe ir 

aparejado a la utilización de las TIC, que deviene objetivo importante en la era 

digital en el milenio. (p.58). En muchas empresas pequeñas peruanas no le 

toman mucha importancia a la integridad de sus colaboradores en otro país 

priorizan la seguridad y salud laboral, según Estupiñán et al. (2019) “(…) 

Empresas estratégicas y competentes favoreciendo el bienestar de la vivacidad 

profesional y unilateral de sus trabajadores obtendrán un claro lucro.” (p. 102). 

De la misma manera Cevallos (2019) en su artículo menciona que, El liderazgo 

eficaz y persuasivo inicia desde la reincorporación administración, 

estableciendo la protección en salubridad, cumpliendo estrategias y valor 

organizacional. 

Continuando con el estudio, se consideró las magnitudes como 

problemas de accidente, interés en la seguridad y relaciones humanas y 

protección personal, se realizó una buena evaluación. 

La primera dimensión problema de accidentes que contribuye en gran 

parte en la ejecución de las actividades específicos del empleado. Según Riaño 

y palencio (2016) en resume, el objetivo primordial de problemas de accidente 

es indeterminado es cobijar al capital humano de los riesgos en la 

circunscripción de obligatoriedad que puedan suscitar muerte, excusa o 
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parálisis. Las normas referentes a la calma y la salubridad se acogen con el fin 

de generar y sostener un hábitat seguro y lustroso para que favorezcan y 

agigantar la productividad y competitividad empresarial. En otras palabras, 

Obando et al. (2019) manifiesta lo siguiente, al implementar los sistemas de 

arreglo de confianza y vitalidad, responsabilidad, las organizaciones pueden 

percibir como resultado un ahorro de la accidentalidad, con un acrecentamiento 

en la producción, lo cual impacta sin rodeos en las derivaciones mercantiles y 

monetarios de la empresa. 

La segunda dimensión interés en la seguridad. 

según Hidrobo et al. (2021) describe, Según la OMS define la seguridad 

sindical, como un entorno saludable en los trabajadores y directivos desarrollan 

apreciación de reforma perenne para armar y acoger la seguridad y defensa de 

los trabajadores interesados en indagar que los esfuerzos de los organismos 

internacionales e igualmente nacionales deben morar enfocados en las 

intervenciones y estrategias en el interior de las organizaciones con el fin de 

avisar que los riesgos se materialicen. Con respecto Matabanchoy et al. (2018) 

señala, ingenio individual (GTH), el cual se centraliza en la madurez del 

humano. Entre los métodos que se llevan y que suministran la adquisición de 

la máxima productividad unipersonal y organizacional, se encuentra la 

selección del personal, el estudio es potenciamiento de actitudes, aptitudes, la 

retribución justa, la activad directa de trabajadores y la evaluación de 

desempeño, (p. 20). 

La tercera dimensión, es crucial para la SST. 

Según Zaikina (2017) las relaciones humanas es la coordinación de 

varios individuos que buscan evitar percances y reducir costes para aminorar 

el número de actividades peligrosas y proporcionar un rendimiento más fiable 

de los recursos humanos. Asimismo, Gul (2018), citado en Liu, Hou, Liu y Lin 

(2020) en su estudio, demuestra que es un juicio delicado situado en el contexto 

de la protección y salud ocupacional (SST) porque su objetivo es salvaguardar 

la integridad del ingenio humano y aminorar el efecto de extravíos y los daños. 

Desde la posición de Simpson y Weiner (1989), citados por Deshoande et al. 

(2018), el entorno laboral peligroso, con resultado contradictorio en la salud de 

algunos individuos. 
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La cuarta dimensión, es protección personal. 

Según Badillo et al. (2019) protección es cualquier implemento de 

seguridad destinado a cuidar de uno o más accidentes laborales y sucede por 

dos razones por falta de equipo o exceso de confianza. Asimismo, Enríquez et 

al. (2019) los accidentes que sufren son variados de acuerdo con el área donde 

laboran, se pone en evidencia como factor clave, se tiene que identificar las 

actividades peligrosas y los equipos adecuados. 

De manera similar, se solicitó distintos autores para destacar las facetas 

del desempeño laboral. 

Rivera e Inga (2019, como se citó en Rojas, 2018) Indican que la 

atmósfera organizacional se entiende como la contemplación sobre aspectos 

vinculados al dominio de responsabilidad, que influyen el ademán de los 

trabajadores. Como señala Cruz et al. (2016) describe La evaluación del 

desempeño de los bienes humanos, es una instrucción habitual de perforación 

de estimación atributiva y cuantitativamente el grado de guarnición de las 

actividades, objetivos y responsabilidades asignadas a las personas en sus 

puestos de encargo. Busca a través de este escarbado, restablecer los 

conocimientos, destrezas, habilidades, condiciones de deber, procesos y 

resultados. (p. 113). 

Del mismo modo, se buscó la ayuda de los autores para las facetas de 

la cultura organizacional. 

Según Zeyada (2018) como primera dimensión del DL, la Cultura 

Organizacional es el tipo de comportamiento que se ejerce voluntariamente en 

la organización. Se trata de un conjunto de valores que son utilizados por la 

organización para controlar el comportamiento e influir en el rendimiento. Según 

Warrick (2017) tiene un impacto significativo en el rendimiento y la veracidad 

del ordenamiento, así como en la ética y la productividad de los individuos. 

Además, su tratamiento adecuado hace que los subordinados se sientan 

motivados, presentando síntomas de preserva el valor. 
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Mientras que la segunda dimensión, condición de trabajo es. 

Según Ogbuanya y Chukwuedo (2017), el rendimiento es la posición en 

la que un sujeto adopta las virtudes y motivos de la estructura organizativa y los 

introduce en la ejecución de sus actividades. Según Therasa y Vijayabanu 

(2016), es fundamental que las organizaciones cuenten con una plantilla 

comprometida para aumentar la productividad y seguir siendo competitivas en 

el mercado. Además, Chughtai y Zafar (2006), citados por Hanaysha (2016) 

afirman lo siguiente, la disposición organizativa de los empleados es muy 

interesante porque fomenta que los buenos colaboradores permanezcan más 

tiempo en la organización y mejoren su rendimiento al comprometerse más con 

su trabajo. 

No obstante, la tercera dimensión Trabajo en Equipo. 

Según Salas y Driskell (2018), es el proceso por el cual los sujetos 

apoyan al cumplimiento de metas. La ejecución de acciones que favorecen al 

éxito del entorno, con operatividad y conveniencia. De acuerdo con Salas et al. 

(2018), la formación de un grupo humano conlleva la responsabilidad de 

generar resultados esperados; en consecuencia, es esencial que los miembros 

del equipo ejecuten su trabajo de manera efectiva para impresionar en lo 

esperado, al mismo tiempo que se mejora la competitividad al potenciar los 

intereses y metas. De acuerdo con McDaniel et al. (2018) es fundamental que 

los integrantes tengan categorías favorables y un ambiente organizacional 

positivo. Aunque la brigada esté compuesta por especialistas competentes, el 

equipo puede fracasar sin coordinación, comunicación y cooperación. En 

consecuencia, se mide la colectividad de la tropa para calibrar sus efectos de 

manera fiable. 
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III. METODOLOGÍA 

 

3.1 Tipo y Diseño de investigación 

 
3.1.1 Enfoque de la investigación 

El enfoque fue cuantitativo en donde los datos recopilados por el cuestionario 

fueron codificados para poder trabajar la investigación. 

Para ello Vásquez (2020) nos dice que el enfoque cuantitativo tiene 

como finalidad comprobar hipótesis con base en la medición numérica. Por lo 

mismo Alan y Cortez (2018) menciona que se fundamenta en los aspectos 

numéricos para ahondar, averiguar y comprobar informe y datos. 

 

3.1.2. Nivel de la Investigación 

Esta investigación fue de un nivel correlacional, se determinó el grado 

de correlación entre las variables. 

Desde la posición de Álvarez (2020), el propósito de un nivel 

correlacional es identificar la conexión o grado de sociedad entre las inestables, 

estableciendo así un grado de predicción. Asimismo, Ramos (2020) nos informa 

que en este estudio surge la obligación de plantear hipótesis que propongan 

una relación entre las variables. A altitud cuantitativo, surge los estudios de 

procedimientos estadísticos inferenciales que buscan extrapolar los resultados 

de estudio en beneficio de la población general. 

 
3.1.3. Tipo de investigación 

Fue con finalidad de proponer alternativas de solución para un problema 

por lo que es de tipo aplicada. 

Escudero y Cortez (2018) dice que Este tipo de investigación se 

distingue por su consideración de las aplicaciones prácticas del conocimiento. 

La finalidad de la exploración es la adquisición de conocimientos técnicos que 

tengan una aplicación práctica. La investigación su propósito fue la adquisición 

de conocimientos técnicos que tengan una aplicación inmediata para resolver 

un problema determinado. A su vez Cruz, Velázquez y Briones (2019) esto 

busca confrontar la teoría con la realidad. La Además de la riqueza de nuevos 

conocimientos que enriquecen la disciplina, la aplicación del conocimiento en 
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la práctica para beneficiar a los colectivos implicados en estos procesos y a la 

sociedad en su conjunto. 

 
3.1.4. Diseño de la investigación 

El diseño que se aplicó en el análisis fue no experimental porque no se manipulo 

las variables. 

Gallardo (2017) en palabras de arias Martins y Polella (2012) nos 

menciona que el análisis no experimental es cuando el investigador Obtiene 

información a través de la observación directa, entrevistas u otras técnicas, sin 

alterar las condiciones existentes. 

 
3.1.5 Corte 

El análisis fue de corte transversal que analizará los datos recopilados 

de las variables en un definido tiempo de una población o muestra. 

Álvarez (2020) nos dice que el corte transversal las inestables se calcula 

una sola vez y, a partir de esta indagación, se realiza un estudio; se miden la 

particularidad de uno o varios equipos de unidades de forma determinada sin 

evaluar el avance de estas. 

 
3.2 Variables y operacionalización 

Se definió la manera como se trabajó y se midió las variables del estudio. 

Espinoza (2019) menciona que la variable experimental esta formulado 

por series de procedimientos o indicaciones para medir una variable definida 

conceptualmente constituye la variable experimental. El objetivo es acopiar un 

alto volumen de indagación viable sobre la variable elegida para comprender 

su significado y relevancia en el contexto. 

Para este estudio se empleó variables cualitativas y una metodología 

cuantitativa. Según Pandey (2020), las variables cualitativas son aquellas que 

no se pueden medir cuantitativamente. La mayoría de las veces, cuando se 

requiere la introducción de datos, se asignan valoraciones numéricas. 

 
3.2.1 Seguridad y salud laboral 

Es la protección que se le brinda al trabajador de los accidentes y 

cualquier enfermedad en sus labores. 



14  

Según la organización Iberoamericana de Seguridad Social. 

(2018) menciona que en el trabajo la seguridad, pertenece a uno de los 

aspectos más resaltantes de la prevención de riesgos es la eliminación de estos 

o reducir el riesgo de accidentes laborales. 

Asimismo, la definición operacional Seguridad y la Salud se miden a 

través del método de la encuesta empleando el cuestionario como herramienta 

y utilizando la escala de Likert. La herramienta incluye 13 ítems para los 

colaboradores, de la vulcanizadora Mejía E.I.R.L. Lurigancho Chosica. 

 
3.2.2 Desempeño laboral 

 
Bautista et al. (2020) dice que la variable "rendimiento laboral" se expone a los 

gestos y comportamientos de los trabajadores que aportan a la consecución de 

los elementos de la empresa. 

Asimismo, la variable se mide mediante la técnica de la encuesta 

mediante el cuestionario como herramienta y la escala Likert, el cuestionario 

conformado por 28 ítems destinados a los empleados de la vulcanizadora Mejia 

E.I.R.L. Lurigancho Chosica. 

 

3.3 Población, muestra y muestreo. 

 

3.3.1 Población 

La población de este estudio fue integrada por una cantidad de 30 

colaboradores de la Vulcanizadora Mejía E.I.R.L. se estudió en su conjunto y 

es calificado como población finita, debido que se conoce la porción exacta de 

colaboradores. 

Para Solís (2019) afirma que la población, universo o colectivo se refiere 

a una colección infinita o finita de objetos, conceptos o sucesos, pero una 

colección muy grande de datos correspondientes a la misma característica o 

combinación de características. 

 
3.3.2 Criterios de selección 

 
3.3.2.1 Inclusión 

En este estudio se tomó en cuenta a los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia 

E.I.R.L. 



15  

3.3.2.2 Exclusión 

Fueron excluidos los gerentes y dueño de la empresa. 

 
3.3.3. Muestra 

 
Debido a que el estudio se centró en una región limitada de 30 empleados, se 

utilizará como muestra la totalidad de la población porque el universo está 

formado por menos de 100 trabajadores. 

En vista de que la muestra fue considerada al seleccionar la población 

completa, la muestra no es probabilístico. 

Según Hare (2019), el censo se lleva a cabo en poblaciones pequeñas 

y al mismo tiempo elimina el desatino del ejemplar y proporciona información 

sobre toda la región. En lo que proporciona estadísticas poblacionales precisas. 

 
Unidad de análisis 

La unidad de análisis fue a cada uno de los trabajadores que estén laborando 

en la vulcanizadora Meja E.I.R.L. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recopilación de datos 

 
La técnica que se utilizo es la encuesta se emplea para recolectar información 

para este estudio. 

Según Baker (1997, citado por La Red, 2017) describe, que la encuesta 

es uno de los procedimientos para recoger datos de un gran número de 

estudios que responden a una serie de formularios que miden la variable de la 

investigación. 

 
3.4.1. Instrumento 

Para el recojo de información se utilizó el instrumento del cuestionario 

que utiliza la escala de Likert y contiene 31 preguntas. 

Según Meneses (2016), el cuestionario es la herramienta típicamente 

utilizada para recolectar datos en el campo de estudio, ya que permite 

desarrollar un número específico de formularios que facilitan la recolección de 

información de un gran número de participantes. (Ver anexo N.º 2). 
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Tabla 1 

Técnica e instrumento de recolección de datos 

 

Variables Técnica Instrumento 

Seguridad y salud Encuesta Cuestionario 

Desempeño laboral Encuesta Cuestionario 

 

 
3.4.2. Validez 

La autenticidad de este estudio fue evaluada por la opinión de tres especialistas 

conformados por expertos involucrados en los temas de estudio, quienes 

validaron los instrumentos de la variable protección y salud en el trabajo como 

Desempeño laboral mediante un cuestionario tipo Likert que contiene 31 

preguntas. 

De acuerdo con Meja et al. (2018), la validez es el grado de eficacia de 

la técnica de investigación, de manera que los resultados de las herramientas 

de medición son los que se pretendían medir. 

Tabla 2 

Información de especialistas designados para validación 

 

Datos Expertos validadores 

Experto 1 Dr. Bardales Cárdenas, Miguel 

Experto 2 Dr. Navarro Tapia, Javier Félix 

Experto 3 Mg. Farro Ruiz, Lizet Malena 
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Tabla 3 
Validación por juicio de expertos: seguridad y salud en el trabajo 

 

Criterios Exp.1 Exp.2 Exp.3 Total 

Claridad 87% 88% 85% 260% 

objetividad 85% 85% 90% 260% 

Pertinencias 85% 85% 90% 260% 

Actualidad 91% 89% 90% 270% 

Organización 90% 91% 90% 271% 

Suficiencia 85% 85% 86% 256% 

Intencionalidad 76% 85% 90% 251% 

Consistencia 84% 86% 85% 255% 

Coherencia 87% 85% 86% 258% 

Metodología 90% 90% 90% 270% 

   
TOTAL 2611% 

   
CV 87.03% 

 

Interpretación: 

La tabla 3 muestra la validez por opinión de los expertos con un promedio 

global de 87,03%, que corresponde a la primera variable del estudio, lo que 

indica que la herramienta es buena para su aplicación. 
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Tabla 4 
Validación de expertos: Desempeño laboral 

 

Criterios Exp.1 Exp.2 Exp.3 Total 

Claridad 88% 87% 85% 260% 

objetividad 87% 85% 90% 262% 

Pertinencias 85% 85% 90% 260% 

Actualidad 91% 88% 90% 269% 

Organización 90% 92% 90% 272% 

Suficiencia 85% 85% 86% 256% 

Intencionalidad 85% 85% 90% 260% 

Consistencia 89% 85% 85% 259% 

Coherencia 80% 85% 86% 251% 

Metodología 90% 90% 90% 270% 

   Total 2619% 

   CV 87.30% 

 

La información de la tabla 4 demuestra la validez de la media obtenida 

de la evaluación especializada de esta herramienta, que define a la segunda 

variable de análisis, el desempeño laboral, que recibió una puntuación de 87,30, 

lo que expone que la herramienta es fiable para su estudio. 

 
3.4.3. Confiabilidad 

En el estudio se utilizó el programa SSPS para apoyar el análisis del nivel de 

confiabilidad y obtener información sobre la reacción de esta herramienta 

utilizando el alfa de Cronbach (Ver Anexo No. 4). 

Según Taherdoost (2016), la confiabilidad es la consistencia de la 

medición de esta herramienta, que asegura la consistencia de los efectos. 

Tabla 5 
Estadística de fiabilidad general 

 

Alfa de Cronbach Números de elementos 

0,948 31 

Observando la cifra de la Tabla 5, se aplicó el alfa de Cronbach a las 

variables de esta investigación; el valor obtenido es de 0,948, que indica que 

los cuestionarios de la investigación tienen un nivel de fiabilidad excelente. 
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Tabla 6 
Estadística de fiabilidad de la variable seguridad y salud 

 

Alfa de Cronbach Números de elementos 

0,874 13 

 

Se observó la tabla 6, para la variable seguridad y salud, la cantidad 

obtenida es de 0,874, lo que nos da un nivel de confiabilidad buena, siendo 

utilizada en el cuestionario para el estudio. 

Tabla 7 
Estadística de fiabilidad de la variable desempeño laboral 

 

Alfa de Cronbach Números de elementos 

0,907 18 

 

Se observó la tabla 7, para el desempeño laboral el resultado logrado es 

de 0,907, lo que nos da un valor de una fiabilidad excelente, siendo aplicable el 

cuestionario para el estudio. 

 
 

3.5. Procedimiento 

El estudio se inició con un análisis de la realidad problemática de la 

vulcanizadora Mejia E.I.R.L. Lurigancho Chosica, luego se elaboró un título 

para el estudio que tendrá dos variables relacionadas con el tema, seguido de 

la introducción de la investigación, que consta de cinco realidades 

problemáticas internacionales y cinco realidades problemáticas nacionales. Por 

lo tanto, se realiza la introducción, justificación y metodología. Posteriormente 

se desarrolla el marco teórico, que está conformada por antecedentes 

internacionales y nacionales, también cuenta con teorías basadas en la 

investigación. Luego se procede con la realización de la metodología, en las 

que se encuentra el enfoque cuantitativo, nivel correlacional, tipo aplicado, 

diseño no experimental y corte transversal. A la vez se conceptualizará a la 

población. La investigación empleo la técnica que es la encuesta y el 

cuestionario como instrumento para la obtención de datos para el estudio. El 
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cuestionario realizado se concentrará en los 30 trabajadores que se encuentren 

laborando en la empresa vulcanizadora Mejia E.I.R.L. Lurigancho Chosica. 

Los datos generados por el cuestionario se utilizarán en Excel como 

soporte de la base de datos, y luego se procesarán de forma más eficiente con 

el SPSS versión 25 para obtener los estudios de las variables en la resolución. 

 
3.6. Método de análisis de datos 

 

3.6.1. Estadística descriptiva 

Como expresa, Yellapu (2018), la estadística descriptiva se utiliza para 

organizar y abreviar la cantidad y describir el vínculo entre las variables de la 

muestra o de la región. Simultáneamente, es sustancial para el crecimiento de 

investigación y debe completarse antes de la analogía registro inferencial. Con 

gráficos, tablas y cuadros, simplifica los datos para poder tomar decisiones de 

forma más eficiente. 

 

3.6.2. Estadística inferencial 

Señala, Trafimow (2016), la estadística inferencial y la prueba de hipótesis 

están estrechamente relacionadas para probar la hipótesis. En la que se intenta 

aclarar las cualidades de la población se alinean con la presunción nula y 

justificar el rechazo. 

 

3.7 Aspectos éticos 

En el desarrollo del estudio se consideraron las pautas establecidas por la UCV. 

se citó, según las normas APA, se respetan los derechos de los autores citados. 

Por otra parte, estos resultados son confiables y honestos, demostrando el alto 

nivel de integridad del estudiante, se recopilo información a través de la 

encuesta, respetando los derechos de las personas. 
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IV. RESULTADOS 
 

4.1. Estadística descriptiva 

Tabla 8 
Resultado descriptivo de la primera variable seguridad y salud 

 

  

Frecuencia 

 

Porcentaje 
Porcentaje 

valido 

Porcentaje 

acumulado 

 

Casi nunca 
 

4 
 

13,3 
 

13,13 
 

13,3 

A veces 7 23,3 23,3 36,7 

Casi siempre 17 56,7 56,7 93,3 

Siempre 2 6,7 6,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0 
 

 
 

Figura 1 Seguridad y salud 

La Tabla 8 y la Figura 1, se tomó en cuenta a los 30 trabajadores de la 

vulcanizadora Mejia E. I. R. L. que representan el 100% de los encuestados, el 

56,7%, es decir, 17 empleados, respondieron casi siempre, mientras que el 

23,3%, es decir, 7 empleados, respondieron ocasionalmente. Los resultados 

indican que los empleados consideran que la protección y la salud sindical de 

la organización son eficientes y óptimas. 
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Tabla 9 
Resultados descriptivos de la segunda variable desempeño laboral 

 

  

Frecuencia 
 

Porcentaje 
Porcentaje 

valido 

Porcentaje 

acumulado 

Casi nunca 1 3.3 3.3 3.3 

A veces 7 23.3 23.3 26.7 

Casi siempre 19 63.3 63.3 90.0 

Siempre 3 10.0 10.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0 
 

 
 

 

Figura 2 Desempeño laboral 

En la Tabla 9 y figura 2, se tomó en cuenta a los 30 trabajadores de la 

vulcanizadora Mejia E.I.R.L. que representan el 100% de los encuestados, el 

63,3% respondió casi siempre, lo que corresponde a 19 empleados, mientras 

que el 23,3% respondió ocasionalmente, lo que corresponde a 7 empleados. A 

través del resultado obtenido se interpreta que los colaboradores presentan 

señales favorables en el desempeño laboral en favor de la organización. 
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Tabla 10 
Resultados descriptivos de problemas de accidente 

 

  

Frecuencia 
 

Porcentaje 
Porcentaje 

valido 

Porcentaje 

acumulado 

Casi nunca 3 10,0 10,0 10.0 

A veces 5 16,7 16,7 26,7 

Casi siempre 16 53,3 53,3 80,0 

Siempre 6 20,0 20,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0 
 

 
 

Figura 3 Problema de accidentes 

Los resultados de la tabla 10 y figura 3, se tomó en cuenta a los 30 

trabajadores de la vulcanizadora Mejia E.I.R.L. que representan el 100% de los 

encuestados, contestan casi siempre el 53,3 % que corresponden a 16 

asistentes, así mismo el 20% indican el total de 6 asistentes. De acuerdo con 

los resultados obtenidas se interpreta que se está logrando identificar los 

problemas de accidente con la finalidad de disminuir los riesgos. 
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Tabla 11 
Resultados descriptivos de interés en la seguridad 

 

  

frecuencia 
 

Porcentaje 
Porcentaje 

valido 

Porcentaje 

acumulado 

Casi nunca 4 13,3 13,3 13,3 

A veces 12 40,0 40,0 53,3 

Casi siempre 11 36,7 36,7 90,0 

siempre 3 10.0 10,0 100,0 

total 30 100,0 100,0 
 

 

Figura 4 Interés en la seguridad 

Con el desenlace de la tabla 11 y figura 4, se tomó en cuenta a los 30 

trabajadores de la vulcanizadora Mejia E.I.R.L. que representan el 100% de los 

encuestados, respondieron a veces el 40,0% que corresponden a 12 

trabajadores, así mismo el 36,67% indican casi siempre. De acuerdo con los 

resultados obtenidos se interpreta que los colaboradores perciben un interés 

regular por la seguridad en la organización. 
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Tabla 12 
Resultado descriptivo de relaciones humanas 

 

 

Frecuencia 
 

Porcentaje 
Porcentaje 

valido 

Porcentaje 

acumulado 

Casi nunca 2 6,7 6,7 6,7 

A veces 6 20,0 20,0 26,7 

Casi siempre 11 36,7 36,7 63,3 

Siempre 11 36,7 36,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0 
 

 
 
 

Figura 5 Relaciones humanas 

En cuanto al resultado de la tabla 12 y la figura 5, se tomó en cuenta a los 30 

trabajadores de la vulcanizadora Mejia E.I.R.L. que representan el 100% de los 

encuestados, respondieron casi siempre o siempre, lo que supone un empate 

estadístico del 36,67% con 11 trabajadores. conforme con el resultado logrado, 

se interpreta que los trabajadores mantienen óptimas relaciones humanas con 

la finalidad de mejorar el desempeño en la organización. 
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Tabla 13 
Resultados descriptivos de protección personal 

 

 

Frecuencia 
 

Porcentaje 
Porcentaje 

valido 

Porcentaje 

acumulado 

Casi nunca 2 6,7 6,7 6,7 

A veces 8 26,7 26,7 33,3 

Casi siempre 17 56,7 56,7 90,0 

Siempre 3 10,0 10,0 100,0 

Total 30 
   

 

Figura 6 Protección personal 

En cuanto a los resultados de la tabla 13 y la figura 6, se tomó en cuenta 

a los 30 trabajadores de la vulcanizadora Mejia E. I. R. L. que representan el 

100% de los encuestados, el 57,67% respondieron casi siempre, lo que 

corresponde a un total de 17 trabajadores, mientras que el 26,67% 

respondieron algunas veces, sumando 8 trabajadores. De acuerdo con los 

resultados, es evidente que el equipo de protección cumple con las 

expectativas del colaborador en términos de riesgo laboral. 
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4.2. Estadística inferencial 

4.2.1. Prueba de normalidad 

La muestra de normalidad consiste en verificar como está distribuido los datos 

de la muestra, sean estas paramétricas o no paramétricas para luego 

determinar la decisión estadística para poder medir las variables. 

 
Hipótesis de normalidad: 

• Ho: La distribución estadística de la muestra es normal 

• 𝐻1: La distribución estadística del estudio no es normal. 

Decisión: 

• Si el valor de Sig. es ≥ a 0.05 se acepta la teoría nula. 

• Si el valor de Sig. es < a 0.05 deniega la teoría nula 

 

Tabla 14 

Cuadro de prueba de normalidad 

 

Kolmogorov – Smirnov* Shapiro - Wilk  

 Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Seguridad y 

salud 

 
0.335 

 
30 

 
0.000 

 
0.812 

 
30 

 
0.000 

Desempeño 

laboral 

 
0.352 

 
30 

 
0.000 

 
0.794 

 
30 

 
0.000 

*a. Corrección de significación de lilliefors 

Considerando los valores de la tabla 14, se infiere que la muestra es 30 

colaboradores se asignó la prueba habitual Shapiro – Wilk, además, el valor de 

evidencia es de 0.000 siendo menor a p<0.05 por ende no existe una 

distribución normal de (Rho Spearman) en las dos variables analizadas. 
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4.2.2. Prueba de hipótesis 

Se puso a prueba la hipótesis planteada al principio de la investigación científica 

se utilizó para estudiar y afirmar la correlación entre las dos variables. 

La indagación de la hipótesis es suma mente importante para poder 

medir la correlación de hipótesis general y especifico. De la misma manera, se 

tendrá en cuenta los datos existentes (ver Anexo 4). 

Procedimiento de prueba: 

• Si el valor sig. es ≥ a 0.05 se acepta la teoría nula. 

• Si el valor sig. es < a 0.05 se deniega la teoría nula. 

Hipótesis general 

Prueba la teoría correlacional entre seguridad y salud con el desempeño 

laboral. 

• Ho: No existe relación entre seguridad y salud con el desempeño laboral 

de los trabajadores en la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho 

Chosica 2022. 

• 𝐻1: Existe relación entre seguridad y salud con el desempeño laboral de 

los trabajadores en la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica 

2022. 

 

Tabla 15 

Prueba de hipótesis general 

 
  Seguridad y 

salud 

Desempeño 

laboral 

 Coeficiente de 

correlación 
1.000 ,855* 

Seguridad y 

salud 

  

Sig.  0.000 

Rho de 

Spearman 

N 30 30 

Coeficiente de 

correlación 

  

 ,855* 1.000 

Desempeño 

laboral 

  

Sig. 0.000  

 N 30 30 

 La correlación es significativa en el nivel 0.01 (bilateral). 
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Después de realizar la hipótesis general planteado al inicio del estudio, 

se desarrolló la interpretación del análisis de datos atreves de la encuesta 

planteado a 30 colaboradores, se logró utilizar el spss Statistics 25. 

De igual manera, se evidencia en la tabla 15 el grado de sig. (bilateral) 

es de 0.000, es decir p es < a 0.05, de acuerdo con el estudio se rechaza la 

hipótesis nula, se llega aceptar la hipótesis alterna, se logra entender que existe 

una relación entre seguridad y salud con el desempeño laboral de los 

trabajadores en la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L. 

De la misma forma, se logró un resultado de Rho de Spearman es de 

0,855, este resultado expresa que existe una correlación positiva muy alta entre 

las dos variables de estudio. 

Prueba de hipótesis especifico 

Prueba de hipótesis correlacional entre problemas de accidente y 

desempeño laboral 

• H0: No existe relación entre problemas de accidentes y desempeño 

laboral en los empleados de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L. Lurigancho 

Chosica 2022. 

• H1: Existe relación entre problemas de accidentes y desempeño laboral 

en los empleados de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L. Lurigancho Chosica 

2022. 

Tabla 16 

Prueba de hipótesis entre problemas de accidentes y desempeño laboral 

 
  Problemas de 

accidentes 

Desempeño 

laboral 

 Coeficiente de 

correlación 
1.000 ,691* 

Problemas de 

accidentes 

  

Sig.  0.000 

Rho de 

Spearman 

N 30 30 

Coeficiente de 

correlación 

  

 ,691* 1.000 

Desempeño 

laboral 

  

Sig. 0.000  

 N 30 30 

*La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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De acuerdo con los resultados obtenido en la tabla 16, se percibe el 

grado de significancia el cual señala que es 0,000 <0,05 Por lo tanto, se rechaza 

la teoría nula y se aprueba la teoría alterna, lo que indica una correlación entre 

problema de accidentes y desempeño laboral en los empleados de la 

Vulcanizadora Mejia E.I.R.L. De la misma manera se realizó un resultado de 

Rho de Spearman 0.691, indicando que existe una correlación positiva muy 

alta. 

 
 

Prueba de hipótesis entre interés en seguridad y desempeño laboral 

• H0: No existe correlación entre interés en la seguridad y desempeño 

laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho 

Chosica, 2022. 

• H1: Existe correlación entre interés en la seguridad y desempeño laboral 

en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho 

Chosica, 2022. 

Tabla 17 

Prueba de teoría entre interés en la seguridad y desempeño laboral 

 
  Seguridad 

y salud 

Desempeño 

laboral 

 Coeficiente 

de 

correlación 

 
1.000 

 
0,750 

Interés en la 

seguridad 

  

Sig.  0.000 

Rho 

Spearman 

N 30 30 

Coeficiente 

de 

correlación 

  

 ,750 1.000 

Desempeño 

laboral 

  

Sig. 0.000  

 N 30 30 

*La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

De acuerdo con el resultado obtenido en la tabla 17, se observa el grado 

de significancia que es 0,000, < a 0,05, donde se rechaza la teoría nula y se 

acepta la teoría alterna, lo que indica que existe una relación entre interés en 
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la seguridad y desempeño laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia 

E.I.R.L. Se percibe una prueba de Rho Spearman = 0.750, donde se indica una 

correlación positiva alta. 

 
 

Prueba de hipótesis entre relaciones humanas y desempeño laboral 

• H0: No existe correlación entre relaciones humanas y desempeño laboral 

en los colaboradores de Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho 

Chosica, 2022. 

• H1: Existe correlación entre relaciones humanas y desempeño laboral en 

los colaboradores de Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica, 

2022. 

Tabla 18 

Prueba de hipótesis entre relaciones humanas y desempeño laboral 

 
  Relaciones 

humanas 

Desempeño 

laboral 

 Coeficiente 

de 

correlación 

 
1.000 

 
,823* 

Relaciones 

humanas 

  

Sig.  0.000 

Rho 

Spearman 

N 30 30 

Coeficiente 

de 

correlación 

  

 ,823* 1.000 

Desempeño 

laboral 

  

Sig. 0.000  

 N 30 30 

* La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

según la tabla 18, se observó el grado sig. 0,000, < a 0,05 por lo que se 

rechaza la teoría nula y se acepta la teoría alterna, indicando que existe relación 

entre relaciones humanas y desempeño laboral en los colaboradores de la 

Vulcanizadora Mejia E.I.R.L. Se percibe un resultado de Rho Spearman = 8.23, 

donde indica una correlación positiva muy alta entre ambas variables. 
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Prueba de hipótesis entre protección personal y desempeño laboral 

• H0: No existe correlación entre protección personal y desempeño laboral 

en los trabajadores de Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho 

Chosica, 2022. 

• H1: Existe correlación entre protección personal y desempeño laboral en 

los trabajadores de Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica, 

2022. 

Tabla 19 

Prueba de hipótesis entre protección personal y desempeño laboral 

 
  Protección 

personal 

Desempeño 

laboral 

 Coeficiente 

de 

correlación 

 
1.000 

 
,800* 

Protección 

personal 

  

Sig.  0.000 

Rho 

Spearman 

N 30 30 

Coeficiente 

de 

correlación 

  

 ,800* 1.000 

Desempeño 

laboral 

  

Sig. 0.000  

 N 30 30 

* La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

según la tabla 19, se observó el grado sig. 0,000, < a 0,05 por lo que se 

rechaza la teoría nula y se acepta la teoría alterna, indicando que existe relación 

entre protección personal y desempeño laboral en los colaboradores de la 

Vulcanizadora Mejia E.I.R.L. Se percibe un resultado de Rho Spearman = 

0,800, donde indica una correlación positiva muy alta entre ambas variables. 
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V. DISCUSIÓN 

 
El estudio muestra los resultados obtenidos con respecto al estudio planteado, 

permitiendo comparar con los antecedentes del estudio. 

Con respecto al objetivo general que consistió en determinar la relación entre 

seguridad y salud en el trabajo con el desempeño laboral en la Vulcanizadora Mejia 

E.I.R.L., Lurigancho Chosica 2022. Los resultados en la tabla 15, se percibe el grado 

de sig. de 0.000 <0,05 con lo que niega la teoría nula, lo que queda certificado con la 

validez intelectual de conexión de Rho Spearman de r= 0,855 el cual indica una 

correlación positiva muy alta. Datos al ser comparado con Chidiebere y Akpobolokami 

(2020) cuyo resultado tiene un nivel de significancia menor de 0,05 y un Rho Spearman 

= 0,027 teniendo una relación inaceptable entre las variables de investigación. Se 

interpreta coincidencia entre las variables de estudio y tiene el mismo nivel de 

significancia 0,00 < a 0.05 por lo cual los dos estudios aceptan la teoría alterna, se 

discrepa del resultado del estudio r= 0,27 con una correlación inaceptable entre 

variables. A la vez Jiménez y Mariño (2018), en su estudio manifiesta, con la 

implementación de seguridad y salud en una organización se disminuye accidentes 

hasta un 85% aumentando la productividad, se agrega que es impredecible la 

adecuación e incluir medidas de protección dentro de la organización para el bienestar 

de los colaboradores. 

Con respecto al primero objetivo específico consistió en determinar la relación 

entre problemas de accidente y desempeño laboral en los trabajadores de 

Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica 2022. La tabla 16 revela el resultado 

del nivel de sig. de 0,000 < a 0,05 donde se rechaza la hipótesis nula y un (Rho = 

0,691) donde indica una correlación positiva alta entre variables. Se comparó con 

Amponsah y Mnensah (2016), cuyos resultados indican que existe un nivel de sig. 

0,000 y un (rho = 0,370), lo que indica que existe una correlación positiva moderada i 

entre las variables de estudio. Dicho de otra manera, se coincide con las variables de 

estudio y con el nivel de sig. 0,00 por lo cual ambos estudios rechazan la hipótesis 

nula, sin embargo, se discrepa del resultado de r= 0,37 con una correlación 

inaceptable entre variables de estudio. Según Riaño y palencio (2016) en resume, el 

objetivo primordial de problemas de accidente es indeterminado es cobijar al capital 
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humano de los riesgos en la circunscripción de obligatoriedad que puedan suscitar 

muerte 

 
 

El segundo objetivo específico consistió en determinar la relación entre interés 

en la seguridad y desempeño laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia 

E.I.R.L., Lurigancho Chosica 2022. Los resultados de la Tabla 17 revelan un nivel de 

significación de 0,000 y una alta correlación positiva (rho = 0,750). Al compararse con 

Perera (2019), quien manifiesta un nivel sig. de 0,000 y un (rho = 0, 470) donde se 

manifiesta una relación positiva moderada entre las variables de investigación. Se 

coincide con las variables de estudio y con el nivel de sig. 0,00 donde aceptan la 

hipótesis alterna, de lo contrario, se discrepa porque no existe un mismo nivel de 

correlación. Según Driskell et al. (2018), interés en la seguridad es el proceso por el 

cual los no loso tiene que ser preocupación del empleador, también de los 

colaboradores y los equipos contribuyen al logro de las metas y contribuyen al logro 

eficiente y eficaz de los resultados. 

En cuanto al tercer objetivo específico consistió en determinar la relación entre 

relaciones humanas y desempeño laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora 

Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica 2022. La tabla 18 demuestra un nivel de 

significación de 0,0000 y un resultado de rho=8,239 con una correlación positiva muy 

alta entre ambas variables. A continuación, se comparan estos resultados con los de 

Kang y Park (2016), cuyos resultados se apoyan en un nivel de significación sig. de 

0,000 y un intelecto de correlación de 0,57. Con estos resultados, se reconoce que 

existe una relación entre las variables de estudio seguridad y salud en el trabajo y 

rendimiento laboral y su nivel de sig. 0,00 donde aceptan la hipótesis alterna y se 

discrepa del resultado rho= 0,57 con una correlación positiva alta entre variables. 

Además, Zeyada (2018) afirma, que la relación humana es la conducta del individuo 

que empresa de forma espontánea. Es un compuesto de valores utilizados por la 

organización que puede influir en el rendimiento. 
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En cuanto al cuarto objetivo específico consistió en determinar la relación entre 

protección personal y desempeño laboral en los colaboradores de la Vulcanizadora 

Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica 2022. La tabla 19 demuestra un nivel de 

significación de 0,0000 y un resultado de rho=0,800 con una correlación positiva muy 

alta. A continuación, se comparan estos resultados con los de Kang y Park (2016), 

cuyos resultados se apoyan en un nivel de significación sig. de 0,000 y un intelecto de 

correlación de 0,57. Con estos resultados, se reconoce que no existe relación entre 

las variables de estudio, pero se coincide con su nivel de sig. 0,00 donde aceptan la 

hipótesis alterna y se discrepa del resultado rho= 0,57 que es inferior al resultado del 

estudio, con una correlación positiva alta entre variables. Además, en muchas 

empresas pequeñas peruanas no le toman mucha importancia a la protección 

personal de sus colaboradores en otro país priorizan la seguridad y salud laboral, 

según Estupiñán et al. (2019) 
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VI. CONCLUSIONES 

Las conclusiones responden a los objetivos planteados en el estudio. 

Primera: Basado en el primer objetivo, determinar la relación entre seguridad y 

salud en el trabajo con el desempeño laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora 

Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica, Se logró analizar que existe una correlación 

positiva muy alta, con un Rho Spearman de r= 0,855 y un nivel de significancia de 0, 

000. Por lo tanto. se concluye, que al realizar una gestión adecuada de seguridad y 

salud se disminuye riesgos y se genera un ambiente seguro y sano logrando un mayor 

desempeño laboral. 

Segunda: Se identificó cuál es su objetivo es determinar la relación entre 

problemas de accidente y desempeño laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora 

Mejia E.I.R.L., Lurigancho Chosica, donde existe una correlación positiva alta un (Rho 

= 0,691) y un nivel de significancia de 0.000. Se concluye, que se logró identificar los 

problemas de accidentes logrando disminuir accidentes y gastos innecesarios. 

Tercera: Se identificó cuál es su objetivo determinar la relación entre interés en 

la seguridad y desempeño laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia 

E.I.R.L., Lurigancho Chosica, donde existe una correlación positiva alta (rho = 0,750), 

un nivel de significancia de 0,00. En conclusión, la vulcanizadora Mejia demuestra 

interés en cuanto a la seguridad, generando condición de trabajo agradable para cada 

uno de los subordinados. 

Cuarta: Se interpreta el objetivo Determinar la relación entre relaciones 

humanas y desempeño laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., 

Lurigancho Chosica, que existe una correlación positiva muy alta (Rho= 8,239, y un 

nivel se significancia de 0,000. En conclusión, los trabajadores mantienen optimas 

relaciones humas logrando mejorar el desempeño de cada uno y se ve reflejado en el 

cumplimiento de las tareas diarias y metas de corto y largo plazo. 

Quinta: Tiene como objetivo determinar la relación entre relaciones humanas y 

desempeño laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho 

Chosica, Se interpreta que existe una correlación positiva muy alta Rho= 0,800, y un 

nivel se significancia de 0,000. Se concluye, que es evidente que el equipo de 

protección cumple con las expectativas del colaborador en términos de riesgo laboral. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 
Para el estudio realizado de acuerdo con los resultados logrados se toma en 

cuenta algunas recomendaciones. 

Primero: se identificó una correlación buena entre seguridad y salud en el 

trabajo con el desempeño laboral en la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., Lurigancho 

Chosica 2022. Se recomienda a la empresa estar en estudio constante de la ley sobre 

seguridad y salud de los colaboradores de acuerdo con las normas vigentes con la 

finalidad de generar condición de trabajo óptimo. 

Segunda: Asimismo se logró una correlación positiva alta entre problemas de 

accidente y desempeño laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., 

Lurigancho Chosica 2022. Se recomienda evaluar el desempeño de cada una de las 

personas cada cierto periodo donde les permite saber qué factores de riesgo implica 

a cada uno de los subordinados. 

Tercera: Se logró identificar una correlación positiva alta entre interés en la 

seguridad y desempeño laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., 

Lurigancho Chosica 2022. Se recomienda a la organización talleres de cultura 

organizacional para que los colaboradores conozcan la misión, visión, valores, 

normas. Con la finalidad que los colaboradores se identifiquen con la organización. 

Cuarta: Es decir se logró una correlación positiva muy alta entre relaciones 

humanas y desempeño laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., 

Lurigancho Chosica 2022. En general, Se recomienda mayor motivación en el trabajo 

e incentivos a los colaboradores que contribuyen con la seguridad en el trabajo. 

Quinta: Es decir se logró una correlación positiva muy alta entre protección 

personal y desempeño laboral en los trabajadores de la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., 

Lurigancho Chosica 2022. Se recomienda implementar equipos de protección por 

cada departamento. 
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ANEXOS 

 

Anexo 1. Matriz de operacionalización de variables 
 

 
Variable Definición Conceptual Definición Operacional Dimensiones Indicadores ítems 

Escala de 
Medición 

    
Inspección sistemática 1,2 

 

Problema de 

accidente 

Condiciones y actos 

inseguros 

 
3,4 

 

Sistema de seguridad 5 
 

 
 
 
 
 
 
 

V1: 

Según la organización 

Iberoamericana de 

Seguridad Social. (2018) 

La seguridad en el trabajo 

una de las principales 

disciplinas de la 

prevención de riesgos, 

tiene como objetivo 

principal eliminar o 

 
La seguridad y salud en 

el trabajo fue medido a 

través de la técnica de la 

encuesta usando el 

cuestionario como 

instrumento con una 

escala Likert. Esta 

encuesta está destinada 

 
Interés en   la 

seguridad Afiches de seguridad 6, 7 0rdinal 

Motivación laboral 8 

Relaciones 

humanas 

Seguridad y 

salud en el 

trabajo 

disminuir el riesgo de que 

se produzca los accidentes 

de trabajo. 

a los colaboradores de la 

empresa Mejía E.I.R. L 

 
 
 
 
 

 
Protección 

personal 

Valoración del 

subordinado 

 
 

Selección de equipos 

9 

 

 
10, 

 

11 

Almacenamiento 12, 13 
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Variable Definición Conceptual Definición Operacional Dimensiones Indicadores Ítems 
Escala de

 
Medición 

 

 

Sentido del humor 1, 2 

 
 

 
Cultura Organizacional libertad 3, 4 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
V2: 

 

Bautista et al. (2020) son 

acciones y conductas 

realizadas por los 

trabajadores que ayudan a 

alcanzar el logro de los 

objetivos propuestos acorde 

al éxito de las empresas 

El desempeño laboral 

fue medido mediante 

la técnica de la 

encuesta con el uso 

del instrumento del 

cuestionario con una 

escala de Likert. Está 

destinado a los 

colaboradores de la 

empresa Mejía 

 
 
 
 
 
 
 
 

Condición de trabajo 

 
Solución de 

5, 6 
conflictos 

 

 
Ambiente 7,8 

 

9, 10 
Protección laboral 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ordinal 

Desempeño 

laboral 

E.I.R.L. Motivación 11, 12 

Empatía 13, 14 
 

Trabajo en equipo  
Retroalimentación 

 

15, 16 

 

 

Transmitir Interés 17, 18 
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Anexo 2. Cálculo del nivel de la muestra 
 
 

 

 
 
 

Donde: 

n: Tamaño de la muestra 

𝑛1: Muestra ajustada 

𝑍: Nivel de confianza 

𝑝: Probabilidad de que el desempeño laboral sea bueno 

𝑞: Probabilidad de que el desempeño laboral sea deficiente 

𝑁: Población 𝐸 

: Error de la muestra 

 

 
Datos para diseñar la muestra: 

Z: 95% (Z = 1.96) valor estandarizado 

p: 50% p = 0.50 

q: 50% q = 0.50 

N: 30 colaboradores 

E: 5% (e = 0.05) 
 

 

Entonces: 
n = 1.962 x 0.5 x 0.5 x 30 

 

0.052 (32 − 1) + 1.962 x 0.5 x 0.5 

 

n = 30 colaboradores 
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Anexo 3. Instrumentos de recolección de datos 
 

Seguridad y salud en el trabajo con el desempeño laboral 

 
Buenos días a usted, Su valoración es valiosa, y toda la referencia se mantendrá 

estrictamente personal y se utilizará solamente con objetivos académicos. Por favor, 

indique con una cruz (X) la opción que le parezca más adecuado, y luego califíquela 

según los siguientes criterios. 

 
 

 

Escala de 

medición 

1 2 3 4 5 

 

Nunca 
 

Casi nunca 
 

A veces 
Casi 

siempre 

 

Siempre 

 

 
La Seguridad y salud en el trabajo 

 
Escala de valoración 

Nunca 
Casi 

nunca 

A 

veces 

Casi 

siempre 
Siempre 

1 2 3 4 5 

Problema de accidentes 

 
1 

¿Se realizan? 

inspecciones de seguridad 

en la empresa. 

     

 

 
2 

se verifica el uso de los 

equipos de protección 

personal antes de ingresar 

a laborar. 

     

3 
las áreas de trabajo están 

equipadas. 

     

4 
¿Cree usted que el lugar 

donde labora es seguro? 

     

Interés en la seguridad 
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5 

se revisa los sistemas de 

seguridad para constatar 

su funcionamiento. 

     

 

 
6 

La empresa cuenta con 

afiches de seguridad para 

garantizar la seguridad y 

salud del        trabajador. 

     

 
7 

Existen la señalización 

correcta para prevenir los 

accidentes. 

     

Relaciones Humanas 

8 
Se encuentra motivado 

para sus labores diarias 

     

 
9 

la empresa se preocupa 

por su seguridad para un 

mejor desempeño. 

     

Protección personal 

10 
Se realiza charlas sobre 

equipos de protección. 

     

 
11 

se selecciona los mejores 

equipos de protección para 

evitar accidentes. 

     

 
12 

La empresa cuenta con un 

almacén para implementos 

de seguridad. 

     

 

 
13 

Sus implementos de 

seguridad se encuentran 

en buen estado para 

realizar sus labores. 
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Desempeño laboral 

 

 
Escala de valoración 

 
Nunca 

Casi 

Nunca 

 
A veces 

Casi 

siempre 

 
Siempre 

1 2 3 4 5 

Cultura Organizacional 

1 ¿Cree usted que en su ambiente 

laboral existe motivación e 

incentivos que generan un gran 

sentido del humor? 

     

2 Su jefe tiene buen sentido del 

humor con ustedes. 

     

3 puede opinar de manera libre 
     

4 Dentro de la empresa hay horas 

o momentos de actividades 

deportivas u otros. 

     

5 sus opiniones son tomadas en 

cuenta para la solución de un 

problema. 

     

6 Cuando tienen problemas en sus 

labores por falta de algún equipo 

o máquina, esto es solucionado 

por la empresa. 

     

Condición de trabajo 



51 
 

 

7 el clima laboral dentro de la 

empresa es positiva y agradable. 

     

8 existe compañerismo entre 

trabajadores. 

     

9 Dentro de la empresa está 

permitido usar cualquier equipo. 

     

10 cuentan con seguro de 

accidentes. 

     

11 El supervisor les mantiene 

motivados para realizar sus 

labores diarias. 

     

12 Existe alguna retribución al 

alcanzar un alto nivel de 

producción. 

     

Trabajo en equipo 

13 practican la charla de 5 minutos 

antes de ingresar a laborar. 

     

14 Cuando no pueden realizar 

alguna actividad dentro de sus 

labores, Se percibe el trabajo en 

equipo. 

     

15 Les brindan capacitaciones para 

mejorar su desempeño laboral. 
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16 la retro alimentación optimiza la 

producción. 

     

17 los colaboradores muestran 

interés para cumplir con sus 

obligaciones. 

     

18 Está interesado en ayudar al 

compañero de trabajo cuando 

este tenga algún inconveniente 

en el desarrollo de sus labores. 

     

¡Muchas gracias por su colaboración! 
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Anexo 4. Correlación y confiabilidad del instrumento 

 
Tabla 19 
Coeficiente de Confiabilidad 

 

Rangos Niveles 

Alfa de Cronbach > 0.9 0.9 Excelente 

Alfa de Cronbach > 0.8 0.8 Bueno 

Alfa de Cronbach > 0.7 0.7 Aceptable 

Alfa de Cronbach > 0.6 0.6 Cuestionable 

Alfa de Cronbach > 0.5 0.5 Pobre 

Alfa de Cronbach <0.5 0.5 Inaceptable 

Fuente: Hernández et al. (2014) 

Coeficiente de correlación 
 

VALOR DE COEFICIENTE SIGNIFICADO 

-0,91 a -1,00 Negativa perfecta 

-0,76 a -0,90 Negativa muy alta 

-0,51 a -0,75 Negativa alta 

-0,26 a -0,50 Negativa moderada 

-0,11 a -0,25 Negativa baja 

-0,01 a -0,10 Negativa muy baja 

0,00 Nula 

+0,01 a +0,10 Positiva muy baja 

+0,11 a +0,25 Positiva baja 

+0,26 a +0,50 Positiva moderada 

+0,51 a +0,75 Positiva alta 

+0,76 a +0,90 Positiva muy alta 

+0.91 a +1,00 Positiva perfecta 

Fuente: Hernández et al. (2014) 



 

Anexo 5. Autorización de aplicación del instrumento 
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I. DATOS GENERALES: 
 

I.1. Apellidos y nombres del informante: Mg. FARRO RUIZ LIZET MALENA 
 

I.2. Cargo e Institución donde labora: Docente a tiempo Completo - UCV 

I.3. Especialidad del experto: INVESTIGACIÓN 

I.4. Nombre del Instrumento motivo de la evaluación: Cuestionario 
 
 

I.5. Autor(es) del instrumento: MEJIA NUÑEZ JAVIER GERARDO 

 
II. ASPECTOS DE VALIDACIÓN: 

 

VARIABLE (1): Seguridad y salud en el trabajo 
 

 

 
INDICADOR 

ES 

 
CRITERI 

OS 

Deficie 

nte0 - 

20% 

Regu 

lar21 

- 40% 

Buen 

o41 - 

60% 

Muy 

bueno 

61 - 

80% 

Excele 

nte81 - 

100% 

CLARIDAD Esta formulado con 

lenguaje apropiado 

    85 

OBJETIVIDA 

D 

Esta expresado de 

manera coherente y 

lógica. 

    
90 

PERTINENCI 

A 

Responde a las 

necesidades internas y 

externas de estudio 

    
90 

ACTUALIDA 

D 

Esta adecuado para 

valorar aspectos y 

estrategias de mejora 

    
90 

ORGANIZAC 

IÓN 

Comprende los aspectos 

en calidad yclaridad. 

    
90 

SUFICIENCI Tiene coherencia entre 

indicadores y las 

    
86 
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A dimensiones.      

INTENCIONA 

LIDAD 

Estima las estrategias 

que responda al 

propósito de la 

investigación 

    
90 

 
CONSISTEN 

CIA 

Considera que los ítems 

utilizados en este 

instrumento son todos y 

cada uno propiosdel 

campo que se está 

investigando. 

    
85 

 
COHERENCI 

A 

Considera la estructura 

del presente 

instrumento adecuado 

al tipo de usuario a 

quienes se dirige el 

instrumento 

     
86 

METODOLO 

GÍA 

Considera que los ítems 

miden lo quepretende 

medir. 

    
90 

 
PROMEDIODEVALORACIÓN 

     
88% 

 
 

III. OPINIÓN DE APLICACIÓN: 

valido ni aplicable 

Válido y aplicable No 

 

 

¿Qué apariencia tendría que alterar, incrementar o suprimir en los instrumentos 

de estudio? 

 
 

 

X 
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IV. PROMEDIO DE VALORACIÓN: 
 
 
 
 

Ate, 27 de abril 

del 2022    

 
 
 
 
 

Firma de experto informante 

88% 



61  

 

 

III. DATOS GENERALES: 
 

I.1. Apellidos y nombres del informante: Mg. FARRO RUIZ LIZET MALENA 
 

I.2. Cargo e Institución donde labora: Docente a tiempo Completo - UCV 

I.3. Especialidad del experto: INVESTIGACIÓN 
 

I.4. Nombre del Instrumento motivo de la evaluación: Cuestionario 
 

I.5. Autor(es) del instrumento: MEJIANUÑEZ JAVIER GERARDO 

 
IV. ASPECTOS DE VALIDACIÓN: 

 

VARIABLE (2): Desempeño laboral 

 
 

INDICADORES 

 
CRITERIOS 

Deficiente 

0 - 20% 

Regular 

21 - 40% 

Bueno 

41 - 60% 

Muy bueno 

61 - 80% 

Excelente 

81- 100% 

CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado 
    

88 

OBJETIVIDAD 
Esta expresado de manera coherente y 

lógica. 

    
88 

PERTINENCIA 
Responde a las necesidades internas y 

externas de la investigación 

    
88 

ACTUALIDAD 
Esta adecuado para valorar aspectos y 

estrategias de mejora 

    
92 

ORGANIZACIÓN Comprende los aspectos en calidad y 

claridad. 

    
88 

SUFICIENCIA 
Tiene coherencia entre indicadores y las 

dimensiones. 

    
85 

INTENCIONALIDAD 
Estima las estrategias que responda al 

propósito de la investigación 

    
87 

 
CONSISTENCIA 

Considera que los ítems utilizados en este 

instrumento son todos y cada uno propios 

del campo que se está investigando. 

    

92 

 
 

COHERENCIA 

Considera la estructura del presente 

instrumento adecuado al tipo de 

usuario a quienes se dirige el 

instrumento 

    
 

90 

METODOLOGÍA 
Considera que los ítems miden lo que 

pretende medir. 

    
92 

 
PROMEDIODEVALORACIÓN 

     
89% 

 

IV. OPINIÓN DE APLICACIÓN: Válido y aplicable No valido ni aplicable 

 
 

¿Qué aspectos tendría que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de investigación? 
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IV. PROMEDIO DE VALORACIÓN: 

 
 
 

Ate, 27 de abril 

del 2022 

89% 
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Anexo 6: Matriz de datos 
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Anexo 7: Constancia de descargo de responsabilidad 

 

 
Nosotros, MEJIA PRE, ALBERTO y MEJIA NUÑEZ, JAVIER GERARDO, con 

documento de identidad N° 22670508 y 76244586 respectivamente, manifestamos 

que, al levantar información en VULCANIZADORA MEJIA E.I.R.L., no se requirió 

la autorización escrita para el desarrollo de la tesis Seguridad y salud en el trabajo 

con el desempeño laboral de los colaboradores en la Vulcanizadora Mejia E.I.R.L., 

Lurigancho Chosica 2022. 

 

 
Teniendo conocimiento que en el punto 6.8 de la RVI N° 049-2021-VI-UCV, 

del 16 de marzo del 2021; establece que “los productos que se ejecuten en 

entidades privadas o del estado deben contar previamente con autorización 

escrita para el desarrollo de la misma y para su publicación en el repositorio 

institucional, antes de la aprobación del mismo; de no contarse con este 

documento el producto de investigación no puede ser sustentado y, por ende, ser 

aprobado”. A la letra. 

En consecuencia, declaramos libre de toda responsabilidad a la 

Universidad César Vallejo por cualquier hecho o circunstancia que se presente, 

tanto en el levantamiento de información, así como la publicación de esta y que 

pueda comprometer a terceros. Para los efectos legales pertinentes, suscribimos 

el presente documento, de forma voluntaria. 

 

 
Lima 14 de abril del 2022. 

 
 

 

………………………………………………………………. 
MEJIA PRE, ALBERTO 

DNI N°22670508 

 
 
 

………………………………………………………………. 
MEJIA NUÑEZ, JAVIER GERARDO 

DNI N°76244586 
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el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,

ocultamiento u omisión tanto de los documentos como de información aportada, por lo
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