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RESUMEN

La presente investigación correlaciona! tiene por finalidad definir la relación entre

Gestión del Talento Humano y Turismo Alternativo en las agencias de viajes del

distrito de Miraflores. Por lo cual se determinó la aplicación de una encuesta a todos

los colaboradores de las agencias de viajes (2 o 3 por empresa), a través de los

datos obtenidos se identificó los factores que mayor inciden sobre la variable

turismo alternativo y como consecuencia de ello se comprobó la relación positiva

entre las variables de estudio basados en soportes estadísticos (prueba de

hipótesis, regresión lineal) y soportes teóricos de las dimensiones de Turismo

Alternativo (Organización, Trabajo en equipo y Trabajo individual) y con Gestión del

Talento Humano ( Capital Humano Innato, Capital Humano Adquirido y

Capacitación ). El resultado de la investigación demostró que si existe una relación

positiva entre Turismo Alternativo y Gestión del Talento Humano a un 92.4%,

siendo atención plena la dimensión más representativa de la variable dependiente

y capacitación de la variable independiente.

Palabras claves: Turismo Alternativo, Aptitud Física, Aptitud Intelectual.
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ABSTRACT

This correlational research aims to define the relationship between Human Resource

Management and Altemative Tourism travel agents Miraflores district . Therefore the

application of a survey found all employees of travel agencies (2 or 3 per company), through

data obtained factors greater impact on altemative tourism variable is identified and as a

result the positive relationship between the study variables based on statistícal supports (

hypothesis testing, linear regression) and theoretical bases of dimensions for Altemative

Tourism ( Organizaron , Teamwork and Individual work ) and Human Resource

Management ( Human Capital was found innate , Acquired Human Capital and Training ).

The result of the research showed that if there is a positive relationship between Altemative

Tourism and Human Resource Management at 92.4 %, with full attention the most

representativo dimensión of the dependent and independent variable training variable.

Keywords: Altemative Tourism, Fitness, Intellectual Ability.
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