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RESUMEN

En la actualidad las Micro y Pequeñas Empresas (MyPEs) en el Perú son de

vital importancia para el impulso de nuestra economía, tanto por la

concentración numérica de sus unidades empresariales como por lo que le

generan a la misma. Sin embargo, la relevancia de éstas se ha encontrado

siempre cuestionada puesto que su desarrollo ha sido comúnmente asociado a

aspectos de ineficiencia en el manejo de temas tributarios, desmereciendo de

su presencia dentro del mercado. Ante tal situación, el presente trabajo de

investigación pretendía analizar el comportamiento tributario actual de las

MyPEs del departamento de Piura, llegando a establecer a través de los

resultados obtenidos, que aunque la informalidad y evasión tributaria son una

problemática aún por superarse al interior de este sector, es sin duda la

ausencia de una cultura fiscal lo suficientemente enraizada en los conductores

de estas unidades lo que ha caracterizado dicho comportamiento, influyendo

notablemente en la eficiencia de la tributación de las MyPEs en razón de cuan

afianzada se encuentre dentro de los responsables de su conducción.
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