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INTRODUCCION

La relacién de trabajo, que se plasma a través de un contrato de trabajo origina
la prestacion de servicios por parte del trabajador y la de remunerar por parte del
empleador, en dicha relacion dentro de su normal desarrollo, suelen presentarse
viscitudes que ameriten que se produzca su suspension, ello se entiende por un
tiempo determinado y en virtud de una causa legal que lo sustente como es el
caso materia de estudio de la causa objetiva econémica. Sin embargo dentro del
procedimiento de terminacion de la relacion laboral por causas objetivas la
suspension de labores, puede devenir en improcedente por la AAT, y el
empleador puede ser renuente a reanudar las labores conllevando a prolongar la

suspension, al punto que puede ser considerada un despido.

Es asi que la presente investigacion busca encontrar la respuesta ante el
problema de si una suspension prolongada del contrato de trabajo, en una causa
objetiva econdmica configuraria un despido arbitrario. Para ello nos hemos
agenciado de diversos métodos de investigacion como son el método exegético,
dogmatico y funcional asi como de la utilizacion de la técnica documental con la
finalidad de extraer tanto de libros como de revistas informacion primordial que

pueda servir de fundamento para la tesis que proponemos.

Teniendo en cuenta los métodos y técnicas de recoleccion de datos debemos
sefialar que nos ha sido de gran utilidad recurrir a la doctrina y legislacion laboral
para tener una mejor vision de lo que sebe de entender por suspension del
contrato de trabajo, presentandose una limitacion de este lado ya que no existe
una profunda informacion de este tema, mas aun si nuestra legislacion laboral
carece de un concepto legal y un plazo determinado, es por ello que la presente
investigacion persigue lograr establecer un plazo razonable en el ordenamiento

legal y asi evitar la vulneracién del derecho al trabajo.

Para llevar a cabo la presente investigacion y teniendo en consideracion el tema
elegido, la tesis ha sido dividida en tres capitulos donde el primero est4 dedicado

a los aspectos de la problematica conteniendo el problema que pretendemos



resolver asi como la formulacion del problema y la justificacion de la tesis en las
gque se esbozan las razones personales, doctrinales, normativas Yy
jurisprudenciales del porqué de la tesis, continuando con la exposicion de los
objetivos planteados que seran la guia de la investigacién asi como la hipotesis

gue sera la respuesta a la que después del estudio realizado se ha llegado.

Como segundo capitulo se han plasmado los antecedentes de la tesis y se han
desarrollado los temas como, el contrato de trabajo, sus elementos, suspension
del contrato de trabajo, clases, extincion del contrato de trabajo, el despido,
terminacion de la relacion laboral por causas objetivas, los motivos econdémicos, el

procedimiento de extincion, para darle el sustento suficiente a la tesis.

Asi mismo como tercer y ultimo capitulo, tenemos la descripcion y discusion de
resultados donde se plasmara la fundamentacion de cada uno de los objetivos asi
como de la hipdtesis, dandose el analisis respectivo de la respuesta a lo

formulado y del tema en general desde la doctrina y la jurisprudencia.



RESUMEN

La presente investigacion, tiene como propésito determinar si la suspension
prolongada del contrato de trabajo, en causa objetiva econdmica configura el
despido arbitrario, ello en mérito de que el empleador ante la facultad que la da la
LPCL, solicita la suspension perfecta del contrato de trabajo dado que no requiere
de autorizacién previa por parte de la AAT, cuanto esta se tiene aceptada con su
sola presentacion, y ello en cuanto la LPCL no ha establecido un plazo de
caracter general ni especial, mas aun cuando segun el error del TC es de
aplicaciéon el plazo de 90 dias para establecer que la prolongacion de la
suspension es un despido arbitrario, interpretacion que realizé para todas las
causas establecidas para suspender el contrato como si tuvieran la calidad de

caso fortuito o fuerza mayor.

Para desarrollar la presente investigacion se ha tomado como base el tema del
contrato de trabajo, por ser que sus efectos los que se paralizan; el tema de la
suspension del contrato de trabajo ello a fin de determinar lo que se deberia de
entender por suspension y diferenciarla de la extincion del contrato igual tema
materia de desarrollo en la presente investigacion, asi también tenemos el anélisis
del tema del despido, analizando en especifico el despido arbitrario, como asi
también la terminacién de la relacién laboral por causa de motivos econdémicos y

Su respectivo procedimiento.

La presente investigacion se ha resuelto teniendo como objetivos especificos
planteados, el delimitar la figura de la suspension del contrato de trabajo y
diferenciarla de la extincidn; determinar, que se entiende por cese colectivo por
causas objetivas; determinar si la suspension perfecta de labores constituye una
lesibn a algunos de los derechos fundamentales de un trabajador, para tener
como hipétesis que la suspension prolongada por causa objetiva econOmica
configuraria un despido arbitrario ya que desnaturaliza el caracter de temporal y
causal de la suspension del contrato al ser desproporcionada y atentar contra el

principio de continuidad de la relacion laboral.
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