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INTRODUCCION

El derecho laboral, se caracteriza por ser un derecho tuitivo, es decir
un derecho protector de derechos, especialmente se le protege a la
parte mas débil de la relacidon de trabajo, como es el trabajador. En
el presente trabajo se analizara justamente a esa parte deébil de la
relacion laboral, que es el trabajador pero como un trabajador
especial, vale decir, los llamados trabajadores de confianza.

El sistema laboral peruano divide al personal de confianza en 2 tipos
de trabajadores: el trabajador de confianza en estricto y al personal
de direccion, en ese sentido se analizara al trabajador de confianza,
con la finalidad de tener un mejor conocimiento amplio de estos tipos
de trabajadores especiales, y poder asi, llegar a conclusiones
certeras. Por lo tanto un trabajador de confianza es un sujeto
especial en la relacion laboral, toda vez que, es un trabajador que
labora en contacto personal y directo con el empleador o con el
personal de direccion, teniendo acceso a secretos industriales,
comerciales o profesionales y, en general, a informacion de caracter
reservado, vale decir una relacion mas directa, mas cercano al
empleador. Por otro lado tenemos al personal de direcciébn que
ejerce la representacion general del empleador frente a otros
trabajadores o a terceros, o que lo sustituye, o que comparte con
aquéllas funciones de administracion y control o de cuya actividad y
grado de responsabilidad depende el resultado de la actividad
empresarial.

Para adquirir la calidad de trabajador de confianza, es el empleador,
gue basandose en la confianza que le tiene al futuro trabajador, lo
contrata para que labore en contacto directo. Sin embargo las crisis
laboral, ocurre cuando se produce el despido de los trabajadores de
confianza. El ordenamiento laboral peruano, regula cuales son las
causas justas de despido, sin embargo en dichas causas justas, no
se encuentra tipificada la pérdida de confianza como una causa justa
de despido.

En la actualidad los empleadores utilizan la pérdida de la confianza
para despedir a sus trabajadores de confianza, no mediandoles
causa objetiva de despido, provocando vulneraciones de los
derechos del trabajador, y es la presente investigacion en la que se
abordaran soluciones aplicando doctrina nacional como extranjera,
para llegar a un resultado justo, acorde a la constitucion y sobre todo
protegiendo la relacion laboral.

En este sentido un primer capitulo estara dedicado a los aspectos
generales de la investigacién, aborddndose el aspecto de la
problematica donde se dard a conocer el planteamiento del
problema asi como su formulacion, a la que se sumara la



justificacion en la que se expresan las razones de indole personal,
doctrinal normativa y jurisprudencial que fundamentan la
investigacion y por ultimo se dan a conocer los objetivos que se
pretende conseguir con ella.

En un segundo capitulo se dard a conocer el marco tedrico, en el
que se exponen tanto los antecedentes de investigacion como la
base tedrica configurada por cada uno de los temas que se han
considerado relevantes para la investigacion.

Ya en un tercer capitulo se dara la discusién de resultados en la cual
se dara fundamento a cada uno de los objetivos planteados asi
como a la hipétesis establecida, para luego pasar a dar respuesta a
lo formulado y aplicar la doctrina y la jurisprudencia en la
problematica planteada.



RESUMEN

El derecho laboral, es un derecho tuitivo, es decir un derecho
protector de los derechos del trabajador, debido a que este ultimo es
la parte mas débil de la relacion de trabajo, nuestro sistema laboral
divide al personal de confianza en 2 tipos de trabajadores: el
trabajador de confianza en estricto y al personal de direccién, por lo
que se analizara al trabajador de confianza, con la finalidad de tener
un mejor conocimiento amplio de estos tipos de trabajadores
especiales, y poder asi, llegar a conclusiones certeras sin dejar de
lado al trabajador de direccién que también lleva implicitamente la
confianza. Por lo tanto, un trabajador de confianza es un sujeto
especial en la relacion laboral, toda vez que, es un trabajador que
labora en contacto personal y directo con el empleador o con el
personal de direccion, teniendo acceso a secretos industriales,
comerciales o profesionales y, en general, a informacion de caracter
reservado. Para adquirir la calidad de trabajador de confianza, es el
empleador, que basandose en la confianza que le tiene al futuro
trabajador, lo contrata para que labore en contacto directo. Sin
embargo las crisis laboral, ocurre cuando se produce el despido de
los trabajadores de confianza. El ordenamiento laboral peruano,
regula cuales son las causas justas de despido, sin embargo en
dichas causas justas, no se encuentra tipificada la pérdida de
confianza como una causa justa de despido, sin embargo es
aplicada por parte del empleador, por lo que la pérdida de confianza,
constituye un despido arbitrario y vulnera los principios de buena fe y
estabilidad laboral en la actividad laboral privada peruana todo ello
por estar basado en una causal subjetiva y no tipificada de despido,
siendo necesario la insercion de un nuevo articulo que permita al
trabajador poder conocer su formas de despido y que mecanismos
de defensa puede utilizar.



ABREVIATURAS
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