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RESUMEN 

El propósito del estudio fue demostrar que la aplicación de un modelo de evaluación 

formativa híbrido contribuye a optimizar la evaluación de los aprendizajes en un 

Instituto pedagógico de Lambayeque. Se utilizó un enfoque cuantitativo con un 

diseño pre experimental en el cual se trabajó con un solo grupo para ser evaluado 

(PreTest y PosTest). Para recopilar los datos, se empleó una encuesta como 

técnica y como instrumento un cuestionario de 21 ítems, abordando aspectos como 

la proactividad, interactividad, el aspecto metacognitivo, si es retroactivo, el cual fue 

aplicado antes y después de aplicar el modelo de evaluación formativa. El 

instrumento fue validado por expertos y mostró niveles aceptables de confiabilidad, 

con un coeficiente de 0,831. La muestra de estudio incluyó a 30 estudiantes todos 

del tercer ciclo de dicho Instituto Pedagógico. Los resultados del estudio el cual se 

utilizó la prueba de Wilcoxon arrojo el valor de Z = -4.291, las medias resultantes 

son 8.475 (PreTest) y 10.437 (PosTest) y un valor de significancia de 0,000 < 0.05. 

En conclusión, se demostró estadísticamente una mejora en la evaluación de los 

aprendizajes durante el proceso docente educativo con los estudiantes del tercer 

ciclo de un Instituto Pedagógico Público de Lambayeque. 

 

Palabras clave: Modelo de evaluación, formación híbrida, aprendizaje. 
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ABSTRACT 

The purpose of the study was to demonstrate that the application of a hybrid 

formative evaluation model contributes to optimize the evaluation of learning in a 

Pedagogical Institute of Lambayeque. A quantitative approach was used with a pre-

experimental design in which we worked with a single group to be evaluated 

(PreTest and PosTest). To collect the data, a survey was used as a technique and 

a 21-item questionnaire as an instrument, addressing aspects such as proactivity, 

interactivity, the metacognitive aspect, if it is retroactive, which was applied before 

and after applying the formative evaluation model. The instrument was validated by 

experts and showed acceptable levels of reliability, with a coefficient of 0.831. The 

study sample included 30 students, all of them from the third cycle of said 

Pedagogical Institute. The results of the study which used the Wilcoxon test showed 

the value of Z = -4.291, the resulting means are 8.475 (PreTest) and 10.437 

(PosTest) and a significance value of 0.000 < 0.05. In conclusion, an improvement 

in the evaluation of learning during the educational teaching process was statistically 

demonstrated with the students of the third cycle of a Public Pedagogical Institute 

of Lambayeque. 

 

Keywords: Evaluation model, hybrid training, apprenticeship. 
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