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INTRODUCCIÓN

Mi tesis le he titulado “Enfoque de desarrollo humano y desarrollo laboral con

perspectiva de género en la realidad jurídica nacional” y la presento al Jurado

de tesis para su evaluación y, así, poder optar mi título profesional de abogada.

El objetivo de la tesis ha sido: “Determinar si en la realidad jurídica peruana se

aplica el enfoque de desarrollo humano a favor del desarrollo laboral con

perspectiva de género, con el fin de establecer criterios y estrategias para su

real favorecimiento.” Objetivo que he conseguido, porque en el desarrollo de la

tesis he podido comprobar que si bien es cierto, existen normas jurídicas que

tutelan el derecho de las mujeres para logar su desarrollo laboral, estas normas

no se cumplen a cabalidad, porque siguen existiendo hechos y situaciones que

atenían contra los derechos de las mujeres trabajadoras.

Terminada mi investigación, he elaborado el presente informe del proceso

realizado, y lo he dividido en cuatro capítulos. En el primero de ellos explico lo

concerniente a los enfoques de desarrollo humano y de desarrollo; en el

segundo capítulo expongo lo concerniente a la equidad de género. El tercero

comprende la relación existente entre el desarrollo y la perspectiva de género.

El cuarto capítulo contiene mi análisis de los aspectos teóricos y la realidad

peruana para emitir en base a ello mi propuesta; por eso lo he titulado “Hacia la

construcción de un nuevo paradigma”

Luego presento las conclusiones, la recomendación, la bibliografía y, como

anexo, el Plan de Investigación.



ÍNDICE

CARÁTULA 1
DEDICATORIA 2
AGRADECIMIENTO 3
INTRODUCCIÓN 4
ÍNDICE 5
CAPÍTULO PRIMERO: ENFOQUE DE DESARROLLO HUMANO Y
DESARROLLO
1.1 El Desarrollo Humano 7

1.1.1 Evolución 7
1.1.2 Conceptualización 11
1.1.3 Postulados y objetivos básicos del enfoque 15
1.1.4 Características 19

1.2 El Derecho al Desarrollo 21
1.2.1 Evolución 22
1.2.2 Concepto 29
1.2.3 Elementos del contenido del Derecho al Desarrollo 30

CAPÍTULO SEGUNDO: EQUIDAD DE GÉNERO 36
2.1. Introducción al concepto de género. Contornos y acepciones 36
2.2. El género como categoría de análisis 41
2.3. El término género en los instrumentos internacionales. 42
CAPÍTULO TERCERO: DESARROLLO Y PERSPECTIVA DE

46
GENERO
3.1. El desarrollo humano con rostro de mujer 46
3.2. El modelo de desarrollo centrado en el ser humano 49
3.3. El desarrollo y el enfoque de las capacidades 49
3.4. El desarrollo laboral 59
CAPÍTULO CUARTO: HACIA LA CONSTRUCCIÓN DE UN NUEVO
PARADIGMA 68

4.1. Introducción 68
4.2. El problema de la colisión de derechos y la función objetiva de

ciertos derechos fundamentales 69



4.3. Los enfoques de desarrollo y la perspectiva de género
4.4. El desarrollo laboral con perspectiva de género
4.5. Criterios y estrategias para el desarrollo laboral con perspectiva de

género
CONCLUSIONES
RECOMENDACIÓN
BIBLIOGRAFÍA
ANEXOS

73
75

77

83
86
87
90

6




