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INTRODUCCIÓN 

 

Dentro del  proceso laboral encontramos las causales de despedido arbitrario, 

dentro de los cuales encontramos a la figura de la falta grave y dentro de esta 

la injuria, esto regulado en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral 

en su artículo 25°, presentando un concepto muy amplio de lo que se debe 

entender como falta grave, dentro de estas no se presenta una definición de lo 

que ha de ser considerado como falta grave y tampoco  se presenta una 

definición de lo que ha de ser considerado como injuria y la falta de respeto 

laboral, pudiendo ser posible que en algunos casos una falta ligera y subjetiva 

pueda ser considerada una falta de respeto o en caso contrario una injuria, 

causando en algunas situaciones un despido arbitrario, por el simple hecho de 

no encontrarse un concepto delimitado, dejando así libre la concepción que 

una persona tengo sobre lo que considera es una injuria y falta de respeto. A 

lo largo de la investigación se puede ver que no existe un concepto exacto 

sobre la figuras de falta de respeto laboral y lo que ha de considerarse como 

injuria dentro del ámbito laboral, en la legislación nacional y tampoco existe 

jurisprudencia en la cual se delimite un concepto, sin embargo recorriendo a la 

legislación extranjera puede establecerse un concepto a las figuras antes 

mencionadas. Lo que se pretende con la presente investigación es 

complementar el vacío normativo del artículo 25° de la Ley de Productividad y 

Competitividad Laboral, teniendo en cuenta la legislación extranjera, por lo 

que resulta necesario establecer un concepto, tratando de evitar así el abuso 

de derecho por parte en muchos casos del empleador, velar por la protección 

del trabajador, sobre todo se trata de buscar la existencia de circunstancias 

verificables y sinceras del despido impuesto al trabajador.  



 
 

La misma se estructura de la siguiente manera; un marco metodológico el cual 

consta la hipótesis de investigación, objetivos generales  como el analizar la 

noción de injuria como falta grave causal de despido arbitrario en la LPCL 

como medio de imposición de despido disciplinario por parte del empleador y 

objetivos específicos como analizar la noción de injuria desde la perspectiva 

del derecho español y determinar en base a los criterios de razonabilidad y 

proporcionalidad la sanción a imponer al trabajador cuando este injurie a su 

empleador o compañeros de trabajo en el centro laboral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

RESUMEN 

 

 

En la presente investigación se busca delimitar el concepto de injuria, falta grave y 

falta de respeto laboral consideradas como causal de despido según el artículo 25° 

de la ley de Productividad y Competitividad Laboral, esto en virtud a que no se 

establece un concepto exacto de lo que ha de entenderse por estas en dicho cuerpo 

legislativo, pudiendo ser posible que en algunos casos una falta ligera y subjetiva 

pueda ser considerada una falta de respeto o en caso contrario una injuria, causando 

en algunas situaciones un despido arbitrario, por el simple hecho de no encontrarse 

un concepto delimitado, dejando así libre la concepción que una persona tengo sobre 

lo que considera es una injuria y falta de respeto, existiendo de este modo un vacío 

normativo que se busca suplir recurriendo a legislación extranjera, en este caso 

legislación español que nos ofrece un concepto ya delimitado sobre esta 

problemática, buscando de este modo evitar abusos por parte del empleador hacia el 

trabajador, considerado dentro de la relación laboral la parte más débil,  evitando de 

cierto modo despidos arbitrarios. En la doctrina extranjera tenemos a BRASSI 

Ludovico, quien define falta grave como  el acto de indisciplina de magnitud que hace 

imposible la continuación de la relación laboral, siendo pasible dicho accionar de una 

sanción, otros autores definen injuria como el acto realizado con ánimo doloso que 

sea de tal magnitud que resulte imposible la continuación del desarrollo de la relación 

laboral, siendo pasible en este caso del despido. De lo antes dicho se tiene que en la 

aplicación de dicha sanción ha de tenerse en cuenta los principios de 

proporcionalidad y de razonabilidad a fin de no vulnerar los derechos legalmente 

reconocidos al trabajador 

 

 

 



 
 

 

 

 

ABSTRACT 

 

In the present investigation seeks to define the concept of injury, serious misconduct 

and disrespect labor considered as grounds for dismissal under Articulo 25 of Ley de 

Productividad y Competitividad Laboral, this by virtue of not establishing a precise 

concept what is meant by this in that legislative body, may be possible that in some 

cases a slight fault and subjective to be considered disrespectful or otherwise an 

injury, resulting in some situations arbitrary dismissal, simply because a concept not 

to be defined, leaving open the conception that a person I have on what is considered 

an insult and disrespect, thus there is no law that seeks to fill using foreign law in this 

case Spanish law that offers a concept already defined on this issue, seeking thereby 

to prevent abuse by the employer to the worker, considered within the employment 

relationship the weaker party, somehow avoiding arbitrary dismissal. In foreign 

doctrine we have BRASSI Ludovico, who defines serious misconduct as misconduct 

of such magnitude that it impossible to continue the employment relationship, such an 

action being liable to a penalty, other authors define injury as the intentional act done 

with the intention that is of such magnitude that it is impossible the further 

development of employment, being liable in the case of dismissal. From the above 

discussion must be in the application of the penalty must be taken into account the 

principles of proportionality and reasonableness in order not to violate the legally 

recognized worker rights 
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