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RESUMEN 

La investigación tuvo como objetivo determinar si la pérdida de confianza de los 

constituye Causa Justa de Despido para los trabajadores de dirección y confianza, ello 

debido al carácter fundamental que reviste la confianza para el desarrollo armonioso 

de la relación laboral, configurando el elemento determinante para que el empleador 

pueda contratar a este tipo de trabajadores, para alcanzar dicho fin se ha realizado un 

análisis de la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional donde se observa que esta 

figura jurídica no ha sido desarrollada, pues solo se ha limitado a señalar que la 

pérdida de confianza es de naturaleza subjetiva de modo que al ser tomada como 

sustento por el empleador se estaría frente a un Despido Arbitrario; frente a ello se 

realiza un cuestionamiento con fundamentos razonables acogiendo a la postura 

establecida en la Doctrina en cuanto considera que la pérdida de confianza obedece 

tanto al elemento objetivo y subjetivo, de manera que el empleador podrá despedir a 

este tipo de trabajadores señalando la causa objetiva establecida en las Causas 

Justas de Despido acompañada de la valoración subjetiva, y para ello se realiza una 

propuesta de legislativa de una regulación expresa de la pérdida de confianza.  

Palabras Claves: Trabajadores de dirección, trabajadores de confianza,  pérdida de 

confianza, sentencias del Tribunal Constitucional, incorporación normativa. 
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ABSTRACT 

The research aimed to determine whether the loss of confidence of Just Cause 

Dismissal is for workers and trust management, that due to the nature and centrality of 

confidence for the harmonious development of labor relations, setting the decisive 

factor the employer can hire these workers, to that end has made an analysis of the 

jurisprudence of the Constitutional Court which shows that this legal concept has not 

been developed, it only has merely stated that the loss of confidence subjective nature 

is such that when taken as support for employer would face a Arbitrary Dismissal; 

against this, an inquiry reasonable grounds hosting the position set out in the Doctrine 

in that he believes the loss of confidence due both objective and subjective element, so 

that the employer may dismiss such workers stating the objective cause established in 

the Fair Dismissal causes accompanied by the subjective evaluation, and to that end, a 

legislative proposal of an explicit provision loss of confidence. 

Keywords: Workers direction, reliable workers, loss of trust, judgments of the 

Constitutional Court, incorporation rules. 

 




