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Resumen

Este trabajo tuvo como objetivo determinar la relacién que existe entre la
productividad del conocimiento y el desarrollo profesional en los docentes del
nivel secundaria de una Institucion Educativa de la UGEL Santa, 2023. La
metodologia fue cuantitativa, el disefio correlacional, la muestra 88 docentes, se
utilizé la encuesta y cuestionarios con respuestas Likert. La confiabilidad se
determiné por medio de Alfa de Cronbach (a; = 0,8008, para la primera variable;
a, = 0,8260 para la segunda variable). Para el analisis de los datos se utilizé Rho
de Spearman por medio de SPSS. Se obtuvo como conclusiones que, el 99 %
de los docentes, su Productividad del conocimiento es del nivel éptimo, esto
porque presentan una calificada preparacion y porque saben utilizar los medios
educativos; y, en la variable Desarrollo profesional docente, el 91 % es del nivel
bueno; ademas, cinco dimensiones se encuentran en un nivel regular, la
sustentacion de los aprendizajes de estudiantes con 86 %, actualizacion de los
conocimientos pedagoégicos 61 %, participaciéon en la gestion escolar 56 %;
investigacidon de su practica pedagdgica 66 % y en la planificacion de su carrera
profesional 57 %. Evidenciando la necesidad en mejorar a partir de la
investigacion, su formacion disciplinar y su participacion en la gestion
institucional. Concluyendo que existe una correlacion muy baja y no significativa
entre la productividad del conocimiento y el desarrollo profesional (p,, = 0,123;

p=0,253>0=0,05).

Palabras clave: Productividad del conocimiento, desarrollo profesional, practica

pedagogica docente.

Vi



Abstract

The objective of this work was to determine the relationship that exists between the
productivity of knowledge and professional development in teachers of the
secondary level of an Educational Institution of the UGEL Santa, 2023. The
methodology was quantitative, the correlational design, the sample 88 teachers, the
survey and questionnaires with Likert responses were used. Reliability was
determined using Cronbach's Alpha (a1=0.8008, for the first variable; a2=0.8260 for
the second variable). For data analysis, Spearman’'s Rho was used by means of
SPSS. It was obtained as conclusions that, 99% of the teachers, their Productivity
of knowledge is of the optimum level, this because they present a qualified
preparation and because they know how to use the educational means; and, in the
teacher professional development variable, 91% is of the good level; In addition, five
dimensions are at a regular level, the support of student learning with 86%, updating
of pedagogical knowledge 61%, participation in school management 56%; research
of their pedagogical practice 66% and in the planning of their professional career
57%. Evidencing the need to improve from research, their disciplinary training and
their participation in institutional management. Concluding that there is a very low
and non-significant correlation between knowledge productivity and professional
development (pxy=0.123; p=0.253>0=0.05).

Keywords: Productivity of knowledge, professional development,

teaching pedagogical practice.
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l. INTRODUCCION

El presente estudio tiene ver con la competitividad que muestre el docente
en su desempefo profesional y las acciones que emprende para su desarrollo
profesional; su calidad es juzgada en su despliegue para planificar, implementar y
conducir los aprendizajes de sus estudiantes. Para ello se requiere que el docente
tenga un desarrollo profesional continuo, que garantice o evidencie una alta
preparacion, y que sea capaz de responder a las demandas de la poblacion escolar.
Tal como lo senala Brizuela (2019) que es el tiempo que el docente esperaba para
superar algunas deficiencias por una débil formacién en el pregrado, pueda

fortalecer sus competencias y acceder a mejores oportunidades laborales.

En el contexto mundial, Edikpa et al. (2018) consideran que en Nigeria, si se
quiere tener en las escuelas docentes altamente productivos en su labor
pedagodgica, que deben ser capacitados con las mejores estrategias,
implementados con las mejores herramientas tecnoldgicas, contar con mejores
espacio de interaccidn con sus colegas, motivarlos constantemente para que
expresen sus emociones y puedan envolver a sus estudiantes en el compromiso
por sus aprendizaje, pero no descuidando que debe existir mejora en su
desempeno profesional, asi como en su vida familiar; asimismo, Monicah &
Muhammed (2018) afirman que el derecho a tener oportunidades para capacitarse
debe ser el mismo para todos los maestros, sin discriminacion alguna. Que sea el
resorte que impulse su crecimiento profesional con un conocimiento mas universal
en su especialidad para beneficio de sus estudiantes y también le permita generar

nuevos ingresos econdémicos.

En esta misma linea, Zhuravlev et al. (2018) sefialan que la productividad de
conocimientos es de las personas mejor preparadas, quienes evidencian
continuamente un alto dominio de procedimientos para realizar sus actividades,
teniendo mayor aceptacion en sus estudiantes, obteniendo mejores ingresos
econdémicos y contribuyendo al desarrollo del pais. Por otro lado, Gordillo et al.
(2020) muestran que, en el pais azteca, los profesores, muestran su productividad

de conocimientos en sus colegios por medio de su despliegue para preparar sus



clases, por los documentos que elaboran y la riqueza de su produccion; pero pocos
lo ven asociados a la conduccion de los aprendizajes disciplinares y tutoriales.
PujiUtami & Vioreza (2022) sostienen que, en Indonesia, los profesores que
permanentemente asisten a sus clases aumentan significativamente el interés por
aprender de sus estudiantes; teniendo el apoyo incondicional de la comunidad

educativa y con mayor potencialidad para producir conocimientos.

De lo descrito se infiere que para que exista mejora de la productividad del
conocimiento, es necesario que los paises impulsen y motiven a sus maestros la

busqueda de la calidad a través de la capacitacion continua.

A nivel nacional, Lavado et al. (2016) consideran que el nivel de preparacién
de los trabajadores es fundamental para que estos alcancen altos niveles de
productividad, siendo responsable la institucion educativa en la que se formaron;
pero, la dificultad es econdémica por los gastos que le ocasionan, buscando
prepararse en instituciones que no le genere demasiados egresos. Al respecto,
Camacho y Cancino (2017) sefalan que los niveles mas altos que puedan alcanzar
sus estudiantes dependen de la productividad de conocimientos que realiza el
docente, y que es responsable que los aprendizajes fundamentales logrados en la
escuela sean base para el logro de otros aprendizajes mayores en su vida futura.
También Guadalupe et al. (2018) muestran que el interés de los profesores por
desarrollarse profesionalmente es latente, sienten que es su deber continuar
estudios de posgrado y estar comprometidos en proyectos de investigacion.
Priorizando conocer mas de las estrategias didacticas, los materiales educativos

para su clase y la utilizacion de las Tics para captar el interés de sus estudiantes.

En la misma orientaciéon, Cuenca y Vargas (2018), sefialan que Minedu
apuesta por la revaloracién de la carrera publica magisterial, brindando a todos los
maestros mejores opciones de capacitacién con lineamientos curriculares y con
programas de profesionalizacion que sean dirigidos por instituciones vy
profesionales expertos en el dominio de su materia.

Esto indica que, en el Peru, el esfuerzo por desarrollar la profesionalidad

docente por parte de Minedu, esta en sus inicios y aun es insuficiente, que, en



mayor proporcion es por iniciativa de los docentes. Urgiendo que el gobierno

muestre mayor interés por invertir en fortalecer las competencias de sus profesores.

En la institucion educativa de Chimbote de la UGEL Santa - Region Ancash,
donde se realiza la investigacion, el desarrollo profesional docente, se caracteriza
porque los profesores son los mas interesados y que por iniciativa propia realizan
esfuerzos econdmicos para continuar estudios de posgrado; en su mayoria cuentan
con estudios de maestria (82%), otros pocos con estudios de doctorado (1 %) y otro
grupo actualmente se encuentran cursando en el posgrado universitario (15%) con
la finalidad de ascender en la Carrera Publica Magisterial u obtener su
nombramiento en una institucion educativa publica (Cuadro de asignacion personal
CAP 2023). Por otro lado, en uno de los pocos estudios realizados en la provincia
del Santa, de su formacion académica docente en pregrado de los egresados de la
Universidad Nacional del Santa, segun Espiritu (2017) el 90 % de las estudiantes
que lograron concluir sus estudios de educacion se encuentra conforme con su
formacion de profesor y el 25 % expreso que los docentes de la universidad, tienen
experiencia laboral y muestran dominio en su especialidad; pero, el 19,4%
recomiendan que la plana docente debe seguir en capacitacion permanente, otro
19,4% sugiere que se incorpore convenios con otras instituciones para el desarrollo
de practicas, y otro 19,4% sugirid6 que se actualicen el curriculo de acuerdo a la

demanda educativa nacional.

De la problematica, planteamos: ¢ Qué relacién existe entre la productividad
del conocimiento y el desarrollo profesional de los docentes en una Institucién
Educativa de UGEL Santa, 20237

Este estudio se justifica: tedricamente, porque los resultados ayudaran a
tener un conocimiento mas amplio del nivel de desarrollo profesional docente, de
los esfuerzos por mejorar su formacion disciplinar y practica pedagogica y cémo se
relaciona con su nivel de productividad de conocimientos, en la tarea que realiza
en el aula de clase y en el proceso para elaborar con calidad sus documentos de
gestion pedagodgica; practicamente, ayudara a resolver problemas de aprendizaje

de los estudiantes, porque se identificaran dificultades académicas que presentan



durante su labor pedagdgica, lo cual permitiria proponer futuros lineamientos de
politica de estado en programas de formacion continua que enriquezcan su
didactica de ensefianza y ayude a mejorar su nivel en la carrera publica magisterial;
socialmente, los grandes beneficiados serian los estudiantes, porque tendran
docentes mas preparados con mejores estrategias para ensefar y aprender,
haciendo que las sesiones de clases mas motivadoras. Metodolégicamente, se
elaboraran dos nuevos cuestionarios con respuestas de escala ordinal, los cuales

podran emplearse en otros contextos para realizar investigaciones similares.

De los objetivos que propone esta investigacion, como objetivo general:
Determinar la relacion que existe entre la productividad del conocimiento y el
desarrollo profesional de los docentes de una Institucion Educativa de la UGEL
Santa, 2023. Y, de manera especifica: Describir el nivel de productividad de
conocimientos, describir el nivel del desarrollo profesional, determinar la relacion
que existe entre la tarea que realiza el docente y su desarrollo profesional,
determinar la relacion que existe entre la responsabilidad docente y su desarrollo
profesional, determinar la relacion que existe entre la innovacién docente y su
desarrollo profesional, determinar la relacion que existe entre la el
aprendizaje/ensefianza continuo y su desarrollo profesional, determinar la relacion
que existe entre la calidad y su desarrollo profesional y determinar la relacién que

existe entre su compromiso docente y su desarrollo profesional.

Como hipétesis se plantea:

Hi: Existe relacion directa y significativa entre la productividad del
conocimiento y el desarrollo profesional de los docentes.
Ho: No existe relacién directa y significativa entre la productividad del

conocimiento y el desarrollo profesional de los docentes



Il MARCO TEORICO

De nuestra averiguacién en el escenario nacional, acerca de las variables en
estudio: Acevedo y Sanchez (2021) cuyo objetivo fue recoger opinion de los
docentes sobre su formacion continua y su vinculacion con el desarrollo profesional.
Utilizaron una metodologia cualitativa con técnicas de analisis documental y la
entrevista semiestructurada en docentes de escuelas publicas y privadas,
concluyendo que existe un interés por parte de los docentes de realizar cursos de
formacion continua y que ello les ayuda a mejorar en su practica de aula, en su
proyeccion profesional y se dan cambios positivos en su labor docente, pero su

principal dificultad es |la parte econdmica.

Astulla (2019) desarroll6 una investigacion cuyo proposito fue contrastar si
existe relacion entre las innovaciones pedagdgicas y la formacion docente. El
enfoque utilizado fue del paradigma positivista, el disefio descriptivo correlacional
en 111 docentes, a quienes se les administré dos cuestionarios con respuestas
Likert, y para analizar los datos se utilizé el Rho de Spearman, obteniendo como
conclusién, que las magnitudes innovaciones pedagodgicas y la formacion docente

son directamente proporcionales (rho = 0,690; p=0,001).

Bendezu (2019) en su estudio cientifico cuyo objetivo fue determinar la
asociacion que existe entre el desempefo docente y la formacién profesional de
estudiantes. Empled un tipo de investigacion cuantitativo con disefio correlacional,
en 82 estudiantes y en el andlisis de los datos empled el Chi cuadrado, encontrando
que existe correlacion alta entre las variables y de manera especifica la
planificacién curricular, la formacion pedagodgica y la evaluacién de los aprendizajes

se relacionan con la preparacion profesional de los estudiantes de pedagogia.

Cruzado y Romero (2021) cuyo proposito fue establecer la relacion que
existe entre la gestion del conocimiento y el desempefio organizacional de una |.E.
La metodologia empleada consideré la investigacion basica en un disefio
correlacional bivariado, se recogid datos en una muestra probabilistica de 60

profesores. Concluyendo que existe relacion entre las variables estudiadas, y



principalmente entre la dimensidn procesos de adquisicion de conocimiento y el

desempeno interno (p=0<a=0,05).

Guizado et al. (2019) se propuso encontrar la relacién entre la competencia
digital y el desarrollo profesional de los profesores de EBR. Siendo su estudio
basico, disefio correlacional, con un grupo determinado de 100 profesores de la
UGEL N° 02 y recogiendo la informacién con dos cuestionarios de respuestas
cerradas. Concluyeron que: a) como Chi? = 18,499 y p=0<0,05, las variables tienen
una correlacion significativa; b) Un 24 sobre 100 de los profesores afirma que su
desarrollo profesional es debido al uso de sus competencias digitales y un 76 sobre

100 docentes afirma que es debido a otros factores.

Jordan et al. (2020) cuyo propdsito fue investigar a los docentes para
caracterizar sus funciones durante su practica pedagogica con sus alumnos, esto
lo realizé a partir del analisis documental de varias experiencias docentes
registradas en Dialnet, Scielo, Redalyc, entre otras. De lo que pudo encontrar que
el ejercicio profesional docente es proporcional a su nivel de actualizacién en
conocimientos de su area especifica y de las estrategias didacticas que emplea,
ademas debe ser un promotor de compromisos y emociones positivas en sus

estudiantes para el logro de los aprendizajes.

Mancilla y Espinoza (2017) en su indagacién cuyo proposito fue mostrar la
correlacion de las variables gestion del conocimiento y desarrollo profesional en
docentes de Vilcas Huaman, 2017, recogiendo informaciéon en una muestra de 55
docentes, con una metodologia que considero el disefio descriptivo correlacional
bivariado, concluyendo que existe una relacion directa entre las variables medidas
(rxy = 0,611; p= 0.1<a = 0,05), lo que implica que a mejor gestion del conocimiento

habra un mayor nivel del desarrollo profesional docente.

Obispo (2017) su objetivo fue determinar la relacion entre la gestion del
conocimiento y el desempefio docente en una |.E. de un distrito de Lima, 2017. La
metodologia empleada fue descriptiva correlacional y transeccional, utilizandose
dos cuestionarios de preguntas cerradas en una n = 65 docentes. Concluyendo que



segun 7y, = 0,730 de Pearson, existe relacion significativa entre las variables

observadas.

Pocco (2018) su objetivo fue determinar la relacion entre el compromiso
docente y el desempefio pedagdgico. Su investigacion fue basica y de nivel
correlacional, el disefio no experimental, la muestra de estudio 16 docentes, a
quienes se aplicaron dos cuestionarios. Encontré una relacidn directa y moderada

entre las variables estudiadas (p = 0,541; p=0,000).

Quispe (2022) cuyo objeto de investigacion fue determinar la relacién entre
las competencias digitales y la productividad en profesores de tres colegios de la
Ciudad Imperial del Peru, recogiendo informacion de 68 docentes, con una

metodologia del tipo basica, correlacional y transversal. Concluyo que: a) Si 7y, =

0,271, entonces la correlacion es baja entre las variables (p<0,05) y no es
significativa; b) El 92,6% de docentes expresaron tener un alto dominio de las

competencias digitales evidenciandose en una excelente productividad.

De la busqueda de estudios previos de las variables en estudio en el contexto
internacional: Barra (2019) su objetivo fue analizar el impacto de la productividad
cientifica en la acreditacion institucional de un grupo de Universidades del pais
sureiio Chile. La metodologia fue mixta, la informacion se recogido de 25
universidades entre publicas y privadas, procesando la informacion con técnicas de
analisis documental. De lo que se concluyo que existe una correlacion directa entre
los afos de acreditacion institucional y el numero de miembros que tienen estudios

doctorales, sus trabajos de investigacion publicados y los proyectos planteados.

Barros y Turpo (2021) cuyo propdsito fue encontrar la incidencia de la
investigacion formativa en la produccion cientifica de los profesores en una
Universidad del Ecuador. La metodologia empleada tuvo un enfoque cuantitativo y
se recogieron los datos de 85 profesores, el analisis de los datos fue descriptivo e
inferencial. El estudio concluy6 que el crecimiento de la productividad intelectual

cientifica depende de la investigacion formativa en el doctorado del profesorado;



ademas comprueba que valorar a los profesores, es invertir en su preparacion para

gue puedan investigar y tener incremento en su productividad cientifica.

Eklund et al. (2019) su investigaciéon tuvo como objetivo investigar las
experiencias de los profesores con respecto a su tesis de maestria directamente
después de terminar la formacion docente y después de un afo en la profesion.
Este estudio empirico se entrevistd a 18 docentes dos veces, antes y después de
la finalizacion de la formacién docente y después de un afio de profesion y el
analisis fue de contenido cualitativo. Concluyendo que los estudios de posgrado
pueden ser percibida como una herramienta para mejorar su calidad educativa y
para desarrollar el conocimiento de los docentes, pero que existe la necesidad de
facilitar la integracion de sus conocimientos en su trabajo diario y su relevancia para

la comunidad escolar.

Herrera (2019) cuyo objetivo fue analizar la formacién docente en nivel de
posgrado en el contexto latinoamericano, contextualizado principalmente el en
estudios de maestria y doctorado. Utilizo el analisis reflexivo-argumentativo para
atender las categorias trabajadas. Obtuvo como conclusion que la formacion
docente en el posgrado, contribuye con la calidad educativa en los centros de
estudio, porque fortalece el perfil profesional, promueve la innovacién didactica y la

promocion en el escalafon docente.

Lépez (2019) su investigacion tuvo como objetivo analizar las necesidades
de desarrollo profesional de los docentes para el desarrollo de las nuevas
tecnologias. La metodologia empleada fue cualitativa, se utilizd la entrevista
estructurada y para analizar los datos el analisis categorial. Concluyendo que el
desarrollo profesional en lo educativo requiere de docentes empoderados y con
claro interés de dinamizar sus procesos en el aula a través de las nuevas
tecnologias y estar a la vanguardia de los procesos académicos actuales

impulsando un estandar de calidad educativa para sus estudiantes.

De las teorias y definiciones que fundamentan, la variable desarrollo

profesional, es definida por Hammond et al. (2017) como el potenciamiento en la



didactica de los profesores por medio de un curriculo organizado que produzca
cambios relevantes en su formacién disciplinar y en su interaccién con sus
estudiantes; ademas, el desarrollo de su profesionalidad es el producto de su
capacitacion externa, asi como el de su labor docente en la escuela que es
favorecida positivamente. Por su parte Guardia et al. (2022) consideran que el
desarrollo profesional es responsabilidad de los propios profesores y como estos
valoren sus propias ecologias de aprendizaje o del poner en relevancia estrategias
innovadoras de aprendizaje en las aulas de clase, asi como de los lineamientos de
politicas de formacion docente, y a esto se debe afiadir los enfoques emocionales
y de apoyo social a los profesores. Vaillant (2016) sefiala que son tres los elementos
que se deben tener en cuenta para la profesionalizacion de los docentes, que
tengan un buen ambiente de trabajo-buen trato, que en el pregrado o licenciamiento
se les brinde una educacion de calidad, y que para su reivindicacion sean
evaluados con instrumentos que revaloren su posicion en la sociedad. De acuerdo
a los autores citados, entendemos que el desarrollo profesional docente, involucra
una serie de acciones o actividades continuas ligadas a su practica pedagdgica, las
mismas que le permitiran alcanzar un alto nivel de influencia en los aprendizajes de
sus estudiantes. Y, que estas acciones o actividades dependen de la riqueza de su
experiencia docente, de la calidad del aporte profesional de las personas que
constituyen su contexto y de los medios tecnoldgicos que faciliten sus aprendizajes,
asi como de las formas como las utiliza para desarrollar mejor las competencias de

sus estudiantes.

Lombardi y Abrile (2021) sefalan que el desarrollo profesional docente se da
cuando ellos validos de su propia experiencia elaboran y enriquecen sus materiales
educativos. Ademas, refieren que es consecuencia del intercambio de experiencias
entre colegas, donde fortalecen sus competencias a partir del analisis
contextualizado de sus necesidades. Asimismo, consideran que el practicar el
aprendizaje cooperativo basado en valores y principios ayuda a mejorar los
aprendizajes; y, que debe anclarse en la riqueza de las experiencias que se
planteen como parte de la conduccion de la sesidon de clase. Es en esos escenarios
que se producen las buenas intenciones y sentimientos de renovar su practica

docente para elevar los niveles de logro de sus discipulos.



De las dimensiones o aspecto a medir del desarrollo profesional docente,
Barrolli et al. (2019) refieren la actualizacion de conocimientos de su area, la
actualizacion de sus conocimientos pedagogicos, la organizacion y conduccion de
la ensefianza, la sustentacidon del aprendizaje de los estudiantes, su participacion
en la gestidon escolar. La investigacion accion desde su practica docente, la

planificacién de su carrera profesional y su responsabilidad social (p.183).

Los mismos autores también definen el contenido de las dimensiones,

consideran que:

Dim.1. La actualizacion de los conocimientos de su area, depende de la
profundidad de su dominio de contenidos especificos, de su interrelacion con otras
areas y de su conocimiento didactico. También Marfuah et al. (2022) sefalan que
se puede utilizar e-learning para desarrollar profesionalmente a los docentes en
programas de capacitacion que ayuden a mejorar su conocimiento disciplinar.

Dim.2. De la actualizacion en los conocimientos pedagdgicos, debe estar
dado por el conocimiento de avances educativos, el curriculo de su area, la
elaboracion de materiales didacticos, practicas innovadoras; Guzal (2022) afirma
que el educador debe tener habilidades pedagdgicas y ser capaz de organizar
cualitativamente la educacion proceso.

Dim.3. De la organizacion y conduccion de la ensefianza, son aspectos de
su practica innovadora para ensefar, tiene en cuenta los niveles de aprendizajes
de sus estudiantes y sus experiencias didacticas compartidas. Al respecto
Rakhmonkulov & Usarov (2019) precisan que es la eleccion correcta de las formas
de organizacion de la formacion tedrica y practica es importante. El lugar y horario
de clases, las actividades de los alumnos y su clasificacion en el aula, todo esto se
trata de lo fundamental que es la relacion entre el profesor y sus estudiantes.

Dim4. De la sustentacidn del aprendizaje de sus estudiantes, debe
observarse, si diversifica los espacios de aprendizaje, promueve la cooperacion
entre estudiantes, implementa estrategias problematizadoras, planeacién de la
clase, diversifica las formas de evaluar; y, segun Van de Pol et al., debe de

proporcionarse en el momento adecuado cuando los estudiantes necesitan apoyo,
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que puede hacer un mayor procesamiento de la nueva informacion mas facil para
los estudiantes trabajando en pequefos grupos y teniendo en cuenta los
conocimientos de varios alumnos.

Dim.5. De la participacion en la gestion escolar, es importe conocer si
participa de las actividades institucionales del colegio y en los cambios curriculares.
Ozgenel & Mert (2019) consideran que los docentes comprometidos y ligados a su
labor pedagdgica y permanente en la escuela son los que mas se desarrollan
profesionalmente, y es que ayudando a los nifios alcanzar sus metas estos se
perfilan hacia la excelencia.

Dim.6. De la investigacion de su propia practica pedagdgica, se debe
considerar, su reflexion continua, la colaboracién con otros docentes y su
interlocucién con centros de formacion de profesores; Hammond et al. (2020)
afirman que las habilidades de desempefio docente se desarrollan mejor a través
de la indagacion e investigacion, la transferencia de lo aprendido a otros ambientes
de clases o en pasantia con otros colegas, cuando producen ideas y soluciones
conjuntas con sus pares, y en resolucion colaborativa de problemas.

Dim.7. De su participacion en la responsabilidad social, si promueve la
practica de valores, implementa actividades y procedimientos en defensa de la
causa justa de las personas y promueve movilizacién en favor del medio ambiente;
Omran et al. (2020) sefialan que existe una una interaccién diaria entre el docente,
los estudiantes y las instituciones de la comunidad para contribuir en todas las
areas de responsabilidad y difundir su cultura.

Dim.8. De Ila planificacion de la carrera profesional, si realiza
complementaciéon de su propia formacién académica/ metodoldgica, si valoriza
social y econdmicamente su profesion. De acuerdo a Jackson & Tomlinson (2020)
la planificacion de carrera implica establecer metas y formular estrategias para
lograr la carrera deseada y es fundamental para una busqueda de empleo eficaz

que le genere ingresos economicos y sea revalorado socialmente.

La variable, productividad del conocimiento, que segun Mufevar y Villasefior
(2008), sostienen que la productividad en términos de intelectualidad nos muestra
la relacion que existe entre los insumos empleados en el proceso ensefianza

aprendizaje, investigacion y extension; y, las evidencias obtenidas en cada una de
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estas actividades mencionadas. (p.64). Por su parte Drucker (2017) considera que
es el trabajo dirigido hacia el logro de la calidad en los procesos de aprendizaje y
no una calidad minima sino una calidad 6ptima o maxima. Y, que al juzgar el
desempeno de un maestro no preguntamos cuantos alumnos puede haber en un

curso, sino cuantos alumnos aprenden algo (p.175).

Dracker (2017) también sefiala que los aspectos o dimensiones que
comprende esta variable, son:

Dim.1. La tarea que realiza, que son las acciones que desarrolla sin trabas
o dificultades que limiten o resten tiempo a su desenvolvimiento profesional; Van
Dijk et al., (2022) afirma que la tarea que realiza el profesor se puede definir,
observar y evaluar, y estan conectadas con lo que sucede en la practica.

Dim.2. La responsabilidad, que son las acciones centradas en funcion a la
ensefanza y la toma de decisiones en las diferentes actividades que realiza;
Paulsrud & Wermke (2020) afirman que el el profesor es responsable de elaborar
el valor intrinseco de un tema para la educacion de los alumnos y la didactica no
esta centrada en la expectativa de la escuela sistema, sino en las expectativas
asociadas con las tareas de un maestro que trabaja dentro de ambos.

Dim.3. La innovacién, como el eje que reorienta y redefine las mejores
practicas en la ensefianza — aprendizaje, basandose en la interaccion del sujeto
que aprende, el saber, los procesos y el uso de la tecnologia. De manera especial,
cobra mayor interés la tecnologia como la evidencia de mayor innovacién, Uchenna
& Patience (2019) sostienen que el rol de los docentes cambiara de saber
transmisor al de facilitador, navegante del conocimiento y, en alguin momento, como
coaprendiz; y, que las TIC proporcionan poderosas herramientas para apoyar el
cambio del paradigma centrado en el docente a uno centrado en el alumno y los
nuevos roles del docente, estudiante, planes de estudio y nuevos medios.

Dim.4. el aprendizaje y ensefianza continua, que este en el ejercicio docente,
implica su experiencia profesional, tiempo de servicios y permanencia en el cargo;
Ozdemir et al (2020) consideran que la continuidad del docente en su ejercicio
profesional los vuelve autoeficaces y pueden administrar mejor el salén de clases,
identificar mejor las necesidades de los estudiantes con confianza en si mismo y

usar teorias de la autoeficacia.
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Dim.5. La calidad, no es cuestion de cantidad, es cuestion de resultados;
Graham et al., (2020) consideran que es referida a la calidad de la ensehanza que
identifica una cantidad de practicas que contribuyen positivamente a los resultados
emocionales, conductuales y académicos de los estudiantes.

Dim.6. El compromiso, que comprende el desarrollo de la profesionalidad,
formar estudiantes para el nuevo milenio y sentir pasién por su labor docente. Al
respecto Tong & Razniak (2017) sostienen que es nuestra obligacién profesional
como educadores asegurarnos de que estamos proporcionando a los estudiantes

las habilidades que necesitan para ser de éxito en el futuro.

De las bases tedricas de la productividad del conocimiento y del desarrollo
profesional, consideramos las teorias implicitas o teorias espontaneas que

germinan a partir de la ensefanza y el aprendizaje de los docentes en servicio.

De acuerdo a Pozzo et al. (2006) es la teoria construida por el profesor a
partir de la suma de todas sus experiencias anteriores, son teorias espontaneas y
le permite enfrentar de manera exitosa los problemas que se generan durante las
sesiones de clase. Cossio y Hernandez (2016) conceptuan a las teorias implicitas,
como aquel bagaje cultural de experiencias educativas en diferentes contextos de
aprendizajes, como la filosofia del quehacer pedagdgico que lo aplica de manera

reiterada, modelo en el cual confia y que obtiene resultados satisfactorios.

En el mismo sentido Pozo et al. (2006) las identifica como teoria directa,
teoria interpretativa y teoria constructiva. La teoria directa, presenta vision
conductista del aprendizaje, basada en la hipotesis de que el conocimiento es una
fotografia que copia el objeto de estudio, el aprendizaje no depende de procesos
psicologicos superiores, sino que depende de reproduccidon de estimulos o
determinados comportamientos, es centrado en los resultados, y no considera las
actividades mentales que debe de realizar antes y durante su aprendizaje.
Considera una concepcion dualista del conocimiento, concibiendo al sujeto como
objeto, un objeto que existe independientemente del sujeto y que puede ser
estudiado independientemente por otro sujeto externo a él. El logro obtenido en los

aprendizajes es considerado como definitivos, es decir el estudiante aprendié o no
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los aprendid. La teoria interpretativa, es una teoria cercana a los esquemas del
tratamiento de la informacién, y lo que el estudiante aprende es producto de su
esfuerzo realizado (aprendizaje activo), quien trabaja con un conjunto de procesos
mentales que le facilitan sus aprendizajes (aprendizaje reproductivo), explica el
conocimiento como un proceso lineal. Se fundamenta en que el aprendizaje es el
resultado de la constante practica y del tiempo necesario que debe utilizar para el
logro de su aprendizaje. La teoria constructivista considera que la actividad
contextualizada por parte del docente hacia sus estudiantes hace que estos
obtengan conocimientos del objeto en estudio, aunque con diferentes niveles de

certidumbre.

El nuevo aprendizaje compromete el andamiaje entre los conocimientos
previos y el nuevo conocimiento, es una especie de engranajes de conceptos. El
individuo que aprende es consciente de como va aprendiendo, bajo qué
condiciones, que medios y esta en la capacidad de autorregular y autoevaluar los
procesos cognitivos que se van dando. Sustenta que cada aprendiz esta en la
capacidad de construir significados diferentes ante un mismo objeto de estudio, y
los modelos conceptuales del alumno se van modificando a la vez de que también

el contenido original del aprendizaje experimenta modificacién.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipoy diseio de investigacion

Esta investigacion esta fundada en el enfoque o paradigma positivista, que
de acuerdo con Alharahsheh & Pio (2020) sostienen que la corriente positivista tiene
que ver con la pureza de los datos o informacidn recogida, sin que estos estén
afectos por la subjetividad o prejuicio del investigador. Y, del tipo de investigacion,
es basico y cuantitativo, ademas, Bauer et al. (2021) afirman que como los datos
son numeéricos, se emplean procedimientos estadisticos para el tratamiento de los

datos y de pruebas inferenciales bivariados.

El disefio de investigacion utilizado fue correlacional porque se pretendid
determinar el nivel de asociacion entre las variables y dimensiones de la
productividad del conocimiento y desarrollo profesional. Este disefio es definido por
Hernandez et al. (2018) quienes afirman que en este estudio se determinan el nivel
de asociacion que pueda existir entre las variables, sin llegar a establecer porque

se dieron o se originaron. (p.157).

02

Donde:

m: Docentes de educacién secundaria de la una |.E. de la UGEL Santa.
O1: Productividad de conocimientos

O2: Desarrollo profesional

r: Relacion entre las variables

15



3.2. Variables y operacionalizaciéon

De acuerdo con las variables de estudio, se entiende que:

Variable de estudio: Desarrollo profesional

Definicién conceptual: Es el potenciamiento en la didactica de los profesores
por medio de un curriculo o propuesta pedagdgica organizada que produzca
cambios relevantes en su formacion disciplinar y didactica en su interaccidén con
sus estudiantes; ademas, el desarrollo de su profesionalidad es el producto de su
capacitacién externa, asi como el de su labor docente en la escuela que es
favorecida positivamente. (Hammond et al., 2017, p.8).

Definicion operacional: Son las acciones de formacidn continua para su
competencia en su desempefio profesional; y, comprende la actualizacion en
conocimientos pedagogicos y de su area, organizacion y conduccion de la
ensefanza, sustentacién del aprendizaje de los estudiantes, participacion en la
gestion escolar, investigacion de la practica, planificacién de la carrera profesional
y participacion en la responsabilidad social. Dimensiones que seran observadas por

medio de instrumentos con respuesta del tipo Likert.

Variable Asociada: Productividad del conocimiento

Definicion conceptual: Es el trabajo dirigido hacia el logro de la calidad en los
procesos de aprendizaje y no una calidad minima sino una calidad 6ptima o
maxima. Y, que al juzgar el desempefo de un maestro no preguntamos cuantos
alumnos puede haber en un curso, sino cuantos alumnos aprenden algo (Drucker,
2017, p.175).

Definiciéon operacional: Son las actividades que realiza el docente para
obtener aprendizajes satisfactorios en sus estudiantes; y, comprende la tarea que
realiza, la responsabilidad, innovacion, el aprendizaje/ensefianza continua, la
calidad y su compromiso. Dimensiones que seran medidos por medio de

cuestionario con respuestas de alternativa multiple.

En cuanto a la matriz de operacionalizacién de la variable (Ver anexo 1)
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3.3. Poblaciéon, muestra y muestreo

Ramachandran & Tsokos (2021) sostienen que una poblacioén, es un grupo
de personas que esta en la mira del investigador, el cual es elegido considerando
la disposicion que pueda mostrar para proporcionar informacion. Para el estudio el
grupo de interés estuvo conformado por 113 docentes de educacion secundaria de

la I.E. “Inmaculada de la Merced” de la ciudad de Chimbote, 2023.

Distribucidn de la poblacion de docentes que laboran en la |.E. “Inmaculada de la
Merced, 2023

SEXO Condicion N°
Nombrado 41
Mujeres Contratado 39
Subtotal 80
Nombrado 16
Hombres Contratado 17
Subtotal 33
TOTAL 113

Fuente: CAP de la |.E. “Inmaculada de la Merced”

Criterio de inclusidn: Los docentes que proporcionaron la informacion son de
educacion secundaria que trabajan una jornada laboral de 30 horas pedagdgicas y
su condicidn es nombrado o contratado.

Criterio de inclusion: Los docentes que no fueron considerados para este
estudio son de educacién secundaria que trabajan una jornada menor de 30 horas
pedagogicas, y que completan sus horas en otras instituciones educativas, asi

como los docentes que realizan labor administrativa.

Pyrczakc & Deborah (2018) definen a la muestra como un grupo mas
pequeio y representativo de una poblacién y que es de mucha importancia
planificar su eleccion de la manera mas adecuada. En este estudio la muestra fue
probabilistica y su tamano se determiné por medio de pivot o férmula estadistica,
cuyo resultado obtenido es n = 88, que son docentes de educacion basica del

colegio Inmaculada de la Merced de Chimbote.
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N*le—a/z*p*q
A2« (N =1+ 2, p*q

n

Distribucién de la muestra y laboran en la |.E. “Inmaculada de la Merced, 2023

SEXO CONDICION N°
Nombrado 33

Mujeres
Contratado 32
Nombrado 11

Hombres
Contratado 12
TOTAL 88

Fuente: CAP de la I.E. “Inmaculada de la Merced”

Segun Lohr (2022) el muestreo es una suerte de eleccion de sus
miembros o personas que son elegidas por medio de técnicas aleatorias.

Para esta investigacion, la seleccion de los integrantes que conforman
la muestra se realizdé por medio de la tdbmbola, pudiéndose elegir quienes
son los docentes que proporcionaran informacion de las variables en

estudio.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica. Se utilizé la encuesta que es la mas pertinente para el recojo de
la informacion. Tal como lo sostiene Carrasco (2009, p. 314) que la encuesta es una
técnica por excelencia para realizar investigaciones sociales, esto por su

versatilidad, sencillez y objetividad de los datos que con ella se obtiene.

Instrumentos. Se utilizaron dos cuestionarios de preguntas cerradas, que
segun Krosnick & Presser (2010) las unidades de analisis deben seleccionar una

alternativa de las respuestas propuestas que fueron previamente determinadas.
a. Cuestionario “Productividad del conocimiento”. Es un instrumento para

recoger los datos que tienen fundamento cuantitativo, elaborada por la responsable

de esta investigacion. Mide el nivel de productividad del conocimiento de los
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docentes de educacion secundaria. Su administracién es de autoreporte, porque
son los docentes que brindaron informacién acerca de si mismos, con una duracién
aproximada de 15 min. (Anexo 2). La Escala valorativa es del tipo Likert, constituido
por 25 items o reactivos, cada opcion de respuesta tiene tres alternativas: siempre

(3), a veces (2) y nunca (1).

Cuestionario “Desarrollo profesional”. Es un instrumento para recoger datos
cuantitativos, elaborada por la responsable de esta investigacion. Mide el nivel de
desarrollo profesional de los docentes de educacion secundaria. Su administracion
es de auto-reporte, porque son los docentes que ofrecieron informacion acerca de
si mismos, de su esfuerzo por mejorar profesionalmente y su reivindicacion social,
con una duracion aproximada de 15 min. (Anexo 2). La Escala valorativa es del tipo
Likert, constituido por 25 items o reactivos, cada opcion de respuesta tiene tres

alternativas: siempre (3), a veces (2) y nunca (1).

La validez de los cuestionarios se realiz6 a criterio de juicio de tres expertos
con posgrado de doctor en educacion y de administracion de la educacion,
utilizandose el certificado de validacion proporcionado por la Universidad donde se
realiza esta investigacion que, valida la coherencia entre las variables,

dimensiones, indicadores y sus items.

La confiabilidad se determind por medio de Alfa de Cronbach, trabajando
en una muestra piloto de 20 docentes de educacion secundaria de otra I.LE. N°
88389 “JVS” de Nuevo Chimbote, y se obtuvieron como resultados: a; = 0,8008
para el primer instrumento, lo que indica que el instrumento es de confiabilidad
fuerte; y, a, = 0,8260 para el segundo instrumento, también de confiabilidad fuerte.

Por lo tanto, los instrumentos pueden ser aplicados a la unidad de analisis.
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3.5. Procedimientos

Para la obtencién de la informacion (datos) se construyeron dos instrumentos
de acuerdo a la matriz de operativizacion de las variables, luego se determind su
validez segun las indicaciones de la Escuela de Posgrado. Se presento un
documento solicitando autorizacion para la administracion de los instrumentos en
la institucion educativa del contexto de esta investigacion. Luego se determiné su
confiabilidad en una muestra piloto, para que, de acuerdo a los resultados
confiables, se apliquen los instrumentos; y, cuya informaciéon se recogié en una

base de datos para su tratamiento y analisis estadistico.

3.6. Método de analisis de los datos

Primero. Estadisticos descriptivos. Para la presentacion de los resultados
se emplearon tablas cualitativas de distribucion de frecuencias y como graficos
estadisticos los diagramas de barras; y estadisticos descriptivos como la mediana
y varianza. Para contrastar las hipdtesis se utilizé la teoria de probabilidades por
medio de la prueba de Rho de Spearman. Todo este proceso se apoyo en el Excel
y el paquete estadistico SPSS.

También se utilizé el método interpretativo para comprender los resultados
obtenidos y realizar la discusion con los antecedentes y marco teorico.

Segundo: Niveles de analisis de las variables (Baremos)

Para el analisis de la variable PDC, se consideré el siguiente baremo de rango de

puntuaciones y sus niveles respectivos:

Nivel de valoracién Optima | Buena | Deficiente
Dim.1. Tarea que realiza [16; 20[ | [11; 15] [6; 10]
Dim 2. Responsabilidad [10; 12] [7; 9] [4; 6]
Dim 3. Innovacién [13; 16[ | [9; 12] [5; 8]
Dim 4. El aprendizaje y ensefianza continua [9; 1] [6; 8] [3; 5]
Dim 5. Calidad [6; 7] [4; 5] [2; 3]
Dim 6. Compromiso [13; 16] | [9; 12] [5; 8]
Variable: Desarrollo de la productividad [59; 75] | [42; 58] [25; 41]

Fuente elaboracion propia
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Nivel de valoracién Bueno | Regular | Malo

Dim.1. E/;l;ce:tauallzamon en los conocimientos de su [9: 1] [6: 8] [3: 5]
Dim2. ActuaI!z:_amon en los conocimientos [12: 15[ | [8: 1]
pedagdgicos.

Dim3. Organizacion y conduccion de la ensefianza | [9; 1] [6; 8] [3; 5]
Dim4. Suste.ntacnon del aprendizaje de los [13:16[ | [9: 12] [5: 8]
estudiantes

[4; 7]

Dim 5. Participacion en la gestion escolar. [6; 7] [4; 5] [2; 3]
Dim6. Investigacion de su propia practica [9: 1] [6: 8] [3: 5]
pedagogica. ’ ’ ’
Dim 7. Participacion en la responsabilidad social [9; 1] [6; 8] [3; 5]
Dim 8. Planificacion de la carrera profesional [6; 7] [4; 5] [2; 3]
Variable: Desarrollo profesional [69; 75] | [42; 58] | [25;41]

Fuente elaboracién propia

Tercero. Se aplicé la prueba de normalidad Kolmogorov y Smirnov, esto
porque (n > 50).

Cuarto. Si la prueba estadistica indica distribucion normal de los datos
normales, utilizaremos el “r,,” de Pearson,; y, silos datos presentan una distribucion
gue no son normales, se debe utilizar larho p de Sperman) y el nivel de significancia
(p-valor)

Quinto: El programa estadistico. Para el tratamiento y analisis de los datos

recogidos, se utilizaron los paquetes estadisticos: Excel 2016 y SPSS en su version
26.

3.7. Aspectos éticos

El desarrollo de esta investigacion se baso en los principios de autonomia,
probidad y respeto de la propiedad intelectual. Del principio de autonomia, la
participacién de los docentes fue voluntaria y se recogi6 la informacion necesaria
contando con la autorizacion del director de la IE, se respetd el anonimato de los
profesores y la informacién recogida solo fue utilizado de acuerdo a los intereses
del estudio. Del principio de probidad, los datos recogidos no han sido adulterados
y se realizd siguiendo todos los protocolos establecidos por el Reglamento N°
03040-2021 y la RVI N° 281 UCV. Del principio de respeto a la propiedad
intelectual, se insertaron pequefios textos de interés al tema de investigacion de
autores que fueron citados y referenciados segun la Normatividad de la Asociacion

de Psicdélogos Americanos APA.
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IV. RESULTADOS

Presentamos la prueba de normalizacion y los resultados de acuerdo a los

objetivos de la investigacion:

4.1. Prueba de normalizacion

Si: n = 88 utilizaremos la prueba de Kolmogoérov — Smirnov, que no permitira

identificar el tipo de estadistico a utilizar para procesar los datos.

e Hipdtesis:
Ho: Los datos presentan una distribucion normal
Ha: Los datos no presentan una distribucion normal

¢ Nivel de significancia: Confianza 95%; a = 0,05

Tabla 1

Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl p
Productividad del conocimiento 174 88 ,000
Desarrollo profesional , 113 88 ,008

Fuente: Anexo 5

o Criterio de decision
Si p=0,000<a=0,05 rechazamos la Ho y aceptamos la Ha

¢ Decision y conclusion

Como: p=0,000<0,05 se rechaza la Ho y se acepta la Ha, los datos no tienen una

distribucion normal, por lo tanto, aplicaremos como estadistico para analizar los

datos la Prueba no paramétrica de Rho de Spearman.

4.2. De la hipoétesis general

o Utilizar el coeficiente Rho Spearman (p,)

e Plantear la hipétesis:

Ho: pxy, = 0; No existe correlacion
Ha: pyy, # 0; Si existe correlacion

e Nivel de significancia: a = 0,05 = 5%
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Tabla 2
Correlacion de Rho de Spearman entre la productividad del conocimiento y el
desarrollo profesional en docentes del nivel secundaria

Productividad del Pxy p n
conocimiento -
Desarrollo profesional 0,123 0,253 88

Fuente: Anexo 5

Interpretacion. La tabla 2, muestra que p,, = 0,123 , esto indica que la
correlacion es positiva y muy baja entre la productividad del conocimiento y el
desarrollo profesional en docentes del nivel secundaria de una Institucidon
Educativa de la UGEL Santa y como p=0,253>0,05 la correlacion no es

significativa. A su vez, de acuerdo a la figura 2.

4.3. De los objetivos descriptivos:

Tabla 3
Distribucion de frecuencias del nivel de Productividad del conocimiento de los
docentes del nivel secundario.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Optima 87 99 %
Buena 1 1%

Deficiente 0 0%

Total 88 100 %

Fuente: Anexo 5

Interpretacion. De la tabla 3, de la muestra estudiada, el 99% de los docentes
del nivel secundario perciben que, su nivel de productividad del conocimiento

es optima y un 1% su productividad del conocimiento es buena.
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Tabla 4

Distribucién de frecuencias del nivel de las dimensiones de Productividad del

Conocimiento de los docentes del nivel secundario

N|\_/e_>l,de Deficiente Buena Optima Total
medicion
Dimensiones f % f % f % f %
Tarea que 0 0% 1 1% 87 99% 88 100%
realiza
Responsabilidad 0 0% 20 23% 68 77% 88 100%
Innovacioén 0 0% 8 9% 80 91% 88 100%
Aprendizaje/
Ensefanza 6 7% 49 56% 33 38% 88 100%
continua
Calidad docente 1 1% 33 38% 54 61% 88 100%
Compromiso 1 1% 5 6% 82 93% 88 100%

Fuente: Anexo 5

Interpretaciéon. De la tabla 4, se observa que las dimensiones que se

encuentran en el nivel éptimo, son la tarea que realiza el docente 99%, la

responsabilidad docente 77%, la innovacién docente con el 91% vy el

compromiso docente con un 93%; mientras que en nivel bueno se encuentran

la dimensién aprendizaje/ensefianza continua 56% y la calidad docente con un

38%.

Tabla 5

Distribucion de frecuencias del nivel de desarrollo profesional de los docentes

del nivel secundario.

Frecuencia Porcentaje
Bueno 80 91%%
Regular 9%
Malo 0%
Total 88 100%

Fuente: Anexo 5
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Interpretacion. De la tabla 5, de la muestra en estudio, se evidencia que el

91% de los docentes del nivel secundario de una Institucion Educativa de la

UGEL Santa, 2023, su nivel de desarrollo profesional es bueno, un 9% de los

docentes presenta un nivel de desarrollo profesional regular; y, un 0% de los

docentes su nivel de desarrollo profesional es malo.

Tabla 6

Distribucién de frecuencias del nivel de las dimensiones

profesional de los docentes del nivel secundario.

del desarrollo

Nivel de medicién Malo Regular  Bueno Total
Dimensiones f % f % f % f %
Actualizacion en
Conocimientos de su 0 0% 23 26% 65 74% 88 100%
area
Actualizacién en
conocimientos 0 0% 54 61% 34 39% 88 100%
pedagogicos
Organizacion y
Conduccion de la 2 2% 42 48% 44 50% 88 100%
Ensefanza
Sustentacion de los
aprendizajes de 1 1% 11 13% 76 86% 88 100%
estudiantes
Participacion en la
_ 4 5% 49 56% 35 40% 88 100%
gestién escolar
Investigacion de su
propia practica 1 1% 58 66% 29 33% 88 100%
pedagdgica
Participacion en la
Responsabilidad social 0 0% 28 32% 60 68% 88 100%
Planificacion de su
13 15% 50 57% 25 28% 88 100%

Carrera profesional

Fuente: Anexo 5
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Interpretacion: De la tabla 6, de la muestra estudiada, se observa que en el
nivel éptimo se encuentran las dimensiones sustentacion de los aprendizajes
de los estudiantes con 86%, actualizacion en los conocimientos de su area 74%
y participacion en la responsabilidad social con 68%; mientras que en el nivel
buena, se encuentran las dimensiones investigacion de su propia practica
pedagogica 66%, actualizacion del conocimiento pedagogico 61%,
planificacién de su carrera profesional 57% y participacion en la gestién escolar
56%.

4.4.De las hipotesis especificos.

Tabla 7
Correlacion de Rho de Spearman entre la dimension tarea que realiza el
docente y el desarrollo profesional en docentes del nivel secundaria.

Tarea que realiza el Pxy p n
docente - Desarrollo
profesional 0,114 0,289 88

Fuente: Anexo 5

Interpretacién. De la tabla 7, se observa que existe una correlacion positiva,

directa y muy baja entre la dimension tarea que realiza el docente y su
desarrollo profesional esto porque py, = 0,114 ; y como p=0,289>0,05 la

correlacion no es significativa.
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Tabla 8

Correlacion de Rho de Spearman entre la dimension responsabilidad docente
y el desarrollo profesional en docentes del nivel secundaria.

Responsabilidad Pxy P n
docente - Desarrollo
profesional -0,024 0,827 88

Fuente: Anexo 5

Interpretacion. La tabla 8, muestra que p,, = —0,024 , lo que indica que la
correlacion es negativa, indirecta y muy baja entre la dimension responsabilidad
docente y el desarrollo profesional en docentes; y, como p=0,827>0,05 la

correlacién no es significativa.

Tabla 9
Correlacion de Rho de Spearman entre la dimensién innovacién docente y el
desarrollo profesional en docentes del nivel secundaria.

Innovacién Pxy p n
docente - Desarrollo
profesional 0,084 0,438 88

Fuente: Anexo 5

Interpretacion. De la tabla 9, se observa que existe una correlacion positiva,
directa y muy baja entre la dimension innovacion docente y el desarrollo
profesional en docentes, esto porque p,, = 0,084; y, como p=0,438>0,05 la

correlacion no es significativa.
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Tabla 10
Correlacion de Rho de Spearman entre la dimension aprendizaje/ensefianza
continua docente y el desarrollo profesional en docentes del nivel secundaria.

Aprendizaje/ensefianza Pxy p n
continua -
Desarrollo profesional 0,196 0,067 88

Fuente: Anexo 5

Interpretacion. La tabla 10, nos muestra que p,, = 0,196, lo que indica que la
correlacion es positiva, directa y baja entre la dimension
aprendizaje/ensefianza continua y el desarrollo profesional en docentes y como

p=0,067>0,05 la correlacion no es significativa.

Tabla 11
Correlacion de Rho de Spearman entre la dimension calidad docente y el
desarrollo profesional en docentes del nivel secundaria.

Calidad docente - Desarrollo Pxy P n
profesional

0,197 0,066 88

Fuente: Anexo 5

Interpretaciéon. De la tabla11, se observa que existe una correlacion positiva,
directa y baja entre la dimension calidad docente y el desarrollo profesional,
esto porque p,, =0,197 ; y, como p=0,066>0,05 la correlacion no es

significativa.
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Tabla 12

Correlacion de Rho de Spearman entre la dimensién compromiso docente y el
desarrollo profesional en docentes del nivel secundaria.

Calidad docente - Pxy p n
Desarrollo profesional

0,040 0,711 88

Fuente: Anexo 5

Interpretacion. La tabla 12, nos muestra que existe una correlacion positiva,
directa y muy baja entre la dimensién compromiso docente y su desarrollo

profesional, esto porque p,, = 0,040; y, como p=0,711>0,05 la correlacién no

es significativa.
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V. DISCUSION

Presentamos los resultados a discutir de acuerdo a los objetivos de la

investigacion:

En esta investigacién al determinar la relacion entre la Productividad del
conocimiento y el desarrollo profesional de los docentes de educacion secundaria
de una |.E. de la UGEL Santa, se pudo encontrar que el valor (p=0,253)>(p = 0,05),
por medio de la prueba Rho de Spearman se obtuvo que (p,, = 0,123). Lo que
nos quiere decir que existe una correlacion directa y muy baja, entre ambas
variables. Frente a lo mencionado se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la
hipotesis de investigacion.

Estos resultados no coinciden con los hallados por Mancilla y Espinoza
(2017), quien encontrd que si existe una relacion directa y significativa entre las
variables (r,, = 0,611; p= 0.1<a = 0,05), lo que implica que a mejor gestion del
conocimiento habra un mayor nivel del desarrollo profesional docente; de igual
modo, no coinciden con lo hallado por Obispo (2017) quien obtuvo una relacién
significa r,,, = 0,730 entre la gestion del conocimiento y el desempefio docente.

Asi también Drucker (2017) considera que el desarrollo de la productividad es
el trabajo dirigido hacia el logro de la calidad en los procesos de aprendizaje; v,
Hammond et al. (2017) sostiene que el desarrollo profesional es el potenciamiento
en la didactica de los profesores por medio de un curriculo que produzca cambios
relevantes en su formacion disciplinar y en su interaccion con sus estudiantes.
Esto quiere decir que, si aumenta el nivel de productividad de conocimientos,
entonces el nivel de desarrollo profesional también debe mejorar, pero al no
apreciarse con mayor relevancia, esto podria darse, porque los profesores basan
mas su desarrollo profesional en su experiencia propia, en la busqueda de sus
aprendizajes inmediatos en sus estudiantes y el aprendizaje contextualizado con
diferentes grados de certidumbre (Pozzo et al.,, 2006). En tal sentido, bajo lo
sefalado anteriormente y al analizar estos resultados, confirmamos que mientras
exista un buen nivel de desarrollo profesional docente, entonces se tendran altos

niveles de Productividad de conocimientos y de manera reciproca.
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Del primer objetivo especifico: describir el nivel de Productividad de
conocimientos de los docentes, los resultados del estudio revelan que los
docentes de educacion secundaria de una Institucion Educativa de la UGEL Santa
se encuentran en un nivel 6ptima con un 99%; en la dimension tarea que realiza
el docente alcanzé el nivel 6ptimo con 99%; en la dimension innovacion docente
el 91% también alcanzé el nivel 6ptimo; la dimensién Aprendizaje/Ensefianza
continua alcanzo un nivel buena con el 56%; la dimensién Calidad docente el nivel
optimo con el 61%; vy, la dimension Compromiso docente el nivel buena con el
93%.

Los resultados tienen relaciéon con los encontrados por Barra (2019) que
afirma que la productividad de conocimientos de los trabajadores es alta y
depende de sus estudios realizados; también con lo hallado por Barros y Turpo
(2021) que el crecimiento de la productividad intelectual cientifica depende de la
investigacion formativa.

Estos hallazgos se ajustan a lo sostenido por Mufevar y Villasefior (2008),
quienes expresan que la productividad en términos de intelectualidad nos muestra
la relacion entre los recursos del proceso ensefianza aprendizaje, investigacion y
extension; y, las evidencias obtenidas en cada una de estas actividades
mencionadas. Lo que nos indica que el alto nivel de productividad del
conocimiento depende la calificada preparacién profesional y porque saben utilizar

los medios o insumos de manera pertinente y oportuna.

Del segundo objetivo especifico: describir el nivel del desarrollo profesional
docente, los resultados de la investigacion muestran que los docentes de
educacién secundaria de una Institucion Educativa de la UGEL Santa se
encuentran en un nivel bueno con un 91%; en la dimension sustentacion de los
aprendizajes de estudiantes su nivel también fue bueno con un 86%, en la
dimensién actualizacién de los conocimientos pedagdgicos su nivel es regular
61%, en la dimensidn participacién en la gestidon escolar su nivel también fue
regular con un 56%; en la dimension investigacion de su practica pedagdgica
alcanzo 66% en el nivel regular, y en la dimensién planificacion de su carrera

profesional también fue regular con un 57%.
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Los resultados se relacionan con los encontrados por Herrera (2019) que
expresa, que la formacion o desarrollo docente contribuye a la calidad educativa,
fortaleciendo el perfil profesional, promueve la innovacion didactica y la promocion
en el escalafon docente; también con Lépez (2019) quien afirma que el desarrollo
profesional requiere de docentes empoderados y con claro interés por dinamizar
sus actividades de aprendizaje en el aula.

Estos resultados son respaldados por Lombardi y Abrile (2021) que sostienen
que el desarrollo profesional de los docentes se da cuando estos construyen
conocimiento relativo a su propia practica o de los demas, y para ello deben
trabajar en comunidades educativas, respetando la diversidad, la confianza en la
capacidad de aprendizaje de los alumnos y anclarse en su practica diaria. De lo
que se puede deducir que el buen nivel de desarrollo profesional docente depende
de poner en practica su formacion profesional y por medio de la construccion de

conocimientos relativos a su propia practica docente.

Del tercer objetivo especifico: Determinar la relacion que existe entre la
dimension tarea que realiza y el desarrollo profesional docente de los docentes de
educacion secundaria, para contrastar la hipétesis planteada se uso la correlacion
Rho de Spearman, obteniendo como resultado p,, = 0,114, lo que indica que
existe una correlacién directa y muy baja entre la dimension y la variable; y, como
y como p=0,289>0,05 la correlacion no es significativa; ademas se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion.

Estos resultados no coinciden con lo encontrado por Bendezu (2019) quien
encontré que existe una correlacion significativa entre el desempefio docente y la
formacion profesional de sus estudiantes.

Al respecto, Dracker (2017) sefiala que la tarea que realiza, son las acciones
que desarrolla con fluidez sin que afecte desenvolvimiento profesional; Van Dijk et
al., (2022) afirma que es lo que puede definir, observar y evaluar en su practica.
De lo que se puede inferir que la correlacion se da entre la tarea que realiza el
docente y su desarrollo profesional, pero que no es significativa porque
probablemente existen factores laborales que limitan la real capacidad de los

docentes para realizar su tarea.
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Del cuarto objetivo especifico: Determinar la relacién que existe entre la
dimensién responsabilidad docente y el desarrollo profesional en docentes de
educacion secundaria, se obtuvo el valor de Rho de Spearman (p,, = —0,024)
que nos indica que existe una correlacion negativa, indirecta y muy baja entre la
dimensién y la variable, ademas se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
hipotesis de investigacion; y, como como p=0,827>0,05 la correlacion no es
significativa.

Estos resultados se relacionan con lo hallado por Jordan et al. (2020) quien
encontré que las funciones que lleva a cabo un docente se encuentran en
proporcionalidad a la preparacion y motivacion que se le brinda, pero que no es
excusa para su cumplimiento; y, que la educacion no es una responsabilidad
exclusiva del docente.

Esto es confrontado por Paulsrud & Wermke (2020) quienes afirman que el
profesor es responsable de elaborar un tema para la educacion de los alumnos y
la didactica esta centrada en las expectativas asociadas con las tareas de un
maestro. De lo que se puede deducir que la dimensidon responsabilidad docente y
su desarrollo profesional son magnitudes inversamente proporcionales, y aunque
no es significativo, no es beneficioso para los aprendizajes de los estudiantes. Por
lo que se debe evaluar qué factores estan distrayendo el compromiso docente con
su labor pedagogica, ya que, si mejora la responsabilidad, es porque también su

desarrollo profesional es bueno.

Del quinto objetivo especifico: Determinar la relacion que existe entre la
dimension innovacién docente y el desarrollo profesional en docentes de
educacién secundaria, se hallé el valor de Rho de Spearman (p,, = 0,084) que
nos indica que existe una correlacion positiva, indirecta y muy baja entre la
dimension y la variable, ademas se acepta la hipdtesis de investigacion y se
rechaza la hipétesis; y, como p=0,438>0,05 la correlacién no es significativa.

Los resultados coinciden por la correlacion directa que presentan, pero no en
la significatividad con los hallados por Astulla (2019) quien obtuvo como
conclusién que existe una relacion directa significativa entre las innovaciones

pedagdgicas y la formacion docente (rho = 0,690; p=0,001).
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Resultados que son confirmados por Dracker (2017) que sefala, que la
innovacion, es el proceso que implica un cambio en la ensefanza — aprendizaje,
basado en la interaccion de las personas, el conocimiento, los procesos y la
tecnologia; también Uchenna & Patience (2019) sostienen que el rol de los
docentes cambiara de saber transmisor al de facilitador. De lo que se puede inferir
que, si existe una correlacion muy baja y poco significativa entre la dimension
innovacién docente y el desarrollo profesional en docentes, y que se debe seguir
incentivando el uso de la tecnologia como un medio para innovar la practica

docente.

Del sexto objetivo especifico: Determinar la relacidn que existe entre la
dimensién aprendizaje/ensefianza continua y el desarrollo profesional en
docentes, se encontro el valor de Rho de Spearman (p,, = 0,196), lo que indica
que la correlacion es positiva, directa y baja entre la dimension y la variable y como
p=0,067>0,05 la correlacién no es significativa.

Estos resultados se relacionan con los encontrados por Cruzado y Romero
(2021) quienes determinaron que existe correlacion directa y significativa entre la
gestion del conocimiento y el desempefio organizacional (p=0<a=0,05); también
con los hallados por Acevedo y Sanchez (2021) que existe interés de realizar
cursos de formacion continua pero su principal dificultad es econdémica.

Hallazgos que son sustentados por Ozdemir et al (2020) quienes consideran
que la continuidad del docente en su ejercicio profesional los vuelve autoeficaces
y pueden administrar mejor el salon de clases e identificar mejor las necesidades
de los estudiantes. De lo que se puede deducir que existe correlacion positiva,
que los docentes estan interesados en mejorar sus aprendizajes/ensefanza

continua, pero el problema es el econémico.

Del séptimo objetivo especifico: Determinar la relacidon que existe entre la
dimensioén calidad docente y el desarrollo profesional en docentes, se encontro el
valor de Rho de Spearman (p,, = 0,197), estableciéndose una correlacion
positiva, directa y baja, por lo que se niega la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis

de investigacion; y, como como p=0,066>0,05 la correlacidén no es significativa.
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En relacion con otros estudios, podemos decir que coinciden con Quispe
(2022) que encontré que la correlacién entre las competencias digitales y la
productividad de los profesores es baja y no es significativa; también con Guizado
et al. (2019) que encontré que existe correlaciéon entre la competencia digital y el
desarrollo profesional; en la misma orientacion con Eklund et al. (2019) quien
concluyo que los estudios de posgrado pueden ser percibida como una
herramienta para mejorar su calidad educativa.

Resultados que son fundados por Graham et al., (2020) quienes consideran
que la calidad del docente tiene que ver con los resultados positivos emocionales,
conductuales y académicos de los estudiantes. De lo que podemos concluir que
la correlacion es baja entre la dimension calidad docente y desarrollo profesional
y porque depende de los resultados no solo académicos sino también de los
conductuales, se debe incentivar la calidad docente en la formacion integral de los

estudiantes.

Del octavo objetivo especifico: Determinar la relacidn que existe entre la
dimensién compromiso docente y el desarrollo profesional en docentes, se hall6
el valor de Rho de Spearman (p,, = 0,040), lo que indica que existe una
correlacion positiva, directa y muy baja, negandose la hipdtesis nula y se
aceptando la hipodtesis de investigacion; y, como como p=0,0711>0,05 la
correlacion no es significativa.

Estos resultados coinciden con lo hallado por Pocco (2018) que encontré que
existe una relacion directa, pero moderada entre el compromiso docente y el
desempeno pedagogico (p = 0,541; p=0,000).

Al respecto Tong & Razniak (2017) sostienen que es nuestro compromiso
profesional asegurarnos de que estamos proporcionando a los estudiantes las
habilidades que necesitan para ser de éxito en el futuro. De lo que podemos inferir
que la correlacion es positiva y muy baja porque se percibe que no existe un
compromiso profesional adecuado por proporcionar las herramientas adecuadas
para ser exitosos en el futuro y porque el desarrollo profesional no se expresa en

su verdadera dimension.
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VI. CONCLUSIONES

Primera. Del objetivo general, se concluye que la productividad del
conocimiento y el desarrollo profesional en docentes del nivel secundaria poseen
una relacion positiva de nivel baja (p,, = 0,123) y no significativa (p=0,253>a=0,05;
esto porque que no se esta aprovechando adecuadamente la competencia
profesional docente que puede producir conocimientos significativos en su labor

pedagdgica o desarrollo institucional.

Segunda. Del objetivo especifico 1, se obtuvo como conclusion que la
Productividad del conocimiento en docentes de nivel secundaria es de nivel éptimo
(99%); v, las dimensiones que se encuentran en el nivel mas 6ptimo, la tarea que
realiza el docente (99%), innovacién docente (91%) y compromiso docente (93,
esto porque presentan una calificada preparacion profesional y porque saben

utilizar los medios o insumos educativos de manera adecuada.

Tercera. Del objetivo especifico 2, se concluye que el Desarrollo profesional
docente es del nivel bueno (91%); y, cinco dimensiones que se encuentran en un
nivel regular, la sustentacion de los aprendizajes de estudiantes con un 86%,
actualizacion de los conocimientos pedagdgicos 61%, participacion en la gestion
escolar 56%; investigacion de su practica pedagogica 66% y en la planificacion de
su carrera profesional el 57%. Evidenciando la necesidad en mejorar su practica
pedagdgica a partir de la investigacion, su formacion disciplinar y su participacion

en la gestion institucional.

Cuarta. Del objetivo especifico 3, se pudo concluir que la dimensién tarea que
realiza y el desarrollo profesional de los docentes de educacion secundaria tienen
una correlacion positiva, directa y muy baja (py, = 0,114) y no significativa
p=0,289>0,05; esto porque existen factores laborales que limitan la real capacidad

de los docentes para realizar su tarea.
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Quinta: Del objetivo especifico 4, se concluyd que la dimension
responsabilidad y el desarrollo profesional de los docentes de educacién
secundaria presentan una correlacion negativa, indirecta y muy baja (p,,, = —0,024)
y como p=0,827>0,05 no es significativa; por o que se debe evaluar y corregir los

factores estan dificultando la responsabilidad docente con su labor pedagogica.

Sexto: Del objetivo especifico 5, se obtuvo como conclusion que la dimensién
innovaciéon y su desarrollo profesional de los docentes de educacion secundaria
tienen una correlacion positiva, directa y muy baja (py, = 0,084) y como
p=0,438>0,05 la correlacion no es significativa; por lo que se debe seguir
incentivando el uso de la tecnologia como un medio para innovar la practica

docente.

Séptimo: Del objetivo especifico 6, se concluyd que entre la dimensién
aprendizaje/ensefianza continua y su desarrollo profesional de los docentes de
educacion secundaria existe una correlacion positiva, directa y baja (py, = 0,196) y
como p=0,067>0,05 la correlacion no significativa; por lo que se debe seguir
incentivando la formacién continua de los docentes interesados en mejorar sus

aprendizajes/ensefianza continua.

Octavo: Del objetivo especifico 7, se encontré que entre la dimension calidad
y su desarrollo profesional de los docentes de educacion secundaria, existe una
correlacion positiva, directa y baja (py, = 0,197) y como p=0,066>0,05 la
correlacion no es significativa; esto porque la calidad docente débilmente influye en

la formacion integral de los estudiantes.

Noveno: Del objetivo especifico 8, se halld que entre la dimensién
compromiso y el desarrollo profesional en los docentes de educacion secundaria,
existe una correlacion positiva, directa y muy baja (py, = 0,040) y como
p=0,711>0,05 la correlacion no es significativa; esto porque no existe un
compromiso profesional adecuado por proporcionar las herramientas necesarias
para ser exitosos en el futuro o porque el desarrollo profesional no se expresa en

su verdadera dimension.
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VIl. RECOMENDACIONES

De las debilidades identificadas en los resultados que se obtuvieron de
Productividad del conocimiento y el desarrollo profesional docente, proponemos las

siguientes recomendaciones:

A los directivos de las instituciones educativas de la Unidad de Gestidn
Educativa Local UGEL Santa:

Primera. Considerar los criterios profesionales de la gestion de la organizacion,
tales como la autonomia, promocion, participacion para los procesos de
contratacion y la asignacion de puestos de trabajo o considerar una mejor

conformacioén de equipos con criterios técnicos.

Segunda. Promover y ejecutar programas de capacitacion y orientacion a los
docentes en el uso de herramientas digitales, de investigacion de su
propia practica docente — investigacion accion educativa, asi como de

conocimiento del curriculo para una formacién integral de sus estudiantes.

Tercera. Establecer politicas de estimulos y compensaciones que estimulen la
formacion continua de los docentes y, en de forma paralela valorando sus
aportes por medio de mejores puestos de trabajo y/o estimulos por su

labor destacada y responsable que realiza.

Cuarta. Convocar a los docentes mas competentes en su nivel y especialidad de
la escuela publica y a los representantes mas idoneos de las
Universidades e Institutos para elaborar un Programa de Capacitacién

continua con lineamientos acordes a la profesionalidad docente.

Quinta. Fortalecer el trabajo colegiado, mejorando los espacios de interaccidén con
mejores ambientes equipados con tecnologias e internet, y proveyéndoles
de los medios y materiales adecuados para una mejor produccion
intelectual, tales como computadoras, software de analisis de datos,

proyector multimedia.
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Sexta. Generar espacios de participacion docente, tales como programas
educativos en los medios de comunicacién local (radio y televisién) y en las
redes sociales, donde los docentes pongan de manifiesto sus habilidades
o talentos logrados en su desarrollo profesional; ademas reciban la

valoracién de de acuerdo a logros obtenidos por sus estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

VI el Lzt Educativa de la UGEL Santa, 2023

Productividad del conocimiento y desarrollo profesional en docentes del nivel secundaria de una Institucién

Apellidos y Nombres

CHACON YARO, Eliana Rosmeri

VARIABLES DE DEFINICION DEFINICION ITEMS ESCALA DE
ESTUDIO CONCEPTUAL | OPERACIONAL A Lhle s MEDICION
e Programacion anual. 01
Es el trabajo dirigido | Son las actividades ¢ Unidad de aprendizaje. 02
ha(;ia el logro de la | que realiza el docente TAREA QUE REALIZA |° Sesién de aprerjdizaje. N 03
calidad en los | para obtener o Medios y materiales para la sesion. 04 .
procesos de | aprendizajes « Conduccion de la sesién de aprendizaje. 05 Escala ordinal
aprendizaje y no una | satisfactorios en sus + Monitoreo de los aprendizajes 06 :
calidad minima sino | estudiantes; Y, « Desarrollar educacién integral. 07 Tipo de
una calidad optima o | comprende la tarea « Cantidad de estudiantes promovidos 08 respuesta: Likert
maxima. Y, que al | que realiza, la RESPONSABILIDAD o Tiempo de duracion de los aprendizajes. 09
juzgar el desempeio | responsabilidad, ¢ Costos de bienes y servicios para las
de un maestro no | innovacion, el clases. 10 Nunca= 1
preguntamos aprendizaje/ensefianz « Estrategias de ensefianza 1 A veces =2
\'ZF cuantos alumnos | a continua, la calidad « Estrategias de aprendizaje. 12 Siempre =3
PRODUCTIVIDAD | puede haber en un |y su compromiso. INNOVACION « Conocimiento disciplinar actualizado. 13
DEL curso, sino cuantos | Dimensiones que « Procesos de aprendizajes. 14
CONOCIMIENTO | alumnos aprenden | seran medidos por « Tecnologia para la ensefianza — 15 .
algo (Drucker, 2017, | medio de cuestionario aprendizaje. mmla
p.175). con respuestas de K ienci i —0n <
alternativa multiple. APRENDIZAJE/ . Eérﬁglsgzasgsr;zgnal 1? variable:
ENSENANZA « Permanencia en el cargo 18 <
CONTINUA Optima:
CALIDAD * Niveles delogro 19 Benar
e Promocion de estudiantes. 20 [42; 58]
e Desarrollo de su profesionalidad. 21 Defic,iente:
¢ Deontologia profesional. 22 [25; 41]
COMPROMISO e Formar estudiantes con competencias 23 ’
abiertas y polivalentes, ° s
e Forma de entender y sentir la docencia. 24 N* reactivos:25
e Orienta y guia en los procesos de 25
ensefianza aprendizaje.




Vz:
DESARROLLO
PROFESIONAL

Es la capacitacion
profesional
estructurada que
genera cambios en el
conocimiento y las
practicas de los
docentes, y mejora el
desempefio de los
alumnos; ademas,
conciben el
aprendizaje
profesional como el
resultado tanto de las
actividades
proporcionadas
desde el ambito
externo como de las
actividades
realizadas en la
escuela misma, que
mejoran el nivel de
conocimiento del
docente y le ayudan
a modificar su

practica con
modalidades que
favorecen el

aprendizaje de sus
alumnos. (Hammond
et al,, 2017, p.8).

Son las acciones de
formacion  continua
para su competencia

en su desempefio
profesional; Y,
comprende la
actualizacion en

conocimientos
pedagdgicos y de su
area, organizacion y
conduccion de la
ensefianza,
sustentacion del
aprendizaje de los
estudiantes,
participacion en la
gestion escolar,
investigacion de la
practica, planificacion
de la carrera
profesional y
participaciéon en la
responsabilidad
social. Dimensiones
que seran observadas
por medio de
instrumentos con
respuesta del tipo
Likert.

ACTUALIZACION EN o Z;gfgg}gg)asd de su dominio de contenidos 01
LOS CONOCIMIENTOS >y .
DE SU AREA . Interre!aglon con c?trgs areas. 02
+ Conocimiento didactico 03
. ¢ Avances educativos. 04
ACTUALIZACION EN e Curriculo de su area, 05
LOS CONOCIMIENTOS | ¢ Elaboracién de materiales didacticos. 06
PEDAGOGICOS e Practicas innovadoras 07 Escala ordinal
oraamzaciony | ? s Mot L o,
CONDUCCJON DE LA s estudiantes p J respuesta: Likert
ENSENANZA o Experiencias didacticas compartidas 10 Nunca= 1
« Diversifica los espacios de aprendizaje. 11 Aveces =2
. « Promueve la cooperacion entre 12 Siempre = 3
SUSTENTACION DEL estudiantes.
APRENDIZAJE DE LOS | « Implementa estrategias 13
ESTUDIANTES problematizadoras. Niveles de
¢ Planeacioén de la clase. 14 medicién de la
» Diversifica las formas de evaluar 15 variable:
PARTICIPACION ENLA | ° dPslrt(i:c;iIZZi?)e las actividades institucionales 16
GESTION ESCOLAR " .
¢ De los cambios curriculares 17 Bueno:
% « Reflexiona continuamente. 18 [59; 79[
IN\;E(S)E&AISAXE.PIEASU » Realiza trabajo colegiado. 19 Regular:
PEDAGOGICA . SoI|C|ta_ prlentaC|on con centros de 20 [42; 58]
formacion de profesores Malo:
« Promueve la préactica de valores. 21 [25; 41]
PARTICIPACION EN LA | « Implementa acciones que promueven los 22
RESPONSABILIDAD derechos humanos. N° reactivos:25
SOCIAL « Promueve acciones para la conservacion 23
del medio ambiente.
PLANIFICACION DE LA | « Realiza complementacién de su propia 24
CARRERA formacion.
PROFESIONAL ¢ Valoriza econémicamente y socialmente 25

su profesion.




Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO 1: PRODUCTIVIDAD DEL CONOCIMIENTO

Estimados docentes de Educacidon Secundaria, reciban ustedes mi cordial
saludo y reconocimiento por su digna labor que desempefian. El presente
cuestionario anonimo, tiene por finalidad recoger informacién con fines
académicos y de desarrollo profesional. Agradezco puedas leer cada item o
pregunta y la tengas la amabilidad de responderlo marcando solo una de las

alternativas propuestas en la Escala de valoracion.

jGracias por tu valiosa colaboracién!

Dimension 1: Tarea que realiza

Escala de valoracion

NO

item o pregunta

Siempre

()

A veces

(2)

Nunca

(1)

01

Haciendo mi Programacién Curricular Anual
integro la problematica institucional y las
orientaciones dadas por el Ministerio de
Educacion.

02

Haciendo mis unidades de aprendizaje lo
estructuro como un conjunto de actividades
en funcién de la situacion significativa
institucional.

03

Elaborando mis sesiones de aprendizaje
integro los diversos momentos que
comprende su desarrollo: inicio, proceso y
transferencia.

04

Preparando los medios y materiales
educativos para mis clases los hago de
acuerdo a la funcion pedagdgica que
cumplen para el desarrollo de las
competencias.

05

Desarrollando las sesiones de aprendizaje
motivo en mis estudiantes su actitud y
disposicion para que ellos puedan lograrlo.

06

Monitoreando los aprendizajes de mis
estudiantes puedo identificar sus logros y
dificultades que requieren una atencién
inmediata.

Dimensién 2: Responsabilidad

Escala de valoracion

NO

item o pregunta

Siempre

@)

A veces

(2)

Nunca

(1)

07

Integrando las habilidades cognitivas con
las habilidades socioemocionales en las
sesiones de clase estoy brindando una
educacion integral.




08

Interviniendo organizadamente en las
sesiones de clase estoy contribuyendo a
que la totalidad de mis estudiantes sean
promovidos en sus aprendizajes.

09

Empleando el tiempo que duran mis
sesiones de clase, y aun mas, cuando sea
necesario, puedo lograr que mis estudiantes
alcancen altos nivel de desempefio
deseado.

10

Invirtiendo en los costos de bienes y
servicios para conducir mis sesiones de
clase estoy fortaleciendo mi labor
pedagdgica.

Dimension 3: innovacion

Escala de valoracion

NO

item o pregunta

Siempre

()

A veces

(2)

Nunca

(1)

1"

Implementando acciones novedosas en mis
estrategias de ensefanza puedo lograr
desarrollar capacidades y competencias de
mis estudiantes.

12

Enfocando las estrategias de aprendizaje de
mis estudiantes con situaciones de su
realidad o de su contexto estoy fortaleciendo
sus aprendizajes.

13

Exponiendo continuamente con creatividad
los conocimientos disciplinares actualizados
estoy desarrollando las competencias de
mis estudiantes.

14

Mediando creativamente en los
aprendizajes de mis estudiantes les ayudo a
procesar informacion, construir nuevos
conocimientos y habilidades.

15

Utilizando la tecnologia digital como un
medio innovador en mi labor docente
favorezco el logro de los aprendizajes de
mis estudiantes.

Dimension 4: innovacion

Escala de valoracion

NO

item o pregunta

Siempre

()

A veces

(2)

Nunca

(1)

16

Aplicando mi experiencia profesional
docente obtenida en instituciones
educativas privadas de prestigio, se me
facilitaa el logro de los aprendizajes de mis
estudiantes.

17

Aplicando los lineamientos educativos
obtenidos en mi tiempo de servicio en el
sector publico, y actualizandome
continuamente, puedo responder a los
intereses y expectativas de mis estudiantes.

18

Implemento todos los medios y recursos
relacionados a mi practica docente gracias a




la tranquilidad que me da la permanencia en
el cargo.

Dimension 5: Calidad

Escala de valoracion

NO

item o pregunta

Siempre

()

A veces

(2)

Nunca

(1)

19

Alcanzo altos niveles de logro en mis
estudiantes por medio de la disciplina,
constancia y dedicacién que tengo en mi
practica profesional.

20

Ensenando contantemente con calidad
educativa en las sesiones de clases,
promociono a mis estudiantes para que
continden aprendiendo.

Dimensién 6: Compromiso

Escala de valoracion

NO

item o pregunta

Siempre

()

A veces

(2)

Nunca

(1)

21

Formandome continuamente en
conocimientos disciplinares, estrategias y
recursos educativos desarrollo mi
profesionalidad.

22

Procuro que durante mis sesiones de clase
los estudiantes aprecien mi practica de
derechos y deberes como parte de mi labor
humanitaria.

23

Formando estudiantes en competencias
abiertas y polivalentes estoy contribuyendo
a que estén preparados para seguir
desarrollandose en el futuro.

24

Me doy cuenta de que buscando la mejora
continua en mi practica docente mi labor es
de alta responsabilidad en favor de sus
aprendizajes.

25

Mi objetivo es orientar y guiar los procesos
de ensefanza-aprendizaje de una manera
comprometida con mi labor docente.




Ficha técnica

Nombre:

Cuestionario de preguntas cerradas

Autor original:

Eliana Rosmeri Chacén Yaro

Dimensiones:

Tarea que realiza, responsabilidad, innovacion,
aprendizaje/ensefianza continua, calidad y compromiso.

N° de items 25
Escalgl de Siempre: 3
valoracion de A veces: 2
items: Nunca: 1
Ambito de Local de la |.E. “Inmaculada de la Merced”. A.H. “La Balanza”,
aplicacion: Chimbote, provincia del Santa — Region Ancash

Administracion:

Mediante formulario Google

Duracion: 15 minutos (Aproximadamente)
Describir el nivel de productividad del conocimiento de los
Objetivo: docentes de la |.E. “Inmaculada de la Merced” de la UGEL Santa,
Ancash - 2023
Validez de contenido mediante el juicio de tres expertos con grado
de doctor en educacién. Dos docentes laboran en el area de
Validez: investigacion de la Universidad César vallejo, Filial: Chimbote; y,
un docente en una |.E. publica de Chimbote. Los cuales evaluaron
la coherencia entre pertinencia, relevancia y claridad.
Confiabilidad: | Mediante el coeficiente de consistencia interna y técnica de alfa
de Cronbach, se determiné un grado de ... (a; = 0,8008)
Unidades de Docentes de la |.E. “Inmaculada de la Merced” de Chimbote,
informacion: provincia del Santa — Region Ancash — 2023.
Organizacion: Dimension N° de item
Tarea que realiza 1-6
Responsabilidad 7-10
Innovacion 11-15
Aprendizaje/ensefianza continua 16-18
Calidad 19-20
Compromiso 21-25
Niveles Optima: 59-75
Buena: 42-58

/Valores finales

Deficiente: 25-41




CUESTIONARIO 2: DESARROLLO PROFESIONAL

Estimados docentes de Educacién Secundaria, reciban ustedes mi cordial
saludo y reconocimiento por su digna labor que desempefian. El presente
cuestionario anonimo, tiene por finalidad recoger informacion con fines
académicos y de desarrollo profesional. Agradezco puedas leer cada item o
pregunta y la tengas la amabilidad de responderlo marcando solo una de las
alternativas propuestas en la Escala de valoracion.

jGracias por tu valiosa colaboracion!

Dimensioén 1: Actualizaciéon en los conocimientos de

. Escala de valoracion
Su area

Siempre Aveces | Nunca

(©) (2) (1)

N° item o pregunta

01 Procuro alcanzar el dominio de los
contenidos disciplinares de mi area.

02 | Procuro que mis conocimientos disciplinares
estén interrelacionados con las demas areas
del curriculo.

03 | Procuro que mi conocimiento didactico de
las estrategias sean las mas adecuadas.

Dimension 2: Actualizacion en los conocimientos

pedagégicos Escala de valoracion

Siempre Aveces | Nunca

() (2) (1)

N° item o pregunta

04 | Participo de las implementaciones en los
avances educativos de mi area para
optimizar mi desempefio.

05 | Participo de las orientaciones dadas por el
Minedu para comprender mejor el curriculo
de mi area.

06 | Participo de las implementaciones en la
elaboracion de material educativo para
mejorar mi desempefio.

07 | Experimento practicas innovadoras de mi
area realizadas por otros docentes en mi
labor docente.

Dimension 3: Organizacion y conduccion de la Escala de valoracion
ensefianza

Siempre Aveces | Nunca

@) (2) (1)

N° | item o pregunta

08 | Incluyo a los lineamientos del curriculo de mi
area alguna innovacion en mi estrategia de
ensefanza.

09 | Trabajando los niveles de aprendizaje de
mis estudiantes obtengo mejores
resultados.

10 | Considero la posibilidad de realizar
experiencia didactica compartida con otro(s)
docentes.




Dimension 4: Sustentacion del aprendizaje de los

estudiantes

Escala de valoracion

N° | item o pregunta Siempre Aveces | Nunca
(3) (2) (1)
11 | Diversifico los espacios de aprendizajes
para hacer seguimiento del trabajo en
equipo segun la tarea.
12 | Implemento situaciones de aprendizaje que
favorecen la cooperacion de los estudiantes.
13 | Valoro las opiniones de mis estudiantes,
pero sin dejar de cuestionarlos y emitir
posibles respuestas.
14 | Considero en la planeacion de mi clase
estrategias  diversificadas para tener
estudiantes motivados.
15 | Diversifico las formas de evaluar por medio

de la aplicacion de diversos tipos de

evaluacion.

Dimension 5: Participacion en la gestion escolar

Escala de valoracion

N° tem o pregunta Siempre Aveces | Nunca
3) (2) (1)
16 | Participo de estrategias de administracion
de la tutoria y de la conservacién del medio
ambiente.
17 | Participo constantemente del trabajo
pedagdgico colectivo en la elaboracién del
PEI, PCIE y otros.
Dimension 6: Investlgacu?n'de su propia practica Escala de valoracién
pedagodgica
o : Siempre Aveces | Nunca
N Item o pregunta 3) ) (1)
18 | Problematizo mi labor docente, revisando
mis estrategias, materiales y rutinas de
trabajo.
19 | Realizo trabajo colegiado con mis colegas
para evaluar, investigar y mejorar nuestra
labor docente.
20 | Solicito orientacién de centros de formacién
docente antes dudas que dificultan mi labor
docente.
Dimension 7: Participacion en la responsabilidad L.
social Escala de valoraciéon
o . Siempre Aveces | Nunca
N Item o pregunta 3) ) (1)
21 | Promuevo la practica de valores guiados por
la practica de justicia, verdad y coherencia.
22 | Implemento vy oriento acciones que
favorecen los derechos humanos en una
sociedad en democracia.
23 | Implemento y oriento acciones que

favorecen la preservacion y conservacion de
los ecosistemas.




Dimension 8: Planificacion de la carrera profesional

Escala de valoracion

N° tem o pregunta Siempre Aveces | Nunca
(3) (2) (1)
24 | Participo en cursos académicos de corta
duracion, diplomados o en estudios de
posgrado.
25 | Participo en organizaciones que se

preocupan por valorizar econémicamente y
socialmente mi profesion




Ficha Técnica

Nombre:

Cuestionario de preguntas cerradas

Autor original:

Eliana Rosmeri Chacén Yaro

Dimensiones:

Tarea que realiza, responsabilidad, innovacion,
aprendizaje/ensefianza continua, calidad y compromiso.

N° de items 25
Escalla' de Siempre: 3
valoracion de A veces: 2
items: Nunca: 1
Ambito de Local de la I.E. “Inmaculada de la Merced”. A.H. “La Balanza”,
aplicacion: Chimbote, provincia del Santa — Region Ancash

Administracion:

Mediante formulario Google

Duracion:

15 minutos (Aproximadamente)

Objetivo:

Describir el nivel de desarrollo docente de los docentes de la
|.E. “Inmaculada de la Merced” de la UGEL Santa, Ancash -

2023

Validez:

Validez de contenido mediante el juicio de tres expertos con
grado de doctor en educacion. Dos docentes laboran en el area
de investigacion de la Universidad César vallejo, Filial:
Chimbote; y, un docente en una |.E. publica de Chimbote. Los
cuales evaluaron la coherencia entre pertinencia,relevancia y
claridad.

Confiabilidad:

Mediante el coeficiente de consistencia interna y técnica de alfa
de Cronbach, se determiné un grado de ... (a, = 0,8260 0,...)

Unidades de
informacion:

Docentes de la |.E. “Inmaculada de la Merced” de Chimbote,
provincia del Santa — Region Ancash — 2023.

Organizacion:

Dimensién N° de item
Actualizacién en los conocimientos de su 1-3
area

Actualizacibn en los conocimientos 4-7
pedagdgicos

Organizacion y conduccion de la 8-10
ensefanza

Sustentacion del aprendizaje de los 11-15
estudiantes

Participacion en la gestion escolar 16-17
Investigacion de su propia practica 18-20
pedagdgica

Participacion en la responsabilidad social 21-23
Planificaciéon de la carrera profesional 24-25

Niveles

/Valores finales

Bueno: 59-75
Regular: 42-58
Malo: 25-41




Anexo 3. Validez y confiabilidad de los instrumentos

Certificado de validez de contenido
Nombre del instrumento: Cuestionario de Desarrollo profesional
DIMENSIONES [ items Pertinencia Relevancia Claridad3
1 2

Sugerencias

Actualizacidn en los conocimientos de su drea

1 | Procuro alcanzar el dominio de los contenidos disciplinares de | X X X
mi &rea.
2 | Procuro gue mis conocimientos disciplinares estén X X X

interrelacionados con |as demas areas del curricula.

3 | Procuro gue mi conocimiento didactico de |as estrategias X X X
sean las mas adecuadas.

Actualizacion en los conocimientos pedagdgicos Si | Mo Si Mo |Si Mo

4 | Participo de las implementaciones en los avances educativos | X X X
de mi drea para optimizar mi desempefio.

5 | Participo de las orientaciones dadas por el Minedu para X X X
comprender mejor &l curriculo de mi area.

6 | Participo de las implementaciones en la elaboracion de | x X X
material educativo para mejorar mi desempeno.

7 | Experimento practicas innovadoras de mi area realizadas por | X X X
otros docentes en mi labor docente.

Organizacion y conduccion de la ensefianza Si | No Si | Mo |Si Mo

8 | Incluyo & los lineamientos del curriculo de mi drea alguna | x X X
innovacion en mi estrategia de ensefianza.

9 | Trabzjando los niveles de aprendizaje de mis estudiantes | x X X
obtengo mejores resultados.




10 | Considero la posibilidad de realizar experiencia didactica | x X X
compartida con otrafs) docentes.
Sustentacion del aprendizaje de los estudiantes i MNo i No | Si MNo
11 | Diversifico los espacios de aprendizajes para hacer seguimiento | x X X
del trabajo en equipo segln |a tarea.
12 | Implemento sitwaciones de aprendizaje que favorecen la | x X X
cooperacion de los estudiantes.
13 | Valoro las opiniones de mis estudiantes, pero sin dejar de | x X X
cuestionarlos y emitir posibles respuestas.
14 | Considers en la planeacion de mi clase estrategias | X X X
diversificadas para tener estudiantes motivados.
15 | Diversifico |as formas de evaluar par media de la aplicacion de | x X X
diversos tipos de evaluacion.
Participacion en la gestion escolar S | Mo Si Mo | Si Mo
16 | Participo de estrategias de administracion de la tutoriaydela | x X X
conservacion del medio ambiente.
17 | Participo constantemente del trabajo pedagogico colectivoen | x X X
la elaboracion del PEI, PCIE y otros.
Investigacion de su propia practica pedagogica Si | Mo Si | Mo [Si Mo
18 | Problematizo mi labor docente, revisando mis estrategias, X X X
materiales y rutinas de trabajo.
19 | Realizo trabajo colegiado con mis colegas para evaluar, X X X
investigar y mejorar nuestra labor docante.
20 | Solicito orientacion de centros de formacion docente antes | X X X
dudas que dificultan mi labor docente.
Participacion en la responsabilidad social S | Mo S | Mo [Si Mo




21 | Participo en cursos academicos de corta duracion, diplomados X
o en estudios de posgrado.

22 | Participo en organizaciones que se pregcupan por valorizar X
eConomicamente y socialmente mi profesion

23 | Promuevo Ia practica de valores guiados por la practica de X
justicia, verdad y coherencia.

24 | Implemento y oriento acciones que favorecen los derechos X
humanos en una sociedad en democracia.

25 | Implemento y oriento acciones que favorecen la preservacion X
¥ conservacion de los ecosistemas.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. ROSA MARIA SALAS SANCHEZ

Especialidad del validador: Doctora en Educacion

Partinencia:El item coresporde al corcepho tedficn fomulads,

“Relgvancia: Sl item es spropiad para repeesantar al componeate o
dimensiin especifics del constructo

*Claridad: Se erfiends sin dificulizd slguna 2l enunciado del dem, es
CoRCisD, exacio y direco

Mo aplicable [ ]

DIz 32740436

25 de mayo del 2023

gZARY

Firma del Experto Informante




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTCO QUE MIDE: Desarrollo profesional

DIMEMNSIONES [ items Pertinencia Relevancia Claridad3
1 2

Actualizacion en los conocimientos de su area

1 | Procuro alcanzar el dominio de los contenidos disciplinares de | x X X
mi area.
2 | Procuro gue mis conocimientas disciplinares estén X X X

interrelacionados con las demas areas del curriculo.

3 Procuro gue mi conocimiento didactico de |as estrategias X X X
sean las mas adecuadas.

Actualizacion en los conocimientos pedagogicos Si | No Si | Mo [Si Mo

4 Participo de las implementadones en los avances educativas | x X X
de mi drea para optimizar mi desempefio.

5 Participo de las orientaciones dadas por el Minedu para X X X
comprender mejor el curriculo de mi area.

B Participo de las implementaciones en la elaboracién de | x X X
material educativo para mejorar mi desempefio.

7 Experimento practicas innovadoras de mi drea realizadas por | x X X
otros docentes en mi labor docente.

Organizacion y conduccion de la ensefianza S | No i Mo | Si Mo

B Incluyo & los lineamientos del curriculo de mi drea alguna | x X X
innovacian en mi estrategia de ensefanza.

9 | Trabzjando los niveles de asprendizaje de mis estudiantes | x X X
obtengo mejores resultados.

10 | Considero la posibilidad de realizar experiencia didactica | x X X
compartida con otrofs) docentes.




Sustentacion del aprendizaje de los estudiantes i MNo S Mo | Si Mo
11 | Diversifico los espacios de aprendizajes para hacer seguimiento | X X X
del trabajo en eqguipo s2gln |a tarea.
12 | Implemento situaciones de aprendizaje gue favorecen la | x X X
cooperacion de los estudiantes.
13 | Valoro las opiniones de mis estudiantes, pero sin dejar de | x X X
cuestionarlos y emitir posibles respuestas.
14 | Considero en la planeacion de mi clase estrategias | X X X
diversificadas para tener estudiantes motivados.
15 | Diversifico las formas de evaluar por medio de la aplicacion de | x x X
diversos tipos de evaluacion.
Participacidn en la gestion escolar S | No Si Mo | Si Mo
16 | Farticipo de estrategias de administracion de la tutoriz y dela | x x X
conservacian del medio ambiente.
17 | Participo constantements del trabajo pedagogico colectivoen | x X X
Iz elaboracion del PEI, PCIE v otros.
Investigacion de su propia practica pedagdgica S | No i Mo | Si Mo
18 | Problematizo mi labor docente, revisando mis estrategias, x X X
materiales y rutinas de trabajo.
19 | Realizo trabajo colegiado con mis colegas para evaluar, X X X
investigar y mejorar nuestra labor docente.
20 | Solicito orientacion de centros de formacién docents antes | x X X
dudas gue dificultan mi labor docente.
Participacidn en la responsabilidad social Si | No Si Mo | Si No
21 | Participo en cursos académicos de corta duracion, diplomados | x x X

o en estudios de poserado.




22 | Participo en organizaciones que se pregcupan gor valorizar X
economicamente y socialmente mi profesion

23 | Promuevo la practica de valores guiados por la practica de X
justicia, verdad y coherencia.

24 | Implemento y orients acciones que favorecen los derechos X
humanos en una sociedad en democracia.

25 | Implemento y oriento acciones que favorecen la preservacion X
y conservacion de |os ecosistemnas.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. NICOLAS ALVAREZ CARRILLO

Especialidad del validador: Doctor en Educacion

Partinencia-El item corespomde al concspho tedfico fomulads.

*Relevancia; Z item es apropisdo para representar al componente o
dimensicn especifica del constructo

*Claridad: Se erfiends sin dificulizd alguna =l enunciado del dem, es
canciso, exacio y drecis

Mo aplicable [ ]

DMI: 32740436

25 de mayo del 2023

f"f-_-_ N
ralir;
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Firma del Experto Informante




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTEMIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Desarrollo profesional

DIMEMNSIONES [ items Pentinencia Relevancia  Claridad3
1 2
Actualizacion en los conocimientos de su drea Si Mo S | No | Si Mo
1 Procuro alcanzar el dominio de los contenidos disciplinares de | x X X
mi area.
2 Procuro gue mis conocimisntos disciplinares estén X X X

interrelacionados con |as demas areas del curriculo.

3 Procuro gue mi conocimiento didictico de las estrategias X X X
s2an las mas adecuadas.

Actualizacion en los conocimientos pedagdgicos i Mo i Mo | Si Mo

q Participo de las implementaciones en los avances educativos X X X
de mi drea para optimizar mi desempefo.

5 Participo de las orientaciones dadas por el Minedu para X X X
comprender mejor el curricula de mi drea.

B Participo de las implementaciones en la elaboracddon de | x X X
material educativo para mejorar mi desempefio.

7 Experimento practicas innovadoras de mi drea realizadas por | x x X
otros docentes en mi labor docente.

Organizacion y conduccidn de la ensefianza i Mo i Mo | Si Mo

8 Incluyo a los lineamientos del curriculo de mi drea alguna | X X X
innovacion en mi estrategia de ensefianza.

g9 Trabzjando los niveles de aprendizaje de mis estudiantes | x x X
obtengo mejores resultados.

10 | Considero la posibilidad de realizar experiencia didactica | x X X
compartida con otrofs) docentes.




Sustentacion del aprendizaje de los estudiantes i Mo i Mo | Si Mo
11 | Diversifico los espacios de aprendizajes para hacer seguimiento | x X X
del trabajo en equipo segun |3 tarea.
12 | Implemento situaciones de aprendizaje gue favorecen la | x X X
cooperacion de los estudiantes.
13 | Valoro las opiniones de mis estudiantes, pero sin dejar de | x X X
cuestionarlos y emitir posibles respuestas.
14 | Considero en |z planeacion de mi cClase estretegias | X X X
diversificadas para tener estudiantes motivados.
15 | Diversifico las formas de evaluar por medio de |z aplicacion de | x X X
diversos tipos de evaluacion.
Participacidn en la gestion escolar S | No i Mo | Si Mo
16 | Participo de estrategias de administracion de la tutoriay dela | x X X
conservacian del medio ambiente.
17 | Participo constantemente del trabajo pedagdgico colectivaen | X X X
la elaboracion del PE|, PCIE y otros.
Investigacion de su propia practica pedagogica S | No Si Mo |Si Mo
18 | Problematizo mi labor docente, revisando mis estrategias, X X X
miaterialas y rutinas de trabajo.
19 | Realizo trabajo colegiado con mis colegas para evaluar, X X X
investigar y mejorar nuestra labor docente.
20 | Solicito orientacion de centros de formacion docente antes | x X X
dudas que dificultan mi labor docente.
Participacidn en la responsabilidad social S | No i Mo | Si Mo
21 | Participo en cursos académicos de corta duracion, diplomados | x X X

o en estudios de poserado.




22 | Participo en organizaciones que se preacupan por valorizar X X X
eConomicamente y socialmente mi profesion
23 | Promueva la practica de valores guisdos por |a practca de X X X
justicia, verdad v coherencia,
24 | Implementa y oriento accones que favarecen los derechos ] X ]
humanas en una sociedad en democradia.
25 | Implemento y oriento accones que favorecen |a preservacion | X X X
y conservacion de los ecosistemas.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinidn de aplicabilidad: Aplicaible [ X] Aplicable después de corregir [ ) Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. DR. EFRAIN VEGA MANTILLA DMI: 32861815

Especialidad del validador: Doctor en Educacion

"PerlinsncirE] flem comesponds al conceplo bedmn formulads.

*Raleamciac £ e &3 apeopids pars represeriar Bl cormponenie o
dimessiin especifea del consirastn

*Clamdad: 52 erfesds sr dibouliad alyura &l srurcadn ddl fem, s
poncisn, sxach v decto

25 de mayo del 2023

Firma del Experto Informante




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMEMNTO QUE MIDE : Productividad del conocimiento

DIMEMNSIOMES [ items Pertinencia Relevancia Claridad3

1 2

Tarea que realiza Si Mo S8 | Mo | Si Mo

1 | Haciendo mi Programacion Curricular &nwal integro la
problematica institucional v 1as orientaciones dadas por el X X X
Ministerio de Educacion.

2 | Haciendo mis unidades de aprendizaje lo estructuro como un
conjunto de actividades en funcion de |a situacion significativa | x X X
institucional.

3 Elaborando mis sesiones de aprendizaje integro los diversos
momentos que comprende su desarrollo: inicio, proceso y X X X
transferencia.

4 Preparando los medios y materiales educativos para mis
clazes los hago de acuerdo a |a funcidn pedagogica que X X X
cumplen para el desarrollo de las competencias.

5 Desarrollando las sesiones de aprendizaje motivo en mis
gstudiantes su actitud y disposicion para que ellos puedan X X X
lograrlo.

& Meonitoreando los aprendizajes de mis estudiantes puedo
identificar sus logros y dificultades que reguieren una X X X
atencion inmediata.

Responsabilidad Si Mo 8 | No | Si Mo

7 Integrando las habilidades cognitivas con las habilidades
soCioemocionales en las sesiones de clase estoy brindandouna | X X X
educacion integral.




B Interviniendo organizadaments en las sesiones de clase estoy
contribuyendo a que la totalidad de mis estudiantes sean | x X X
promovidos en sus aprendizajes.

] Empleando solo el tiempo que duran mis sesiones de clase
puedo hacer que mis estudiantes alcancen altos nivel de | x X X
desempeno deseado.

10 | Inwirtiendo en los costos de bienes y servicios para conducir X X X
mis sesiones de clase estoy fortalecendo mi labor pedagdgica.
Innovacion

11 | Implementando acciones novedosas en mis estrategias de
ensefianza puedo  lograr  desarrollar capacidades v | x X X
competencias de mis estudiantes.

12 | Enfocando las estrategias de aprendizaje de mis estudiantes
con situaciones de su realidad o de su contexto estoy 4 X X
fortaleciendo sus aprendizajes.

13 | Exponiendo continuamente con creatividad |os conocimientos
disciplinares actualizados estoy desarrcllando las X X X
competencias de mis estudiantes.

14 | Mediando creativamente en los aprendizajes de mis
estudiantes les ayudo a procesar informacion, construir X X X
nuevos conodimientos y habilidades.

15 | Utlizando |a tecnologia digital como un medio innovador en
mi labor docente favorezco el logro de los aprendizajes de mis | Sl Mo S | Mo | Si Mo
estudiantes.

Aprendizaje/ensefianza continua

16 | Aplicando mi experiencia profesional docents obtenida en

instituciones educativas privadas de prestigio facilito e logro X X X

de los aprendizajes de mis estudiantes.




17

Aplicando los lineamientos educativos obtenidos en mi
tiempo de servicio en el sector publico puedo responder a los
intereses y expectativas de mis estudiantes.

18 | Implemento todos los medios y recursos relacionados a mi
practica docente gracias a |a tranquilidad que me da la
permanencia en el cargo.

Calidad
19 | Alcanzo altos niveles de logro en mis estudiantas por medio

de la discipling, constancia y dedicacion que tengo en mi
practica profesional.

20

Ensefando contantemente con calidad educativa en las
sesiones de clases, promodiong @ mis estudiantes para que
continden aprendiendo.

Compromiso

20

Formandome contineamente en conocimientos disciplinares,
estrategias y recursos educativos desarrollo mi
profesicnalidad.

21

Procuro gue durante mis sesiones de clase los estudiantes
apracien mi practica de derechos y deberes como parte de
labor humanitaria.

Formando estudiantes en competencias abiertas ¥
polivalentes estoy contribuyendo a que estén preparados para
seguir desarrolldndase en el futuro.

23 | Me doy cuenta gue buscando la mejora continua en mi
practica docente mi labor es de alta responsabilidad en favaor
de sus aprendizajes.

24 | Mi objetivo es orientar ¥ guiar los procesos de ensefianza-

aprendizaje de una manera comprometida con mi labor
docente.




25 | Formandome continuaments en conocimientos disciplinares,
gstrategias y recursos educatives desarrollo mi X X X
profesicnalidad.

Observaciones (precisar si hay suficiencia);

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. ROSA MARIA SALAS SANCHEZ ~ DNI: 32740436

Especialidad del validador: Doctora en Educacion

'Bertinancia; 5] item coresponde al comcapto teorco formulade.

*Redgvancia: El item s spropiads para represantar al components o
dimenszion espacifica del constructo

25 de mayo del 2023

*Claridad: Se erfiends sin dificuliad alguna 2l enunciado del iem, es
conciso, exaci y direco

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTEMIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE : Productividad del conocimiento

DIMENSIONES [ items Pertinencia Relevancdia — Claridad3

1 2

Tarea que realiza Si Mo Si Mo | S No

1 | Haciendo mi Programacion Curricular Anual integro la
problematica institucional y |as orientaciones dadas por &l X X X
Ministerio de Educacion.

2 | Haciendo mis unidades de aprendizaje lo estructuro coma un
conjurto de actividades en funcién de |z situacion significetiva | x X X
imstitucional.

3 Elzborando mis sesiones de aprendizaje integro los diversas

momentos que comprende su desarrollo: inicio, proceso y X X x
transferencia.

4 | Preparando los medios y materiales educativos para mis
clases los hago de acuerde a la funcién pedagogica que X X x
cumplen para el desarrollo de a5 compsetencias.

5% | Desarrollando las sesiones de sprendizaje motivo en mis
estudiantes su actitud y dispesicion para gque ellos pusdan X X X
lzgrarlo.

& | Monitoreando los aprendizajes de mis estudiantes puesdo
identificar sus logros y dificultades que requieren una X X X
atencign inmediata.

Responsabilidad 5i Mo Si Mo | Si Mo

7 Imtegrando las habilidades cognitivas con las habilidades
socigemocionzles en las sesiones de clase estoy brindandouwnz | x X X
educacion integral.




& | Interviniendo organizadamente en las sesiones de claze estoy
contribuyendo a que I3 totslidad de mis estudizntes sean | x X X
promovidos en sus aprendizajes.

% | Empleando solo el Gempo gue duran mis sesionss de clase
pusdo hacer que mis estudiantes alcancen altos nivel de | x X X
desempefo deseado.

10 | Inwirdendo en los costos de bienss y servicios para conducir

. . . . P X X X

mis sesiones de clase estoy fortaleciendo mi labor pedsgogica.
Innovacion

11 | Implementandoe accionss nowvedosas en mis estrategias de
gnsefiznza puedo lograr  desarrollar  capacidades vy | x X X
competencias de mis estudiantes.

12 | Enfocando las 2strategias de aprendizaje de mis estudizntes
con situacionss de su realidad o de su contexto estoy x X X
fortzleciendo sus aprendizajes.

13 | Exponiendo confinuamente con creatividad los conocimisntos
disciplinares actualizados estoy desarrollanda las X X X
competencias de mis estudiantes.

14 | Mediando creativamente en los aprendizajes de mis
estudiantes les ayudo & procesar informacion, construir x X X
nuevas conacimisntos y habilidades.

15 | utilizando |z tzcnologia digital como un medic innovador en
mi labor docente favorezco el logro de los aprendizajes de mis | Si Mo Si Mo | Si Mo
estudiantes.

Aprendizaje/ensefianza continua

16 | Aplicando mi experiencia profesional docents obtenida en

instituciones sducativas privadas de prestigio facilito el logro x X X

de los eprendizajes de mis estudiantes.




17

Aplicando los lingamientos educativos obtenidos en mi
tizmpo de sarvicio en el sector piblico puedo responder a los
interezes y expactativas de mis estudiantes.

Implemento todos los medios y recursos relacionados a mi
practica docente gracias a la tranquilidad que me dz I3
permanencia en 2l cargo.

calidad

19

Alcanzo altos niveles de logro en mis estudiantes por medio
de la disciplinag, constancia y dedicacion gue t2ngo &n mi
practica profesional.

20

Ensefizndo contantemente con calidzd educativa 2n las
zesiones de clases, promociono 3 mis estudizntes para gue
continden aprendiendo.

Compromiso

20

Formandome confinuamente en conacimientos disciplinares,
estrategias y recursos educativos desarrallo mi
profesionalidad.

21

Frocura gue durants mis sesiones de clase los estudiantes
aprecien mi practica de derechos y deberes como parte de
labor hurnanitaria.

22

Formando estudiantes en competencias abiertas v
polivalentes estoy contribuyendo & que estén preparados para
seguir desarrcllandose en el futuro.

23

Mz doy cuenta que buscando la mejora continua 2n mi
practica docente mi labor ez de alta responsabilidad en favor
de sus aprendizajes.

Mi cbjetiva es orientar y guizr los procesos de enssfianza-
aprendizaje d= una manera comprometida con mi labor
docente.




25 | Fermandome continuaments en conocimientos disciplinaras,
estrategias y recursos educatvos desarrallo mi x X ¥
profesionalidad.

Observaciones [precizar si hay suficiencia);

Opinion de aplicabilidad: &plicable | %] Aplicable despueés de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

apellidps, y nombres del juez validador. Dr. NICOLAS ALVAREZ CARRILLD  DNI: 32736E00

Especialidad del validador: Doctora en Educacion

"PprfinengizEl iem comespande &l conceptn eico frmuiads.

*Relevancia: B lam &5 apropiado nara repesentar 3l components o
dimanzion espectica del constucto

25 de mayo del 2023

Claridad: Sz eniende =i dicutsd Aiguna & enunciado del iem, 23
Concisn, exacio y dinecin

Qe

Lt
-\-\_\_\_\_\_'_‘—l-\_.__.‘l

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE : Productividad del conocimiento

DIMENSIONES f items Pertinencia Relevancia  Claridad3 Sugerencias

1 z

Tarea que realiza i Mo Si Mo | 5i MNao

1 Haciendo mi Programacien Curricular Anuzl integro la
problematica institucional ¥ las orientaciones dadas por el | X ® ®
Ministerio de Educacian.

2 Haciendo mis unidades de sprendizaje lo estructuro como un
conjunte de actividades en funcion de |z situacion significativa | x X X
institucional.

3 Elaborando mis sesiones de aprendizaje integro los diversos
momentos que comprende su desarrollo: inicio, proceso y| x x x
transferencia.

4 Preparando los medios y materiales educativos para mis clases
lo= hage de acuerdo 3 |z funcion pedagdgica que cumplen para | x S S
el desarrollo de las competencias.

5 Dezarrollando las sesiones de sprendizaje motivo en mis
estudiantes su actitud y disposicion parz gue ellos puedan | x x x
lograrla.

L] lMonitoreando los aprendizajes de mis estudiantes puedo

identificar sus logros y dificultades que reguieren una atencion | x ® ®
inmedizta.
Responsabilidad Si No si No | =i Ne
7 Integrandao las habilidades cognitivas con las habilidades

socigernocionales en las sesiones de clase estoy brindando
unz educacion integral.




Interviniendo organizadamente en las sesicnes de clase estoy
contribuyendo a gue la totalidad de mis estudiantes sean
promavidos en sus aprendizajes.

Empleando solo el iempo gue duran mis sesiones de clase
puedo hacer gque mis estudiantes alcancen altos nivel de
dezempefio deseado.

10

Invirtiendo en los costos de bienes y servicios para conducir
miz sesiones de clase estoy fortaleciendo mi labor
pedagogica.

Innovacidn

11

Implementando acciones novedosas en mis estrategias de
enzefiznza puado lograr desarrollzr capacidades y
competencias de mis estudiantes.

12

Enfacando las estrategias de aprendizaje de mis estudiantes
con situaciones de su realidad o de su contexta estoy
fortzleciendo sus aprendizajes.

13

Exponienda continuaments con crestividad los conocimientos
dizciplinares actualizados estoy desarrollando las
competencias de mis estudiantes.

14

Mediando creativamente en los aprendizajes de mis
estudiantes les ayudo & procesar infarmacian, construir
nuevos conocimientos v habilidades.

15

Utilizandao la tecnologia digital come un medic innovador en
mi labor docente favorezco el logro de los sprendizajes de mis
estudiantes.

5i

Mo

Si

Si

Mo

Aprendizajefensenanza continua

16

Aplicando mi experiencia profesional docente obtenida en
instituciones educativas privadas de prestigio facilito el logro
de las aprendizajes de mis estudiantes.




17

Aplicando los lineamisntos educativos obtenidos en mi
tiempo de servicio en &l sector publico pusdo responder a los
intereses y expectativas de mis estudiantes.

18

Implemento todos los medios y recursos relacionados a mi
practica docente gracizs a la tranguilidad que me da |z
permanencia en el cargo.

Calidad

15

Alcanzo altos niveles de logro en mis estudiantes por media
de |z disciplinz, constancia y dedicacion que tengo en mi
practica profesional.

20

Enzefiznde contantemente con calidad educativa en las
sesiones de clases, promociong 3 mis estudiantes para gue
continuen aprendienda.

Compromiso

20

Formandome continuaments en conocimientos disciplinares,
estrategias y recursos educativos desarrollo mi
profezionalidad.

21

Procuro que durante mis sesiones de claze los estudizntes
zprecien mi préctica de derechos y deberes comao parte de
labar humanitaria.

22

Farmando estudizntes en competencias abiertas y
polivalentss estoy contribuyends 3 que estén preparados
para seguir desarrollindese en el futuro.

23

b= doy cuentz que buscando la mejors continua en mi
practica docente mi labor es de alta responsabilidad en favor
de sus zprendizajes.




24 | Micbjetivo es orientar y guizar los procesos de ensefianza-
sprendizaje de una manera comprometida con mi labor
docente.

25 | Farmandome continuamente en canacimientos disciplinares,
estrategias y recursos educativos desarrollo mi x * x
profesionzlidad.

Observaciones (precisar si hay

suficiencia);,

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir | | Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. EFRAIN VEGA MANTILLA DMI: 32861815

Especialidad del validador: Doctora en Educacion

"purfinencia; ) fEm COTESRONIE Al CONCED 1BGAC0 formulaan,
25 de mayo del 2023

‘Redgvancia; El item e5 apropiato para representsr 3l Ompanenie o
dmErsion espEciAca 02l constructo

*Clanidad: Se enfiance sn cficulad aiguna &l eounciado o2l em, &5
CONCED, BXaCk0 ¥ dPect

Firma del Experto Informante



Confiabilidad de los instrumentos

“Productividad del conocimiento”

Confiabilidad del instrumento — variable 1:

Base de datos de la muestra piloto: n = 20
BASE DE DATOS: V1 PRODUCTIVIDAD DEL CONOCIMIENTO
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Confiabilidad del instrumento — variable 2: “Desarrollo profesional”

=20

Base de datos de la muestra piloto: n

BASE DE DATOS: V2 DESARROLLO PROFESIONAL

P9 | P10 | P11 | P12 | P13 |P14|P15]| P16

P25

P24

P23

P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22

P8

P6 | P7

2

3
3
3
2
3
3
3
2
3

P1|P2|P3|P4| P5

2

El
E2
E3
E4
E5
E6
E7
E8
E9

E10| 3
E11l

E12| 3

E13| 3

E14| 3

E15] 3

E16| 3
E17

E18| 3

E19| 3

E20| 3

Decision
De acuerdo al resultado de la prueba de Alfa de Crombach a = 0,8260 y
segun la escala de ubicacion, el resultado se ubica en el rango [0,76; 0,89],

| Alfa de Cronbach (a): |

Ecuacion de Alfa de Cronbach (a):

lo que indica que el instrumento es de fuerte confiabilidad y puede ser

aplicado a la muestra en estudio.

o =0,8260



Anexo 4. Calculo del tamaino de la muestra

Tamano de la muestra para estimacion de frecuencias (marco muestral conocido)

N*le—a/z*p*q
AP (N=D+ZF 5 p*q

n

Marco muestral N= 113
Alfa (maximo error tipo I) o= 0,050
o
Nivel de confianza 1- E 0,975
Zde (1-a/2) Z(1-a/2) 1,960
Prevalencia de p= 0,500
enfermedad
Complemento de p q= 0,500
Precision d= 0,050
Tamano de muestra n= 87,49
Tamafo aproximado de la
muestra n= %8




ANEXO 5. Autorizacion de la entidad para la recopilacion de datos

INSTITUCION EDUCATIVA

“INMACULADA DE LA MERCED”

“Ano de la Unidad, la Poz y ef Descrrolio” PROMINTO ¥ DRG0

POR LA DIOCESSE O Cona0TE

Chimbcte, 08 de junio de 2023

QFICIO N° 198-23- ME/DREA/DUGEL -SNE-IM-D.
Sefor Dr. ANDRES ALBERTO RUIZ GOMEZ
Jefe de ka Escuela de Posgrado
UCV CHIMBOTE

Reciba el cordiaf saludo a nombre de & Institucién Educaliva Inmaculada
de la Meroed y aprovecho & oportunidad pars dessarks muchos dxtos en su geston: el
motivo de s presents s para manifestare que, nuesira instituckdin educativa da per
AUTORIZADA o desarolio de la tesis “PRODUCTIVIDAD DEL CONOCIMIENTO Y
DESARROLLO PROFESIONAL EN DOCENTES DEL NIVEL SECUNDARIA DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE LA UGEL SANTA 2023" de la sefiora Ellana Rosmen
Chacon Yaro del Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
¢ |8 Escusla de Posgrado de la Universidad Cesar Valejo.

Sin ofro particular, le refero las mussiras de mi especial consideracin y
estima.

AH LA BALANZA SN CHMBOTE . PERU souenes en facebook: Inssscoada de s Werced




Anexo 06. Autorizacion de la organizacion para publicar su identidad en los
resultados de las investigaciones

‘]l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacin [RIC 204y 5316 ¥4
z.& & "Inmecu/ada o >/'¢“ /‘/c{t‘_s'n/ %:

Nombre del Thular o Represantanie Bgal

Nombres y Apelidos. Jon:
& i{?uuffo ﬁc‘ﬂc‘(n QY:[G ég"ﬂf/(]' F274092 ¢

Consanbmienio

De conformidad con o establecido en ol articuko 7°, eral T del Cédgo ce Esca en

Investgaciin de ls Universidad César Vallao 1, autonizo [ | mo autorizo | | publicar LA

IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, on fa cual 5o Jeva a cabo bs imvestigacion:

"Nomitre del Trabajo de Invessgackn
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Anexo 7. Matriz de puntuaciones y niveles de las variables en estudio
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Anexo 9: Modelo del consentimiento informado UCV

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: “Productividad del conocimiento y desarrollo
profesional en docentes del nivel secundaria de una Institucion Educativa de la
UGEL Santa, 2023".

Investigador: Eliana Rosmeri Chacon Yaro

Propésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Productividad del
conocimiento y desarrollo profesional en docentes del nivel secundaria de una
Institucion Educativa de la UGEL Santa, 2023”. Esta investigacion es desarrollada
por un estudiante de posgrado del programa Maestria en Administracion de la
Educacidn, de la Universidad César Vallejo del campus Chimbote, aprobado por
la autoridad correspondiente de la Universidad, y con el permiso de la |LE.

Inmaculada de la Merced — Chimbote.

Respecto al impacto de la investigacion. Permitira demostrar como la
productividad del conocimiento se relaciona con el desarrollo profesional de los
docentes de educacion secundaria.

Procedimiento:

Si usted decide participar en la investigacion se realizara una encuesta
donde se recogeran datos personales y algunas preguntas sobre la investigacion
titulada: “Productividad del conocimiento y desarrollo profesional en docentes del
nivel secundaria de una Institucion Educativa de la UGEL Santa, 2023”. Esta
encuesta tendra un tiempo aproximado de 30 minutos. Las respuestas al
cuestionario o entrevista seran codificadas usando un numero de identificacion v,

por lo tanto, seran anonimas.

Participacion voluntaria (Principio de autonomia): Puede hacer todas las
preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su
decisidn sera respetada. Posterior a la aceptacidn no desea continuar puede

hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la existencia



que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacién. Sin embargo, en el
caso que existan preguntas que le puedan generarincomodidad. Usted tiene la

libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados
de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la investigacion. No
recibira algun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va
aportar a la salud individual de la persona, sin embargo,los resultados del estudio

podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser
anonimos y no tener ninguna forma de identificar alparticipante. Garantizamos que
la informacion que usted nos brinde es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran

eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas: Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar
con la investigadora: Eliana Rosmeri Chacoén Yaro, email:
echacony@ucvvirtual.edu.pe y docente asesor Dr. Roque Wilmar Florian

Plasencia.

Consentimiento:

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Eliana Rosmeri Chacoén Yaro

Fechay hora: 16 de julio del 2023


http://mail.google.com/a/ucvvirtual.edu.pe
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Declaratoria de Autenticidad de los Asesores

Nosotros, FLORIAN PLASENCIA ROQUE WILMAR, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - CHIMBOTE, asesores de Tesis titulada:
"Productividad del conocimiento y desarrollo profesional en docentes del nivel secundaria
de una Institucion Educativa de la UGEL Santa, 2023", cuyo autor es CHACON YARO
ELIANA ROSMERI, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 17.00%,
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Hemos revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas
para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual nos sometemos a lo dispuesto en las hormas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

CHIMBOTE, 04 de Setiembre del 2023
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