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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como problema general ¢Qué relacion
existe entre el clima social familiar e interés vocacional en los adolescentes de una
institucién educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho? y el objetivo general
es determinar la relacibn que existe entre clima social familiar y el interés
vocacional. El tipo de investigacion empleada es basica con un enfoque cuantitativo
de disefio no experimental con un nivel descriptivo correlacional de muestreo no
probabilistico, la muestra esta constituida por 203 adolescentes entre las edades
de 15 a 17 afios, a los cuales se le administro la técnica de encuesta con la escala
de tipo Likert, para ello, se aplicé los instrumentos FES de Moos y CASM 83 de
Vicufia. Respecto a los resultados, se concluyd que el clima social familiar influye
de manera positiva en el interés vocacional con un valor significativo de ,548 del
coeficiente correlacional de Pearson. Asimismo, la dimension Relaciones influye
positivamente en el interés vocacional con un valor significativo de ,421; la
dimensién Desarrollo influye positivamente en el interés vocacional con un valor
significativo de ,436. Por ultimo, la dimensién Estabilidad influye positivamente en
el interés vocacional en los adolescentes de una institucion educativa en el distrito

de San Juan de Lurigancho.

Palabras clave: Rol de la familia, ambiente familiar y vocacion.
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ABSTRACT

The present research work had as a general problem ¢What is the relationship
between the family social climate and vocational interest in adolescents of an
educational institution in the district of San Juan de Lurigancho? and the general
objective is to determine the relationship between family social climate and
vocational interest. The type of research used is basic with a quantitative approach
of non-experimental design with a correlational descriptive level of non-probability
sampling, the sample consists of 203 adolescents between the ages of 15 to 17
years, to whom the questionnaire technique was administered with the Likert type
scale, for this, the FES instruments of Moos and CASM 83 of Vicufia were applied.
Regarding the results, it was concluded that the family social climate positively
influences vocational interest with a significant value of .548 of Pearson's
correlational coefficients. Likewise, the dimension Relationships positively
influences vocational interest with a significant value of .421; the Development
dimension positively influences vocational interest with a significant value of .436.
Finally, the Stability dimension positively influences the vocational interest of
adolescents in an educational institution in the district of San Juan de Lurigancho.

Keywords: Family role, family atmosphere and vocation.
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|. INTRODUCCION

Actualmente, existen investigaciones en las cuales nos permiten reconocer el
impacto que tiene la familia en los intereses vocacionales de sus menores hijos.
Asimismo, UNICEF (2021) reporta que, de 1 800 millones de adolescentes en el
mundo, 200 millones de ellos no asisten a sus instituciones educativas debidoa que
no tienen el apoyo de sus familiares, por lo que, la mayor parte provienende hogares
de bajos recursos, sufren maltrato o incluso viven en zonasapartadas, como
ejemplo a ello, tenemos la crisis vocacional en adolescentes frente a la toma de
decision vocacional, las cuales estan ligadas a la violencia intrafamiliar y empleo
informal. Asi también, a los adolescentes que postergaron sus estudios superiores.
(OHCHR, 2020).

Castellanos, et at. (2020), realizaron un estudio para conocer el origen,
desarrollo y tendencias de las orientaciones profesionales en los adolescentesen lo
gue abarca los continentes como América del Norte, Europa y América del Sur, con
la intencion de identificar sus tendencias de acuerdo a las bases teoricas que
permita comparar las procreaciones dominantes en Cuba. A comparacion de
Espafia, el 9.5% cuentan con educacion basica mientras que,el 49.3% cuenta con
estudios superiores. En cuanto a Cuba el 4,7% cuentan con educacion basica. Por
lo que, refieren que son pocos jévenes que presentan desinterés vocacional o no

tienen la ayuda de sus progenitores. (DelPrado, et at., 2021).

Es por ello que, Pérez, et at. (2022), pretenden identificar sus niveles declima
social familiar a sus indicadores de calidad educativa en Venezuela. De acuerdo a
su investigacion el 80.95% presenta un clima inadecuado, concluyendo que la
familia posee un rol esencial en los procesos académicos.Asimismo, en México
pretenden proporcionar un plano completo respecto al proceso de orientacion
vocacional, tomando en cuenta su personalidad, motivacion, aspiraciones y la
vehemencia que tiene el adolescente al instante de optar por una profesion,
evidenciando que el 80% de adolescentes no sabenqué carrera elegir (Ramos y
Gonzalez, 2020).



En Sao Paulo; Murgo, et at. (2020) tuvieron como finalidad analizar las
relaciones entre las creencias de autoeficacia e intereses profesionales con la
participacion de 613 adolescentes, concluyendo que el género femenino es el que
mas prevalece cuando se piensa en una eleccion profesional y en su planificacion.
A su vez, se examinO el desarrollo especifico de edad y género del interés
vocacional en el periodo de tres afios en 541 estudiantes, teniendocomo resultado
que los intereses realistas, investigador, artisticos y sociales disminuyen con el
tiempo, a comparacion de los intereses emprendedores y convencionales que se

mantienen estables. (Passler y Hell, 2020).

En Pera aproximadamente 5.830 mil adolescentes son preseleccionados y
obtienen orientacidn vocacional para obtener la beca 18. De acuerdo a PRONABEC
(2020), los candidatos a dicho concurso reciben asesoramiento en sus intereses
vocacionales sobre las distintas carrerasprofesionales, el 47.6% de los jovenes han
culminado sus estudios y han hechouso de la herramienta PAO, la mayor parte de
ellos tienen entre 16 a 19 afios de edad. Por otro lado, en la UGEL N°05 se realizaron
estudios acerca del climasocial familiar en el cual se puede visualizar que las
relaciones familiares de losadolescentes afectan en su aprendizaje, salud mental y
habilidades sociales. (Pablo, et at., 2021).

Oseda, et at. (2020) tienen como prioridad precisar la conexion que mantiene
el clima social familiar con el rendimiento académico, este estudio fuedirigido a una
poblacién de 1525 jovenes, se obtuvo como efecto que el 5% establece una
correlacion adecuada en las dos variables, finalizando que el clima familiar influye
en el rendimiento. A su vez, en Madre de Dios, se detectéque el clima familiar

predomina en el autoconcepto de manera relevante. (Estrada y Mamani, 2020).

En la Institucibn educativa, se observan algunos factores los cuales
repercuten negativamente en la formacion de interés vocacional, siendo uno deellos
el clima social familiar por lo que la mayor parte de los alumnos vienen dehogares
disfuncionales o viven con otro miembro de la familia, por ende, no suelen estar
atentos a las actividades académicas de sus menores hijos. Por lotanto, genera gran

preocupacion en los educadores ya que hay alumnos que no saben qué carrera



estudiar, por lo tanto, son sus padres los que deciden. Asi también, hay padres que
no consideran las elecciones de sus menores generando conflictos en sus

relaciones intrafamiliares.

Por otro lado, es importante el apoyo que brinde la familia ya que los
adolescentes manifestaron que sus padres suelen ser autoritarios, usualmenteno
consideran sus opiniones, rechazando sus elecciones profesionales de acuerdo a
sus capacidades, habilidades e incluso a su personalidad y caracter.Cabe aclarar
que, si su clima familiar es negativo, sus intereses vocacionales pueden variar e

incluso mostrar desinterés al momento de asumir una profesion.

Ante lo expuesto anteriormente, es fundamental que los padres de familia
sean parte de la orientacién vocacional y guia en el proyecto de vida desus menores
hijos, involucrandose en la etapa de transicién ya que depende mucho el clima
familiar, siendo este fundamental al momento de optar por unaprofesion. Es por ello
que, se realiza la siguiente problematica de investigacion ¢ Qué relacion existe entre
el clima social familiar e interés vocacional en los adolescentes de una institucion

educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho?

La justificacion teorica que expone el estudio se basa en las observaciones
conductuales, emocionales e intereses que persisten en los adolescentes frente a
la orientacion vocacional. A su vez, se ha profundizado dicha investigacion para
comprender el impacto e influencia que posee el climasocial familiar respecto a sus

elecciones e intereses vocacionales.

A nivel practico, proporcionara informacion sobre la relacion que existe entre
el clima social familiar e interés vocacional en los jovenes de unainstitucion
educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho. Por lo que, las conclusiones y
recomendaciones obtenidas sera beneficioso para poner enmarcha las acciones

pertinentes para la mejora de la problematica planteada.

A nivel metodoldgico se examinara ambas variables utilizando la escalade

clima social familiar de Moos para conocer las peculiaridades socio- ambientales,



las conexiones personales dentro de su contexto familiar e institucion educativa,
también se utilizara el inventario de intereses vocacionales y ocupacionales con el
objetivo de descubrir sus intereses y expectativas en el ambito profesional. Es por
ello que, el producto obtenido servira de apoyo para los estudios a futuro, los cuales
contengan variable y poblacion semejante, las cuales permitiran identificar y

mejorar los aspectos necesarios.

Como objetivo general se quiere determinar la relacion que existe entreel
clima social familiar y el interés vocacional en los adolescentes de una institucion
educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho. En objetivos especificos se
necesita determinar la relacion que existe entre relaciones con el interés vocacional
en los adolescentes de la institucion educativa, determinarla relacion que existe
entre desarrollo con el interés vocacional en los adolescentes de la instituciéon
educativa, por ultimo, determinar la relaciébn queexiste entre estabilidad con el
interés vocacional en los adolescentes de una institucién educativa en el distrito de

San Juan de Lurigancho.

En cuanto a la hipétesis general, estan orientadas a determinar la relacién
gue existe entre el clima social familiar con el interés vocacional en losadolescentes
de una institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho. En hipotesis
especificos se necesita determinar la relacién que existe entre relaciones con el
interés vocacional en los adolescentes de la institucion educativa; la relacion que
existe entre desarrollo con el interés vocacional en los adolescentes de la institucion
educativa y la relacion que existe entre estabilidad con el interés vocacional en los

adolescentes de una institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho.



II. MARCO TEORICO

En alusion a las indagaciones previas revisadas en el contexto nacionales
sobre las variables Clima Social Familiar e Interés Vocacional, se tiene a Casaretto
(2021) realizé una investigacion correlacional en la cual quiereconocer la conexion
que tiene el autoconcepto en el interés vocacional en los jovenes del cuarto y
quinto afo del nivel secundario, empleando un enfoque cuantitativo, su muestra es
de 80 jovenes del distrito de Chaclacayo. Concluyendo que hay una adecuada
correlacion entre el autoconcepto y el interés vocacional de acuerdo a los datos
obtenidos mediante el casm83 y CAG. Por ultimo, determin6 que el autoconcepto

influye de manera positiva ensus intereses ocupacionales.

Pardave y Cipriano (2021), en su tesis analizaron la conexidon que mantiene
el clima social familiar en los intereses vocacional, utilizando el enfoque
cuantitativo de alcance correlacional, respecto a sus conclusiones se puede
evidenciar que el 58.33% se ubica en la categoria promedio respecto a su nivel
relacion mientras que el 24.31% permanece en una categoria mala, enel area de
desarrollo el 55.56% se ubica en la categoria promedio, en el area estabilidad el
71.53% se encuentra en la categoria promedio mientras que el 21.53% en la

categoria mala.

Huanacuni y Gonzales (2021), sus propoésitos era identificar las influencias
del clima social familiar en el interés vocacional, empleando el disefio no
experimental de enfoque cuantitativo con alcance correlacional, uno de sus
principales resultados observado es que el clima social familiar predomina de
modo relevante en los intereses vocacionales y que a partir del coeficiente de
Pearson con 0.132 se establece que la correlacion es depequeiia magnitud y de
alcance directo en los jovenes del quinto de secundaria,aplicando la escala de Moos
y CASM-83.

Honoré (2021), su intencion es instaurar la asociacion que mantiene el clima
social familiar en los intereses y vocacion profesional, identificando sus niveles y
relacion en sus dimensiones, para ello su estudio se centr6 en el enfoque

cuantitativo con alcance correlacional, no experimental. En el estudio se localizé



ausencia de relacion relevante de dichas variables ya que su climasocial familiar
es equilibrado con un porcentaje mayor al 50%, a comparacion del 10.59%
evidencia un apropiado clima social familiar, por lo que el 4.7% se ubican en un

excelente clima social familiar.

Coila y Manrique (2019), la intencién de dicho estudio es identificar la
correlacion entre clima familiar e interés vocacional, su enfoque es cuantitativode
alcance correlacional, no experimental, se encontré que el 5% de los adolescentes
presenta una correlacion moderada entre clima familiar e interésvocacional.
Ademas, los autores afirman que existe correlacion entre ambas variables y sus
dimensiones en los adolescentes de Juliaca, tomando una poblacion de 124
alumnos del colegio Mendel de 14 a 17 afios, a los que se lesejecut6 la escala FES
de Moos y el inventario CASM 83 - R91.

En lo que se refiere a los estudios previos revisados en el contexto
internacional sobre las variables Clima Social Familiar e Interés Vocacional, setiene
a Sanchez (2019) con su propoésito de analizar los motivos socio familiaresque
intervienen en los estudiantes al momento de elegir un ciclo de formacién
profesional, empleando un enfoque cuantitativo con una metodologia descriptiva
correlacional, de acuerdo a sus resultados estadisticos el 82% cursan los ciclos
formativos de la familia profesional siendo en su mayoria el género femenino, por

lo que se afirma que el sexo es una variante influyente en la eleccion de estudios.

Schilling, et at. (2019), su investigacion se centrd en el enfoque cuantitativo
con un disefio mixto, obteniendo como consecuencia que de los 20evaluados, 14
de ellos mostraron un incremento de interés por la pedagogia. Asimismo, el 15%
tuvieron el mismo nivel de interés mientras que, el otro 15% disminuyé sus
intereses. Por otro lado, los autores reconocen que la familia influyéo mucho en los
resultados del programa ya que brindaron apoyo yacompafiamiento por lo que se
concluyd gue la formacién académica fortalecelos intereses vocacionales en los

adolescentes.



Lara y Bertheau (2023), de acuerdo a su investigacion el 62.6% de
adolescentes se sitian en un rango medio respecto a la dimension relacion.
Asimismo, el 66.8% se tiene estabilidad en el clima familiar. A comparacién del
44.9% que tiene un grado malo en la dimensién desarrollo, su propésito primordial
fue instaurar la conexion del clima social familiar y habilidades sociales en 187
jovenes ecuatorianos. Es por ello, que se aplico el enfoque cuantitativo de alcance

correlacional y no experimental.

Alvarez y Barretos (2020), utilizaron el enfoque cuantitativo, su nivel de
alcance es correlacional en alumnos de Nuevo Ledn para indagar el vinculo del
clima social familiar y rendimiento escolar, finalizando que existe correlacién en
dichas variables ya que de acuerdo al estudio la interaccion familiar negativa se
relaciona significativamente con el rendimiento académico, igualmente en la

dimensién relacion en un nivel negativo y un bajo rendimiento.

Salas, et at. (2019), la finalidad de su estudio es restablecer el proceso de
orientacién vocacional, para ello emplearon la metodologia cuantitativa-
correlacional, de acuerdo a los resultados obtenidos el 97.51% de confiabilidad.Por
lo que, se concluye que el sistema educativo cubano brinda una orientacion
vocacional adecuada, esto permitié que se implementara un método eficaz, donde
se brinda sugerencias de interés vocacional a los jovenes del centro educativo

Maravilla de Benguela.

Respecto a la primera variable Clima Social Familiar, se consideré la teoria
ambiental de Moos (1974) en la cual se establece al clima social familiarcomo la
estimacion individual y/o colectivo de las peculiaridades socioambiental de su
contexto familiar, la que es sefialada en funcion de su relacion interpersonal,
desarrollo, estructura y estabilidad las cuales conservan cada miembro de la
familia, explicando la existencia de las relaciones entre el contexto fisico en la cual
se desenvuelven y sobre todo en el dominio que tiene el individuo en su
comportamiento y habitos. Asimismo, se apoya en la teoria de la psicologia
ambientalista de Kemper (2000), donde refieren que el ambiente influye en el

individuo ya que su interaccion tiene gran impacto en él,ya sea de modo positivo 0



negativo. Por lo que, el vinculo es eficiente y de estedepende las reacciones que

da al organismo frente a los diversos estimulos.

Por otra parte, Kemper (2000) en su teoria de la psicologia ambiental
precisa al clima social familiar como una especie de cualidades institucional y
psicosocial en un grupo especifico de individuos sobre un ambiente en el cual se
desarrolla dinamicamente, evidenciando los aspectos interactivos y comunicativos
los cuales favorecen en su desarrollo personal de cada integrante. Ademas, detalla
al clima social familiar por sus conexiones interpersonales las cuales se implantan
entre los miembros familiares, involucrando un aspecto de desarrollo,
comunicacion, interaccion y crecimientopersonal, el cual se puede fomentar en la

vida cotidiana.

Ademas, Moos, B., Moss, R. y Trickett, E. (como se cit6 en Garcia, 2018)en
su escala del clima social familiar, proporciona tres dimensiones elementalespara
adquirir conocimientos y comprension respecto a su contexto social de lafamilia,
las cuales son relaciones conformada por las subescalas cohesion, expresividad y
conflicto; desarrollo la cual esta conformada por las subescalas autonomia,
actuacion, intelectual cultural, social recreativa y moralidad religiosidad. Para

terminar, con estabilidad formada por las subescalas de organizacién y control.

Alarcén y Urbina (2000) refieren que el clima familiar incide de forma
determinante en nuestra personalidad, debido a que las conexiones entre los
integrantes de la familia establecen valores, sentimientos, actitudes y la forma en
cémo el menor lo asimila desde el momento en el que nace, asi el clima familiar
sea adecuado para su desarrollo y estabilidad. Sin embargo, si el climaes
desfavorable se obtendra conductas inadecuadas. Asimismo, la familia influye en
el ambito social en el adolescente, siendo el principal emisor de conocimientos,
valores y habitos que va de generacion en generacion. Es por ello que, su

contribucion es fundamental en el momento de formar un hogar feliz.



Kurock, et at. (2022) mencionan que la familia asume un papel fundamental
en el desarrollo social en los adolescentes. Asimismo, mencionanque existe poca
informacion acerca del impacto que tiene el clima familiar en laadaptacién social de
los adolescentes, pocas veces la definen como un sistemafamiliar o entorno
familiar, para entender el nacleo del clima se necesita de unarevision sistematica.
Por otra parte, refieren que la teoria de los sistemas familiares y los niveles de
marco de subsistemas ambientales familiares que interactian se emplea para
entender la influencia que tiene la familia en los resultados de los menores.
(Geurts, et al., 2022).

En la primera dimension se encuentra relaciones, propuesta por Moos (como
se citd en Garcia, 2018) la cual se basa en evaluar los niveles de comunicacion,
expresion e interaccién que hay en su contexto familiar, asi como la participacion
que tiene el individuo en el ambiente, amparo y soporte que brinda a los demas.
Asimismo, menciona que el valor de libertad de expresion que tiene el individuo en
sus relaciones. Por otro lado, es esencial asistir la relacién dentro de la familia ya
que es vital instruirlos a que cada uno de ellos pueda manifestar sus sentimientos,

ideas entre otros. Villanueva(2019).

Esta dimension esta conformada por tres subescalas las cuales son: la
subescala cohesion la cual segun Moos la define como la magnitud en que los
miembros de la familia estdn complementados y se ayudan mutuamente. Por otro
lado, Villarreal y Paz (2017) la definen como la conexibn emocional entre los
integrantes; la subescala expresividad la cual segin Moos la define como la
magnitud en la cual se accede y se estimulan a los integrantes de la familia al
comportarse autonomamente, asi como exteriorizar sus sentimientos. Por otra
parte, Valdés (2007) menciona que tiene la capacidad de reconocer y exteriorizar
de manera abierta nuestro pensamiento y emocion en nuestro contexto familiar ya
gue juega un papel fundamental en la conservacion de un nivel de funcionamiento
eficaz en cada integrante, por ultimo, la subescala conflicto es el nivel en la cual se
expresan libremente asi también como sus sentimientos y conflictos familiares.
(Moos y Trickett, 1974)



En la segunda dimension se encuentra desarrollo, propuesta por Moos
(como se citd en Garcia, 2018) la cual se encarga de evaluar el valor que tienecada
miembro dentro de su contexto familiar y el proceso de desarrollo que tienen.
Asimismo, menciona que en la fase de desarrollo se puede fomentar enla vida
cotidiana, los sucesos que ocurren durante su ciclo de crecimiento personal y como
se manifiesta dentro de su contexto familiar, aqui también se incluye la autonomia
gue muestran en sus desenvolvimientos y rendimientos cada integrante de la
familia que expresan con acciones las cuales se enmarcan en su organizacion

competitivo dirigido al empleo. Villanueva (2019).

Dentro de esta dimension tenemos cinco subescalas, las cuales son:
Autonomia, segun Shaffer y Kipp (2007) la definen como la habilidad que tieneel
individuo para elegir sus propias decisiones, siendo independiente y capaz de
realizar actividades por si mismo, siendo una de las subescalas masfundamentales
en el desarrollo de la adolescencia ya que se busca darle sentido de madurez y
estabilidad; la subescala Actuacion segun Moos y Trickett(1974) se encarga de
medir la magnitud en que las tareas laborales o académicas encuadran en la
estructura situada en las acciones o competencias; También menciona que la
subescala Intelectual - cultural se centra en el nivel de interés en actividades
politicas, intelectuales, culturales y sociales; en la subescala Social-recreativo
segun Moos y Trickett (1974) es el nivel de intervencion en diferentes actividades
de pasatiempo. Por ultimo, en lasubescala Moralidad-religiosidad se encarga de

medir la consideracion que sebrinda a las destrezas y valores éticos y religiosos.

En la tercera dimensidn se encuentra estabilidad, propuesta por Moos
(como se citd en Garcia, 2018) brinda informacion acerca de su estructura,
organizacion y acerca del grado de control que ejerce cada integrante de la familia.
Asimismo, la planificacion de actividades y las obligaciones que tiene cada
integrante de la familia siguiendo las reglas establecidas. Por otro lado, Villanueva
(2019) menciona que es importante tener en cuenta la fase educativa ya que esta
permite el desarrollo de manera certera y saludable respecto al afecto de cada
integrante de la familia.
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Por otra parte, esta dimensién cuenta con dos subescalas, las cuales son:
la subescala organizacion la cual es definida por Rodriguez y Torrente (2003) como
la estructura familiar en la cual se detalla la identidad de las conexiones que existen
en su sistema dinamico. Por otra parte, tenemos la subescala control la cual indica
que los padres no mantienen el control y supervision de actividades en las cuales
se encuentran sus menores, se puedemanifestar en diferentes efectos que implican
que las convivencias entre los miembros de la familia sean carentes. (Valdés,
2007).

Respecto a la segunda variable Interés Vocacional Vicufia (2010) se baso6
en la teoria motivacional, en su teoria describe a la vocacion como una definicion
psicoldgica la cual se basa en el interés, explicado como un cofactorinstruido de la
motivacion la cual estd activada cuando se presenta unacompetencia sobre
alejarse o retirarse, lo cual motiva al individuo a dirigir su conducta hasta conseguir
la atencion, calidad y retroalimentacion de sus actos, brindando al individuo
estabilidad, decision y seguridad para alcanzar sudesarrollo personal. Asimismo,
menciona que el interés vocacional esta conectado con los intereses extrinsecos e
intrinsecos que adquiere y permite que el individuo continuamente indague en sus
metas y objetivos hasta que logre cumplirlos, es por ello, que sus inquietudes deben
ser detectadas a tiempopara que se realice la orientacion de sus habilidades,
personalidad, interés y motivacion hacia un proyecto de vida.

Vicuia (2003) refiere que la vocacion es una estructura tedrica la cual se
basa en el interés, comprendido como una condicién motivacional que orienta las
actividades hacia la meta y sin que el individuo sea capaz de situarseen un lugar
especifico del que hacer ya que se transforma en la actividad librey plena para
generar bienes y servicios. A su vez, menciona que el interés vocacional esta
relacionado con los intereses intrinsecos y extrinsecos que adquieren los
individuos, el intrinseco esta dominado por la satisfaccion que experimentan
cuando se ejecuta una accion mientras que el extrinseco se da cuando la causa de

sSus intereses esta en el exterior obteniendo estimulos.
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Por otro lado, la teoria motivacional propuesta por Madsen (1980) en lacual
fusiona las necesidades en dos niveles, la primera son los motivosprimarios en la cual
son innatos y bioelementales, siendo motivaciones céntricas ya que estos inician
desde el nacimiento, este motivo esta fisioldgicamente conectado con la existencia
del individuo y especie. Por otro lado, los motivos secundarios son adquiridos y
psicogénicos, siendo unamotivacion central que, luego de su proceso de aprendizaje,
se relaciona con el desarrollo general del individuo Estas diferencias son
fundamentales al momento de comprender la psicologia de la motivacién, ya que, los
motivos primarios son habituales en todas las especies, mientras que, los motivos

secundarios suelen ser esenciales en los individuos.

Williamson (1965) en su proceso de sistematizacion, estructuracion y
consolidacion de su teoria, establece cuatro categorias dirigidas a los individuos que
no tienen la capacidad de seleccionar una profesion, los que evidencian inseguridad
al momento de tomar una decision, los que son poco prudentes al momento de asumir
una decisidon vocacional y los que necesitan acuerdos entre sus habilidades y

requerimientos en el area laboral.

Ochoa y Diez-Martinez (2009) mencionan que en el periodo de lainfancia y
adolescencia toman decisiones que influyen en sus elecciones ocupacionales y
profesionales. Es por ello que, el orientador escolar debe ser un soporte para el
estudiante desde el primer afio escolar para su proceso de eleccion de profesion.
Asimismo, refieren que se debe incorporar contenidos académicos de orientacion

acerca de las aspiraciones ocupacionales desde elperiodo escolar basico.

En la primera dimension se encuentra ciencias fisico - matematica, Vicufa
(2010) refiere que esta area se ocupa en indagar cifras, datos, representacion y su
asociacion, buscando recomendaciones y resultados frentea ideas inconcretas, ligadas
al interés técnico y matematica, interés por reparartodo tipo de objeto como reloj,

televisor, computadoras, radios, entre otras.
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Asimismo, existen actividades que se relacionan con los intereses técnicos y
matematicos, como la indagacion de energia y el como se relaciona la materia.(Patifio,
2016).

Por otro lado, Pardave y Cipriano (2021) mencionan que el individuo emplea la
manipulacion en maquinas y herramientas, encargandose en reflexionar y solucionar
problemas ante posibles teorias. Asimismo, menciona que esta actividad esta en
relacion con los intereses técnicos y matematicos, con el estudio de energias y su
conexion con la materia expresada en terminologia matematica, asi también como la

restauracion de objetos, maquinas y herramientas. Serna (2018).

En la segunda dimensidén se encuentra ciencias sociales, Vicuia (2010)se
centra en el apoyo a sus semejantes y en buscar la forma de contribuir a lasociedad,
aportando en el desarrollo y aumento de capacidades interpersonales. Asimismo,
menciona que esta se relaciona con el interés de busqueda por el bienestar o apoyo a
los individuos que los rodean, busca tareasen relacion al estimulo y asegurar los
vinculos sociales en su entorno, tratandode reforzar los conflictos de manera interna.
(Pardave y Cipriano, 2021).

Por otro lado, Duefias (2017) menciona que esta actividad se conecta con los
intereses de encontrar el bienestar o apoyar a los individuos que nos rodean, el como
colaborar en el aprendizaje de su semejante en la indagacionen todo lo que implique
creacion y transformacién. Ademas, esta conectada conel estimulo y el reforzamiento
de lazos sociales entre los individuos pretendiendo reformar internamente los

conflictos entre los individuos.

En la tercera dimension se encuentra ciencias naturales, Vicufia (2010)refiere
gue esta area se basa en investigar y examinar los niveles biolégicos, organicos y
genéticos. Asimismo, experimenta en sucesos de interés y los modifica. Por otro lado,
refiere que se manipulan componentes quimicos,anatdbmicos y fisiolégicos y su

administracion en los individuos, cultivos y ganados el cual logra una mejor
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productividad y calidad. (Pardave y Cipriano,2021).

A su vez, Serna (2018) menciona que esta actividad va acorde con los intereses
de experimentar, modificar, maniobrar componentes anatomicos, fisioldgicos y
quimicos asi también como su administracion en individuos, agricultores y animales
para lograr resultados eficaces y de calidad. Por otra parte, es importante la evolucion
de incluir actividades de aprendizaje de las ciencias naturales, teniendo en cuenta la
adquisicion de sabidurias, desarrollare implementar habilidades e ideas. (Gonzéalez y
Martinez, 2019).

En la cuarta dimension se encuentra ciencias de la comunicacion, Vicufia
(2010) refiere que esta relacionada a la labor de indagar y difundir informacion de
manera veridica, redactando todas las informaciones destacadas para ejecutar
anuncios y composiciones, entre otras. Por otro lado,menciona que se logra remitir
reportajes a través de fotografias y publicidad. Asimismo, desarrolla narraciones y
anuncios publicitarios por medio de escritoy emisoras radiales. (Pardave y Cipriano,
2021).

A su vez, Garay (2017) menciona que esta actividad muestra interés enla
busqueda y difusién de informacion a los individuos de manera objetiva. Estase basa
en redactar cronicas con la informacion brindada y remitir reportajes através de

fotografias, empleando estrategias publicitarias y propagandas, entreotras.

En la quinta dimension se encuentra artes, Vicufia (2010) refiere que esta
asociada a las actividades como la actuacién, danzas, creatividad, cortometrajes,
manualidades, entre otras. Asimismo, se basa en la blusqueda de estética mediante
la combinacién de colores, desarrollando destrezas para recrear, combinar, disefiar

anuncios, escenografias, remodelacion y representacion. (Pardave y Cipriano, 2021).

Por otro lado, Maquen (2016) refiere que esta actividad esta relacionadacon la
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danzay el disefio de vestimenta; el cantar, bailar, dibujar y disefiar; en la decoracién
y remodelacién; el disefio de afiches y publicidad. Asi también, como el gusto por el
estudio de armonias y composiciones; expresion de temperamento creativo que

domina el individuo.

En la sexta dimensién se encuentra burocracia, Vicuia (2010) refiere que esta
ligada a las organizaciones especificas de diversos documentos y materiales en el
area administrativa, catalogando libros, documentos, entre otros. Asimismo, refiere
gue se centra en la realizacion de peticiones, recepcionando y facilitando informacién

administrativa, empresarial y comercial. (Pardave y Cipriano, 2021).

Por otro parte, Serna (2018) menciona que hallamos actividades conectadas
con etiquetar y organizar materiales especializados como son los libros, revistas,
peliculas, entre otros; cumpliendo con recados, recibiendo y facilitando informacién en
oficinas y centros comerciales; teniendo en cuenta las gestiones administrativas como

sus reglas y procedimientos.

En la séptima dimensién se encuentra ciencias econdémicas y politicas, Vicufa
(2010) menciona que esta area permite instruirse en el campo empresarial y en las
acciones de los individuos frente a las leyes, constitucion,derechos, deberes y normas
que dirige el gobierno, las maneras de cambios ypropésitos. Por otro lado, menciona
gue se relaciona en la premeditacion, recopilacion de datos que permitan elaborar y

deducir datos con diferentes propositos. (Pardave y Cipriano, 2021).

Asimismo, Serna (2018) refiere que esta actividad esta en relacion con el
analisis de ofertas y demandas, asi también como sus formas de intercambio,
productividad y consumo; las diferentes formas de gobierno, fines y ocasiones.A su
vez, acciones que estén en direccion a la proyeccion, recaudacion de datos para

elaborar y analizar datos numéricos y cuantitativos sobre los hechos.
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En la octava dimensién se encuentra institutos armados, Vicufia (2010) refiere
la relacion que mantiene con las fuerzas militares y politicas, como la proyeccion y
regulacion de un grupo de actos en base a la gestion del gobierno.Asimismo, menciona
como se realiza la ejecucion de orden; planifica, desarrollay organiza en base a la

gestion presidencial de acuerdo a sus acciones. (Pardave y Cipriano, 2021).

Por otra parte, Serna (2018) menciona que esta actividad esta enrelacion a la
vida militar, el que realiza con su manejo, reparacion y preservacion del armamento
de las Fuerzas Politicas y Armadas. Asi también,como el cumplimiento de 6rdenes,
realizacion de proyectos estratégicos en el desarrollo de fronteras de acuerdo a sus

politicas nacionales.

En la novena dimensién se encuentra finanzas, Vicufia (2010) refiere a la
actividad administrativa de recursos econémicos mediante una composiciénde actos
gue inquiere apreciar los presupuestos en el campo empresarial. Porotro lado, refiere
que las actividades se agrupan para la distribucién de recursoseconémicos mediante la
conexion de acciones que indaga en la estimacion de presupuestos en el area

comercial. (Pardave y Cipriano, 2021).

A su vez, Serna (2018) menciona que esta actividad se relaciona con los
intereses de preservar sistemas de contabilidad, archivos de establecimientos de
ambito comercial e industrial, evaluacion de costos de insumos, declaracionfinanciera,

estructuracion de presupuestos de compras y gastos materiales.

En la décima dimension se encuentra linguistica, Vicufia (2010) refiere ala
formacion del lenguaje oral y escrito en la cual se encuentra una sucesion de
composicidon de versos, historias y relatos. Por otra parte, menciona que se centra en
la formacion de lectoescritura en la cual se encuentra una secuenciade narracion y

redaccion. (Pardave y Cipriano, 2021).

Asi mismo, Serna (2018) menciona que esta relacionada con la formacion del
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idioma y su traduccion tanto escrita como verbal; el interés por la lectura selecta en la
literatura, elaboracion de poemas y poesias. También menciona que evidencia labores
de acuerdo a la formaciéon de la lengua oral yescrita donde podemos encontrar una
sucesion de composiciones en lo que sedesencadena versos, historias en hechos

reales y ficticios.

En la undécimo dimensiébn se encuentra jurisprudencia, Vicufia (2010)
menciona que esta definida en el marco que decreta las leyes, normas y obligaciones
gue se debe ejecutar frente al cuerpo legislativo de un estado. Porotra parte, refiere
gue se debe realizar las actividades que permitan buscar la defensa ante un grupo

legislativo de la republica. (Pardave y Cipriano, 2021).

Asimismo, Serna (2018) menciona que esta definida como el marco que
determina la ley acoplandose a las normas y deberes que se debe cumplir al momento
de la defensa ante un conjunto de miembros la cual esta integrada por el cuerpo
legislativo de un pais. A su vez, establece el organismo judicial de un estado a través

de su resolucion judicial de manera reiterativa.

Por otro lado, Bohoslavsky (como se cita en Nuccelli y Sanchez, 2017) plantea
lo importante que es el diagnéstico y prondstico en las orientaciones vocacionales ya
que los intereses varian y se desarrollan de acuerdo a su edad, por lo cual va
madurando a medida que el individuo se desarrolla. Es por ello, que propone ocho
criterios como es el manejo del tiempo, situaciones por las que pasan los jovenes,
elecciones, decisiones, situaciones que le genere ansiedad, profesiones como objetos

y caracteristicas, situacion por las que pasan, pre dilematica y de utoroeleccion.

En definicion conceptual, Moos y Trickett (1974) indica que el clima social
familiar es la valoracion de sus aspectos sociales y ambientales de sus parentescos,
del mismo modo es detallada de acuerdo a sus relaciones interpersonales de cada
miembro de la familia, ademas de las caracteristicas del desarrollo y su estructura

bésica.
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Margalit (1990) tiene como concepto que el clima familiar posee una singular
consideracion en la comprension de los sistemas familiares en infantes con
discapacidad leve. Ademas, menciona que el clima social familiar puede representar
en base a las relaciones interpersonales entre los integrantes de lafamilia, la direccion
en la que el crecimiento personal se enfatiza tanto en el sistema como en la estructura

organizacional basica de la familia.

Martinez, et al. (2018) mencionan a la familia como una figura de organizacién
natural, que a través del tiempo han ido apareciendo diversos variaciones y
flexibilidad, el cual hace que las familias actuales sean variadas yheterogéneas ya que
tradicionalmente, las familias estaban constituidas por ungrupo nuclear, constituida por
hombre y mujer en unién al nupcias u hogar. Asimismo, mencionan que es necesario
que la familia sea capaz de brindar amor, modelos positivos de socializacion,
estimulos y apoyo, controlando el comportamiento del menor el cual permitira

promover la autonomia y la responsabilidad. (Rodriguez, et al., 2016).

Lobo y Lobo (2012) de acuerdo al andlisis que elaboraron, mencionan que el
clima social de la familia se ajusta en base a sus narrativas, modelos
comunicacionales, significados que comparten por la cognicion humana. Asimismo,
mencionan acerca de la identidad social que tiene la familia la cual es considerada
como un metalenguaje cultural, educativo, constituido, constituyente y generalmente
parte de la visibn negociable de la cultura, la cualse centra en la transmision de

informacion y cumplimiento, basado en modelosde ensefianza y aprendizaje.

Zhang y Wang (2020) mencionan que el funcionamiento familiar es unode las
circunstancias principales en lo que respecta la valuacion de la calidad del ambiente
familiar, incluyendo la asignacion de roles, comunicacion, respuesta emocional,
capacidad de solucion de problemas y del control de comportamiento entre los
integrantes de la familia. Por otro lado, refieren que la funcionalidad familiar es un
asunto muy ventajoso, ya que, la familia es el contexto en la cual existen condiciones

para la iniciacion y fortalecimiento dehabilidades en los adolescentes. (Esteves, et al.,
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2019).

Vidal y Fernandez (2009) definen a la orientacion vocacional como un método
que brinda apoyo al momento de elegir una profesion, preparacion, accesibilidad,
desarrollo y avance de la misma. Asimismo, este método tiene como finalidad suscitar
el interés vocacional que requiera el individuo, asi también como conocimientos,
capacitaciones y programas académicas, ofertaslaborales las cuales permitiran lograr
un adecuado desempefio en dichas areas.Por otro lado, mencionan que la orientacion
esta definida como creencias o sentimientos basicos de un individuo en relacion con
una situacion en particular,por ello, han atestiguado que la orientacion de un individuo
es fundamental ya que esta enlazada con las actitudes, siendo estas predominantes

en la elecciénde una carrera. (Van den Boogaard, et al., 2019).

Vicufia (2010) hace alusion al interés vocacional como la relacion de interés
extrinseco e intrinseco que goza cada individuo frente a actividades conduciendo su
conducta a su desarrollarse de manera profesional u ocupacional en la indagacion de
su autorrealizacién. A su vez, es definida comopreferencias similares para actividades
o asociadas en actividades preferidas el cual motivan comportamientos dirigidos a
objetivos y orientar al individuo hacia cierto entorno. (Etzel, et al., 2023). Por otro lado,
los intereses vocacionales son relativamente estables en el transcurso de los afos,

este autor también indica que hay espacios para cambios de interés. (Ertl, et al., 2023)

Cruz y Gonzalez (2022) mencionan que la orientacion profesional formaparte
del desarrollo psicosocial. Asimismo, se comprende como un sistema queayuda en la
determinacién de profesion de manera adecuada, en base a sus aptitudes y
habilidades de los estudiantes. Por otro lado, estos procesos de orientacion suelen
ser dinamicos y se concentran en instruir y beneficiar en la toma de decisiones

respecto a las elecciones vocacionales.

Kuder (1974) menciona que el interés esta relacionado con el estado deanimo,
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estando satisfecho al efectuar una actividad y experimentar placer al ejecutarlas para
que se esfuerce cada dia mas en las tareas y logren tener resultados eficaces.
Asimismo, la encuesta de interés ocupacional de Kuder seemplea en las prestaciones
de asesoramiento como un soporte en la orientacion profesional. Sin embargo, esta

encuesta no presenta una medida de madurez profesional. (Wigington, 2004).

Walsh (2004) menciona que en la teoria de los tipos y modelos de personalidad
de Holland el ambiente es una teoria de la psicologia vocacional, personalidad y
psicologia persona - ambiente ya que esta es operativa, John recomienda que el
individuo entre en ambiente debido a su personalidad y permanezca en ese ambiente

debido a los refuerzos y satisfaccion alcanzadasmediante la interaccion interpersonal.

OMS (2018) define al adolescente como un individuo que se encuentra en
desarrollo de sus rasgos sexuales innatos de la madurez sexual, tratdndosede una
etapa donde se presentan cambios fisicos, sociales y psicologicos los cuales
aparecen finalizando la etapa de la nifiez. A su vez, mencionan que la adolescencia
es un periodo fundamental para el autoandlisis y autoevaluacién,estos desarrollan un
sentido del yo o de identidad. Por otro lado, en esta etapade desarrollo de identidad

en esta etapa de la vida. (Bansal, 2016).

Rudge y Leite (2018) mencionan gue la adolescencia y el finalizar dichaetapa
corresponden a ocasiones en las que la eleccion es central, peroparticularmente es
dificil de determinar. Por otro lado, refieren que la orientacion vocacional va junto con
la eleccion tal como se hace en la secundaria, haciendo alusién a las fuertes
expectativas sociales ya que en la adolescencia usualmente es dificil determinar el

porqué del equilibrio establecido en la infancia se desestabiliza.

La epistemologia de la orientacion vocacional, se centra en la teoria
construccionismo social, Parsons en 1909 menciona que tanto la teoria como la
practica en la orientacion tienen que estar en base a las ideas de todo tipo de

intervencion en el contexto de la orientacion profesional, la cual debe aceptaruna
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modificacion social ya que esta orientacion deberia ser intrinseca sujetadaa una
planificacion politica de transformacion social siendo un método de apoyopara el
desenvolvimiento social. A su vez, Hernandez, Ribeiro y Rascovan indican que la
orientacion deberia adquirir un perfil efectivamente multidisciplinario mas no
psicoldgica o parcial, sino completa y mas conforme asu riqueza de la complejidad y a
su estado social cambiante, economia, politica,cultura, colectivo, familiar y personal.
Asimismo, Ribeiro menciona que se deben analizar la orientacién profesional como
una disciplina general por lo quedemanda de un enfoque interdisciplinario, cabe
precisar que no se centra en los individuos o en el contexto social, sino en las
relaciones dialécticas que se instauran y se transforman en un vinculo continuo entre
el unoy el otro. Por otro lado, en la época contemporanea la profesion estaria decidida
por las experiencias cotidianas, orientada en un término de proceso mas no en una
direccion pre existente, habiendo mayor tolerancia, potencial en las habilidadesde
acontecer una modificacion social y un descenso de la hegemonia de patrones.
(Ribeiro, 2013).

En lo que respecta la vigilancia tecnolégica se cuenta con la teoria de la
investigacion propuesta por Hernandez (2018) donde menciona que la investigacion
cientifica se proyecta como un grupo de evoluciones sistematicasy empiricas, las
cuales se suministran al estudio de un fendmeno ya que dichainvestigacion es
vigorosa, variable y progresiva; es decir, que se puede exteriorizar en tres modos 0
continuar tres rumbos como cuantitativa, cualitativay mixta. En cuanto a la ruta
cuantitativa se basa en detallar, aclarar, constatar y pronosticar los fenémenos, siendo
deductiva e imparcial, empleando instrumentos estandarizados. Mientras que en la
ruta cualitativa se basa en indagar, detallar, entender y analizar los fenomenos
mediante la apreciacion yconcepto elaborados por las experiencias de los participes,
siendo inductiva y explicita, teniendo datos narrativos. En cuanto a la ruta mixta, esta
se compromete en acoplar a la cuantitativa con la cualitativa, siendo cada una deellas

significativa, eficaz y responsable.
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[l. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es basico con un enfoque cuantitativo, ya que estaorientada a
establecer el nivel de relacion que existe entre el clima socialfamiliar e interés

vocacional en los adolescentes. (Hernandez, Fernandezy Baptista, 2010)

Disefio de la investigacion
Su disefio sera no experimental ya que el estudio se ejecutd sin adulterar
premeditadamente las variables. Es decir, no se manipulo ninguna de lasvariables.

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

Con un nivel descriptivo correlacional, el cual segin Hernandez, Fernandez y Baptista
(2010) lo especifican como un estudio correlacional, teniendo como finalidad el

identificar la correlaciéon de las variables en undeterminado contexto.

Transacciones o transversal, el cual corresponde al disefio de investigacion que
recolecta datos en un momento especifico. Su finalidades describir la variable y
analizarla de acuerdo a su incidencia e interrelacion en una situacion dada. Por lo que,
este estudio va a recopilardatos de individuos de distintas caracteristicas en un lapso

establecido mas no en tiempo prolongado. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

3.2.Variables y operacionalizacién

Definicion conceptual de las variables

Primera variable: Clima Social Familiar.

Moos (como se citdo en Garcia, 2018), hace alusion al clima social familiarcomo la
calificacion de las peculiaridades sociales y ambientales de sus parentescos, del

mismo modo que es detallada en referencia de sus relaciones interpersonales de cada
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miembro de la familia. Ademas, de suscaracteristicas del desarrollo y su estructura
bésica.

Segunda variable: Interés Vocacional

Vicufia (2010) define al interés vocacional como la relacién de interés extrinseco e
intrinseco que goza cada individuo frente a actividades conduciendo su conducta a su
desarrollarse de manera profesional u ocupacional en la indagaciéon de su

autorrealizacion.

Definicién operacional de las variables

Primera variable: Clima Social Familiar.

Moos en su teoria menciona las siguientes dimensiones las cuales se encargan de
medir el nivel de Clima Social Familiar: Relaciones, Desarrollo y Estabilidad; las cuales
se caracterizan dentro del Clima SocialFamiliar.

Asimismo, la dimensién Relaciones tenemos como indicador el grado de comunicacion
de libre expresion e interaccion conflictiva la cual se caracteriza dentro del contexto
familiar y cuenta con las subescalas de Cohesion, Expresividad y Conflicto; en la
dimensién Desarrollo tenemos como indicador la importancia que tiene cada integrante
dentro de su contexto familiar y sus procesos de desarrollo, dentro de ella tenemos las

subescalas Autonomia, Actuacion, Intelectual cultural y Moralidad religioso.

Por altimo, en la dimension Estabilidad tiene como indicador la informacion que se
obtiene sobre la estructura y organizacion de la familiay acerca del grado de control que

tienen cada integrante, cuenta con las subescalas Organizacién y control.
Por otro lado, el inventario FES consta con 90 items, con una escala de medicion

ordinal, su nivel y rango es de: Excelente (70-80), Buena (65), Tiende a buena (56-60),
Promedio (41-55), Mala (31-40) y finaliza con Deficitaria (0-30).
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Segunda variable: Interés Vocacional.

Para medir la variable de interés vocacional y ocupacional se realiz6 mediante el
Inventario de Intereses Vocacionales y Ocupacionales CASM-83 de Vicufa, el cual
tiene como finalidad la evaluacion de expectativas respecto al ambiente profesional y
ocupacional. Presentando asi sus 11 dimensiones, las cuales son: Ciencias fisico -
Mateméticas la cual tiene como indicador el interés técnico; Ciencias sociales la cual
tiene como indicador el interés de buscar el bienestar del individuo; Ciencias naturales
la cual tiene como indicador el interés por experimentar; Ciencias de la comunicacion
la cual tiene como interés a buscar y transmitir informacion;Artes la cual tiene como
indicador el interés de dibujar, cantar, bailar entreotras; Burocracia la cual tiene como
indicador el interés de catalogar y clasificar materiales especializados; Ciencias
econdémicas politicas el cualtiene como indicador el interés el estudio de ofertas y
demandas de bienesy servicios; Institutos armados el cual tiene como indicador el
interés a lavida militar y el cumplimiento de ordenes; Finanzas la cual tiene como
indicador el interés de mantener un sistema contable; Lingtiistica el cual tiene como
interés el estudio de idiomas y traduccion, lectura selecta, poemas y poesias. Por
altimo, Jurisprudencia la cual tiene como indicadorel interés de defender las causas

frente a tribunales y examinar casos.

Asimismo, presenta la escala de veracidad la cual se relaciona con los sentimientos,
actitudes o autopercepcién para lograr de manera indirectala honestidad o engafio del
evaluado y finaliza con la escala de consistencia en la cual tiene como finalidad que el

evaluado no realice respuestas arregladas.

Por otro lado, el inventario CASM 83 consta con 143 items de enunciadosde doble
eleccion, con una escala de medicion ordinal, su nivel y rango esde: Desinterés (1 al
14), Bajo (15 al 29), Promedio bajo (30 al 39), Indecision (40 al 60), Promedio
(61 al 74), Alto (75 al 89) y finaliza con Muy alto (90 al 99).
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3.3.Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis

3.3.1. Poblacion

La poblacién del presente estudio esta constituida por 873 escolaresentre las edades
de 6 a 17 afos de una institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho.

e Criterio de inclusion

Se haincluido a todos los jovenes del tercero al quinto afio del nivelsecundario entre las

edades de 15 a 17 afios.

e Criterio de exclusion
Se ha excluido a todos los estudiantes que no cursan los grados mencionados y no
cumplan con la edad establecida.

3.3.2. Muestra

Con una poblacion total de 873, en los escolares de entre las edades de 15 a 17 afios
de una institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho, la muestra
establecida sera de 203, instaurada por la formula sélo con fines de aproximacion al

tamafiomuestral, pero no con fines de generalizacion.

3.3.3. Muestreo

La investigacion es de muestreo no probabilistico, debido a que elinvestigador esta
determinando la muestra de estudio a trabajar. Hernandez & Mendoza (2019) refieren
que las muestras no probabilisticas son de procedimiento de seleccion en las cuales
setoman en cuenta las caracteristicas y su contexto de investigaciéon.Es por ello que,
se aplicara el método por conveniencia en la cual se seleccionard elementos de

acuerdo a la conveniencia del estudio.

3.3.4. Unidad de analisis
Una adolescente participante del ultimo afio escolar de la edad del7 afios de la
institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho, la cual presenta

problemas de clima familiar ocasionando indecision respecto a su interés vocacional.
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3.4.Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

Esta indagacion hizo uso de la técnica de encuesta, en la cual se utilizocuestionario
con la escala de tipo Likert en los jovenes del nivel secundaria con la intencion de
recolectar datos acerca de la relacion entre el clima social familiar e interés vocacional.
Esta técnica ayuda a realizar y adquirir datos precisos y eficientes. (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014).

Asimismo, Bernal (2010) menciona que la técnica de cuestionario nos permitira reunir
informacion de forma inmediata de los adolescentes a través de la resolucion de una

serie de preguntas.

Se aplicaron los instrumentos Escala de Clima Social Familiar e Inventario de Intereses

Vocacionales y Ocupacionales para la recoleccién de informacién necesaria.

3.5.Procedimientos

La presente investigacion se ejecutd los requerimientos necesarios, iniciando con la
solicitud de permiso correspondiente a la institucion educativa del distrito de San Juan
de Lurigancho mediante la carta de presentacion tramitada por la Universidad César
Vallejo para la administracion de la escala de clima social familiar e inventario de

intereses vocacionales y ocupacionales en los estudiantes de 15 a 17 afios de edad.

Continuando con la recogida de datos de forma presencial en los alumnos a los
cuales se les brindd informacién acerca de los instrumentos a aplicar, se les
menciono las instrucciones de las pruebas.Asimismo, se solicitd el consentimiento

informado a los padres defamilia.

3.6. Método de anélisis de datos
Se emple6 un andlisis cuantitativo, empleando la estadistica descriptiva,
fundamentalmente los resultados se presentaron mediante tablas de distribucion de

frecuencia y porcentajes, ilustraciones de graficos yfiguras de barras y sectores.
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Asimismo, para la prueba de hipoétesis se utilizo el coeficiente de correlacion de Karl
Pearson, para ello nosapoyamos del programa estadisticos IBM SPSS version 26, el

cual estadiseiiado para estudios de tipo sociales y de conducta humana.

3.7.Aspectos éticos

El presente estudio se ejecutd en base a los principios éticos, de apoyoen la cual se
estabiliza la relacion entre el Clima Social Familiar e Interés Vocacional, siendo
favorable para los adolescentes ya que les facilita explorar sus intereses y orientacion

vocacional.

En lo que respecta el principio de justicia se alude que los presentes instrumentos de
evaluacion se administrardn a todos los alumnos por igualdad sin agraviar a los
individuos prosiguiendo lo puntualizado y acatando la discrecién en el consentimiento

informado.

Prosiguiendo los lineamientos RVI N°036-2023-DPIF-VI-UCV, en este estudio se ha
mantenido en anonimato los datos personales de los evaluados a quienes se les
administré dichos instrumentos de recoleccion de datos. Por otro lado, las estadisticas
mencionadas son resultados de la investigacion responsable y veraz, ya que se sigue
los lineamientos planteados por la norma APA, tanto en citas como en referencias las
cuales evitaran los plagios. Asimismo, el estudio elaborado tiene un grado de
confiabilidad por lo que se emple6 Unicamente para estudio sin fines de lucro.
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IV. RESULTADOS
Tabla 01

Frecuencia de la primera variable Clima Social Familiar.

CLIMA SOCIAL FAMILIAR

Porcentaj Porcentaje
evalido acumulado
Frecuencia Porcentaje
Valido Excelente 18 8.9% 8.9 8.9
Buena 42 20.7% 20.7 29.6
Tiende a buena 20 9.9% 9.9 39.4
Promedio 73 36.0% 36.0 75.4
Mala 25 12.3% 12.3 87.7
Deficitaria 25 12.3% 12.3 100.0
Total 203 100.0% 100.0

Como se puede observar, el 36% de los adolescentes se ubican en la categoria
“Promedio” en su clima social familiar, lo cual indica que tienen una buena percepcién
ambiental y establecen relaciones interpersonales entre los integrantes de la familia.

Mientras que, el 12.3% tienen un clima inadecuado.

Tabla 02

Frecuencia de la segunda variable Interés Vocacional.

INTERES VOCACIONAL

Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Frecuencia Porcentaje
Valido Desinterés 18 8.9% 8.9 8.9
Bajo 45 22.2% 22.2 31.0
Promedio bajo 22 10.8% 10.8 41.9
Indecision 36 17.7% 17.7 59.6

28



Promedio 43 21.2%

Alto 29 14.3%
Muy alto 10 4.9%
Total 203 100.0%

21.2

14.3

4.9

100.0

80.8

95.1

100.0

Como se puede observar, el 22.2% de los adolescentes se ubican en la categoria

"Bajo” interés respecto a su eleccion vocacional. Mientras que, el 17.7% se ubica

en la categoria “Indecision” en la eleccion de su carrera profesional, es decir, tienen

un inadecuado habito de estudio.

Tabla 03

Frecuencia de dimensidon Relaciones de la variable 1

RELACIONES
Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Frecuencia Porcentaje
Valido Excelente 29 14.3% 14.3 14.3
Buena 44 21.7% 21.7 36.0
Tiende a buena 39 19.2% 19.2 55.2
Promedio 42 20.7% 20.7 75.9
Mala 23 11.3% 11.3 87.2
Deficitaria 26 12.8% 12.8 100.0
Total 203 100.0% 100.0

Como se puede observar, el 21.7% de los adolescentes se ubican en la categoria

"Bueno’, el cual indica que los miembros de la familia interactian y se comunican con

respeto. A comparacion del 12.8%, los cuales mantienen unainteraccion conflictiva y un

inadecuado estilo de comunicacion.
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Tabla 04

Frecuencia de dimension Desarrollo de la variable 1

DESARROLLO
Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Frecuencia Porcentaje
Valido Excelente 14 6.9% 6.9 6.9
Buena 13 6.4% 6.4 13.3
Tiende a buena 35 17.2% 17.2 30.5
Promedio 64 31.5% 315 62.1
Mala 30 14.8% 14.8 76.8
Deficitaria 47 23.2% 23.2 100.0
Total 203 100.0% 100.0

Como se puede observar, el 31.5% de los adolescentes se ubican en la categoria
“Promedio” es decir, los integrantes de la familia tratan de mejorar constantemente
aspectos negativos para la mejoria de su desarrollo personal.Mientras que, el otro
23.2% se ubican en "Deficitaria” es decir, no se sienten muy valiosos dentro de su

contexto familiar.

Tabla 05

Frecuencia de dimensién Estabilidad de la variable 1

ESTABILIDAD
Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Frecuencia Porcentaje

Valido Excelente 23 11.3% 11.3 11.3
Buena 21 10.3% 10.3 21.7
Tiende a buena 54 26.6% 26.6 48.3
Promedio 58 28.6% 28.6 76.8
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Mala 26 12.8% 12.8 89.7
Deficitaria 21 10.3% 10.3 100.0

Total 203 100.0% 100.0

Como se puede observar, el 28.6% de los adolescentes se encuentran en la categoria
“Promedio” es decir, que tratan de mantener la familia bajo control y de manera
organizada, teniendo a uno de los integrantes el que ejerce dicho control y decisiones
respecto a las actividades y situaciones. Mientras que, el 10.3% se encuentran dentro

de un contexto familiar inadecuado.

Tabla 06

Tabla cruzada de las variables Clima Social Familiar e Interés Vocacional.

CLIMA SOCIAL FAMILIAR*INTERES VOCACIONAL tabulacion cruzada

Recuento
INTERES VOCACIONAL
Promedio Muy
Desinterés  Bajo bajo Indecision Promedio  Alto alto Total
CLIMA SOCIAL Excelente 4 0 0 2 2 4 6 18
FAMILIAR Buena 0 7 4 2 16 9 4 42
Tiende a 1 9 3 3 3 1 0 20
buena
Promedio 3 15 10 19 21 5 0 73
Mala 2 5 1 10 0 7 0 25
Deficitaria 8 9 4 0 1 3 0 25
Total 18 45 22 36 43 29 10 203

De acuerdo a la tabla, se puede visualizar que 21% de los adolescentes se ubican en
la categoria promedio respecto a su nivel de clima social familiar e interés vocacional,

mostrando que presentan habitos de estudios y un adecuado vinculo familiar.
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Tabla 07

Tabla cruzada de la dimension Relaciones con la segunda variable.

RELACIONES*INTERES VOCACIONAL tabulacién cruzada

INTERES VOCACIONAL

Promedio Muy
. ) . bajo L, . alto

Desinterés  Bajo Indecision Promedio Alto Total

RELACIONES Excelente Recuento 4 0 0 3 3 13 6 29
% del 2.0% 0.0% 0.0% 1.5% 15% 6.4% 3.0% 14.3
total %

Buena Recuento 0 11 3 3 22 1 4 44
% del 0.0% 5.4% 1.5% 1.5% 108% 05% 2.0% 217
total %

Tiendea Recuento 1 13 7 6 12 0 0 39
buena g, e 0.5% 6.4% 3.4% 3.0% 5.9% 0.0% 0.0% 19.2
total %

Promedio Recuento 3 8 7 14 5 5 0 42
% del 1.5% 3.9% 3.4% 6.9% 25% 25% 0.0% 20.7
total %

Mala Recuento 4 8 1 10 0 0 0 23
% del 2.0% 3.9% 0.5% 4.9% 0.0% 0.0% 0.0% 11.3
total %

Deficitaria Recuento 6 5 4 0 1 10 0 26
% del 3.0% 2.5% 2.0% 0.0% 05% 4.9% 0.0% 12.8
total %

Total Recuento 18 45 22 36 43 29 10 203
% del 8.9% 222 10.8% 17.7% 21.2% 143 4.9% 100.0

total

%

%

%

En la siguiente tabla se puede visualizar la relacion entre la dimensién relacionescon el

interés vocacional en los adolescentes, donde el 10.8% tiene una buena relaciéon con
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los integrantes de su familia y evidenciando un nivel promedio de interés vocacional.
Mientras que, el 3% presentan una relacion deficitaria entre los integrantes de su
familia, afectando en sus habitos de estudios y que se muestran desinteresados en

optar por una carrera profesional.

Tabla 08

Tabla cruzada de la dimension Desarrollo con la segunda variable.

DESARROLLO*INTERES VOCACIONAL tabulacién cruzada

INTERES VOCACIONAL

Promedio Muy
Desinterés  Bajo bajo Indecisién Promedio Alto  alto Total
DESARRO Excelente Recuento 4 0 0 1 1 2 6 14
LLO % del 2.0% 0.0% 0.0% 0.5% 05% 1.0% 3.0%  6.9%
total
Buena Recuento 0 0 0 0 10 1 2 13
% del 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 49% 05% 1.0% 6.4%
total

Tiendea Recuento 4 3 9 2 0 15 2 35

buena g, e 2.0% 1.5% 4.4% 1.0% 0.0% 7.4% 1.0% 17.2

total %
Promedio Recuento 1 13 1 14 26 9 0 64

% del 0.5% 6.4% 0.5% 6.9% 12.8% 4.4% 0.0% 315

total %
Mala Recuento 2 7 11 7 1 2 0 30

% del 1.0% 3.4% 5.4% 3.4% 05% 1.0% 0.0% 14.8

total %
Deficitaria Recuento 7 22 1 12 5 0 0 47

% del 3.4% 10.8 0.5% 5.9% 25% 0.0% 0.0% 23.2

total % %
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Total Recuento 18 45 22 36 43 29 10
% del 8.9% 222 10.8% 17.7% 21.2% 143 4.9%
total % %

203

100.0

%

En la siguiente tabla se puede visualizar la relacion entre la dimensién desarrollocon el

interés vocacional en los adolescentes, donde el 12.8% se ubica en la categoria

promedio en sus procesos de desarrollo personal y muestra interés porseguir una

carrera profesional. Mientras que, el 10.8 mantiene un desarrollo deficitario en su

desarrollo. Asimismo, presentan un bajo interés vocacional debido a que no tienen

una adecuada orientacion vocacional.

Tabla 09

Tabla cruzada de la dimension Estabilidad con la segunda variable.

ESTABILIDAD*INTERES VOCACIONAL tabulacion cruzada

INTERES VOCACIONAL

Promedio Muy
. . ) bajo L . alto
Desinterés  Bajo Indecision Promedio  Alto Total
ESTABILIDAD
Excelente Recuento 4 0 0 2 2 9 6 23
% del total 2.0% 0.0% 0.0% 1.0% 1.0% 4.4% 3.0% 11.3%
Buena Recuento 1 7 1 1 6 4 1 21
% del total 0.5% 3.4% 0.5% 0.5% 3.0% 2.0% 0.5% 10.3%
Tiende a
Recuento 1 11 9 10 20 1 2 54
buena
% del total 0.5% 5.4% 4.4% 4.9% 9.9% 05% 1.0% 26.6%
Promedio Recuento 3 13 8 13 15 5 1 58
% del total 1.5% 6.4% 3.9% 6.4% 7.4% 25% 0.5% 28.6%
Mala Recuento 2 3 1 10 0 10 0 26
% del total 1.0% 1.5% 0.5% 4.9% 0.0% 4.9% 0.0% 12.8%
Deficitaria Recuento 7 11 3 0 0 0 0 21
% del total 3.4% 5.4% 1.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 10.3%

34



Total Recuento 18 45 22 36 43 29 10 203
% del total 8.9% 22.2 10.8% 17.7% 21.2% 143 4.9% 100.0%

% %

En la siguiente tabla se puede visualizar la relacion entre la dimensién estabilidadcon el
interés vocacional en los adolescentes, donde el 9.9% se ubica en la categoria tiende
a buena respecto a su estructura, control y organizacion familiar.Asimismo, se ubica en
la categoria promedio en sus intereses vocacionales, mostrando planificacion y

funciones dentro de su familia siendo esta importanteen la fase educativa.

Prueba de hipoétesis

Hipotesis general

Ho: No existe relacion entre el clima social familiar con el interés vocacional en los
adolescentes de una institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho,
Lima 2023.

H1: Existe relacion entre el clima social familiar con el interés vocacional en los
adolescentes de una institucién educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho,
Lima 2023.

Tabla 10

Relacién entre el Clima Social Familiar e Interés Vocacional en los adolescentesde una

institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho.

Correlaciones

CLIMA SOCIAL INTERES
FAMILIAR VOCACIONAL
CLIMA SOCIAL FAMILIAR Correlacion de Pearson ! .548
Sig. (bilateral) .000
N 203 203
INTERES VOCACIONAL Correlacion de Pearson .548 1
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Sig. (bilateral) .000

N 203 203

De acuerdo a lo que se observa en la tabla, se encontré que el valor significativoes de
0.548, lo cual muestra que la relacion es positiva entre las variables ClimaSocial

Familiar e Interés Vocacional en los adolescentes de una institucion educativa.

Hipotesis especifico 1

Ho: No existe relaciéon entre relaciones con el interés vocacional en los adolescentes

de una institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho, Lima 2023.

H1: Existe relacion entre relaciones con el interés vocacional en los adolescentesde una

institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho, Lima 2023.

Tabla 11

Relacion entre la dimension Relaciones y la variable Interés Vocacional en los

adolescentes de una institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho.

Correlaciones

INTERES
VOCACIONAL
RELACIONES

INTERES VOCACIONAL Correlacion de Pearson ! 421

Sig. (bilateral) .000

N 203 203
RELACIONES Correlacion de Pearson 421 1

Sig. (bilateral) .000

N 203 203

De acuerdo a lo que se observa en la tabla, se encontré que el valor significativoes de

0.421, lo cual muestra que la relacién es positiva y baja entre la dimensiénrelaciones y
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la variable Interés Vocacional en los adolescentes de una institucioneducativa.

Hipotesis especifico 2

Ho: No existe relacion entre desarrollo con el interés vocacional en los adolescentes

de una institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho, Lima 2023.

H1: Existe relacion entre desarrollo con el interés vocacional en los adolescentesde una

institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho, Lima 2023.

Tabla 12

Relacion entre la dimension Desarrollo y la variable Interés Vocacional en los

adolescentes de una institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho.

Correlaciones

INTERES
VOCACIONAL
DESARROLLO
INTERES VOCACIONAL Correlacion de Pearson ! 436
Sig. (bilateral) .000
N 203 203
DESRROLLO Correlacion de Pearson 436 1
Sig. (bilateral) .000
N 203 203

De acuerdo a lo que se observa en la tabla, se encontré que el valor significativoes de
0.436, lo cual muestra que la relacion es positiva entre la dimension desarrollo y la

variable Interés Vocacional en los adolescentes de una institucioneducativa.
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Hipotesis especifico 3

Ho: No existe relacion entre estabilidad con el interés vocacional en los adolescentes

de una institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho, Lima 2023.

H1: Existe relacién entre estabilidad con el interés vocacional en los adolescentes de

una institucién educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho, Lima 2023.

Tabla 13

Relacion entre la dimension Estabilidad y la variable Interés Vocacional en los

adolescentes de una institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho.

Correlaciones

INTERES
VOCACIONAL ESTABILIDAD

INTERES VOCACIONAL Correlacion de Pearson 1 .645

Sig. (bilateral) .000

N 203 203
ESTABILIDAD Correlacion de Pearson .645 1

Sig. (bilateral) .000

N 203 203

De acuerdo a lo que se observa en la tabla, se encontré que el valor significativoes de

0.645, lo cual muestra que la relacidon es positiva entre la dimensién estabilidad y la

variable Interés Vocacional en los adolescentes de una institucioneducativa.
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V. DISCUSION

En el presente estudio al determinar la relacion entre Clima Social Familiar e Interés
Vocacional en adolescentes de una institucion educativa en el distrito de San Juan de
Lurigancho, se pudo encontrar que el valor (p calculado= 0.000725) < (p tabular=
0.05), a través de la prueba no paramétrica deFriedman. Lo cual nos indica que existe
una relacion significativa entre ambasvariables. Esto quiere decir que el ambiente es
un terminante fundamental del bienestar del adolescente, por lo que, se compromete
al rol ambiental siendo este primordial como instructor del comportamiento humano,
relacionandose con sus procesos educativos, desarrollo personal y en la toma de
decisiones. De acuerdo, a lo que menciona Moos y Trickett en donde el clima social
familiares la estimacion individual y/o colectiva de sus peculiaridades socio ambiental
en funciéon a su relacion interpersonal, desarrollo, estructura y estabilidad que
mantiene cada integrante. Asimismo, Kemper menciono que este se relacionacon sus
cualidades institucionales y psicosociales en un grupo especifico de individuos,
involucrando su desarrollo, comunicacion, interaccion y crecimientopersonal. Por otro
lado, esto se relaciona a lo que menciono Cruz y Gonzélez, que la orientacion
profesional es parte del desarrollo psicosocial, es decir, es un apoyo al momento de
optar por una carrera siendo esta de manera adecuada ya que se basa en las

aptitudes y habilidades que tiene el adolescente.

En cuanto al objetivo principal, en el presente trabajo se concluye que elclima
social familia influye en los intereses vocacionales de manera positiva, estos
resultados son respaldados por Schilling, Gajardo y Alaluf (2019) los cuales en su
estudio concluyen que la familia influyd mucho en los efectos del programa ya que
brindaron apoyo y acompafamiento a sus menores hijos, fortaleciendo sus lazos,
formacion e interés académica. Asi también, se establece una tendencia buena en la
dimensién relaciones y un nivel promedioen lo que respecta el interés vocacional,
asemejandose a los resultados de Coila y Manrique (2019) los cuales mencionan que
los adolescentes entre las edades de 14 a 17 afios, presentan un nivel moderado entre

clima social familiae interés vocacional, afirmando que existe correlacion entre ambas
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variables y sus dimensiones. A su vez, Sanchez (2019) de acuerdo a su estudio
concluyeque la familia influye en las elecciones profesionales de sus menores hijos ya

gue estos dependen econémicamente de ellos para su formacion profesional.

En cuanto al primer objetivo especifico, de acuerdo a los resultados los
adolescentes se ubican en un nivel bueno en la dimension relaciones con un 10.8%
los cuales mantienen una adecuada expresion, interaccion y comunicacion dentro de
su familia. Este resultado es respaldado por Pardave yCipriano (2021) los cuales, en
su investigacion de clima social familiar e interésvocacional en estudiantes de cuarto
y quinto afio del nivel secundario en la provincia de Huanuco, realizaron un estudio no
experimental con un enfoque cuantitativo. Los cuales concluyen que, los adolescentes
muestran un nivel promedio en lo que respecta la dimensidn relaciones e interés
vocacional, es decir, cuentan con el apoyo de sus familiares siendo este favorable en
sus intereses vocacionales, manteniendo una adecuada comunicacion e interaccion

entre los integrantes.

Asimismo, Huanacuni y Gonzalez (2021) tuvieron como propésito investigar el
clima social familiar y su influencia en los intereses vocacionales en los adolescentes
de Chincha, realizando un estudio no experimental de enfoque cuantitativo. Los cuales
concluyen que, existe una correlacion significativa entre la dimension relaciones con
los intereses vocacionales en losadolescentes del nivel secundaria con un coeficiente
de Pearson de 0.145, teniendo una intensidad pequefia y de sentido directo. Es decir,
las relaciones que se establecen dentro de la familia influyen significativamente en los
intereses vocacionales, por lo que, a mayor interaccién y comunicacion entre padres
e hijos, mayor interés vocacional tendran los adolescentes debido a quelos padres

seran los principales orientadores vocacionales para ellos.

Por otro parte, de acuerdo al resultado el 22.2% de los adolescentes presentan
un bajo interés vocacional el cual se concuerda con Casaretto (2021)el cual refiere que

28% de los adolescentes presentaron un bajo interésvocacional en una institucion
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educativa de Chaclacayo. A comparacion, de Cuba donde el sistema educativo
brinda una adecuada orientacion vocacionalen el cual facilitan sugerencias de interés
vocacional a sus estudiantes mientrasque, el estado peruano solo lo brinda a jévenes
preseleccionados a Becal8. Sin embargo, en los niveles de clima social familiar el
36% de los adolescentespresentaron un nivel promedio, el cual indica que tienen una
adecuada percepcion ambiental y establecen relaciones interpersonales, estos
resultadosson respaldados por Lara y Bertheau (2023), los cuales refieren que el
62.6% de 187 adolescentes ecuatorianos interactian y se comunican adecuadamente
con los integrantes de su familia. Asimismo, menciona que la estabilidad es la que
mas prevalece en el entorno familiar ya que, 66.8% de los estudiantes loscuales

tienen la capacidad de asumir y superar los obstaculos que se le presente en la vida.

En cuanto al segundo objetivo especifico, en base a los resultados tantoel
desarrollo como el interés vocacional se ubican en la categoria promedio conun
porcentaje de 12.8% es decir, los miembros de la familia tratan de mejorar de manera
constante aspectos negativos que afectan en el desarrollo personaldel adolescente.
Mientras que, el 10.8% mantiene un desarrollo deficitario debido a que los
adolescentes no se sienten seguros de si mismo, no tienen lacapacidad de tomar sus
propias decisiones. Por lo que, se concuerda con Coilay Manrique (2019) en su estudio
de clima social familiar e intereses vocacionales en adolescentes del nivel secundaria
en la ciudad de Juliaca, loscuales realizaron el estudio no experimental con un enfoque

cuantitativo.

Donde concluyen que, se encontré un valor de p=,001 y un Rho=,480 entre la
dimensién desarrollo con los intereses vocacionales, indicando que existe unarelaciéon
positiva y moderada entre ambas. Por otra parte, Huanacuniy Gonzéalez (2021) en su
propésito de investigar el clima social familiar y su influencia en los intereses
vocacionales en los adolescentes de Chincha,concluyen que existe una relacion
significativa con los intereses vocacionales,teniendo un coeficiente de Pearson de

0.145 estableciendo una intensidad pequefa y de sentido directo. Es decir, que los
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adolescentes son capaces de tomar sus propias decisiones sin depender de sus
padres, gracias al apoyo e integracion que brinda la familia en las diversas actividades

establecidas por laescuela y hogar.

En cuanto al tercer objetivo especifico, como se observa en los resultados la
dimension estabilidad tiende a ser buena con un porcentaje de 9.9% en la cual los
adolescentes se encuentran en un ambiente familiar organizado y estructurado en el
cual usualmente un integrante es el que ejerceel control de la familia, estableciendo
reglas, actividades y responsabilidades acada miembro. Asimismo, en lo que respecta
el interés vocacional estos se ubican en la categoria promedio, mostrando interés en
los habitos de estudio yen una carrera a futuro. Por lo que, se concuerda con Coila y
Manrique (2019)en su estudio de clima social familiar e intereses vocacionales en
adolescentesdel nivel secundaria en la ciudad de Juliaca, mencionan que el 13.7% de
los adolescentes tienden a tener una buena estabilidad respecto a su clima social
familiar, es decir, realizan planificaciones y funciones dentro de su familia, participando
en las actividades propuestas por su institucion educativa como ensu hogar. Asi
también, Huanacuni y Gonzalez (2021) tuvieron como propadsito investigar el clima
social familiar y su influencia en los intereses vocacionales en los adolescentes de
Chincha, mencionan que la estabilidad de la familia influye en los intereses
vocacionales de manera significativa, teniendo un coeficiente de Pearson de 0.121

con una intensidad pequefa y de sentido directo, con un valor de ,203.

Es decir, la estabilidad proporcionada por los miembros de la familia influye
significativamente en los intereses vocacionales ya que esta se refleja mediante la
toma de decision que realice el menor frente a situaciones importantes y la

responsabilidad que le establecen en casa.
De acuerdo a los resultados obtenidos, se concluye que la familia asumeun rol

fundamental en los procesos académicos y de desarrollo del adolescente,ya que, el

vinculo afectivo se va construyendo a lo largo de la vida y en cada etapa los padres
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asumen diversos roles, como menciono Kurock, et al (2022) que la familia asume un
papel fundamental en el desarrollo social ya que pocas veces definen a la familia como

un sistema o entorno debido a que se necesitauna revision sistematica.

Sin embargo, Martinez et al. (2018) el cual sefiala que la familia es una figura
de organizacién natural debido que han ido apareciendo diversas variaciones y
flexibilidad. Por otro lado, Zhang y Wang (2020) refiere que el funcionamiento familiar
se encarga de asignar los roles, comunicacion, respuestas emocionales, solucionar
inconvenientes y el manejo del comportamiento de cada integrante de la familia, como
menciona Rodriguez, etal. (2016) es fundamental que la familia sea capaz de brindar
amor, estimulos y apoyo referente a las decisiones, acciones y actitudes que realicen
sus menores hijos, ya que, esto permitira el desarrollo de su autonomia y sobre todo
responsabilidad. A su vez, Boogaard, et al. (2019) mencionan que la orientacionesta
ligada a las actitudes, siendo estas predominantes en la eleccion profesional

Ante lo mencionado se acepta la hipétesis de investigacion, donde menciona
que existe relacion entre Clima Social Familiar e Interés Vocacional en los
adolescentes de una institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho. A
Su vez, se establece una correlacién positiva baja de ,421 de la primera hipétesis
especifica, en la segunda hipétesis especifica se establece una correlacion positiva
baja de ,436. Por ultimo, una correlacion positiva de ,645 en la tercera hipétesis, de
acuerdo a la correlacion de Pearson.

Por otro lado, se concuerda con Huanacuni y Gonzélez (2021) en que elinterés
vocacional mantiene una relacion significativa con las dimensiones relaciones,
desarrollo y estabilidad. A su vez, Pardave y Cipriano (2021)menciona que existe
relacion estadistica entre las dos variables. Asimismo, refiere que existe relacion
significativa entre la dimensién relaciones con el interés vocacional con un valor chi

cuadrado de 46.407 y 0.028 de significancia.
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En tal sentido, ante lo expuesto anteriormente y al examinar los resultados,
confirmamos que mientras exista un adecuado clima social familiar,manteniendo una
estructura, organizacion y estabilidad en cada miembro de lafamilia este se vera
reflejado en su ambiente. Por lo que, el rol de los padres esfundamental en la
orientacién vocacional de los adolescentes ya que los padres deben alentar a sus
menores hijos a estudiar una carrera ya se técnica o superior, esto también es
importante que se considere en las instituciones educativas, en donde los docentes
les ayuden a identificar sus habilidades, fomentar mas los habitos de estudios, invitar
a institutos y universidades a quebrinden charlas al nivel secundario para avivar el
interés de los menores, también seria importante que los alumnos tengan paseos
estudiantes y participacion en las expos universidades en el cual brindan informacion
importante como las carreras con las que cuentan, mallas curriculares, métodosde

admisién entre otros.
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VI. CONCLUSIONES

A partir de los andlisis realizados sobre la base de datos obtenidos en el presente

estudio, se concluyé que:

Primera

Respecto al objetivo general, de acuerdo a la evidencia recolectada y al valor
significativo de ,548 del coeficiente de Pearson, se ha podido comprobar que el Clima
Social Familiar influye de manera positiva en el Interés Vocacional de los adolescentes
de una institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho.

Segunda

Respecto al primer objetivo especifico, de acuerdo a la evidencia recolectada y al valor
significativo de ,421 del coeficiente de Pearson, se ha podido comprobar quela
dimension relaciones influye de manera positiva y baja en el interés vocacional de los

adolescentes de una institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho.

Tercera

Respecto al segundo objetivo especifico, de acuerdo a la evidencia recolectada y al
valor significativo de ,436 del coeficiente de Pearson, se ha podido comprobar que la
dimension desarrollo influye de manera positiva en el interés vocacional de los

adolescentes de una institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho.

Cuarta

Respecto al tercer objetivo especifico, de acuerdo a la evidencia recolectada y al valor
significativo de ,645 del coeficiente de Pearson, se ha podido comprobar quela
dimension estabilidad influye de manera positiva en el interés vocacional en los

adolescentes de una institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera

Respecto al objetivo general, se recomiendo que los padres de familia establezcanun
ambiente seguro para sus menores hijos el cual les permitirhd tener una mejor
comunicacién acerca de sus inquietudes, ayudarlos a identificar sus habilidades.
Asimismo, es importante que aprendamos a distinguir nuestras aspiraciones de

nuestros hijos ya que la eleccion profesional es la eleccion de nuestra forma de vida.

Segunda

Respecto al primer objetivo especifico, se recomienda que se establezca una
comunicacién constante entre padre e hijos de manera honesta y abierta, adaptandose
a sus inquietudes y preocupaciones, respetar las opiniones y decisiones de sus
menores hijos y ofrecerles apoyo en todo momento.

Tercera

Respecto al segundo objetivo especifico, se recomienda que los padres de familia
reconozcan sus buenas acciones y logros, demostrandoles constantemente afectoy
consideracion, asignar tareas dentro del hogar, realizar actividades familiares,
fortalecer su autoestima, crear y alternar espacios educativos para que su menor

pueda mejorar su atencién y retencion de aprendizaje.

Cuarta

Respecto al tercer objetivo especifico, se recomienda fomentar los valores, ser
equitativo y justo en el trato de sus menores hijos para que no se sientan desplazados,
tratar los problemas en familia, organizar actividades familiares y establecer metas

personales de cada integrante de la familia.
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Anexo 01: Matriz operacional

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Moos (1974) menciona que Moos en su teoria Cohesion
el clima social familiar es la menciona las
calificacion de las siguientes Expresividad
peculiaridades socio dimensiones las Relaciones
ambientales que tienen sus cuales se encargan Conflicto
familiares, del mismo modo de medir el nivel de
gue es detallada en alusién Clima Social Familiar: Autonomia
de las relaciones Relacion, Desarrollo y .
_ N Actuacion
interpersonales de cada Estabilidad;las cuales
Desarrollo
miembro de la familia. se caracterizan dentro
Clima Social ) o . _ Intelectual Cultural ordinal
Ademas, las caracteristicas del Clima  Social
Familiar de desarrollo y su estructura Familiar.

basica.

Moralidad religioso

Organizacion
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Vicuha (2010) define al
interés vocacional como la
de

extrinseco e intrinseco que

relacion interés
goza cada individuo frente a
actividades conduciendo su
conducta a su desarrollarse
de manera profesional u
en la
de

ocupacional
indagacion su

autorrealizacion.

Para medir la variable
de interés vocacional
y ocupacional se dara

mediante el Inventario

de Intereses
Vocacionales y
Ocupacionales

CASM-83 de Vicufia,
el cual tiene como
finalidad la evaluacion
de

respecto al ambiente

expectativas

profesional y
ocupacional.
Presentando asi sus

11 dimensiones.

Estabilidad

Control

Ciencias fisico -

Matematica

Relacién al interés

Técnico.

Ciencias Sociales

Relacién al interés de
buscar el bienestar del

individuo.

Ciencias Naturales

Relacion al interés por

experimentar.

Ciencias de la

comunicacion

Relacion al interés a
buscar y transmitir

informacion.

Relacion al interés de

dibujar, cantar, bailar,
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Interés

Vocacional

Artes

etc.

Burocracia

Relacién al interés de
catalogar y clasificar
materiales

especializados.

Ciencias
Econdémicas

Politicas

Relacion al interés de
estudio de oferta y
demanda de bienes y

servicios.

Institutos Armados

Relacion al interés de
la vida militar vy
cumplimiento de

ordenes.

Relacién al interés de
mantener un sistema

contable.

Ordinal
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Finanzas

Linguistica

Relacion al interés de
estudio de idioma y
traduccion, lectura
selecta, poemas vy

poesia.

Jurisprudencia

Relacién al interés de
defender las causas
frente a tribunales y

examinar casos.
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Anexo 02: Matriz de consistencia

Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones e  Metodologia  Poblacion Instrumento
Indicadores
¢ Qué Objetivo Hipotesis Clima 1. Relaciones: Tipo y Poblacion: Escala de
relacion general: general: Social Nivel de Disefio: ., Clima Social
La poblacion
existe entre . . ., Familiar comunicacion . Familiar
Determinar la Existe relacion El tipo de del presente
el clima - . de libre . o , ) (FES).
relacion  que entre el clima investigacion  estudio esta
social . . . expresion e I o
existe entre el social familiar que se utilizé6 constituida
familiar e . , , . interaccién
clima social con el interés en el presente por 873
interés . . conflictiva la . .
familiar con el vocacional en trabajo es estudiantes
vocacional . . cual se ., . .
interés los basicodenivel de 6 a 17
en los . caracteriza _— ~
vocacional en adolescentes descriptivo - afos de edad
adolescente dentro del .
los de una correlacional. de una
s de una L contexto o o
adolescentes  institucion El disefio es institucion
institucién . familiar. .
de una educativa en el no educativa en
educativa . . ., - . Desarrollo: . .
institucion distrito de San experimental, el distrito de
en el distrito . La importancia
educativa en el Juan de P pues el San Juan de
de San Juan . . . ue tiene cada . . .
distrito de San Lurigancho, a investigador Lurigancho.
de integrante

Juan de

no esta
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Lurigancho, Lurigancho, Lima 2023. dentro de su manipulando
Lima 20237 Lima 2023. contexto directamente
familiar y sus las variables
procesos de del estudio.
desarrollo
3. Estabilidad:
La informacién
gue se obtiene
sobre la
estructura y
organizacion
de la familia y
acerca del
grado de
control que
tienen cada
integrante.
Objetivos Hipotesis Interés 1. Ciencias fisico Muestreo: Muestra: Inventario de
Especificos: Especificos: Vocacion - Matematica: Intereses

Interés técnico.

Muestreo no De

Vocacionales
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1. Determinar
la relacion
que existe

entre

relaciones
con el
interés
vocacional
en los
adolescente

s de una
instituciéon
educativa en
el distrito de
San Juan de
Lurigancho,
Lima 2023.

2. Determinar

la relacion

1.

al

Existe
relacion
entre
relaciones
con el
interés
vocacional
en los
adolescente
s de una
institucién
educativa en
el distrito de
San Juan de
Lurigancho,
Lima 2023.

. Existe

relacion

entre

2. Ciencias
Sociales:
Interés de
buscar el
bienestar  del
individuo.

3. Ciencias
Naturales:
Interés por
experimentar.

4. Ciencias de la

comunicacioén

Interés
buscar
transmitir
informacion.

5. Artes:

a

y

Interés

de dibujar,

cantar,

etc.

bailar,

aleatorio,
pues, el
investigador
esta
determinando
las muestras

de estudio.

poblacion

y

total de 873, Ocupacionale

la muestra
serda de 203
en los

escolares de
15 a 17 afios
de edad de
una
institucion
educativa en
el distrito de
San Juan de
Lurigancho,
la  muestra
determinada
serd de 203,
establecida
por una

formula  soélo

s (CASM 83)
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que existe
entre
desarrollo
con el
interés
vocacional
en los
adolescente
s de una
institucion
educativa en
el distrito de
San Juan de
Lurigancho,
Lima 2023.

. Determinar
la relacion
que existe
entre
estabilidad

desarrollo
con el
interés
vocacional
en los
adolescente
s de una
institucién
educativa en
el distrito de
San Juan de
Lurigancho,
Lima 2023.

. Existe

relacion
entre
estabilidad
con el
interés

vocacional

6. Burocracia:

interés de
catalogar y
clasificar
materiales

especializados.

. Ciencias

Econdmicas

Politicas:

Interés de
estudio de
ofertas y

demandas de
bienes y

Servicios.

. Institutos

Armados:
Interés de la
vida militar y

cumplimiento

con fines de
aproximacion
al tamafo
muestral,

pero no con
fines de
generalizacio

n.
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con el
interés
vocacional
en los

adolescente
s de una
institucion
educativa en
el distrito de
San Juan de
Lurigancho,
Lima 2023.

en los
adolescente
s de una
institucion
educativa en
el distrito de
San Juan de
Lurigancho,
Lima 2023.

de ordenes.

9. Finanzas:
Interés de
conservar  un
sistema
contable.

10. Linguistica:

Interés de estudio

de idioma vy

traduccion, lectura

selecta, poemas y

poesia.

11.
Jurisprudencia:
Interés de
defender las

causas frente a
tribunales y

examinar casos.

64



Anexo 03: Validez y confiabilidad

Para la validez y confiabilidad de la presente investigacion se ejecut6 una prueba piloto
en 20 individuos con caracteristicas similares a la muestra a investigar, de la cual no
pertenecen a la muestra planteada, debido a ello se utilizé herramientas de recoleccion
de datos para ambas variables en adolescentes de las edades de 15 a 17 afos de

edad en el distrito de San Juan de Lurigancho.

Tabla 1
Procesamiento de casos de la prueba piloto de la variable Clima Social Familiar

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Caso  Valido 20 100.0
S Exclui 0 .0
do?
Total 20 100.0

Tabla 2

Fiabilidad de Alfa de Cronbach de la variable Clima Social Familiar

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

75 90
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Se puede observar que la variablel tiene un alfa de Cronbach de 0.775, lo cual nos

indica una confiabilidad alta del instrumento.

Tabla 3
Procesamiento de casos de la prueba piloto de la variable Interés Vocacional

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Caso  Valido 20 100.0
S Exclui 0 .0
do?
Total 20 100.0

Tabla 4

Fiabilidad de Alfa de Cronbach de la variable Interés Vocacional

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

.769 143

Se puede observar que la variable2 tiene un alfa de Cronbach de 0.769, lo cual nos

indica una confiabilidad alta del instrumento.
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ANEXO 4: Resultados en gréaficos y figuras

Figura 01

Frecuencia de la primera variable Clima Social Familiar

CLIMA SOCIAL FAMILIAR

Porcentaje

T T T T T T
Excelente Buena Tiendea  Promecio Mala Deficitaria
huena

CLIMA SOCIAL FAMILIAR

Figura 02

Frecuencia de la segunda variable Interés Vocacional.
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25

w
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Figura 03

Frecuencia de dimensiéon Relaciones de la variable 1
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Porcentaje
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Figura 04

Frecuencia de dimensiéon Desarrollo de la variable 1
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huena

DESRROLLO

68



Figura 05

Frecuencia de dimensién Estabilidad de la variable 1

ESTABILIDAD

X

Porcentaje

T T T T T T
Excelente Buena Tiendea  Promedio Mala Defictaria
huena

ESTABILIDAD

Grafico 01

Grafico de barras cruzadas de las variables Clima Social Familiar e Interés Vocacional
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Gréafico 02

Grafico de barras cruzadas de la dimension Relaciones e Interés VVocacional
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Grafico 04

Grdfico de barras cruzadas de la dimension Estabilidad e Interés Vocacional
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Anexo 5: Fichas técnicas de instrumentos

Ficha técnica

V1: Clima Social Familiar

Nombre del instrumento:

Escala de Clima Social Familiar (FES).

Autor:

Moos, B. Moos & E. J. Trickett.

Procedencia:

Univ. de Stanford 1974, revisada en 1982.

Adaptacion:

César Ruiz Alva y Eva Guerra Turin, Lima 1993.

Administracion:

Personal o Colectivo.

Duracion:

Aprox. 20 por escala.

Objetivo:

Determinar y  especificar la relacion
interpersonal entre los integrantes
consanguineos, asi como sus actitudes de
progreso que tienen mayor relevancia en ella 'y

su estructura basica.

Ficha técnica

V2: Interés Vocacional

Nombre del instrumento:

Inventario de Intereses Vocacionales vy

Ocupacionales.

Autor:

Luis Vicuna Peri.

Procedencia:

Lima, Perd.

Administracion:

Colectivo o personal.

Duracion:

Aprox. 40 min.

Objetivo:

Indagar el interés en los adolescentes y sus
panoramas en los contextos profesionales y

ocupacionales.
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Anexo 6: Instrumentos

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL FAMILIAR
FES — MOOS

Apellidos y Nombres:

Edad: F. de Nacimiento: Fecha: / /

INSTRUCCIONES:

A continuacién, te presentamos una serie de frases que T, tienes que leer y decidir si

te parecen “verdaderos” o “falsos” en relacién con tu familia.

Si crees que, respecto a tu familia, la frase es VERDADERA o casi VERDADERA
marca una X en el espacio correspondiente a la V (verdadero); pero, si crees que la
frase es FALSA o CASI FALSA marca una X en el espacio correspondiente a la F
(Falso). Si consideras que la frase es cierta para algunos miembros de la familiay para

otros falsa marque la respuesta que corresponde a la mayoria.

RECUERDA:

Cabe seiialar que NO HAY RESPUESTAS BUENAS NI MALAS, y si usted desea un
resultado confiable, procure contestar en funcién a lo que usted crea conveniente, no

intente reflejar la opinién de los demas miembros de la familia en la que vive.

01 [ En mifamilia, nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros. Vv F

02 [ En mi familia, guardamos siempre nuestros sentimientos sin comentar | V F
a otros.

73



03

En nuestra familia, peleamos mucho.

04

En mi familia por lo general, ninglin miembro decide por su cuenta.

05

Creemos que es importante ser los mejores en cualquier cosa que
hagamos.

06

En mi familia, hablamos siempre de temas politicos y sociales.

07

Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.

08

Los miembros de mi familia asistimos con bastante frecuencia a las
actividades de la iglesia.

09

Las actividades de nuestra familia se planifican con cuidado.

10

En mi familia, tenemos reuniones obligatorias muy pocas veces.

11

En mifamilia, muchas veces da la impresién que solo estamos “pasando
el rato”.

12

En mi casa, hablamos abiertamente de lo que queremos o nos parece.

13

En mi familia, casi nunca mostramos abiertamente nuestros enojos.

14

En mi familia, nos esforzamos mucho para mantener la independencia
de cada uno.

15

Para mi familia es muy importante triunfar en la vida

16

En mi familia, casi nunca asistimos a reuniones culturales y deportivas.

17

Frecuentemente vienen mis amistades a visitarnos a casa.

18

En mi casa, no rezamos en familia.

19

En mi casa, somos muy ordenados y limpios.
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20

En mi familia, hay muy pocas normas de convivencia que cumplir.

21

Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

22

Ill

En mi familia es dificil “solucionar los problemas” sin molestar a todos.

23

En mi familia a veces nos molestamos de lo que algunas veces
golpeamos o rompemos algo.

24

En mi familia, cada uno decide por sus propias cosas.

25

Para nosotros, no es muy importante el dinero que gana cada uno dela
familia.

26

En mi familia, es muy importante aprender algo nuevo o diferente.

27

Alguno de mi familia practica siempre algun deporte.

28

En mi familia, siempre hablamos de la navidad, semana santa, fiestas
patronales y otras.

29

En mi casa, muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando las
necesitamos.

30

En mi familia, una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

31

En mi familia, estamos fuertemente unidos.

32

En mi casa, comentamos nuestros problemas personalmente.

33

Los miembros de mi familia, casi nunca expresamos nuestra cdlera.

34

Cada uno entra y sale de la casa cuando quiere.

35

En mi familia, nosotros aceptamos que haya competencia y “que gane
el mejor”
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36

En mi familia, nos interesan poco las actividades culturales.

37

En mi familia, siempre vamos a excursiones y paseos.

38

No creemos en el cielo o en el infierno.

39

En mi familia, la puntualidad es muy importante.

40

En mi casa, las cosas se hacen de una forma establecida.

41

Cuando hay algo que hacer en la casa, es raro que se ofrezca algun
voluntario de la familia.

42

En mi casa, si a alguno se le ocurre de momento hacer algo, lo hace sin
pensarlo mas.

43

Las personas de mi familia nos criticamos frecuentemente unas a otras.

44

En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

45

Nos esforzamos por hacer las cosas cada vez un poco mejor.

46

En mi casa, casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.

47

En mi casa, casi todos tenemos una o dos aficiones.

48

Las personas de mi familia tenemos ideas muy precisas sobre lo que
esta bien o mal.

49

En mi familia, cambiamos de opinion frecuentemente.

50

En mi casa, se da mucha importancia al cumplimiento de las normas.

51

Los miembros de mi familia nos ayudamos unos a otros.

52

En mi familia cuando uno se queja, siempre hay otro que se siente
afectado.

76



53

En mi familia, cuando nos peleamos nos vamos a las manos

54

Generalmente en mi familia cada persona solo confia en si misma
cuando surge un problema.

55

En mi casa nos preocupamos poco por los ascensos en el trabajo o las
notas en el colegio.

56

Alguno de nosotros toca algun instrumento musical.

57

Ninguno de mi familia participa en actividades recreativas, fuera del
trabajo o del colegio.

58

En mi familia, creemos en algunas cosas en las que hay que tener Fe.

59

En mi casa, nos aseguramos que nuestros dormitorios queden limpios
y ordenados.

60

En las decisiones familiares de mi casa, todas las opiniones tienen el
mismo valor.

61

En mi familia, hay poco espiritu de trabajo en grupo.

62

En mi familia, los temas de pagos y dinero se tratan abiertamente.

63

Cuando hay desacuerdos en mi familia, todos nos esforzamos para
suavizar las cosas y mantener la paz.

64

Los miembros de mi familia reaccionan firmemente unos a otros, para
defender sus derechos.

65

En mi familia, apenas nos esforzamos para tener éxito.

66

Los miembros de mi familia, practicamos siempre la lectura.

67

En mi familia, asistimos a veces a cursos de capacitacién por aficién o
por interés.
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68

En mi familia, cada persona tiene ideas distintas sobre lo que es bueno
o malo.

69

En mi familia, estan claramente definidas las tareas de cada persona.

70

En mi familia, cada uno tiene libertad para lo que quiere.

71

En mi familia, realmente nos llevamos bien unos a otros.

72

En mi familia, generalmente tenemos cuidado con lo que nos decimos.

73

Los miembros de mi familia, estamos enfrentados unos con otros.

74

En mi casa, es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los
demas.

75

“Primero es el trabajo, luego es la diversién”, es una norma en mi
familia.

76

En mi casa, ver la television es mds importante que leer.

77

Los miembros de mi familia, salimos mucho a divertirnos.

78

En mi familia, leer la Biblia es algo importante.

79

En mi familia, el dinero no se administra con mucho cuidado.

80

En mi casa, las normas son muy rigidas y “tienen” que cumplirse.

81

En mi familia, se da mucha atencion y tiempo a cada uno.

82

En mi familia, expresamos nuestras opiniones en cualquier momento.

83

En mi familia, creemos que no se consigue mucho elevando la voz.

84

En mi familia, no hay libertad para expresar claramente lo que uno
piensa.
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85

En mi familia, hacemos comparaciones sobre nuestro rendimiento en
el trabajo o el estudio.

86

A los miembros de mi familia, nos gusta realmente el arte, la musica o
la literatura.

87

Nuestra principal forma de diversién es ver la televisiéon o escuchar la
radio.

88

En mi familia, creemos que el que comete una falta tendrd su castigo.

89

En mi casa, generalmente después de comer se recoge inmediatamente
los servicios de cocina y otros.

90

En mi familia, uno no puede salirse con su capricho.
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Inventario de Intereses Vocacionales y Ocupacionales

CASMS83
Apellidos y Nombres:
Edad: Sexo: F-M Fecha de nacimiento: / /
Fecha de evaluacion: / / Examinador:

Encuesta vocacional

Escriba en orden de preferencia tres oficios que le gustaria tener:

1° 2° 3°

Escriba en orden de preferencia tres carreras técnicas que le gustaria seguir:

1° 2° 3°

Escriba en orden de preferencia tres profesiones que le gustaria seguir:

1° 2° 3°

Este es un inventario de Intereses Vocacionales y Ocupacionales, en el cual usted

encontrara un conjunto de pares de preguntas, permitiéndole obtener su perfil de
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preferencias profesionales y ocupacionales. Para ello, solo tiene que elegir entre dos

alternativas, encerrando dentro un O la letra "a” 0 "b” segln sea su respuesta.

a. Le agrada leer libros de Fisica Nuclear, o
b. Prefiere leer libros de Historia Universal.
Si su respuesta es tanto "a” como “b" deberé encerrar ambas letras en un circulo cada

uno.
Si tanto "a” como "b" no le interesan, no marque ninguna alternativa.

Como nota importante cabe sefalar que NO HAY RESPUESTAS BUENAS NI
MALAS, y si usted desea un resultado confiable, procure contestar en funcién a lo que
usted realmente le interesa y no en base a lo que otros podrian opinar.

"LEA ATENTAMENTE CADA PREGUNTA"

CUESTIONARIO

1.

a. Le gusta resolver problemas de matematicas; o

b. Prefiere disefiar el modelo de casas, edificios, parques, etc.
2.

a. Le agrada observar la conducta de las personas y opinar sobre su

personalidad; o

b. Prefiere expresar un fendbmeno concreto en una ecuacion matematica.

3.

a. Le gusta caminar por los cerros buscando piedras raras; o
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b. Prefiere disefar las viviendas de una urbanizacion.

4.
a. Le gusta escribir articulos deportivos para un diario; o
Prefiere determinar la resistencia de materiales para una construccion.
5.
Le gusta hacer tallado en madre; o
Prefiere calcular la cantidad de materiales para una construccion.
6.
a. Le gusta ordenar y archivar documentos; o
Prefiere proyectar el sistema eléctrico de una construccion.
7.
a. Le agrada dedicar su tiempo en el estudio de teorias econémicas; o
b. Prefiere dedicar su tiempo en la lectura de revistas sobre mecéanica.
8.
a. Le gusta mucho la vida militar; o
Prefiere disefiar maquinas, motores, etc., de alto rendimiento.
9.
Le gusta planificar acerca de como formar una empresa; o
Prefiere estudiar algun lenguaje de computacion.
10.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Le agrada estudiar la gramética; o

Prefiere estudiar las matematicas.

Le interesa mucho ser abogado; o

Prefiere dedicarse a escribir un libro sobre Fisica-Matematica.

Le cuenta a su padre y a su madre todas sus cosas; 0

Prefiere ocultar algunas cosas para usted solo.

Le agrada estudiar la estructura atébmica de los cuerpos; o
Prefiere asumir la defensa legal de una persona acusada por algun delito.

Le interesa mucho estudiar cémo funciona un computador; o

Prefiere el estudio de las leyes y principios de la conducta de las personas.

Le agrada analizar la forma como se organiza un pueblo; o

Prefiere responder a la pregunta del ¢ Por qué de los seres y de las cosas?

Le gusta analizar las rocas, piedras y tierra para averiguar su composicion

mineral; o
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Prefiere el estudio de las organizaciones sean: campesinas, educativas,

laborales, politicas, econdémicas o religiosas.

Le gusta escribir articulos culturales para un diario; o
Prefiere pensar largamente acerca de la forma como el hombre podria

mejorar su existencia.

Le agrada disefiar: muebles, puertas, ventanas, etc.; o
Prefiere dedicar su tiempo en conocer las costumbres y tradiciones de los

pueblos.

Le interesa mucho conocer los mecanismos de la economia nacional; o

Prefiere el estudio de las religiones.

Le interesa mucho conocer los mecanismos de la economia nacional; o

Prefiere ser guia espiritual de las personas.

Le interesa mucho tener bajo su mando a un grupo de soldados; o

Prefiere ensefar lo que sabe a un grupo de sus comparieros.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

Le gusta ser parte de la administracion de una empresa; o
Prefiere el estudio de las formas mas efectivas para la ensefianza de

jovenes y nifios.

Le interesa mucho investigar la raiz gramatical de las palabras de su
idioma; o

Prefiere dedicar su tiempo en la busqueda de huacos y ruinas.

Le agrada mucho estudiar el cédigo del derecho civil; o

Prefiere el estudio de las culturas peruanas y de otras naciones.

Le agrada que sus hermanos o familiares lo vigilen constantemente; o

Prefiere que confien en su buen criterio.

Le gustaria escribir un libro acerca de la Historia del Peru; o
Prefiere asesorar sobre asuntos legales.

Le gusta proyectar las redes de agua y desagle de una ciudad; o

Prefiere estudiar acerca de las enfermedades de la dentadura.
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29.

30.

31.

32.

33.

Le gusta visitar museos arqueolégicos y conocer la vivienda y otros
utensilios de nuestros antepasados; o

Prefiere hacer moldes para una dentadura postiza.

Le gusta recolectar plantas y clasificarlas por especie; o
Prefiere leer sobre el origen y funcionamiento de las plantas y animales.

Le gusta saber como se organiza una editorial periodistica; o
Prefiere conocer las caracteristicas de los 6rganos humanos y cémo

funcionan.

Le agrada construir muebles, puertas, ventanas, etc.; o

Prefiere estudiar acerca de las enfermedades de las personas.

Le agradaria trabajar en la recepcion y tramite documentario de una oficina
publica; o

Prefiere experimentar con las plantas para obtener una nueva especie.

Le gusta proyectar los mecanismos de inversion econémica de una
empresa; o

Prefiere analizar las tierras para obtener mayor produccién agropecuaria.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

Le agrada recibir y ejecutar 6rdenes de un superior; o

Prefiere el estudio de los érganos de los animales y su funcionamiento.

Le gusta saber mucho sobre los principios econémicos de una empresa; o
Prefiere conocer las enfermedades que atacan al ganado, aves, perros,

etc.

Le agrada estudiar los fonemas (sonidos verbales) de su idioma, o de
otros; o

Prefiere dedicar mucho de su tiempo en el estudio de la quimica.

Le agrada defender pleitos judiciales de recuperacion de tierras; o
Prefiere hacer las mezclas de sustancias quimicas para obtener derivados

con fines productivos.

Sus amigos saben todo de usted, para ellos no tiene secretos; o

Prefiere reservar solo algunos secretos para usted.

Le gusta investigar acerca de los recursos naturales de nuestro pais (su

fauna, su flora y suelo); o
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40.

41.

42.

43.

44.

Prefiere estudiar el derecho internacional.

Le gusta desarrollar programas de computacion para proveer de
informacion rapida y eficiente: a una empresa, institucion, etc.; o

Prefiere obtener fotografias que hagan noticia.

Le gusta mucho conocer el problema de las personas y tramitar su
solucién; o
Prefiere dedicar su tiempo en la busqueda de personajes que hacen

noticia.

Le gusta estudiar las caracteristicas territoriales de los continentes; o
Prefiere entrevistar a politicos con el propdésito de establecer su posicidon

frente a un problema.

Le gusta conocer el funcionamiento de las maquinas impresoras de
periodicos; o

Prefiere trabajar en el montaje fotografico de un diario o revista.

Le gusta proyectar el tipo de muebles, cortinas y adornos sea para una
oficina o para un hogar; o

Prefiere trabajar como redactor de un diario o revista.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

Le gusta redactar cartas comerciales, al igual que oficios y solicitudes, o

Prefiere averiguar lo que opina el publico respecto a un producto.

Le gusta estudiar las leyes de la oferta y la demanda; o

Prefiere redactar el tema para un anuncio publicitario.

Le gusta organizar el servicio de inteligencia de un cuartel; o

Prefiere trabajar en una agencia de publicidad.

Le gusta trabajar buscando casas de alquiler para ofrecerlas al publico: o
Prefiere estudiar las caracteristicas psicologicas para lograr un buen

impacto publicitario.

Le interesa investigar acerca de cdmo se originaron los idiomas, o
Prefiere preparar y ejecutar encuestas para conocer la opinién de las

personas.

Le agrada hacer los tramites legales de un juicio de divorcio; o

Prefiere trabajar estableciendo contactos entre una empresa y otra.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

Cuando esta dando examen y tiene la oportunidad de verificar una
respuesta, nunca lo hace; o

Prefiere aprovechar la seguridad que la ocasion le confiere.

Le interesa investigar sobre los problemas del lenguaje en la comunicacion
masiva; o

Prefiere redactar documentos legales para contratos internacionales.

Le gusta trabajar haciendo instalaciones eléctricas; o
Prefiere dedicar su tiempo en la lectura de las novedades en la decoracion

de ambientes.

Le agrada mucho visitar el hogar de los trabajadores con el fin de verificar
su verdadera situacion social y econémica; o

Prefiere trabajar en el decorado de tiendas y vitrinas.

Le gusta estudiar los recursos geograficos; o

Prefiere observar el comportamiento de las personas e imitarlas.
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S7.

58.

59.

60.

61.

Le gusta dedicar su tiempo a la organizacién de eventos deportivos entre
dos 0 mas centros laborales; o
Prefiere dedicarse al estudio de la vida y obra de los grandes actores del

cine y del teatro.

Le gusta la idea de estudiar escultura en la escuela de bellas artes; o

Le atrae ser parte de un elenco de teatro.

Le gusta trabajar de mecandgrafo; o
Le gusta méas dar forma a objetos moldeables, sea: plastilina, migas,
arcilla, piedra, etc.

Le agrada mucho estudiar los fundamentos por los que una moneda se
devalla; o
Prefiere la lectura acerca de la vida y obra de grandes escultores como

Miguel Angel, Leonardo Da Vinci, etc.

Le agrada mucho la vida del marinero; o
Prefiere combinar colores para expresar con naturalidad y belleza un rostro

0 un paisaje.

Encuentra atractivo trabajar tramitando la compra-venta de inmuebles; o



62.

63.

64.

65.

66.

67.

Prefiere utilizar las lineas y colores para expresar un sentimiento.

Le agrada estudiar las lenguas y dialectos aborigenes; o

Prefiere combinar sonidos para obtener una nueva melodia.

Le agrada tramitar judicialmente el reconocimiento de hijos; o

Le agrada aprender a tocar algun instrumento musical.

Si pasa por un cine y descubre que no hay vigilancia, no se aprovecha de
la ocasion; o

Prefiere aprovechar la ocasion para ingresar sin pagar su boleto.

Le interesa mas disefiar y/o confeccionar articulos de cuero; o
Prefiere asumir la defensa legal en la demarcacion de fronteras

territoriales.

Prefiere estudiar acerca de como la energia se transforma en imagenes de
TV, radio, etc.; o

Le gusta tomar apuntes textuales o dictados de otras personas.
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

Le gusta leer sobre la vida y obra de los santos religiosos, o0
Prefiere hacer catalogos o listados de los libros de una biblioteca.

Le gusta dedicar mucho de su tiempo en la lectura de astronomia; o

Prefiere trabajar clasificando los libros por autores.

Le gusta trabajar difundiendo el prestigio de su centro laboral, o

Prefiere trabajar recibiendo y entregando documentos valorados como:

cheques, giros, libretas de ahorros, etc.

Le interesa mucho leer sobre la vida y obra de musicos famosos; o

Prefiere el tipo de trabajo de un empleado bancario.

Le interesa mucho conseguir un trabajo en un banco comercial, 0

Prefiere dedicarse a clasificar libros por especialidad.

Le gusta dedicar su tiempo en el conocimiento del por qué ocurre la
inflacion econdémica, o

Prefiere dedicarse al estudio de coOmo se organiza una biblioteca.
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74.

75.

76.

77.

78.

Le interesa mucho el conocimiento de la organizacion de un buque de
guerra; o
Prefiere dedicarse a la recepcion y comunicacion de mensajes sean

verbales o por escrito.

Le gusta trabajar tramitando la compra-venta de vehiculos motorizados, o

Prefiere transcribir los documentos de la administracion publica.

Le gusta dedicar gran parte de su tiempo al estudio de las normas y reglas
para el uso adecuado del lenguaje, o
Prefiere trabajar como secretario adjunto al jefe.

Le gusta dedicar su tiempo planteando la defensa de un juicio de alquiler, o

Prefiere asesorar y aconsejar en torno a trdmites documentarios.

Si en la calle se encuentra dinero, sin documento alguno acude a la radio o
TV para buscar al infortunado; o

Preferiria quedarse con el dinero, pues no se conoce el duefio.

Le interesa trabajar en la implementacion de bibliotecas distritales; o
Prefiere asumir la responsabilidad legal para que un fugitivo, con

residencia en otro pais, sea repatriado.
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

Le gusta estudiar acerca de como la energia se transforma en movimiento;
0

Preferiria hacer una tesis sobre el manejo econémico para el pais.

Le agrada leer sobre la vida y obra de grandes personajes de educacion,
sean: profesores, filésofos, psicologos; o

Prefiere estudiar acerca de las bases econdmicas de un pais.

Le gusta estudiar los astros: sus caracteristicas, origen y evolucion; o
Prefiere establecer comparaciones entre los sistemas y modelos

econdmicos del mundo.

Le interesa trabajar exclusivamente promocionando la imagen de una
empresa; o

Prefiere estudiar las grandes corrientes ideoldgicas del mundo.

Le gusta y practica el baile como expresion artistica; o

Prefiere estudiar las bases de la organizacion politica del Tahuantinsuyo.

Le gusta mucho saber sobre el manejo de los archivos publicos; o
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85.

86.

87.

88.

89.

90.

Prefiere establecer diferencias entre los distintos modelos politicos.

Le gusta investigar sobre las caracteristicas de los regimenes totalitarios,
democraticos, republicanos, etc., 0

Prefiere ser el representante de su pais en el extranjero.

Le gusta ser capitan de un buque de guerra, o

Le interesa méas formar y conducir grupos con fines politicos.

Le agrada ser visitador médico; o
Prefiere dedicar su tiempo en la lectura de la vida y obra de los grandes

politicos.

. Siente placer buscando en el diccionario el significado de palabras nuevas;

0
Prefiere dedicar todo su tiempo en aras de la paz entre las naciones.

Le interesa mucho estudiar el codigo penal; o

Prefiere estudiar los sistemas politicos de otros paises.

96



91.

92.

93.

94.

95.

Le agrada que le dejen mucha tarea para su casa; 0
Prefiere que estas sean lo necesario para aprender.

Le agrada ser miembro activo de una agrupacion politica; o
Prefiere escuchar acusaciones y defensas para sancionar de acuerdo a lo

que la ley sefiala.

Le gusta hacer los calculos para el disefio de telas a gran escala, o

Le interesa mas la mecanica de los barcos y submarinos.

Le agrada observar y evaluar como se desarrolla la inteligencia y
personalidad; o

Prefiere ser aviador.

Le atrae dedicar su tiempo en el descubrimiento de nuevos medicamentos;
0
Prefiere dedicarse a la lectura acerca de la vida y obra de reconocidos

militares.

Le gusta la aventura cuando esta dirigida a descubrir algo que haga
noticia; o

Prefiere conocer el mecanismo de los aviones de guerra.
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96.

97.

98.

99.

100.

101.

Le gusta ser parte de una agrupacion de baile y danzas, o

Preferiria pertenecer a la Fuerza Aérea.

Le gusta la idea de trabajo de llevar mensajes de una dependencia a otra;
0
Prefiere ser miembro de la policia.

Le gusta la idea de trabajar estableciendo vinculos culturales con otros
paises; o
Prefiere el trabajo en la deteccion y comprobacién del delito.

Le gusta trabajar custodiando el orden publico; o

Prefiere ser vigilante receloso de nuestras fronteras.

Le gusta persuadir a los boticarios en la compra de nuevos medicamentos;
0

Prefiere trabajar vigilando a los presos en las prisiones.

Le apasiona leer obras de escritores serios y famosos; o
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102.

103.

104.

105.

106.

107.

Prefiere organizar el servicio de inteligencia en la destruccién del

narcotréfico.

Le gusta asumir la defensa legal de una persona acusada de robo; o

Prefiere conocer el mecanismo de las armas de fuego.

Se aleja usted cuando sus amistades cuentan “chistes colorados”; o

Prefiere quedarse gozando de la ocasion.

Le interesa mucho saber como se organiza un ejército; o

Prefiere participar como jurado de un juicio.

Le gusta proyectar la extraccion de metales de una mina; o

Prefiere estudiar el nombre de los medicamentos y su ventaja comercial.

Le gusta descifrar los disefios graficos y escritos de culturas muy antiguas;
0

Prefiere persuadir a la gente para que compre un producto.

Le agrada el estudio de los mecanismos de la vision y de sus

enfermedades; o
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108.

109.

110.

111.

112.

113.

Prefiere vender cosas.

Le gustaria ganarse la vida escribiendo para un diario o revista; o

Prefiere estudiar el mercado y descubrir el producto de mayor demanda.

Le gusta actuar representando a distintos personajes; o
Le agrada més tener su propio negocio.

Le gusta sentirse importante sabiendo que de usted depende la rapidez o
la lentitud de una solicitud; o

Prefiere trabajar en un bazar.

Le gusta planificar presupuestos sea para una empresa local o a nivel
nacional; o

Prefiere el negocio de una bodega o tienda de abarrotes.

Le interesa mucho utilizar sus conocimientos en la construcciéon de
armamentos; o

Prefiere organizar empresas de finanzas y comercio.
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114.

115.

116.

117.

118.

Le agrada llevar la contabilidad de una empresa o negocio; o
Prefiere hacer las planillas de pago para los trabajadores de una empresa

0 institucion.

Le agrada escribir cartas y luego hacer tantas correcciones como sean
necesarias; o
Prefiere ser incorporado como miembro de la corporacion nacional de

comercio.

Le gusta asumir la defensa de una persona acusada de asesinato; o
Prefiere ser incorporado como miembro de la corporacion nacional de

comercio.

Le agrada vestir todos los dias muy formalmente (con terno y corbata, por
ejemplo); o

Prefiere reservar esa vestimenta par ciertas ocasiones.

Le gusta evaluar la produccion laboral de un grupo de trabajadores; o
Prefiere planear, previa investigacion, la acusacion de un sujeto que ha

actuado en contra de la ley.

Le gusta estudiar acerca de los reactores atbmicos; o

101



119.

120.

121.

122.

123.

124.

Prefiere el estudio de las distintas formas literarias.

Le agrada investigar en torno a la problematica social del Perd; o
Prefiere escribir cuidando mucho ser comprendido al tiempo que sus

escritos resulten agradables al lector.

Le gustaria escribir un libro sobre anatomia humana; o

Prefiere recitar sus propios poemas.

Le gustaria incorporarse al Colegio de Periodistas del Peru; o
Prefiere aprender otro idioma.

Le gusta disefar y/o confeccionar: adornos, utensilios, etc., en ceramica,

vidrio, etc.; o

Prefiere traducir textos escritos en otros idiomas.

Le gustaria desarrollar técnicas de mayor eficiencia en el tramite
documentario de un ministerio publico; o

Prefiere escribir en otro idioma.
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125.

126.

127.

128.

129.

130.

Le agradaria mucho ser el secretario general de una organizacién social

Prefiere dedicar su tiempo al estudio de lenguas extintas (muertas).

Le gustaria dedicarse al estudio de armas de alta peligrosidad; o

Prefiere trabajar como traductor.

Le gusta llevar las estadisticas de ingresos y egresos mensuales de una
empresa o tal vez de una nacion; o

Prefiere los cursos de idiomas: inglés, francés, italiano, etc.

Le gustaria ser incorporado como miembro de la Real Academia de la
Lengua Espariola; o

Prefiere ser incorporado al Instituto Nacional del Idioma.

Le interesaria ser el asesor legal de un ministro de Estado; o

Prefiere aquellas situaciones que le inspiran a escribir.

Nunca ha bebido licor; aun en ciertas ocasiones lo ha rechazado; o

Por lo contrario, se ha adecuado a las circunstancias.

;0
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131.

132.

133.

134.

135.

Le agrada dedicar mucho de su tiempo en la escritura de poemas, cuentos;
0
Prefiere sentirse importante al saber que de su defensa depende la libertad

de una persona.

Le agrada estudiar la estructura atdbmica de los cuerpos; o

Prefiere asumir la defensa legal de una persona acusada por algun delito.

Le gustaria escribir un libro acerca de la Historia del Perd; o

Prefiere asesorar sobre asuntos legales.

Le gusta investigar acerca de los recursos naturales de nuestro pais (su
fauna, su flora y suelo); o

Prefiere estudiar el derecho internacional.

Le interesa investigar sobre los problemas de lenguaje en la comunicacion
masiva; o

Prefiere redactar documentos legales para contratos internacionales.

Le interesa disefar y/o confeccionar articulos de cuero; o
Prefiere asumir la defensa legal en la demarcacion de fronteras

territoriales.
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136.

137.

138.

139.

140.

Le interesa trabajar en la implementacion de bibliotecas distritales; o
Prefiere asumir la responsabilidad legal para que un fugitivo, con

residencia en otro pais, sea repatriado.

Le agrada ser miembro activo de una agrupacion politica; o
Prefiere escuchar acusaciones y defensas, para sancionar de acuerdo a lo

que la ley sefiala.

Le interesa mucho saber como se organiza un ejército; o

Prefiere participar como jurado en un juicio.

Le gusta evaluar la produccion laboral de un grupo de trabajadores; o
Prefiere plantear previa investigacion la acusacion de un sujeto que ha ido

contra la ley.

Le gusta dedicar mucho de su tiempo en la escritura de poemas, cuentos;
0

Prefiere sentirse importante al saber que de su defensa legal depende la
libertad de una persona.
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141.

a. Le gustaria dedicarse a la legalizacion de documentos (contratos, cartas,
partidas, titulos, etc.); o

b. Prefiere ser incorporado en una comision para redactar un proyecto de ley.

142.
a. Le agrada viajar en un microbus repleto de gente aun cuando no tiene
ningun apuro, o
b. Prefiere esperar otro vehiculo.
143.

Le gusta resolver problemas matematicos; o

Prefiere disefiar el modelo de casas, edificios, parques, etc.
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Anexo 7: Autorizacion de aplicacién del instrumento
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Anexo 8: Consentimiento informado al alumno
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, PALOMINO TARAZONA MARIA ROSARIO, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Clima Social Familiar e Interés
Vocacional en Adolescentes de una Institucion educativa en el distrito de San Juan de
Lurigancho.”, cuyo autor es MANRIQUE BORJAS KATHERINE BRIGITTE, constato que
la investigacion tiene un indice de similitud de 17.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 30 de Julio del 2023
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