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RESUMEN

La presente investigacion, tuvo como objetivo general determinar la influencia del
taller “Actitudes positivas” en el fortalecimiento de las competencias emocionales
del profesorado en formacién de un instituto pedagogico publico de Otuzco. El tipo
de investigacion fue aplicada con enfoque cuantitativo, de disefio
cuasiexperimental. La muestra estuvo constituida por 46 estudiantes de IX ciclo de
la carrera de educacion inicial, siendo un grupo control de 23 estudiantes y un grupo
experimental de la misma cantidad. Para el estudio se aplicd un instrumento para
medir las competencias emocionales del profesorado en formacion a través de un
pre test y post test. Después de la etapa de recoleccion y procesamiento de datos,
se realizd el andlisis estadistico inferencial a través del programa IBM SPSS
Statistics 26, comprobando asi la hipotesis alterna y el objetivo general del estudio,
esto de acuerdo a la prueba no paramétrica de Friedman donde se muestra el nivel
de significancia de .050, afirmando asi que el taller “Actitudes positivas” fortalecio

las competencias emocionales del profesorado en formacion.

Palabras clave: competencias emocionales, profesorado en formacion, educacion

emocional.



ABSTRACT

The general objective of this research was to determine the influence of the "Positive
Attitudes" workshop in strengthening the emotional competencies of teachers in
training at a public pedagogical institute in Otuzco. The type of research was applied
with a quantitative approach, with a quasi-experimental design. The sample
consisted of 46 students of the 1X cycle of the initial education career, with a control
group of 23 students and an experimental group of the same number. For the study,
an instrument was applied to measure the emotional competencies of teachers in
training through a pre-test and post-test. After the data collection and processing
stage, the inferential statistical analysis was carried out through the IBM SPSS
Statistics 26 program, thus proving the alternative hypothesis and the general
objective of the study, according to Friedman's non-parametric test, which shows a
significance level of .050, thus affirming that the "Positive Attitudes” workshop

strengthened the emotional competencies of the teachers in training.

Keywords: emotional competencies, teacher trainees, emotional education.
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l. INTRODUCCION

La formacion en las escuelas, estaban basadas en una educacion tradicional por
contenidos, en la actualidad ya muchas han optado por un modelo educativo
basado en las competencias para la vida en la sociedad, la inclusion, equidad,
liderazgo y habilidades para gestionar las emociones. Sin embargo, el 11 de marzo
del 2020 mediante una rueda de prensa, el director general de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), declaré la enfermedad del coronavirus 2019 (COVID-
19) como pandemia a nivel mundial:

Desde la Organizacion Mundial de la Salud hemos llevado a cabo una evaluacién
permanente de este brote y estamos profundamente preocupados tanto por los alarmantes
niveles de propagacion y gravedad, como por los alarmantes niveles de inaccion. Por estas
razones, hemos llegado a la conclusion de que la COVID-19 puede considerarse una
pandemia. (Organizacién Mundial de la Salud [OMS], 2020).

Desde ese momento, los paises tomaron las acciones necesarias para
afrontar esta pandemia mundial, siendo una de ellas el cierre de las instituciones
educativas de los diferentes niveles, institutos de educacién superior vy
universidades para salvaguardar la vida de millones de nifios y jovenes. En
consecuencia, se desarrollé la educacion virtual que trajo consigo una serie de
dificultades en el aprendizaje de los estudiantes. Por esta razén, en Espafia, segun
Jiménez (2020), el confinamiento mundial a causa de la COVID-19 trajo el peligro
de desercién en las entidades superiores, ya no solo por el hecho de que algunos
estudiantes no puedan acceder a una computadora o tableta, sino porque la
interrelacion a través de esta es mas escasa.

De la misma forma, el gobierno de Perl tomé acciones para proteger la vida
de su poblacion, declarando, 4 dias después, el estado de alarmay el confinamiento
dentro de todo el estado peruano. Las escuelas, institutos y universidades pasarian
a brindar una educacion virtual. La educacion superior se vio obligada a adaptarse
a una modalidad a la cual no estaban acostumbrados y tampoco preparados
tecnolégicamente. Sin embargo, autoridades educativas junto al personal docente
pusieron en marcha nuevas estrategias y herramientas que posibiliten la
continuacion de los estudios.

Transcurrieron dos afios en la modalidad de estudio “a distancia”, estando la

poblacion peruana en confinamiento, sin poder tener espacios para recreacion al



aire libre y compartir con otras personas como lo hacian antes. Segun Sanchez et
al.,, (2021) esta situacion, conllevdo a que muchos estudiantes de educacion
superior presenten niveles altos de depresion, ansiedad, somatizacién y de
evitacion experiencial.

Por consiguiente, a lo mencionado en el primer parrafo del presente informe
de investigacion, el Curriculo Nacional de la Educacion Basica del Perd, apunta a
formar estudiantes con sentido ético, espiritual, cognitivo, afectivo, comunicativo,
valorando la diversidad, a fin de su realizacién plena en la sociedad (MINEDU,
2016). Para que esta meta se logre, es importante fortalecer las competencias
emocionales del profesorado en formacion.

Segun la guia de docentes del Ministerio de Educacion del Pert (2022) para
contribuir al fortalecimiento de las habilidades socioemocionales y mejorar la
relacion con losestudiantes y la comunidad educativa, es necesario brindar a los
docentes un soporte emocional que permita mejorar las relaciones interpersonales.
Por ello, el MINEDU, puso a disposicion la guia “Mi mochila de herramientas para
el bienestar” como herramienta para gestionar emociones positivas.

Por consiguiente, debido a esta coyuntura el instituto publico de Otuzco, se
vio también en la necesidad de llevar a cabo las clases de manera remota, a través
de ello, se observé que la interaccion de los estudiantes del IV ciclo por el medio
virtual fue muy limitante, esto demostré que el profesorado en formacion no estaba
preparado emocionalmente para un cambio radical que implic6 comunicarse y
expresarse de forma verbal y no verbal a través de un dispositivo digital, algunas de
las posibles causas es la frustracion por el desconocimiento del uso de las
plataformas digitales, los cambios en el ritmo de vida, problemas para concentrarse,
lo cual puede provocar problemas de comunicacién afectiva y efectiva, disminucion
de habilidad para expresar los sentimientos y emociones, inestabilidad emocional,
ansiedad, estrés, depresion, baja autoestima, e incluso la desercion.

Por ello, se plante6 como problema de investigacion: ¢ Como influye el taller
“Actitudes positivas” en el fortalecimiento de las competencias emocionales del
profesorado en formacion de un instituto pedagdégico publico - Otuzco, ¢,20227?

La importancia de este estudio experimental es comprobar la eficacia del
taller “actitudes positivas” para el fortalecimiento de las competencias emocionales,

contribuyendo asi en la formacion del futuro docente, brindandoles oportunidades



para el desarrollo de su educacién emocional. Los docentes son el ejemplo de los
alumnos, por ende, un buen profesional educativo no solo debe desarrollar en sus
estudiantes aspectos cognitivos sino también los afectivos; es por ello que el taller
“actitudes positivas” es un modelo para apoyar a los profesores en la ardua tarea
de educar.

La Organizacion de las Naciones Unidas para Cultura, las Ciencias y la
Educacién (UNESCO, 2020) afirma que incluir el Aprendizaje Socio Emocional
(ASE) en programas de formacion docente contribuye al progreso de las
competencias emocionales y sociales, promoviendo el bienestar en el aula.

Por consecuente, el objetivo general fue: Determinar la influencia del taller
“Actitudes positivas” en el fortalecimiento de las competencias emocionales del
profesorado en formacion de un instituto pedagdgico publico - Otuzco, 2022. Y los
objetivos especificos: Determinar la influencia del taller “Actitudes positivas” en el
fortalecimiento de la conciencia emocional, regulacibn emocional, autonomia
emocional, competencia social y de las competencias para la vida y el bienestar
del profesorado en formacién de un instituto pedagdgico publico - Otuzco, 2022.

Se plante6 como hipoétesis de investigacion que el taller "actitudes positivas”
influye de manera significativa en el fortalecimiento de las competencias
emocionales del profesorado en formacién de un instituto pedagdgico publico -
Otuzco, 2022.



Il. MARCO TEORICO

En Costa Rica, se investigd sobre la valoracion de los niveles de habilidad
emocional que perciben los futuros docentes. Esta investigacion cuantitativa se
realizé con disefio transversal. Se aplicé la escala TMMS-24, con 24 items y para
la resolucion se utilizé la escala de Likert. Se aplicé a 569 estudiantes universitarios.
Los resultados evidencian que los estudiantes que culminan su carrera presentan
una mayor percepcion de sus competencias emocionales. Concluyendo que es vital
mejorar las competencias emocionales para la vida (Porras Carmona et al., 2020).
En Venezuela, se realizé una investigacion sobre el diagnostico de las habilidades
emocionales en docentes y estudiantes. Este estudio fue cuantitativo, con nivel
correlacional y descriptivo. Se aplicd un cuestionario de emociones basado en el
modelo Goleman, que contiene 30 items y para la contestacién se utilizé la escala
de Likert. Se aplico a 49 docentes y 432 estudiantes. Los resultados indicaron una
mayor presencia de habilidades emocionales. En conclusién, es necesario
fortalecer las habilidades emocionales de los docentes y sus estudiantes (Segura
Martin et al., 2020).

En Espafia, se realiz6 una investigacion para identificar los diversos
componentes que influyen en la competencia emocional de los docentes. La
investigacion se ejecuté con un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo,
comparativo y correlacional. Se aplicé la escala de TMMS-24, con 24 items y éstas
se respondieron con el formato de Likert. Se aplicé a 269 docentes. Los resultados
sefalaron que la menor percepcion emocional corresponde al perfil docente del
nivel inicial. Concluyendo, que es necesario buscar alternativas para mejorar el
perfil emocional de los docentes (Garcia Domingo, 2021). Asimismo, se investigd
sobre el analisis y la comparacién descriptiva y estadistica del nivel de competencia
emocional en los futuros docentes. Esta investigacion cuantitativa, fue de tipo
correlacional y descriptivo con disefio no experimental. Se utiliz6 el cuestionario
QDE-A, con 21 items y para ser respondidas se utilizé la escala de Likert. Se aplico
a 359 estudiantes universitarios. Los resultados indicaron la presencia de un nivel
de desarrollo emocional medio en los estudiantes. En conclusion, es relevante
introducir la educacién emocional en los programas de estudio de las entidades de
educacion superior para la mejora de la conciencia emocional (Sepulveda-Ruiz et

al., 2021). Ademas, se investigo sobre la evaluacion de la competencia emocional



de los docentes y estudiantes universitarios. Se desarroll6 bajo el enfoque
cuantitativo, con nivel correlacional. Se aplicé una escala denominada TMMS-24,
con 24 items y para la contestacion se empled la Escala Likert. Se aplicé a 92
docentes y 290 estudiantes. Los resultados indican que la competencia emocional
es superior a quienes tienen mayor experiencia. Concluyendo que se puede
modificar la competencia emocional (Martinez-Saura et al., 2021). Por otro lado,
también se investigd sobre la relacion existente entre estilo educativo, bienestar y
competencia emocional para la mejora en la escuela, sefialando la importancia de
la formacion docente en educaciéon emocional. Se desarrollé bajo el enfoque
cuantitativo. Se aplicaron los cuestionarios Profile of Emotional Competence (PEC)
con 50 items, Bienestar Psicolégico con 39 items y Perfil Estilo Educativo con 48
frases. Se conté con la participacion de 230 profesores de secundaria y universidad.
Segun los resultados se observd una alta correlacidbn negativa entre el factor
autonomia y estilo sobreprotector. Concluyendo que es necesario que los docentes
estén formados emocionalmente para ser modelos de los estudiantes en la
ensefianza de la educacién emocional, siendo un referente de lo que implica el
bienestar propio y de los demas (Avila Mufioz, 2019). Asimismo, se investigo sobre
las competencias emocionales en futuros profesionales de Psicologia. Se
desarroll6 bajo el enfoque cuantitativo, con nivel descriptivo. El cuestionario
aplicado fue TMMS-24, que consta de 24 items y se utiliz6 el formato tipo Likert.
Fue aplicado a 212 estudiantes de Psicologia. Los resultados reflejan una habilidad
emocional moderada, encontrando algunas diferencias en las competencias
emocionales segun el sexo y edad. Concluyendo, que es vital detectar y potenciar
las competencias emocionales de los estudiantes de Psicologia a través de talleres
0 programas para mejorar sus habilidades emocionales, haciendo énfasis en el
autocontrol de las emociones (Suria Martinez et al., 2021). Finalmente, se realizé
una investigacion sobre la competencia emocional. Se desarroll6 bajo el enfoque
cuantitativo, con estudio empirico relacional. Se aplicé el cuestionario CCEG con
15 items, el cuestionario CCED con 10 items y para las respuestas de ambos
cuestionarios se utiliz6 la escala de Likert. Se aplico a 204 estudiantes
universitarios. Los resultados evidencian un nivel de desarrollo adecuado de las
competencias emocionales como también una asociacion relevante con sus

dimensiones. Se concluye que en la formacién docente es importante incluir talleres



para el desarrollo de su autonomia emocional (Urosa Sanz, 2021).

En Ecuador, se investigd sobre la valoracion de las competencias
emocionales de los estudiantes universitarios en el aula. Se desarroll6 bajo el
enfoque cuantitativo. Se aplic6 una escala llamada Emotional Competence
Inventory (ECI) que consta de 29 preguntas y se utilizo la escala de Likert para las
respuestas. Se aplic6 a dos grupos separados por género, 47 estudiantes
masculinos y 113 femenino. Los resultados indicaron que la competencia emocional
en los estudiantes universitarios es medio alto. Llegando a la conclusion que los
docentes deben incluir estrategias que permitan a los estudiantes seguir
desarrollando su competencia emocional (Cornejo Montoya et al., 2022). También,
se investigd sobre la influencia de la educacion emocional como estrategia
educativa en los estudiantes de bachillerato. La investigacion cuantitativa fue de
tipo descriptiva. Se aplic6 una escala denominada TMMS-24, adicionando 5
preguntas para finalizar en 29 items y se utilizé la Escala Likert para las respuestas.
Se cont6 con la participacion de 51 estudiantes. Los resultados presentan que la
educacion emocional, es considerada importante para los estudiantes en la mejora
de su competencia social. Se concluye que el desarrollo de diferentes habilidades
emocionales esta influenciado por la educacién emocional (Ordofiez-Ledn et al.,
2020).

La investigacion se fundamenté con base teorica aplicada en la educacion,
partiendo a nivel macro de la conceptualizacidbn de competencias, término que a
nivel mundial ha tomado mucha fuerza en los diferentes campos, especialmente en
el &mbito educativo desde el nivel inicial hasta el nivel de educacion superior. Por
ello, se encuentra diversas percepciones de lo que se entiende por competencias,
ya que a causa de la transformacion de la sociedad en la que vivimos y las
necesidades que se presentan, dicha definicion ha ido cambiando. Por lo tanto, las
siguientes definiciones son abocadas al término competencias desde la perspectiva
del campo educativo.

Asimismo, Camacho (2008), define competencias como el conjunto de
conocimientos, capacidades, habilidades, actitudes y aptitudes que desarrolla un
individuo de forma continua y durante todo el proceso educativo, permitiéndole
movilizar recursos que le son propios para enfrentar situaciones especificas que se

presenten a lo largo de su vida, asi como también para realizar una actividad o



cumplir un objetivo determinado. En ese mismo sentido, Zabala & Arnau (2008),
mencionaron que el término competencia esta estrechamente relacionado con el
campo de la educacion, sefialando que son los conocimientos, habilidades y
actitudes que desarrolla la persona para responder a las problematicas que se
presenten durante su vida a través de acciones que movilicen diversos recursos de
forma interrelacionada con el objetivo de contribuir favorablemente al desarrollo de
la personalidad del ser humano en cada uno de los ambitos de la vida.

Segun, Moreno (2010), refiri6 que competencia es la capacidad que tiene la
persona para enfrentar los problemas complicados que se suscitan en un contexto
propio, lo cual implica la movilizacion de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores de manera eficaz. Cabe resaltar, que segun el autor es relevante considerar
el aspecto emocional, conductual y social, ya que de manera conjunta pueden
ayudar a responder de manera eficaz las situaciones desfavorables que se
presenten. Por otro lado, Silva & Mazuera (2019), definieron al término competencia
como el “saber hacer” en referencia a que el sujeto lleva a cabo un conjunto de
actividades en un contexto determinado, movilizando sus recursos cognitivos,
socioemocionales, psicomotores, habilidades y destrezas para afrontar cualquier
situacion fortuita que se presente a lo largo de su vida de manera eficaz y con un
criterio establecido. En otras palabras, el autor enfatiza que son los recursos
propios y adquiridos durante el proceso educativo que le permiten a la persona
responder ante cualquier acontecimiento. De este modo, se ha dado a conocer
algunas acepciones de lo que significa competencias dentro del campo de la
educacion.

Por otra parte, segun Ramos et al. (2009), definieron el termino emociones
como los estados que presenta el ser humano a lo largo de la vida, los cuales en
muchas ocasiones son dificiles de entender por su complejidad, se caracterizan por
ser cambiantes, ya que aparecen Yy desaparecen de un momento a otro
manifestandose de manera positiva 0 negativa. Cabe destacar que es una
experiencia que involucra varios aspectos, entre ellos el cognitivo, conductual y
fisiol6gico, asimismo es necesario mencionar que cada factor puede ser relevante
en una emocién determinada, en un individuo o un suceso en especifico.
Asimismo, el estudio se basa en los fundamentos tedricos aplicados en el ambito

de la educacion emocional desde el modelo de Bisquerra (2009), menciona que las



competencias emocionales refieren al conglomerado de informacion, aptitudes,
habilidades y comportamientos imprescindibles, que estan integradas entre si para
ser consciente, entender, manifestar y regular adecuadamente las diversas
emociones que se presentan a lo largo de la vida del ser humano. Tanto su
adquisicion como control permiten a las personas un mejor desenvolvimiento en el
entorno que los rodea, generando una respuesta favorable ante los desafios que
se presentan.

Por consiguiente, tienen como propdsito aportar de manera significativa en
diferentes aspectos entre ellos, en los procesos de aprendizaje, la solucion de
conflictos, en el cumplimiento de las funciones a nivel profesional como también
fomentar el bienestar a nivel personal y social. Dicho termino est4 enmarcado por
un concepto educativo que lo describe como comprensivo, muy amplio e integrador
con fines de ser puestos en practica. Sin embargo, es vital considerar que este
enfoque o modelo se mantiene en un proceso de construccion, reformulacion y
andlisis constante, lo cual permite la actualizacion de la informacién.

Segun Bisquerra (2009) indica el desarrollo de un modelo de cinco lados
resaltando un patron pentagonal, que esta conformado por las llamadas
competencias, entre ellas se encuentran la conciencia emocional, la regulacion
emocional, autonomia personal o emocional, competencia social y competencias
para la vida y bienestar.

Para efectos de investigacion se ha considerado la primera dimension segun
Bisquerra (2009), siendo la conciencia emocional la capacidad de percepcion que
tiene el ser humano de sus propias emociones y de la misma manera las emociones
de los otros, incorporando la destreza para capturar la atmésfera emocional en un
contexto dado. En este mismo sentido, el autor recalca la importancia de que el ser
humano pueda reconocer sus propias emociones y sentimientos para otorgarles un
nombre, dando espaci6é a la blusqueda de la comprension de las emociones del
entorno que lo rodea con una actitud empatica.

A continuacion, se detalla la segunda dimension segun Bisquerra (2009), la
regulacion emocional se puede comprender como la capacidad de gestionar
adecuadamente las emociones, partiendo de la expresién y aceptacion de la
regulacion de las mismas, lo cual implica considerar la relacion estrecha entre las

emociones, el razonamiento y la conducta, contar con las técnicas necesarias y



efectivas para hacer frente a los obstaculos, retos o desafios que se presenten en
cualquier ambito de la vida, por tanto, es esencial fortalecer la capacidad para
generar emociones positivas de forma independiente.

Por otra parte, la tercera dimension denominada autonomia emocional
segun Bisquerra (2009), esta competencia abarca una conceptualizacion muy
amplia que la da a entender como la capacidad de percibir, reflexionar y decidir por
si mismo generando satisfaccion, ademas contiene una serie de propiedades y
componentes que se relacionan estrechamente con la autogestiéon emocional, entre
los cuales se encuentra la autoestima, el compromiso, conducta positiva, la
capacidad para analizar de forma critica, capacidad de pedir ayuda y buscar
recursos, asi como también la autoeficacia y resiliencia. Por lo tanto, una persona
autbnoma emocionalmente sabe gestionar sus propias emociones mostrando
seguridad y confianza en la toma de sus decisiones.

Asimismo, la cuarta dimension llamada competencia social segun Bisquerra
(2009), se define como la capacidad de construir y conservar relaciones sanas con
el entorno. Para ello, es necesario lograr el control de las habilidades
interpersonales, habilidades de comunicacion receptiva y expresiva, el respeto por
otras personas, la busqueda de la transmisiéon de las emociones, la expresion
asertiva, la prevision y busqueda de soluciones ante los problemas a través de la
negociacion y mediacion, como también la capacidad de autogestién emocional.
Por ultimo, la quinta dimension denominada competencias para la vida o también
llamada habilidades de vida y bienestar segun Bisquerra (2009), son la capacidad
para adoptar conductas positivas y conscientes para enfrentarse a las dificultades
que se presentan durante todo el periodo de vida y en cualquier &mbito, ya sea de
indole personal, profesional, familiar o social. Asimismo, permiten llevar una vida
organizada, saludable y equilibrada, haciendo de facil acceso la vivencia de
experiencias agradables o de felicidad.

En resumen, es vital fortalecer las competencias emocionales, ya que son
necesarias para comprender, manifestar y regular de forma apropiada los
problemas emocionales, permitiéndole al ser humano desarrollar su autoestima y
su capacidad para enfrentar las diferentes situaciones que se presentan a lo largo
de la vida con una actitud positiva.

Por otro lado, Gutiérrez, (2009), define al término taller como una



metodologia didactica con base en dos aspectos esenciales que refieren a la forma
de ensefar y aprender a través de la realizacion de actividades previamente

planificadas y organizadas, las cuales seran desarrolladas de manera conjunta.
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3.1.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

La investigacion de tipo aplicada, consiste en poner en préctica las teorias
hechas con anterioridad, esta puede aportar nuevos resultados que permitan
gue el estudio realizado sea confiable y Gtil para investigaciones posteriores
(Baena Paz, 2014).

Disefio de investigacion

El presente proyecto de investigacion es de enfoque cuantitativo, segun
Naupas et al. (2018), consta de la recopilacion y andlisis de datos. De esta
manera, se responde a las interrogantes de investigacion. Este enfoque se
caracteriza por usar la estadistica inferencial y descriptiva para medir

instrumentos y variables.

Ademas, el estudio es de nivel explicativo, porque busca responder a las
causas de diversos acontecimientos, hechoso fendémenos, con el propésito
de explicar de manera clara y precisa las razones o motivos por los que se
han suscitado (Hernandez Sampieri et al., 2010).

Por consiguiente, el disefio de investigacion es experimental, porque refiere
a demostrar la influencia que ocasiona una variable independiente a través
de un cumulo de técnicas sobre otra que es dependiente, y se mide su
efecto sobre esta (Bernal, 2010). Dentro de este disefio de estudio
experimental, se encuentra el cuasiexperimental, el cual fue utilizado por
estar los grupos formados para la realizacion del experimento (Hernandez

Sampieri & Mendoza Torres, 2018).

Figura 1

El esquema de estudio

GE o1 X 02

GC o1 02

Leyenda

GE = Grupo experimental
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GC = Grupo control
X = Taller “Actitudes positivas”

O = Pretest y postes

3.2.Variables y operacionalizacion

Variable dependiente: Competencias emocionales

Bisquerra (2009), define que las competencias emocionales “Actitudes o
comportamientos observables en las actividades que desarrolla el profesorado en
formacién. Se medira con un cuestionario a partir del andlisis de las dimensiones:
competencia emocional, regulacion emocional, autonomia emocional, competencia
social y competencias para la vida y el bienestar” (p. 146). (Anexo 1)

Variable independiente: Taller

Por otro lado, Gutiérrez (2009), define al término taller como una metodologia
didactica con base en dos aspectos esenciales que refieren a la forma de ensefar
y aprender a través de la realizacion de actividades previamente planificadas y

organizadas, las cuales seran desarrolladas de manera conjunta.

La presente investigacion propuso el taller “Actitudes positivas” con el fin de
contribuir en el fortalecimiento de las competencias emocionales del profesorado
en formaciéon de una universidad privada. Este consté de 10 sesiones que
permitieron fortalecer cada una de las dimensiones de las competencias

emocionales. (Anexo 1)

3.3.Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblacién

Segun Rustom (2012), refirio que la poblacion corresponde a la totalidad de
individuos que poseen algunas caracteristicas en comuan, las cuales son
observables en un lugar y en un determinado tiempo para llevar a cabo el estudio,
como también se obtendran las conclusiones en relacion a determinada

caracteristica.

Para el estudio se considero un instituto pedagdgico publico de Otuzco, cuya

poblacién estara conformada por 90 profesores en formacién que cursan el cuarto
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ciclo de estudios.
Criterios de inclusion

e Profesores y profesoras en formacion de un instituto pedagdgico publico de

Otuzco.

e Profesores y profesoras en formacion que presenten sus asistencias de forma

regular.

e Profesores y profesoras que hayan ingresado a ninguno de los talleres
Criterios de exclusion

e Profesores y profesoras que no hayan ingresado a ninguno de los talleres.

e Profesionales de otras especialidades.

3.3.2. Muestra

La muestra para esta investigacion fue de 46 estudiantes de un instituto pedagdgico
publico. Asimismo, segun Bernal (2010), define a un subgrupo de la poblacién que
ha sido seleccionado, a través del cual se consigue informacion importante para el
desarrollo pertinente del estudio. Sobre esta base se llevo a cabo la medicion y
observacion de las determinadas variables como materia de estudio.

3.3.3. Muestreo

Naupas et al. (2018) definieron el muestreo como el procedimiento que permite la
eleccion de las unidades de estudio, que formaran la muestra, con la finalidad de

recoger la informacién solicitada por la investigacion que se desea realizar.

La siguiente investigacion consté de un muestreo no probabilistico, puesto
que el investigador intervino en la seleccion de las muestras, teniendo en cuenta
las caracteristicas que solicitd la investigacion, generando un adecuado proceso
en la toma de decisiones por parte del investigador (Hernandez Sampieri et al.,
2010).

3.3.4. Unidad de anélisis

En este aspecto, se consideré los resultados obtenidos por cada profesor o

13



profesora en formacion de un instituto pedagoégico publico de Otuzco.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

La técnica utilizada para la recoleccion de datos fue la encuesta, segun Alvarado y
Moran (2010), define que es un conglomerado de reglas y procedimientos que
permiten regular un determinado proceso, con el fin de manejar los instrumentos
que utilizara el investigador en el estudio, logrando de esta manera el objetivo
definido.

Asimismo, Baena (2017) precisa el instrumento como el soporte para que
las técnicas cumplan su propésito. Por otro lado, Naupas et al. (2018) sefialaron
gue es el recurso conceptual o material, mediante el cual se recolecta informacion
y datos relevantes, a través de interrogantes o items que necesitan respuestas de
la poblacion.

El instrumento utilizado para el recojo de datos de la presente investigacion
fue el cuestionario, segun Ruay y Grarcés (2015) manifiestan que es un instrumento
que sirve para recolectar informacién que permite obtener datos de diversos
aspectos o caracteristicas de la poblacion que no se pueden observar, por medio
de preguntas o items asociadas a las variables de estudio. Para la validacion del
instrumento se considerd los 31 items y la escala politbmica, que consiste en la
escala de Likert con una valoracién de (0 a 10), siendo 0 - “Nunca” a 10 - “Siempre”
de acuerdo con cada criterio que son la pertinencia, relevancia y claridad. (Anexo
2)

Tabla 1.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica e instrumento

Variable Técnica Instrumento

Competencias emocionales Encuesta Cuestionario

Nota: elaboracion propia.

Segun Baptista, Hernandez y Fernandez (2014) mencionaron que la validez de un

instrumento de medicién, es evaluado de acuerdo a las evidencias, de manera que,
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a mayor cantidad de evidencias de validez de contenido, de criterio y de constructo
gque muestre el instrumento de validacion, permitira una aproximacion mas a
representar la o las variables que se quiere medir confirmando si efectivamente

dicho instrumento sirve o no para ser utilizado dentro de la investigacion.

Por consiguiente, para validar el instrumento del presente estudio
denominado como cuestionario de competencias emocionales para profesorado en
formacién se ha optado por elegir a primera instancia la validez por juicio de
expertos. De modo que, ha sido validado por una magister en Ciencias de la
Educacion, asimismo, por una magister en Psicologia educativa y dos licenciadas

en educacion inicial, expertas en el tema a investigar. (Anexo 3)

Tabla 2.

Validez del contenido por juicio de expertos

N°  Grado académico Nombres y apellidos del experto (a) Dictamen
1 Magister Juana Isabel Sanchez Flores Aplicable
2 . . . Aplicabl
Magister Emma Liseth Sheen Quispe plicable
3 Licenciada Rosario Isabel Elera Ramirez Aplicable
4 Licenciada Silvia Inés Sandoval Nufiez Aplicable

Nota: opinion de expertos.

Para Baptista, Hernandez y Fernandez (2006) la fiabilidad de un instrumento de
medicion, hace alusién al nivel en que su utilizacion repetida al mismo sujeto u
objeto genera resultados similares o iguales, consistentes y congruentes, que se
pueden determinar a traves de diferentes experiencias.

En esa misma linea, para realizar la confiabilidad de los datos, se aplicé el
instrumento a 10 estudiantes en formacion, para medir la variable competencias
emocionales. De manera que, el estudio fue realizado con la prueba de
confiabilidad denominada Alfa de Cronbach, tomando en cuenta como valor
promedio en el cuestionario 0.895, evidenciando que la variable dependiente

competencias emocionales presenta una alta confiablidad.
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Tabla 3.

Confiabilidad del instrumento Alpha de Cronbach

Variable Alpha de Cronbach N° de items

Competencias emocionales 0.895 31

Nota: elaboracion propia con base de datos de Excel.

3.5. Procedimientos

Para llevar a cabo la investigacion, se realiz6 una serie de procedimientos que
permitieron su desarrollo de manera adecuada. En primer lugar, a través de un
contacto por medio telefénico, se obtuvo el nUmero de una persona que labora en
el instituto quien facilité la comunicacion con el director del instituto y con las
estudiantes. Posteriormente, se coordind por medio telefénico con dichas personas,
gue corresponden a la coordinadora del instituto y las delegadas de dos salones de
la misma entidad, la comunicacion por este medio fue recurrente, permitiendo tener
la previa autorizacion de la maxima autoridad en el instituto pedagogico publico
para realizar el taller de manera virtual, cabe mencionar que se le envié un informe
detallado con los datos de quienes desarrollarian la investigacién, el objetivo, el
cronograma con los nombres de los talleres, fechas y horario en el cual se
desarrollarian, dichas acciones permitieron obtener el permiso solicitado y se dio
acceso a solicitar las direcciones de correo electronico del profesorado en
formacion que cursa el cuarto ciclo de la carrera de educacion inicial, para enviar
por medio de un correo la informacién correspondiente al taller con un tiempo

anticipado.

Asimismo, en la informacion enviada en el primer correo se hizo la invitacion
a participar de una reunién virtual a través de la plataforma digital Zoom para
comentar acerca de la investigacion a realizar e informar todo lo referente al
desarrollo del taller “Actitudes positivas” considerando las fechas de cada uno de
los talleres que constara entre 45 a 60 minutos aproximadamente, los materiales a
utilizar, plataforma entre otros aspectos. Por otro lado, antes de iniciar los talleres
se aplicé un pre test que corresponde al cuestionario de competencias emocionales

para el profesorado en formacién, el cual consta de 31 items divididos en cinco
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dimensiones con valores entre (0 = nunca y 10 = siempre). Del mismo modo, al
finalizar el programa se realiz6 un post test que refiere al mismo cuestionario
aplicado en un inicio. Es necesario precisar que el instrumento se aplicé a traves
de un formulario de Google Forms, el cual se compartio a través de sus correos
personales y por medio de los grupos de WhatsApp, el cuestionario fue realizado
tanto al grupo control como experimental, que contaban cada uno de 23

participantes del género femenino. (Anexo 7)

3.6. Método de Analisis de datos

En la presente investigacion se utilizé para el analisis de los datos la estadistica
descriptiva e inferencial. Asimismo, se realizé el analisis descriptivo, con la finalidad
de analizar la informacién recogida a través del instrumento llamado cuestionario
competencias emocionales para profesorado en formacién. El cuestionario en
mencion fue aplicado como pre test y post test tanto al grupo control como
experimental, las respuestas obtenidas a través de las pruebas fueron plasmadas
en la matriz de datos, asi como también los resultados finales de los talleres
realizados, para luego ser codificados de acuerdo a su escala valorativa
permitiendo conseguir la puntuacion correspondiente. En ese mismo sentido, segun
Hernandez Sampieri et al. (2010) se lleva a cabo un analisis de estadistica
descriptiva cuando el o los investigadores en primer lugar describen los datos
referentes a cada una de las variables o items, como también para cada una de las
variables de estudio, considerando en segundo lugar célculos estadisticos a través
de un programa de analisis para probar las hipétesis planteadas.

De manera que, se realizo el andlisis estadistico inferencial a los resultados
obtenidos a través del programa estadistico IBM SPSS Statistics 26, denominado
(Statistical Package Off Social Sciences) por sus siglas en inglés, el cual significa
Paquete estadistico para las ciencias sociales en espafiol. El programa en mencion,
consta de un conjunto de aplicaciones utilizadas en la estadistica, cabe resaltar que
tiene un sistema flexible y accesible que permite el procesamiento de datos, de
graficos de tablas de frecuencias hasta analisis estadisticos mas complejos.
(Medina Zapata, 2019).

Por consiguiente, el procesamiento de datos permitié obtener las frecuencias
a través de la distribucion o tabla de frecuencias donde se pudo apreciar los datos

estadisticos como numeros y porcentajes, al analizar la informacion recogida en la

17



matriz de datos con base en el pre y post test del grupo control y experimental, de
los resultados finales de los talleres, los resultados por las dimensiones de las
competencias emocionales y el desglose de los resultados obtenidos de los talleres
realizados de acuerdo a cada dimension, es decir, de los casos de cada uno de los
valores analizados que corresponden a sus respectivas variables.

Por otro lado, se obtuvo el nivel de significancia a través de las pruebas no
paramétricas con la prueba de Friedman para muestras relacionadas para analisis
de la varianza de dos factores por rangos rechazando la hipétesis nula y afirmando
la hipotesis alterna mostrando significaciones asintéticas con un nivel de .050 de
significancia. A su vez, para Hernandez Sampieri et al. (2010) refiri6 que la
estadistica inferencial es usada para comprobar la hipétesis y establecer
parametros, considerando que tiene como base la distribucion muestral. (Anexo 4)

3.7. Aspectos éticos
La presente investigacion ha sido realizada y elaborada con transparencia, puesto
gue las citas corresponden a sus respectivos autores, respetando los derechos de
autoria y los lineamientos emitidos por la Universidad César Vallejo. De modo que,
se ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones éticas:

La no maleficencia, cuyo principio requiere la busqueda de la disminucién de
los riesgos por parte del investigador comprometiéndolo a no causar ningdn tipo de
dafio.

La beneficencia, principio que busca la maximizacion de los beneficios y la
reduccion de los dafios, garantizando el bienestar de los participantes actuales de
un estudio, de manera que tengan conocimiento de los riesgos y beneficios que
obtendran con su colaboracion.

Autonomia, este principio investiga de manera responsable y minuciosa el
formato de consentimiento informado, considerando los aspectos determinados de
la informacion, la proteccion de la intimidad y confidencialidad de los datos de los
participantes.

Justicia, este principio implica la practica de un juicio razonable, con
responsabilidad, tomando en cuenta las precauciones para garantizar que ningun
tipo de limitacién con respecto a las capacidades o conocimientos del investigador

realicen practicas basadas en la injusticia.
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V. RESULTADOS
4.1.Niveles y rangos
4.1.1. Niveles y rangos de las competencias emocionales

Para el analisis descriptivo de los resultados, con el fin de que los datos sean
expresados de forma natural, es decir, que sean de facil interpretacion por ser
equiparables, comparables y adaptables a la medicion de la competencia

emocional.

Tabla 4.

Pautas para interpretar los puntajes en los subtests

Escala valorativa

Q
Variable y - 3 % ‘% é % g
Dimensiones § § ; S % g.g % ; % g %

: § & £ 838 sS&gf 2 8 8§

Competencias [0] 11 2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [9] [10] 100
emocionales %
Conciencia [0] 11 2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [O] [10] 13%
emocional
Regulacion [0] 11 2 [3] [4] [5] [6] [7] [8] [O] [10] 13%
emocional
Autonomia [0] 11 2 [3] [4] [5] [6] [7] [8] [O] [10] 23%
emocional
Competencia [0] 11 2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [O] [10] 35%
social
Competencia [0] 11 2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [9] [10] 16%

para la vida y

el bienestar

Nota: Matriz de datos.

En latabla 4, se observa la escala valorativa del instrumento de recojo de datos de
la variable Competencias emocionales, la misma que considera un rango de 0 igual
a Nunca; 1 igual a Casi nunca; 2 a Pocas veces; 3 Algunas veces; 4 a De vez en
cuando; 5 a Habitualmente; 6 a Cierta frecuencia; 7 a Frecuentemente; 8 a Muchas
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veces; 9 a Casi siempre y 10 a Siempre, obteniéndose un total del 100%. En la
dimension Conciencia emocional se considera la misma escala valorativa con un
peso del 13%, en la dimension Regulacién emocional se considera el 13%, en la
dimension Autonomia emocional se considera la escala valorativa con un peso del
23%, en la dimensién Competencia social se considera la escala valorativa con un
peso del 35% y en la Ultima dimension Competencias para la vida y el bienestar se

considerd el 16%.

4.1.2. Fase de pre test y post test del fortalecimiento de las competencias
emocionales

Tabla 5.

Resultados de las competencias emocionales en el pre test y post test

Pre test
Competencias emocionales Control (n = 7130) Experimental (n = 7130)
n % n %
Conciencia emocional 156 2.2% 88 1.2%
Regulacién emocional 152 2.1% 124 1.7%
Autonomia emocional 182 2.6% 134 1.9%
Competencia social 131 1.5% 88 1.0%
Competencias para la vida y el
bienestar 180 2.5% 134 1.9%
Total 801 11% 568 8%
Post test
Competencias emocionales Control (n = 7130) Experimental (n = 7130)
n % n %
Conciencia emocional 155 2.2% 156 2.2%
Regulacién emocional 149 2.0% 154 2.2%
Autonomia emocional 181 2.5% 187 2.6%
Competencia social 137 1.6% 129 1.5%
Competencia para la vida y el
. 182 2.5% 199 2.8%
bienestar
Total 804 11% 825 11%

Nota: Matriz de datos.

En latabla 5, se observa la escala valorativa del instrumento de recojo de datos de

la variable competencias emocionales, la misma que considera una escala de 0
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igual a nunca y 10 igual a siempre, obteniéndose el total del 100%. En la dimension
conciencia emocional se considera la misma escala valorativa pero el peso de
porcentaje es de 13%, en la dimension regulacion emocional se considera también
la escala valorativa con un peso de 13%, asimismo en la dimension autonomia
emocional siendo la misma escala valorativa con un peso de 23%, ademas en la
competencia social con la misma escala valorativa con un peso de 35%, finalmente
en la dimension competencias para la vida y el bienestar siendo la misma escala
valorativa con un 16%.

Se aprecia que en la variable competencias emocionales, aplicacion de pre
test en la dimension conciencia emocional el grupo control obtuvo un resultado de
156 puntos, correspondientes al 2.2% y en el grupo experimental un puntaje de 88,
concerniente al 1,2%. En la dimensién regulacion emocional para el grupo control
se obtuvo una puntuacién de 152, representando el 2.1% y el grupo experimental
124 puntos, siendo el 1.7%. En la dimensién autonomia emocional se obtuvo un
puntaje de 182, representando el 2.0% para el grupo control y 134 puntos,
correspondientes al 1.9% para el grupo experimental. En la dimensién competencia
social, el grupo control consiguié 131 puntos, siendo el 1.5% y el grupo experimental
obtuvo un puntaje de 88, correspondiente al 1.0%. En la dimensién competencias
para la vida y el bienestar, el grupo control logr6 una puntuacién de 180
concerniente al 25% vy el grupo experimental consigui6 134 puntos
correspondientes al 1,9%, haciendo un total de 801 puntos con un 11% para el
grupo control y 568 puntos con un 8% para el grupo experimental, lo que evidencia
que el grupo control ingresa con un mayor fortalecimiento de la conciencia
emocional.

Se observa que en la variable competencias emocionales, aplicacion de post
test en la dimension conciencia emocional el grupo control obtuvo un resultado de
155 puntos, correspondientes al 2.2% y en el grupo experimental un puntaje de
156, concerniente al 2,2%. En la dimension regulacion emocional para el grupo
control se obtuvo una puntuacion de 149, representando el 2.0% y el grupo
experimental 154 puntos, siendo el 2.4%. En la dimensién autonomia emocional se
obtuvo un puntaje de 181, representando el 2.5% para el grupo control y 187
puntos, correspondientes al 2.6% para el grupo experimental. En la dimension

competencia social, el grupo control consiguié 137 puntos, siendo el 1.6% Yy el grupo
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experimental obtuvo un puntaje de 129, correspondiente al 1.5%. En la dimensién
competencias para la vida y el bienestar, el grupo control logré una puntuacion de
182 concerniente al 2.5% y el grupo experimental consiguié 199 puntos
correspondientes al 2,8%, haciendo un total de 804 puntos con un 11% para el
grupo control y 825 puntos con un 11% para el grupo experimental, lo que evidencia
que el grupo experimental terminé con un mayor fortalecimiento de la conciencia

emocional y el grupo control se mantuvo.

Figura 2
Nivel de fortalecimiento de las competencias emocionales en la fase de pre testy
post test
COMPETENCIAS EMOCIONALES
2.80%
3.00% 2.60% 2 509 2.50% 2.50%
2.50% 2.20% 2.20% 2.20% 2830%
R 1.78490% 1.90%
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1.50% 1.20 .
1.00%
0.50%
0.00%
Pre test GC Post Test GC Pre Test GE Post Test GE
B Conciencia emocional B Regulacion emocional
Autonomia emocional Competencia social

B Competencia para la vida y el bienestar

Los resultados que se observan en la figura 2 son: en el pre test del grupo control
un 2.2% en la dimensién conciencia emocional, 2.1% en la regulacién emocional,
2.6% en la autonomia emocional, 1.5% en la competencia social y 2.5% en la
competencia para la vida y el bienestar; en el post test del grupo control se observa
2.2% en la dimensién conciencia emocional. 2.0% en la regulacion emocional, 2.5%
en la autonomia emocional, 1.6% en la competencia social y 2,5% en la
competencia para la vida y el bienestar, de lo anterior se “puede evidenciar que el
grupo control ha mantenido una constante en los resultados en la aplicacion de
ambas pruebas. En los resultaos de pre test del grupo experimental se observa que
en la dimension conciencia emocional tiene 1.2%, regulacion emocional 1.7%.
autonomia emocional 1.9%, competencia social 1.0% y competencia para la vida y
el bienestar 1.9% y en el post test del grupo experimental se observa que tiene
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2.2% en la dimensioén conciencia emocional. 2.2% en la regulacion emocional, 2.3%
en la autonomia emocional, 1.5% en la competencia social y 2,8% en la
competencia para la vida y el bienestar, por lo tanto, se evidencia la mejora del

fortalecimiento de las competencias emocionales.

Tabla 6.

Frecuencias de la variable competencias emocionales

RESULTADO RESULTADO DE RESULTADO DE  RESUKTADOS RESULTADOS
DE PRETEST  POST TEST DE PRE TEST DE DE POST TEST FINALES DE

DE GRUPO GRUPO GRUPO DE GRUPO TALLERES
CONTROL CONTROL EXPERIMENTAL EXPERIMENTAL

N Valido 23 23 23 23 23

Perdidos 1 1 1 1 1
Media 6,87 6,87 4,57 6,78 2,83
Error estandar , 158 , 192 ,287 A77 ,081
de la media
Mediana 7,00 7,00 4,00 7,00 3,00
Moda 7 7 4 7 3
Desv. , 757 ,920 1,376 ,850 ,388
Desviacion
Varianza 573 ,846 1,893 , 723 , 150
Asimetria -,461 -,491 ,998 -,517 -1,843
Error estandar ,481 ,481 ,481 ,481 ,481
de asimetria
Curtosis 473 -,360 222 ,069 1,522
Error estandar ,935 ,935 , 935 ,935 ,935
de curtosis
Rango 3 3 5 3 1
Minimo 5 5 3 5 2
Méaximo 8 8 8 8 3
Suma 158 158 105 156 65

Nota: Base de datos IBM SPSS Statics 26.

De la tabla 6 se observa lo siguiente: En el grupo control los resultados de pre test,
presenta una media de 6.87, con un error estandar de la media de .158, mediana
de 7.00, la moda de 7, desviacion estandar de .757, varianza de .573, asimetria de
-.461, con un error de estdndar de asimetria de .481, curtosis de .473, con un error
de estandar de curtosis .935, un rango de 3, un minimo de 5, maximo de 8 y la
suma de 158 en total del puntaje obtenido. Ademas, en los resultados de post test,
presenta una media de 6.87, con un error estandar de la media de .192, mediana
de 7.00, la moda de 7, desviacion estandar de .920, varianza de .846, asimetria de
-.491, con un error de estandar de asimetria de .481, curtosis de -360, con un error
de estandar de curtosis .935, un rango de 3, un minimo de 5, maximo de 8 y la

suma de 158 en total del puntaje obtenido. En el grupo experimental, en los
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resultados de pre test, presenta una media de 4.57, con un error estandar de la
media de .287, mediana de 4.00, la moda de 4, desviacion estandar de 1.376,
varianza de 1.893, asimetria de .998, con un error de estandar de asimetria de .481,
curtosis de .222, con un error de estandar de curtosis .935, un rango de 5, un
minimo de 3, maximo de 8 y la suma de 105 en total del puntaje obtenido. Asimismo,
en los resultados de post test, presenta una media de 6.78, con un error estandar
de la media de .177, mediana de 7.00, la moda de 7, desviacion estandar de .850,
varianza de .723, asimetria de -.517, con un error de estandar de asimetria de .481,
curtosis de .069, con un error de estandar de curtosis .935, un rango de 3, un
minimo de 5, maximo de 8 y la suma de 156 en total del puntaje obtenido. En los
resultados de los talleres, presenta una media de 2.83, con un error estadndar de la
media de .081, mediana de 3.00, la moda de 3, desviacion estandar de .388,
varianza de .150, asimetria de -.1843, con un error de estandar de asimetria de
481, curtosis de 1.522, con un error de estandar de curtosis .935, un rango de 1,

un minimo de 2, maximo de 3 y la suma de 65 en total del puntaje obtenido.

Tabla 7.

Resultados finales de talleres sobre las competencias emocionales

Frecuencia Porcentaje

Valido PROCESO 4 16,7
LOGRO 19 79,2

Total 23 95,8

Perdidos Sistema 1 4,2
Total 24 100,0

Nota: Base de datos IBM SPSS Statics 26.

De la tabla 7, los resultados finales de talleres se pueden evidenciar que en nivel
de proceso de grupo experimental presenta una frecuencia de 4 con un porcentaje
de 16.7; en el nivel de logro grupo experimental presenta una frecuencia de 19 con
un porcentaje de 79.2. Haciendo un total de la frecuencia de 23, con un 95.8%.
Considerando el nivel de inicio como un dato perdido por tener una frecuencia de 1
y alcanzar un porcentaje de 4,2. De lo anterior se infiere que los talleres presentaron

una frecuencia de 24 y presentaron un porcentaje del 100,0.
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Tabla 8.

Resultados de niveles de la conciencia emocional en la fase de pre testy
post test

Pre test
Conciencia emocional Control (n =927) Experimental (n = 927)
n % n %
Nunca 0 0 0 0
Casi nunca 0 0 0 0
Pocas veces 0 0 8 0.1
Algunas veces 3 0.04 27 04
De vez en cuando 4 0.06 16 0.2
Habitualmente 5 0.07 15 0.2
Con cierta frecuencia 24 0.3 6 0.08
Frecuentemente 63 0.9 7 0.09
Muchas veces 48 0.7 0 0
Casi siempre 9 0.1 9 0.1
Siempre 0 0 0 0
Total 156 2.2% 88 1.2%
Post test
Conciencia emocional Control (n = 927) Experimental (n = 927)
% n %
Nunca 0 0 0 0
Casi nunca 0 0 0 0
Pocas veces 0 0 2 0.03
Algunas veces 6 0.08 3 0.04
De vez en cuando 4 0.06 4 0.06
Habitualmente 10 0.14 10 0.14
Con cierta frecuencia 18 0.3 12 0.2
Frecuentemente 42 0.6 42 0.6
Muchas veces 56 0.8 64 0.9
Casi siempre 9 0.13 9 0.13
Siempre 10 0.14 10 0.14
Total 155 2.2% 156 2.2%

Nota: Matriz de datos.

En la tabla 8, se observa la escala valorativa del instrumento de recojo de datos de
la variable competencias emocionales, en la dimension conciencia emocional del

grupo control, la misma que considera una escala de O igual a nunca y 10 igual a
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siempre, obteniéndose en el pre test los siguientes resultados: en las escalas
nunca, casi nunca, pocas veces y siempre un puntaje de 0 correspondiente al 0%;
la escala algunas veces consiguié un puntaje de 3 que corresponde al 0.04%, la
escala de vez en cuando obtuvo un puntaje de 4 concerniente al 0.06%, la escala
habitualmente alcanz6 5 puntos siendo el 0.07%, la escala con cierta frecuencia
consiguid una puntuacion de 24 correspondientes al 0.3%, la escala
frecuentemente logré un puntaje de 63 concerniente al 0.9%, la escala muchas
veces obtuvo 48 puntos siendo el 0.7% y la escala casi siempre obtuvo una
puntuacion de 9 concerniente al 0.1%, siendo un total de 156 puntos
correspondientes al 2,2% en la dimensién. A su vez, obteniéndose en el post test
los siguientes resultados: en las escalas nunca, casi nunca y pocas veces un
puntaje de 0 correspondiente al 0%; la escala algunas veces consiguié un puntaje
de 6 que corresponde al 0.08%, la escala de vez en cuando obtuvo un puntaje de
4 concerniente al 0.06%, la escala habitualmente alcanz6 10 puntos siendo el
0.14%, la escala con cierta frecuencia consiguié una puntuacion de 18
correspondientes al 0.3%, la escala frecuentemente logré6 un puntaje de 42
concerniente al 0.6%, la escala muchas veces obtuvo 56 puntos siendo el 0.8%, la
escala casi siempre obtuvo una puntuacion de 9 concerniente al 0.13% y la escala
siempre alcanzo6 una puntuacion de 10 correspondiente al 0.14, siendo un total de
155 puntos correspondientes al 2,2% en la dimension.

También, en esta misma tabla se aprecia la misma escala valorativa en la
dimensién conciencia emocional del grupo experimental; obteniéndose en el pre
test los siguientes resultados: en las escalas nunca, casi nunca, muchas veces y
siempre un puntaje de O correspondiente al 0%; la escala pocas veces obtuvo un
puntaje de 8 correspondiente al 0.1%, la escala algunas veces consiguio un puntaje
de 27 que corresponde al 0.4%, la escala de vez en cuando obtuvo un puntaje de
16 concerniente al 0.2%, la escala habitualmente alcanzo 15 puntos siendo el 0.2%,
la escala con cierta frecuencia consiguio una puntuacion de 6 correspondientes al
0.08%, la escala frecuentemente logré un puntaje de 7 concerniente al 0.09% vy la
escala casi siempre obtuvo una puntuacion de 9 concerniente al 0.1%, siendo un
total de 88 puntos correspondientes al 1.2% en la dimension. Asimismo,
obteniéndose en el post test los siguientes resultados: en las escalas nunca y casi

nunca un puntaje de O correspondiente al 0%; la escala pocas veces obtuvo una
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puntuaciéon de 2 concernientes al 0.03%, la escala algunas veces consiguié un
puntaje de 3 que corresponde al 0.04%, la escala de vez en cuando obtuvo un
puntaje de 4 concerniente al 0.06%, la escala habitualmente alcanz6 10 puntos
siendo el 0.14%, la escala con cierta frecuencia consiguié una puntuaciéon de 12
correspondientes al 0.2%, la escala frecuentemente logré un puntaje de 42
concerniente al 0.6%, la escala muchas veces obtuvo 64 puntos siendo el 0.9%, la
escala casi siempre obtuvo una puntuacién de 9 concerniente al 0.13% y la escala
siempre alcanzo6 una puntuacion de 10 correspondiente al 0.14, siendo un total de

156 puntos correspondientes al 2,2% en la dimension.

Figura 3
Nivel de fortalecimiento de la dimension conciencia emocional en la fase de pre

test y post test.
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En la figura 3, se observa que el grupo control en la dimension de la conciencia
emocional obtuvo como resultados en el pre test 2.20% y en el post test 2.20%, a
diferencia del grupo experimental que en el pre test obtuvo el 1.20% y en el post
test 2.20%, de lo anterior se visualiza que el grupo control mantuvo el nivel de
conciencia emocional y el grupo experimental fortalecié su conciencia emocional

en un 1% al finalizar los talleres.
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Tabla 9.

Frecuencias de la dimensién conciencia emocional

PRE TEST POST TEST  PRE TEST POST TEST RESULTADOS
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO FINALES DEL
CONTROL CONTROL EXPERIMENTAL EXPERIMENTAL TALLER
DIMENSION DIMENSION  DIMENSION DIMENSION DIMENSION
CONCIENCIA CONCIENCIA CONCIENCIA CONCIENCIA CONCIENCIA
EMOCIONAL  EMOCIONAL EMOCIONAL EMOCIONAL EMOCIONAL
N  Valido 23 23 23 23 23
Perdidos 0 0 0 0 0
Media 6,78 6,74 3,83 6,78 2,52
Error estandar ,288 373 ,359 ,397 ,139
de la media
Mediana 7,00 7,00 3,00 7,00 3,00
Moda 7 8 3 8 3
Desv. 1,380 1,789 1,723 1,906 ,665
Desviacion
Varianza 1,905 3,202 2,968 3,632 ,443
Asimetria -1,163 -,665 1,520 -,997 -1,100
Error estandar ,481 ,481 ,481 ,481 ,481
de asimetria
Curtosis 1,705 , 176 2,609 ,879 ,194
Error estandar ,935 ,935 ,935 ,935 ,935
de curtosis
Rango 6 7 7 8 2
Minimo 3 3 2 2 1
Maximo 9 10 9 10 3
Suma 156 155 88 156 58

Nota: Base de datos IBM SPSS Statics 26.

De la tabla 9 se observa lo siguiente en cuanto a la dimension conciencia
emocional: En el grupo control los resultados de pre test, presenta una media de
6.78, con un error estandar de la media de .2.88, mediana de 7.00, la moda de 7,
desviacion estandar de 1.380, varianza de 1.905, asimetria de -.1.163, con un error
de estandar de asimetria de .481, curtosis de 1.705, con un error de estandar de
curtosis .935, un rango de 6, un minimo de 3, maximo de 9 y la suma de 156 en
total del puntaje obtenido. Ademas, en los resultados de post test, presenta una
media de 6.74, con un error estandar de la media de .373, mediana de 7.00, la
moda de 8, desviacion estandar de 1.789, varianza de 3.202, asimetria de -.665,
con un error de estdndar de asimetria de .481, curtosis de .176, con un error de
estandar de curtosis .935, un rango de 7, un minimo de 3, maximo de 10 y la suma
de 155 en total del puntaje obtenido. En el grupo experimental, en los resultados de
pre test, presenta una media de 3.83, con un error estandar de la media de .359,

mediana de 3.00, la moda de 3, desviacion estandar de 1.723, varianza de 2.968,
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asimetria de 1.520, con un error de estandar de asimetria de .481, curtosis de
2.609, con un error de estandar de curtosis .935, un rango de 7, un minimo de 2,
méximo de 9 y la suma de 88 en total del puntaje obtenido. Asimismo, en los
resultados de post test, presenta una media de 6.78, con un error estandar de la
media de .397, mediana de 7.00, la moda de 8, desviacion estandar de 1.906,
varianza de 3.632, asimetria de -.997, con un error de estandar de asimetria de
481, curtosis de .879, con un error de estandar de curtosis .935, un rango de 8, un
minimo de 2, maximo de 10 y la suma de 156 en total del puntaje obtenido. En los
resultados de los talleres, presenta una media de 2.52, con un error estandar de la
media de .139, mediana de 3.00, la moda de 3, desviacion estandar de .665,
varianza de .443, asimetria de -1.100, con un error de estandar de asimetria de
481, curtosis de .194, con un error de estandar de curtosis .935, un rango de 2, un

minimo de 1, maximo de 3y la suma de 58 en total del puntaje obtenido.

Tabla 10.

Resultados finales del taller en la dimensién conciencia emocional

Frecuencia Porcentaje
Valido INICIO 2 8,7
PROCESO 7 30,4
LOGRO 14 60,9

Total 23 100,0

Nota: Base de datos IBM SPSS Statics 26.

De latabla 10, los resultados finales del taller en la dimension conciencia emocional,
se pueden evidenciar que en nivel de inicio del grupo experimental presenta una
frecuencia de 2 con un porcentaje de 8.7; en el nivel de proceso presenta una
frecuencia de 7 con un porcentaje de 30.4 y en el nivel de logro presenta una
frecuencia de 14 con un porcentaje de 60.9. Haciendo un total de la frecuencia de
23, con un 100.0.
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Tabla 11.

Resultados de niveles de la dimension regulacion emocional en la fase de

pre test y post test

B Pre test
Sri%léli?)(r:llgln Control (n = 927) Experimental (n = 927)
n % n %
Nunca 0 0 0 0
Casi nunca 0 0 0 0
Pocas veces 0 0 0 0
Algunas veces 3 0.04 12 0.1
De vez en cuando 0 0 32 0.4
Habitualmente 20 0.3 40 0.6
Con cierta
frecuencia 18 0.3 18 0.3
Frecuentemente 70 1 14 0.2
Muchas veces 32 0.4 8 0.1
Casi siempre 9 0.1 0 0
Siempre 0 0 0 0
Total 152 2.1% 124 1.7%
B Post test
Z?]%lélizﬂgln Control (n = 927) Experimental (n = 927)
n % n %
Nunca 0 0 0 0
Casi nunca 0 0 0 0
Pocas veces 0 0 0 0
Algunas veces 3 0.04 0 0
De vez en cuando 8 0.1 8 0.1
Habitualmente 10 0.1 20 0.3
Con cierta
frecuencia 30 0.4 24 0.3
Frecuentemente 49 0.7 28 0.4
Muchas veces 40 0.6 56 0.8
Casi siempre 9 0.1 18 0.3
Siempre 0 0 0 0
Total 149 2.0% 154 2.2%

Nota: Matriz de datos

En la tabla 11, se observa la escala valorativa del instrumento de recojo de datos
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de la variable competencias emocionales, en la dimensidn regulacion emocional
del grupo control, la misma que considera una escala de 0 igual a nuncay 10 igual
a siempre, obteniéndose en el pre test los siguientes resultados: en las escalas
nunca, casi nunca, pocas veces, de vez en cuando y siempre un puntaje de O
correspondiente al 0%; la escala algunas veces consiguié un puntaje de 3 que
corresponde al 0.04%, la escala habitualmente alcanzé 20 puntos siendo el 0.3%,
la escala con cierta frecuencia consiguio una puntuacién del8 correspondientes
al 0.3%, la escala frecuentemente logré un puntaje de 70 concerniente al 1%, la
escala muchas veces obtuvo 32 puntos siendo el 0.4% y la escala casi siempre
obtuvo una puntuacion de 9 concerniente al 0.1%, siendo un total de 152 puntos
correspondientes al 2,1% en la dimension. A su vez, obteniéndose en el post test
los siguientes resultados: en las escalas nunca, casi nunca, pocas veces y siempre
un puntaje de 0 correspondiente al 0%; la escala algunas veces consiguié un
puntaje de 3 que corresponde al 0.04%, la escala de vez en cuando obtuvo un
puntaje de 8 concerniente al 0.1%, la escala habitualmente alcanz6 10 puntos
siendo el 0.1%, la escala con cierta frecuencia consiguié una puntuacién de 30
correspondientes al 0.4%, la escala frecuentemente logré un puntaje de 49
concerniente al 0.7%, la escala muchas veces obtuvo 40 puntos siendo el 0.6% y
la escala casi siempre obtuvo una puntuacién de 9 concerniente al 0.1%, siendo
un total de 149 puntos correspondientes al 2,0% en la dimensién. También, en
esta misma tabla se aprecia la misma escala valorativa en la dimension regulacién
emocional del grupo experimental; obteniéndose en el pre test los siguientes
resultados: en las escalas nunca, casi nunca, pocas veces, casi siempre y siempre
un puntaje de 0 correspondiente al 0%; la escala algunas veces consiguié un
puntaje de 12 que corresponde al 0.1%, la escala de vez en cuando obtuvo un
puntaje de 32 concerniente al 0.4%, la escala habitualmente alcanz6 40 puntos
siendo el 0.6%, la escala con cierta frecuencia consiguié una puntuacion de 18
correspondientes al 0.3%, la escala frecuentemente logro un puntaje de 14
concerniente al 0.2% y la escala muchas veces obtuvo una puntuacion de 8
concerniente al 0.1%, siendo un total de 124 puntos correspondientes al 1.7% en
la dimensién. Asimismo, obteniéndose en el post test los siguientes resultados:
en las escalas nunca, casi nunca, pocas veces, algunas veces y siempre un

puntaje de O correspondiente al 0%; la escala de vez en cuando obtuvo un puntaje
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de 8 concerniente al 0.1%, la escala habitualmente alcanzé 20 puntos siendo el
0.3%, la escala con cierta frecuencia consiguid una puntuacion de 24
correspondientes al 0.3%, la escala frecuentemente logré6 un puntaje de 28
concerniente al 0.4%, la escala muchas veces obtuvo 56 puntos siendo el 0.8%,
la escala casi siempre obtuvo una puntuacion de 18 concerniente al 0.3%, siendo

un total de 154 puntos correspondientes al 2,2% en la dimension.

Figura 4
Nivel de fortalecimiento de la dimension regulacion emocional en la fase de pre

test y post test
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En la figura 4, se observa que el grupo control en la dimensién de la regulacion
emocional obtuvo como resultados en el pre test 2.10% y en el post test 2.00%, a
diferencia del grupo experimental que en el pre test obtuvo el 1.70% y en el post
test 2.20%, de lo anterior se visualiza que el grupo control mantuvo el nivel de
regulacion emocional y el grupo experimental fortalecié su regulacién emocional en

un 0.5% al culmino de los talleres.
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Tabla 12.

Frecuencias de la dimensién regulacién emocional

PRE TEST POST TEST PRE TEST GRUPO POST TEST RESULTADOS
GRUPO GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO FINALES DEL
CONTROL CONTROL DIMENSION EXPERIMENTAL ~ TALLER
DIMENSION DIMENSION REGULACION DIMENSION DIMENSION
REGULACION  REGULACION EMOCIONAL REGULACION REGULACION
EMOCIONAL EMOCIONAL EMOCIONAL EMOCIONAL

N Valido 23 23 23 23 23

Perdidos 0 0 0 0 0

Media 6,61 6,48 4,74 6,70 2,83

Error estandar ,279 314 ,290 ,317 ,081

de la media

Mediana 7,00 7,00 4,00 7,00 3,00

Moda 7 7 4 8 3

Desv. 1,340 1,504 1,389 1,521 ,388

Desviacion

Varianza 1,794 2,261 1,929 2,312 ,150

Asimetria -,813 -,657 , 736 -,282 -1,843

Error estandar ,481 ,481 ,481 ,481 ,481

de asimetria

Curtosis 1,083 ,042 -,055 -1,040 1,522

Error estandar ,935 ,935 ,935 ,935 ,935

de curtosis

Rango 6 6 5 5 1

Minimo 3 3 3 4 2

Maximo 9 9 8 9 3

Suma 152 149 109 154 65

Nota: Base de datos IBM SPSS Statics 26.

De la tabla 12 se observa lo siguiente en cuanto a la dimensién regulacion
emocional: En el grupo control los resultados de pre test, presenta una media de
6.61, con un error estandar de la media de .279, mediana de 7.00, la moda de 7,
desviacion estandar de 1.340, varianza de 1.794, asimetria de -.813, con un error
de estandar de asimetria de .481, curtosis de 1.083, con un error de estandar de
curtosis .935, un rango de 6, un minimo de 3, maximo de 9 y la suma de 152 en
total del puntaje obtenido. Ademas, en los resultados de post test, presenta una
media de 6.48, con un error estandar de la media de .314, mediana de 7.00, la
moda de 7, desviacion estandar de 1.504, varianza de 2.261, asimetria de -.657,
con un error de estdndar de asimetria de .481, curtosis de .042, con un error de
estandar de curtosis .935, un rango de 6, un minimo de 3, maximo de 9y la suma
de 149 en total del puntaje obtenido.

En el grupo experimental, en los resultados de pre test, presenta una media
de 4.74, con un error estandar de la media de .290, mediana de 4.00, la moda de

4, desviacion estandar de 1.389, varianza de 1.929, asimetria de .736, con un error
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de estandar de asimetria de .481, curtosis de -.055, con un error de estandar de
curtosis .935, un rango de 5, un minimo de 3, maximo de 8 y la suma de 109 en
total del puntaje obtenido. Asimismo, en los resultados de post test, presenta una
media de 6.70, con un error estandar de la media de .317, mediana de 7.00, la
moda de 8, desviacion estandar de 1.521, varianza de 2.312, asimetria de -.282,
con un error de estandar de asimetria de .481, curtosis de -1.040, con un error de
estandar de curtosis .935, un rango de 5, un minimo de 4, maximo de 9y la suma
de 154 en total del puntaje obtenido.

En los resultados de los talleres, presenta una media de 2.83, con un error
estandar de la media de .081, mediana de 3.00, la moda de 3, desviacion estandar
de .388, varianza de .150, asimetria de -1.843, con un error de estandar de
asimetria de .481, curtosis de .1.522, con un error de estandar de curtosis .935, un
rango de 1, un minimo de 2, maximo de 3 y la suma de 65 en total del puntaje

obtenido.

Tabla 13.

Resultados finales de talleres en la dimensidn regulacion emocional

Valido Frecuencia Porcentaje
PROCESO 4 17,4
LOGRO 19 82,6
Total 23 100,0

Nota: Base de datos IBM SPSS Statics 26.

De latabla 13, los resultados finales del taller en la dimension regulacion emocional,
se pueden evidenciar que en el nivel de proceso presenta una frecuencia de 4 con
un porcentaje de 17.4 y en el nivel de logro presenta una frecuencia de 19 con un

porcentaje de 82.6. Haciendo un total de la frecuencia de 23, con un 100.0.
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Tabla 14.

Resultados de niveles de la dimensién autonomia emocional en la fase de

pre test y post test

Autonomia emocional

Control (n =1640)

Pre test

Experimental (n = 1640)

n % n %
Nunca 0 0 0 0
Casi nunca 0 0 0 0
Pocas veces 0 0 0 0
Algunas veces 0 0 0 0
De vez en cuando 4 0.06 28 0.4
Habitualmente 5 0.07 30 0.4
Con cierta frecuencia 6 0.08 18 0.3
Frecuentemente 21 0.3 21 0.3
Muchas veces 72 1 27 0.4
Casi siempre 54 0.8 0 0
Siempre 20 0.3 10 0.1
Total 182 2.6% 134 1.9%

Post test

Autonomia emocional Control (n = 1640) Experimental (n = 1640)

n % n %
Nunca 0 0 0 0
Casi nunca 0 0 0 0
Pocas veces 0 0 0 0
Algunas veces 0 0 0 0
De vez en cuando 0 0 0 0
Habitualmente 15 0.2 5 0.08
Con cierta frecuencia 6 0.08 6 0.08
Frecuentemente 42 0.6 35 0.5
Muchas veces 24 0.3 48 0.7
Casi siempre 54 0.8 63 0.9
Siempre 40 0.6 30 0.4
Total 181 2.5% 187 2.6%

Nota: Matriz de datos.

En la tabla 14, se observa la escala valorativa del instrumento de recojo de datos

de la variable competencias emocionales, en la dimensién autonomia emocional
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del grupo control, la misma que considera una escala de 0 igual a nuncay 10 igual
a siempre, obteniéndose en el pre test los siguientes resultados: en las escalas
nunca, casi nunca, pocas veces y algunas veces un puntaje de 0 correspondiente
al 0%; la escala de vez en cuando obtuvo un puntaje de 4 concerniente al 0.06%,
la escala habitualmente alcanzé 5 puntos siendo el 0.07%, la escala con cierta
frecuencia consiguié una puntuacion de 6 correspondientes al 0.08%, la escala
frecuentemente logré un puntaje de 21 concerniente al 0.3%, la escala muchas
veces obtuvo 72 puntos siendo el 1%, la escala casi siempre obtuvo una
puntuacion de 54 concerniente al 0.8% y la escala siempre alcanz6 un puntaje de
20 gue corresponde al 0.3%, siendo un total de 182 puntos correspondientes al
2,6% en la dimension. A su vez, obteniéndose en el post test los siguientes
resultados: en las escalas nunca, casi nunca, pocas veces, algunas veces y de
vez en cuando un puntaje de O correspondiente al 0%; la escala habitualmente
alcanzé 15 puntos siendo el 0.2%, la escala con cierta frecuencia consiguié una
puntuacion de 6 correspondientes al 0.08%, la escala frecuentemente logré un
puntaje de 42 concerniente al 0.6%, la escala muchas veces obtuvo 24 puntos
siendo el 0.3%, la escala casi siempre obtuvo una puntuacion de 54 concerniente
al 0.8% y la escala siempre alcanzé una puntuacion de 40 correspondiente al
0.6%, siendo un total de 181 puntos correspondientes al 2,5% en la dimension.
También, en esta misma tabla se aprecia la misma escala valorativa en la
dimensién autonomia emocional del grupo experimental; obteniéndose en el pre
test los siguientes resultados: en las escalas nunca, casi hunca, pocas veces,
algunas veces y casi siempre un puntaje de 0 correspondiente al 0%; la escala de
vez en cuando obtuvo un puntaje de 28 concerniente al 0.4%, la escala
habitualmente alcanzé 30 puntos siendo el 0.4%, la escala con cierta frecuencia
consiguié una puntuacion de 18 correspondiente al 0.3%, la escala
frecuentemente logré un puntaje de 21 concerniente al 0.3% , la escala muchas
veces obtuvo una puntuacion de 27 concerniente al 0.4% y la escala siempre logro
una puntuacion de 10 correspondiente al 0.1%, siendo un total de 134 puntos
correspondientes al 1.9% en la dimensién. Asimismo, obteniéndose en el post test
los siguientes resultados: en las escalas nunca, casi nunca, pocas veces, algunas
veces y de vez en cuando un puntaje de O correspondiente al 0%; la escala

habitualmente alcanz6 5 puntos siendo el 0.08%, la escala con cierta frecuencia
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consiguié una puntuacion de 6 correspondientes al 0.08%, la escala
frecuentemente logré un puntaje de 35 concerniente al 0.5%, la escala muchas
veces obtuvo 48 puntos siendo el 0.7%, la escala casi siempre obtuvo una
puntuacion de 63 concerniente al 0.9% y la escala siempre alcanz6 una puntuacion
de 30 correspondiente al 0.4, siendo un total de 187 puntos correspondientes al
2,6% en la dimension.

Figura 5

Nivel de fortalecimiento de la dimension autonomia emocional en la fase de pre

test y post test

AUTONOMIA EMOCIONAL

3.00%
2.50%
2.00%
1.50%
1.00%

0.50%

0.00%

GC GE

B Pre Test M Post Test

En la figura 5, se observa que el grupo control en la dimensién de la autonomia
emocional obtuvo como resultados en el pre test 2.60% y en el post test 2.50%, a
diferencia del grupo experimental que en el pre test obtuvo el 1.90% y en el post
test 2.30%, de lo anterior se visualiza que el grupo control mantuvo el nivel de
autonomia emocional y el grupo experimental fortalecié su autonomia emocional

en un 0.4% al finalizar los talleres.
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Tabla 15.

Frecuencias de la dimensién autonomia emocional

PRE TEST POST TEST  PRE TEST POST TEST RESULTADOS
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO FINALES DEL
CONTROL CONTROL EXPERIMENTAL EXPERIMENTAL TALLER
DIMENSION  DIMENSION ~ DIMENSION DIMENSION DIMENSION
AUTONOMIA AUTONOMIA AUTONOMIA AUTONOMIA AUTONOMIA
EMOCIONAL EMOCIONAL EMOCIONAL EMOCIONAL EMOCIONAL
N Valido 23 23 23 23 23
Perdidos 0 0 0 0 0
Media 7,91 7,87 5,70 8,13 2,91
Error estandar de la ,301 ,340 ,352 ,269 ,060
media
Mediana 8,00 8,00 5,00 8,00 3,00
Moda 8 72 4 9 3
Desv. Desviacion 1,443 1,632 1,690 1,290 ,288
Varianza 2,083 2,664 2,858 1,664 ,083
Asimetria -1,127 -,389 ,897 -,542 -3,140
Error estandar de ,481 ,481 ,481 ,481 ,481
asimetria
Curtosis 1,613 -,837 , 170 , 112 8,605
Error estandar de ,935 ,935 ,935 ,935 ,935
curtosis
Rango 6 5 6 5 1
Minimo 4 5 4 5 2
Maximo 10 10 10 10 3
Suma 182 181 131 187 67

Nota: Base de datos IBM SPSS Statics 26.

De la tabla 15 se observa lo siguiente en cuanto a la dimensién autonomia
emocional: En el grupo control los resultados de pre test, presenta una media de
7.91, con un error estandar de la media de .301, mediana de 8.00, la moda de 8,
desviacion estdndar de 1.443, varianza de 2.083, asimetria de -1.127, con un error
de estandar de asimetria de .481, curtosis de 1.613, con un error de estandar de
curtosis .935, un rango de 6, un minimo de 4, maximo de 10 y la suma de 182 en
total del puntaje obtenido. Ademas, en los resultados de post test, presenta una
media de 7.87, con un error estandar de la media de .340, mediana de 8.00, la
moda de 7, desviacion estandar de 1.632, varianza de 2.664, asimetria de -.389,
con un error de estdndar de asimetria de .481, curtosis de .170, con un error de
estandar de curtosis .935, un rango de 5, un minimo de 5, maximo de 10 y la suma
de 181 en total del puntaje obtenido. En el grupo experimental, en los resultados de
pre test, presenta una media de 5.70, con un error estandar de la media de .352,
mediana de 5.00, la moda de 4, desviacion estandar de 1.690, varianza de 2.858,

asimetria de .897, con un error de estdndar de asimetria de .481, curtosis de .170,
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con un error de estandar de curtosis .935, un rango de 6, un minimo de 4, maximo
de 10 y la suma de 131 en total del puntaje obtenido. Asimismo, en los resultados
de post test, presenta una media de 8.13, con un error estdndar de la media de
.269, mediana de 8.00, la moda de 9, desviacion estandar de 1.290, varianza de
1.664, asimetria de -.542, con un error de estandar de asimetria de .481, curtosis
de 112, con un error de estandar de curtosis .935, un rango de 5, un minimo de 5,
méaximo de 10 y la suma de 187 en total del puntaje obtenido. En los resultados de
los talleres, presenta una media de 2.91, con un error estandar de la media de .0.60,
mediana de 3.00, la moda de 3, desviacion estandar de .288, varianza de .083,
asimetria de -3.140, con un error de estandar de asimetria de .481, curtosis de
.8.605, con un error de estandar de curtosis .935, un rango de 1, un minimo de 2,
méaximo de 3y la suma de 67 en total del puntaje obtenido.

Tabla 16.

Resultados finales del taller en la dimensiéon autonomia emocional

Frecuencia Porcentaje
Valido PROCESO 2 8,7
LOGRO 21 91,3

Total 23 100,0

Nota: Base de datos IBM SPSS Statics 26.

De latabla 16, los resultados finales del taller en la dimension autonomia emocional,
se pueden evidenciar que en el nivel de proceso presenta una frecuencia de 2 con
un porcentaje de 8.7 y en el nivel de logro presenta una frecuencia de 21 con un

porcentaje de 91.3. Haciendo un total de la frecuencia de 23, con un 100.0.
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Tabla 17.

Resultados de niveles de la dimension competencia social en la fase de pre

test y post test

Competencia social

Pre test

Control (n = 2996)

Experimental (n = 2996)

n % n %

Nunca 0 0 0

Casi nunca 0 0 0

Pocas veces 0 0 0
Algunas veces 0 0 39 0.5
De vez en cuando 4 0.05 16 0.2
Habitualmente 30 0.4 20 0.2
Con cierta frecuencia 60 0.7 6 0.07
Frecuentemente 21 0.2 7 0.08
Muchas veces 16 0.2 0 0
Casi siempre 0 0 0 0
Siempre 0 0 0 0
Total 131 1.5% 88 1.0%

Post test

Competencia social

Control (n = 2996)

Experimental (n = 2996)

n % n %
Nunca 0 0 0 0
Casi nunca 0 0 0 0
Pocas veces 0 0 0 0
Algunas veces 0 0 0 0
De vez en cuando 0 0 12 0.1
Habitualmente 35 0.4 45 0.5
Con cierta frecuencia 72 0.8 42 0.5
Frecuentemente 14 0.2 14 0.2
Muchas veces 16 0.2 16 0.2
Casi siempre 0 0 0 0
Siempre 0 0 0 0
Total 137 1.6% 129 1.5%

Nota: Matriz de datos.

En la tabla 17, se observa la escala valorativa del instrumento de recojo de datos

de la variable competencias emocionales, en la dimension competencia social del
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grupo control, la misma que considera una escala de 0 igual a nunca y 10 igual a
siempre, obteniéndose en el pre test los siguientes resultados: en las escalas
nunca, casi hunca, pocas veces, algunas veces, casi siempre y siempre un puntaje
de O correspondiente al 0%; la escala de vez en cuando obtuvo un puntaje de 4
concerniente al 0.05%, la escala habitualmente alcanz6 30 puntos siendo el 0.4%,
la escala con cierta frecuencia consiguié una puntuacion de 60 correspondiente al
0.7%, la escala frecuentemente logré un puntaje de 21 concerniente al 0.2% vy la
escala muchas veces obtuvo 16 puntos correspondiente al 0.2%, siendo un total
de 131 puntos correspondientes al 1.5% en la dimension. A su vez, obteniéndose
en el post test los siguientes resultados: en las escalas nunca, casi nunca, pocas
veces, algunas veces, de vez en cuando, casi siempre y siempre un puntaje de 0
correspondiente al 0%; la escala habitualmente alcanz6 35 puntos siendo el 0.4%,
la escala con cierta frecuencia consiguié una puntuacién de 72 correspondiente al
0.8%, la escala frecuentemente logré un puntaje de 14 concerniente al 0.2% vy la
escala muchas veces obtuvo 16 puntos correspondiente al 0.2%, siendo un total
de 137 puntos correspondientes al 1.6% en la dimension. También, en esta misma
tabla se aprecia la misma escala valorativa en la dimension competencia social
del grupo experimental; obteniéndose en el pre test los siguientes resultados: en
las escalas nunca, casi nunca, pocas veces, muchas veces, casi siempre y
siempre un puntaje de 0 correspondiente al 0%; la escala algunas veces consigui6
un puntaje de 39 que corresponde al 0.5%, la escala de vez en cuando obtuvo un
puntaje de 16 concerniente al 0.2%, la escala habitualmente alcanzd 20 puntos
siendo el 0.2%, la escala con cierta frecuencia consiguié una puntuacién de 6
correspondientes al 0.07%, la escala frecuentemente logr6 un puntaje de 7
concerniente al 0.08%, siendo un total de 88 puntos correspondientes al 1.0% en
la dimensién. Asimismo, obteniéndose en el post test los siguientes resultados:
en las escalas nunca, casi nunca, pocas veces, algunas veces, casi siempre y
siempre un puntaje de 0 correspondiente al 0%; la escala de vez en cuando obtuvo
un puntaje de 12 concerniente al 0.1%, la escala habitualmente alcanzé 45 puntos
siendo el 0.5%, la escala con cierta frecuencia consiguié una puntuacion de 42
correspondientes al 0.5%, la escala frecuentemente logr6 un puntaje de 14
concerniente al 0.2% y la escala muchas veces obtuvo 16 puntos correspondiente

al 0.2%, siendo un total de 129 puntos correspondientes al 1.5% en la dimension.
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Figura 6
Nivel de fortalecimiento de la dimension competencia social en la fase de pre test

y post test
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En la figura 6, se observa que el grupo control en la dimension de la competencia
social obtuvo como resultados en el pre test 1.50% y en el post test 1.60%, a
diferencia del grupo experimental que en el pre test obtuvo el 1.00% y en el post
test 1.50%, de lo anterior se visualiza que el grupo control tuvo un nivel de
competencia social similar en ambas pruebas y el grupo experimental fortalecié su

competencia social en un 0.5% al término de los talleres.
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Tabla 18.

Frecuencias de la dimension competencia social

PRE TEST POST TEST PRE TEST POST TEST RESULTADOS
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO FINALES DEL
CONTROL CONTROL EXPERIMENTAL EXPERIMENTAL TALLER
DIMENSION DIMENSION DIMENSION DIMENSION DIMENSION
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
SOCIAL SOCIAL SOCIAL SOCIAL SOCIAL
N Valido 23 23 23 23 23
Perdidos 0 0 0 0 0
Media 5,96 5,96 3,83 5,61 2,96
Error estandar de ,204 ,183 ,241 ,233 ,043
la media
Mediana 6,00 6,00 3,00 5,00 3,00
Moda 6 6 3 5 3
Desv. Desviacion ,976 ,878 1,154 1,118 ,209
Varianza ,953 771 1,332 1,249 ,043
Asimetria 414 972 1,341 ,665 -4,796
Error estandar de ,481 ,481 ,481 ,481 ,481
asimetria
Curtosis ,369 ,878 1,171 ,157 23,000
Error estandar de ,935 ,935 ,935 ,935 ,935
curtosis
Rango 4 3 4 4 1
Minimo 4 5 3 4 2
Maximo 8 8 7 8 3
Suma 137 137 88 129 68

Nota: Base de datos IBM SPSS Statics 26.

De la tabla 18 se observa lo siguiente en cuanto a la dimension competencia social:
En el grupo control los resultados de pre test, presenta una media de 5.96, con un
error estandar de la media de .204, mediana de 6.00, la moda de 6, desviacion
estandar de .976, varianza de .953, asimetria de .414, con un error de estandar de
asimetria de .481, curtosis de .369, con un error de estandar de curtosis .935, un
rango de 4, un minimo de 4, maximo de 8 y la suma de 137 en total del puntaje
obtenido. Ademas, en los resultados de post test, presenta una media de 5.96, con
un error estandar de la media de .183, mediana de 6.00, la moda de 6, desviacion
estandar de .878, varianza de .771, asimetria de .972, con un error de estandar de
asimetria de .481, curtosis de .878, con un error de estandar de curtosis .935, un
rango de 3, un minimo de 5, maximo de 8 y la suma de 137 en total del puntaje
obtenido. En el grupo experimental, en los resultados de pre test, presenta una
media de 3.83, con un error estandar de la media de .241, mediana de 3.00, la
moda de 3, desviacion estandar de 1.154, varianza de 1.332, asimetria de 1.341,
con un error de estandar de asimetria de .481, curtosis de 1.171, con un error de
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estandar de curtosis .935, un rango de 4, un minimo de 3, maximo de 7 y la suma
de 88 en total del puntaje obtenido. Asimismo, en los resultados de post test,
presenta una media de 5.61, con un error estandar de la media de .233, mediana
de 5.00, la moda de 5, desviacion estandar de 1.118, varianza de 1.249, asimetria
de .665, con un error de estandar de asimetria de .481, curtosis de .157, con un
error de estandar de curtosis .935, un rango de 4, un minimo de 4, maximo de 8 y
la suma de 129 en total del puntaje obtenido. En los resultados de los talleres,
presenta una media de 2.96, con un error estandar de la media de .0.43, mediana
de 3.00, la moda de 3, desviacion estandar de .209, varianza de .043, asimetria de
-4.796, con un error de estandar de asimetria de .481, curtosis de 23.000, con un
error de estandar de curtosis .935, un rango de 1, un minimo de 2, maximo de 3y

la suma de 68 en total del puntaje obtenido.

Tabla 19.

Resultados finales del taller en la dimensién competencia social

Valido Frecuencia Porcentaje

Valido PROCESO 1 4,3
LOGRO 22 95,7
Total 23 100,0

Nota: Base de datos IBM SPSS Statics 26.

De la tabla 19, los resultados finales del taller en la dimension competencia social,
se pueden evidenciar que en el nivel de proceso presenta una frecuencia de 1 con
un porcentaje de 4.3 y en el nivel de logro presenta una frecuencia de 22 con un
porcentaje de 95.7. Haciendo un total de la frecuencia de 23, con un 100.0.
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Tabla 20.

Resultados de niveles de la dimension competencias para la vida y el
bienestar en la fase de pre test y post test

Pre test

\(/:ig;nseetfggﬁgsrig:a la Control (n =1141) Experimental (n = 1141)

n % n %
Nunca 0 0 0 0
Casi nunca 0 0 0 0
Pocas veces 0 0 0 0
Algunas veces 0 0 0 0
De vez en cuando 0 0 20 0.3
Habitualmente 5 0.07 45 0.6
Con cierta frecuencia 12 0.2 12 0.2
Frecuentemente 42 0.6 14 0.2
Muchas veces 64 0.9 16 0.2
Casi siempre 27 04 27 0.4
Siempre 30 0.4 0 0
Total 180 2.5% 134 1.9%

. Post test

\%g;n;)e;tle Sigr?ZsFt)era la Control (n = 1141) Experimental (n = 1141)

n % n %
Nunca 0 0 0 0
Casi nunca 0 0 0 0
Pocas veces 0 0 0 0
Algunas veces 0 0 0 0
De vez en cuando 0 0 0 0
Habitualmente 10 0.1 0 0
Con cierta frecuencia 0 0 12 0.2
Frecuentemente 21 0.3 21 0.3
Muchas veces 104 15 54 0.8
Casi siempre 27 0.4 72 1
Siempre 20 0.3 40 0.6
Total 182 2.6% 199 2.8%

Nota: Matriz de datos.

En la tabla 20, se observa la escala valorativa del instrumento de recojo de datos
de la variable competencias emocionales, en la dimensidon competencias para la

vida y el bienestar del grupo control, la misma que considera una escala de 0 igual
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a nunca y 10 igual a siempre, obteniéndose en el pre test los siguientes
resultados: en las escalas nunca, casi nunca, pocas veces, algunas veces y de
vez en cuando un puntaje de O correspondiente al 0%; la escala habitualmente
alcanzo 5 puntos siendo el 0.07%, la escala con cierta frecuencia consiguié una
puntuacion del2 correspondientes al 0.2%, la escala frecuentemente logré un
puntaje de 42 concerniente al 0.6%, la escala muchas veces obtuvo 64 puntos
siendo el 0.9%, la escala casi siempre obtuvo una puntuacion de 27 concerniente
al 0.4% vy la escala siempre se obtuvo 30 puntos correspondientes al 0.4%, siendo

un total de 180 puntos concernientes al 2.5% en la dimension.

A su vez, obteniéndose en el post test los siguientes resultados: en las
escalas nunca, casi nunca, pocas veces, algunas veces, de vez en cuando y con
cierta frecuencia un puntaje de 0 correspondiente al 0%; la escala habitualmente
alcanzé 10 puntos siendo el 0.1%, la escala frecuentemente logré un puntaje de
21 concerniente al 0.3%, la escala muchas veces obtuvo 104 puntos siendo el
1.5%, la escala casi siempre logré un puntaje de 27 correspondiente al 0.4% vy la
escala siempre obtuvo una puntuacion de 20 concerniente al 0.3%, siendo un total
de 182 puntos correspondientes al 2,6% en la dimension. También, en esta misma
tabla se aprecia la misma escala valorativa en la dimensidon competencias para la
vida y el bienestar del grupo experimental; obteniéndose en el pre test los
siguientes resultados: en las escalas nunca, casi nunca, pocas veces, algunas
veces y siempre un puntaje de O correspondiente al 0%; la escala de vez en
cuando obtuvo un puntaje de 20 concerniente al 0.3%, la escala habitualmente
alcanzo 45 puntos siendo el 0.6%, la escala con cierta frecuencia consiguié una
puntuacion de 12 correspondiente al 0.2%, la escala frecuentemente logré un
puntaje de 14 concerniente al 0.2%, la escala muchas veces obtuvo una
puntuacion de 16 concerniente al 0.2% y la escala casi siempre obtuvo una
puntuacion de 27 concerniente al 0.4%siendo un total de 134 puntos
correspondientes al 1.9% en la dimensién. Asimismo, obteniéndose en el post test
los siguientes resultados: en las escalas nunca, casi nunca, pocas veces, algunas
veces, de vez en cuando y habitualmente un puntaje de 0 correspondiente al 0%;
la escala con cierta frecuencia consiguié una puntuacién de 12 correspondientes
al 0.2%, la escala frecuentemente logro un puntaje de 21 concerniente al 0.3%, la

escala muchas veces obtuvo 54 puntos siendo el 0.8%, la escala casi siempre
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obtuvo una puntuacién de 72 concerniente al 1% y la escala siempre logré una
puntuacion de 40 concerniente al 0.6%, siendo un total de 199 puntos

correspondientes al 2,8% en la dimension.

Figura 7
Nivel de fortalecimiento de la dimension competencias para la vida y el bienestar en la
fase de pre test y post test

COMPETENCIAS PARA LA VIDA'Y EL BIENESTAR

3.00%
2.50%
2.00%
1.50%
1.00%

0.50%

0.00%

GC GE

M Pre Test M Post Test

En la figura 7, se observa que el grupo control en la dimension de las competencias
para la vida y el bienestar, obtuvo como resultados en el pre test 2.50% y en el post
test 2.60%, a diferencia del grupo experimental que en el pre test obtuvo el 1.90%
y en el post test 2.80%, de lo anterior se visualiza que el grupo control en el nivel
de competencias para la vida y el bienestar no obtuvo cambios significativos y el
grupo experimental fortalecié su competencia para la vida y el bienestar en un 0.9%

al finalizar los talleres.
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Tabla 21.

Frecuencias de la dimension competencias para la vida y el bienestar

PRE TEST POST TEST PRE TEST POST TEST RESULTADOS
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO FINALES DEL
CONTROL CONTROL EXPERIMENTAL EXPERIMENTAL  TALLER
DIMENSION DIMENSION DIMENSION DIMENSION DIMENSION
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA

PARA LAVIDA'Y
EL BIENESTAR

PARA LAVIDAY
EL BIENESTAR

PARA LAVIDA'Y
EL BIENESTAR

PARA LAVIDAY
EL BIENESTAR

PARA LAVIDAY
EL BIENESTAR

N° Vélido 23 23 23 23 23
Perdidos 0 0 0 0 0
Media 7,83 7,91 5,83 8,39 3,00
Error estandar de 272 ,251 ,359 ,249 ,000
la media

Mediana 8,00 8,00 5,00 9,00 3,00
Moda 8 8 5 9 3
Desv. Desviacion 1,302 1,203 1,723 1,196 ,000
Varianza 1,696 1,447 2,968 1,431 ,000
Asimetria -,054 -,849 ,820 -,504

Error estandar de ,481 ,481 ,481 ,481 ,481
asimetria

Curtosis -,101 1,916 -,659 -,403

Error estandar de ,935 ,935 ,935 ,935 ,935
curtosis

Rango 5 5 5 4 0
Minimo 5 5 4 6 3
Maximo 10 10 9 10 3
Suma 180 182 134 193 69

Nota: Base de datos IBM SPSS Statics 26.

De la tabla 21 se observa lo siguiente en cuanto a la dimension competencias para
la vida y el bienestar: En el grupo control los resultados de pre test, presenta una
media de 7.83, con un error estandar de la media de .272, mediana de 8.00, la
moda de 8, desviacion estandar de 1.302, varianza de 1.696, asimetria de -.054,
con un error de estandar de asimetria de .481, curtosis de -.101, con un error de
estandar de curtosis .935, un rango de 5, un minimo de 5, maximo de 10 y la suma
de 180 en total del puntaje obtenido. Ademas, en los resultados de post test,
presenta una media de 7.91, con un error estandar de la media de .251, mediana
de 8.00, la moda de 8, desviacion estandar de 1.203, varianza de 1.447, asimetria
de -.849, con un error de estandar de asimetria de .481, curtosis de 1.916, con un
error de estandar de curtosis .935, un rango de 5, un minimo de 5, maximo de 10y
la suma de 182 en total del puntaje obtenido. En el grupo experimental, en los
resultados de pre test, presenta una media de 5.83, con un error estandar de la

media de .359, mediana de 5.00, la moda de 5, desviacién estandar de 1.723,
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varianza de 2.968, asimetria de .820, con un error de estandar de asimetria de .481,
curtosis de -.659, con un error de estandar de curtosis .935, un rango de 5, un
minimo de 4, maximo de 9y la suma de 134 en total del puntaje obtenido. Asimismo,
en los resultados de post test, presenta una media de 8.39, con un error estandar
de la media de .249, mediana de 9.00, la moda de 9, desviacion estandar de 1.196,
varianza de 1.431, asimetria de -.504, con un error de estandar de asimetria de
481, curtosis de -.403, con un error de estandar de curtosis .935, un rango de 4,
un minimo de 6, maximo de 10 y la suma de 193 en total del puntaje obtenido. En
los resultados de los talleres, presenta una media de 3.00, con un error estandar
de la media de .000, mediana de 3.00, la moda de 3, desviacion estandar de .000,
varianza de .000, sin asimetria, con un error de estandar de asimetria de .481, sin
curtosis, con un error de estandar de curtosis .935, un rango de 0, un minimo de 3,

maximo de 3y la suma de 69 en total del puntaje obtenido.

Tabla 22.

Resultados finales del taller en la dimensién competencias para la vida y el

bienestar

Porcentaje
Frecuencia

Valido PROCESO
23 100,0

Nota: Base de datos IBM SPSS Statics 26.

De la tabla 22, los resultados finales del taller en la dimensién competencias para
la vida y el bienestar, se pueden evidenciar que en el nivel de logro presenta una

frecuencia de 23 con un porcentaje de 100.0.

4.2.Proceso de prueba de hipotesis

4.2.1. Hipétesis general

Ho: El taller "actitudes positivas" no influye de manera significativa en el
fortalecimiento de las competencias emocionales del profesorado en

formacion de un instituto pedagogico publico - Otuzco, 2022.

49



Ha: Eltaller "actitudes positivas" influye de manera significativa en el fortalecimiento
de las competencias emocionales del profesorado en formacion de un instituto

pedagdgico publico - Otuzco, 2022.

Tabla 23.

del

emocionales entre el grupo control y experimental en las fases de pre testy

Resultados inferenciales fortalecimiento de las competencias

post test.

Hipotesis nula

Prueba Sig. Decisién

1 Las distribuciones de
RESULTADOS DE PRE TEST
DE GRUPO CONTROL,
RESULTADOS DE POST TEST
DE GRUPO CONTROL,
RESULTADOS DE PRE TEST
DE GRUPO EXPERIMENTAL Y
RESULTADOS DE POST TEST

Prueba de Friedman
para muestras
relacionadas para
analisis de la varianza
de dos factores por
rangos

,000

Rechace la hipotesis
nula.

DE GRUPO EXPERIMENTAL
son iguales.
Se muestran significaciones asintéticas. El nivel de significacion es de .050.

Nota: Base de datos IBM SPSS Statics 26.

Segun la prueba no paramétrica de Friedman, se obtuvo significaciones asintéticas
donde el nivel de significancia es de .050, concluyendo en el rechazo de la hipétesis
nula, que nos lleva a afirmar la hipétesis alterna que se evidencia en una mejora
significativa en el grupo experimental con quienes se realizaron los talleres al
obtener los resultados de pre y post test mientras que en el grupo control se
evidenci6 en la prueba de pre y post test que los porcentajes se mantuvieron.

4.2.2. Hipbtesis especificas
Hipotesis especifica 1

Ho: No existe una influencia significativa del taller "actitudes positivas" en el
fortalecimiento de la conciencia emocional del profesorado en formacion de un

instituto pedagaogico publico - Otuzco, 2022.

Hi: Existe una influencia significativa del taller "actitudes positivas" en el

fortalecimiento de la conciencia emocional del profesorado en formacion de un
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instituto pedagogico publico - Otuzco, 2022.

Tabla 24.
Resultados inferenciales de conciencia emocional entre el grupo control y

experimental en las fases de pre test y post test.

Hipotesis nula Prueba Sig. Decision
1 Las distribuciones de PRE TEST
GRUPO CONTROL DIMENSION Prueba de Friedman ,000

CONCIENCIA EMOCIONAL, POST
TEST GRUPO CONTROL DIMENSION para muestras

CONCIENCIA EMOCIONAL, PRE TEST ~ relacionadas para

GRUPO EXPERIMENTAL DIMENSION analisis de la

CONCIENCIA EMOCIONAL, POST varianza de dos Rechace la

TEST GRUPO EXPERIMENTAL e
DIMENSION CONCIENCIA EMOCIONAL  [COreS por rangos hipotesis nula.

y RESULTADOS FINALES DEL TALLER
DIMENSION CONCIENCIA EMOCIONAL
son iguales.

Se muestran significaciones asintéticas. El nivel de significacién es de ,050.

Nota: Base de datos IBM SPSS Statics 26.

Se comprobd la hipotesis especifica 1 del estudio a través de la prueba no
paramétrica de Friedman, se obtuvo significaciones asintéticas donde el nivel de
significancia es de .050, concluyendo en el rechazo de la hipétesis nula 1, que nos
lleva a afirmar la hipotesis alterna 1 que se evidencia en una mejora significativa de

la conciencia emocional.
Hipotesis especifica 2

Ho: No existe una influencia significativa del taller "actitudes positivas” en el
fortalecimiento de la regulacion emocional del profesorado en formacion de un

instituto pedagdgico publico - Otuzco, 2022.
H2: Existe una influencia significativa del taller "actitudes positivas" en el

fortalecimiento de la regulacion emocional del profesorado en formacion de un

instituto pedagogico publico - Otuzco, 2022.
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Tabla 25.

Resultados inferenciales de regulacion emocional entre el grupo control y
experimental en las fases de pre test y post test

Hipotesis nula Prueba Sig. Decision

1 Las distribuciones de PRE
TEST GRUPO CONTROL

DIMENSION REGULACION ;

EMOCIONAL, POST TEST Prueba de Friedman ,000

GRUPO CONTROL para muestras o
DIMENSION REGULACION relacionadas para Rechace la hipétesis
EMOCIONAL, PRE TEST andlisis de la varianza nula.

GRUPO EXPERIMENTAL
DIMENSION REGULACION de dos factores por
EMOCIONAL, POST TEST rangos

GRUPO EXPERIMENTAL

DIMENSION REGULACION

EMOCIONAL y RESULTADOS

FINALES DEL TALLER

DIMENSION REGULACION

EMOCIONAL son iguales.

Se muestran significaciones asintéticas. El nivel de significacién es de ,050.

Nota: Base de datos IBM SPSS Statics 26.

Se comprobd la hipotesis especifica 2 del estudio a través de la prueba no
paramétrica de Friedman, se obtuvo significaciones asintéticas donde el nivel de
significancia es de .050, concluyendo en el rechazo de la hipétesis nula 2, que nos
lleva a afirmar la hipétesis alterna 2 que se evidencia en una mejora significativa de

la regulacién emocional.

Hipotesis especifica 3

Ho: No existe una influencia significativa del taller "actitudes positivas” en el
fortalecimiento de la autonomia emocional del profesorado en formacion de un

instituto pedagogico publico - Otuzco, 2022.
Hs: Existe una influencia significativa del taller "actitudes positivas" en el

fortalecimiento de la autonomia emocional del profesorado en formacion de un

instituto pedagaogico publico - Otuzco, 2022.
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Tabla 26.

Resultados de autonomia emocional entre el grupo control y experimental

en las fases de pre test y post test

Hipotesis nula Prueba Sig. Decision
Las distribuciones de
PRE TEST GRUPO CONTROL
DIMENSION AUTONOMIA ;
EMOCIONAL, POST TEST Prueba de Friedman
GRUPO CONTROL para muestras
DIMENSION AUTONOMIA relacionadas para
EMOCIONAL, PRE TEST analisis de la varianza ,000

GRUPO EXPERIMENTAL
DIMENSION AUTONOMIA
EMOCIONAL, POST TEST
GRUPO EXPERIMENTAL

DIMENSION AUTONOMIA

EMOCIONAL y RESULTADOS

FINALES DEL TALLER
DIMENSION AUTONOMIA

EMOCIONAL son iguales.

de dos factores por
rangos

Rechace la hipétesis
nula.

Nota: Base de datos IBM SPSS Statics 26.

Se muestran significaciones asintéticas. El nivel de significacién es de ,050.

se comprobd la hipotesis especifica 3 del estudio a través de la prueba no

paramétrica de Friedman, se obtuvo significaciones asintéticas donde el nivel de

significancia es de .050, concluyendo en el rechazo de la hipétesis nula 3, que nos

lleva a afirmar la hipotesis alterna 3 que se evidencia en una mejora significativa de

la autonomia emocional.

Hipodtesis especifica 4

Ho: No existe una influencia significativa del taller "actitudes positivas” en el

Hs:

instituto pedagogico publico - Otuzco, 2022.

instituto pedagogico publico - Otuzco, 2022.

fortalecimiento de la competencia social del profesorado en formacién de un

Existe una influencia significativa del taller "actitudes positivas" en el

fortalecimiento de la competencia social del profesorado en formacion de un
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Tabla 27. Resultados de competencia social entre el grupo control y

experimental en las fases de pre test y post test

1 Hipotesis nula Prueba Sig. Decision
Las distribuciones de PRE
TEST GRUPO CONTROL

DIMENSION COMPETENCIA SOCIAL,  Prueba de Friedman .000

POST TEST GRUPO CONTROL s
DIMENSION COMPETENCIA SOCIAL,  Para 'muestras Rechace la hipotesis
PRE TEST GRUPO EXPERIMENTAL  relacionadas para nula.

DIMENSION COMPETENCIA SOCIAL, analisis de la varianza
POST TEST GRUPO EXPERIMENTAL  de dos factores por
DIMENSION COMPETENCIA SOCIAL rangos

y RESULTADOS FINALES DEL

TALLER DIMENSION COMPETENCIA
SOCIAL son iguales.

Se muestran significaciones asintéticas. El nivel de significacion es de ,050.

Nota: Base de datos IBM SPSS Statics 26.

se comprobd la hipotesis especifica 4 del estudio a través de la prueba no
paramétrica de Friedman, se obtuvo significaciones asintéticas donde el nivel de
significancia es de .050, concluyendo en el rechazo de la hipétesis nula 4, que nos
lleva a afirmar la hipotesis alterna 4 que se evidencia en una mejora significativa de

la competencia social.

Hipotesis especifica

Ho: No existe una influencia significativa del taller "actitudes positivas” en el
fortalecimiento de las competencias para la vida y el bienestar del profesorado

en formacion de un instituto pedagoégico publico - Otuzco, 2022.

Hs: Existe una influencia significativa del taller "actitudes positivas" en el
fortalecimiento de las competencias para la vida y el bienestar del profesorado

en formacion de un instituto pedagdégico publico - Otuzco, 2022.
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Tabla 28.

Resultados de las competencias para la vida y el bienestar entre el grupo
control y experimental en las fases de pre test y post test

Hipétesis nula Prueba Sig. Decisiéon
1 Las distribuciones de PRE TEST
GRUPO CONTROL DIMENSION Prueba de Friedman ,000

COMPETENCIA PARA LA VIDA Y EL
BIENESTAR, POST TEST GRUPO para muestras

CONTROL DIMENSION COMPETENCIA ~ 'elacionadas para

PARA LA VIDA Y EL BIENESTAR, PRE  analisis de la Rechace la
gﬁ\% &Tgﬁ% gﬁiEEFT?EWNEC'\:ZAPLARA A varianza de dos hip6tesis nula.
VIDA Y EL BIENESTAR, POST TEST factores por rangos

GRUPO EXPERIMENTAL DIMENSION
COMPETENCIA PARA LA VIDA Y EL
BIENESTAR y RESULTADOS FINALES
DEL TALLER DIMENSION
COMPETENCIA PARA LA VIDA Y EL

BIENESTAR son iguales.
Se muestran significaciones asintéticas. El nivel de significacion es de ,050.

Nota: Base de datos IBM SPSS Statics 26.

se comprobd la hipotesis especifica 5 del estudio a través de la prueba no
paramétrica de Friedman, se obtuvo significaciones asintéticas donde el nivel de
significancia es de .050, concluyendo en el rechazo de la hipétesis nula 5, que nos
lleva a afirmar la hipétesis alterna 5 que se evidencia en una mejora significativa de

las competencias para la vida y el bienestar.
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V.  DISCUSION
La presente investigacion se llevd a cabo en el instituto pedagdgico “Nuestra
Sefiora de la Asuncién” de Otuzco, con estudiantes de IX ciclo de la carrera de
educacion inicial; teniendo como propésito general la mejora en el fortalecimiento
de sus competencias emocionales. De esta manera, se comprob6 la hipoétesis
general del estudio a través de la prueba no paramétrica de Friedman, se obtuvo
significaciones asintoticas donde el nivel de significancia es de .050, concluyendo
en el rechazo de la hipétesis nula, que nos lleva a afirmar la hipotesis alterna que
se evidencia en una mejora significativa en el grupo experimental con quienes se
realizaron los talleres al obtener los resultados de pre y post test mientras que en
el grupo control se evidencio en la prueba de pre y post test que los porcentajes se

mantuvieron.

Confirmando asi lo que nos menciondé Bisquerra (2009), que las
competencias emocionales estan integradas entre si para su adquisicion como para
su control a lo largo de la vida y ante desafios que se presentan. Por ello, se realiz
el taller “Actitudes positivas” con actividades planificadas para su fortalecimiento,
asi como lo menciona Gutiérrez (2009) al definir “taller” como la metodologia
didactica referente a la ensefianza y aprendizaje al planificar y organizar actividades

con un fin especifico.

Los resultados obtenidos en el presente estudio son semejantes a la
investigacion de Porras Carmona et al. (2020), donde concluyé que hay una
percepcion mayor de las competencias emocionales en aquellos estudiantes que
incluyen en su formacion profesional actividades para mejorar sus habilidades
emocionales. Asimismo, Segura Martin et al. (2020), después de una ardua
investigacion llegd a la conclusién que es necesario el fortalecimiento de las
competencias emocionales de los docentes y alumnos para un mejor
desenvolvimiento en los retos que se les presentan en su vida en el ambito

profesional, familiar, amical, personal y académico.

De acuerdo a los resultados, en cuanto a la hipotesis especifica 1, se

evidencio que el taller “Actitudes positivas” fortalece de manera significativa la
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conciencia emocional del profesorado en formacion del instituto pedagogico publico
“‘Nuestra Sefiora de la Asuncién” de Otuzco. De esta manera, se comprobo la
hipotesis especifica 1 del estudio a traves de la prueba no paramétrica de Friedman,
se obtuvo significaciones asintéticas donde el nivel de significancia es de .050,
concluyendo en el rechazo de la hipotesis nula 1, que nos lleva a afirmar la hipotesis
alterna 1 que se evidencia en una mejora significativa de la conciencia emocional.
Ya que segun Bisquerra (2009), la conciencia emocional que adquiere la persona
es cuando logra la capacidad de reconocer sus emociones y asi comprender la de
los demas. Por ello, estos descubrimientos son similares a la investigacion que
realizaron Sepulveda-Ruiz et al. (2021), en el cual indicé la relevancia de incluir en
la educacion superior actividades que fortalezcan el desarrollo emocional de los

futuros docentes, haciendo hincapié en la mejora de la conciencia emocional.

Conforme a los resultados, en cuanto a la hipdtesis especifica 2, se
evidencié que el taller “Actitudes positivas” fortalece de manera significativa la
regulacion emocional del profesorado en formacion del instituto pedagdgico publico
“‘Nuestra Sefiora de la Asuncién” de Otuzco. De esta manera, se comproboé la
hipotesis especifica 2 del estudio a través de la prueba no paramétrica de Friedman,
se obtuvo significaciones asintoticas donde el nivel de significancia es de .050,
concluyendo en el rechazo de la hip6tesis nula 2, que nos lleva a afirmar la hipétesis
alterna 2 que se evidencia en una mejora significativa de la regulacion emocional.
De modo que segun Bisquerra (2009), una persona que comprende sus emociones
y las gestiona de manera positiva a alcanzado su regulacion emocional. Por ende,
estos hallazgos concuerdan con el estudio de Surid Martinez et al. (2021), donde
logré concluir la vital importancia de potenciar las habilidades emocionales,
enfatizando en la realizacion de talleres que permitan el autocontrol para fortalecer

la regulacién de las emociones.

Acorde con los resultados, en cuanto a la hipotesis especifica 3, se evidencio
que el taller “Actitudes positivas” fortalece de manera significativa la autonomia
emocional del profesorado en formacion del instituto pedagégico publico “Nuestra
Sefiora de la Asuncién” de Otuzco. De esta manera, se comprobo la hipoétesis

especifica 3 del estudio a través de la prueba no paramétrica de Friedman, se
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obtuvo significaciones asintéticas donde el nivel de significancia es de .050,
concluyendo en el rechazo de la hipotesis nula 3, que nos lleva a afirmar la hipotesis
alterna 3 que se evidencia en una mejora significativa de la autonomia emocional.
Puesto que segun Bisquerra (2009), el ser autbnomo de tus emociones significa la
demostracion de confiar en ti mismo para tomar decisiones con propiedad y
seguridad. De igual modo se encontro una similitud con la investigacion de Urosa
Sanz (2021), donde resalt6 lo fundamental que es desarrollar talleres que favorezca
el progreso de la autonomia emocional como parte de sus habilidades blandas en

la formacion de futuros docentes.

De acuerdo con los resultados, en cuanto a la hipétesis especifica 4, se
evidencié que el taller “Actitudes positivas” fortalece de manera significativa la
competencia social del profesorado en formacion del instituto pedagdgico publico
“‘Nuestra Sefiora de la Asuncién” de Otuzco. De esta manera, se comprobd la
hipotesis especifica 4 del estudio a través de la prueba no paramétrica de Friedman,
se obtuvo significaciones asintoticas donde el nivel de significancia es de .050,
concluyendo en el rechazo de la hipotesis nula 4, que nos lleva a afirmar la hipotesis
alterna 4 que se evidencia en una mejora significativa de la competencia social. Ya
que segun Bisquerra (2009), cuando el ser humano muestra habilidades
interpersonales y se comunica de manera asertiva ante las dificultades que se le
presenta durante su vida, estd demostrando la autogestion de sus emociones lo
gue favorece su competencia social. A su vez en la investigacion de Ordofiez-Ledn
et al. (2020), se sefial6 lo esencial de poner en practica la educacion emocional a
través de talleres o actividades planificadas que contribuyan a mejorar las
habilidades sociales de los estudiantes de nivel superior.

Conforme a los resultados, en cuanto a la hipétesis especifica 5, se evidencio
que el taller “Actitudes positivas” fortalece de manera significativa las competencias
para la vida y el bienestar del profesorado en formacion del instituto pedagogico
publico “Nuestra Sefora de la Asuncion” de Otuzco. De esta manera, se comprobo
la hipétesis especifica 5 del estudio a través de la prueba no paramétrica de
Friedman, se obtuvo significaciones asintoticas donde el nivel de significancia es

de .050, concluyendo en el rechazo de la hipotesis nula 5, que nos lleva a afirmar
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la hipotesis alterna 5 que se evidencia en una mejora significativa de las
competencias para la vida y el bienestar. Puesto que segun Bisquerra (2009),
cuando el individuo actia de manera positiva y afronta los desafios que se
presentan en los diferentes aspectos de su vida, dejando fluir emociones
agradables, logra su propio bienestar. En ese mismo sentido, se encontro similitud
con el estudio de Avila Mufioz (2019), donde se destacé la necesidad de formar
futuros profesionales en la docencia con la capacidad de transmitir acciones
oportunas para fortalecer sus habilidades intra e interpersonales que le permita

crecer como persona.
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VI. CONCLUSIONES

La primera conclusion que se establecid, fue la comprobacion de la hipotesis alterna
y el objetivo general de la investigacion, esto de acuerdo a la prueba no paramétrica
de Friedman donde se muestran significaciones asintdticas con un nivel de
significancia de .050. Afirmando asi que el taller “Actitudes positivas” fortalecio las
competencias emocionales del profesorado en formacion.

Como segunda conclusion que se determind, fue la comprobacion de la
hipotesis alterna y el objetivo especifico 1 de la investigacion, esto de acuerdo a la
prueba no paramétrica de Friedman donde se muestran significaciones asintéticas
con un nivel de significancia de .050. Afirmando asi que el taller “Actitudes positivas”
fortaleci6 la conciencia emocional del profesorado en formacion.

Como tercera conclusion se determind la comprobacion de la hipotesis

alterna y el objetivo especifico 2 de la investigacion, esto de acuerdo a la prueba
no paramétrica de Friedman donde se muestran significaciones asintéticas con un
nivel de significancia de .050. Afirmando asi que el taller “Actitudes positivas”
fortalecio la regulacion emocional del profesorado en formacion.
Como cuarta conclusion se determiné la comprobacion de la hipotesis alterna y el
objetivo especifico 3 de la investigacioén, esto de acuerdo a la prueba no paramétrica
de Friedman donde se muestran significaciones asintéticas con un nivel de
significancia de .050. Afirmando asi que el taller “Actitudes positivas” fortalecio la
autonomia emocional del profesorado en formacion.

Como quinta conclusién se determind la comprobacién de la hipétesis
alterna y el objetivo especifico 4 de la investigacion, esto de acuerdo a la prueba
no paramétrica de Friedman donde se muestran significaciones asintéticas con un
nivel de significancia de .050. Afirmando asi que el taller “Actitudes positivas”
fortalecié la competencia social del profesorado en formacion.

Como sexta conclusion se determind la comprobacion de la hipétesis alterna
y el objetivo especifico 5 de la investigacion, esto de acuerdo a la prueba no
paramétrica de Friedman donde se muestran significaciones asintoticas con un
nivel de significancia de .050. Afirmando asi que el taller “Actitudes positivas”

fortaleci6 las competencias para la vida y el bienestar del profesorado en formacion.
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VII. RECOMENDACIONES

En primer lugar, de acuerdo a los hallazgos de la investigacion, se
recomienda incluir dentro del Curriculo Nacional, la educacion emocional, a través
de programas, talleres o actividades que potencien las competencias emocionales
de los actores educativos, para contribuir a formar una sociedad emocionalmente

preparada para afrontar diversos retos que se le presenten.

En segundo lugar, los resultados obtenidos en el presente estudio, puede
tomarse como punto de partida para proponer a las instituciones superiores del
Perd, proyectos que contribuyan al fortalecimiento de las competencias

emocionales y estas se extiendan a diferentes sectores del ambito educativo.

En tercer lugar, se recomienda a las entidades superiores tener en cuenta a
todos los miembros de la comunidad educativa para la insercion de la educaciéon
emocional, partiendo desde los docentes, estudiantes, personal administrativo y
padres de familia con el fin de apoyar en el auto control, auto regulacién y auto

gestién de sus emociones.

Finalmente, se recomienda realizar mayores investigaciones referentes a la
educacién emocional y el fortalecimiento de las competencias emocionales a través
de estudios experimentales con mayor duracién de actividades y enfocado desde
edades tempranas hasta adultos con o sin formacion académica superior, esto
lograra que futuras generaciones se encuentren emocionalmente preparados para

desenvolverse en los distintos aspectos de su vida.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de las variables: Competencias emocionales / Taller “Actitudes positivas”

. Definicion Definicion . . . ltems Escala de
Variable . Dimensiones Indicadores o
conceptual operacional medicion
Conjunto de Actitudes o Toma de conciencia de las | Soy consciente cuando me siento feliz, triste o 1 Intervalo
conocimientos, comportamientos propias emociones enojado.
capacidades, observables en las Dar nombre a las Soy capaz de darle nombre a la emocién que siento 5 0= Nunca
habilidades y actividades que Conciencia emociones en un determinado momento. 1= Casi nunca
actitudes desarrolla el emocional Comprension de las | Puedo percibir las emociones de los demas con 3 2= Pocas veces
necesarias para | profesorado en emociones de los demas facilidad. 3= Algunas
comprender, form_auon. Se Tomar conciencia de la | En algunos momentos me siento feliz, acongojado y veces
expresary medlr.a conun interaccion entre emocion, | desanimado en un corto tiempo de diferencia. 4 4= De vez en
regular de forma | cuestionario a cognicién y comportamiento cuando
apropiada los partir del analisis Expresion emocional Expreso rapidamente lo que siento a pesar de 5=
fenémenos delas apropiada intentar controlar mi comportamiento y muchas 5 Habitualmente
emocionales. dimensiones: veces me arrepiento. 6= Con cierta
(Bisquerra y competencia Regulacién de emocionesy | Controlo mi actuary no me dejo llevar por el impulso. frecuencia
Pérez, 2009). emocional, Requlacién sentimientos 6 7=
regulacién gulie — - — — Frecuentemente
ional emocional Habilidades de Cuando estoy en una situacion dificil, puedo 8= Much
Competencias emocional, . ; . 7 = Muchas
p t . afrontamiento controlar mis emociones.
emocionales autonomia - veces
emaocional, Competencia para Cuando tengo un problema soy constante en la 9= Casi siempre
competencia autogenerar emociones busqueda de una solucion. 8 10= Siempre
social y positivas
competencias para Autoestima Me quiero tal y como soy fisicamente. 9
laviday el — - - —
bienestar. Automotivacion Me siento muy satisfecho con las actividades que 10
realizo.
Actitud positiva Ante un problema encuentro el lado positivo para 11
i resolverlo.
Autonomia Responsabilidad Actud con compromiso ante las decisiones tomadas 12
emocional en grupo.
Auto-eficacia emocional Soy capaz de reflexionar y actuar de manera 13
pertinente ante situaciones que puedan suceder.
Analisis critico de normas Cuando debo encontrar la solucién a un problema 14
sociales analizo el efecto que puede causar en los demas.
Resiliencia Me siento capaz de adaptarme ante situaciones 15
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adversas.

Dominar las habilidades

Me cuesta escuchar las opiniones de los demas.

sociales basicas Pido disculpas cuando es necesario. 16, 17
Respeto por los demas Respeto las opiniones de los demas aunque no 18
esté de acuerdo.
Comunicacion receptiva Me distraigo con facilidad en medio de una 19
conversacion.
Comunicacion expresiva Me cuesta hablar en publico.
Competencia Tengo facilidad para iniciar una conversacion con | 20, 21
social diferentes personas.
Compartir emociones Me resulta dificil expresar mis emociones a mis 22
amistades.
Comportamiento pro-social | Me siento bien al ayudar a quienes lo necesitan.
y cooperacion Espero mi turno con paciencia. 23,24
Asertividad Defiendo mi postura sin lastimar a nadie. 25
Prevencion y solucion de Cuando tengo que resolver situaciones dificiles, me
conflictos bloqueo. 26
Fijar objetivos adaptativos Logro alcanzar mis objetivos a corto y largo plazo. 27
Toma de decisiones Soy capaz de tomar mis propias decisiones con o8
) responsabilidad.
Competencias [ Byscar ayuda y recursos Acepto la ayuda de mis amigos o familia en
para la viday el situaciones dificiles. 29
bienestar.
Bienestar emocional Las acciones que realizo me hacer sentir bien. 30
Fluir En situaciones de conflicto primero permito que los
deméas opinen para poder tomar una decision 31
positiva.
Taller Es una | Es un proceso | 1° Unidad: ) )
“Actitudes metodologia pedagdgico  que | “Percepcion de | Percibe sus emociones.
positivas” didactica con | abarca un conjunto | las emociones”

base en dos
aspectos

esenciales que
refieren a la

forma de
ensefiar y
aprender a

través de la

de actividades a
realizar de forma
integral y dindmica.
Se medira al inicio
con un pre-testy al
final con un pos-
test a partir del
andlisis de las

Percibe las emociones de

los demas.

2° Unidad:
“Control
emocional”

Regula sus emociones en
diferentes contextos.
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realizacion  de
actividades
previamente
planificadas vy
organizadas, las
cuales seran
desarrolladas de
manera conjunta
(Gutiérrez,
2009).

dimensiones:
Percibo mis
emociones y la de
los demaés; yo
actud, tu actlas;
soy capaz y tu
también;
construyendo
buenas relaciones
y mi receta de la
felicidad.

3° Unidad:

“Capacidades Expresa sus emociones de
para ser manera espontanea en
auténomos” diversos contextos.

4° Unidad: -
“Construyendo II;Aubgﬁ(tjradel dom!n:o de
buenas dg ilida elst sociales en
relaciones” iversas situaciones.

5° Unidad: “La

receta de la Realiza un proyecto
felicidad” definiendo metas para su

desarrollo emocional.
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Anexo 2. Instrumento de evaluacién

MODELO DE CUESTIONARIO DE LA VARIABLE 1: COMPETENCIAS EMOCIONALES

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de acuerdo al

item en los casilleros siguientes:

1. Soy consciente cuando me siento feliz, triste o
enojado.

2. Soy capaz de darle nombre a la emocién que siento
en un determinado momento.

3. Puedo percibir las emociones de los demas con
facilidad.

4. En algunos momentos me siento feliz, acongojado
y desanimado en un corto tiempo de diferencia.

5. Expreso rapidamente lo que siento a pesar de
intentar controlar mi comportamiento y muchas
veces me arrepiento.

6. Controlo mi actuar y no me dejo llevar por el
impulso.

7. Cuando estoy en una situacion dificil, puedo
controlar mis emociones.

8. Cuando tengo un problema soy constante en la

9. Me quiero tal y como soy fisicamente.

bﬂsiueda de una solucion.

10. Me siento muy satisfecho con las actividades que

realizo.

11. Ante un problema encuentro el lado positivo para
resolverlo.

12. Actu6 con compromiso ante las decisiones tomadas
en grupo.

13. Soy capaz de reflexionar y actuar de manera
pertinente ante situaciones que puedan suceder.

14. Cuando debo encontrar la solucién a un problema
analizo el efecto que puede causar en los demas.

15. Me siento capaz de adaptarme ante situaciones
adversas.
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16. Me cuesta escuchar las opiniones de los demas.
17. Pido disculpas cuando es necesario.

18. Respeto las opiniones de los demas, aunque no
esté de acuerdo.

19. Me distraigo con facilidad en medio de una
conversacion.

20. Me cuesta hablar en publico.

21. Tengo facilidad para iniciar una conversacién con
diferentes personas.

22. Me resulta dificil expresar mis emociones a mis
amistades.

23. Me siento bien al ayudar a quienes lo necesitan.

24. Espero mi turno con paciencia.
25. Defiendo mi postura sin lastimar a nadie.
26. Cuando tengo que resolver situaciones dificiles, me

bloiueo.

27. Logro alcanzar mis objetivos a corto y largo plazo.

28. Soy capaz de tomar mis propias decisiones con
responsabilidad.

29. Acepto la ayuda de mis amigos o familia en
situaciones dificiles.

30. Las acciones que realizo me hacer sentir bien.

31. En situaciones de conflicto primero permito que los

demas opinen para poder tomar una decision
positiva.
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Anexo 3. Validacién por Juicio de expertos

N LSV

CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Toana I.5A0cke2 Flokescon DNI N° 08612985  Magister en
Cieveias DE La EDucAcio R (se adjunta constancia SUNEDU), de

profesién  Docen e INici Al desempefiandome actualmente como
Direclornr J-E3.N°0026'5a0 Roque” y TusTitolo PRIUVADD

Por medio de la presente hago constar que he revisado la investigacion de
Simpertigue Romero Reina Stefany y Zapata Curi Fiorella Milagros, denominada
“Taller “Actitudes positivas” para fortalecer las competencias emocionales del
profesorado en formacioén de un instituto pedagégico publico — Otuzco, 2022
con fines de Validacién de los instrumentos:

LISTADO DE INSTRUMENTOS.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.
INSTRUMENTO 01 DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO | EXCELENTE
1.Claridad ><
2.0bjetividad N
3.Actualidad

4.0rganizacién

5.Suficiencia

6.Intencionalidad )(

7.Consistencia

YIX|Ix X

8.Coherencia

9.Metodologia )<

En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Lima a los 30 dias del mes
de junio del Dos mil veintidés.

Mgtr. . Jvawa . Savchez ¥lores

DNI : 08612983 : . e
Especialidad : ED[)CA a(-oq‘;o guicia)l _ Ciaveras De e epoc.

E-mail ’Ynagmlf\i(/)to 200 9&- Hotomal - Com
ﬂgmaﬁ@%%j ﬂmﬁ/)
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 1: COMPETENCIAS EMOCIONALES

DIMENSIONES / ftems Pertinencia’ | Relevancia® Claridad® Sugerencias
g
DIMENSION 1: Conciencia emocional Si No Si No Si No
1 Soy consciente cuando me siento feliz, triste o enojado. /< 5< 7(
Soy capaz de darle nombre a la emocién que siento en un determinado ‘
2 o N
momento. \A
3 Puedo percibir las emociones de los demas con facilidad. X ~ \g
4 En algunos momentos me siento feliz, acongojado y desanimado en un \L
corto tiempo de diferencia. \/‘
DIMENSION 2: Regulacién emocional Si No Si No Si No
r Expreso rdpidamente lo que siento a pesar de intentar controlar mi
comportamiento y muchas veces me arrepiento. K \( )L
6 Controlo mi actuar y no me dejo llevar por el impulso. WL Y N
T Cuando estoy en una situacién dificil, puedo controlar mis emociones. \,\ P >(
3 Cuando tengo un problema soy constante en la blsqueda de una
solucién. \A 7L )L
DIMENSION 3: Autonomia emocional Si No Si No Si No
9 Me quiero tal y como soy fisicamente. )( 5( \L
10 | Me siento muy satisfecho con las actividades que realizo. e >< >{
11| Ante un problema encuentro el lado positivo para resolverlo. D e Y
12 | Actus con compromiso ante las decisiones tomadas en grupo. £ Y b4
13 | Soy capaz de reflexionar y actuar de manera pertinente ante situaciones %
que puedan suceder. 7[_ 7(
14 | Cuando debo encontrar la soluci6n a un problema analizo el efecto que )(
puede causar en los demas. \(\ \L
15 | Me siento capaz de adaptarme ante situaciones adversas. Wl e X
2 : i Si No |Si No
DIMENSION 4: Competencia Social St | No |Si
16 | Me cuesta escuchar las opiniones de los demés. P 4 =
17 | Pido disculpas cuando es necesario. % N X
18 | Respeto las opiniones de los demas, aunque no esté de acuerdo. < \/\ X
19 | Me distraigo con facilidad en medio de una conversacion. ,'L i ><
20 | Me cuesta hablar en publico. = >
21 | Tengo facilidad para iniciar una conversacion con diferentes personas. 3< \[\ ><
22 | Me resulta dificil expresar mis emociones a mis amistades. >Z )( D¢
23 | Me siento bien al ayudar a quienes lo necesitan. )< X \KL
24 | Espero mi turno con paciencia. 5 X )(
25 | Defiendo mi postura sin lastimar a nadie. S S >
26 | Cuando tengo que resolver situaciones dificiles, me bloqueo. 5L 5( ~
- . Z Si No |Si No |Si No
DIMENSION 5: Competencia para la vida y el bienestar
27 | Logro alcanzar mis objetivos a corto y largo plazo. .7< + P4
28 | Soy capaz de tomar mis propias decisiones con responsabilidad. S - £
29 | Acepto la ayuda de mis amigos o familia en situaciones dificiles. +£ ~ =4
30 | Las acciones que realizo me hacer sentir bien. 7( 5 e
En situaciones de conflicto primero permito que los demds opinen para + X 7(
1 s
3 poder tomar una decision positiva.
Lima, 30 de junio de 2022.
Mgtr. . Joann I. SadcHez Flores
DNI ; 12983 ;
Especialidad : EDQXG el ~ Ciencla DE LaEDUCACON.
: 0C INTCRAL ET L
E-mail ER o oo o @ NSmaile Com .
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Ucv

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Taller “Actitudes positivas” para fortalecer las competencias emocionales del profesorado en formacién de un
instituto pedagégico publico — Otuzco, 2022
FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO:

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS EMOCIONALES PARA PROFESORADO EN FORMACION

\ Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente

Indicadores Criterios 0-20 21-40 41-60 61-80 81-100 OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION 0 |6 [11 |16 |21 26 |31 [36 |41 |46 |51 (56 |81 [ee |71 [76 |81 |86 |91 |96
5 |10 |15 |20 |25 |30 |35 |40 |45 |50 |55 |60 |65 [7o |75 [80o [85 |90 |95 | 100
1.Claridad Esta formulado
con un lenguaje X
I apropiado |
2.0bjetividad Esta  expresado
en conductas X |

observables

3.Actualidad Adecuado al

enfoque tedrico

abordado en la
investigacion

4.0Organizacion Existe una

organizacion )(
légica entre sus
items

5.Suficiencia Comprende los X

aspectos

| 6.Intencionaldiad | Adecuado para

necesarios en
cantidad y

calidad. )&

valorar las
dimensiones  del | /g
tema de la
investigacion -
7.Consistencia Basado en
aspectos .
tedricos- )(
cientificos de Ila
investigacion
8.Coherencia Tiene relacién
entre las
variables e )<
- indicadores
9.Metodologia La estrategia
responde a la >L !
elaboracion de la
investigacion ) |

OPINION DE LA APLICACION

£Qué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de investigacién?

Tobo.. CalFolNE

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta
validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

- 5 - £ i
Observaciones (precisar si hay suficiencia): _17CMs _ APTos  PAPE MEDIR (LA CoMPETENIA EMocran.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [>( 1 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mgtr.  JUANA LISADE) OAncuer FLOAES.
pNi: 0B 6429382 ¥
Especialidad del validador: CTENCT RS DE LB EDvCACTOWN

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para al o i del 30 de junio de 2022
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, éxacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items son para medir la i0 GWM a % 'F(pw/_)

N

Firma del Experto Informante.
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N3 UCV

UNIVERSIDAD
CiSAR VALLEID

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Emma Liseth Sheen Quispe con DMNI N° 72183736 Magister en Piscologia
Educativa (ze adjunta constancia SUNEDLU), de profesién Docente desempefiandome

actualmente como Docente de Educacidn Inicial.

Por medio de la presente hago constar que he revisado la investigacidon de

Simpertigue Romero Reina Stefany y Zapata Cur Fiorella Milagros, denominada
“Taller “Actitudes positivas™ para fortalecer las competencias emocionales del

profesorado en formacion de un instituto pedagdgico pablico — Otuzco, 2022

con fines de Validacidn de los instrumentos:
LISTADO DE INSTRUMENTOS.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

INSTRUMENTO 01 DEFIIENTE ACEPTABLE BUENDO MUY BUENO EXCELEMTE
X
1.Claridad
X
1.0bjetividad
X
3 Actualidad
X
A Organizacidn
X
5 Sufickencia
X
&.ntenclionalidad
X
7 .Consistencia
X
B.Coherancia
X

4.Metodologla

En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Lima a los 30 dias del mes
de junio del Dos mil veintidos.

Mg. : Emma Liseth Sheen Quispe
DNI : 72183736

Especialidad : Mg. Psicologia Educativa
E-mail : lisethsheen25@gmail.com
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDOD DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 1: COMPETENCIAS EMOCIONALES

NS DIMENSIONES / ftems Pertinencia’ | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION I: Conciencia emocional Si No Si No Si No
1 Soy consciente cuando me siento feliz, triste o enojado. X X X
Soy capaz de darle nombre a la emocidn que siento en un determinado
2 X X X
momento,
3 Puedo percibir las emociones de los demds con facilidad. X X X
En algunos momentos me siento feliz, acongojado v desanimado en un
4 X X X
corto tiempo de diferencia.
DIMENSION 2: Regulaciin emocional Si No Si No Si No
Expreso rapidamente lo que siento a pesar de intentar controlar mi
5 P p que pe < mie x X x
comportamiento ¥ muchas veces me arrepiento.
6 Controlo mi actuar ¥ no me dejo llevar por el impulso. X X X
7 Cuando estoy en una situacion dificil, puedo controlar mis emociones. X X X
Cuando tengo un problema soy constante en la blsqueda de una
8 X X X
solucidn.
DIMENSION 3: Autonomia emocional Si No Si No Si No
9 Me quiero @l v como soy fisicamente. X X X
10 | Me siento muy satisfecho con las actividades que realizo. X X X
1T | Ante un problema encuentro el lado positivo para resolverlo. X X X
12 | Actué con compromiso ante las decisiones tomadas en grupo. X X X
13 | Soy capaz de reflexionar y actuar de manera pertinente ante situaciones | X x
que puedan suceder.
14 Cuando debo encontrar ].'4 solucin a un problema analizo el efecto que X X X
puede causar en los demis.
15 | Me siento capaz de adaptamme ante situaciones adversas. X X X
DIMENSION 4: Competencia Social Si |Ne |Si |Ne |Si [No
16 | Me cuesta escuchar las opiniones de los demis. X X X
17 | Pido disculpas cuando es necesario. X X X
18 | Respeto las opimiones de los demas, aungue no esté de acuerdo. X X X
19 | Me distraigo con facilidad en medio de una conversacion. X X X
20 | Me cuesta hablar en pablico. X X X
21 | Tengo facilidad para iniciar una conversacion con diferentes personas. X X X
22 | Me resula dificil expresar mis emociones a mis amistades. X X X
23 | Me siento bien al ayudar a quienes lo necesitan. X X X
24 | Espero mi tumo con paciencia. X X X
25 | Defiendo mi postura sin lastimar a nadie. X X X
26 | Cuando tengo gue resolver situaciones dificiles, me blogueo. X X X
DIMENSION 5: Competencia para la vida y el bienestar Si  [Ne |Si |Ne |Si |No
27 | Logro alcanzar mis objetivos a corto v largo plazo. X X X
28 | Soy capaz de womar mis propias decisiones con responsabilidad. X X X
29 | Acepio la ayuda de mis amigos o familia en sitaciones dificiles. X X X
30 Las acciones que realizo me hacer sentir bien. X X X
En situaciones de conflicto primero permito que los demis opinen para
31 pr P 4 P! P x X X
poder tomar una decisién positiva.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los items planteados son suficientes para medir la dimensién.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x | Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Sheen Quispe Emma Liseth
DNI: 72183736

E: ialidad del validador: Mg. Psicologia Educativa

Pertinencia: £l item cormesponde al concepts tedrica formulads.
Relevancia: El item es apropiado para representar al components o dimensidn especifica del constructo 30 de junio de 2022
Claridad: Se entiande sin dficuitad alguna el enuncado del item, es conciso, exactn y directo

Nota: Suficiencia, sa dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensian

Firma del Experto Informante.
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v

UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

Taller “Actitudes positivas” para fortalecer las competencias emocionales del profesorado en formacion de un
instituto pedagégico publico - Otuzco, 2022

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO:

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS EMOCIONALES PARA PROFESORADO EN FORMACION

Deficiente

Regular

Muy Buena

Excelente

Indicadores Criterios 4-20 2120 a1-60 &1- 80 B1.- 100 OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION 0 |6 |11 [16 [=21 |26 |31 |36 |41 |46 [s51 |s6 |e1 |66 [71 [76 [B1 |86 |91 (96
10 |15 |20 |25 |30 |35 [40 |45 |50 |55 (60 (65 |70 |75 |&0 |85 [s0 |85 |100
1.Claridad Esta formulado X
con un lenguaje
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado X
en conductas
observables
3.Actualidad Adecuado al x
enfogue tedrico
abordado en la
investigacion
4.Organizacion Existe una x
Organizacion
logica entre sus
items
5.5uficiencia Comprende los X
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.
B.ntencionaldiad | Adecuado para x
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion
7.Consistencia Basado en x
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacién
8.Coherencia Tiene relacién x
entre las
variables e
indicadores
9.Metodologia La estrategia X
responde a la
elaboracién de la
investigacién

OPINION DE LA APLICACION

£0ué aspectos tendria gque modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de investigacién?

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para gue el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento gue se estd
validando. Debera colocar la puntuacidn que considere pertinente  a los diferentes enunciados.

Lima, 30 de junio de 2022.

Mg.
DNI

Especialidad : Mg. Psicologia Educativa
: lisethsheen25@gmail.com

E-mail

2

: Emma Liseth Sheen Quispe
: 72183736
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PERU | Mmisteno de Educacion

Direccitn de Documentacion @
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Tiulos

Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitana

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TiTULOS

La Direccién de Documentacion e Informacidn Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través de la Jefa
de |a Unidad de Regstro de Grados y Titulos, deja constanca que la informacion contenida en este documento
se encuenlra inscrita en el Registro Naconal de Grados y Titulos administrada por ks Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Ap=lidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de |dentdad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

SHEEN QUISPE
EMMA LISETH
DNI

T2183736

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.AC.

Rector TANTALEAN RODRIGUEZ JEANNETTE CECILIA

Secretario Genaral LOMPARTE ROSALES ROSA JULIANA

Direcior PACHECO ZEBALLOS JUAN MANUEL

INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico MAESTRO

Denominacién MAESTRA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Fecha de Expedicion 16/08/22

Resalucidn/Acta 0240-2022.UCV

Diploma 052.160532

Fecha Mavicula 02/04/2018

Fecha Egreso 27001/2022

Fecha de emision de la constancia:
[ 15 085 de Diciembre de 2022 SUNED,U
Firmade dgtaimente por:
= N 3l de B
Supenor Universaana
Motive: Servigor de
Ageree anemanzads
JESSICA ?OJAS BARRUETA Fecha: 03122022 10:17:200500
JEFA

Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Naclonal de Educacion

CODIGO VIRTUAL 0001014521 Superior Universitaria - Sunadu

Esta constancia puede sef varficada en el siio wed o2 la Superntendencia Nacional de Educacidn Supericr Univensitana - Sunedu
{www. sunedu gob pe). wtizando locton de 0ddigos o 1ekdiono colular enfocando al codgo OR. Bl colular debe poseer un software gratin
descargado desde intemaet.

Documento electrénioo emitide en o marco de & Ley N* Ley N* 27269 - Loy de Fimas y CeniScades Dighakes, y su Regl
mmmmwwwo&zmm
{*) & presenie documento deja i el reg ded Grado o Thuo que o seflaka

Cale Adabas N* 337 - Urb. las Cardenias. Santiago de Surco - Lima - Perd / (511) 500-3030
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UCvVv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEMD

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Rosario |sabel Elera Ramirez con DNI N° 44792732 Licenciada en Educacion
Inicial {(se adjunta constancia SUNEDU), de profesidn educadora, desempefiandome

actualmente como Jefa de Practica Pre Profesional.

Por medio de la presente hago constar que he revisado la investigacidn de

Simpertigue Romero Reina Stefany y Zapata Curi Fiorella Milagros. denominada

“Taller “Actitudes positiva” para el fortalecimiento de laz competencias

emocionales del profesorado en formacién de un instituto pedagdgico publico

= Muzco, 2022" con fines de Validacidn de los instrumentos:

LISTADO DE INSTRUMENTOS.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

B.Coherencia

INSTRUMENTO 01 DEFRCIENTE | ACEPTABLE BUEND MUY BUEND EXCELEMTE

X
1.Claridad

X
2.0bjethvidad

X
3 Actualidad

X
4. Organizackin

X
5. Sufidencia

X
Bntencionalidad

X
7.Conslstencla

X

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Lima a los 30 dias del mes
de junio del Dos mil veintidés.

Lic.
DNI

Especialidad

E-mail

: Rosario Isabel Elera Ramirez

144792732

: Educacién Inicial

: charoelera@gmail.com

i
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 1: COMPETENCIAS EMOCIONALES

N DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Conciencia emocional Si No Si No Si No
1 Soy consciente cuando me siento feliz, triste o enojado. X X X
Soy capaz de darle nombre a la emocion que siento en un determinado
2 X b4 X
momento.
3 Puedo percibir las emociones de los demis con facilidad. X X X
En algunos momentos me siento feliz, acongojado v desanimado en un
4 X b4 X
corto tiempo de diferencia.
DIMENSION 2: Regulacidn emocional Si No si N Si No
Expreso rpidamente lo que siento a pesar de intentar controlar mi
5 P! P 9 pe % x %
comportamiento ¥ muchas veces me arrepiento.
6 Controlo mi actuar ¥ no me dejo levar por el impulso. X X X
7 Cuando estoy en una situacion dificil, puedo controlar mis emociones. X X X
Cuando tengo un blema soy constante en la bisqueda de una
8 s ’ - . b x x
solucion.
DIMENSION 3: Autonomia emocional Si No Si No Si No
9 Me quiero tal ¥ como soy fisicamente. X X X
10 | Me siento muy satisfecho con las actividades que realizo. X X X
Il | Ante un problema encuentro el lado positive para resolverlo. X X X
12 | Actud con compromiso ante las decisiones tomadas en grupo. X X X
14 | Cuando debo encontrar la solucion a un problema analizo el efecto que X x X
puede causar en los demis.
15 | Me siento capaz de adaptarme ante situaciones adversas. X X X
DIMENSION 4: Competencia Social Si | No | Si | No | Si | No
16 | Me cuesta escuchar las opiniones de los demds. X X X
1T | Pido disculpas cuando es necesario. X X X
18 | Respeto las opiniones de los demis, aungue no esté de acuerdo. X X X
19 | Me distraigo con facilidad en medio de una conversacion. X X X
200 | Me cuesta hablar en pablico. X X X
21 [ Tengo facilidad para iniciar una conversacion con diferentes personas. X X X
21 [ Me resulta dificil expresar mis emociones a mis amistades. X X X
13 [ Me siento bien al ayudar a quienes lo necesitan. X X X
24 | Espero mi tumo con paciencia. X X X
25 | Defiendo mi postura sin lastimar a nadie. X X X
26 | Cuando tengo que resolver situaciones dificiles, me blogueo. X X X
DIMENSION 5: Competencia para la vida y el bienestar Si | Ne | Si | No [ Si | No
27 | Logro alcanzar mis objetivos a corto v largo plazo. X X X
28 | Soy capaz de tomar mis propias decisiones con responsabilidad. X X X
29 [ Acepto la ayuda de mis amigos o familia en situaciones dificiles. X X X
30 [ Las acciones que realizo me hacer sentir bien. X X X
En situaciones de conflicto primero permito que los demis opinen para
31 o P. . pe 9 P! P % x %
poder tomar una decision positiva.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los items planteados son suficientes para medir las dimensiones.
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable | X | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos ¥ nombres del juez validador: Lic. Rosario Isabel Elera Ramirez
DNI: 44792732

Especialidad del validador: Educacion Inicial

TPertinencia: El ilam cormesponda al concaplo tedrico formulada.
3Relevancia: E| itern es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo 30 de junio de 2022
IClaridad: Se antiends sin dificultad alguna el enunciado del Bem, es conciso. exacio y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planieados son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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3y UCV

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

Taller “Actitudes positivas” para fortalecer las competencias emocionales del profesorado en formacion de un
instituto pedagogico publico — Otuzco, 2022

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO:

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS EMOCIONALES PARA PROFESORADO EN FORMACION

Indicadores

Criterios

0-20

Buena
41 - 60

Muy Buena
61 -80

Excelente
81- 100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

26 | 36

41

46 51

56

&1

66

il

&1

B6

10 15

30 35 40

1.Claridad

Esta formulado
con un lenguaje
apropiado

50 |55

&0

T0

i}

|80 |85 |

2.0bjetividad

Esta expresado
en conductas
observables

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion

4.0rganizacion

Existe
organizacion
légica entre sus

una

necesarios en
cantidad y calidad

6.Intencionaldiad

Adecuado
valorar las
dimensiones  del
tema de la
investigacion

para

7.Consistencia

Basado
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

en

8.Coherencia

Tiene relacién
entre las
variables e
indicadores

9.Metodologia

La estrategia
responde a la
elaboracién de la
investigacion

OPINION DE LA APLICACION

¢Qué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de investigacién?

El instrumento cumple con todos los criterios de evaluacién en un nivel excelente; es pertinente y eficaz para ser aplicado.

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta

validando. Deberd colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Lima, 30 de junio de 2022.

Lic.
DNI

: Rosario |sabel Elera Ramirez
C 44792732

Especialidad : Educacion Inicial

E-mail

charoelera@gmail.com
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UCv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

L con DNIN® 70276802  Licenciada en

lm (se adjunta constancia SUNEDU), de

profesion 2 desempefidandome  actualmente como
9 ZAY/ Lo cacts Lw'u:,

Por medio de la presente hago constar que he revisado la investigacion de
Simpertigue Romero Reina Stefany y Zapata Curi Fiorella Milagros, denominada
“Taller “Actitudes positiva” para el fortalecimiento de las competencias
emocionales del profesorado en formacion de un instituto pedagégico publico
- Otuzco, 2022” con fines de Validacion de los instrumentos:

LISTADO DE INSTRUMENTOS.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.
INSTRUMENTO 01 DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | MUYBUENO | EXCELENTE
1.Claridad g

2.0bjetividad v

3.Actualidad

5.Suficiencia

6.Intencionalidad

v

4.0rganizacién >
o

bl

7.Consistencia /

8.Coherencia /
>
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T

DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 1: COMPETENCIAS EMOCIONALES
CERTIFICADO

: P
. ’w’ DIMENSIONES / ftems Pertinencia' | Relevancia’ | Claridad’ | Sagerencias
’

Bttt s Aangilin

S
DIMENSION 1: Conciencia emocional sl [No | 8t | No| 8 m!L

x Il

|

1 sqmu-uommonm:»m <
Sqquahhmouuwdénmnﬂqmmmdmmmdo ;
e momento. M X
3 MMUW&IMMMMIM e Y o
hmmnoﬂmmh.mwjdoydmlmdomun a |
. carto tiempo de diferencia. 3 X (> 4
DIMENSION 2: Regulacion emocional No No
Mﬁhﬂhw“nmammomml
wyn“mmm‘pim
Md“ynmﬂolﬁwp«dwﬂn
7 Cuando esioy en una situscion difici, puedo controlar mis emociones.
Mwupﬂmmmmummam
solucién.

DIMENSION 3: Autonomia emocional

9 | Me quiero tal y como soy fisicamente.
10 | Me siento muy satisfecho con las actividades que realizo.
11| Ante un problema encuentro el lado positivo para resolverlo.

No

PAL A S
R AL

A

No No

% A

]
A
No ‘l
ol
£
ol

\\‘ A)! )(AQ‘L

‘\/\}\Xn,q

» &yewamm-ymkmmhmmuﬁmim\ "\’ = l g
que puedan suceder. X <

" Cuando debo la solucion a un problema analizo el efecto que | - -
puede causar en los demds. /

Me siento capaz de adap! ante situaci dh £ l &
DIMENSION & Competencia Social Si |No |Si ‘No Lsa iNo
Me cuesta escuchar las opiniones de los demds.

Pido disculpas cuando es necesario.

Respeto las opiniones de los demds, aunque no esté de acuerdo.

Me distraigo con facilidad en medio de una conversacion.

‘Me cuesta hablar en piblico.

Tengo facilidad para iniciar una conversacion con diferentes personas.
Me resulta dificil expresar mis emociones a mis amistades.

Me siertto bien al ayudar a quienes lo necesitan.

Espero mi turno con paciencia.

Defiendo mi postura sin lastimar a nadie.

‘Cuando tengo que resolver situaciones dificiles, me bloqueo.

”luzmuadudqz
ﬂfoYXX&ﬁ{*X

No |Si No

DIMENSION S: Competencia para la vida y el bienestar

Logro alcanzar mis objetivos a corto y largo plazo.

Soy capez de tomar mis propias decisiones con responsabilidad.

“Acepto 12 ayuda de mis amigos o familia en situaciones dificiles.

Las acciones que realizo me hacer sentir bien.

‘En situsciones de conflicio primero permito que 10s demés opinen para
tomar una decision positiva.

SR

jﬁﬂumﬂ

,<)Z’y><1§

on de bilidad: A <1 Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y bres del juez dor.Lic. Slue Jros Sandovd Buwo z

3 = entar ol ion del 30 de junio de 2022

Firma del Experto Informante.

84



§ UCV

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Taller “Actitudes positivas” para fortalecer las competencias emocionales del profesorado en formacién de un
instituto pedagégico publico — Otuzco, 2022

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO:

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS EMOCIONALES PARA PROFESORADO EN FORMACION

" o Defici gul Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21-40 41-60 61-80 81-100 OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION 11 |16 |21 |26 |31 |36 [41 |46 |51 [56 |61 |66 |71 |76 |81 |86 |91 |96
10 |15 |20 |25 [30 |35 |40 [45 |50 |5 [60 |65 |70 |75 |80 |85 |90 |95 | 100
1.Claridad Esta formulado i
con un lenguaje >‘
apropiado
2.0bjetividad Esta  expresado
en conductas )<
observables
3.Actualidad Adecuado al |
enfoque tedrico X
abordado en la
investigacién
4.0Organizacion Existe una
organizacién )<
logica entre sus

necesarios en

tema de la
investigacion

cantidad y
calidad.
6.Intencionaldiad | Adecuado para
valorar las
dimensiones  del (,

7.Consistencia

Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

responde a la
elaboracion de la
investigacion

|

8.Coherencia Tiene relacién
entre las
variables e X
indicadores

9.Metodologia La estrategia

OPINION DE LA APLICACION

£Qué aspectos tendrfa que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de investigacién?

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evallie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se estd
validando. Deberd colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Lima, 30 de junio de 2022.

Lic.
DNI

E-mail

doz¥cfo2 __

4

gﬂwl\ —F 745 S

Lo S Wira

&/me 29 ﬂf@}’ﬁ‘mﬂat/ o
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Anexo 4. Base datos instrumentos

Pre test — Grupo Control

PRE TEST - ACTITUDES POSITIVAS - Excel (Error de activacién de productos)

m| x

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar P_'_ Compartir
= Cortar — = == 'I')< = Autosuma -
& Calibri 111 <A A === &~ E¢Austartexto General - Y ‘__).J EéI' EE EI r3 %‘Y
By Copiar ~ & . . m Rellenar =
=B = - 0,00
Pegar ¥ Coniar formata Ks- H- &- A- I =E= Combinary centrar 2. of o0 | &) 8 Forrr.mto Dar formato Estilosde  Insertar Eliminar Formato — Or.denarg.r Bus.car)r
- P condicional - como tabla~ celda~ - - - = filtrar = seleccionar
Portapapeles [F} Fuente [F} Alineacion [F} Numero [F] Estilos Celdas Modificar -~
Adf & 5 ALGUNAS VECES v
] E o o E F ] H 1 J K L M H a F ] R = T u v W H] ¥ 2 L) AE A AD AE AF AG AH -
1 RESULTADOS DE PRE TEST GRUPO CONTROL (&)
2 ESTUDIANTES Pl - Fi~| P3~ P4~ P5 ~ PE~ F7~| PE~ F3~-| Pl{~| Plj~| PLi~| Pli~| Pli~| P1~| Pl~| PII~-| PLi~| PI{~| P2~] P2i~| P2]~-| P2i~| PF2i~| P2!~-| P2i~=| P2]~| P2i~=| P2{~| P3{~| P3|~
2 1 10 9 2 7 5 5 5 5 10 9 9 2 2 2 2 4 10 10 5 5 ] ] 10 10 10 2 2 2 2 9 2
4 2 5 5 2 4 5 3 ] 9 10 10 2 7 ] ] 7 4 7 9 5 ] ] 5 9 ] 9 2 5 5 5 7 ]
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a 7 9 10 5 2 2 7 2 9 10 10 9 10 9 9 9 0 10 10 2 2 9 2 10 2 10 2 9 9 10 9 10
0 2 9 ] 2 ] 7 2 7 2 9 9 2 9 7 2 7 2 2 2 2 5 2 5 10 2 5 5 7 2 9 9 2 7
1 9 9 2 5 7 ] 9 7 7 5 7 7 10 2 10 ] 2 10 2 2 2 2 4 10 2 10 2 7 9 2 2 7 7
2 10 7 ] 7 7 7 3 7 ] 7 7 7 7 7 7 ] 7 2 7 ] 7 ] 2 2 7 7 7 ] 7 7 2 7 7
12 11 7 7 ] ] ] 7 7 2 10 2 2 2 7 2 2 2 9 2 2 4 5 2 9 2 2 2 7 9 7 9 2 7
14 12 2 1 2 2 2 9 2 9 7 7 2 2 2 2 7 2 10 4 7 2 2 7 10 0 2 7 2 2 2 2 2 7
15 13 9 7 7 2 2 3 5 5 2 ] 9 2 7 ] 5 7 5 ] 2 2 7 ] 9 7 ] 2 5 ] 3 10 2 ]
1% 14 10 9 2 2 2 9 9 10 10 9 9 9 9 10 10 1 10 10 2 2 9 2 10 2 10 2 9 10 10 10 2 7
17 15 9 9 7 1 2 1 2 9 9 9 9 2 2 9 10 1 10 9 1 7 2 2 10 1 9 2 9 9 10 10 2 7
1 16 9 2 7 4 5 3 4 7 9 9 2 9 2 9 2 1 10 9 4 4 9 2 10 1 7 2 2 2 10 2 7 7
1] 17 2 5 9 2 2 2 9 2 10 9 2 10 10 2 10 0 10 9 4 2 10 0 10 0 10 1 9 10 10 10 10 7
20 18 5 4 4 9 4 5 ] 2 2 2 4 5 2 4 2 1 9 10 7 10 2 ] 10 1 9 2 ] 7 2 7 ] ]
21 13 4 2 2 2 2 2 2 2 9 9 4 4 4 2 4 2 5 7 1 2 2 2 10 5 ] 2 7 9 9 9 2 5
2 20 7 7 7 7 7 7 5 5 5 5 5 2 7 7 5 9 2 ] 5 2 10 2 ] 5 10 5 2 7 7 7 2 7
22 21 10 9 9 2 2 10 9 10 10 10 10 10 9 10 2 1 10 10 2 2 5 2 10 1 9 2 9 10 10 10 10 2
24 22 7 10 10 5 ] 7 2 4 7 7 7 9 7 2 2 5 7 2 2 9 ] 10 2 2 2 2 9 2 9 2 9 2
i 3 10 10 10 2 2 g g 5 10 5 10 5 5 10 10 0 10 5 1 2 5 4 10 1 10 10 10 10 10 10 10 g
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Pre test — Grupo Experimental
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Post test — Grupo control

POST TEST - ACTITUDES POSITIVAS - Excel (Errar de activacion de productos) ml X

Archivo [II<GEM Insertar  Disefiodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Q ;Qué desea hacer? {Q'_Compartir

o _ [mm]| &= .

& Cortar Calibri AN T== # %Ajustartacto General M |::=—‘ E‘J D EEED Ex El e )‘%Y p
By Copiar - & _D . @Rellenar'

Pegar e NKS- === |eE3= ECombinarycentrar - By oo m B & Formato Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Or.denary Eus;ary

- Capiar formata condicional - como tabla~ celda~ - - - < Borrar~ filtrar~  seleccionar~
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A38 \ F ¥
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Post test — Grupo experimental

Archivo [IGIE] Insertar Disefio de pagina

Férmulas

Datos

Revisar

POST TEST - ACTITUDES POSITIVAS - Excel (Error de activacidn de productos)

Vista a hacer?
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Pegar ¥ Coniar format K S - === Combinary centrar ~ o 0p o0 8 88 Forrr.mto Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato — Or.denar}r BusFar}r
- apiar farmato condicional ~ como tabla~ celda~ @ @ @ Slona filtrar - seleccionar -
Portapapeles IF1 Fuente Alineacion IF1 Nimero ha Estilos Celdas Modificar A
AS0 w7 Je | Casisiempre ¥
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Resultados finales de los Talleres — “Actitudes positivas”

e MATRIZ DE RESULTADOS DE LOS TALLERES - ACTITUDES POSITIVAS - Excel (Error de activacién de productos) m| x
Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Revisar Vista Q ;Qué 2_ Compartir
13
“D a{,Cor‘tar Calibri 11 - AA ,e.v == = '?/" E—f‘Ajustartacto General - ’j‘J g EED %x IEI ZAutosuma N %Y p
Pegar B Copiar ~ N K S H &y === 3= H ; [ oo | &2 (00 Formato Darfﬁmato Estilos de  Insertar Eliminar Formato mRellenar' Ordenary  Buscary
- ' Copiar formato =7 ) AT IS==|E= Combinary centrar @ i I condicional * como tabla~ celda~ - - - < Borrar - filtrar = seleccionar ~
Portapapeles ] Fuente ] Alineacion [P} Mimero ] Estilos Celdas Modificar -
L32 & Fx i
A B 5 D E F G H J K L M N o] P Q R S
1 MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION DE LOS TALLERES
2 ESTUDIANTES TN°1 |~ TN° 2|~ TN°3 | ~ TN° 4|~ TN°5 |~ TN°6 ~ TN°7 ~ TN°8 ~ TN°9/~| TN°10~ NIVEL
B 1 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
4 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3
5 3 2 3 3 1 1 2 3 3 3 3 2
i 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
7 5 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3
8 ] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
9 7 1 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3
10 8 1 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3
1 El 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3
12 10 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3
13 11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
14 12 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3
15 13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
16 14 1 1 3 3 2 3 2 3 3 2 2
17 15 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
18 16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
19 17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
20 18 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3
21 15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
22 20 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3
23 21 1 1 2 1 3 3 2 2 2 3 2
24 22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
25 23 2 1 2 2 2 3 3 2 3 3 2
26
27
28
29
30

91



Anexo 5. Talleres

Taller “Actitudes positivas” para fortalecer las competencias emocionales del
profesorado en formacion de un instituto pedagdgico publico - Otuzco, 2022

DATOS INFORMATIVOS:

Director: Zenén Agurto Campos

Entidad: Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico “Nuestra Sefiora de

la Asuncion”

Lugar: Otuzco - Truijillo

JUSTIFICACION DEL TALLER

El presente taller “Actitudes positivas” se ha realizado con el propdsito de fortalecer

las competencias emocionales del profesorado en formacion del

Instituto

pedagdgico publico de Otuzco y asi ser un soporte emocional en su labor

pedagdgica con sus estudiantes al término de su formaciéon académica.

CRONOGRAMA
Taller “Actitudes positivas” para fortalecer las competencias emocionales del profesorado en formacion de un instituto
pedagégico publico - Otuzco, 2022

N° ACTVIDAD Grupos FECHA HORA
Prueba Piloto B 3/10/2022 8:00 p. m.
Aplicacion de Pre Test AyB 6/10/2022 8:00 p. m.
1|jDescubro lo que siento! A 10/10/2022 8:00 p. m.
2|Pomo de la reflexion A 13/10/2022 | 8:00p. m.
3|Ruleta de acciones A 17/10/2022 8:00 p. m.
4|El Auto control A 20/10/2022 8:00 p. m.
5|Ventas creativas A 24/10/2022 8:00 p. m.
6{Un bote creativo A 27/10/2022 | 8:00p. m.
7| ¢, Qué opinan de mi? A 31/10/2022 8:00 p. m.
8|La importancia de escuchar A 3/11/2022 8:00 p. m.
9|Bienestar emocional A 7/11/2022 8:00 p. m.
10|El fluir de tu existencia A 10/11/2022 8:00 p. m.

Aplicacién de Post test AyB 14/11/2022 8:00 p. m.
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TALLER N° 01

Titulo: jDescubro lo que siento!

Objetivo: Reconocer y dar nombre a las emociones que sienten después de un

suceso determinado.

Tema: Conciencia emocional

Actividades:

Inicio: Se da la bienvenida a las participantes con el video de la cancion
“‘Ponme caras, pon caretos y riete de ti y de mi”. A continuacion, se les invité
a participar de la dinAmica de presentacion “Antes de quemarme” que
consiste en decir su nombre y brindar todos los datos que deseen, antes de
quemarse deben apagar soplando o agitando, una vez apagado el fosforo
ya no pueden seguir hablando.

Desarrollo: Posteriormente, se invita a los participantes a observar el video
“Estoy bien”, al terminar se pide analizar lo visualizado a través de la
siguiente pregunta ¢ Qué mensaje nos dejo el video?, luego de escuchar sus
respuestas, se reconforta las ideas. Enseguida, se realiza el juego “Yo me
siento asi...”, para ello se indica a los participantes que deben ingresar a la
plataforma Padlet, el juego consiste en dibujar como se sienten en este
momento.

Cierre y reflexiéon: Al terminar de dibujar se les motiva con la ayuda de una

ruleta interactiva, a expresar porque sentian esa emocion.

Recursos:

Plataforma virtual, videos, ruleta interactiva.
Video de la cancion “Ponme caras, pon caretos y riete de ti y de mi.

https://www.youtube.com/watch?v=rF5RXz1K1Do

Video “Estoy bien” https://www.youtube.com/watch?v=aTnrFbBluhU

Materiales: Fosforos.

Criterios de evaluacion:

Toma conciencia de sus emociones y da el nombre que le corresponde.
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GUIA DE OBSERVACION N° 01

Titulo: jDescubro lo que siento!
Tema: Conciencia emocional
Fecha: 10/10/2022

CRITERIO: Toma conciencia de sus emociones y da el nombre que le
corresponde.

VALORACION

Z
[

NOMBRES Y APELLIDOS

1 2 3

AGUSTIN HURTADO, Sintya Anali X

AVILA LOZANO, Johely Mardely X

BACILIO CARBAJAL, Yubeni X

CABRERA CRUZ, Dina Yanhet X

CRUZ GARCIA, Diana Katerin X

CRUZ VEGA, Adriana Zarai X

DIAZ RODRIGUEZ, Roxana Sarahi

X

GERMAN CARRANZA, Joselyn Tatiana

x

OO N OOl | WN| P

GOMEZ RUIZ, Rosa Lizbeth

X

BN
o

GONZALES REYES, Yanela Mileni X

'_\
'_\

HERRERA RODRIGUEZ, Karen Lizet X

[EEN
N

JUAREZ REYES, Ana Paola X

[
w

MENDOZA ANGULO, Mayerli Esmeralda X

[EEY
IS

MORILLAS FLORES, Yenifer Yoseli X

By
(62}

RODRIGUEZ MINCHOLA, Diana Maricielo X

RODRIGUEZ LOPEZ, Antonia Yanet

=
(@]

|_\
\‘

ROJAS REYES, Rosa Lisbeth

[
oo

ROSAS ORBEGOSO, Mileni

By
(o]

SALVATIERRA RUBIO, Susana Yulissa

XX X|X| X

N
o

VALDIVIEZO LINAN, Anayeli Elizabeth

N
=

VERA ROSAS, Leydi Yaneli X

N
N

VILLANUEVA ENRIQUEZ, Marivi Pamela

X

N
w

ZAVALA URTECHO, Estefany Valentina X
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TALLER N° 02

Titulo: Pomo de la reflexion

Tema: Conciencia emocional

Objetivo: Tomar conciencia de las emociones que generan las situaciones

negativas y como poder actuar ante ellas.

Actividades:

Inicio: Dinamica “Me gusta cuando”, invitamos a los participantes a escribir
en la pizarra virtual utilizando las diferentes funciones para completar la frase

“‘Me gusta cuando...” sobre un momento que les gusta o se sienten
comodos.

Desarrollo: A continuacion, se les invita a observar el video “Optimismo y
pesimismo”, al terminar se presenta el “Pomo de la reflexion” que consta de
cinco ambitos de la vida (personal, familiar, amical, laboral, académico), para
realizar la actividad se forma grupos en salas pequefias de manera aleatoria
y se asignara un ambito segun lo indique el pomo de la reflexion interactiva,
una vez en sala realizan un organizador visual donde se pueda evidenciar la
participacion de cada uno de los integrantes comentando lo que les
desagrada y como les gustaria solucionarlo.

Cierre y reflexién: Al terminar la actividad regresan a sala general para
compartir el organizador visual y en grupo se reflexiona si realmente

actuamos asi cuando algo nos desagrada.

Recursos:

Plataforma, pizarra virtual, PPT (pomo interactivo), recursos digitales
Video “Optimismo y pesimismo”
https://www.youtube.com/watch?v=u_XjPWO06cAc&t=36s

Criterios de evaluacion:

Comprende las emociones de los demas y toma conciencia de la

interaccion entre su emocion, cognicidon y su comportamiento.
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https://www.youtube.com/watch?v=u_XjPW06cAc&t=36s

GUIA DE OBSERVACION N° 02

Titulo: Pomo de la reflexion

Tema: Conciencia emocional
Fecha: 13/10/2022

CRITERIO: Comprende las emociones de los demas y toma conciencia de la
interaccion entre su emocion, cognicion y su comportamiento.

Z
o

NOMBRES Y APELLIDOS

VALORACION

1

2

AGUSTIN HURTADO, Sintya Anali

AVILA LOZANO, Johely Mardely

BACILIO CARBAJAL, Yubeni

CABRERA CRUZ, Dina Yanhet

CRUZ GARCIA, Diana Katerin

CRUZ VEGA, Adriana Zarai

X| X X| X| X[ X|w

DIAZ RODRIGUEZ, Roxana Sarahi

GERMAN CARRANZA, Joselyn Tatiana

O O NOO OB W N

GOMEZ RUIZ, Rosa Lizbeth

=Y
o

GONZALES REYES, Yanela Mileni

X| X X| X

|_\
|_\

HERRERA RODRIGUEZ, Karen Lizet

[EEN
N

JUAREZ REYES, Ana Paola

X

[
w

MENDOZA ANGULO, Mayerli Esmeralda

[EEY
SN

MORILLAS FLORES, Yenifer Yoseli

[
(93]

RODRIGUEZ MINCHOLA, Diana Maricielo

[EnN
(o)}

RODRIGUEZ LOPEZ, Antonia Yanet

X

|_\
\‘

ROJAS REYES, Rosa Lisbeth

[
oo

ROSAS ORBEGOSO, Mileni

[
©o

SALVATIERRA RUBIO, Susana Yulissa

N
o

VALDIVIEZO LINAN, Anayeli Elizabeth

N
=

VERA ROSAS, Leydi Yaneli

N
N

VILLANUEVA ENRIQUEZ, Marivi Pamela

N
w

ZAVALA URTECHO, Estefany Valentina
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TALLER N° 03

Titulo: Ruleta de acciones
Tema: Regulacion emocional
Objetivo: Comentar como podrian reaccionar positivamente ante una accion

negativa.

Actividades:

e Inicio: Iniciamos el taller invitando a los participantes a observar el video
“Solo respira”, al terminar de visualizarlo se realiza las siguientes preguntas
¢Alguna vez te has enojado? ¢ Coémo reaccionaste?

e Desarrollo: Luego, se presenta una ruleta interactiva con algunas
situaciones negativas, para el desarrollo de la actividad se forma cinco
grupos aleatorios para representar la accidbn negativa con una posible
solucién regulando sus emociones, regresamos a la sala principal y se da
inicio a las representaciones.

e Cierrey reflexién: Para finalizar la actividad, dialogamos en grupo sobre las
diversas emociones que sentimos ante una accion negativa y el proceso que
pasamos para lograr regular nuestras emociones, se culmina con la técnica
de relajacion “El cubito de hielo”, que consiste en imaginarse que son cubitos
de hielo que poco a poco se van derritiendo por el calor hasta finalmente

convertirse en agua.

Recursos:
e Plataforma virtual, video, ruleta interactiva

e Video “Solo respira” hitps://www.youtube.com/watch?v=1NhLR5LII40&t=69s

Criterios de evaluacion:
e Regula sus emociones y las expresa apropiadamente ante una situacion

negativa.
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https://www.youtube.com/watch?v=1NhLR5LlI40&t=69s

GUIA DE OBSERVACION N° 03

Titulo: Ruleta de acciones
Tema: Regulacion emocional
Fecha: 17/10/2022

situacion negativa.

CRITERIO: Regula sus emociones y las expresa apropiadamente ante una

Z
o

NOMBRES Y APELLIDOS

VALORACION

1

2

AGUSTIN HURTADO, Sintya Anali

X

AVILA LOZANO, Johely Mardely

BACILIO CARBAJAL, Yubeni

CABRERA CRUZ, Dina Yanhet

X | X| X

CRUZ GARCIA, Diana Katerin

CRUZ VEGA, Adriana Zarai

DIAZ RODRIGUEZ, Roxana Sarahi

GERMAN CARRANZA, Joselyn Tatiana

O[NP W NP

GOMEZ RUIZ, Rosa Lizbeth

X|X| X[ X

[N
o

GONZALES REYES, Yanela Mileni

'_\
'_\

HERRERA RODRIGUEZ, Karen Lizet

[EEN
N

JUAREZ REYES, Ana Paola

By
w

MENDOZA ANGULO, Mayerli Esmeralda

[EEY
SN

MORILLAS FLORES, Yenifer Yoseli

By
(62}

RODRIGUEZ MINCHOLA, Diana Maricielo

RODRIGUEZ LOPEZ, Antonia Yanet

[EnN
(o3}

'_\
\‘

ROJAS REYES, Rosa Lisbeth

By
[o¢]

ROSAS ORBEGOSO, Mileni

[
©o

SALVATIERRA RUBIO, Susana Yulissa

N
o

VALDIVIEZO LINAN, Anayeli Elizabeth

XX XX X[ X X| X[ X| X

N
=

VERA ROSAS, Leydi Yaneli

N
N

VILLANUEVA ENRIQUEZ, Marivi Pamela

>

N
w

ZAVALA URTECHO, Estefany Valentina
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TALLER N° 04

Titulo: EI Autocontrol
Tema: Regulacion emocional
Objetivo: Reconocer sus emociones de enojo, ira o frustracion y ejecutar una

accion de auto control.

Actividades:

e Inicio: Iniciamos el taller invitando a los participantes a bailar con la cancion
“Superacion”. Luego, se presenta el cuento “La Tortuga” a través de material
visual, al terminar se enviard el enlace de un recurso digital (Mentimeter), en
el cual los participantes deben resumir de manera puntual en tres frases
cortas el mensaje del cuento.

e Desarrollo: Continuando con el taller, dialogamos sobre como solucioné su
dificultad la tortuga y de que otras maneras se podria solucionar, para ello
se presentan diferentes situaciones en cartillas interactivas. Para realizar
dicha actividad se forma cinco grupos aleatorios, cada grupo tendra una
situacién determinada que en conjunto deben resolver utilizando las
estrategias que crean convenientes.

e Cierrey reflexion: Posteriormente, se invita a los participantes a realizar un
compromiso escrito y se les pide que lo coloquen en un lugar visible de sus
habitaciones, cercano a ellos para que siempre puedan observarlo y
recordar. Para finalizar, se realiza la técnica de relajacion “Melodias y
pinturas”, que consiste en escuchar diferentes melodias mientras van

pintando la emocién que les genera la musica.

Recursos:
e Plataforma virtual, PPT (cuento), Mentimeter, cartillas interactivas
(Wordwall), musica
e Video de la cancién “Superacion” https://www.youtube.com/watch?v=53XZ-
Zzfiko

Materiales: Hojas bond, temperas, pinceles, colores, plumones, crayolas

Criterios de evaluacion:
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e Afronta situaciones negativas autogenerando emociones positivas en una

situacion determinada.

GUIA DE OBSERVACION N° 04
Titulo: El Autocontrol

Tema: Regulacion emocional
Fecha: 20/10/2022

CRITERIO: Afronta situaciones negativas autogenerando emociones positivas
en una situacion determinada.

VALORACION

Z
o

NOMBRES Y APELLIDOS 1 5 3

AGUSTIN HURTADO, Sintya Anali X

AVILA LOZANO, Johely Mardely X

BACILIO CARBAJAL, Yubeni X

CABRERA CRUZ, Dina Yanhet

CRUZ GARCIA, Diana Katerin

CRUZ VEGA, Adriana Zarai

DIAZ RODRIGUEZ, Roxana Sarahi

GERMAN CARRANZA, Joselyn Tatiana

O O N O O | W N| P

X | X | X| X| X| X

GOMEZ RUIZ, Rosa Lizbeth

[
o

GONZALES REYES, Yanela Mileni X

'_\
'_\

HERRERA RODRIGUEZ, Karen Lizet

X

[EEN
N

JUAREZ REYES, Ana Paola X

By
w

MENDOZA ANGULO, Mayerli Esmeralda

[EEY
SN

MORILLAS FLORES, Yenifer Yoseli

[
(93]

RODRIGUEZ MINCHOLA, Diana Maricielo

RODRIGUEZ LOPEZ, Antonia Yanet

[EnN
(o3}

'_\
\‘

ROJAS REYES, Rosa Lisbeth

By
[o¢]

ROSAS ORBEGOSO, Mileni

XX | X| X | X|X]| X

BN
(o]

SALVATIERRA RUBIO, Susana Yulissa

N
o

VALDIVIEZO LINAN, Anayeli Elizabeth X

N
=

VERA ROSAS, Leydi Yaneli X

N
N

VILLANUEVA ENRIQUEZ, Marivi Pamela X

N
w

ZAVALA URTECHO, Estefany Valentina X
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TALLER N° 05

Titulo: Ventas creativas

Tema: Autonomia emocional

Objetivo: Lograr que reconozcan sus caracteristicas y cualidades para fortalecer

su relacion interpersonal.

Actividades:

Inicio: Se comienza la actividad mostrando a los participantes el video de
“Nick Vuijicic”, al terminar se les pide que participen dando sus opiniones
sobre lo observado.

Desarrollo: A continuacién, para realizar la siguiente actividad “Ventas
creativas” se forma cinco grupos aleatorios, luego se invita a cada equipo a
elegir un nombre que los identifique y elaborar un anuncio creativo para
promocionarse como si fuesen un producto, negocio o un servicio que recién
saldra al mercado, considerando sus cualidades y la razon que los hace el
mejor equipo, podran utilizar los diferentes recursos digitales para elaborarlo.
Al terminar, regresan a sala principal y se realiza un sorteo para descubrir
gue grupo inicia la venta.

Cierre y reflexion: Finalmente, cada grupo comparte su anuncio y comenta
como se sinti6 al realizarlo, luego de sus presentaciones se elegira el
producto, negocio o servicio que convencié al publico a través de las

votaciones dentro de la plataforma zoom.

Recursos:

Plataforma virtual, video, recursos digitales (Canva, Power Point, Word),
votaciones (Zoom)

Video de “Nick Vuijicic”
https://www.youtube.com/watch?v=w668H6nJsAl&t=23s

Criterios de evaluacion:

Percibe sus propias cualidades y emociones positivas y las estimula a través

de la automotivacion.
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https://www.youtube.com/watch?v=w668H6nJsAI&t=23s

GUIA DE OBSERVACION N° 05

Titulo: Ventas creativas
Tema: Autonomia emocional
Fecha: 24/10/2022

estimula a través de la automotivacion.

CRITERIO: Percibe sus propias cualidades y emociones positivas y las

N° NOMBRES Y APELLIDOS 1 VALOF;ACION 3
1 | AGUSTIN HURTADO, Sintya Anali X
2 | AVILA LOZANO, Johely Mardely X
3 | BACILIO CARBAJAL, Yubeni X

4 | CABRERA CRUZ, Dina Yanhet X
5 | CRUZ GARCIA, Diana Katerin X
6 | CRUZ VEGA, Adriana Zarai X
7 | DIAZ RODRIGUEZ, Roxana Sarahi X
8 | GERMAN CARRANZA, Joselyn Tatiana X
9 | GOMEZ RUIZ, Rosa Lizbeth X

10 | GONZALES REYES, Yanela Mileni X
11 | HERRERA RODRIGUEZ, Karen Lizet X
12 | JUAREZ REYES, Ana Paola X

13 | MENDOZA ANGULO, Mayerli Esmeralda X
14 | MORILLAS FLORES, Yenifer Yoseli X

15 | RODRIGUEZ MINCHOLA, Diana Maricielo X
16 | RODRIGUEZ LOPEZ, Antonia Yanet X
17 | ROJAS REYES, Rosa Lisbeth X
18 | ROSAS ORBEGOSO, Mileni X

19 | SALVATIERRA RUBIO, Susana Yulissa X
20 | VALDIVIEZO LINAN, Anayeli Elizabeth X
21 | VERA ROSAS, Leydi Yaneli X
22 | VILLANUEVA ENRIQUEZ, Marivi Pamela X
23 | ZAVALA URTECHO, Estefany Valentina X
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TALLER N° 06

Titulo: Un bote creativo
Tema: Autonomia emocional
Objetivo: Desarrollar y mantener la resiliencia para superar situaciones dificiles o

estresantes.

Actividades:

e Inicio: Se Inicia el taller presentando a los participantes el video
“‘Resiliencia”, al terminar se realiza las siguientes preguntas ;Qué sera la
resiliencia? ¢ Te consideras una persona resiliente?

e Desarrollo: Luego, se invita a los participantes a identificar una situacion
retadora que hayan vivido recientemente y las emociones que les ha
provocado respondiendo las siguientes interrogantes ¢ Como afrontaste esta
situacion? ¢Qué aprendizajes obtuviste de esta experiencia?, que se
encuentran en un Jamboard. Posteriormente, en el mismo recurso digital se
encuentra la silueta de un bote y se pide que alrededor escriban una actitud
o cualidad que consideren que los ayuda a ser resilientes.

e Cierrey reflexion: Para cerrar con el jamboard, se invita a los participantes
a que de manera voluntaria compartan como se sintieron al realizar la
actividad. Para culminar el taller, se muestra un video “Resiliencia” de

reflexion y superacion.

Recursos:
e Plataforma virtual, video, Jamboard

e Video “Cortometraje la resiliencia” https://www.youtube.com/watch?v=JUI-

vnlzDsO0

e Video “Resiliencia” https://www.youtube.com/watch?v=AiXNob2mvj0

Criterios de evaluacion:
e Afronta situaciones adversas auto gestionando sus emociones Yy

estimulando sus emociones positivas.
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https://www.youtube.com/watch?v=JUl-vnIzDs0
https://www.youtube.com/watch?v=JUl-vnIzDs0
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GUIA DE OBSERVACION N° 06

Titulo: Un bote creativo
Tema: Autonomia emocional
Fecha: 27/10/2022

estimulando sus emociones positivas.

CRITERIO: Afronta situaciones adversas auto gestionando sus emociones y

VALORACION

Z
o

NOMBRES Y APELLIDOS

1

2

3

AGUSTIN HURTADO, Sintya Anali

X

AVILA LOZANO, Johely Mardely

X

BACILIO CARBAJAL, Yubeni

CABRERA CRUZ, Dina Yanhet

CRUZ GARCIA, Diana Katerin

CRUZ VEGA, Adriana Zarai

DIAZ RODRIGUEZ, Roxana Sarahi

GERMAN CARRANZA, Joselyn Tatiana

X| X| X| X| X

O©| 00| N O Ol | W N|

GOMEZ RUIZ, Rosa Lizbeth

=Y
o

GONZALES REYES, Yanela Mileni

|_\
|_\

HERRERA RODRIGUEZ, Karen Lizet

[EEN
N

JUAREZ REYES, Ana Paola

By
w

MENDOZA ANGULO, Mayerli Esmeralda

[EEY
SN

MORILLAS FLORES, Yenifer Yoseli

[
(93]

RODRIGUEZ MINCHOLA, Diana Maricielo

RODRIGUEZ LOPEZ, Antonia Yanet

=
(@]

'_\
\‘

ROJAS REYES, Rosa Lisbeth

[
oo

ROSAS ORBEGOSO, Mileni

[
©o

SALVATIERRA RUBIO, Susana Yulissa

N
o

VALDIVIEZO LINAN, Anayeli Elizabeth

N
[y

VERA ROSAS, Leydi Yaneli

N
N

VILLANUEVA ENRIQUEZ, Marivi Pamela

N
w

ZAVALA URTECHO, Estefany Valentina

X| X | X[ X[ X| X| X| X[ X[ X]| X| X| X]| X
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TALLER N° 07

Titulo: ¢ Qué opinan de mi?

Tema: Competencia social

Objetivo: Lograr una comunicacion expresiva.

Actividades:

Inicio: Se inicia el taller invitando a los participantes a revisar sus correos,
en los cuales podran encontrar un mensaje con el nombre de un amigo
especial, al encontrar el nombre cada participante piensa en una virtud que
caracteriza a esta persona.

Desarrollo: A continuacién, se invita a que la virtud que eligieron la escriban
en la pizarra virtual, mientras lo hacen se coloca la cancién “Celebra la vida”.
Al terminar la cancion se invita a los participantes de forma voluntaria a
expresar a su amigo especial la virtud que resalto y el porqué.

Cierre y reflexion: Para terminar la actividad, se invita a todos los
participantes a encender sus audios para cantar la cancién “Si tu tienes

muchas ganas de...” con el fin de comprender que podemos expresar

nuestras emociones respetando las emociones de los demas.

Recursos:

Plataforma virtual, PowerPoint, audio, plataforma de sorteo
Plataforma para sorteo “Amigo invisible”

https://www.amigoinvisibleonline.com/

Audio de la cancioén “Celebra la vida”

https://www.youtube.com/watch?v=M9vBUar9koc

Pista de la cancion: “Si tu tienes ganas de...”

https://www.youtube.com/watch?v=qgSpcw oVdKk

Criterios de evaluacion:

Domina las habilidades sociales basicas, respeta las opiniones de los demas

a través de una comunicacién expresiva y receptiva.
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GUIA DE OBSERVACION N° 07

Titulo: ¢ Qué opinan de mi?

Tema: Competencia social
Fecha: 31/10/2022

CRITERIO: Domina las habilidades sociales bésicas, respeta las opiniones de
los demés a través de una comunicacion expresiva y receptiva.

Z
o

NOMBRES Y APELLIDOS

VALORACION

1

2

AGUSTIN HURTADO, Sintya Anali

AVILA LOZANO, Johely Mardely

BACILIO CARBAJAL, Yubeni

CABRERA CRUZ, Dina Yanhet

CRUZ GARCIA, Diana Katerin

CRUZ VEGA, Adriana Zarai

X| X[ X | X| X[ X|w

DIAZ RODRIGUEZ, Roxana Sarahi

GERMAN CARRANZA, Joselyn Tatiana

O O|INOOTPIWIN|PF

GOMEZ RUIZ, Rosa Lizbeth

[N
o

GONZALES REYES, Yanela Mileni

'_\
'_\

HERRERA RODRIGUEZ, Karen Lizet

[EEN
N

JUAREZ REYES, Ana Paola

[
w

MENDOZA ANGULO, Mayerli Esmeralda

XX X[ X| X]| X

[EEY
SN

MORILLAS FLORES, Yenifer Yoseli

By
(62}

RODRIGUEZ MINCHOLA, Diana Maricielo

=
(@]

RODRIGUEZ LOPEZ, Antonia Yanet

'_\
\‘

ROJAS REYES, Rosa Lisbeth

[
oo

ROSAS ORBEGOSO, Mileni

[
©o

SALVATIERRA RUBIO, Susana Yulissa

N
o

VALDIVIEZO LINAN, Anayeli Elizabeth

X | X[ X[ X]| X X

N
[y

VERA ROSAS, Leydi Yaneli

N
N

VILLANUEVA ENRIQUEZ, Marivi Pamela

X

N
w

ZAVALA URTECHO, Estefany Valentina

>
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TALLER N° 08

Titulo: La importancia de escuchar

Tema: Competencia social

Objetivo: Reconocer la importancia de la escucha activa en situaciones cotidianas.

Actividades:

Inicio: Se inicia la actividad invitando a los participantes a realizar la
dinamica “El autobus” que consiste en contar una historia que los
participantes deben escuchar con mucha atencion para descubrir la
respuesta de la siguiente pregunta ¢Qué numero de calzado utiliza el
conductor? Para terminar, se resalta la importancia de la escucha activa.
Desarrollo: A continuacién, se motiva a los participantes a realizar el “Juego
de roles” a través de la dramatizacién de situaciones donde se presenta la
escucha activa y en situaciones que no, para desarrollar la actividad se forma
cinco grupos aleatorios, estando en cada sala pequefia se indica la posicion
gue deben tener al realizar su sketch y se les pide que al presentarse no
informen su posicién para que el publico lo analice y descubra.

Cierre y reflexion: Para terminar, ya en sala general los grupos presentan
sus dramatizaciones, analizan y descubren la situacion de la escucha,
dialogamos sobre la importancia de una escucha activa y efectiva

compartiendo algunos consejos.

Recursos: Plataforma virtual, PPT (imagen), vestimentas y accesorios ...

Criterios de evaluacion:

Se comunica asertivamente manteniendo un comportamiento para dar

soluciones a un conflicto.
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GUIA DE OBSERVACION N° 08

Titulo: La importancia de escuchar

Tema: Competencia social
Fecha: 03/11/2022

CRITERIO: Se comunica asertivamente manteniendo un comportamiento
prosocial para dar soluciones a un conflicto.

Z
o

NOMBRES Y APELLIDOS

VALORACION

1

2

AGUSTIN HURTADO, Sintya Anali

AVILA LOZANO, Johely Mardely

BACILIO CARBAJAL, Yubeni

CABRERA CRUZ, Dina Yanhet

CRUZ GARCIA, Diana Katerin

CRUZ VEGA, Adriana Zarai

DIAZ RODRIGUEZ, Roxana Sarahi

GERMAN CARRANZA, Joselyn Tatiana

O|O(N|O|O| AW NP

GOMEZ RUIZ, Rosa Lizbeth

X XXX XX | X| X[ X|w

BN
o

GONZALES REYES, Yanela Mileni

|_\
|_\

HERRERA RODRIGUEZ, Karen Lizet

[EEN
N

JUAREZ REYES, Ana Paola

[
w

MENDOZA ANGULO, Mayerli Esmeralda

[EEY
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MORILLAS FLORES, Yenifer Yoseli

By
(62}

RODRIGUEZ MINCHOLA, Diana Maricielo

[EnN
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RODRIGUEZ LOPEZ, Antonia Yanet

|_\
\‘

ROJAS REYES, Rosa Lisbeth

[
oo

ROSAS ORBEGOSO, Mileni

By
(o]

SALVATIERRA RUBIO, Susana Yulissa

N
o

VALDIVIEZO LINAN, Anayeli Elizabeth

XXX | X X[ X | X[ X]| X[ X

N
=
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TALLER N° 09

Titulo: Bienestar emocional

Tema: Competencias para la vida y el bienestar

Objetivo: Conocer y emplear una nueva estrategia para el bienestar emocional de
uno mismo.

Actividades:

e Inicio: Se comienza el taller invitando a los participantes a observar el
siguiente video “Poder de las emociones”, al terminar se realiza la siguiente
interrogante ¢ Qué mensaje nos deja el video?

e Desarrollo: Luego, realiza la actividad “Cultivando mi bienestar emocional”,
gue consiste en que cada participante escriba acciones que realiza y le hace
sentir bien emocionalmente sobre la silueta de una flor que se encuentra en
un Jamboard, cada participante elije una hoja para realizar la actividad.

e Cierrey reflexion: Para culminar, se invita a los participantes a socializar
la actividad realizada de manera voluntaria y finalmente, compartimos

estrategias para mejorar el estado de animo.

Recursos: Plataforma virtual, video, Jamboard, Canva (estrategias)
e Video “Poder de las emociones”

https://www.youtube.com/watch?v=aacWs3yX7oU

Criterios de evaluacién:
e Fijar objetivos adaptativos y busca un recurso que le permite fortalecer su

bienestar emocional.

109


https://www.youtube.com/watch?v=aacWs3yX7oU

TALLER N° 09

Titulo: Bienestar emocional

Tema: Competencias para la vida y el bienestar
Fecha: 07/11/2022

CRITERIO: Fijar objetivos adaptativos y busca un recurso que le permite
fortalecer su bienestar.
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TALLER N° 10

Titulo: El fluir de tu existencia

Tema: Competencias para la vida y el bienestar

Objetivo: Aprender a fluir y centrar la atencion sin distracciones.

Actividades:

Inicio: Se inicia el taller motivando a los participantes a realizar la dinamica
“Que todo fluya”, que consiste en moverse de manera espontanea como si
fuesen palmeras que se mueven por el viento mientras escuchan la cancién
“Se mueve como una palmera”.

Desarrollo: Posteriormente, se realiza la actividad “Improvisacion
emocional”’, para ello se forma cinco grupos aleatorios, estando los
participantes en cada sala se asigha un caso en situacion de conflicto y se
pide al grupo encontrar una soluciéon donde los involucrados dejan fluir sus
emociones positivas.

Cierre y reflexion: Al terminar la actividad, los participantes representan los
casos brindados y la solucién al dejar fluir sus emociones positivas. Para
culminar, se agradece su participacion en los talleres y nos despedimos con

el video de la cancidén “El baile de la felicidad”.

Recursos:

Plataforma virtual, vestimentas y accesorios ...
Audio de la cancién “Se mueve como una palmera”

https://www.youtube.com/watch?v=0OvWICRdgahU

Video de la cancioén “El baile de la felicidad”
https://www.youtube.com/watch?v=u-rRYQ8CIMY

Criterios de evaluacion:

Toma decisiones que le permite fluir emociones positivas.
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TALLER N° 10

Titulo: El fluir de tu existencia

Tema: Competencias para la vida y el bienestar
Fecha: 10/11/2022

CRITERIO: Toma decisiones que le permite fluir emociones positivas.
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Anexo 6. Evidencias fotogréficas de talleres
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Anexo 7. Autorizacion de la organizacion para publicar su identidad en los
resultados de las investigaciones

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales

MNombre da la Crganizacion: RUC: 201978223583
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “MUESTRA
SENORA DE LA ASUNCION" OTUZCO

Mombre dal Titular o Represaentanta legal:
Mombres y Apellidos: DML
ZENON JESUS ABURTO CAMPOS 19400982

Consentimiento:

De conformidad con Io estshlecido en el articulo 77, literal *F del Codigo de Etica en

Investigacion de la Universidad César Vallejo I, autorizo [ x ], noaulorizo [ ] publicar LA

IDENTIDAD DE L& ORGAMNIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
Mombre dal Trabajo de Investigacion

Taller “Actitudes positivas™ para foralecer las compatencias emocionales del profesorado
an formacian del Instituto de Educacion Supernor Pedagdgico Publico - Ohuzco, 2022
Mombre dal Programa Académico:

Desamolio del proyecto de investigacidn

Aunrboras:
Fioralla Milagros Zapata Curi DN 74839196
Reina Stefany Simperigue Romero DMI:48109818

En caso de autorizarse, soy consciente gue la investigacidon serd alojada en el Repositorio
Institucional de la UCY, la misma que sera de acceso abierto para los wsuarios y podra ser
referanciada an futuras investigacionas, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual comesponden exclusivameanta al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Otuzco, 30 de setiembre del 2022
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