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RESUMEN

La presente investigacion titulada Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo para reducir accidentes en el area de mantenimiento en Transportes
CMRS.A.C, Pachacamac 2022, tuvo como objetivo determinar ¢ COmo el sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional reducira los accidentes laborales en
el area de mantenimiento de la Empresa de Transporte CMR S.A.C Pachacamac-
2022?,teniendo una muestra de investigacion de tres meses en el pre-test y tres
meses en el post — test, siendo su unidad de analisis los accidentes ocurridos
registrandose de forma mensual, con una variable de investigacion a Seguridad y
Salud en el trabajo y Accidentes. La presente investigacion es de enfoque
cuantitativo disefilo no experimental, dondeel instrumento utilizado para medir la
variable accidentes, fueron los registros de accidentes y las formulas matematicas
validadas mediante el juicio de expertos detres especialistas en la materia.
Concluyendo que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para
reducir accidentes en el area de mantenimiento en Transportes CMRS.A.C,
Pachacamac 2022, logro reducir el indice de frecuencia de accidentes Pre- test con
sus respectivos valores de agosto 108,17, setiembre 144,23 y octubre 156,25 y en
el Pos- Test se redujo febrero 52,08, marzo 34,72 y abril 24,04, indice de gravedad
de los meses del Pre- test agosto 132,21, setiembre 168,27 y octubre 180,29 y en
el Pos- Test se redujo en febrero 65,21, marzo 34,72 y abril 31,25 y el indice de

accidentes se disminuy6 durante los tres meses en un total de 20 accidentes.

Palabras clave: Gestidn de seguridad, salud en el trabajo, accidentes.
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ABSTRACT

The objective of this research entitled Occupational Health and Safety Management
System to reduce accidents in the maintenance area in Transport CMRS.A.C,
Pachacamac 2022, was to determine how Occupational Health and Safety
Management will reduce occupational accidents in the area. maintenance of the
Transport Company CMR S.A.C Pachacamac-2022, with an investigation sample of
three months in the pre-test and three months in the post - test, being its unit of
analysis of the accidents that occurred, registering on a monthly basis, having as a
research variable Safety and Health at work and Accidents.

The present investigation is of a quantitative approach, non-experimental design,
where the instrument used to measure the Accident variable, were the Accident
records and the mathematical formulas validated through the judgment of experts,
three specialists in the field.

Concluding that the Occupational Health and Safety Management System to reduce
accidents in the maintenance area in Transport CMRS.A.C, Pachacamac 2022,
managed to reduce the frequency rate of Pre-test accidents with their respective
values of August 108.17 , September 144.23 and October 156.25 and in the Post-
Test it was reduced February 52.08, March 34.72 and April 24.04, severity index of
the months of the Pre-test August 132.21, September 168 .27 and October 180.29
and in the Post-Test it was reduced in February 65.21, March 34.72 and April

31.25 and the accident rate decreased during the three months a total of 20

accidents.

Keywords: Safety management, health at work, accidents



INTRODUCCION.

Hoy, segun OIT la gente muere a diario en accidentes laborales, un promedio de
dos mil setenta y ocho millones muere al afio. Asimismo, trescientos setenta y
cuatro millones de contusiones no mortales cada afio aproximadamente estan
directamente relacionadas con el trabajo, lo que genera ausentismo durante mas
de cuatro dias, incluyendo costos elevados y a la vez se presenta una carga
econdmica de las deficiencias en la aplicacion de SST, esto tiene un impacto
significativo en el PBI Mundial cada afo. ElI 2020 fue marcado por la pandemia,
pero el numero fue aun mayor que en el 2019, con un aumento de 1,15 accidentes
laborales. El funcionario de la OIT del pais de Argentina, Sr. Furtado de Oliveira,
reveld que a diario fallecen 7600 seres humanos por accidentes o enfermedades
profesionales. Enfatiz6 que teniendo una prevencion pudo haber evitado estas
cifras. En el ANEXO 1. Figura 27. Accidentes de trabajo observamos que en el Peru
de acuerdo al sistema SAT sereportd incidentes, accidentes y enfermedades de
trabajo, en julio de 2021 se registraron 2.819 reportes, en comparacion con julio del
afio anterior, fue un nimeroconsiderable de 150.1%. Cuyo aumento se dio en el
mes de junio del 2021 a un 63,3%. Haciendo un resumen,97,84%incidentes
laborales no letales, 0,39% incidentes laborales letales,1,28% incidentes de
advertencia y 0,5% males laborales. El porcentaje mayor es de 21,99% de
fabricantes; el14,79% de construccion y el 14,62% de bienes raices, negocios, de
arriendo y otras. En el ANEXO 2., segun el SAT, se registraron 1976 accidentes
laborales mortales y nomortales en Lima metropolitana en el mes de julio de 2021,
con un 71,4% de datosimportantes en el territorio Nacional. En Pachacamac la
empresa de transporte CMR SAC cuenta con alrededor de 80 empleados y 50 en
el ramo, actualmente elnimero de accidentes laborales ha aumentado respecto al
afio anterior, provocando desempleo y retrasos en las ordenes de transporte y
pérdidas financieras, debido a la frecuencia de accidentes laborales la empresa se
encuentraen plena evaluacion para minimizar los accidentes, donde se ejecutan y
utilizan herramientas de ingenieria para identificar las causas de los accidentes que
han ocurrido en la empresa. El diagrama de Ishikawa se utiliza para este propdsito

y elmétodo de solucion de ingenieria se puede aplicaria despues.

En el Anexo N° 3, se puede ver todas las procedencias registradas de los



accidentes laborales de la compaiia de transportes CMR S.A.C que han

identificado soluciones alternativas utilizando la metodologia 6M.

En el anexo N°4 y N°5 encontramos la tabla, la cual podemos observar la relacion
de las causas entre si, con la finalidad de identificar la conexion que existe entre
dichos motivos que inician las dificultades de accidentes laborales en Transporte

CMR, tomando en cuenta las siguientes ponderaciones de manera ordenada.

En la tabla que se encuentra en el anexo N°6 y N°7 donde podemos apreciar la
frecuencia de las causas, en el cual se determiné el porcentaje individual y
acumulado de manera ordenada y posteriormente se paso a diagramarla grafica de

Pareto para determinar causas.

En la figura del anexo N°8 podemos observar el esquema de Pareto donde se
identifica las procedencias que generan los accidentes laborales, incumplimiento
de normas de seguridad, sin adiestramiento en SST, incorreccién de elaboracion

de IPER, sin supervision y el uso pésimo de los EPP.

En el anexo N°9 y N°10 podemos observar en la tabla que el 70 % de frecuencia
de causas de accidentes se encuentra en el &mbito de SST, el 26% en Gestion y

4% en Procesos.

En el anexo N°11 y N°12 la tabla muestra las alternativas de soluciones de la
presente investigacion donde se obtuvo el porcentaje mas alto en S.S.O con un

45% de causas encontradas que inician un accidente laboral.

El problema general de investigacion es ¢(Cémo el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo reducira los accidentes laborales en el area de

mantenimiento de la Empresa de Transporte CMR S.A.C. Pachacamac-20227?

Asimismo, los problemas especificos ¢ Cémo el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo reducira la frecuencia de accidentes laborales en el area de
mantenimiento de la Empresa de Transporte CMRS? A.C Pachacamac-20227? y
¢,Como el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo reducira la
severidad de accidentes laborales en el area de mantenimiento de la Empresa de
Transporte CMR S? A.C Pachacamac-20227?. La justificacion en la presente

investigacion se realizard en tres niveles. En el nivel econémico Baptista



Hernandez y Fernandez (2017 p.40), la justificacibn econdmica impacta muy
importante, ya que se refiere a los recursos economicos que la presente
investigacion daria a la empresa. El desarrollo de esta investigacion ha tenido
consecuencias positivas para la organizacién al conocer que la SST,la aplicacion y
cumplimiento de las normas deseguridad reducen los accidentes laborales, sin
embargo, se puede ver que el ausentismo o las sanciones administrativas
aumentan las pérdidas econémicas dela empresa. En la investigacion actual a
nivel metodologico, el equipo utilizado esta sujeto a la validez y confiabilidad de
los expertos y, si se aprueba, sera de gran ayuda para realizar una investigacion
futura. En la justificacion social del proyecto de investigacion tiene por objetivo la
integridad fisica, psicoldgica de todos los colaboradores, garantizando su total

confianza y mejor desempeiio en sus tareas diarias.

Objetivo del presente proyecto es determinar ¢Cémo la Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional reducira los accidentes laborales en el area de mantenimiento
de la Empresa de Transporte CMR SAC Pachacamac-2022? Asimismo, los
objetivos especificos son: Determinar como la Gestidon de Seguridad y Salud
Ocupacional reducird la frecuencia de accidentes laborales en el area de
mantenimiento de la Empresa de Transporte CMR S.A.C Pachacamac-2022 y
Determinar como el sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional reducira
la severidad de accidentes laborales en el area de mantenimiento de la empresa
de transporte CMR S.A.C Pachacamac — 2022.

La hipétesis general es: La aplicacion de un sistema de gestion de seguridad en el
trabajo reduce los accidentes en la empresa Transporte CMR S.A.C Pachacamac-
2021. Teniendo como primera hipotesis especifica: La aplicacion de un sistema de
gestion de seguridad en el trabajo reduce la frecuencia de los accidentes en la
empresa Transporte CMR S.A.C Pachacamac-2021.La segunda hipotesis
especifica fue: La aplicacion de un sistema de gestion de seguridad en el trabajo
reduce la gravedad de los accidentes en la empresa Transporte CMR S.A.C

Pachacamac-2022.



MARCO TEORICO.

Presente estudio se incluird una variedad de enfoques de investigacion actuales,
tedricos y conceptuales nacionales e internacionales para realizar andlisis

efectivos.

Periche (2018), implementacion del sistema de SGSST, reduce los accidentes, nos
menciona que el propdsito general es la disminucién de incidentes profesionales en
SATISAC E.L.R.L., los propositos especificos reducen el |.frecuencia e l.gravedad.
La encuesta se tomoé con poblacion de 55 trabajadores y trabajadoras durante el
periodo enero-septiembre de 2018 utilizaron muestras de conformidad, el estudio
es aplicada, niveles de estudio aplicada y disefio practico (pre-experimental).
Resultado, la accidentalidad laboral disminuira en una media del 95% tras la
implantacion del SGSST, por lo que la implantacion del sistema de GSSO reducira

la accidentalidad laboral de la empresa.

Mundaca (2017), en su investigacion “SGSSO se implementd para reducir
accidentes profesionales en Quavii-Huaraz”, el objetivo general de la empresa
QUAVII al implementar SSO para reducir de incidentes laborales es aplicar es de
tipo de disefio pre-experimental utilizado, y la implementacion de un SGSSO
minimiza los accidentes laborales los cuales serian: accidentes de trabajo de alto
nivel 55,93%, accidentes de trabajo medios 10,17%, accidentes de trabajo bajos
66,10%. El hecho de que los trabajadores calificaran los resultados como 71.19 y
0.0% en la prueba previa resulté en una mejora del 71.19%. A niveles normales,
fue del 25,42% y del 16,95% pre y post test, de la prueba, pero la mejora fue del
8,47%. En niveles bajos, fue de 3.39% y 83.05% en pre y post test, de la prueba,

pero la mejora fue de 79.66%.

Chavez (2021), indica que el propésito era aplicar el SSOL por accidentes de
trabajo en INPROIMEC S.A.C. Reduccion; de enfoque cuantitativo, disefio cuasi-
experimental a nivel explicativo; como medio de recopilaciéon de informaciéon se
utilizaron hojas de datos e informes de incidencias que muestran los accidentes
laborales ocurridos en el area del taller desde septiembre-noviembre de 2020 y
marzo-mayo de 2021. La conclusiéon de que la aplicacién del PSST reducira la

siniestralidad laboral en la empresa INPROIMECS.A.C, Lima 2020, refleja en la



disminucién y la periodicidad y peligro de los accidentes en 27% y 26%

respectivamente.

Fernandez (2018), El propdsito general fue disefiar el Plan de SSO para reducir los
incidentes laborales, el disefio es descriptiva, teniendo una muestra de 34
trabajadores, el instrumento utilizado fue cuestionario y las fichas de registro, en
conclusién se desarroll6 el andlisis del costo-beneficio con los datos de los gastos
sobre las multas, sanciones y gastos por accidentes del afilo 2017 brindados por la
empresa, se realizd el costeo para implementar un PSSO a la empresa y el
resultado que se obtuvo por la formula del costo-beneficio es muy alentador para la
empresa ya que por cada inversion de S/.1.00 en el plan de seguridad, la empresa
ahorraria 8.5 soles en gastos por multas y sanciones.

José Reyes(2018),en su investigacion titulada “SGSSOse implementé para
minimizar los indicadores de accidentes en 2018 en Lurin BENASI S.A.C”. Objetivo
de investigacion, explicar de qué manera la ejecucion del Procedimiento de Gestion
de ST planteado disminuye de una manera considerable el nimero de incidencias.
Este estudio es cuasi experimental, descriptiva y tipo aplicada. El estudio asumié
implementacion de el S.G.S.Trabajo que tuvo como resultados reducir las
incidencias de 13 a 2 en un lapso de tiempo de 4 meses.

Martinez y Yandun (2017) en su investigacion en Ecuador titulada “S.S.0 La
Contribucion estandar de obligacion social empresarial”.Responsabilidad Social
Organizacional es el nuevo paradigma de gestion estratégica de las corporaciones.
Su objetivo es conocer el alcance de la ley ecuatoriana en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional (SSO),el requerimiento de la ISO 26000 (6.4.6.2) se refleja en
la normativa ecuatoriana, para distinguir en futuros estudios, van mas alla de la
norma y definirlas como “buenas practicas” en materia de sostenibilidad. Material-
Métodos: Estudio comparativo de tipo observacional a partir de fuentes de
informacion secundaria; legislacion ecuatoriana aplicable sobre Seguridad y Salud
Ocupacional y, la Norma ISO 26000 (Guia de Responsabilidad Social). Ultimando,
en Ecuador los altos directivos estan obligatorios a gestionar la SSO, donde su
responsabilidad es fundamental; Entre otras cosas, el replanteo de un manejo mejor

de seguridad y salud, como se define el propdsito de la compafia de este modo,



asegura recursos y demuestra el encargo de cumplir con la legislacion técnica

vigente en el agua y asegurar las condiciones 6ptimas de trabajo.

Alcarcel(2018) en su estudio titulado “Evolucién del S.S.0 en Colombia" de la
universidad de América, estudio de postgrado para alcanzar el titulo de Especialista
en Gerencia del Talento Humano. Su objetivo general fue identificar los cambios
que han sufrido el sistema de gestion y analisis de riesgos en Colombia desde la
implementacion de la ley 100 hasta el momento. El andlisis cientifico, analisis
descriptivo de los muchos sistemas, investigacion de informacion de EBSCO,
Google, ultimando que cada empresa debe desarrollar su propia presentacion de
S.S.0 a través de conocimiento adecuado del proceso y un analisis preciso, de
riesgos que la contribuyen, como seria una inversion que generara una reduccion

de costos de accidentes.

Investigacion cientifica, “EffectsofHealth andSafety training in metalworkingsmall —
sizedenterprises: a comparativestudyoftwo training method”. El propédsito fuere
conocerlos instrumentos de alineacion en efectos que tienen que ver con laSST,una
muestra que 212 colaboradores, fraccionados en tres grupos, un conjunto fue
experimental y los otros dos de control. Concluyendo que el estudio de S.S.T tuvo
un impacto bueno, en variables estudiadas no tuvo tanto efecto, se determiné
contrastes en la susceptibilidad y en conocimiento de la S.S.T, los escritores
mencionan que deberia implementar capacitaciones al recurso humanos en
S.S.0.(BARROS et al. 2020)

En el articulo titulado: Importance ofoccupational accidents injuries and their
beginnings relatedto industrial manufacturingof metal, Steel and iron in AddisAbaba.
Su propoésito es investigar las incidencias, contusiones y origenes relacionados al
acero, metal y hierro en AbebaAddis. Se manejé como instrumentocuestionarios,
muestra 446 (respuestas pequeias 166, medianas 137 y grandes 166). Ultimando
gue los practicantes tengan una baja cultura de uso de PPE, la organizacién debe
hacer un seguimiento estricto del uso de PPE de los trabajadores mientras estan
en el trabajo, tales intervenciones reducirian la mayor prevalencia de la Aol en sus
instalaciones de instalaciones de trabajo. Al hacer esto,pueden salvaguardar la vida
de su personal, su tiempo productivo, asi comoeconomizar dinero para su negocio.
BERHAN (2020)



Lenny, Flores y Sarango (2018), en presente estudio de “Evaluacion de factores de
riesgos que ocasionan accidentes laborales en las empresas de Machala-
Ecuador”.Su proposito fue el de comprobar los elementos de peligro que producen
estos incidentes laborales. Su metodologia fue descriptiva, estrategias cuantitativa
y cualitativa a la vez, dando como resultados que las empresas invierten poca
capacitacion en sus normativas para las medidas de seguridad de las empresas en
el Ecuador; al mismo tiempo, de no existir politicas y reglamentos de seguridad e
higiene en el trabajo y ningun control del Estado a las empresas.

Los estudios anteriores, es indispensable saber el significado de las palabras
utilizadas en este estudio como son: S.G.S.Trabajo, accidentes, seguridad,
capacitacion, l.frecuencia entre otros, las cuales se desarrollan a continuidad:

La S.S.T en el Pert en la Ley N°29783 de S.S. Trabajo; que fue admitido por el
D.SN°005-2012-TR y modificatorias. Ley aplicada a cada rubro laboral sea de
prestacion de servicios o de economia, y tiene una extension para ya sea el
empleador o el trabajador prevaleciendo la normativa de labores en nuestro pais
gue también alcanza a trabajadores del estado como nuestras fuerzas armadas y

PNP y para aquellos que de manera independiente laboran.

El estudio indica que las “Normas Técnicas agrupadas que se tomaran de manera,
psicolégicas y econémica entre otras, el propdsito es apoyar a la institucion y a los
colaboradores con la prevencion de accidentes que ocurren en las industrias,
registrando riesgos de la labor, preservandolos lugares laborales industriales sobre
todo aquellos lugares donde hay naturaleza” (Chamochumbi2014 p.23).

Segun la O.1.T (2011, p.2).“La S.S.O es la ciencia de predecir, reconocer, evaluar
y controlar los peligros que surgen o ocurren en centros labores y podrian correr
riesgo el bienestar y la salud de los trabajadores teniendo en cuenta como va

impactar en la sociedad de los alrededores y el medio ambiente”.

Para Marin y Pico (2017) expresa que “la salud ocupacional es una ciencia que se
halla compuesta por una serie de actividades interdisciplinarias donde su objetivo
primordial es el bienestar de los que laboran, asi como la anticipacion ante los

riesgos de salud e incidentes laborales” (p.17).

“El informe del punto de vista politico a seguir es probablemente la caracteristica



mas importante de un SGSST. Estos puntos de punto de vista siempre estan
publicados en lugares visibles, aunque no formara parte del pensamiento y norma

a seguir de la empresa” (Tecsup, 2015, p.45).

Los accidentes se definen como “los sucesos con incidencias que pueden ser
temporales o puede ser fatales, que pueden ocurrir durante las labores en la
empresa o fuera de ella” (Arellano y Rodriguez, 2013, p.34).

Segun Henao (2007), nos dice que el accidente es “todo hecho repentino
ocasionado en el trabajo o en un lugar especifico en el que se produce una
incidencia fisica que puede ocasionar impedimento fisico temporal o ser fatal que

puede ocasionar hasta la muerte” (p.5).

Para Arellano y Rodriguez (2010) nos dice que cuando nos referimos a accidentes
de trabajo esta sumergida en las lesiones, perturbaciones o muerte, derivaciones
fortuitas en la funcién de una actividad o trabajo en un lugar o tiempo donde se

desenrolle (p.34).

Segun Hernandez, Malfavon y Fernandez (2010), nos dice que la Seguridad son
“conocimientos cientificos, tecnoldgicos con la finalidad de identificar, analizar,
evaluar, mejora continua y la prevencion de las causas de todos los riesgos que se

puedan presentar en el trabajo” (p.23).

Segun Trujillo (2011), expresa que la seguridad es una defensa propia del ser
humano de lo cual sobrelleva a tener una prevencion de accidentes en cualquier
campo laboral, tener en cuenta los conocimientos en normas o reglas existentes,

teniendo en consideracion primordial las herramientas de seguridad como son EPP.

Rosales (2014). Los EPP en el trabajo son de suma importancia para el cuidado de
la salud y no se esté arriesgandose a los peligros o riesgos que puedan ocurrir 0
ser causados en el trabajo, por tal parte se realizara las medidas correctas para
gue exista algun error que cause los accidentes laborales (p.25). Cortés (2015)
menciona que los EPP es un medio de seguridad personal de la cuales el uso
ayudara a protegerse de los peligros que puedan acontecer en el trabajo laboral,
en otra ocasion las medidas de proteccion ayudaran a mantener una buena

persistencia (p.20).



Segun Idrobo y Ayala (2012). La capacitacion al personal para este caso se
requiere de conocimientos gestion y ST, en lo cual se acudird a un centro o se
realizard en el mismo centro de trabajo y formacion para que de esa manera los
colaboradores logren aumentar sus destrezas para asi cumplir con los puestos en

cada sector (p.30).

Segun Fernandez, Hernandez y Malfavon®La relacidon de numero de casos de
incidentes por el periodo de tiempo de horas hombre trabajadas. Esta relacion se

calcula el lapso de tiempo que se estime por conveniente” (2010, p.96).
Por otro lado

Ramirez (2007). Expresa que la relacién de numero de incidentes pasados por una
constante K, entre el periodo de tiempo de horas hombre laboradas en un tiempo
determinado (p.217).

N° de accidentes registrados en el mes

IF = x 200000

Hora hombre trabajada

indice de gravedad de accidentes:

“La relacion de gravedad que muestra las cantidades de dias perdidos por
incidentes por un periodo de tiempo de millébn de horas-hombre laboradas durante
el estudio” (Herndndez, Malfavony Fernandez, 2010, p.96).

Por otro lado, Fernandez, Hernandez y Baptista (2010). Se tendrd en cuenta la
amenaza de accidentes que seria la cantidad de dias que se han descuidado por
causa de los accidentes ocurridos con los trabajadores arriesgadas al peligro.

“OHSHA indica 200 000 H.Hombre, debe utilizarse cuando factor K es menos de

100 colaboradores, si estas superan a 500 colaboradores K seria 1 000 000
H. Hombre”.

_ N°de dias perdidos en el mes

IG = x 200000

Hora hombre trabajado



METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de Investigacion.Finalidad.

El estudio es del tipo aplicada ya que se recogera informacion tedrica
con la finalidad de lograr la solucion en cuanto a las practicas de las

dificultades en S.S.Trabajo.

Este estudio es de indole aplicada porque es “agil”, “dispuesta’,
“‘experimental” o “efectiva”, por ser una investigacion basica, que se
sustenta en hallazgos y conceptos tedricos que muestran los
problemas a solucionar, con la meta del bienestar general”
(Valderrama, 2002, p. 164).

Enfoque

La investigacion es cuantitativa, debido a que se manejara
herramientas estadisticas para poder determinar la validez de

nuestras hipotesis de estudio.

Bernal, (2010) indica que la (Investigacion cuantitativa) “se
fundamenta en la medicion de las particularidades de los fendmenos
sociales, y se deben de derivarde conceptos del problema analizado,
una serie de postulados que expresen relaciones entre variables
estudiadas de forma deductiva. Este método tiene a generalizar y

normalizar los datos resultados” (p. 60).
Nivel

Segun Valderrama (2002) se puede enunciar que “la investigacion
explicativa porque muestra definiciones o hipétesis, buscando
relaciones de las variables. Estas comprobaciones son para resaltar la
hipétesis o conceptos tedricos donde semuestra la relacidon que existe

entre ambas variables” (p. 174).

También (Valderrama, 2015), consider6 que “es explicativa ya que se
buscaprecisar la relaciéon de variables, con fines de establecer los

aspectos que forman parte de manera ordenada” (p. 49).
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3.1.2. Disefio de Investigacion.

Corresponde el disefio tipo pre experimental a la investigacion, en una
prueba y post prueba de un conjunto. Segun Valderrama (2014, p.
178) “el disefio pre experimental, el cual indica al evaluar una de las
variables, pues el investigador necesita cambiar hechos de manera

deliberada para poder medir sus efectos”.

En sintesis, tipo pre experimental, porque maniobra variable o
categoria independiente gestion de SST, asi tener resultados en la
variable dependiente accidentes en la empresa. En esta investigacion
se sustenta por los procesos que se dan en el proceso de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, buscando la disminucion de los

accidentes en las labores en el area de mantenimiento de la empresa.

La prueba y post prueba, miden a la variable dependiente, cuando se
implemente operacionalmente el plan de SST

3.2. Variables y operacionalizacion.
A continuacion, se realiza los conceptos de las variables independiente y
dependiente.

3.2.1. Variable independiente: Seguridad y Salud en el trabajo.
Definicién conceptual.

“S.S.Trabajo esta sustentada la accion de anteponerse, Registrar,
estudiar y vigilarlos peligros procedentes de la labor 0 que estan
latentes y propensos a ocurrir poniendo en riesgo el bienestar del
trabajador, las cuales afectan a los medios cercanos o ambiente
frecuente” (OIT, 2011, p.2).

Definicion operacional
Evaluacion del acatamiento de requisitos de todo lo planificado y con
la ejecuciony verificacion de los procesos, siempre con la mejora

continua de la aplicacion de GSST se medira por sus dos dimensiones

las cuales son:seguridad mediante las inspecciones realizadas y las
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capacitaciones mediante las charlas ejecutadas entre las horas
hombre trabajadas. (OIT, 2011, p.2).

Dimension 1: Seguridad.

Para Arellano y Rodriguez (2010) nos dice que cuando “describimos
a accidentes de trabajo esta inmersa en las lesiones, perturbaciones
0 muerte, efectos fortuitos en la funcién de una actividad o trabajo en

un lugar o tiempo donde se desarrolle” (p.34).

El cual en la parte operacional se calculara, mediante el indice
de registros tomadasentre total de registros realizados.

N° de inspecciones realizadas

IF = 100

Hora hombre trabajada

Dimensién 2: Capacitaciones.

Segun Idrobo y Ayala (2012). “La capacitacion al personal para este
caso se requiere de conocimientos gestion y ST, en lo cual se asistira
a un centro o se realizara en el mismo centro de trabajo y formacion
para que de esa manera los colaboradores logren aumentar sus
habilidades para asi cumplir con las funcionesen cada area” (p.30), en
la parte operacional se deducira con el numero de charlasentre las

charlas programadas por 100%.

N° de charlas realizadas

IF 100

~ N° de charlas programada X

3.2.2. Variable dependienteAccidentes:

Se define como “los incidentes fisicos o problemas corporales, en la
labor o luego de ella, o la muerte, que a veces ocurren en las labores
de un trabajador durante su faena, en el espacio y periodo de tiempo

que ocurran” (Arellano y Rodriguez, 2013, p.34).
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Cualquier evento repentino que se produzca con relacion, o en el
momento de la labor y resulte en discapacidad, incidencia organica,
alteracion corporal o muerte. (Ley N° 29783, DS N° 005-2012, 2012).

Bestatren& Turmo (2016) mencionan que los accidentes es la
determinacion de manera continua de los indicadores de: accidentes
laborales, frecuencia de accidentes y gravedad de accidentes, que
posibilitan mostrar todos los sucesos parciales los aspectos de los
accidentes ocurridos en la organizacion, con el objetivo de contrastar

el nimero obtenido de los céalculos de otras distribuciones.
Definicién operacional.

Resultado de los accidentes, se mediran en “base a sus
dimensiones que es la frecuencia de accidentes y la gravedad
de accidentes”. Bestatren &Turmo(2016)

Dimensién 1: Frecuencia de Accidentes

“La relacion de frecuencia, es la correlacion del numero de incidentes
gue sucedenen las labores por el periodo de tiempo de H. hombre de
la poblacién arriesgado apeligro”. (Creus, 2006, p.53). en la parte
operacional se calculara con el numero de incidentes anotados en el
mes entre las horas hombre laboradas x 200000.OHSHA sugiere usar
cuando 200 000 H. hombre, cuando K es menos de 100
colaboradores, cuando es més de 500 colaboradores K debera ser 1
000 000 H. hombre.

F N° de incidentes anotados en el mes

Horas hombre laboradas x 200000

Gravedad de Accidentes

“La relacion de gravedad muestra el nimero de dias no trabajados por
incidentes yel periodo de tiempo de H. hombre en el analisis”
(Malfavén, Fernandez y Hernandez, 2010, p.96), donde en la parte

operacional se medira los dias con el
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N° de dias perdidos en el mes
= x 200000

Horas hombre trabajadas

Numero de dias no trabajados en el mes por el periodo de tiempo

entre horas hombre laboradas x 200000.

3.3. Poblacién, Muestra y muestreo.

3.3.1. Poblacion.

“La poblacion es un conjunto del fendbmeno a investigar donde los
componentes depoblacion tienen una particularidad en coman que forma

y se registra los datos delestudio” (Tamayo,1997,p. 114).

Para efecto del estudio, la poblacién estard compuesta por los registros
de accidentes sucedidos durante los 06 meses de los 80 trabajadores del
departamento de mantenimiento de la Empresa de Transportes CMR
S.A.C Pachacamac-2021. Los datos en la evaluaciébn y posterior
evaluacion que se recolecten este periodo permitirdn realizar una

comparacion entre el nUmero de accidentes.
3.3.1.1. Criterios de Inclusién:

En el estudio se tomaran como parte de la investigacién todos los
incidentes que ocurran en el departamento de mantenimiento de
Empresa de Transportes CMR S.A.C Pachacamac-2021,durante los
seis meses, considerando los dias laborables y horario de los
trabajadores (07:00 AM a 5:00 PM).

3.3.1.2. Criterios de exclusion:
No sé tomaran en cuenta los accidentes que no ocurran en el area
de mantenimiento en la organizacion de Transportes CMRS.A.C
Pachacamac-2021.
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3.3.2. Muestra

Para Tamayo y Tamayo (1997), testifica que la muestra “es el grupo de
individuos que se toma de la poblacién, para estudiar un fenbmeno

estadistico” (p. 38).

Hernandez y Mendoza (2018), nos dice que casi siempre las
investigaciones se realizan en muestras con la finalidad de tener un
estudio y analizar cuestiones de minimizar en tiempo e insumos. Tener
en cuenta cuando se realiza un censo debesincluir en el estudio a todos
los participantes o el universo en su totalidad. En el presente estudio la
muestra es similar a la poblacion y el investigador tiene acceso total a la
investigacion, sefiala que estd conformada por todos los accidentes
ocurridos en el en el departamento de mantenimiento de la Empresa de
Transportes CMR S.A.C Pachacamac-2021, en un periodo de 6 meses

de pre -testy pos -test. Por lo tanto, la muestra sera de tipo censal.
3.3.3. Muestreo

Para Navarro (2017). EI muestreo es el “proceso por el cual se logra
definir las unidades de analisis de la muestra, sin embargo, en este
estudio no es obligatoriohacer un proceso de muestreo, porque, se
utilizara a toda la poblacién” (p.57).

Para Navarro (2017) nos indica que el muestreo no probabilistico es
cuando la poblacién es pequefia 0 se toma una muestra teniendo en
cuenta caracteristicas similares, por propio juicio o criterio del
investigador y no se utiliza un muestreo estadistico (Navarro, 2017, p.
32), lo cual para la presente investigacion presentaraun tipo de muestreo
no probabilistico por conveniencia se utilizara una técnica de acuerdo a

la facilidad de acceso en un intervalo de tiempo.
3.3.4. Unidad de Analisis

Segun Hernandez (2015) unidad de analisis como “una entidad mayor de
lo que vahacer objeto especifico de estudio en una medicion, sin

embargo, por otro lado, enel tipo de analisis se muestra la informacion
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es muy determinante ya que se podraelegir la unidad de analisis”.

La unidad de analisis de la investigacion se tomara en estadistica los
informes en

S.S.T (accidentes), lo cual seran analizados en 03 tres meses del pre
test (agosto-setiembre-octubre) y 03 meses del Pos test (febrero-marzo
— abril).

3.4.Técnicas e Instrumentos de recojo de datos.
Segun Behar (2008), Todo estudio debe incluir la técnica de recoleccion de
datos donde nos ayuda al andlisis del problema planteado (accidentes
laborales). Cada investigacién concluye que técnicas son las apropiadas y

caracteristicas tiene el tipo de herramienta a utilizar (p.55).

La observacion directa o experimental, que se utilizd para poder verificar
cada unode los conocimientos que se emplean como parte del desarrollo de
las tareas laborales y del sistema de Gestion de S.S.T.

Para el presente estudio, la técnica utilizada es de recojo de datos fue la
observacion, ya que nos da una mayor claridad general de lo que sucede
con los accidentes con relacion a la variable dependiente en el departamento

de mantenimiento de Transportes CMR S.A.C Pachacamac-2021.
3.4.1. Instrumento de recoleccion de datos.

Segun Valderrama, S. et. al (2014) se define a los instrumentos de
recojo de datos“como en inicio, a cualquier medio que pueda tener en
cuenta para estudiar a los fenédmenos y sacar de ellos la mejor

informacion”. (p. 191).

Uno de los instrumentos a utilizar sera la ficha de registro de
accidentes, incluida laficha de registro de frecuencia de accidentes, a
su vez la ficha de registro de gravedad de accidentes la cual nos
brindara la oportunidad de registrar lo observado, el nimero de
accidentes que se produzcan en el periodo en que se considera como

muestra de estudio.
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3.4.2. Validez.

Segun Prieto y Delgado (2016), nos dice que la validez, “nivel o grado
que el instrumento de recoleccion de datos es el mas 6ptimo para

medir una variable de estudio” (p.28).

Sin embargo, para Marquez y Miranda (2018). Expresa que “la validez
mediante diferentes comentarios de expertos en el tema, previa
evaluacion que las dimensiones e indicadores represente el universo

de las variables independiente ydependiente de la investigacion”
(p.4).

En el presente estudio se realizo el juicio de expertos, en el cual esta
conformado por profesionales de alto rendimiento y con una
experiencia en el tema estudiado. Ver jError! No se encuentra el o
rigen de la referencia., jError! No se encuentra el origen de la
referencia. ANEXO 17., ANEXO 18.

3.4.3. Confiabilidad.

Para Villasis y Zurita 2018, definen que la confiabilidad es “la
continuidad de que se realice una medicion se lograra el mismo
resultado, se entiende que los resultados de una investigacion
realizada esperar en forma razonable que los resultados de dicha

medicion sean sistematicamente precisos” (p.416).

Para la presente investigacion toda la informacién sera obtenidos por
parte de la empresa de Transportes CMR S.A.C Pachacamac-2021,
donde se recolectara datos reales, precisos y veraces a través de los

instrumentos.

3.5.Procedimientos.
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Entorno de la empresa actualizada.

La empresa de Transportes CMR S.A.C Pachacamac-2021, alquila
maquinaria pesada y equipo para la construccion y mineria. Ademas,
brindamos servicio de transporte de carga pesada. Contamos con la logistica
y el equipo de trabajo mas profesional del mercado donde el objetivo
principal de la empresa es ofrecer servicios integrales en el transporte

terrestre de carga, maquinarias y equipos & alquiler de maquinaria.

Transportes CMR S.A.C. Se constituye en el 2002 en Lima, iniciando sus
actividades en el sector de transporte de carga pesada de maquinaria y
equipos para los sectores mineria y construccion, este grupo empresarial
posee oficinas, grifos, almacenes, entre otras instalaciones, con 50 afios en
el mercado brindandoservicios como el transporte de carga pesada. Vision:
“Ser empresa lider en participacion de mercado en el segmento de
transportes de carga pesada y sobredimensionada, para proyectos y obras

de infraestructura a nivel nacional’.

Mision: “Satisfacer las necesidades de transporte de carga pesada y
sobredimensionada de las empresas que desarrollan proyectos y obras de
infraestructura a nivel nacional, garantizando los tiempos de entrega, la
integridad de la carga, la fidelizacion de nuestros clientes y colaboradores,

desarrollando negocios rentables y sostenibles”

Se dedica a brindar servicios integrales en el transporte terrestre de
mercaderia a todos lados con una excelente calidad de servicio, asi como

en alquiler de maquinaria liviana para la construccion y mineria.
Localizacion de la empresa.

La empresa de Transportes CMR S.A.C Pachacamac-2021, se encuentra en
la Av.Los rosales URB. Huertos de Pachacamac LOTE 8 MZ C LURIN - LIMA
— LIMA.
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Figura 1. Ubicacién de la empresa
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Figura 2. Layout de la empresa

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 3. Organigrama de la empresa
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Descripcion del proceso.

El estudio se trabajo en el departamento de mantenimiento de Transporte
CMR, donde presentemente tiene una ampliacion de ocurrencias de
accidentes, por lo que los trabajadores incumplen las reglas de seguridad,
no estan capacitados en SST, por falta de elaboracion del IPER, falta de
supervisiones, inadecuado uso deherramientas y utensilios de proteccion y

no cumplen con las inspecciones en las labores.
Figura 4. Diagrama de flujo del servicio.
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Fuente: Elaboracién propia
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De la presente figura se puede observar un diagrama del proceso delos

serviciosque brinda la empresa a diferentes empresas.
Figura 5. Diagrama de flujo de inicio a fin
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Del presente diagrama se puede observar todo el proceso desde el inicio

hasta el receptor es el cliente. A continuacion, se presente los principales

clientes.

Figura 6. Clientes de empresa.
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Podemos observar todos los clientes de la empresa Transportes CMR S.A.C.
De manera continua, se puntualizalos origenes identificados que
provocarian los eventos actualmente la institucion después de analizar

mediante Ishikawa.
Incumplimiento de Normas de Seguridad.

La empresa Transportes CMR S.A.C Pachacamac-2021 actualmente se
puede observar que los colaboradores no se encuentran trabajando con las
reglas de seguridad es por tal motivo que generan y ocasionan accidentes

laborales, ausentismo etc.
Falta de Capacitacion al personal.

En Transportes CMR S.A.C Pachacamac-2021, no ejecuta capacitaciones a
los colaboradores relacionado a la SST donde se evidencia que los
trabajadores no manejan un conocimiento en lo que son los temas de
seguridad exponiéndose en algun tipo de accidente asimismo y a sus
comparieros. La S.S.T exige al colaborador a respetar la ley de seguridad
para cumplir las normas de seguridad de riesgos para evitar incidentes
laborales o malestares de salud ocupacional, para que pueda existir a su
alrededor como factores biologicos, fisicos, mecanicos, ergonémicos,

energia, quimicos y psicosociales.
Falta de elaboracion del IPER.

En la empresa Transportes CMR S.A.C Pachacamac-2021, no se ha
realizado hasta el momento la implementacion del IPER, generando la
incertidumbre en la explicacién de las actividades desarrolladas de los
riesgos existentes en lospuestos de trabajo, ya que la identificacion de
peligros, evaluacién, control, seguimiento es un factor muy importante para

asi poder minimizar los accidentes que hay en las actividades laborales.
Falta de supervisiones.

En la empresa Transportes CMR S.A.C Pachacamac-2021, no hay una
supervisionconstante de las tareas y también no se realiza un seguimiento a

los colaboradoresque cumplan con los lineamientos exigidos.
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Inadecuado uso de equipos de proteccion.

En la empresa Transportes CMR S.A.C Pachacamac-2021, algunas veces.
los trabajadores no usan herramientas de EPP, donde no toman conciencia
y no muestran interés debido que desconocen el nivel de importancia del

sistema de SST.

Los EPP deberan reunir todas las obligaciones establecidas en cualquier
disposicion legal en su disefio y fabricacion de acuerdo a la funcion de

trabajador.
indice de Inspecciones realizadas.

La empresa Transportes CMR S.A.C Pachacamac-2021, en la actualidad no
ejecuta una adecuada inspeccion de trabajo ya que es un elemento muy

importantey central para la promocion de un trabajo eficiente y eficaz.

Controlar y cumplirla ejecucién de las normas de SST y el bienestar y
proteccion de los colaboradores en ejercicio de sus tareas. La empresa
Transportes CMR

S.A.C Pachacamac-2021, no realiza la prevencion, el control, la supervision
y la sancion que es parte de las inspecciones que debe realizar para

minimizar los accidentes laborales.

Prueba Pre-Test: Variable Independiente

Tabla 1. Inspecciones realizadas

INSPECCION PROGRAMADA SST
- FECHA DE
INSPECCIONES RESPONSABLE | EJECUCION FRECUENCIA
cumplimiento de normas de seguridad | SUPERVISOR NO MENSUAL
falta de capacitacién en SST SUPERVISOR NO MENSUAL
Inadecuado uso de equipos de SUPERVISOR NO MENSUAL
proteccion
falta de mantenimiento SUPERVISOR NO MENSUAL
supervisiones de trabajo SUPERVISOR Sl QUINCENAL
exceso de polvo SUPERVISOR Sl QUINCENAL
indice de inspecciones 33.3 %

Fuente: Elaboracion propia.
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De la presente tabla podemos apreciar que la empresa Transportes CMR
S.A.C Pachacamac-2021, no cumple con las inspecciones establecidas y

programadasen la ejecucion de las normas de SST.

Las inspecciones es un componente muy importante ya que se detectan
fallas o hechos y determina el cumplimiento de las normas, leyes o

normativas reguladasen temas de SST.

indice de Charlas Realizadas.

La empresa Transportes CMR S.A.C Pachacamac-2021, implementé
charlas Unicamente en primeros auxilios y trabajo en equipo no tomando
importancia a la SST, equipos de proteccion personal, prevencién de
incendios, trabajo con un altonivel de riesgo. Ver jError! No se encuentra el o

rigen de la referencia.

Anexo Del cuadro se muestra que Transportes CMR S.A.C Pachacamac-
2021 no cumpleal 100% con las charlas programadas por falta de interés de
parte de la empresa en el cual se genera accidentes laborales en el cual

genera ausentismo y pérdida econdémica para la empresa.

Prueba de Pre-Test: Variable dependiente. Relacion de Frecuencias.

Tabla 2. Resumen de indice de frecuencias

indice de frecuencias pre-test

. total
R . horas accidentes .
n° trabajadores . . frecuencias
trabajadas |registrados .
de accidente

AGOSTO (1) 80 16640 9 108,17
SETIEMBRE (2) 80 16640 12 144,23
OCTUBRE (3) 80 16640 13 156,25

Promedio de frecuencias 136,22

Fuente: Elaboracion propia

Podemos observar que la frecuencia que esta conformada por los accidentes

registrados y horas trabajadas, tiene una tendencia en aumento actualmente
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en laempresa Transportes CMR S.A.C Pachacamac-2021. Ver jError! No se e
ncuentra el origen de la referencia.: jError! No se encuentra el origen de la

referencia.: jError! No se encuentra el origen de la referencia.

El promedio de frecuencia es de 136,22 accidentes ocurridos durante las
200000 mil horas de trabajo en los meses de agosto, setiembre y octubre en
el area de mantenimiento de la empresa de Transportes CMR S.A.C
Pachacamac-2021. En la investigacion la empresa trabaja los dias feriados

con doble remuneracion y descansa todos los domingos.

Relacion de Gravedad

Tabla 3. Resumen de indice de gravedad.

indice de gravedad pre-test
horas indice de
n° trabajadores trabajadas gravedad | dias perdidos
AGOSTO (1) 80 16640 132,21 11
SETIEMBRE (2) 80 16640 168,27 14
OCTUBRE (3) 80 16640 180,29 15
Promedio 160,26

Fuente: Elaboracion propia

Se puede observar que la gravedad que esta conformada por los dias
perdidos y horas trabajadas, tiene una tendencia en aumento actualmente
en la empresa Transportes CMR S.A.C Pachacamac-2021. Ver jError! No s
e encuentra el origen de la referencia.; jError! No se encuentra el origen de

la referencia.; jError! No se encuentra el origen de la referencia.

El promedio de gravedad es de 160,26, en el cual hace referencia al numero
de dias perdidos teniendo como consecuencia de los accidentes ocurridos
durante las200000 mil horas de trabajo durante los meses de agosto,
setiembre y octubre en el departamento de mantenimiento de la empresa
Transportes CMR S.A.C Pachacamac-2021. En la investigacion la empresa
trabaja los dias feriados con doble remuneracion y descansa todos los

domingos.

Indicador de Accidentes
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Los accidentes se miden por medio del producto de los datos obtenidos de
la relacion de frecuencia y la relacion de gravedad dividido entre mil, lo que

mencionaEl Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (2018, p.55).

Tabla 4. Resultado de Accidentes

promedio de indice de frecuencia 136,22
promedio de indice de gravedad 160,26
indice de Accidentes 22

Fuente: elaboracion propia.

Podemos observar que el indicador de accidentes durante las 200000 mil
horas detrabajo durante los tres meses agosto, setiembre y octubre es de 22

accidentes ocurridos.

La estadistica inferencial.

Segun Lind et al (2018) indicaron: Son métodos que determinan o analizan
toda lainformacién y la propiedad de la poblacion en base a los datos

analizados (p. 5).

Este andlisis es utilizado para probar la hipétesis y evaluar los pardmetros
con IBMSPSS Statistics 25 el software estadistico.

Desarrollo de la Propuesta.
Se realizo la mejora posterior de hacer el analisis de actual situacion de la

organizacion, conociendo también la situacién de los accidentes ocurridos
en los meses de agosto, setiembre y octubre. Con la finalidad de

implementar solucionespara minimizar los accidentes en la empresa.
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Tabla 5. N° de alternativas de solucion

CRITERIOS

Soluciéon ala| Costo de Feelik Tiempo de

ALTERNATIVAS de Total

problematica | aplicacion | aplicacion | aplicacion

PROCESOS 5 3 1 1 10
GESTION 5 1 3 3 12
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL 5 5 5 3 18
TRABAJO

bueno (1) —Muy Bueno (3) - Excelente (5)

*criterios basados por el analista, el jefe de area y supervisor de seguridad

Fuente; Elaboracion propia

De la presente tabla se puede apreciar que la S.S.T con un resultado de
puntaje de 18, ya que reducird accidentes en el centro de laborales,

mejorando a la organizacion.
Alcance

El presente trabajo de S.G.S.S.T que se implementa, solicita la colaboracién
de la empresa en conjunto y sobre todo del area de mantenimiento

especialmente siendoesta area la encargada.

Linea Base del Sistema de Seguridad en el trabajo

Se ejecutard segun registros del S.G.S.Trabajo para Micro Pequefia
Empresa (R.MN° 085-2013-TR), que indica en la Ley de S.S.Trabajo (Ley N°
29783).
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Procedimiento de trabajo seguro.

Se establecera un medio de trabajo seguro para todas las actividades en la
empresa “mantenimiento preventivo a los tractos y plataformas” con fin de
establecer el trabajo protegido y eficacia, cumpliendo con las normas de

Seguridady Salud en el trabajo.

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Se efectuara una politica de seguridad en el trabajo, con el compromiso de
gue la empresa a cumplir reduzca los accidentes laborales. Donde este
documento se encuentra visible para todos los trabajadores de la empresa.

Procedimiento en emergencia
En caso ocurriera una situacion no esperada en el momento que se
desarroll6 de las actividades se reportara de inmediato y si hubiese dafios o

lesiones a los trabajadores se trasladara al hospital o clinica mas cercana.

Ante un incendio

El ocurrir una ignicidon en la empresa, los colaboradores calificados para
dicho evento o acontecimiento con la finalidad de apagarlo reducir en lo que
este el alcance el fuego hasta la llegada profesionales encargados o los
bomberos.

Propuesta 1. Se implementara actividades de trabajo en el area de
mantenimientopara que los colaboradores puedan fortalecer sus debilidades
y asi cumplir con lasnormas de seguridad y evitar los accidentes laborales lo

gue nos llevaria a generarbienestar al personal y un trabajo de calidad.

Propuesta 2. Se desarrollarda charlas en temas de S.S.Trabajo, en
mantenimiento, los colaboradores estan expuestos a diferentes accidentes
ya que manipulan herramientas para ejercer sus funciones. Asimismo, se

realizara charlas o capacitaciones del uso correcto de los EPP

Propuesta 3. Se desarrollara las inspecciones necesarias de Seguridad para

encontrar los riesgos o peligros que se puedan presentar en las actividades
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de trabajo durante el tiempo de trabajo del area estudiada en la empresa.

Propuesta 4. Se desarrollard la matriz de identificacibn de peligros y
Evaluacion deriesgos y controles, con la finalidad de la identificacion de los
riesgos, peligros, control y seguimiento para tener todo organizado todas las

actividades.

Propuesta 5. Se desarrollard el disefio y creacion del mapa de riesgos donde
guedaran identificado las zonas de riesgos, peligro y los EPP, obligatorios y

sefalesde evacuacion.

Implementacion de la propuesta de la propuesta.Planificacién del
sistema de SST.

Se procedié a anunciar con todos los expertos, especialistas y jefes del area
de la empresa para la implementacion del sistema de Seguridad y Salud en
el trabajo, en la presente reunién se brindo6 toda la informacion respecto a la

implementacion.

Procedimiento de trabajo seguro.

Se procedié a implementar el procedimiento de trabajo seguro en el area
implementada de la empresa, con la finalidad de elaborar un listado de todas
las acciones o tareas que sean peligrosas en los puestos de trabajo y puedan
desempefiarse de una manera eficiente y segura.

Los objetivos de implementar las operaciones de trabajoes que todos los
trabajadores conozcan los procedimientos adecuados de las actividades de
una manera eficaz y cumplan con todos los lineamientos en lo que es la
seguridad en bienestar de la empresa y de todos los colaboradores.

Para la implementacién del procedimiento de trabajo seguro en coordinacién

y colaboracion de todos los trabajadores de la empresa.
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Figura 7. Secuencia de procesos

Fuente: Elaboracion propia.

De la presente figura 7. Podemos apreciar la secuencia del procedimiento
de trabajo de, mantenimiento de la empresa con una secuencia ordenada de

entrada y salidapara evitar los accidentes laborales.

En el ANEXO 26. Tabla 20. cuadro de procedimientos de trabajos. De la
presente tabla se observa la implementacion del procedimiento de trabajo en la
empresa con la inspeccion del area de trabajo con la finalidad de establecer las
condiciones seguras para ejecutar la tarea asignada, revisar las herramientas y los
equipos EPP, mantener el orden y limpieza.

Del presente cuadro se puede observar las charlas implementadas durante los
meses de febrero, marzo y abril de los afios 2022, donde recibieron las charlas los
80 trabajadores de acuerdo al tema de manera quincenal o mensual, dado que se

realiz6 el cumplimiento a los procedimientos de trabajo que garanticen el buen
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desempefio y bienestar para la empresa y los trabajadores.
Ver ANEXO 27. Tabla 21. Charlas programadas

Figura 8. imagen de charlas a los colaboradores

Fuente: Elaboracion propia

Se realizo las charlas programadas Ver ANEXO 27. Tabla 21. Charlas
programadas en el area implementada de la empresa, de manera quincenal
y mensual, en SST, ver ANEXO 28. Tabla 22. Implementacién de seguridad
en cuenta el uso adecuado de los EPP, la implementacion del IPERC, plan
COVI, atencién a emergencias y primeros auxilios donde participaron el total
de los trabajadores. ver ANEXO 29. Tabla 23. Matriz de evaluacién de

riesgos.

De la presente tabla podemos observar las inspecciones programadas y
realizadas en la empresa Transporte CMR SAC, con la finalidad y ayudar a
prevenir alguna lesién que pueda ocurrir o accidentes en el cumplimiento de
las actividades de trabajo cumpliendo las normas de seguridad. Ver ANEXO

30. Figura 38. Implementacion de mapa de riesgos.
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Figura 9. Implementacién del mapa de riesgos.
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Fuente: elaboracion propia.

Variable Independiente: Seguridad y Salud en el Trabajo

Dimensién 1: Seguridad
indice de Inspecciones realizadas Pos - test.

Después de la implementacion de la Gestion de SST, el indice de
inspeccionesrealizadas se llevo de manera eficiente logrando asi disminuir
los accidentes ocurridos en la empresa Transporte CMR.S.A.C. ver ANEXO
31. Tabla 24. Inspecciones implementadas post-test

De la presente tabla se puede apreciar las inspecciones implementadas con
unnivel del 100%.
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Dimension 2: Capacitaciones.

indice de Charlas implementadas Pos-test

De la presente tabla se puede apreciar las charlas implementadas con un
nivel del100%, en donde participaron todos los trabajadores de la empresa.
Las charlas implementadas fueron sobre SST, charlas sobre uso de los EPP,
prevencion de incendios, trabajos de riesgos, charlas sobre la prevencion de
accidentes, incidentes y riesgos, primeros auxilios y trabajo en equipo. Ver
ANEXO 19. Tabla 13. Programa de Charlas realizadas.

Variable Dependiente: Accidentes.
Dimension 1: Frecuencia de Accidentes Post- test.

En el cuadro de frecuencias de accidentes se registré en el mes de febrero
con untotal 80 trabajadores con una frecuencia de accidentes de 52,08. Ver
ANEXO 33. Tabla 26. Frecuencia de Accidentes post-test febrero.

Del mismo modo en el cuadro se registré durante el mes de marzo después
de la implementacion dela gestion de SST con indice de frecuencia de
accidentes de 34,72. Ver ANEXO 34. Tabla 26. Frecuencias de accidentes

post-test marzo

Y por lo tanto en la presente tabla se registrd después de la implementacion
de la gestion deseguridad y salud en el trabajo en el mes de abril fue de

27,04. Ver jError! No se encuentra el origen de la referencia.

En el cuadro se visualiza el indice de Frecuencias de febrero, marzo y abril
después de dicha implementacion. En la investigacion la empresa trabaja los
dias feriados condoble remuneracion y descansa todos los domingos de

cada mes. Ver jError! No se encuentra el origen de la referencia.
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Figura 10. indice de frecuencias

Indice de Frecuencia
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Fuente: elaboracién propia.

Del presente grafico se visualiza que el I.frecuencia de febrero a abril, esta

con unatendencia a la baja.

Dimensién 2: Gravedad de Accidentes Post- test.
En el cuadro de gravedad de accidentes se registré en el mes de febrero con
un total 80 trabajadores y 15360 horas trabajadas con un indice de gravedad

de 65,10 ver jError! No se encuentra el origen de la referencia.

Del mismo modo en el cuadro se registré durante el mes de marzo después
de la implementacion de la gestion de SST con un total de 80 trabajadores y
17280 horas trabajadas con un indice de gravedad de 34,72. Ver jError! No s

e encuentra el origen de la referencia.

Y por lo tanto en la presente tabla se registré después de la implementacion
de la gestion de seguridad y salud en el trabajo con un total de 80 horas de
trabajo y 19200 horas trabajadas en el mes de abril fue de 31.25. ver jError! N
0 se encuentra el origen de la referencia.

En el cuadro se visualiza el indice de gravedad de accidentes de febrero,
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marzo y abril después de dicha implementacion. En la investigacion la
empresa trabaja los dias feriados con doble remuneracion y descansa todos
los domingos de cada mes y se puede apreciar el indice de gravedad de
los meses de febrero con un indice de 65,10 marzo,34,72 y abril 31,25.

Ver jError! No se encuentra el origen de la referencia.

El indice de gravedad después de la implementacion de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo, en los meses de febrero, marzo y abril del
presente afo obtuvieron un nivel de 65,10y 34,72y 31,25 ver jError! No se e

ncuentra el origen de la referencia.

Analisis econémico — FinancieroAnalisis de Inversion y ahorro

De la presente tabla ver jError! No se encuentra el origen de la r
eferencia., podemos detallar el costo total con un valor de 5989 nuevos
soles de la implementacion del sistema de gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo durante los tres meses

Del siguiente cuadro se muestra el costo total de los accidentes del Pre Test con
un total de 10965,08 nuevos soles.

ElI VAN dio como consecuencia el 9,756.18, siendo mayor que 0, este resultado nos
dice que la implementacién del SGST es viable.

El TIR dio como resultado 40% lo cual es mayor a la tasa de interés, esto quiere
decir que la implementacion es rentable.

B/C es equivalente a 1.63 nos dice que cada moneda de sol invertido se obtiene

una ganancia de 0.63 soles

3.6. Método de analisis de datos.

Valderrama, S. (2014, p. 198) expresa como “un grupo de técnicas que se
define

en la investigacion de los sucesos cuantificables, para tener como dato valido

y confiable”.

Considerando el enfoque de este estudio, el método que se plantea utilizar
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corresponde al método cuantitativo. Este procedimiento maneja la estadistica
comotécnica para poder procesar, analizar e interpretar cada uno de los
datos que se recolecten durante el proyecto de investigacion. La técnica
estadistica que se utilizard corresponde a la estadistica descriptiva e

inferencial.
Andlisis descriptivo.

Segun Lind et al (2018) indicaron que: “este tipo de analisis permite registrar
los datos obtenidos para cada variable o categoria por medio de gréficos o
tablas.” (p.4).Para la actual indagacion se realiz6 un analisis descriptivo de
los resultados actuales de la empresa en sector de mantenimiento de la

institucion de TransporteCMR. Variable dependiente: Accidente.

Figura 11. graficos de accidentes
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Fuente: Elaboracién propia

Esta figura 11 podemos observar el registro actual de la empresa de la
frecuencia, gravedad de accidentes y cuantos accidentes ocurren

actualmente con un resultadode 22 accidentes durante los tres meses.

Variable Independiente: SST.
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Figura 12. grafico de indice de inspecciones

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

0.00%

indice de inspecciones

M indice de inspecciones

1

Fuente: Elaboracién propia

De la presente figura 12. podemos observar el indice de inspecciones actual

de laempresa con un 33.30 %.

Figura 13. gréfico de indice de charlas
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Fuente: Elaboracién propia
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En lafigura 13, se puede observar la relacion de charlas actual de la empresa

con un resultado de 28,60%.

3.7.Aspectos Eticos.

El estudio se implementé conforme a lo sefialado en la Resolucion N°110-
2022-Vlide ética de investigacion de la UCV, en el cual nos indica que los
estudios desarrollados en la Universidad César Vallejo alcancen los maximo
niveles de rigidez cientifica, compromiso y veracidad, para afianzar la
investigacion cientifica protegiendo la autenticidad del trabajo y su propiedad
intelectual. Este trabajo de investigacion fue extraido con el respectiva
aprobacion de la empresa de Transporte CMR S.A.C. como se puede

observar en el (Anexo 14).

Por otro lado, en, el articulo 15 del cédigo de ética de investigacion, nos
ensefa referente a la politica anti plagio lo cual el presente trabajo paso el
software de turnitin, el cual nos da el porcentaje de similitud menor 25% de

la investigacion frente a trabajos ya sustentados.
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RESULTADOS.

Analisis Descriptivo

Se realizo el analisis descriptivo obteniendo los antecedentes recolectados de la

variable dependiente y dimensiones. Realizando la comparacion del prey post-test.
Variable Dependiente: Accidentes

Mediante el SPSS se ejecuto6 el andlisis descriptivo de la variable dependiente, el
antes y después de esta implementacion de S.G.S.T.

En el cuadro se puede apreciar mediante el software SPSS, que la media antes de
la implementacién es de 0,44 y después de la implementacion se redujo a 0,12 y la
desviacién estandar antes es de 0,499 y después de la implementacion la
desviacion estandar se disminuyé a 0,322. Aseverando que estos datos estan mas
asociados luego de la implementacién y los accidentes se llegd a disminuir. Ver

iError! No se encuentra el origen de la referencia.

Figura 14. Accidentes de trabajo

Accidentes de trabajo

Seriesl

iNDICE DE ACCIDENTES PRE - TEST INDICE DE ACCIDENTE POS-TEST

Fuente: Elaboracion propia.

De la presente figura 14, podemos considerarla relacion de accidentes del pre. Test
tiene un resultado de 22 y después de la implementacion de la gestion de seguridad
y salud en el trabajo durante los tres meses se logrd disminuir con un resultado de
2 accidentes.
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Dimension 1: Relacion de frecuencia de incidentes.

En el ANEXO 44. la tabla actual se puede ver que mediante el software SPSS, la
media es de 136,2167 antes de la implementacion y25,02163 después de la
implementacion, esta se redujo a 37,1867 y la desviacion estandar antes y después
de la implementacion la desviacion estandar se disminuy6 a 14,53780. Aseverando
que los datos estdn més asociados posterior de la implementacion y que el indice de
frecuenciasse logré disminuir.

Figura 15. indice de frecuencias.
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Fuente: Elaboracion propia.

De la presente figura 15, la relacion de frecuencia de los meses del indice de
Frecuencia Pre- test con sus respectivos valores de agosto 108,17, setiembre
144,23 y octubre 156,25 y el indice de Frecuencia Post - Test con sus respectivos
valores febrero 52,08, marzo 34,72 y abril 24,04.

De la Figura 16. se visualiza el promedio de tres meses de indice frecuencia del
Pre — test con un valor de 136,22 y el promedio de los tres meses de indice de

frecuencia Post -test con un valor de 36,95.
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Figura 16. indice de frecuencia promedio.
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Fuente: Elaboracion propia.

Dimension 2: Relacion de gravedad de incidentes.

En el ANEXO 45. se puede observar que mediante el software SPSS, que la media

es de 160,2567 antes de la implementacion y la media después de la consumacion

seredujo a 43,6900 y la desviacion estandar antes es de 25,02163 y después de

la implementacion la desviacion estandar se disminuyd a 18,62260. Testificando

guelos datos estan mas asociados luego de la implementacion y que el I. Gravedad

selleg6 a disminuir.

Figura 17. indice de gravedad pre test y post test
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Fuente: Elaboracién propia.
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De la presente figura 18, se puede detallar la Relacion de Gravedad de los meses
del Pre- test con sus respectivos valores de agosto 132,21, setiembre 168,27 y
octubre180,29 y el indice de Gravedad Post - Test con sus respectivos valores
febrero 65,21, marzo 34,72 y abril 31,25

Figura 18. indice de gravedad promedio.
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Fuente: Elaboracion propia.
De la figura 19, se puede observar el promedio de los tres meses de la I. gravedad

del Pre — test con un valor de 160,26 y el promedio de los tres meses de indice de

Gravedad Post -test con un valor de 43,69.

Andlisis Inferencial. Prueba de normalidad.

En la evaluacién de estadistica ideal para la comprobacion de las hipotesis fue
necesario conocer el valor de la normalidad a traves de la prueba de Kolmogorov -

Smirnov, debido a que el tamafo de la muestra es > 30 unidades de analisis.
Figura 19. prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmaganay-Smirmo Shapira-WWilk
Extadiglico al Sig. Extadiglico al Sig.
ACCIDENTES ANTES DE iTa T8 il G T8 il
LA IMPLEMEMNTACION
ACCIDENTES DEEPUES 525 T8 i} AT T8 i}
DE LA IMPLEMEMTACION

a. Carrecciin de sipnificacian de Lilliedors

Fuente: SPSS.
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En siguiente figura 20, se puede mostrar la evaluacién de normalidad de los incidentes
antes y después de la implementacion, en cuanto al pre -test con un valor de
normalidad de ,000, de igual modo en el post -test con un valor de ,000, lo que se
describe que ambos valores son menores a p=,050, por lo que, se toma que la
tendencia de los valores son de una distribucion no normal, en el cual se requiere
una prueba de tipo no paramétrico con el propdsito de comprobar la validez de las
hipotesis, La prueba estadistica para comprobar la hipétesis corresponde a la U de

Wilcoxon.

Confrontacion de la HipoGtesis general.

Ha: La aplicacion de un sistema de gestion de seguridad en el trabajo reduce los
accidentes en la empresa Transporte CMR S.A.C Pachacamac-2022 Ho: La
aplicacién de un sistema de gestion de seguridad en el trabajo no reduce los

accidentes en la empresa Transporte CMR S.A.C Pachacamac-2022.

Figura 20. Rangos estadisticos de prueba

Rangos Estadisticos de prueba?
Rango ACCIDENTES
N promedio Suma de rangos DESPUES DE
ACCIDENTES DESPUES Rangos negativos 322 20,00 640,00 A
DE LA IMPLEMENTACION - | Rangos positivos 70 20,00 140,00 IMPLIIEOMNENTAC
it 78 ANTES DE LA
a. ACCIDENTES DESPUES DE LA IMPLEMENTACION < ACCIDENTES ANTES DE LA IMPLEMENTAC
IMPLEMENTACION ION
b. ACCIDENTES DESPUES DE LA IMPLEMENTACION > ACCIDENTES ANTES DE LA Z -4,003°
IMPLEMENTACION Sig. asintética(bilateral) ,000
c. ACCIDENTES DESPUES DE LA IMPLEMENTACION = ACCIDENTES ANTES DE LA a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
IMPLEMENTACION b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: SPSS

De acuerdo del analisis de la figura 22, se registré el nivel de significancia de la
pruebade Wilcoxon es de ,000, lo cual es menor que 0.05, entonces se refuta la
hipotesisnula y se admite la hipétesis alterna que es la aplicacién de un sistema de
gestion de seguridad en el trabajo disminuye los accidentes en Transporte CMR
S.A.C Pachacamac-2022.
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Analisis de la primera hipotesis especifica

Ha: La aplicacion de un sistema de gestidn de seguridad en el trabajo disminuye la
frecuencia de los accidentes en Transporte CMR S.A.C Pachacamac-2022. Ho: La
aplicacion de un sistema de gestion de seguridad en el trabajo no disminuyela

frecuencia de los accidentes en Transporte CMR S.A.C Pachacamac-2022.

Regla de decision
Si pvalor< 0. 05 es un comportamiento no parameétrico; Esto quiere decir que no

presenta una distribucién normal.

Si pvalor> 0.05 es un comportamiento paramétrico. Esto quiere decir que presenta
una distribucion normal.

Figura 21. Pruebas de normalidad.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
INDICE DE FRECUENCIA ,292 3 . ,923 3 ,463
ANTES DE LA
IMPLEMENTACION
INDICE DE FRECUENCIA ,234 3 . ,978 3 , 718

DESPUES DE LA
IMPLEMENTACION

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: SPSS.

Del cuadro en la figura 22, se puede mostrar la prueba de normalidad con una
significancia del pre-test es de 0,463 lo cual es mayor a 0,05, tiene un
comportamiento paramétrico. Y del post — test la significancia es de 0,178 lo cual
es mayor a 0,05 tiene un comportamiento paramétrico. Se comprobara con el
analisis estadigrafo de T- student.
Figura 22. Muestras relacionadas.

Estadisticas de muestras relacionadas

Desv. Desv. Error
Media N Desviacion promedio
Par 1 INDICE DE FRECUENCIA 136,2167 3 25,02163 14,44624

ANTES DE LA

IMPLEMENTACION

INDICE DE FRECUENCIA 37,1867 3 14,53780 8,39340
DESPUES DE LA

IMPLEMENTACION

Fuente: SPSS
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Del actual cuadro estadistico en la figura 23, se puede observar que la estadistica
de muestras relacionadas para comprobar que la media del I. frecuencia antes (136,
2167) esmas que la media de la relacion de frecuencia luego que se realizé la
aplicacién(37.1867), por es factible Ho: yPa < pyPd, por lo que se rechaza la
hipoétesis nula de que la implementacién de un sistema de gestion de seguridad en
el trabajo no disminuye la frecuencia de los incidentes en Transporte CMR S.A.C
Pachacamac-2022, y se admite la hipétesis alterna, de tal modo se puede
corroborar que la aplicacion de S.G.S. Trabajo disminuye la frecuencia de los
incidentes en Transporte CMR S.A.C Pachacamac-2022.

Si pvalors 0. 05, se refuta la hipétesis nula

Si pvalor> 0.05, se admite la hipotesis nula

Figura 23. prueba de muestras relacionadas

Prueba de muestras relacionadas
Diferencias emparejadas
95% de intervalo de confianza
Desv. Desv. Error de la diferencia Sig.

Media Desviacion promedio Inferior Superior t gl (bilateral)
Par INDICE DE FRECUENCIA ANTES DE LA IMPLEMENTACION -  99,03000 39,47745 22,79232 ,96257 197,09743 4,345 2 ,049
1 INDICE DE FRECUENCIA DESPUES DE LA

IMPLEMENTACION

Fuente: SPSS

De esta tabla de ejemplares relacionados queda registrado el valor de significancia
es de 0,049, el cual es menor que 0,05, por lo tanto, se reafirma que se refuta la

hip6tesis nula y se admite la hipotesis alterna.

Andlisis de la segunda hipotesis especifica

Ha: La aplicacion de un sistema de gestion de seguridad en el trabajo reduce la
gravedad de los accidentes en la empresa Transporte CMR S.A.C Pachacamac-
2022.
Ho: La aplicacién de un sistema de gestidén de seguridad en el trabajo no reduce la
gravedad de los accidentes en la empresa Transporte CMR S.A.C Pachacamac-
2022.
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Regla de decision

Sipvalor< 0. 05los datos de la serie tienen un comportamiento no paramétrico; Esto

quiere decir que no presenta una distribucion normal.

Si pvalor> 0.05 los datos de la serie tienen un comportamiento paramétrico; Esto

quiere decir que presenta una distribucion normal

Figura 24. pruebas de normalidad

Pruebas de normalidad

DESPUES DE LA
IMPLEMENTACION

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
INDICE DE GREVEDAD ,292 3 . ,923 3 ,463
ANTES DE LA
IMPLEMENTACION
INDICE DE GRAVEDAD ,352 3 . ,826 3 ,178

a. Correccién de significacion de Lilliefors

Fuente: SPSS

Del cuadro en la figura 25, se puede apreciar de la prueba de normalidad obtenidos
de la significancia del pre-test es de 0,463 lo cual es mayor a 0,05, tiene un

comportamiento paramétrico. Y del post — test la significancia es de 0,178 lo cual

es mayor a 0,05 tiene un comportamiento paramétrico. Se comprobara con el

analisis estadigrafo de T-student.
Figura 25. Estadistica de muestras relacionadas

Estadisticas de muestras relaciondas
Desv. Desv. Error
Media N Desviacion promedio

Par1 INDICE DE GREVEDAD 160,2567 3 25,02163 14,44624

ANTES DE LA

IMPLEMENTACION

INDICE DE GRAVEDAD 43,6900 3 18,62260 10,75176

DESPUES DE LA

IMPLEMENTACION

Fuente: SPSS

Del presente cuadro en la figura 26, se demuestra que la estadistica de muestras

relacionadas se puede corroborar y la media de la relacion de gravedad pre-test
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(160, 2567) es mayor que la media de la relacion de gravedad luego de la
implementacion (18.62260), es por eso, que no se acepta Ho: yPa < pPd, en tal

razén se refuta la hipotesis nula de que la aplicacion de un S.G.S.Trabajo no

disminuye la gravedad de los accidentes en Transporte CMR S.A.C Pachacamac-
2022, y se admite la hipétesis alterna, por lo que se puede confirmar que la
aplicacion de un sistema de gestion de seguridad en el trabajo disminuye la

gravedad de los accidentes en Transporte CMR S.A.C Pachacamac-2022.

Si pvalors 0. 05, se refuta la hipétesis nula
Si pvalor> 0.05, se admite la hipotesis nula.

Figura 26.Prueba de muestras relacionadas

Prueba de muestras relacionadas
Diferencias emparejadas

95% de intervalo de confianza

Desv. Desv. Error de la diferencia Sig.
Media Desviacion promedio Inferior Superior t gl (bilateral)
Par INDICE DE GREVEDAD ANTES DE LA IMPLEMENTACION -  116,56667 43,52535 25,12937 8,44369 224,68964 4,639 2 ,043

1 INDICE DE GRAVEDAD DESPUES DE LA
IMPLEMENTACION

Fuente: SPSS

Del presente cuadro en la figura 27, de muestras relacionadas queda registrado
que el valor de significancia es de 0,043, siendo este menor que 0,05, por lo tanto,
se reafirma quese refuta la hipétesis nula y se admite la hipétesis alterna.
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V. DISCUCION.

Inmediatamente luego de procesar los datos recolectados sobre accidentes de
trabajo en mantenimiento de transporte CMR S.A.C en el distrito de
Pachacamac, se obtuvo cifras que permitieron cumplir con el objetivo general
gue es determinar

icomo la Gestion de S.S.O reducira los accidentes laborales en el area de
mantenimiento de Transporte CMR S.A.C Pachacamac-20217?, donde el analisis
delos datos del Pre- test y Post — test de los accidentes y sus dimensiones
aceptan lahipotesis general alterna, especificando que el S.G.S.S. Trabajo
reduce los accidentes en el area de mantenimiento en Transporte CMR S.A.C
Pachacamac. Seha observado que diferentes investigaciones tienen gran
similitud y guardan relaciobn con la presente investigacion tenemos como

muestra de ello a:

Periche (2018), nos indica que el proposito general es la disminucion de
incidentes profesionales en SATISAC E.LLR.L., los propésitos especificos se
reduce la relacionde frecuencia y relaciéon de gravedad. La encuesta se realiz6
con una poblacion de55 trabajadores, y los trabajadores durante el periodo
enero-septiembre de 2018 utilizaron muestras de conformidad, estudio es
aplicada, niveles de estudio aplicaday disefio practico (pre -experimental).
Teniendo como resultado, que la accidentalidad laboral disminuird en una
media del 95% tras la implantacion del SGSST, por lo que la implantacion del
sistema de GSSO reducira la accidentalidadlaboral de la empresa. Por lo cual
en la presente investigacion se puede indicar que, que la media antes de la
implementacion es de 0,44 y después de la implementacién se redujo a 0,12 y
la desviacion estandar antes es de 0,499 y después de la implementacion la
desviacién estandar se disminuyé a 0,322. Afirmando que los datos estan mas

agrupados luego de la implementacion y que los accidentes se logré disminuir.

Por otro lado, tenemos a Mundaca (2017), en su investigacion “El implementar
de un S.G.S.S. Ocupacional para minimizar incidentes en la compafia Quavii-
Huaraz”,el objetivo general de la empresa QUAVII al implementar SSO para

reducir de incidentes laborales es aplicar el tipo de disefio pre -experimental
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utilizado, y la implementacion de un SGSSO minimiza los accidentes laborales.
Que seria.accidentes de trabajo de alto nivel 55,93%, accidentes de trabajo
medios 10,17%, accidentes de trabajo bajos 66,10%. El hecho de que los
trabajadores calificaran los resultados como 71.19 y 0.0% en la prueba previa
resulté en una mejora del 71.19%. A niveles normales, fue del 25,42% y del
16,95% pre y post test, de la prueba, pero la mejora fue del 8,47%. En niveles
bajos, fue de 3.39% y 83.05% enpre y post test, de la prueba, pero la mejora
fue de 79.66%. asi mismo se puede expresar que el indice de accidentes del
pre. Test con un resultado de 20 y después de la implementacion de la gestion
de seguridad y salud en el trabajo durante los tres meses se logré disminuir con

un resultado de 2 accidentes.

Asimismo, tenemos que Chéavez (2021), que menciona el propdsito era aplicar
el SSOL por accidentes de trabajo en INPROIMEC S.A.C. Reduccion; teniendo
comoenfoque cuantitativo, disefio cuasi- experimental a nivel explicativo; como
medio derecopilacion de informacion se utilizaron hojas de datos e informes de
accidentes que muestran los accidentes laborales ocurridos en el area del taller
desde septiembre-noviembre de 2020 y marzo-mayo de 2021. La conclusién
de que la aplicacién del PSST reducira la siniestralidad laboral en Lima el afio
2020 INPROIMECS.A.C, se refleja en la disminucion de la periodicidad y peligro
de los accidentes. 27% y 26% respectivamente. En la presente investigacion
se podemos indicar que antes de la implementacion es de 136,2167 y después
de la implementacion se redujo a 37,1867 y la desviacion estandar antes es de
25,02163 y después de la implementacion la desviacidon estandar se disminuyo
a 14,53780. Afirmando que los datos estan mas agrupados luego de la

implementacion y que el indice de frecuencias se logré disminuir.

En el trabajo realizado por Fernandez (2018), propdsito general disefiar el plan
de SSO para disminuir los accidentes laborales, disefio descriptiva, muestra 34
trabajadores, instrumento cuestionario y fichas de registro, en conclusion se
desarrollo el analisis del costo-beneficio con los datos de los gastos sobre las
multas, sanciones y gastos por accidentes del afio 2017 brindados por la
empresa,se realizd el costeo para implementar un PSSO a la empresa y el

resultado que seobtuvo por la formula del costo-beneficio es muy alentador para
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la empresa ya quepor cada sol que se invierte en plan de seguridad la empresa

ahorraria 8.5 soles engastos por multas y sanciones.

José Reyes(2018), en su investigacion titulada “SGSSO se implement6 para
minimizar los indicadores de accidentes en 2018 en Lurin BENASI S.A.C".
Objetivode investigacion, explicar de qué manera la ejecucion del Procedimiento
de Gestibnde ST planteado disminuye de una manera considerable el nUmero
de incidencias.Este estudio es cuasi experimental, descriptiva y tipo aplicada.
El estudio asumié implementacion de el SGST que tuvo como resultados reducir

las incidencias de 13a 2 en un lapso de tiempo de 4 meses.

De igual manera Martinez y Yandun (2017) en su investigacion en Ecuador
titulada “S.S.0 La Contribucion estandar de obligacion social empresarial’.
Responsabilidad Social Organizacional es el nuevo paradigma de gestidén
estratégica de las corporaciones. Su objetivo es conocer el alcance de la ley
ecuatoriana en materia de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), el
requerimiento de la ISO 26000 (6.4.6.2) se refleja en la normativa ecuatoriana,
para distinguir en futuros estudios, van mas alla de la norma y definirlas como
‘buenas practicas” en materia de sostenibilidad. Material- Métodos: Estudio
comparativo de tipo observacional a partir de fuentes de informacion
secundaria; legislacion ecuatoriana aplicable sobre Seguridad y Salud
Ocupacional y, la Norma ISO 26000 (Guia de Responsabilidad Social).
Ultimando, en Ecuador los altos directivos estan obligatorios a gestionar la
SSO, donde su responsabilidad es fundamental; Entre otras cosas, el replanteo
de un manejo mejor de seguridad y salud, como se define el propésito de la
compafiia de este modo, asegura recursos y demuestra el encargo de cumplir
con la legislacion técnica vigente en el agua y asegurar las condiciones 6ptimas
de trabajo. Es asi que en dicha investigacion llegamos a verificar que aplicando
las tablas de indices de frecuencias de accidentes se logra disminuir

notalmente los accidentes en la empresa CMR sac.

En el articulo titulado: Importance ofoccupational accidents injuries and their
beginnings relatedto industrial manufacturing of metal, Steel and iron in Addis
Ababa. Su propésito es investigar las incidencias, contusiones y origenes

relacionados al acero, metal y hierro en Abeba Addis. Se manej6 como
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instrumento cuestionarios, muestra 446 (respuestas pequefias 166, medianas
137 y grandes 166). Ultimando que los practicantes tengan una baja cultura de
uso de PPE, la organizacion debe hacer un seguimiento estricto del uso de PPE
de los trabajadores mientras estan en el trabajo, tales intervenciones reducirian
la mayor prevalencia de la Aol en sus instalaciones de instalaciones de trabajo.
Al hacer esto, pueden salvaguardar la vida de su personal, su tiempo
productivo, asi como economizar dinero para su negocio. BERHAN (2020). En
nuestro caso para ello se determiné Para efecto de la investigacion la poblacion
estara constituida por los registros de accidentes ocurridos durante los 06
meses de los 80 trabajadores del area de mantenimiento de la Empresa de
Transportes CMR S.A.C Pachacamac-2021. Los datos que se recolecten este
periodo permitirdn realizar una comparacion entre el nimero de accidentes, en

el pre y pos test.

Lenny, Flores y Sarango (2018), en presente estudio de “Evaluacion de factores
de riesgos que ocasionan accidentes laborales en las empresas de Machala-
Ecuador”. Su propodsito fue el de comprobar los elementos de peligro que
producen estos incidentes laborales. Su metodologia fue descriptiva,
estrategias cuantitativa y cualitativa a la vez, dando como resultados que las
empresas invierten poca capacitacion en sus normativas para las medidas de
seguridad de las empresas. De igual manera se realiz6 en la empresa las
charlas implementadas con un nivel del 100%, en donde participaron todos los
trabajadores de la empresa. Las charlas implementadas fueron sobre SST,
charlas sobre uso de los EPP, prevencion de incendios, trabajos de riesgos,
charlas sobre la prevencion de accidentes, incidentes y riesgos, primeros
auxilios y trabajo en equipo, las charlas correspondientes y se llegé a reducir
en un 28.6% en donde se pudo obtener un resultado de indice de Gravedad de
los meses del Pre- test con sus respectivos valores de agosto 132,21,
setiembre 168,27 y octubre 180,29 y el indice de Gravedad Pos- Test con sus
respectivos valores febrero 65,21, marzo 34,72 y abril 31,25 y se logro observar
el promedio de los tres meses del indice de Gravedad Pre — test con un valor
de 160,26 y el promedio de los tres meses de indice de Gravedad Post- test

con un valor de 43,69.
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VI. CONCLUSIONES.

Primera: La tesis nos menciona que, en cuanto al O.General planteado se expuso
que la implementacién S.G.S.S.Trabajo minimizo los accidentes de trabajo en la
empresa de Transporte CMR S.A.C. de 22 accidentes durante tres meses en el pre-
test, reflejando una disminucion significativa de 2 accidentes durante los tres meses

siguientes.

Segunda: En esta tesis se visualiza que, el primer objetivo especifico del SGST
disminuy6 la relacion frecuencia en Transporte CMR S.A.C, obteniendo un
promedio de los tres meses en el pre- test de 136,22 y consiguiendo la disminucion

de la I. frecuencia de accidente de 36,95.

Tercera: En la presente tesis, se llegoé a la conclusion que el segundo objetivo
especifico planteado demuestra que la ejecucion del S.G.S.S. Trabajo disminuy? la
relacion de gravedad en Transporte CMR S.A.C. Cuyo efecto se obtuvo en el pre-
test con un valor promedio de los tres meses del60,26 y logrando una reduccién
en la |. gravedad posterior a la ejecucion con un valor promedio de, los tres meses
de 43,69.
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VII.

RECOMENDACIONES.

Primera: En la relacion al objetivo general planteado donde se sefiald
que la implementacion del sistema de gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo redujo los accidentes de trabajo en la empresa de
Transporte CMR S.A.C. de 22, se recomienda seguir con la
implementacion de materiales de seguridad y levantar informacion
cada cierto periodo para lograr una mejora continua, asi se ayudaria a

la empresa a continuar con el trabajo seguro.

Segunda: Respecto al 1° objetivo especifico se expuso que sistema
de SGST redujo la frecuencia en Transporte CMR S.A.C,
recomendamos seguir con las fiscalizaciones de seguridad también
hacer seguimiento de ello, también seguir con el acatamiento de

normas de la ley.

Tercera: En relacion 2° objetivo especifico expuesto se sefialé que la
ejecucion delsistema de gestion de S.S Trabajo disminuyd la relacion
de gravedad en TransporteCMR S.A.C, por tal motivo es recomendable
seguir con las charlas en seguridad yel uso de PPT, continuar
actualizando el IPER y su cumplimiento.

Asimismo, se recomienda seguir el cumplimento de un SGST ya que
logré disminuirlos incidentes de trabajo y cumplir con los objetivos
propuestos teniendo en cuentasiempre la mejora continua de la

empresa.
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ANEXO 1. Figura 27. Accidentes de trabajo
Figura 27. Accidentes de trabajo
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Madrd (Comunidad de) 16388 5651 7297 AZF
MUTia (Region o2 2418 1.954 54 192
Navama (Comunidad Foral de) 1063 7 206 194
Pals Vaseo 3817 3010 A7 11
Rigja La) 35 7 45 135
Cana 114 a1 -33 -288
Mella 10 &8 33 327
SE10
Varnes 4055 77583 2707 3
MUJERES 47290 31434 15306 -334
Forma o contacto qua produls 1 lssion
Acrideniss de Ffic 55312 3E1: 19173 347
{G0Ip2 CONTa LN abjeto Inmovi, rabajador N movimisn 0511 14517 704 T
Sobreeshuerz Mk - sobne &l sisiema musculoesquekitco 4765 1378 1354 292
Choque 0 golpe contra un odjetn en movimiento, coision con 5388 X 1542 306
O casaEs 1875 1275 500 -320
Descripclon de k leskn
Disiocaciones, esquinces ¥ distensiones 45587 29619 16068 352
Hiridas ¥ IEslones supericiales 19,305 13327 5878 30
Fraciuras te huesos 10255 T. 2E0E 254
CONMOCKN ¥ lesones IMamas 5717 3.630 -2027 355
Lesknes mifiples 47 153 257 IE2
O Ieskones 2082 1.505 &77 a7
INDICES DE INCIDENCIA DE A0C. DE TRASAJD CON BAJA I MMERE (1) a4 18,5 1449 307
Sax0
Varones 4035 2044 1182 -285
Muleres 5517 757 754 G

{1) Log Indlees o Incigendia anusles e han calcutado como o eocients entre o iotal de acoidentss de trabajp e ocumides duranis & afio de eferencia,
muttipileads por clen mil y Shviddo e 3 meda mensual de trabajadores flades 3 13 Saquridad Socsl con I3 contingencia te acoidantes de franajo especificaments

Cublera. Far & caicuio de indices de Indidenc de actidenies In Enere 528 han exsuito de |3 pobiadion de Tabajadores de referenda a ios aulonomas que no 2enan i@
CODErura por este po de acoidentes. Véarss Fuanites y Notes explcativas.

Fuente: Elaboracién propi
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ANEXO 2. Figura 28. Notificacién de Accidentes Laborales

Figura 28. Notificacion de Accidentes Laborales

Peri: Notificaciones de accidentes de irabajo segin fora del accidente, ulio 2021
ESFUERZOS FISICOS 0 FALSOS
MOVIMIENTOS
12.00% CAIDA DE PERSONAS ANIVEL CAIDA DE OBJETOS
11.63% 0.74%
GOLPES POR DBJETOS (EXCEPTO
CAIDAS)
10.08% APRISIONAMIENTO 0
ATRAPAMIENTO
0.31%
CAIDA DE PERSONAL DE ALTURA
3.84%
CHOQUE CONTRA 0BJETO
3.00%
OTRAS
N0k CONTACTO CON PRODUCTOS PISADAS SOBRE OBJETD
QUINICOS 141%
e 1.5

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO 3. Figura 29. Diagrama de Ishikawa.

Figura 29. Diagrama de Ishikawa.

MANO DE OBRA MATERIA PRIMA MAQUINARIA
o ~ N
| “pl:ah de mde?cdonao de
- 3 equipos de proteccién
\ Falta de supervision - ]
Exceso dehomas — Falta de orden v \
extras limpieza "
Falta de
mantenimiento

Poca iluminaciéonen Incumplimiento de

elarea de trabajo normas de seguridad

Desordenen el area
de trabaio

MEDIO AMBIENTE

Fuente: Elaboracion propia

No existe un control
de calidad

METODO

No existe IPER

MEDICION

ACCIDENTES
LABORALES
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ANEXO 4. Tabla 6. Hoja de observacion de las causas de la empresa CMR
Tabla 6. Hoja de observacion de las causas de la empresa CMR

hoja de observacién de las causas que generan los
accidentes laborales

zZ
)

incumplimiento de normas de seguridad

falta de capacitacién en SST

falta de elaboracion de IPER

falta de supervision en los trabajos

inadecuado uso de equipos de proteccién

falta de mantenimiento

Poca iluminacion en el trabajo

Exceso de horas extras

Ol | N[O | DWW |DN|F

No existe un control en la calidad

=Y
o

mala distribucién de trabajo

=
=

Desorden en el &rea de trabajo

12 Estudio de Tiempos inadecuados
Fuente: elaboracion propia

ANEXO 5. Tabla 7. Matriz de correlacion
Tabla 7. Matriz de correlacion

c|c|jcjcj|jcfc|jcjc|jcy)ci|ci| ca| frecuenci

Causas que originan los accidentes laborales | 1 | 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8] 9| O 1 2 a
incumplimiento de normas de

1 | seguridad C1 10)10{10f OOl O)JO]JO]| O 0 0 |30

2 falta de capacitacién en SST c2 | 10 1wlwlololololol o 0 o |30

3 falta de elaboracion de IPER c3 |10l 10 slolololol 2] o 0 o |27

4 | falta de supervision en los trabajos cal1ol10] s ololololol o 0 2 |27
inadecuado uso de equipos de

5 | proteccion C5|101 51515 0|l0]J]0]O0] O 2 0 |25

6 falta de mantenimiento c6lolololols olol o 2 o |7

7 | Poca iluminacion en el trabajo czlslololololo olol o 0 ols

g | Exceso de horas extras cgalslololololo]o ol o 0 ols

9 No existe un control en la calidad coalolololololololo2 0 0 2 |4

é mala distribucién de trabajo %1 ololololololol2]o 0 2 |a

i Desorden en el area de trabajo Cll olololol2lololo]lol o o |2

% Estudio de Tiempos inadecuados Czl olololololololo]lol 2 0 2

Fuente: elaboracion propia.
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ANEXO 6. Tabla 8. Grado de valoraciéon

Tabla 8. Grado de valoracion

Grado de valoracién
Relevancia 0
Nula
Poca 2
Relevancia
Relevante 5
Muy 10
Relevante

Fuente: elaboracion propia

ANEXO 7.Tabla 9. Frecuencia de causas ordenadas

Tabla 9. Frecuencia de causas ordenadas

Ne CAUS Frecuenc| ,_ %0 %
AS 2 Individ | Acumula
ual do
1 incumplimiento de normas de 30| 18% 18%
seguridad
2 falta de capacitacion en SST 30| 18% 36%
3 falta de elaboracion de IPER 27| 16% 52%
4 |[falta de supervisién en los trabajos 27| 16% 68%
5 |inadecuado uso de equipos de 25| 15% 83%
proteccion
6 falta de mantenimiento 71 4% 87%
7 Poca iluminacion en el trabajo 51 3% 90%
8 Exceso de horas extras 5| 3% 93%
9 No existe un control en la calidad 4 2% 95%
10 [mala distribucion de trabajo 41 2% 98%
11 | Desorden en el &rea de trabajo 2 1% 99%
12 |[Estudio de Tiempos inadecuados 2] 1% 100%
TOT 168
AL

Fuente: elaboracion propia
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ANEXO 8. Figura 30. Diagrama de Pareto

Figura 30. Diagrama de Pareto

35 o o 0
0 99% 100%
30 g o ~ 90% 93% o5% 98%

87%
25 83%
20
15
10

27
27

120%
100%

80%
60%
40%

: Emmmwme
: - .
R Joa & S F o o < > -0 -0 )
> e% 2 ‘25\\0 o \e& w\’sdb\ é“&\ i %-‘\\E}?’ Q’SQ%\ {b‘db\ \)'c'bo
0&6‘ S & & 3R S N & Y o oS &,}o
e 'bi‘\o S & < 5@\ é‘a ‘{\O\ é{\\ (\b ’bb &2
g & & & F e o F S
&L 5 z&? FERRT (\,bo" & & 2 <
& @ & 3 2 & < C o P
3 \@b @& S o @& s < Q/\;:\ \@b ) ¥
& 3 & £Y Nz & (Q,o & )
{i\(’ \(\’O QO 0@-\. QQ'E‘ {}06
B <
B Frecuencia ——%
Acumulado
Fuente: elaboracion propia.
ANEXO 9. Tabla 10. Causas
Tabla 10. Causas
Causas que originan accidentes Frecuencia
laborales
incumplimiento de normas de seguridad 30
falta de capacitacion en SST 30| SEGURIDAD
falta de elaboracion de IPER 25| Y SALUD
falta de supervision en los trabajos 25| OCUPACION
inadecuado uso de equipos de proteccion 24 AL
falta de mantenimiento 22
Poca iluminacion en el trabajo 13 .
GESTION
Exceso de horas extras 9
No existe un control en la calidad 6
mala distribucién de trabajo 4
Desorden en el almacén 2| PROCESO
Estudio de Tiempos inexistentes 2| S

Fuente: elaboracion propia
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ANEXO 10. Figura 31. Estratificacion de causas.

Figura 31. Estratificacion de causas.

70% -

60% -

50% -

B Seguridad y salud

40% - ocupacional
2 0, .z
30% - Gestion
20% - B Procesos
O% T T T
Seguridad y Gestidn Procesos
salud
ocupacional
ANEXO 11. Tabla 11. Evaluacién de criterios
Tabla 11. Evaluacién de criterios
CRITERIOS
Solucién ala| Costo de Fac(|j||dad Tiempo de
ALTERNATIVAS € Total
probleméatica| aplicacion | aplicacion | aplicacion
PROCESOS 5 3 1 1 10
GESTION 5 1 3 3 12
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL 5 5 5 3 18

bueno (1) —Muy Bueno (3) - Excelente (5)

*criterios basados por el analista, el jefe de area y supervisor de seguridad

Fuente: elaboracion propia.
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ANEXO 12. Figura 32. Evaluacién de criterios en porcentaje.

Figura 32. Evaluacioén de criterios en porcentaje.

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO 13. Figura 33. Matriz de operacionalizacion.

Figura 33. Matriz de operacionalizacion.

DEFINICION DEFINICION i ESCALA DE
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL | DIMENSIONES | INDICADORES FORMULA MEDIDA
Dedios-Cordova
(2014),se define al
SGSST como un indice de
z‘::rjrl‘l:;:)oze Elaisisasds Seguridad InRspe'|<_:cignes
Sistema de interrelacionados segtlm(;iad y cs 4 : . .
Gestion de entre si los cuales salud se IR=N inspecciones realizadas x 100%
Seguridad y son capaces de medlre? en base total de inspecciones programadas
Salud en el generar respuesta ol nllyel.det
trabajo repetible e e S g
identificable para e seg_;turl_d a0y indice Charlas
administrar e Capacitaciones s ICR = N° charlas realizadas _ x 100%
Realizadas e e o o
referente a N° charlas programadas
seguridad y salud )
en el trabajo. RAZON
Arellano y
Rodriguez
_((’2013),Lg5 Frecuencia de indice de
atgﬁ;se:‘at:sleasi ::“;Z" Los accidentes | accidentes frecuencias
Accid inclusive la mue:jte zz::;ez:illirsgiﬁg IF = N° de accidentes registrados en el mes x 200000
ccidentes | a consecuencia de

un evento repentino
en la funcion del
trabajo cualquiera
que sea el lugar y el
tiempo en que se
presenten.

de frecuencia y
indice de
gravedad

horas hombre trabajadas

Gravedad de
accidentes

indice de
Gravedad

IG = N° de dias perdidos en el mes x 200000
horas hombre trabajadas

Fuente: Elaboracién propia.
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ANEXO 14. Figura 34. Autorizacion de levantamiento de informacion

Figura 34. Autorizacion de levantamiento de informacion

®

TRANSPORTESCMR

AUTORIZACION PARA EL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

Por medio de la presente autorizo el uso de toda la informacidén necesaria y brindada por la
empresa que represento, para el desarrollo del proyecto de investigacion realizada por la Srta.
MANRIQUE SEQUEIROS MATALY LESLY identificada con DNI N® 74734389 vy |a Srta. CONCELO
ORTIZ WONNE ARACELl identificada con DMI N® 70311185, quienes solicitaron el permiso
correspondiente, en la empresa de TRANSPORTES CMR 5.A.C, con RUC N"20503934885, en el

area de S50MA, durante el siguiente periodo:

Periodo de Investigacion:

Fecha de Inicio: 12,/04/2022

Fecha de término:25/07,/2022

GERENTE GENERAL
Tronspertes CHE 5.4 C

Lima, 12 de Abril 2022

Av. Los Rosales Mz C lote 8 Urb. Huertos
de Pachacamac — Lurin
WWW.Iransportescmr.oom

69



ANEXO 15. Tabla 12. Validacién de instrumentos Juicio de expertos

Tabla 12. Validacion de instrumentos Juicio de expertos

revisado por Resultado
Dr./ Mg: Zefia Ramos José La Rosa validado y aprobado
Dr./ Mg: Rodriguez Alegre Lino validado y aprobado
Dr./ Mg: Molina Vilchez, Jaime Enrique validado y aprobado

Fuente: Elaboracién Propia.



ANEXO 16. Figura 35. Validacion de experto N° 1.
Figura 35. Validacion de experto N° 1.

i-:l-l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD
CERTIFICADO DEWALIDEZ DE CONTEMIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD Y ARCCIDENTES LAEORRALES

WARILELE f DIMEMSION Pertinencia’ Relauvancia® Claridad® Sugerencias
WARILELE IMDEPEMDIEMTE: SISTEMA DE GESTIOMW DE SEGURIDADY SALUD Si Mo Si Mo S Mo
Dimension 1: Seguridad Farmmula: Ed Ed Ed

M inzpecciones realizadas
1. » 100%
Mo%total de inspecciones prograradas

Oimension 2: Capacitaciones Formula: H H H
H® charlas realizadas

CR= x 100%
MH® charlas programadas

WARIAELE DEFPEMDIENTE: ACCIDENTES LABORALES i [ [=] i [ L=] i [ [=]

Dimen=ion 1: Frecuencia de accidentes Formula: S S S

M® de accidentes registrados en el mes « 200000

T,
M® de horas hombre trabajadas

F: Indice de Frecuancia

Dimen=ion : Gravedad del accidents Formula: S S S
H® de dia= perdidos en el mes x 200000
S

M® de horas hombre trabajadas
.G indice de Grawedad

Observaciones [precisar =i hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] MHoaplicable [ ]
Apellidos wmombres del juez validador. Or.fbg: RodAguez Aegre Lino. OHI: 0E525058

Ezpecialidad del validador: Ingenizro Industrial
13 de octubre del 2021

Pertinencia: El indicadorcorresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El indicadoresapropiado pararepresentar al componente o dimensian
especifica del constructo

*3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado delindicador, esconciso, exactoy
directo.

Firma del Experto Informante.



ANEXO 17. Figura 36. Validacion de experto N° 2

Figura 36. Validacion de experto N° 2

Eﬁ‘l UMIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADD DE WALIDEZ DE CONTEMIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADY $ALUD ¥ ACCIDENTES LAEORALES

WOARILELE f DIMENSION Fertinencia’ Felevancia® Claridad? Sugerencias
WARIAELE INMDEFEMDIEMTE: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SoLUD &0 [ 1=] &0 [[=] i [ 1=]

Dimension 1: Seguridad Farmula: kS kS k)

M®inspecciones realizadas
IR = » 100%h
MN=total de inspecciones programadas
Dimension 2: Capacitaciones Farmula: kS kS k)
M® charlas realizadas
CR= = 100%
N® charlas programadas

WOARIAELE OEFENDIENTE: ACCIDEMNTES LAEBORALES &0 [ 1= Si Mo &0 L=

Dimension 1: Frecuencia de accidentes Farmula: X X ks

M® de accidentes registrados en el mes x 200000
| e e s
N® de horas hombretrabajadas
F:Indice de Frecuencia
Dimension 2: Grawedad del accidents Farmula: *H *H }(
H® de dizs perdidos en el mes x 200000
G = -
M® de horas hombre trabajadas

I.G:indice de Grawedad

Observaciones [precisar si hay suficiencial:

Opinidn de aplicabilidad: Lplicable [ ] splicable después de carregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos wnombres del juez validador. Or./Mg: Zefia Ramos José L3 Rosa. DHI: 17533125

E=zpecialidad del validador: Ingeniera Industrial

‘Pertinencia: El indicadar corresponde al concepto tedrico formulada.

Relevancia: El indicadoresapropiado para representar al componente o dirmensidn
especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado delindicador, esconciso, exactoy
directo.

15 de Octubre del 2024

Firma del Experto Informante.
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ANEXO 18. Figura 37. Validacion de experto N° 3
Figura 37. Validacion de experto N° 3

m] UMIVERSIDAD CESAR VALLEJOD

CERTIFICADO DEWALIDEEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO GUE MIDE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ¥ A CCIDENTES LAEORALES

WARIAELE # DIMEMSION

H® de dias perdidos en el mes x 200000
.
MH® de horas hombre trabajadas

1.G:indice de Grawvedad

Pertinercia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
YARILELE INDEPEMDIENTE: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SaLUD Si Mo Si Ho S Ho
Dimen=ion 1: Segurdad Famula: H H H
M®inspecciones realizadas
IR =
Metotal de inspecciones programadas
Dimen=ion 2: Capacitaciones Farmula: H H H
M® charlas realizadas
CR= = 100%%
M® charlas programadas
YARILELE DEPEMDIENTE: ACCIDENTES LAEORMLES Si Ho Si Ho Si Ho
Dimen=ion 1: Frecuencia de accidentes Farmmula: H H H Comegir en el texto que es sobre
200,00 horas yna sobre un millén
M de accidentes registrados en el rmes x« 200000
IF=
N® de horas hombre trabajadas
F: Indice de Frecuancia
Dimension 2: Gravedad del accidents Farmmula: k) H H Comegir en el texto que &= sobre

200,00 horas wno sobre un millén

COEbzaruaciones [precizar =i hay suficiencia )

Opini&n ds aplicabilidad: Aplicable [ 4] aplicable después de corregir [ ] Mo splicable [ ]

Apellidos y mombres del juez validadaor, Or.fka: Molina Mlchez, Jaime Enrdque.

Especialidad del walidador: Imngeniero Industrial CIP 100497

Pertinenc

Elindicadarcare zponde al concepto tedrica farmmulado .

“Relevancia: Elindicadores apropiadao para representar al componente o dimen sidn e specifica del constructo
FHlaridad: Se entiende zin dificultad alguna elenunciado delindicador, e s concizo, e xacto ydire cio .

Hota : Suficiencia, =& dice suficienciacuandolasindicadore s planteado = zan suficiente = para medirla dimen zidn.

DHI: 05013540

15 de Octubre del 2024

Firma del Experto Informante.
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ANEXO 19. Tabla 13. Programa de Charlas realizadas.

Tabla 13. Programa de Charlas realizadas.

PROGRAMADE CHARLAS AL PERSONAL

ACCION DE
CAPACITACION DIRIGIDO OBJETIVO D(Llj_%?;:g)’\l P,LL\IFEJTYCI:EIFFEXNDTEES EJECUTADAS
PROGRAMADAS
Seguridad y salud
ocupacional trabajador 12 NO
Equipos de proteccion
personal trabajador 10 NO
prevenir
» . _ accidentes
Prevencién de Incendios |trabajador laborales y 12 NO
crear un
Trabajos de Riesgos  |trabajador ambiente de 12 NO
trabajo
Accidentes, incidentes, seguro y
riesgos trabajador satisfactorio 12 NO
primeros auxilios trabajador 12 15 Sl
trabajo en equipo trabajador 12 17 Sl
INDICE DE CHARLAS 28.6 %

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 20. Tabla 14. indice de frecuencias del mes de agosto

Tabla 14. indice de frecuencias del mes de agosto

indice de frecuencias pre-test

total,
frecuencias de

accidente (mes)

dias perdidos

1° trabajadores horas acc-identes
trabajadas | registrados
02-ago-21 80 8 1
03-ago-21 80 8 1
04-ago-21 80 8 0
05-ago-21 80 8 0
06-ago-21 80 8 0
07-ago-21 80 8 0
09-ago-21 80 8 0
10-ago-21 80 8 0
11-ago-21 80 8 1
13-ago-21 80 8 0
14-ago-21 80 8 1
15-ago-21 80 8 0
16-ago-21 80 8 0
17-ago-21 80 8 0
18-ago-21 80 8 1
19-ago-21 80 8 0
21-ago-21 80 8 0
22-ago-21 80 8 0
23-ago-21 80 8 0
24-ago-21 80 8 1
25-ago-21 80 8 0
26-ago-21 80 8 0
27-ago-21 80 8 0
29-ago-21 80 8 1
30-ago-21 80 8 1
31-ago-21 80 8 1

108,17

| R P O O O N O O O] O k| O] O] O] FR| O] M| Ol O] Ol O| O] Of| |

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO 21. Tabla 15. indice de frecuencias mes de setiembre

Tabla 15. indice de frecuencias mes de setiembre

indice de frecuencias pre-test
total,
ne horas accidentes |frecuencias de| _
trabajadores | trabajadas | registrados accidente dias perdidos
(mes)
01-sep-21 80 8 1 1
02-sep-21 80 8 1 1
03-sep-21 80 8 0 0
04-sep-21 80 8 0 0
06-sep-21 80 8 0 0
07-sep-21 80 8 0 0
08-sep-21 80 8 0 0
09-sep-21 80 8 1 2
10-sep-21 80 8 0 0
11-sep-21 80 8 1 1
13-sep-21 80 8 0 0
14-sep-21 80 8 0 0
15-sep-21 80 8 1 14423 1
16-sep-21 80 8 0 0
17-sep-21 80 8 0 0
18-sep-21 80 8 0 0
20-sep-21 80 8 1 2
21-sep-21 80 8 0 0
22-sep-21 80 8 0 0
23-sep-21 80 8 0 0
24-sep-21 80 8 1 1
25-sep-21 80 8 1 1
27-sep-21 80 8 1 1
28-sep-21 80 8 1 1
29-sep-21 80 8 1 1
30-sep-21 80 8 1 1

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 22. Tabla 16. indice de frecuencias del mes de octubre

Tabla 16. indice de frecuencias del mes de octubre

indice de frecuencias pre-test

ne horas accidentes tota!, . :
trabajadores | trabajadas | registrados fre(.:uenmas e
accidente (mes)
01-oct-21 80 8 1 1
02-oct-21 80 8 1 1
04-oct-21 80 8 0 0
05-oct-21 80 8 0 0
06-oct-21 80 8 0 0
07-oct-21 80 8 0 0
08-oct-21 80 8 1 2
09-oct-21 80 8 0 0
11-oct-21 80 8 0 0
12-oct-21 80 8 0 0
13-oct-21 80 8 1 1
14-oct-21 80 8 0 0
15-oct-21 80 8 0 0
16-oct-21 80 8 0 196,25 0
18-oct-21 80 8 0 0
19-oct-21 80 8 0 0
20-oct-21 80 8 0 0
21-oct-21 80 8 1 1
22-oct-21 80 8 1 1
23-oct-21 80 8 1 1
25-oct-21 80 8 1 1
26-oct-21 80 8 1 1
27-oct-21 80 8 1 1
28-oct-21 80 8 1 1
29-oct-21 80 8 1 1
30-oct-21 80 8 1 1

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO 23. Tabla 17. indice de gravedad de accidentes pre test

Tabla 17. indice de gravedad de accidentes pre test

indice de gravedad pre-test
horas indice de
n° trabajadores . gravedad dias perdidos
trabajadas
(mes)
02-ago-21 80 8 1
03-ago-21 80 8 1
04-ago-21 80 8 0
05-ago-21 80 8 0
06-ago-21 80 8 0
07-ago-21 80 8 0
09-ago-21 80 8 0
10-ago-21 80 8 0
11-ago-21 80 8 2
13-ago-21 80 8 0
14-ago-21 80 8 1
15-ago-21 80 8 0
16-ago-21 80 8 0
17-ago-21 80 8 132,21 0
18-ago-21 80 8 1
19-ago-21 80 8 0
21-ago-21 80 8 0
22-ago-21 80 8 0
23-ago-21 80 8 0
24-ago-21 80 8 2
25-ago-21 80 8 0
26-ago-21 80 8 0
27-ago-21 80 8 0
29-ago-21 80 8 1
30-ago-21 80 8 1
31-ago-21 80 8 1

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO 24. Tabla 18. indice de gravedad de mes de setiembre

Tabla 18. indice de gravedad de mes de setiembre

INDICE DE GRAVEDAD PRE-TEST

Ne HORAS g‘ri'\f: diz DIAS
TRABAJADORES | TRABAJADAS i) PERDIDOS
0l-sep-21 80 8 1
02-sep-21 80 8 1
03-sep-21 80 8 0
04-sep-21 80 8 0
06-sep-21 80 8 0
07-sep-21 80 8 0
08-sep-21 80 8 0
09-sep-21 80 8 2
10-sep-21 80 8 0
11-sep-21 80 8 1
13-sep-21 80 8 0
14-sep-21 80 8 0
15-sep-21 80 8 1
16-sep-21 80 8 168,27 0
17-sep-21 80 8 0
18-sep-21 80 8 0
20-sep-21 80 8 2
21-sep-21 80 8 0
22-sep-21 80 8 0
23-sep-21 80 8 0
24-sep-21 80 8 1
25-sep-21 80 8 1
27-sep-21 80 8 1
28-sep-21 80 8 1
29-sep-21 80 8 1
30-sep-21 80 8 1

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 25. Tabla 19. indice de gravedad de mes de octubre

Tabla 19. indice de gravedad de mes de octubre

indice de gravedad pre-test
n°e horas indice de gravedad dias perdides
trabajadores trabajadas (mes)
0l-oct-21 80 8 1
02-oct-21 80 8 1
04-oct-21 80 8 0
05-oct-21 80 8 0
06-oct-21 80 8 0
07-oct-21 80 8 1
08-oct-21 80 8 2
09-oct-21 80 8 0
11-oct-21 80 8 0
12-oct-21 80 8 0
13-oct-21 80 8 1
14-oct-21 80 8 0
15-oct-21 80 8 0
16-oct-21 80 8 180,29 0
18-oct-21 80 8 0
19-oct-21 80 8 0
20-oct-21 80 8 0
21-oct-21 80 8 1
22-oct-21 80 8 1
23-oct-21 80 8 1
25-oct-21 80 8 1
26-oct-21 80 8 1
27-oct-21 80 8 1
28-oct-21 80 8 1
29-oct-21 80 8 1
30-oct-21 80 8 1

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 26. Tabla 20. cuadro de procedimientos de trabajos

Tabla 20. cuadro de procedi

mientos de trabajos

PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE
TRABAJO SEGURO

EN LA EMPRESA DE TRANSPORTE

Aprobado:

gerente de
mantenimiento

CMR.S.A.C
TERANSPORTES CME SAC. -
ANO 2022
Tarea:
Cédigo PETS Area: | mantenimiento Revisi | supervi
6n:| sor
Personal

lentes y zapatos de seguridad)

Equipo de Proteccion Personal Especifico (adicional al uso del casco,

Equipos/Herramientas/Mat
eriales

Prerrequisitos de
Competencia

Restricciones

No contar con Supervisién permanente durante la ejecucién del trabajo de alto riesgo.
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Procedimiento

No

Paso (Qué)

Responsable

(Quién)

Explicacion (Como)

Inspeccionar y
delimitar el area de
trabajo

Inspeccionar el area de trabajo para establecer si se
encuentra en condiciones seguras para realizar la
tarea.

Asegurar que los pisos se encuentren libres de
materiales que provoquen incidentes y/o restrinjan
los accesos.
Delimitar el area restringiendo el acceso a personas
ajenas a la operacion.
verificar el “IPERC Continuo" antes de ejecutar la
tarea

herramientas,
equipos y EPP

los materiales, herramientas y/o equipos, verificando
que se encuentren en buen estado y con la cinta de
inspeccién que corresponda al trimestre; se debe
utilizar medios de traslado adecuados de las
herramientas y equipos para evitar las caidas de las
mismas.

Inspeccionar su equipo de proteccion personal
(EPP), verificando que se encuentre en buen estado;
se debe reemplazar de inmediato el EPP que se
encuentre en condicidn subestandar.

10

Dejar el area de
trabajo en
condiciones
adecuadas de orden
y limpieza.

Todos los equipos, materiales y/o herramientas
deben ser limpiados y dejados en el almacén de
herramientas o lugar designado para tal fin.
El area de trabajo debe quedar ordenada y todos los
residuos solidos generados durante la tarea deberan
ser dispuestos de acuerdo al procedimiento "Coédigo
de colores para la clasificacién de los residuos
sélidos" de GF.

Elaborado por

Revisado por

Revisado por Aprobado por

Concelo Ortiz Ivonne
Araceli, Manrique
Sequeiros Nataly

Lesly

Supervisor del Area

ANO

2022

Gergnte del
Area

Gerente de Operaciones

Fecha:

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 27. Tabla 21. Charlas programadas

Tabla 21. Charlas programadas

Revisado por
la empresa
aprobado:

Gerente
general
aprobado:

CRONOGRAMA DE CHARLAS EN LA EMPRESA TRANSPORTE CMD SAC. Gerente de

mantenimiento

TRANSPORTES CMRE SAC. Afio: 2022
TEMAS DE LAS CHARLAS PROGRAMADAS | RESPONSABLE | FRECUENCIA FEBRERO ABRIL

INDUCCION EN SST MENSUAL

USO ADECUADO DE LOS EPP QUINCENAL
IPER MENSUAL
PLAN COVI MENSUAL

ACTUACION EN EMERGENCIAS QUINCENAL
PRIMEROS AUXILIOS MENSUAL

TRABAJO DE ALTO RIESGO QUINCENAL

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO 28. Tabla 22. Implementacion de seguridad

Tabla 22. Implementacién de seguridad

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES EN LA EMPRESA
TRANSPORTE CMD SAC.

Revisado por la
empresa

aprobado: Gerente
general

aprobado: Gerente
de mantenimiento

Afo: 2022

TRANSPORTES CMRE SAC.
INSPECCION DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD RESPONSABLE | FRECUENCIA| FEBRERO
INSPECCION DE LOS EPP MENSUAL
INSPECCION DEL IPER QUINCENAL
INSPECCION DE RESIDUOS MENSUAL
INSPECCION DE LUCES DE EMERGENCIA MENSUAL
INSPECCION DE LOS EQUIPOS DE PRIMEROS AUXILIOS QUINCENAL

Fuente: elaboracion propia.

ABRIL
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ANEXO 29. Tabla 23. Matriz de evaluacion de riesgos.

Tabla 23. matriz de evaluacion de riesgos

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

EMPRESA DE Elaborado por Concelo Ortiz Ivonne Araceli (ORCID: 0000-0003-4269-3805)
Empre TRANSPORTE CMR Manrique Sequeiros Nataly Lesly (ORCID: 0000-0002-5617-024)
B sa: S.AC
N°
Empre 1
B sa:
Sucur Objetivo:
B sal:
THAHEP{'HTEE EMH 51“1[: Area: REDUCIR LOS ACCIDENTES LABORALES, ASI MISMO RESPETANDO LAS NORMAS DE
- : . SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO.
Revis | Gerente de
ado mantenimie
por: nto
- PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
o 0l PLAN DE
< AlgATB/ 5 O PUEST | & INCID HIGIENE | ACCION
o 0 Ruti % E O DE [a) ENTE SEGURIDAD OCUPACION
© < PROCES (ar‘i’a'f‘ a| uj TRABA | < | MEDIDA DE AL
© i o No [T 9 90 | & FUENTE, poTE | CONTROL - Existe
Q < O | o W (ocupac | < SITUACI | ACTO S| Nivel | Evalu | Nivel | NUEVAS
= Rutin | g x| * . o . NCIAL Proba | Seve | acion 7
[= : ol io6n) = ON s " de | acion | de | MEDIDAS
aria) | @ bilidad | ridad | del . .
o & ) S) |Ries Riesg de Riesg DE
o 91 o |Riesg| o |CONTROL
o
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Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO 30. Figura 38. Implementacion de mapa de riesgos.

Figura 38. Implementaciéon de mapa de riesgos.

- __———— L fo MY '

| | I
| || ll@@f@_r\ N
| | ] ”OOEOQ | |

I RN Q N
. | an 24—l
il 67 tF
I I =+~ gL EH
1 5 | 5 (0§ €2 |
[ el
H' \5 [ | | E | ] |
il i< 1 an N Nl
il |/ IVAANAN IRVAAYARN
Wy 1| —d—;l—' o2 | L T

A,

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO 31. Tabla 24. Inspecciones implementadas post-test

Tabla 24. Inspecciones implementadas post test

INSPECCIONES PROGRAMADAS SST
INSPECCIONES RESPONSABLE | EJECUCION FECHA DE
FRECUENCIA
cumplimiento de normas de seguridad SUPERVISOR S| MENSUAL
falta de capacitacion en SST SUPERVISOR S| MENSUAL
Inadecuado uso de equipos de proteccion SUPERVISOR S| MENSUAL
Inspeccién del cumplimiento de los

procedimientos de trabajo SUPERVISOR Sl MENSUAL
supervisiones de trabajo SUPERVISOR Sl QUINCENAL

exceso de polvo y residuos o luces de
emergencia SUPERVISOR QUINCENAL

Fuente: Elaboracion propia

ANEXO 32. Tabla 25. Numero de charlas programadas post-test

Tabla 25. Namero de charlas programadas post-test

PROGRAMADE CHARLAS AL PERSONAL
ACCION DE NUMERO DE
CAPACITACION DURACION | PARTICIPANT | EJECUTAD
PROGRAMADAS DIRIGIDO |OBJETIVO (HORAS) ES AS
Seguridad y salud en
el trabajo trabajador 12 Sl
Equipos de .
proteccion personal |trabajador ascr:iec;/:r?tlgs 10 Sl
Prevencion de laborales
Incendios trabajador y crear un 12 Sl
Trabajos de Riesgos | trabajador ;:ttr);)r:;ji 12 Sl
Accidentes, seguro y
incidentes, riesgos |trabajador satisfactor 12 Sl
primeros auxilios |trabajador 0 12 15 Sl

traba'io en eiuiio traba'iador 12 17 |

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 33. Tabla 26. Frecuencia de Accidentes post-test febrero

Tabla 26. Frecuencia de Accidentes post-test febrero

INDICE DE FRECUENCIAS POS-TEST
TOTAL,
N° HORAS ACCIDENTES FRECUENCIAS DIAS
TRABAJADORES | TRABAJADAS | REGISTRADOS | DE ACCIDENTE | PERDIDOS
(mes)
1-Feb-22 80 8 0 0
2-Feb-22 80 8 0 0
3-Feb-22 80 8 0 0
4-Feb-22 80 8 0 0
5-Feb-22 80 8 0 0
7-Feb-22 80 8 0 0
8-Feb-22 80 8 0 0
9-Feb-22 80 8 1 2
10-Feb-22 80 8 0 0
11-Feb-22 80 8 0 0
12-Feb-22 80 8 0 0
14-Feb-22 80 8 0 0
52.08
15-Feb-22 80 8 1 1
16-Feb-22 80 8 0 0
17-Feb-22 80 8 0 0
18-Feb-22 80 8 0 0
19-Feb-22 80 8 0 0
21-Feb-22 80 8 1 1
22-Feb-22 80 8 0 0
23-Feb-22 80 8 0 0
24-Feb-22 80 8 0 0
26-Feb-22 80 8 1 1
27-Feb-22 80 8 0 0
28-Feb-22 80 8 0 0

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO 34. Tabla 26. Frecuencias de accidentes post-test marzo

Tabla 26. Frecuencias de accidentes post-test marzo

INDICE DE FRECUENCIAS POS-TEST
TOTAL
Ne HORAS ACCIDENTES FREC%EENCIAS DIAS PERDIDOS
TRABAJADORES | TRABAJADAS | REGISTRADOS |, - DenTE
(mes)
1-Mar-22 80 8 0 0
2-Mar-22 80 8 1 L
3-Mar-22 80 8 0 0
4-Mar-22 80 8 0 0
5-Mar-22 80 8 0 0
7-Mar-22 80 8 0 0
8-Mar-22 80 8 0 0
9-Mar-22 80 8 0 o
10-Mar-22 80 8 1 1
11-Mar-22 80 8 0 0
12-Mar-22 80 8 0 0
14-Mar-22 80 8 0 0
15-Mar-22 80 8 0 0
16-Mar-22 80 8 0 s4.72 0
17-Mar-22 80 8 0 0
18-Mar-22 80 8 0 0
19-Mar-22 80 8 0 0
21-Mar-22 80 8 - 1
22-Mar-22 80 8 0 0
23-Mar-22 80 8 0 0
24-Mar-22 80 8 0 0
25-Mar-22 80 8 0 0
26-Mar-22 80 8 0 0
28-Mar-22 80 8 0 0
29-Mar-22 80 8 0 0
30-Mar-22 80 8 0 0
31-Mar-22 80 8 0 0

Fuente: Elaboracion propia

91




ANEXO 35. Tabla 27. Frecuencia de accidentes post -test abril.

Tabla 27. Frecuencia de accidentes post -test abril.

INDICE DE FRECUENCIAS POS-TEST
TOTAL,
N° HORAS ACCIDENTES FREC%EENCIAS DIAS PERDIDOS
TRABAJADORES | TRABAJADAS | REGISTRADOS | - cenTE
(mes)

1-Abr-22 80 8 0 0
2-Abr-22 80 8 0 0
3-Abr-22 80 8 0 0
4-Abr-22 80 8 0 0
5-Abr-22 80 8 0 0
6-Abr-22 80 8 0 0
7-Abr-22 80 8 0 0
8-Abr-22 80 8 0 0
9-Abr-22 80 8 0 0
10-Abr-22 80 8 0 0
11-Abr-22 80 8 1 2
12-Abr-22 80 8 0 0
13-Abr-22 80 8 0 0
14-Abr-22 80 8 0 0
15-Abr-22 80 8 0 24.04 0
16-Abr-22 80 8 0 0
17-Abr-22 80 8 0 0
18-Abr-22 80 8 0 0
19-Abr-22 80 8 0 9
20-Abr-22 80 8 1 1
21-Abr-22 80 8 0 0
22-Abr-22 80 8 0 0
23-Abr-22 80 8 0 0
24-Abr-22 80 8 0 0
25-Abr-22 80 8 0 0
26-Abr-22 80 8 0 0
27-Abr-22 80 8 0 0
28-Abr-22 80 8 0 0
29-Abr-22 80 8 0 0
30-Abr-22 80 8 0 9

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO 36. Tabla 28. indice de frecuencias post test

Tabla 28. indice de frecuencias post test

INDICE DE FRECUENCIAS POS-TEST

TOTAL,
N° HORAS ACCIDENTES |FRECUENCIAS
TRABAJADORES | TRABAJADAS | REGISTRADOS DE
ACCIDENTE
FEBRERO 80 15360 4 52.08
MARZO 80 17280 3 34.72
ABRIL 80 16640 2 24.04

Fuente: Elaboracion propia

ANEXO 37.Tabla 29 Resumen indice de gravedad de accidentes pos test febrero

marzo abril

Tabla 29. Resumen indice de gravedad de accidentes pos test febrero marzo y abril

INDICE DE GRAVEDAD POS-TEST

TOTAL,
N° HORAS INDICE DE DIAS
TRABAJADORES | TRABAJADAS | GRAVEDAD PERDIDOS
FEBRERO 80 15360 65.10 5
MARZO 80 17280 34.72 3
ABRIL 80 19200 31.25 3

Fuente: elaboracion propia.

De la presente tabla se puede apreciar el indice de gravedad de los meses de febrero
con un indice de 65, marzo 10,34,72 y abril 31,25.
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ANEXO 38. Tabla 30. indice de gravedad de Accidentes post test febrero

Tabla 30. indice de gravedad de Accidentes post test febrero

INDICE DE GRAVEDAD POS-TEST
N° TRABAJADORES | HORAS TRABAJADAS | DIAS PERDIDOS
1-Feb-22 80 8 0
2-Feb-22 80 8 0
3-Feb-22 80 8 0
4-Feb-22 80 8 0
5-Feb-22 80 8 0
7-Feb-22 80 8 0
8-Feb-22 80 8 0
9-Feb-22 80 8 2
10-Feb-22 80 8 0
11-Feb-22 80 8 0
12-Feb-22 80 8 0
14-Feb-22 80 8 0
15-Feb-22 80 8 1
16-Feb-22 80 8 0
17-Feb-22 80 8 0
18-Feb-22 80 8 0
19-Feb-22 80 8 0
21-Feb-22 80 8 1
22-Feb-22 80 8 0
23-Feb-22 80 8 0
24-Feb-22 80 8 0
26-Feb-22 80 8 1
27-Feb-22 80 8 0
28-Feb-22 80 8 0

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 39. Tabla 31. indice de gravedad de accidentes post test marzo

Tabla 31. indice de gravedad de accidentes post test marzo

INDICE DE FRECUENCIAS POS-TEST
N° TRABAJADORES |HORAS TRABAJADAS | DIAS PERDIDOS
1-Mar-22 80 8 0
2-Mar-22 80 8 1
3-Mar-22 80 8 0
4-Mar-22 80 8 0
5-Mar-22 80 8 0
7-Mar-22 80 8 0
8-Mar-22 80 8 0
9-Mar-22 80 8 0
10-Mar-22 80 8 1
11-Mar-22 80 8 0
12-Mar-22 80 8 0
14-Mar-22 80 8 0
15-Mar-22 80 8 0
16-Mar-22 80 8 0
17-Mar-22 80 8 0
18-Mar-22 80 8 0
19-Mar-22 80 8 0
21-Mar-22 80 8 1
22-Mar-22 80 8 0
23-Mar-22 80 8 0
24-Mar-22 80 8 0
25-Mar-22 80 8 0
26-Mar-22 80 8 0
28-Mar-22 80 8 0
29-Mar-22 80 8 0
30-Mar-22 80 8 0
31-Mar-22 80 8 0

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO 40. Tabla 32. indice de gravedad de accidentes post test abril

Tabla 32. indice de gravedad de accidentes post test abril

INDICE DE FRECUENCIAS POS-TEST
N° TRABAJADORES |[HORAS TRABAJADAS | DIAS PERDIDOS
1-Abr-22 80 8 0
2-Abr-22 80 8 0
3-Abr-22 80 8 0
4-Abr-22 80 8 0
5-Abr-22 80 8 0
6-Abr-22 80 8 0
7-Abr-22 80 8 0
8-Abr-22 80 8 0
9-Abr-22 80 8 0
10-Abr-22 80 8 0
11-Abr-22 80 8 2
12-Abr-22 80 8 0
13-Abr-22 80 8 0
14-Abr-22 80 8 0
15-Abr-22 80 8 0
16-Abr-22 80 8 0
17-Abr-22 80 8 0
18-Abr-22 80 8 0
19-Abr-22 80 8 0
20-Abr-22 80 8 1
21-Abr-22 80 8 0
22-Abr-22 80 8 0
23-Abr-22 80 8 0
24-Abr-22 80 8 0
25-Abr-22 80 8 0
26-Abr-22 80 8 0
27-Abr-22 80 8 0
28-Abr-22 80 8 0
29-Abr-22 80 8 0
30-Abr-22 80 8 0

Fuente: Elaboracion propia

96



ANEXO 41. Figura 39. indice de gravedad de accidentes post test febrero, marzo

y abril

Figura 39. indice de gravedad de accidentes post test febrero, marzo y abril
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Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO 42. Tabla 33. Analisis econémico

Tabla 33. Analisis econémico

Detalle Meses Costo total S/
aplicacion SGST 3 5989.00
Detalle Cantidad de Accidentes | Costo Total
Accidentes (Pre-test) 34 10965.08
Accidentes (Post-test) 9 2550.54
TotalAhorro 8414.54
Me |Me [Me |[Me |Me [Me |Me |[Me |Me |Me |[Mes |Mes |Mes
Meses sO [s1 |s2 [s3 [s4 |s5 |s6 |s7 [s8 [s9 |10 11 12
INGRESOS
280| 280| 280| 280 | 280| 280 | 280| 280 | 280 | 280
ahorro 4 4 4 4 4 4 4 4 4 42804 | 2804|2804
EGRESOS
Mantenimiento
del SGST 350| 350| 350| 350 350| 350| 350| 350| 350| 350| 350| 350| 350
Implementacion | 598
del SGST 9
598 | 245| 245| 245| 245| 245| 245| 245 | 245 | 245
flujo de caja 9| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4]2454|2454|2454

VAN S/ 9,756.18
TIR 40%
Tasa de Interes 10%

B/C S/ 1.63

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO 43. Tabla 34. Resultados descriptivos

Tabla 34. Resultados descriptivos

Descriptivos

Estadistico Desv. Error

ACCIDENTES ANTES DE LA Media 44 ,057
IMPLEMENTACION 95% de intervalo de Limite inferior ,32

confianza para la media Limite superior ,55

Media recortada al 5% ,43

Mediana ,00

Varianza ,249

Desv. Desviacion ,499

Minimo 0

Méaximo 1

Rango 1

Rango intercuartil 1

Asimetria ,264 ,272

Curtosis -1,982 ,538
ACCIDENTES DESPUES DE Media ,12 ,036
LA IMPLEMENTACION 95% de intervalo de Limite inferior ,04

confianza para la media Limite superior ,19

Media recortada al 5% ,07

Mediana ,00

Varianza ,103

Desv. Desviacion ,322

Minimo 0

Maximo 1

Rango 1

Rango intercuartil 0

Asimetria 2,455 272

Curtosis 4,133 ,538

Fuente: SPSS
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ANEXO 44. Tabla 35. tabla de la media de indice de frecuencias

Tabla 36. tabla de la media de indice de frecuencias

Descriptivos

Estadistico Desv. Error

INDICE DE FRECUENCIA Media 136,2167 14,44624
ANTES DE LA 95% de intervalo de Limite inferior 74,0595
IMPLEMENTACION confianza para la media Limite superior 198,3738

Media recortada al 5%

Mediana 144,2300

Varianza 626,082

Desv. Desviacion 25,02163

Minimo 108,17

Maximo 156,25

Rango 48,08

Rango intercuartil

Asimetria -1,293 1,225

Curtosis
INDICE DE FRECUENCIA Media 37,1867 8,39340
DESPUES DE LA 95% de intervalo de Limite inferior 1,0728
IMPLEMENTACION confianza para la media Limite superior 73,3006

Media recortada al 5%

Mediana 34,7200
Varianza 211,348
Desv. Desviacion 14,53780
Minimo 24,04
Maximo 52,80
Rango 28,76

Rango intercuartil

Asimetria 7142 1,225

Curtosis

Fuente: SPSS
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ANEXO 45. Tabla 37. Media del indice de gravedad de accidentes.

Tabla 38. Media del indice de gravedad de accidentes.

Descriptivos

Estadistico Desv. Error

INDICE DE GREVEDAD Media 160,2567 14,44624
ANTES DE LA 95% de intervalo de Limite inferior 98,0995
IMPLEMENTACION confianza para la media Limite superior 222,4138

Media recortada al 5%

Mediana 168,2700

Varianza 626,082

Desv. Desviacion 25,02163

Minimo 132,21

Maximo 180,29

Rango 48,08

Rango intercuartil

Asimetria -1,293 1,225

Curtosis
INDICE DE GRAVEDAD Media 43,6900 10,75176
DESPUES DE LA 95% de intervalo de Limite inferior -2,5711
IMPLEMENTACION confianza para la media Limite superior 89,9511

Media recortada al 5%

Mediana 34,7200

Varianza 346,801

Desv. Desviacion 18,62260

Minimo 31,25

Maximo 65,10

Rango 33,85

Rango intercuartil

Asimetria 1,665 1,225

Curtosis

Fuente: SPSS
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