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RESUMEN

La presente investigacion se planted como objetivo general determinar la relacion
que existe entre la responsabilidad social educativa y la cultura de prevencién de
riesgos en una |.E publica de Sullana, 2023. La metodologia fue de tipo basico y
cuantitativo, y el disefio no experimental, en donde participaron 68 trabajadores.
Dentro de los resultados se obtuvo que no existe relacion significativa entre la
responsabilidad social educativa y la cultura de prevencién de riesgos (rho= .121,
p= .324); ademas, no existe relaciéon significativa entre transformaciéon personal
(rho=.090 y p= .467), de relaciones (rho= .182 y p= .137), de patrones colectivos
(rho= .208 y p= .089 ) y de estructura (rho= .074 y p= .549) con la cultura de
prevencion. Por otro lado, se obtuvo que el 1.5% de los encuestados presentaron
un nivel bajo de responsabilidad social educativa, el 26.5% un nivel medio y el
72.1% un nivel alto. Y, el 1.5% de los encuestados presenté un nivel bajo de cultura
de prevencion, 19.1% un nivel medio y el 79.4% un nivel alto. En conclusion, las
variables no presentan relacién significativa, por lo cual se infiere que cada variable

se comporta de manera independiente sin relacionarse entre si.

Palabras clave: Cultura de prevencion de riesgos, institucion educativa

publica.responsabilidad social educativa.
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ABSTRACT

The general objective of this research was to determine the relationship that exists
between educational social responsibility and the culture of risk prevention in a
public I.E of Sullana, 2023. The methodology was basic and quantitative, and the
design was non-experimental, in where 68 workers participated. Among the results,
it was obtained that there is no significant relationship between educational social
responsibility and the culture of risk prevention (rho= .121, p= .324); Furthermore,
there is no significant relationship between personal transformation (rho=.090 and
p= .467), relationships (rho= .182 and p= .137), collective patterns (rho= .208 and
p=.089) and structure ( rho= .074 and p= .549) with the culture of prevention. On
the other hand, it was found that 1.5% of those surveyed presented a low level of
educational social responsibility, 26.5% a medium level and 72.1% a high level. And,
1.5% of those surveyed presented a low level of prevention culture, 19.1% a
medium level and 79.4% a high level. In conclusion, the variables do not present a
significant relationship, which is why it is inferred that each variable behaves

independently without relating to each other.

Keywords: Culture of risk prevention, public educational institution.

educationalsocial responsibility.



. INTRODUCCION

Hoy en dia, los desastres se han convertido en un problema alarmante para
el sector educativo (Carrefo, 2023), ya que su intensidad y frecuencia estan en
aumento y la gravedad repercute en el ingreso a una educacién de calidad,
inclusiva y segura, principalmente para las comunidades desfavorecidas
(Educacion de las Naciones Unidas, Ciencia Organizacion Cultural y Tecnoldgica
[UNESCO], 2023). Ademas, el sector educativo debe intervenir en temas mas
complejos relacionados a la fragilidad de los sistemas de valores sociales, practicas
profesionales poco éticas y la necesidad de examinar los discursos, métodos y
otros factores que constituyen las iniciativas docentes realizadas con el fin de
fortalecer dichas iniciativas y asi contribuir a mejorar los indicadores de
comportamiento socialmente responsable en las instituciones educativas, siendo

tarea inherente al quehacer formativo (Ruiz y Osorio, 2023).

A nivel mundial, el Global Alliance for Disaster Risk Reduction & Resilience
in the Education Sector (GADRRRES, 2022) informa que hasta la actualidad hay
11.000 instituciones educativas afectadas y cerca de mil millones de nifios en riesgo
muy alto debido a la crisis climatica. Y, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS,
2023) proporciono un registro actualizado de emergencias y desastres, en donde
los mas graves se encuentran en la Republica Democratica del Congo, Somalia,
Yemen y Sudan del Sur, generando desplazamientos internos y externos de
poblacion y ocasionando que los nifios y adolescentes se vean privados del acceso

a la educacion y que los profesionales del sector pierdan sus empleos.

A nivel nacional, si bien se adoptan medidas preventivas ante las
emergencias provocadas por fendmenos naturales como los simulacros nacionales
escolares, que permiten fortalecer la cultura de prevencion, preparacion y respuesta
(EI Peruano, 2023); se sabe resaltar que el pais también se ve afectado por otros
fendmenos, como el de El Nifio y La Nifa, los cuales provocan fuertes lluvias,
deslizamientos de tierra e inundaciones, e incluso sequias severas, poniendo en
riesgo el suministro de agua y alimentos de las personas, por lo que los simulacros
de sismos no deben ser la unica accidn preventiva nacional que incentivar
(Organizacién de las Naciones Unidas [ONU], 2023; Rubiano, 2018). De esta
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manera, el Ministerio de Educacion [MINEDU] (2023) ha identificado 52 335
instituciones educativas publicas en riesgo ante la posibilidad de fuertes lluvias,
siendo las regiones de Lambayeque, Loreto, Piura, Junin, Ica, La Libertad, Ucayali
y Tumbes donde el riesgo es "muy alto", pudiendo afectar en promedio a 794

instituciones educativas, 80 369 estudiantes y 4 598 docentes.

Por otro lado, la region de Piura cuenta con 5 815 locales educativos en los
cuales 575 890 estudiantes se benefician con el servicio de educacion; sin
embargo, el MINEDU (2022) alerté que 1 398 locales publicos se encuentran en
riesgo de demolicion, afectando inclusive la vida de la comunidad educativa. Asi
mismo, frente a la emergencia reportada en la region, el 13 de marzo de este afio,
se reactivo la mesa de Educacion sobre Gestion del Riesgo de Desastres (Instituto
Nacional de Proteccion Civil [INDECI], 2023a), debido a la afectacion de la vida y
salud de las personas, incluida la infraestructura educativa (INDECI, 2023b). Dentro
de las provincias, Sullana, reportd 149 victimas y 791 personas afectadas ante el
mismo acontecimiento y se anuncio el aplazamiento de clases escolares por dafios

a la infraestructura, afectando la educacién de los estudiantes (INDECI, 2023b).

Por lo cual, para tomar medidas de prevencion ante los posibles dafios
causados por desastres, las personas dependen de factores externos como
recursos economicos y politicos, pero también de factores sociales (Cérdova,
2020); es decir, si bien evaluar y responder a los riesgos de desastres reduce la
pérdida de vidas, dafios a la infraestructura y pérdidas econémicas (Organizacién
Panamericana de la Salud [OPS], 2023); las personas deben educarse,
comprender y actuar correctamente en situaciones de alerta para contribuir en la
reduccion de dafos (Direccidon Regionales de Educacion [DRE], 2023). De esta
manera, nace la necesidad de conocer ¢4 Cual es la relacion entre la responsabilidad
social educativa y la cultura de prevencién de riesgos en una institucion educativa
publica de Sullana, 20237

La presente investigacion se justifica teéricamente ya que permitira describir
la responsabilidad social y la cultura de prevencion de riesgos en un entorno
educativo; ademas, se argumento en base a teorias la relacidén entre las variables,

permitiendo el incremento de conocimientos luego de la seleccién de estudios
2



previos y fundamentos tedricos. A nivel practico porque los resultados permitiran
exponer la importancia de ejecutar programas de prevencion y de promocion,
talleres, charlas en las instituciones educativas para proporcionar ambientes
seguros. Y, se justifica metodolégicamente porque las herramientas empleadas son
validas y confiables para la poblacion de estudio, permitiendo obtener resultados

auténticos y ayudan a responder las hipotesis planteadas.

Como objetivo general se planted: Determinar la relacidon que existe entre la
responsabilidad social educativa y la cultura de prevencion de riesgos en una |.E
publica de Sullana, 2023. Y, los objetivos especificos son: Identificar el nivel de
responsabilidad social educativa en una I.E publica de Sullana, 2023; identificar el
nivel de cultura de prevencion de riesgos en una |L.E publica de Sullana, 2023;
analizar la relacion entre la transformacion personal y la cultura de prevencion de
riesgos una |.E publica de Sullana, 2023; analizar la relacion entre la transformacion
de relaciones y la cultura de prevencion de riesgos una |.E publica de Sullana, 2023;
conocer la relacion entre la transformaciéon de patrones colectivos y la cultura de
prevencion de riesgos una |.E publica de Sullana, 2023; y, conocer la relacion entre
la transformacion de estructura e instituciones y la cultura de prevencion de riesgos
una |.E publica de Sullana, 2023.

Para contrastar los resultados, se plante6 como hipotesis general: Hi: Existe
relacion significativa entre la responsabilidad social educativa y la cultura de
prevencion de riesgos en una |.E publica de Sullana, 2023 y Ho: No existe relaciéon
significativa entre la responsabilidad social educativa y la cultura de prevencion de

riesgos en una |.E publica de Sullana, 2023.



Il. MARCO TEORICO

Tras la busqueda de investigaciones previas, se encontré a nivel
internacional a Martinez et al. (2023) evaluaron el impacto de las experiencias
pedagdgicas innovadoras en el proceso de aprendizaje-servicio para incentivar el
desarrollo de la responsabilidad social educativa entres los futuros educadores de
Espafa. La metodologia se realizd a través de la revision de literatura de 27
publicaciones de bases de datos de WOS, ProQuest y Google Académico. Los
resultados mostraron que el 62,9% de las encuestas fueron de Espaina, y los
métodos de investigacion fueron cualitativos (n=15), cuantitativos (n=4) y mixtos
(n=8). Asimismo, al analizar el impacto de las experiencias docentes innovadoras
para desarrollar la responsabilidad social entres los futuros educadores se
encontré que las investigaciones se centraron en: (a) Mejora de la formacion
docente inicial por medio de experiencias didacticas innovadoras que impacten la
educacion para promover el desarrollo sostenible, (b) Incremento de las
capacidades de ciudadania social para preparar integralmente a los estudiantes
para la formacién universitaria, y (c) Alcanzar competencias profesionales y
construir una identidad docente con principios éticos y responsables. En conclusion,
el aprendizaje-servicio es un método eficaz para la formacion inicial de los

educadores basados en el modelo de responsabilidad social.

Severino-Gonzalez et al. (2022) establecieron como objetivo detallar las
practicas y actitudes que corresponden a las habilidades prosociales desde la
metodologia de la responsabilidad social mediante la evaluacion de caracteristicas
sociodemograficas de estudiantes universitarios chilenos. En la metodologia,
participaron 382 universitarios a través de un muestreo no probabilistico. Como
resultados se evidencio que las actitudes de los estudiantes relacionados con las
habilidades prosociales estaban altamente desarrolladas. Por otro lado, se
encontro diferencias con relacion al género y afios de formacién superior. De modo
que, los estudios siguientes deberan tomar en consideracion las caracteristicas de
los participantes y, al mismo tiempo, examinar sus origenes culturales. En

conclusion, las universidades deben desarrollar politicas de ensefianza para



promover una educacion transformadora que genere practicas solidarias, altruistas

y responsablemente empaticas.

Trujillo-Quintero et al. (2022) plantearon como objetivo evaluar las acciones
de progreso sostenible por medio de la responsabilidad social en Colombia. La
metodologia se realizé a través de la evaluacién de las acciones actuales con
niveles de alcance. Como resultados se obtuvo que solo el 45% de las empresas
tienen con practicas de RSE, dentro de las cuales el 52,5 % admite tener un codigo
de ética o conducta y el 42,6% menciona la RSE en su declaracién de identidad.
Ademas, el 41% incorporan la RSE dentro de su planificacion estratégicay el 42,6%
la promueven y aplican a través del voluntariado en sus colaboradores. Por otro
lado, se argumenta que las empresas que formulan acciones en un marco de
responsabilidad social corporativa o sostenibilidad deben priorizar aquellas
acciones que previenen, eliminan, mitigan y/o compensan los impactos de sus
operaciones antes que aquellas que abordan problemas sociales. En conclusion, a
gestion de las organizaciones productivas necesita hacer mayores esfuerzos para
iniciar el proceso de reconocimiento de los impactos socioambientales y desarrollar

estrategias para abordar estos impactos por medio de la RSE.

Maidl et al. (2021) identificaron los factores que predominan para la
preparacion de los riesgos de desastres naturales en hogares de Suiza. La
metodologia fue cuantitativa, debido a que aplicaron a nivel nacional una encuesta
para obtener informacion empirica sobre la variable. Los resultados expuestos
tuvieron como base los retos que afio a ano afrontan como pais debido al aumento
de peligros naturales y a la dificultad de la interaccion entre los actores de gestion
de riesgos, esto ultimo sustentando a que en estudios previos se obtuvo que la
poblacion general tiene bajos niveles de concienciacién y preparacion sobre los
riesgos. El analisis multivariado demostré que adoptar acciones de responsabilidad
ante la prevencion de riesgos de peligros naturales, esta relacionado e influenciado
por la experiencia personal, la exposicion percibida a eventos peligrosos y, por su
cultura social de comunicacién e integracién con la sociedad. En conclusion, se

debe desarrollar las capacidades sociales e incluir los factores resultados del



estudio para establecer estrategias exitosas que integren a los actores sociales en

la gestion de riesgos.

Alfonso y Garcia (2021) propusieron como objetivo conceptualizar y analizar
los antecedentes e implicaciones de la responsabilidad social (RS) a través de un
consenso mundial respecto a la facultad médica, principalmente en medicina. La
metodologia involucré el analisis de conceptos teoricos desarrollados hasta la
actualidad, sobre todo los que tras la COVID-19 donde la problematica se
intensificd. Dentro de los resultados, los autores sefialaron que la RS es un enfoque
que permite entender a las personas en su totalidad y en todo su contexto,
permitiendo medir el impacto de sus acciones, de esta manera se considera que la
RS ha llegado para quedarse. Asimismo, se reconocié que las facultades de
medicina, los ¥ de programas en el mundo no cuentan con competencias de
evaluacion de necesidades especificas de su comunidad, por lo contrario, cuentan
con perfiles verticales y sin cambios profundos. Por lo cual, se deberia incluir a la
RS dentro de la acreditacion de las facultades de medicina, otorgando un gran
desafio para los futuros afos. A modo de conclusién, los autores sefalaron que la
RS genera que los estudiantes y graduados tengan la capacidad de dotarse de
valores, actitudes y capacidades para que, indiferente del entorno en que la pongan
en practica, tengan la capacidad de reconocer y evaluar las necesidades de salud
y busquen, en conjunto a los agentes sociales, soluciones y contribuciones a los

problemas.

Escanciano (2019) realizé6 un estudio con la finalidad de evaluar las
reflexiones de la sostenibilidad ambiental y prevencién de riesgos en el sector de la
construccion en Espana. La metodologia involucré el analisis de riesgos de las
empresas del pais. Como resultados, se consider6 que la construccion
regeneracion y rehabilitacién clasica, ha generado diversos accidentes laborales y
enfermedades, por lo cual se considera una actividad de riesgo, requiriendo una
importante atencién y su maxima coordinacion para reducir los dafios. Por lo tanto,
es necesario optar por las oportunidades que otorga una edificacion sostenible, la
cual es capaz de promover empleos de calidad cuyos indices de agravio al personal

disminuyen, incrementa la cohesion social y la disminucion en las emisiones
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nocivas, considerando el punto de vista medioambiental. En conclusion, es
significativo adoptar las exigencias basicas de calidad en el sector de construccion,
sobre todo en la seguridad estructural y reduccion de riesgos de desastres,
ademas, teniendo recursos para afrontar incendios, proteccion contra el ruido,

ahorro de energia, accesibilidad al libre transito, etc.

Flores et al. (2018) evaluaron la cultura de prevencion y control de
accidentes en las empresas de Machala. Dentro de su metodologia consideraron
un estudio de caracter descriptivo y de tipo mixta aplicado a trabajadores de
empresas ecuatorianos. Como resultados se reporto que el 40% de los trabajadores
de Machala no fueron capacitados sobre politicas que deben cumplir en la empresa
para la que laboran actualmente, también, el 45% de los si recibieron el equipo para
realizar su trabajo de manera segura, sin embargo, esto significa que el 55% de las
personas no recibié sus EPP o solo lo recibié parcialmente. Ademas, el 25%
restante de las empresas sefalo falencias en la implementacién de la capacitacion
inductiva que se debe brindar a sus trabajadores. En conclusién, se revel6 que los
trabajadores estan expuestos a altos niveles de diferentes riesgos laborales en
cada actividad que realizan, lo que indica que las empresas no tienen control para
exigirles y permitirles destinar sus esfuerzos en seguridad y salud ocupacional,
debido a que que mas de la mitad de las empresas con las que trabaja no cuentan

con planes y politicas de seguridad y salud en todos los ambitos.

Minayeva y Gazizov (2018) presentaron el desarrollo de una cultura de
prevencion y mejorar el sistema de seguridad laboral en empresas de Rusia. La
metodologia involucré el analisis de las industrias del petrdleo y gas de Rusia, las
cuales en conjunto al MINTRUD (Ministerio de Trabajo y Proteccion Social) serviran
como un impulso para la prevencion de riesgos y desastres laborales. Dentro de
las particularidades del andlisis, se evidencidé que las companias de petrdleo y gas
poseen diversas caracteristicas de riesgo asociadas a las caracteristicas
especificas de su industria, de modo que la formacion de una cultura de prevenciéon
es necesaria en el ambito seguridad en el trabajo. Ademas, se considero que el rol
principal de una cultura de seguridad es tomar en cuenta el cuidado del factor

humano para reducir lesiones laborales y, se evidencié la necesidad de educar en
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la responsabilidad del trabajador por las acciones que realiza dentro del ambito de
la creacion de una cultura de seguridad en compafia de otras labores. En
conclusion, el intercambio de experiencias entre empresas de varios paises para
formar una cultura de trabajo seguro promovera que los empleados se involucren
mas en garantizar la seguridad, alentara a los empleadores a mejorar la calidad de

las condiciones laborales y salvaguardara de los trabajadores.

Dentro de las bases tedricas de las variables, es importante definir a la
primera variable: “Responsabilidad Social Educativa”. Para ello, cabe sefalar que
los origenes de la responsabilidad social (RS) se centran en las empresas de
Estados Unidos y Europa alrededor de la década de 1950, cuando los efectos
socioambientales del liberalismo econémico comenzaron a hacerse evidentes y la
concientizacion de las personas fue marcando cada vez mas las futuras acciones
en beneficio del bien comun (Menegat et al., 2018). Si bien no existe una definiciéon
para el contexto educativo, Nufiez et al. (2019) sefala que la responsabilidad social

sirve como base del desarrollo de todas sociedades.

La practica de la responsabilidad social en entornos educativos tuvo como
antecedente principal la gestion de la proyeccién educativa, como espacio
institucional de compromiso con la sociedad a través de estrategias de
responsabilidad social teniendo que redefinirse identificando sus acciones, articular
esfuerzos y reorganizando informacion desde su concepcion (Rodriguez, 2018).
Por otro lado, Vallaeys (2018) define la responsabilidad social a través de su
impacto en todos los ambitos como la gestion, la formacion, la sensibilizacion y la

participacion social, apuntando al desarrollo sostenible de la sociedad.

Si bien las investigaciones se han centrado mas en la educacion universitaria
(Responsabilidad Social Universitaria o RSU), en todos los contextos se considera
importante porque llegdé a legitimar que el impacto social y formativo como el
contenido principal de esta acepcion; sin embargo, la responsabilidad social
trasciende la sociedad ya que se sustenta en la intersectorialidad, la produccién de
conocimiento y la capacidad de accion al servicio de las comunidades (Fernandez
et al., 2022). Por lo tanto, es importante enfocar la responsabilidad social de las

escuelas desde la perspectiva estética de la complejidad para eliminar diversos
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obstaculos, permitir que todos los sujetos vean desde una nueva perspectiva,
construir puentes con la comunidad y promover la integracion y relacion entre la
escuelay la ciudad. Es también un acto ético que entiende la diversidad como valor
afadido, respeta el ritmo de aprendizaje y descubrimiento y escucha todas las

voces implicadas en el acto educativo (Gonzalez, 2023).

De esta manera, Navarro et al. (2017) plantearon claramente que la RS se
entiende como la capacidad y obligacién de responder a las acciones o inacciones
de la sociedad para el bien comun. Sin embargo, es evidente la persistencia de
ciertas dificultades, ya que los estudiantes reflejan durante su proceso de formacion
el insuficiente desarrollo de los valores que requieren para asumir estas practicas
sociales, desconocen su impacto para el desarrollo de su personalidad, a pesar de

acatarlos como principios no son puestos en practica (Jiménez, 2022).

El principal modelo tedrico que explica la RS es la Teoria del cambio social
de Retolaza (2010), la cual explica la necesidad de ordenar el pensamiento y
encuadrar de manera abstracta, y a partir de la base de conocimiento y experiencia,
las circunstancias que tienen que darse para que se produzcan los cambios
deseados dentro de una determinada situacion, de esta manera, es un punto de
vista de pensamiento que apoya la identificacion de hitos y condiciones que tienen
que darse para que se produzcan los cambios deseados dentro de una determinada
situacion. Dentro de la teoria de Retolaza propone cuatro dimensiones: a)
Transformacion personal que implica el cambio de mentalidad, las emociones y los
sentimientos que tiene una persona. b) Transformacion de relaciones: esta
compuesta por los comportamientos, relaciones y comportamiento con el entorno
que le pertenece. c) Transformacion de patrones colectivos como parte de la
identidad de la comunidad, comportamiento y pensamiento de la comunidad y
comprension comun y, d) Transformacién de estructuras que estan orientadas a las
estructuras de la sociedad, las politicas publicas y los diferentes modelos de

economia.

Por otro lado, para ahondar en la segunda variable “Cultura de prevencién
de riesgos”, es necesario conocer que ha evolucionado a lo largo del tiempo con

mejoras en la seguridad laboral, la higiene, la ergonomia y la prevencion de riesgos
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psicosociales, pero también en aspectos de prevencion primaria relacionados con
la salud de los trabajadores (Subirats-Cid et al., 2018). La cultura de la prevencion
se define como un conjunto de ideas, valores, actitudes y estilos de vida expresados
en patrones de comportamiento, contribuyendo asi a guiar, ordenar y promover lo

deseado para una comunidad (Méndez et al., 2011).

El riesgo se refiere a los factores de dafo, destruccién o pérdida esperados;
es decir, el riesgo es funciéon del grado de amenaza y vulnerabilidad y esta
relacionado con ambos. proporcional a (Vasquez et al., 2017). De esta manera,
Lépez (2015) define a la cultura de prevencion de riesgos es la sensibilizacion de
nuevos comportamientos y actitudes responsables, proactivas y de respeto del

cuidado de la vida, medio ambiente y las generaciones futuras.

La cultura de prevencion esta integrada por diversos elementos relacionados
que afectan a la actividad humana (Naranjo et al., 2021; Ortega et al., 2021), los
cuales son: a) El individuo: son atributos individuales que les permiten comportarse
en una determinada situacién; b) La situacién de trabajo: caracteristicas de la
situacién, como herramientas, procedimientos, politicas de compras de la empresa,
politicas de sanciones, programas de capacitacion, etc.; c) El colectivo de trabajo:
como equipos que puedan hacer una contribucién importante a la seguridad, y d)
La organizacion y la gestion: son una estructura (organigrama, reglas) y un conjunto
de actividades y reglas entre la interaccion. actores, que permiten la gestion y
aplicacion de reglas, o la evolucion continua de estas mismas reglas, hace que sea
mision de los directivos a todos los niveles garantizar la compatibilidad entre la

orientacion global de la empresa y las realidades del trabajo que realiza.

Entre las teorias que explican la cultura de la prevencion destacan dos
principales (Rocco y Garrido, 2017). La Teoria del error de Reason supone que la
humanidad es susceptible a cometer errores, de modo que los fracasos van a
continuar sucediéndose pese a las intenciones de evitarlos, esto hace necesario
repensar los métodos para hacerlos mas impredecibles frente a la creacion de
errores menos frecuentes, a través de métodos de prueba temprana y de bloqueo.

Y, el Modelo de Cultura de Seguridad (CS) es una cultura sin castigo en la que las
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personas Yy las instituciones tienen una devocién por la seguridad y, poseen un

caracter de apertura hacia la seguridad y la confianza en las equivocaciones.

La variable esta compuesta por tres dimensiones: compromiso, dinamismo
y aprendizaje, siendo referentes de buenas practicas, ya sea desde la perspectiva
de la transferencia, la innovacion o la generacion de nuevas experiencias (Lépez,
2015). El compromiso es una estrategia proactiva y un impulso para mejorar los
niveles de gestion y supervisién dentro de la empresa. Dinamica es una forma
practica de transformar el compromiso por medio de recursos y que involucren a
todo el personal en la participaciéon diaria de para la prevencion proactiva. Y, el
aprendizaje es el esfuerzo continuo para mantener y mejorar la gestion de la
prevencion a través de la investigacidon de incidentes y traduccion del conocimiento

a la practica.

Como se desprende de lo anterior, las escuelas operan en un espacio
complejo donde interactuan diversos actores y elementos, por lo que es importante
la mediacion entre las escuelas y los diferentes agentes comunitarios; y, es
necesario trabajar en conjunto para brindar soluciones directas y decisivas a los
problemas. que surgen en el medio ambiente (Ortega y Carcamo, 2018). De hecho,
se necesita un cambio politico con accion unificada, ya que las comunidades
pueden aportar en el desarrollo de propuestas e identificacion de necesidades

escolares (Pino y Castano, 2019).

Por ello, la prevencion de riesgos, como parte de la gestion comunitaria,
cuenta con diferentes estrategias para prevenir posibles riesgos que puedan afectar
el normal funcionamiento del centro educativo de la comunidad educativa (Aguirre
et al., 2020; Ledesma et al., 2020).

Por lo tanto, la cultura de prevencién de riesgos es muy importante para las
instituciones educativas por el impacto que tiene en las personas por la cantidad de
eventos adversos que enfrentan y porque en ocasiones, la ubicacion donde estan
construidos se reconocen diversas zonas de riesgo. De esta manera, los desastres
son potenciales, por lo que se ven obligados a preparar a la poblacion para

minimizar su impacto (Garcia, 2019). En sintesis, las instituciones educativas deben
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tener la capacidad de actuar ante tales eventos adversos, y deben verificar las
amenazas que enfrentan, asi como su vulnerabilidad ante dichas amenazas
(Guerrero-Calderon et al., 2020).
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I.METODOLOGIA

3.1. Tipoy diseno de investigacion

El tipo de investigacion es basico, debido a que permite estudiar una nueva
realidad, como lo es establecer la relacion entre variables, por lo que segun los
resultados aportaron al conocimiento cientifico (Sanchez et al., 2018). Ademas, la
investigacion se realizé6 bajo un enfoque cuantitativo, el cual permite analizar
estadisticamente los datos y a la vez generalizar los resultados cuantificables
(Hernandez et al., 2014).

El disefio de la investigacion es no experimental porque las variables de
estudio no fueron alteradas ni manipuladas durante la ejecucion de la investigacion,
sino que se observaron tal como se presentaban en el entorno (Neill y Cortez,
2018). Ademas, es correlacional asociativa debido a que se pretende comprender
el grado de relacion que existe entre dos 0 mas variables en una muestra especifica
(Hernandez et al., 2014). Por ultimo, segun su temporalidad es transversal debido
a que se aplico los instrumentos de medicidn en un solo momento y tiempo durante

la investigacion.

El esquema que corresponde a la investigacion es el siguiente:

01

w ]

02

Donde:

M: Personal de una |.E publica de Sullana
O1: Responsabilidad social educativa.

O2: Cultura de prevencion de riesgos.

r: Relacion entre responsabilidad social educativa y cultura de prevencion de
riesgos.
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3.2. Variables y operacionalizacion
Variable 1: Responsabilidad Social Universitaria

Definicién conceptual: Segun Vallaeys (2018) define la responsabilidad
social a través de su impacto en todos los ambitos como la gestion, la formacion, la
sensibilizacion y la participacion social, apuntando al desarrollo sostenible de la

sociedad.

Definicion operacional: La variable se midi6 a través de 47 items
agrupados en cuatro dimensiones con opciones de respuesta de tipo Likert (1= muy
en desacuerdo a 4= muy de acuerdo).

Indicadores: Conciencia, compromiso, controversia con civilidad, respeto a

la diversidad, ciudadania, justicia social y cambio.
Escala de medicion: Ordinal.
Variable 2: Cultura de prevencion de riesgos

Definicion conceptual: Loépez (2015) considera que la cultura de
prevencion de riesgos es la sensibilizacion de nuevos comportamientos y actitudes
responsables, proactivas y de respeto por la proteccion de la vida, el medio

ambiente y las generaciones futuras.

Definiciéon operacional: La variable se midi6 a través de 24 items
agrupados en tres dimensiones con opciones de respuesta de tipo Likert (1= nunca

a 5= siempre).

Indicadores: Participacion de los miembros, apoyo de autoridades.
implicacion de los directivos, formacion en prevencion, sistemas de difusion,
ejemplos de buenas practicas, empoderamiento, nivel de informacion, investigacion

de incidencias, transferencias del conocimiento a la practica.

Escala de medicion: Ordinal
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3.3. Poblaciéon, muestra y muestreo

3.3.1 Poblacioén: Es el conjunto de individuos que se definen, se limitan y se
encuentran disponibles, que seran la referencia para elegir la muestra ya que se
comprometen a seguir un conjunto de normas preestablecidas (Arias-Gomez et al.
2016). La poblacion en esta investigacion se encuentra constituida por 68

trabajadores de una |.E publica de la provincia de Sullana.

3.3.2 Muestra: es una porcién de unidades representativas escogidas, las
cuales se observan con el fin de conseguir resultados validos para el conjunto total
(Fachelli y Lopez-Roldan, 2017). En la investigacion la muestra seré igual a la
poblacion, lo que significa que los 68 trabajadores de una |.E publica de la provincia

de Sullana formaron parte de la investigacion.

3.3.3 Muestreo: Los participantes se evaluaron a través de un muestreo
poblacional o censal, dado que la cantidad de unidades de analisis no justifica el

calculo de tamafo muestral (Rojas y Rojas, 2019).
3.3.4 Unidad de analisis: Cada trabajador de una |.E publica de Sullana.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica empleada fue la encuesta, puesto que se pretende medir las
variables por medio de cuestionarios de autoreporte, en donde cada individuo

respondera segun sus vivencias o apreciaciones.

Los instrumentos de medicion son el Cuestionario de Responsabilidad Social
Educativa fue creado por Bolio y Pinzén (2019) en México. La variable se midié a
través de un instrumento creado originalmente con 47 items agrupados en cuatro
dimensiones que responden al Modelo de Cambio Social, con opciones de
respuesta de tipo Likert (1= muy en desacuerdo a 4= muy de acuerdo); sin embargo,
al evaluar la validez se suprimieron tres items. Su aplicacién es individual o
colectiva y el tiempo de aplicacién es entre 10 a 15 minutos. Y, el Cuestionario de
Cultura de prevencion de riesgos fue creado por Guerra (2018) en Peru. La variable

se midid6 a través de 24 items agrupados en tres dimensiones (Compromiso,
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Dinamizacion y Aprendizaje) con opciones de respuesta de tipo Likert (1= nunca a
5= siempre). Su aplicacion es individual o colectiva y el tiempo de aplicaciéon es

entre 10 a 15 minutos.
Validez

El Cuestionario de Responsabilidad Social Educativa fue evaluado por tres
jueces expertos para determinar la claridad, relevancia y coherencia de los 47 items
que conformaban el instrumento. Dentro del analisis, los jueces expertos (Dr.
Eugenio Flores Mogollon, Dra. Rosa Eva Zapata Benites y Mg. Maria Eudosia
Espezua Rivera) sugirieron la eliminacion de los items 2, 24 y 26 debido a que no
cumplian con los criterios, mientras que los items 6, 10, 13, 17, 18, 20, 21, 23, 28,
31, 38,40, 41, 42 y 45 sdlo debian modificarse para formar parte de la investigacion.
Posteriormente, a través de la prueba piloto, se analizé la correlacion item-test de
los 44 items y se obtuvieron valores superiores al .30; sin embargo, el item 3
presenta una carga negativa, lo cual puede indicar que mide de manera contraria

(inversa) a la variable.

Asimismo, el Cuestionario de Cultura de prevencién de riesgos fue evaluado
por los mismos jueces, quienes sugirieron la modificacién terminolégica de los
items 2, 11 y 24 so6lo debian modificarse para formar parte de la investigacion.
Luego, se analizd la correlacion item-test y se obtuvo como resultado que todos
los items presentan superiores al .30; lo que significa que guardan relacion con la

variable y miden el objetivo de la misma.
Confiabilidad

Se analizé la confiabilidad del Cuestionario de Responsabilidad Social
Educativa a través de dos coeficientes, en donde se reportaron indices mayores a
lo aceptable (.65) con el coeficiente de Alfa (a= .970) y Omega (w= .977) a través
del Programa Estadistico SPSS v. 26; lo que significa que posee una alta fiabilidad

para la medicion del constructo.

16



De igual manera, el Cuestionario de Cultura de prevenciéon de riesgos se
analizé y se reportaron indices mayores a lo aceptable (.65) con el coeficiente de
Alfa (a=.938) y Omega (w= .945) a través del Programa Estadistico SPSS v. 26; lo

que significa que posee una alta fiabilidad para la medicién del constructo.

3.5. Procedimientos

Para recopilar los datos, los instrumentos fueron digitados y se describio el
objetivo del estudio, junto con un formulario de consentimiento informado, donde
los participantes podian decidir completar voluntariamente el cuestionario.
Asimismo, se sefald que el propdsito de su participacion sera utilizado de manera
general con fines de investigacion y no para diagnostico personal u otros fines no
correspondientes. Por otro lado, dentro de las coordinaciones con la LE, la
investigadora se hizo presente en la direccion y exhibio la problematica del estudio
y la necesidad de poseer una poblaciéon para utilizar los instrumentos y asi
responder a la investigacion. La directora de la |.E le dio la autorizacién al estudio,
firmando una autorizacion para llevar a cabo el estudio. Con ello, se coordiné las
fechas de aplicacibn de los instrumentos para docentes, administrativos y

directivos.
3.6. Meétodo de analisis de datos

Tras la recoleccion de la muestra de estudios, los datos se digitaron
manualmente a una hoja estadistica de Excel y se codificaron las respuestas; es
decir, se les asignaron los valores numéricos correspondientes. Luego, los datos se
ingresaron en el programa estadistico SPSS v. 26 y, para determinar los resultados
de estudio, primero se analizé los resultados por medio de estadistica descriptiva
mediante la obtencion de frecuencias y porcentajes. Luego, para evaluar las
hipotesis de investigacion, se aplicd la prueba de normalidad de los datos no
parameétricos, y, segun los resultados se decidié aplicar el coeficiente de Spearman,
debido a que permite analizar la relacién que existe entre las variables numéricas

ordinales.
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3.7. Aspectos éticos

La presente investigacidon siguid los principios éticos considerados por la
Asociacion Americana de Psicologia (7ma Edicién), cumpliendo los criterios de
citas, parafrasis y referencias correspondientes a conceptos teoricos extraidos de
otros investigadores o entidades gubernamentales. Ademas, se solicitd el permiso
correspondiente de las autoridades del centro educativo y el procesamiento de
datos es auténtico, es decir, los datos no han sido manipulados ni alterados para

facilitar los resultados de la investigacion.

Por ultimo, se tomd en cuenta cuatro principios éticos del Comité de Etica en
Investigacion. El principio de beneficencia hace referencia a la intencion de retribuir
a la poblacion, puesto que la institucion educativa de estudio podra desarrollar
programas de intervencion o prevencion con los resultados obtenidos. El principio
de maleficencia establece que no existe intencion de causar dano directo o indirecto
a los participantes, ya que los instrumentos no contienen informacion excesiva ni
solicita datos personales que sean incompatibles con la investigacion. El principio
de autonomia permite a los encuestados decidir por si mismos si desean participar
en la investigacion mediante el consentimiento informado. Y, el principio de justicia
establece que los participantes deben ser tratados con igualdad sin danar los

intereses de ninguna de las partes.
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V. RESULTADOS
Objetivo General:
Determinar la relacion que existe entre la RSE vy la cultura de prevencion de

riesgos en una |.E publica de Sullana, 2023

Hipotesis General:

Tabla 1
Correlaciéon entre Responsabilidad Social Educativa y Cultura de Prevencién de
Riesgos
Cultura de Prevencion
de Riesgos
Coeficiente de 121
Rho de Responsabilidad correlacion '
Spearman Social Educativa  Sig. (bilateral) 324
N 68

*. La correlacion es significativa en el nivel 0.05 (bilateral).

En la Tabla 1, se muestra la relacién entre las variables Responsabilidad
Social Educativa y Cultura de Prevencién de Riesgos, en donde se obtuvo una rho
de Spearman= .121, lo que indica que existe una relacidn muy baja entre las

variables. Ademas, el nivel de significancia se reporta en un p=.324 (p > .05).

En conclusion, se acepta la Ho indicando que no existe relacion significativa
entre la responsabilidad social educativa y la cultura de prevencién de riesgos en
una |.E publica de Sullana, 2023
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Objetivo especifico 1:
Tabla 2

Frecuencia de la variable Responsabilidad Social Educativa en trabajadores

Nivel f %
Bajo 1 1.5
Medio 18 26.5
Alto 49 72.1
Total 68 100.0

Nota. /= Frecuencia absoluta, %= porcentajes. Fuente: Elaboracién propia.

En la Tabla 2, se observa que el 1.5% de los encuestados (n= 1) reporta un
nivel bajo de responsabilidad social educativa; es decir, carecen de la capacidad y
obligacion de responder a las acciones o inacciones de la sociedad para el bien
comun, mientras que el 26.5% reporta un nivel medio (n=18) y el 72.1% en un nivel
alto (n= 49).

Objetivo especifico 2:

Tabla 3

Frecuencia de la variable Cultura de Prevencion de Riesgos en trabajadores

Nivel f/ %
Bajo 1 1.5
Medio 13 191
Alto 54 79.4
Total 68 100.0

Nota. /= Frecuencia absoluta, %= porcentajes. Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 3, se sefnala que el 1.5% de los encuestados (n= 1) presenta un
nivel bajo de cultura de prevencion de riesgos; es decir, carecen del compromiso
de sensibilizacion de nuevos comportamientos y actitudes responsables, proactivas
y de respeto por la proteccion de la vida, el medio ambiente y las generaciones
futuras; por otro lado, el 19.1% reporta un nivel medio (n=13) y el 79.4% en un nivel
alto (n= 54).
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Objetivo especifico 3:

Tabla 4
Correlacion entre transformacion personal y la variable Cultura de Prevencion de
Riesgos
Cultura de Prevencion
de Riesgos
Coeficiente de 090
Rho de Transformacion correlacion '
Spearman personal Sig. (bilateral) 467
N 68

*. La correlacion es significativa en el nivel 0.05 (bilateral).

En la Tabla 4, se muestra la relacion entre transformacién personal y Cultura
de Prevencion de Riesgos, en donde se obtuvo una rho de Spearman= .090, lo que
indica que existe una relacion muy baja entre las mismas. Ademas, el nivel de

significancia se reporta en un p= .467 (p > .05).

En conclusion, se acepta la Ho indicando que no existe relacion significativa
entre transformacién personal y la cultura de prevencién de riesgos en una |.E

publica de Sullana, 2023.
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Objetivo especifico 4:

Tabla 5
Correlacion entre transformacion de relaciones y la variable Cultura de Prevencion
de Riesgos
Cultura de Prevencion
de Riesgos
Coeficiente de 182
Rho de Transformacion de correlacion '
Spearman relaciones Sig. (bilateral) 137
N 68

*. La correlacion es significativa en el nivel 0.05 (bilateral).

En la Tabla 5, se muestra la relacion entre transformacion de relaciones y
Cultura de Prevencion de Riesgos, en donde se obtuvo una rho de Spearman=
.182, lo que indica que existe una relacién muy baja entre las mismas. Ademas, el

nivel de significancia se reporta en un p=.137 (p > .05).

En conclusion, se acepta la Ho indicando que no existe relacion significativa
entre transformacion de relaciones y la cultura de prevencion de riesgos en una |L.E

publica de Sullana, 2023.
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Objetivo especifico 5:

Tabla 6
Correlacion entre transformacion de patrones colectivos y la variable Cultura de

Prevencion de Riesgos

Cultura de Prevencion

de Riesgos
Transformacion de Coef|0|entlej de .208
Rho de atrones correlacion
Spearman P . Sig. (bilateral) .089
colectivos N 68

*. La correlacion es significativa en el nivel 0.05 (bilateral).

En la Tabla 6, se muestra la relacion entre transformacion de patrones
colectivos y Cultura de Prevencién de Riesgos, en donde se obtuvo una rho de
Spearman= .208, lo que indica que existe una relacion baja entre las mismas.

Ademas, el nivel de significancia se reporta en un p=.089 (p > .05).

En conclusion, se acepta la Ho indicando que no existe relacion significativa
entre transformacién de patrones colectivos y la cultura de prevencién de riesgos

en una |.E de Sullana, 2023.
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Objetivo especifico 6:

Tabla 7
Correlacion entre transformacion de estructura y la variable Cultura de Prevencion
de Riesgos
Cultura de Prevencion
de Riesgos
Coeficiente de 074
Rho de Transformacion de correlacion '
Spearman estructura Sig. (bilateral) .549
N 68

*. La correlacion es significativa en el nivel 0.05 (bilateral).

En la Tabla 7, se muestra la relacién entre transformacion de estructura y
Cultura de Prevenciéon de Riesgos, en donde se obtuvo una rho de Spearman=
.074, lo que indica que existe una relacién muy baja entre las mismas. Ademas, el

nivel de significancia se reporta en un p=.549 (p > .05).

En conclusion, se acepta la Ho indicando que no existe relacion significativa
entre transformacion de estructura y la cultura de prevencion de riesgos en una |L.E

publica de Sullana, 2023.
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V. DISCUSION

La presente investigacion determind que no existe relacion entre la
responsabilidad social educativa y la cultura de prevencion de riesgos en una |.E
publica de Sullana, 2023, en donde se obtuvo una rho= .121 y p= .324, lo que
significa que ambas variables se comportan de manera independiente en los
trabajadores de una |.E. Los resultados se discuten con la investigacion de Maidl et
al. (2021) quien demostr6 en su investigacion que adoptar acciones de
responsabilidad ante la prevencién de riesgos de peligros naturales, esta
relacionado e influenciado por la experiencia personal, la exposicion percibida a
eventos peligrosos y, por su cultura social de comunicacion e integracion con la
sociedad. También, con la investigacién de Martinez et al. (2023) quienes senalaron
que para alcanzar competencias profesionales y construir una identidad profesional

se debe basar en la ética y la responsabilidad social.

De esta manera, autores como Vallaeys (2018) sefialan que la
responsabilidad social se evalua a través de su impacto en todos los ambitos como
la gestion, la formacion, la sensibilizacidon y la participacion social, apuntando al
desarrollo sostenible de la sociedad, mientras que Méndez et al. (2011) la cultura
de prevencion es un conjunto de ideas, valores, actitudes y estilos de vida
expresados en patrones estables de comportamiento dentro de una sociedad,

contribuyendo asi a guiar, ordenar y promover lo deseado para una comunidad.

Si bien las instituciones educativas deben tener la capacidad de actuar ante
los eventos adversos, y deben verificar las amenazas que enfrentan, asi como su
vulnerabilidad ante dichas amenazas (Guerrero-Calderdn et al., 2020), las bases
tedricas sefalan que es la responsabilidad social es un acto ético que entiende la
diversidad como valor afadido, el cual respeta el ritmo de aprendizaje y
descubrimiento y escucha todas las voces implicadas en el acto educativo
(Gonzélez, 2023). Por lo cual, se sustenta que ambas variables trabajan
aisladamente, en donde los trabajadores aprenden y actuan con responsabilidad
social y cultura de prevencion debido a caracteristicas individuales y no son

influyentes.
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En el primer objetivo especifico se identificé el nivel de responsabilidad social
educativa en una |.E publica de Sullana, en el cual se obtuvo que el 1.5% de los
encuestados presenta un nivel bajo; es decir, carecen de la capacidad y obligacion
de responder a las acciones o inacciones de la sociedad para el bien comun,
mientras que el 26.5% reporta un nivel medio y el 72.1% alto. Los resultados se
corroboraron con la investigacion de Severino-Gonzalez et al. (2022) quien
evidencio altos niveles en las actitudes de los participantes relacionados con las
habilidades prosociales, en la cual se encontro diferencias con relacion al género y
anos de formacién superior. Y, la investigacion de Trujillo-Quintero et al. (2022)
quienes argumentaron que las empresas que formulan acciones en un marco de
responsabilidad social corporativa o sostenibilidad deben priorizar aquellas
acciones que previenen, eliminan, mitigan y/o compensan los impactos de sus

operaciones antes que aquellas que abordan problemas sociales.

La responsabilidad social educativa se basa en la Teoria del cambio social
de Retolaza (2010) quien explica la necesidad de ordenar el pensamiento y
encuadrar de manera abstracta, y a partir de la base de conocimiento y experiencia,
las circunstancias. Es dicha explicacion quien considera dividir a la variable en
cuatro transformaciones: personales, de relaciones, de patrones colectivo y de
estructuras que tienen que darse para que se produzcan los cambios deseados
dentro de una determinada situacion, de esta manera, es un punto de vista de
pensamiento que apoya la identificacion de hitos y condiciones que tienen que
darse para que se produzcan los cambios deseados dentro de una determinada
situacion. En sintesis, hay que reconocer que la mayoria de encuestados
presentaron un nivel alto, en su mayoria, lo que indica que cuentan con
aprendizajes y decisiones que responden a acciones para el bien comun por medio

de practicas sociales.

En el segundo objetivo se identificd el nivel de cultura de prevencion de
riesgos en una |L.E publica de Sullana, en el cual se obtuvo que el 1.5% de los
encuestados presenta un nivel bajo; es decir, carecen del compromiso de
sensibilizacion de nuevos comportamientos y actitudes responsables, proactivas y

de respeto por la proteccion de la vida, el medio ambiente y las generaciones
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futuras; por otro lado, el 19.1% reporta un nivel medio y el 79.4% alto. Los
resultados se discuten con la investigacion de Flores et al. (2018) quien obtuvo que
el 40% de los trabajadores de Machala no fueron capacitados sobre politicas de
salud y seguridad en la empresa para la que laboran actualmente, el 55% de las
personas no recibié sus EPP o solo lo recibié parcialmente vy, el 25% restante de
las empresas sefiald falencias en la implementacion de la capacitacion inductiva
que se debe brindar a sus trabajadores, por lo cual, los trabajadores expuestos a
altos niveles de diferentes riesgos laborales en cada actividad que realizan, las
empresas no tienen control para exigirles y permitirles destinar sus esfuerzos en

salud y seguridad en el trabajo.

La cultura de prevencion de riesgos es explicada por dos principales teorias
(Rocco y Garrido, 2017), la Teoria del error de Reason que supone que la
humanidad es susceptible a cometer errores, de modo que los fracasos van a
continuar sucediéndose pese a las intenciones de evitarlos; y, el Modelo de Cultura
de Seguridad quien senala que la cultura sin castigo en la que las personas y las
instituciones tienen una devocion por la seguridad y, poseen un caracter de apertura
hacia la seguridad y la confianza en las equivocaciones. En sintesis, hay que
reconocer que los encuestados presentaron un nivel alto, en su mayoria, lo que
indica que desde la perspectiva de la transferencia, la innovacion o la generacién
de nuevas experiencias, los colaboradores presentan compromiso, dinamismo y
aprendizaje para afrontar situaciones de riesgos en los espacios en los cuales se

desarrollan (Lépez, 2015).

El tercer objetivo se analizé que no existe relacion entre la transformacion
personal y la cultura de prevencién de riesgos una |.E publica de Sullana, en el cual
se reportdé una rho=.090 y p= .467, lo cual indica que la transformacién personal y
la cultura de prevencion de riesgos se comportan de manera independiente en los
trabajadores de una I.E. Los resultados se discuten con el estudio de Escanciano
(2019) quien sefala que son necesarias las oportunidades que otorga una
sostenibilidad, la cual es capaz de promover la calidad y disminuir el riesgo
personal, incrementando la cohesidén social y la disminucidn en las emisiones

nocivas, considerando el punto de vista medioambiental. Y, de la investigacion de
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Martinez et al. (2023) quien indica las capacidades de ciudadania social preparan
integralmente a las personas para afrontar su vida integralmente basados en un

modelo de responsabilidad social.

La practica de la responsabilidad social en entornos educativos parte de la
gestion de la proyeccidén educativa, debido a que se considera como un espacio
institucional de compromiso con la sociedad a través de estrategias de
responsabilidad social teniendo que redefinirse identificando sus acciones, articular
esfuerzos y reorganizando informacion desde su concepcion (Rodriguez, 2018) v,
es apoyado desde la transformacion personal implica el cambio de mentalidad, las
emociones y los sentimientos que tiene una persona (Retolaza, 2010); sin embargo,
el riesgo de dafo, destruccion o pérdida natural, son factores que sensibiliza los
comportamiento y actitudes de cuidado, relacionado al medio ambiente y no

especificamente con acciones individuales de la responsabilidad social.

Como cuarto objetivo se analiz6 que no existe relacion entre la
transformacion de relaciones y la cultura de prevencion de riesgos una |.E publica
de Sullana, en el cual se obtuvo una rho= .182 y p= .137, lo que significa que la
transformacion de relaciones y la cultura de prevenciéon de riesgos se comportan
independiente de las variables en los trabajadores de una |.E. Los resultados se
discuten con la investigacion de Alfonso y Garcia (2021) quienes reportaron que se
deberia incluir a la RS dentro de la acreditaciéon de las empresas del sector
educativo debido a que genera que los estudiantes y graduados tengan la
capacidad de dotarse de valores, actitudes y capacidades para que, indiferente del
entorno en que la pongan en practica, tengan la capacidad de reconocer y evaluar
las necesidades de salud de las personas de su comunidad y busquen, en conjunto

a los agentes sociales, soluciones y contribuciones a los problemas.

La responsabilidad social se constituye como base fundamental para el
desarrollo de todas sociedades actuales (Nunez et al.,, 2019). Por lo cual, la
transformacion de relaciones se compone por los comportamientos y relaciones
con el entorno que le pertenece (Retolaza, 2010); sin embargo, responsabilidad
social trasciende la sociedad ya que se sustenta en la intersectorialidad, la

produccién de conocimiento y la capacidad de accion al servicio de las
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comunidades (Fernandez et al., 2022). En sintesis, la participacion articulada de las
personas contribuye al entorno en el que se desempefian, pero no asegura una

actuacién de prevencion ante el riesgo de desastres o acontecimientos predecibles.

En el quinto objetivo se conocid6 que no existe relacidon entre la
transformacion de patrones colectivos y la cultura de prevencion de riesgos una |L.E
publica de Sullana en donde se obtuvo una rho= .208 y p= .089, lo cual indica que
la transformacién de patrones colectivos y la cultura de prevencion de riesgos
tienen una relacién independiente y aislada entre las variables los trabajadores de
una |.E. Los resultados se discuten con el estudio de Minayeva y Gazizov (2018)
quienes consideraron que el rol principal de una cultura de seguridad es tomar en
cuenta el cuidado del factor humano para reducir lesiones laborales y, la necesidad
de educar en la responsabilidad del trabajador por las acciones que realiza dentro

del ambito de la creacion de una cultura de seguridad en compafiia de otras labores.

Navarro et al. (2017) sefala que la responsabilidad social se entiende como
la capacidad y obligacion de responder a las acciones o inacciones de la sociedad
para el bien comun, por lo que la transformacién de patrones colectivos forma parte
de la identidad de la comunidad, comportamiento y pensamiento de la comunidad
y comprension comun; no obstante, las dificultades que se reportan en el proceso
de formacién, acompafiada de la carencia de practicas sociales generan un retraso

para reflejar acciones proactivas de cuidado.

Finalmente, en el sexto objetivo se conocid que no existe relacion entre la
transformacion de estructura e instituciones y la cultura de prevenciéon de riesgos
una |.E publica de Sullana, en donde se reporté una rho= .074 y p= .549, lo cual
que la transformacion de estructura e instituciones y la cultura de prevencion de
riesgos se comportan de manera independiente en los trabajadores de una |.E. Los
resultados se discuten con la investigacion de Trujillo-Quintero et al. (2022) en
donde se obtuvo que sélo el 45% de las empresas tienen con practicas de RSE,
dentro de las cuales el 52,5 % admite tener un cdédigo de ética o conducta y el
42,6% menciona la RSE en su declaracion de identidad; ademas, el 41% incorporan
la RSE dentro de su planificacion estratégica y el 42,6% la promueven y aplican a

través del voluntariado en sus colaboradores.
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Las bases tedricas explican que la transformacién de estructuras estan
orientadas a las estructuras de la sociedad, las politicas publicas y los diferentes
modelos de economia (Retolaza, 2010); no obstante, Escanciano (2018) sefiala
que hablar de estructura es adoptar exigencias basicas de calidad en el sector de
construccion, sobre todo en la seguridad estructural y reduccidén de riesgos de
desastres, ademas, teniendo recursos para afrontar incendios, proteccién contra el
ruido, ahorro de energia, accesibilidad para personas con movilidad reducida, etc.
En sintesis, las |.E deben contar con infraestructuras y lineamientos internos que
les permitan afrontar anticipadamente situaciones de riesgos de desastres, ya que
para lograr la gestion de organizaciones productivas necesitan hacer mayores
esfuerzos para iniciar el proceso de reconocimiento de los impactos

socioambientales y desarrollar estrategias.
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VIl. CONCLUSIONES
1. Como objetivo general se planteé determinar la relacion que existe entre la
responsabilidad social educativa y la cultura de prevencion de riesgos en una
|.E publica de Sullana, 2023. Se obtuvo una rho= .121 y p= .324 mayor al
valor 0.05, lo cual se concluye que no existe relacion significativa entre las

variables de estudio.

2. En el primer objetivo especifico se identifico el nivel de responsabilidad social
educativa en una |.E publica de Sullana, obteniendo el 72.1% un nivel alto, el
26.5% un nivel medio y el 1.5% nivel bajo, por lo que se concluye que la
mayoria de los colaboradores tienen desarrollada la variable y lo demuestran

con sus actitudes y acciones dentro de su espacio de trabajo.

3. En el segundo objetivo se identificd el nivel de cultura de prevencion de
riesgos en una |.E publica de Sullana, obteniendo el 79.4% un nivel alto de
cultura de prevencion de riesgo, el 19.1% un nivel medio y el 1.5% presenta
un nivel bajo, por lo que se concluye que gran parte de la muestra tiene
desarrollada la cultura de prevencion de riesgos, lo que les permite tener
actitudes responsables, proactivas y de respeto por la proteccion de la vida

y el medio ambiente.

4. En el tercer objetivo se analizé la relacién entre la transformacién personal y
la cultura de prevencion de riesgos en una |.E publica de Sullana, en donde
se obtuvo una rho=.090 y p= .467 mayor al valor 0.05, por lo que se concluye

que no existe relacion significativa.

5. En el cuarto objetivo se analizd la relacion entre la transformacion de
relaciones y la cultura de prevencién de riesgos en una |.E publica de Sullana,
en donde se obtuvo una rho= .182 y p= .137 mayor al valor 0.05, por lo que

se concluye que no existe relacion significativa.

6. En el quinto objetivo se conoci6 la relacién entre la transformacion de
patrones colectivos y la cultura de prevencion de riesgos en una |.E publica
de Sullana, 2023; en donde se obtuvo una rho=.208 y p= .089 mayor al valor

a 0.05, por lo que se concluye que no existe relaciéon significativa.
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7. Por ultimo, en el sexto objetivo se conocid la relacion entre la transformacion
de estructuras y la cultura de prevencion de riesgos en una |L.E publica de
Sullana, en donde se obtuvo una rho= .074 y p= .549 mayor al valor 0.05,

por lo que se concluye que no existe relacion significativa.
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VIII. RECOMENDACIONES

Tras determinar que no existe relacion significativa entre las variables, lo que
significa que cada variable se comporta de manera aislada, se recomienda a futuros
investigadores interesados en las variables ampliar la investigacion con la finalidad
de conocer si existen factores mediadores que determinen una relacion como
caracteristicas individuales de los colaboradores, tiempo de trabajo, entre otros,

para de esta manera continuar aportando cientificamente a las variables.

Se recomienda al personal directivo de la |.E promover acciones y
actividades que desarrollen la responsabilidad social educativa en los trabajadores,
en las cuales se integre con la participacion del alumnado, personal directivo y
comunidad educativa en general, para que todos interioricen estas practicas

responsables a favor del espacio de ensefanza-aprendizaje.

Se recomienda a la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) de Sullana
continuar con la revision del cumplimiento de los protocolos de gestidon de riesgo de
desastres en la |.E publica a través de un especialista mediante capacitaciones y
talleres que permitan a los trabajadores saber como actuar ante la diversidad de

riesgos que esta expuesta la provincia de Sullana.

Se recomienda al personal directivo compartir los resultados de
investigacion con el Departamento de Salud mental o Psicologia, quienes de
manera articulada pueden aportar en la realizacion de actividades que les permitan
a los trabajadores fortalecer sus emociones y sentimientos, los cuales deben ser

de prioridad para afrontar y manejar situaciones de riesgos que pueden presentar.

Se recomienda a la |.E generar brigadas de prevencion de riesgo y de
responsabilidad social educativa, los cuales estén conformados por trabajadores
de diversas areas y no solo logren los objetivos esperados, sino que mejoren sus

relaciones, incrementando de esta manera el nivel y relacion de las variables.

Se recomienda a los trabajadores de la |.E conocer y difundir la identidad de
la I.E, lo que involucran la visién, misidn, objetivos y valores, para que la comunidad

educativa los conozca y se realicen actividades con beneficios social-educativo; es
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decir, respetando el medio ambiente, pero contribuyendo a la comprensién comun

de quienes conforman la institucion.

Se recomienda a la I.E, articular alianzas estratégicas con el Colegio de
Arquitectos o Ingenieros, inclusive con Defensa Civil, para verificar si la institucion
presenta adecuadas estructuras que les permita afrontar los desastres, asi mismo,
con los resultados poder emitir un acta de constatacién para ser derivado a la UGEL

y otras unidades que conozcan de la realidad reportada.
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Anexos

Anexo N° 1: Permiso de autorizacion de aplicaciéon




Anexo N° 2: Tabla de operacionalizaciéon de variables

Variables de . Definiciéon . . . Escala de
estudio Definiciéon conceptual operacional Dimensién Indicadores medicién
Segun Vallaeys (2018) | La variable se
define a la | medira a través
responsabilidad social a | de 47 items Transformacion
través de su impacto en | agrupados en personal Conciencia
todos los ambitos como | cuatro Transformacion de Compromiso
la gestion, la formacion, | dimensiones que relaciones Controversia con
Variable 1: la sensibilizacion y la | responden al | Transformacion de civilidad
Responsabildiad participacion social, | Modelo de patrones colectivos Respeto a la Ordinal
Social Educativa apuntando al desarrollo | Cambio Social de | 4g pensamiento y diversidad
Ciudadania

sostenible de la
sociedad y convocando
transversalmente a toda
la comunidad a
implementar politicas vy

programas que muevan

Retolaza (2010),
con opciones de
respuesta de tipo
Likert (1= muy en
desacuerdo a 4=

muy de acuerdo).

accion
Transformacion de

estructuras

Justicia social

Cambio
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a las instituciones a una

reflexion permanente.

Variable 2:
Cultura de
prevencion de

riesgos

Lépez (2015) considera
que la cultura de
prevencion de riesgos
es la sensibilizacion de
nuevos

comportamientos y
actitudes responsables,
proactivas y de respeto
por la proteccidon de la
vida, el medio ambiente
y las generaciones
futuras; a través del
compromiso, la energia

y el aprendizaje.

La variable se
medira a través
de 24

agrupados en

items

tres dimensiones
con opciones de
respuesta de tipo
Likert (1= nunca

a 5= siempre).

Compromiso

Dinamizacion

Aprendizaje

Participacion de los
miembros.
Apoyo de las
autoridades.
Implicacién de los
directivos.
Formacion en
prevencion.
Sistemas de
difusion.
Ejemplos de buenas
practicas.
Empoderamiento.
Nivel de informacion.
Investigacion de
incidencias.

Transferencias del

Ordinal
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conocimiento a la

practica.
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Anexo N° 3: Instrumento de recoleccion de datos (Validados)
Cuestionario de Responsabilidad Social Educativa

Edad: Sexo: Profesion:

Institucion Educativa:

Instrucciones:

A continuacion, se presentan 47 preguntas que la responsabilidad social
educativa. No existen respuestas adecuadas, buenas, inadecuadas o malas, por

lo cual, marque la opcion que mejor se adecue a su situacién actual.

1= Muy en desacuerdo
2= Desacuerdo
3= De acuerdo

4= Muy de acuerdo

N° ITEMS 1/2(3|4

Soy capaz de identificar aspectos de mi persona que puedo poner

al servicio de los demas.

Me interesa comprender el sentido de mi presencia en este

mundo.

Soy una persona que alza la voz cuando no se respeta la dignidad

humana.

5 Me apasiona trabajar por causas que considero justas.

Como agente comunitario me siento con la confianza para hacer

algo ante situaciones de injusticia.

7 Tengo la certeza del que el cambio social es dificil pero posible.

Estoy consciente que estoy en el mundo para contribuir de modo

responsable a su transformacion social.
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Hago un ejercicio permanente de auto observacion que me

9 permite darme cuenta cuando mi pensamiento no reconoce los

derechos y necesidades de los demas.

Puedo aprovechar la retroalimentacion que recibo de mis
10 , : . . .

acciones, inclusive si es negativa.

Entiendo que ser parte de este mundo implica una responsabilidad
11 ”

ética por el entorno.

Aprovecho las oportunidades que se me presentan para
12 o .

comprometerme con la realizacion de un mundo mas justo.

Me invito e invito a los demas a comprender y dialogar nuestras
13 . :

diferencias.

Me preocupo por mantenerme informado acerca de las
14 » N

problematicas que afectan a mi pais.

Ante los problemas de mi pais, prefiero tomar una postura
15 - .

optimista antes que una postura fatalista.

Conozco las problematicas locales y su relaciéon con factores
16 . .

nacionales y mundiales.

Ante desacuerdos y diferencias con el otro, demuestro respeto por
17 I

la persona y me comporto con civilidad.

Me motivo y motivo a otros a permanecer dedicado a los
18 , o

compromisos institucionales.

Evito juzgar los pensamientos y acciones del otro sin antes
19 ,

considerar su contexto.

Evito en el ejercicio de mi profesion toda practica que desacredite
20 . .

a mis comparneros.

Realizo mis actividades profesionales cumpliendo las expectativas
21

de los directores.
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22

El estudio de mi profesion me ha permitido percatarme de la
existencia de exclusion e inequidad en los grupos en los que me

desenvuelvo (salon de clases, |.E, vecindario).

23

Mi profesion me ha brindado herramientas para sensibilizar a los
demas sobre la importancia de respetar al otro en su diversidad
(racismo, discriminacién, preferencias sexuales, igualdad de

género).

25

Estoy convencido que trabajar con personas diversas es una
herramienta poderosa para encontrar soluciones innovadoras a

los problemas.

27

Procuro, al trabajar con grupos diversos, crear una atmésfera de

confianza y respeto.

28

Como agente de mi comunidad educativa me gustaria hacer lo
posible para vivir en un mundo donde se respete y aprecie la

diversidad humana (raza, nacionalidad, cultura).

29

En mi accion profesional, tomo en cuenta a las personas y grupos

que estan poco representados y marginados.

30

Me atrevo publicamente a disentir con sustento del punto de vista

colectivo cuando no se respeta la dignidad humana.

31

Reconozco mi propia identidad cultural y aprecio otras culturas.

32

Concibo que con el ejercicio de mi profesion puedo contribuir a
alcanzar niveles humanos mas dignos en la calidad de vida de los

habitantes de mi ciudad.

33

Como agente de mi comunidad educativa siento que tendré las
herramientas para hacer cambios de fondo en las estructuras

sociales de mi entorno.

34

Como agente de mi comunidad educativa siento que tendré las
herramientas para hacer cambios de fondo en las estructuras

politicas de mi entorno.
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35

Como agente de mi comunidad educativa siento que tendré las
herramientas para hacer cambios de fondo en las estructuras

econdmicas de mi entorno.

36

Con el ejercicio de mi profesion podré contribuir a que exista una
transformacién social que mejore las condiciones de vida de mi

pais.

37

Con el ejercicio de mi profesion podré proponer reformas en

materia de educacion, salud, empleo o vivienda.

38

Considero que la corrupcion es un problema de urgente solucién

y busco contribuir para combatirla.

39

Considero que en mi pais no hay igualdad de oportunidades y

cuando ejerza mi profesion sera una de las metas que perseguiré.

40

Como profesional no acepto trabajos o contrato a personas por

una relacién de compadrazgo y padrinazgo.

41

Como profesional me gustaria incidir en el disefio, implementacién
y evaluacion de politicas publicas que mejoren la calidad de vida

de los grupos minoritarios.

42

Como profesional me gustaria incidir en el disefio, implementacién
y evaluacion de politicas publicas que mejoren la calidad de vida

de grupos vulnerables.

43

Considero que durante el estudio de mi profesién me brindaron
herramientas que me permiten dar seguimiento a la
implementacién de planes y programas gubernamentales o de

iniciativa privada que buscan la transformacion social.

44

Como profesional me visualizo trabajando en el sector publico
para desde ahi mejorar las practicas que contribuyan a la

transformacion social.

45

Como profesional busco contribuir en la reduccion de la pobreza

de mi pais.
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46

Utilizaria mi profesidon como un medio para contribuir a la

reduccion de la pobreza de mi pais.

47

Pienso que el sistema socioecondmico capitalista permite a la

poblacion mejorar su calidad de vida.
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Cuestionario de Cultura de prevencion de riesgos

Edad: Sexo: Profesion:

Institucion Educativa:

Instrucciones:

A continuacién, se presentan 24 preguntas que miden la cultura de prevencion
de riesgos. No existen respuestas adecuadas, buenas, inadecuadas o malas, por

lo cual, marque la opcion que mejor se adecue a su situacion actual.

1= Nunca

2= Casi nunca
3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre

N° iTEMS 112345

Participo en alguna brigada de educacién ambiental y gestion
de riesgos de desastres de la |.E para responder a las
emergencias que se puedan presentar generadas ante

fendmenos adversos de origen natural y antrépicos.

Cumplo mi rol eficientemente en la brigada de educacién

ambiental y gestién de riesgo de desastres a fin de dar

2 . ,
respuesta ante fendmenos adversos de origen natural y
antropico que podrian afectar a la I.E.
En la IE los directivos monitorean personalmente las
3 o . -~
actividades de prevencién de desastres naturales y antropicos.
En su IE se imparten programas educativos sobre la prevencion
4 , : :
de desastres a través del cuidado del ambiente.
. La I.E recibe el apoyo de las autoridades locales concerniente

a fortalecimiento de capacidades en materia de gestion de
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riesgos de desastres y/o recursos para enfrentar las

emergencias.

Los responsables de la gestidon del riesgo han sido capacitados

6 . . .

por los especialistas de gestidén de riesgos de desastres.

Se han realizado eventos de capacitacién en materia de gestion
7 de riesgos de desastres a los agentes de la comunidad

educativa.

En la IE existe un sistema de alarmas cuando se produce un
8

evento adverso.

La IE cuenta con espacios libres para evacuar en caso de
9 producirse fendmenos adversos de origen naturales y

antrépicos.

La IE durante los simulacros se activa la brigada de primeros
10 - : .

auxilios y atiende la emergencia.

La IE durante los simulacros se activa brigada de soporte
11 . , : .

socioemocional para atender la emergencia suscitada.

En la IE durante los simulacros se activa la brigada de
12 | sefializacion y evacuacion para el desplazamiento de todos los

estudiantes y personal directivo, docentes y administrativos.

En la IE durante el simulacro se observa el despliegue de los
13 |recursos con que cuenta enlace de monitoreo (camillas,

alarmas, megafono, etc.).

La IE cuenta con un botiquin de emergencia para brindar los
14 , -

primeros auxilios.

En la IE todos han participado en la elaboracion del plan de
15 , , : . :

gestién del riesgo con acciones de contingencia.
16 | Enla IE se realizan simulacros opinados e inopinados.

En la IE en los simulacros opinados e inopinados coordina con
17

los aliados estratégicos para evaluar el ejercicio de simulacro.
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La IE informa sobre los diferentes peligros que la pueden

18

afectar.

En la IE la cultura preventiva desarrolla comportamientos
19 | responsables frente la ocurrencia de fenémenos naturales y

antrépicos.

En la IE se informa a la comunidad educativa sobre las acciones
20 | de contingencia sobre los fendmenos naturales y antropicos

que ha identificado la I.E.

La IE utiliza las redes sociales para alertar a sus integrantes
21 . . .

sobre la ocurrencia de algun peligro.

La IE a través de la brigada contra incendios prepara a la
22 . , ,

comunidad educativa sobre el uso correcto de extintores.

La |.E ejecuta los protocolos establecidos para actuar ante la
23 : ] -

presencia de fendmenos adversos naturales y antrépicos.

La experiencia de los fendmenos naturales y antropicos
24

anteriores ha ayudado a enfrentar los ultimos desastres.
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Anexo N° 4: Validacion de Jueces Expertos

Juez experto N° 1
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La IE informa sobre los
diferentes peligros gue 3 3
la pueden sfectar.

Wariar diferentes

peligros por
desasires naturales

En Iz |E s= informa a la
comunidad educativa 3 4
sobre las acciones de
Mivel de informacion | respuasts de los
planes de
contingencia.

Acciones de
contingencia

La IE utiliza las redes
sociales pars slertar a 3 E
sus integrantes sobre
la ocurrencia de algun

peligro.

Sobre 3 ocurrencia
de fenomenaos
naturales adversos

La experiencia de los
fendmencs naturales 3 4
anteriores ha ayudado
a8 enfrentar los dtimaos
desastres.

Investigacion de
incidencias

Adversos

En la IE la cultura
preventiva deszarrolla 4 4
comportamientos
responsables frente a
la materializacion de
un peligro.

Ante I3 ocurrencia
de fenomenas
naturales adversos

Transferencias del | L2 IE & fravés de la
brigada contra

incendios prepara = la
comunidad educativa
=gbre el wuso de

conocimiento a la
practica

Jso comecio

extintores.
L= LLE ejecuta los
protocalos
establecidos para

casos de emergencia.

Ante la presencia
de fenomenas
naturales adversos

B Eaginio ot o e

oo bl BEE Dom MEdedst
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INDICADORE & item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones!
Racomendacion
1
La IE informa sobre los o
diferentes peligros que 3 2 4 \/ariar diferentes
la pueden afectar. peligros par
desastres naturales
Enla IE s2informa a la
comunidad  educativa 3 4 4 Que contempla en
sobre las acciones de su plan de gestidn
Mivel de informacion | respuesta  de  los de riesgos de
planss d= Jesasties
contingencia.
La IE utiliza las redes
sociales para alertsr = 3 2 3 Sobre |3 ocurrencia
sus integrantes sobre de desasires
la ccurrencia de algin naturales adversos
peligro. -
La experiencia d= los
Investigacion de | fendmenos  naturales | 3 4 4
il'lﬂ?jEF‘lDiES anteriores ha ayudado Desastres
& enfrentar los dliiimos naturales
desastres.
En Iz IE la cultura
preventiva desarrolla | 4 4 4
compaortamisntos Ante [3 ocumrencia
responsables frente a de desasires
la materiglizacion de naturales adversas
un peligro.
Tranzferencias del | L8 |E a ftrawés de |
conocimiento a 1z | Brgads confra 4 : 4
r&chica incendics prepara & la
P comunidad educafiva Adecuade uso
sobre el uso  de
exfintores.
La |E ejecuta los
protocolos 4 2 4 Ante |a presencia
establecidos pers de desasires

casos de emenrgencia.

naturale= a
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La |LE ejecuta los

protocolos ]
establecidos para nlJIe la presencia de
actuar ante la presencia namenos naturales
de fenomenos naturales adversos
adversos

DRAROSA EVA ZAPATA BENITES
DMIN"41200191
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Tabla 8

Anexo N° 5: Resultados de validacion de instrumentos

Validez de contenido del Cuestionario de Responsabilidad Social Educativa a

través de jueces expertos

i Claridad Relevancia Coherencia
ITEMS Decision
LA. (%) LA. (%) V de Aiken

1 100.0 100.0 .89 Aceptable
2 33.3 33.3 .78 Eliminar
3 100.0 100.0 .89 Aceptable
4 100.0 100.0 .89 Aceptable
5 100.0 100.0 .89 Aceptable
6 66.7 66.7 .78 Modificar
7 100.0 100.0 .89 Aceptable
8 100.0 100.0 .89 Aceptable
9 100.0 100.0 .89 Aceptable
10 66.7 66.7 .78 Modificar
11 100.0 100.0 .89 Aceptable
12 100.0 100.0 .89 Aceptable
13 66.7 66.7 .78 Modificar
14 100.0 100.0 .89 Aceptable
15 100.0 100.0 .89 Aceptable
16 100.0 100.0 .89 Aceptable
17 66.7 66.7 .89 Modificar
18 66.7 66.7 .78 Modificar
19 100.0 100.0 .89 Aceptable
20 66.7 66.7 .78 Modificar
21 66.7 66.7 .78 Modificar
22 100.0 100.0 .89 Aceptable
23 66.7 66.7 .78 Modificar
24 33.3 33.3 .78 Eliminar
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25 100.0 100.0 .67 Aceptable

26 33.3 33.3 .56 Eliminar
27 100.0 100.0 .67 Aceptable
28 66.7 66.7 .56 Modificar
29 100.0 100.0 .67 Aceptable
30 100.0 100.0 .67 Aceptable
31 66.7 66.7 .56 Modificar
32 100.0 100.0 .67 Aceptable
33 100.0 100.0 .67 Aceptable
34 100.0 100.0 .67 Aceptable
35 100.0 100.0 .67 Aceptable
36 100.0 100.0 .67 Aceptable
37 100.0 100.0 .67 Aceptable
38 66.7 66.7 .56 Modificar
39 100.0 100.0 .67 Aceptable
40 66.7 66.7 .56 Modificar
41 66.7 66.7 .67 Modificar
42 66.7 66.7 .56 Modificar
43 100.0 100.0 .67 Aceptable
44 100.0 100.0 .67 Aceptable
45 66.7 66.7 .56 Modificar
46 100.0 100.0 .67 Aceptable
47 100.0 100.0 .67 Aceptable

Nota: V: Coeficiente V de Aiken, Sig. (p): Probabilidad de rechazar la hipétesis nula siendo cierta,

IA: indice de acuerdo, **p<.05: Valido

En la Tabla 8 se observa que los 47 items que forman parte del Cuestionario
de Responsabilidad Social Educativa fueron evaluados por tres jueces expertos
quienes evaluaron la claridad, relevancia y coherencia, quienes segun sus
resultados sugieren la eliminacion de los items 2, 24 y 26, mientras que los items
6, 10, 13, 17, 18, 20, 21, 23, 28, 31, 38, 40, 41, 42 y 45 deben modificarse para
cumplir con el objetivo de la presente investigacion.
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Tabla 9

Validez de contenido del Cuestionario de Cultura de prevencion de riesgos a

través de jueces expertos

ITEMS Claridad Relevancia Coherencia Decision
LA. (%) LA. (%) V de Aiken
1 100.0 100.0 .67 Aceptable
2 66.7 66.7 .56 Modificar
3 100.0 100.0 .89 Aceptable
4 100.0 100.0 .67 Aceptable
5 100.0 100.0 .89 Aceptable
6 100.0 100.0 .78 Aceptable
7 100.0 100.0 .89 Aceptable
8 100.0 100.0 .78 Aceptable
9 100.0 100.0 .78 Aceptable
10 100.0 100.0 .78 Aceptable
11 66.7 66.7 1.0 Modificar
12 100.0 100.0 .89 Aceptable
13 100.0 100.0 .89 Aceptable
14 100.0 100.0 .89 Aceptable
15 100.0 100.0 1.0 Aceptable
16 100.0 100.0 .33 Aceptable
17 100.0 100.0 .56 Aceptable
18 100.0 100.0 .78 Aceptable
19 100.0 100.0 .78 Aceptable
20 100.0 100.0 .78 Aceptable
21 100.0 100.0 .78 Aceptable
22 100.0 100.0 1.0 Aceptable
23 100.0 100.0 .56 Aceptable
24 66.7 66.7 22 Modificar

Nota: V: Coeficiente V de Aiken, Sig. (p): Probabilidad de rechazar la hipétesis nula siendo cierta,

IA: indice de acuerdo, **p<.05: Valido
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En la Tabla 9 se observa que los 24 items que forman parte del Cuestionario
de Cultura de prevencién de riesgos fueron evaluados por tres jueces expertos
quienes evaluaron la claridad, relevancia y coherencia, quienes segun sus
resultados sugieren modificar de los items 2, 11 y 24 para cumplir con el objetivo

de la presente investigacion.
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Anexo N° 6: Resultados de Prueba Piloto
Cuestionario de Responsabilidad Social Educativa

Correlacion item-test:

ITEMS Correlacion item-test
ftem 1 526
item 2 648
item 3 -422
item 4 655
item 5 576
item 6 735
item 7 704
item 8 613
item 9 559
item 10 799
item 11 641
item 12 792
item 13 505
ftem 14 414
item 15 792
item 16 559
item 17 531
item 18 434
item 19 819
item 20 453
item 21 .888
item 22 698
item 23 834
item 24 752

ftem 25 587




item 26
item 27
item 28
item 29
item 30
item 31
item 32
item 33
item 34
item 35
item 36
item 37
item 38
item 39
item 40
item 41
item 42
item 43
item 44

.798
792
.785
.748
.834
775
.854
.709
811
.739
.588
.682
.831
.831
.764
.660
.845
.845
.798

Luego del analisis de correlacion item-test, se observa que todos los items

presentan superiores al .30; sin embargo, el item 3 presenta una carga negativa, lo

cual puede indicar que mide de manera contraria (inversa) a la variable.

Confiabilidad:
Alfa de w de
Cronbach McDonald
Cuestionario de Responsabilidad Social 970 977

Educativa
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En la confiabilidad del cuestionario se reportan indices mayores a lo
aceptable (.65) con el coeficiente de Alfa (a= .970) y Omega (w= .977); lo que

significa que posee una alta fiabilidad para la medicion del constructo.
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Cuestionario de Cultura de prevencion de riesgos

Correlacion item-test:

ITEMS Correlacion item-test
item 1 365
item 2 440
item 3 507
item 4 390
item 5 614
item 6 608
item 7 734
item 8 563
item 9 429
item 10 447
item 11 453
item 12 534
item 13 711
item 14 717
item 15 648
item 16 667
item 17 687
item 18 730
item 19 872
item 20 763
item 21 726
item 22 680
item 23 872
item 24 671

Luego del analisis de correlacion item-test, se observa que todos los items
presentan superiores al .30; lo que significa que guardan relacion con la variable y

miden el objetivo de la misma.
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Confiabilidad:

Alfa de w de
Cronbach McDonald
Cuestionario de Cultura de prevencién 938 945

de riesgos

En la confiabilidad del cuestionario se reportan indices mayores a lo
aceptable (.65) con el coeficiente de Alfa (a= .938) y Omega (w= .945); lo que

significa que posee una alta fiabilidad para la medicién del constructo.
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