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RESUMEN

El trabajo de investigacion titulado: La integridad publica y su incidencia en la
corrupcion en una Entidad del Estado, 2023, cuyo objetivo principal fue demostrar
la incidencia de la variable integridad publica en la corrupcion. Se abordé el
estudio bajo un enfoque cuantitativo, tipo basico, no experimental, transversal,
correlacional causal, aplicAndose dos cuestionarios de encuesta a una muestra
de 123 colaboradores, en cuanto a los instrumentos fueron calificados como
validos mediante el juicio de expertos y altamente confiables al obtener
coeficientes de Alfa de Cronbach superiores al valor critico adoptado enel estudio
(>0.8). Entre los principales resultados se tiene que el 52.8% de los encuestados
manifiesta que la integridad puablica es de nivel deficiente; mientrasque en lo
referido a la variable corrupcion la percepcion de los colaboradores esrecurrente
en cuanto al nivel medio, representando un 70.7% de los elementos muestrales.
Finalmente, se logré demostrar que la integridad publica incide significativa (p-
valor = .000) y probabilisticamente en un 44.6% en los niveles de corrupcion en
una entidad del Estado en el afio 2023, segun valor calculado de Nagelkerke de
0.446 y un indice superior al valor critico (3.841) establecido para una

investigacion que asume una significancia del 5%.

Palabras clave:Etica publica, gestion publica, meritocracia, valor publico
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ABSTRACT

The research work entitled: Public integrity and its impact on corruption in a State
Entity, 2023, whose main objective was to demonstrate the impact of the public
integrity variable on corruption. The study was approached under a quantitative,
basic, non-experimental, cross-sectional, causal correlational approach, applying
two survey questionnaires to a sample of 123 collaborators. The instruments were
qualified as valid by the judgment of experts and highly reliable by obtaining
Cronbach's Alpha coefficients above the critical value adopted in the study (>0.8).
Among the main results, 52.8% of those surveyed stated that public integrity is
deficient; while with regard to the corruption variable, the perception of the
collaborators is recurrent in terms of the medium level, representing 70.7% of the
sample elements. Finally, it was possible to demonstrate that public integrity has
a significant (p-value = .000) and probabilistic impact of 44.6% on the levels of
corruption in a state entity in the year 2023, according to Nagelkerke's calculated
value of 0.446 and an index higher than the critical value (3.841) established for

a research that assumes a significance of 5%.

Keywords: public ethics, public management, meritocracy, public value.



l. INTRODUCCION

La corrupcion es el abuso de una posicion de confianza para una
ganancia injusta, que socava los principios rectores de la sociedad, por
ejemplo, Espafa pierde mas de 90 000 millones de euros al afio como
proporcion del PIB (8 % del PIB), lo que la convierte en el cuarto mayor
perdedor por corrupcion de la UE, seguida de Italia con 237 000 millones,
Francia con alrededor de 199 millones y Alemania (mas de 100.000). La
corrupcion cuesta a toda la UE 904 000 millones de euros al afio. Si
utilizamos la cifra de 1949 euros para representar los ingresos anuales de
Espafia, y si los costes de la corrupcién se reparten entre los ciudadanos,
se estima que mas de unos pocos millones de personas (el 9% de la
poblacién) pueden ganar una media anual salario de unos 20.000 euros.
En términos de costes del PIB, la mayor corrupcion se encuentra en
Rumania con el 15,6 % del PIB, lo que corresponde a aproximadamente
38 900 millones de euros, y el 14 % en Grecia con 34 000 millones de euros
y Bulgaria (11 000 millones de euros). (Europapress, 2022).

Pliscoff & Lagos (2021) mencionan que gran parte de América Latina
enfrenta una crisis de corrupcion, donde la ética es un proceso de desarrollo y
creacion y la infraestructura de los sistemas de integridad institucional estd muy
implementada. Al respecto, 92 de las instituciones analizadas cuentan con
comités de integridad, 91 de las instituciones desighan una persona para actuar
como coordinador de integridad y 86 de las instituciones designan expertos como
asesores técnicos; se presentaron tres aspectos complementarios. Primero, 75
instituciones establecieron comités de consistencia en 2018 luego de la primera
carta oficial del Direccion Nacional del Servicio Civil - DNSC, solicitando un
informe sobre la implementacién de estos elementos. En segundo lugar, la
mayoria de las instituciones tienen canales que les exigen revelar su identidad
para realizar solicitudes, pero solo el 39% recibe solicitudes anénimas. En tercer
lugar, las instituciones se dividen equitativamente entre las que aceptan
solicitudes de personas ajenas a la organizacion y las que no reciben. La
integridad es un medio eficaz para combatir la corrupcién y promover los valores
éticos; la Organizaciébn para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico,
sensibilizan mediante documentos normativos relacionados a la Integridad y la

ética, por ello el objetivo de cualquier estrategia de integridad deberia aumentar
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la integridad en el sector publico y no solo poner freno a las conductas indebidas
y a la corrupcién. Las estrategias basadas en integridad contribuiran a un entorno
gue sumara a una conducta ética positiva, se trata de que los valores sirvan de
marco comun y puedan aplicarse en las tomas de decisiones en las diferentes
funciones, departamentos y equipos (OCDE, 2020)

En el Per(, Shack (2022) revelé que en el 2021 la inconducta funcional y
los actos de corrupcion en las entidades causaron al pais un perjuicio econémico
estimado de S/ 24’ 262,964.827 de acuerdo con el indice gue anualmente emite
la Contraloria General. Este representa el 13.6% del presupuesto nacional
devengado o ejecutado. Asimismo, que el indice de la corrupcién 2021, por nivel
de gobierno, el perjuicio estimado en devengados anuales son: a nivel de
Gobierno Nacional S/ 11'057,470.804 (10.4%), a nivel de gobiernos regionales S/
8'842,666.434 (21.9%), y a nivel de gobiernos locales S/. 4°362,827.589 (13.9%).
El funcionario indic6 que se ha perdido por corrupcién mas de 24 mil millones de
soles. El ranking de perjuicio econOmico estimado lo encabeza Piura (S/
1'129,582.850) y en menor cifra el Callao (S/ 61°817,000). A nivel regional Puno
muestra un nivel muy alto (27.1%) y menor porcentaje Amazonas (20.4%). La
entidad en estudio promueve la competitividad de los pequefios y medianos
productores con la asociatividad agraria facilitando un desarrollo competitivo y
sostenible a través de la gestion empresarial fortaleciendo su articulacion al
mercado, otorga cofinanciamiento para la implementacion de planes de negocio,
programas o proyectos de reconversion productiva Agropecuaria, fomentando la
adopcion de tecnologias agrarias, eficiente orientada a resultados. Programa de
Compensaciones para la competitividad. Asimismo, Con esta investigacion se
confirmara si laimplementacion realizada por la entidad esta dando los resultados
esperados y si el personal conoce y aplica lo relacionado a integridad publica, de
esta manera se podra determinar si la entidad esta cumpliendo con lo establecido
por la SIP de la Presidencia del

Consejo de Ministros (PCM).
Estarealidad problematica se resume como el problema general ¢,cual es

la incidencia de la integridad publica en la corrupcion en una entidad publica en
el aflo 2023? y los problemas especificos: (a) ¢cual es la incidencia de la

integridad publica en la capacidad preventiva en una entidad publica?; (b)¢ cual



es laincidencia de la integridad publica en la gestion de intereses en una entidad
publica?; y (c) ¢cudl es la incidencia de la integridad publica en conflicto de

interese en una entidad publica? Del mismo modo, esta investigacion se justifica:

Tedrica, porque aporta lo concerniente a Integridad publica contra la corrupcion,
en el caso de la primera es revisar la ética, transparencia, acciones de difusion y
capacitacion permanente en temas de integridad; y en el caso de la segunda es
evaluar el nivel de control de la corrupcion; por otro lado, el aporta otras
investigaciones en este tema. Practica, porque aporta al conocimiento si existe
incidencia significativa entre la integridad puablica contra la corrupcion.
Metodoldgica, porque contiene su marco de trabajo para poder determinar la
medicién de las variables integridad publica contra la corrupcién. Social, porque
a partir de los resultados para los funcionarios se elaborara un manual de
recomendaciones para difundir la practica de integridad publica y para los
servidores los resultados proporcionaran acciones orientadas a ser aplicadas con
la finalidad de reducir brechas con respecto al nivel de conocimiento de
integridad publica y su incidencia contra la corrupcion.

En resumen, el objetivo general se define como demostrar la incidencia de
la integridad publica en la corrupcion en una entidad del estado. Asimismo, los
objetivos especificos fueron: (a) demostrar la incidencia de la integridad publica
en la capacidad preventiva en una entidad del estado; (b) demostrar la incidencia
de la integridad publica en la gestion de intereses en una entidad del estado; y
(c) demostrar la incidencia de la integridad publica en el conflicto de intereses en
una entidad del estado. Finalmente, la hipétesis general fue: La integridad publica
incide significativamente en la corrupcion en una entidad estatal en el afio 2023,
en este sentido las hipo6tesis especificas se formulan en coherencia con los
problemas y objetivos especificos: (a) La integridad publica incide
significativamente en la capacidad preventiva en una entidad del estado; (b) La
integridad publica incide significativamente en la gestidon de intereses en una
entidad del estado; y (c) La integridad publica incide significativamente en el

conflicto de intereses en una entidad del estado.



Il. MARCO TEORICO

Para esta investigacion se llevo a cabo la revision de una serie de estudios
gue fueron realizados a nivel nacional, uno de ellos de Gilvonio (2021) quien en
su estudio se centro en determinar las politicas publicas que tienen impacto para
combatir la corrupcién en los gobiernos locales de Ica, Pucallpa y Huancayo, hizo
utilizacién de un disefio no experimental, cuantitativo, correlacional-causal,
fueron considerados 232 funcionarios publicos. Se empleo6 el cuestionario. En los
resultados las politicas publicas tuvieron 45% en nivel moderado y la corrupcion
58% nivel alto. Se encontré como conclusién con T de student que las politicas
publicas inciden en un 20% en la corrupcion. Son factores de influencia en la
corrupcién la poca participacion de los ciudadanos en las decisiones y control, el
hecho de que no haya sanciones efectivas en el aspecto penal y las politicas
publicas no son las adecuadas para controlar la corrupcion.

Para Olivera (2022) su investigacion fue de tipo basica, determinando que
la falta de implementacién de la Oficina de Integridad Institucional y lucha contra
la corrupcion influye en los servidores, cuyo estudio es un enfoque cuantitativo,
con alcance descriptivo-propositivo y disefio no experimental y transversal, su
poblacion de 45 servidores, a quienes se les aplico el cuestionario donde se lanz6
los siguientes indices, del 95.6% respondieron que no saben nada sobre la
existencia de la Oficina de Integridad, y solo 2 de los encuestados respondieron
que si, que equivale al 4.4%, 41 de ellos, respondieron que en los documentos de
gestion no se encuentra contemplada la oficina de integridad institucional y lucha
contra la corrupcion, lo representa alrededor del 91% del total de los encuestados
y solo 4 respondieron que si conocen lo que representamos del 8%respecto a
tener conocimiento si la entidad cuenta con funcionario como responsable de
este proceso. Concluyé que es necesario implementaciéon de la Oficina de
Integridad Institucional.

Pacheco (2020) a través de su estudio busco determinar la asociacion que
hay entre las acciones de corrupcion y las reglas de conducta de los servidores
publicos. Se aplic6 una metodologia basica, descriptiva, correlacional y
cuantitativa, elabord una encuesta que se aplicd a 63 servidores publicos. Cuyos
resultados fueron: El 13,5% cometen actos de corrupcion, nivel regular y el 86,5%
nivel bajo de corrupcion, el 57,7% tiene normas de conducta y estan en el nivel

alto. Concluyendo que existe una correlacion negativa entre las categorias
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estudiadas que equivale a -0,287 al emplear Rho de Spearman, lo que indica que
los funcionarios publicos al tener normas de conducta son menores los actos de
corrupcion.

Por otro lado, Nufiez (2019) en su investigacion plante6 como finalidad
determinar la vocacion de servicio y su incidencia en la anticorrupcion de los
funcionarios publicos. Se empled un trabajo basico, no experimental descriptivo,
correlacional-causal, realizando una encuesta dirigida a 27 colaboradores. Los
resultados los funcionarios publicos presentan vocacion de servicio nivel medio
que equivale a 74,1% y anticorrupcion, en la relacion de las categorias analizadas
el valor fue de 0,561 con Pearson. Concluyendo que la vocacion de servicio incide
en la anticorrupcion de los funcionarios publicos de la SUNAFIL.

También, Rosas (2020) manifestd que es importante el monitorear el Plan
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion para llegar a la percepcion de los
servidores y la efectividad de tomar acciones previas en las practicas corruptas
dentro de la institucion, aplicé un disefio descriptivo simple, no experimental,
transeccional y cuantitativo, realizando una encuesta a una muestra de 127
servidores, donde obtuvo que el 65% afirma que el Portal de Transparencia se
actualice de manera oportuna; sobre la charla de induccién recibida el 66% estan
de acuerdo en que se realicen estads charlas, pues son de utilidad para
desempeniar sus funciones; el 43%de los servidores estan de acuerdo en que se
publiquen las declaraciones juradas de intereses; el 66% estan de acuerdo en
sancionar los conflictos de intereses. Concluye que el plan de lucha contra la
corrupcion de la Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental busca
encontrar y mitigar los actos de corrupcion. Este estudio sugiere fortalecer las
actividades anticorrupcién y propiciar politicas claras con valor ético.

El autor Gutiérrez (2021) en su investigacion de los ministerios del poder
ejecutivo, referente a Integridad “tomé como modelo el enfoque cualitativo
alcance del corte descriptivo, para la evaluacion de los intervinientes principales,
empled la metodologia de Mitchell et al.; en la diseccion de los factores criticos
del éxito, se empled la metodologia propuesta por Caralli, y sobre las disputas
del sistema de integridad, se plante6 la observacion de los desafios propuestos
por la OECD. Como objetivo (OG): analizaron las causas por las que los
ministerios no han culminado con implementar su modelo de integridad
institucional. Sobre la encuesta de las captaciones de corrupcion 2019
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proyectada por el Capitulo Peruano de Transparencia Internacional- PROETICA,
donde muestra el 64% de encuestados considera a la gestion del gobierno como
buena un 33% y un 28% de encuestados la declara como mala/muy mala.
Concluyen que se debe establecer una ruta estratégica para la implementacion
del modelo de integridad, Se propusieron 3 métodos: sumatoria simple, de
porcentaje por elementos, y porcentajes por factores y elementos.

A nivel internacional, Fresco (2020) en Argentina en su investigacion el
proposito fue lanzar una propuesta sobre sistema institucional en los que
comprenda los mecanismos para asegurar transparencia. Tuvo enfoque
cualitativo descriptivo, tipo basica, se consideré6 como instrumento documentos
de la Universidad de La Plata y se realizd el andlisis a través de un analisis
documental. Se concluyo que es importante que las instituciones publiquen
acerca de sus actividades para mostrar su transparencia y asi mostrar de que no
existe corrupcion.

Por otro lado, Zainal et al. (2019) en su articulo sobre “un estudio
cuantitativo para evaluar el nivel de integridad corporativa de dos entidades
publicas que utilizan la herramienta cuestionario de evaluacion de integridad
corporativa - CIAQ, donde evalla la integridad organizacional utilizando criterios
globales de ética e integridad presentados previamente por Joan Elise Dubinsky
de los EEUU, el nivel de integridad en la organizacion luego de ser comparadas
con Global Ethics and Integrity Benchmark (GEIB). ElI CIAQ tiene 12
dimensiones, para 214 preguntas alineadas con el nivel de integridad
institucional. Un total de 179 y 151 encuestados del sector publico A y B
participaron enviando el cuestionario. El resultado mas alto de la dimension
correspondiente a vision y metas que obtuvo la puntuacion mas alta. Estos
resultados muestran que han implementado sisteméticamente la ética y la
integridad en el lugar de trabajo.

Por otro lado, Valencia (2019) en Colombia, en su articulo indica como
finalidad describir las causas y factores relacionados con la conducta corrupta,
bajo una metodologia basica descriptiva, colaboraron 278 servidores publicos, se
aplicod el cuestionario y sus resultados fueron que la corrupcion se da por
controles débiles en un 72%, falta de informacién 35%, por reciprocidad de

favores en un 43%, por exceso de confianza en un 65%, poder de altos ejecutivos



en un 39%. Concluy6 es importante que se fomente conductas éticas en los
funcionarios y que en las escuelas se promueva una educacion en valores.

Asimismo, Sajari & Ismail (2019) en su articulo manifiesta que, con el
propoésito de examinar la relacion entre el nivel de integridad y ética en el sector
publico, con un disefio exploratorio, realiz6 una encuesta a 128 funcionarios,
obteniendo los siguientes resultados: el 84% cumple con las politicas y las
normas legales; el 80.80% denuncia de irregularidades; liderazgo 81.40%. Los
aportes estan reflejados en una buena gobernanza a fin de que las
organizaciones se influyan mas en el ambiente de ética e integridad entre los
servidores.

Los autores Alam et al. (2019) en su estudio estuvieron enfocados en el
rol del sistema de integridad. Fue cuantitativo y su recopilacion de datos
realizaron encuestas dirigidas a 109 encuestados, donde respondieron
cuestionarios por correo electronico. Un 87.3% de los encuestados estuvieron de
acuerdo en que practicaban los factores de rendicion de cuentas. Para la prueba
de fiabilidad utiliz6 como coeficiente el Alfa de Cronbach donde 74% de los
encuestados estuvieron de acuerdo que practican factores del sistema de
integridad, el 86.2% coincidieron que practican los factores de control interno,
concluyeron que el sistema de integridad tiene un impacto positivo en el uso en
la rendicién de cuentas, lo que llevoé a mejorar la rendicién de cuentas del sector
publico en general.

Vera y Mullet (2019) en su articulo tuvieron como objetivo identificar la
practica de corrupcién en Mozambique. Para ello el estudio fue cuantitativo,
descriptivo, se conté con 303 ciudadanos, a los que se les aplicd un cuestionario.
Los resultados fueron que el 40% estuvieron en actos de corrupcién y deben ser
condenados, el 28% tiene comportamientos de arrepentimiento y malversaron
fondos del estado en un 42%. Se concluyé que la corrupcién esta inmersa en las
entidades publicas por lo tanto deben ser condenados, sin importar la cantidad
de dinero que tomaron.

Bonsu et al. (2023) sefialaron en su analisis de estudio descriptivo, que
“se evalud si la rendicion de cuentas esta relacionada con la integridad, el
liderazgo y el sistema de control en el sector publico de un pais en desarrollo, el
Banco Mundial arrojo cédigos de buena gobernanza y rendicion de cuentas para

asegurar la eficiencia, efectividad y transparencia. Usa la teoria de las partes



interesadas (SHT) para establecer si las cualidades de liderazgo, los sistemas de
integridad y los controles internos afectan la entrega oportuna de cuentas. El
analisis usa datos transversales de una encuesta de 84 departamentos del sector
publico en una zona africana, Ghana, aplica el modelo de ecuacién estructural
para analizar si la rendicion de cuentas esta relacionada con los sistemas de
integridad, los sistemas de control interno y practicas de liderazgo, usando la
formula muestral de Yamane y un margen de error de 5% seleccionando la
muestra de 84 encuestados con preguntas cerradas usando técnicas de
muestreo aleatorio estratificado y simple. Concluyen que las practicas de
liderazgo y los controles internos predicen las préacticas en rendicion de cuentas
en las entidades.

Esta investigacion estad respaldada por las teorias que abarcan dos
variables de estudio, la primera es integridad publica, las preguntas pueden
resultar sobre en qué términos un colaborador de una entidad llega a poseer
ciertos intereses y caracteristicas para la busqueda de una integridad adecuada
que depende no tanto de comprender quién es uno y en qué cree O esta
comprometido, sino de comprender como es la sociedad de uno e imaginar lo
que podria ser. “Si la sociedad esta estructurada de tal manera que socava el
intento de las personas de conocer o actuar de acuerdo con sus compromisos,
valores y deseos, entonces esa estructura es contraria a la integridad. ¢ Son las
condiciones politicas y sociales de las democracias liberales contemporaneas
conducentes tanto a la adquisicion de la auto comprensién necesaria para la
integridad como, en términos mas generales, a la tarea de actuar con integridad?
La integridad requiere mas que la facilitacion de una capacidad instrumental para
adquirir los bienes deseados (Cox, La Caze, & Levine, 2017).

Huberts (2018) manifiesta que la integridad tiene que ver con la calidad
moral del comportamiento en el gobierno, no con el contenido de las decisiones
y los resultados sociales. La calidad moral, lo esencial de lo bueno o malo, con
respecto a valores y normas morales validas ante los ojos de los demas, para ser
conscientes de que los funcionarios no actuan con integridad. Al respecto, la
Integridad se trata de ética de la gobernanza y las consecuencias para la
sociedad. La corrupcion como lucro privado del poder politico se opone
claramente a estos valores y normas morales. Al referirnos al enfoque se

distingue mas tipos de comportamientos que violan valores y normas morales y



a su vez originan conflictos de interés; favoritismo; soborno; mal uso de la
informacion y poder; intimidacion y discriminacion. Cuando la atencién se centra
solamente en la corrupcion esto podria debilitar la calidad moral de la politica.

En cuanto a la variable de integridad, el organismo internacional la define
como la orientacion consistente y adhesion a valores éticos compartidos, un
conjunto de principios y estandares disefiados para proteger, preservary priorizar
el interés publico sobre los intereses privados (OCDE, 2017). La integridad
publica consiste en actuar en funcién a valores morales, teniendo en cuenta las
normas que se son de aprobacion general (Delle, 2018). La integridad tiene que
ver que los trabajadores publicos no solo se rijan a las normas, sino que actien
en funcion a valores morales y estructuras de conducta determinados por la
organizacioén con el fin de brindar esencial importancia a los intereses publicos,
en vez de intereses particulares, de tal manera que las instituciones y las
personas sientan garantia de sus autoridades (Lindor, 2019).

Para Hoekstra et al. (2022) la integridad publica debe tener siete
componentes: a) Atencion constante que debe conservar las entidades y
contando con los recursos adecuados. b) Ser claros, es decir tener métodos y
politicas que estén definidas de forma clara, para ser ejecutadas de manera
coherente. c) Tener liderazgo de tal manera que los funcionarios muestren una
conducta ejemplar. d) Equilibrio: contar con un método balanceado que este
dirigido por normas y valores claros. e) Politicas: en la que se tenga reglas y
politicas de integridad, se considere instrumentos para gestionar los riesgos. f)
Organizacion: poseen un area que lleve a cabo la integridad. g) Reflexion: realizar
reflexion de forma critica de manera regular y controlando y evaluando las
politicas para ser aplicadas con eficiencia.

De acuerdo a lo que dice la OCDE la integridad publica debe tener claros
los compromisos de las instituciones para tener una estructura eficiente y solida,
tener un crecimiento estratégico para hacer frente a los riesgos que pueda existir
con relacion a la integridad, determinar normas estrictas de comportamiento
delos funcionarios, capacitar y monitorear a los directivos en reglas de integridad,
promover la cultura de transparencia de los funcionarios en las organizaciones,
implantar en las organizaciones estructuras de control y manejo de riesgos, tener
formas de encontrar las trasgresiones a las normas y tener politicas de

reforzamiento para supervisar y controlar las acciones extremas (Fernandez,



2019).

El término de integridad publica nace hace ocho afios con el fin de hacer
frente a la corrupcion y fomentar la cultura de las organizaciones cimentadas en
un ambiente ético dentro de ellas, A través de los afios se transformé en un valor
publico esencial para originar politicas con un proceso normativo para
proporcionar una contestacion a las dificultades que muestra la corrupcion. Hubo
programas destinados a la ética publica desde el 2008 y medidas de prevencion
a través de la Defensoria del Pueblo que asumi6é una politica orientada a la
integridad (Velarde, 2022).

El modelo de integridad publica esta orientada a la mejora, a las medidas
de prevencion y defensa de las entidades del estado y evitar la corruptela para
ello cuenta con los siguientes elementos: responsabilidad de la alta gerencia,
manejo de los riesgos de integridad, politicas orientadas a la integridad, cultura
de transparencia, tener control externo, auditorias e interno, comunicar y
capacitar, tener canales para realizar las denuncias, supervisar y monitorear el
modelo y tener responsables del modelo de integridad (Vega et al., 2019).

Las dimensiones de la integridad publica son desagregadas de elementos
integrantes de una variable, son subtemas de las variables, lo que influyen en ser
parte fundamental de un estudio, por ser un componente indispensable de la
variable (Valderramaé& Jaimes, 2019). Las dimensiones de este estudio son:
Transparencia esta vinculado a una variedad de temas, pero principalmente a la
divulgacion de informacion y esta relacionada con efectividad de la funcién
publica para la buena gobernabilidad y el proceso de rendicion de cuentas; donde
el ciudadano cumple un rol importante, dentro de la relacion entre el Estado y la
ciudadania (Finol et al. 2021).

Teniendo en cuenta estas definiciones, siempre que referimos a
transparencia, nos referimos a la practica moral de rendicion de cuentas por la
cual las organizaciones tienen que divulgar informacién sobre las actividades que
realizan y los recursos que utilizan para lograr su objeto social, es decir, su
mision. La transparencia no es un fin en si mismo; es un medio para generar
sociedades inclusivas y justas, como podemos ver en uno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible promulgados por las Naciones Unidas. Entre las metas del
objetivo 16, esté la creacidén de instituciones transparentes y eficaces en todos

los niveles que rindan cuentas donde la transparencia ayuda a construir un
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mundo mejor.

Como segunda dimension, se aborda la debida diligencia, proceso para la
evaluacion mas a fondo sobre el origeny el alcance de un soborno. Los servidores
deben ejercer la debida diligencia e investigacion antes de su contratacion o
rotacion, en la medida de lo posible, cumpla con las politicas antisoborno en la
entidad. En tal sentido, la debida diligencia es una herramienta utilizada por las
entidades para demostrar su compromiso con los derechos humanos, para
controlar a los propietarios que se ven afectados negativamente por los negocios
y para elevarla calidad de los argumentos sobre el impacto en sus derechos, para
fortalecer su proteccion y proteccion (Barrera & Gonzales, 2020).

A través de las capacitaciones se puede afirmar que el problema para
determinar si la formacién en ética es la falta de herramientas adecuadas para
explicar el impacto de estas actividades al buscar mejores técnicas de
evaluacioén; técnicas apropiadas para el logro de objetivos, bien disefiadas e
implementadas con éxito (Cochrane, 2020). Las acciones contenidas en la
Politica de Integridad dirigen a los stakeholders a través de mecanismos de
promocion, actividades de capacitacion y actividades de difusion para asegurar
el funcionamiento ético del servidor, la cual se hace monitoreo y seguimiento
para su cumplimiento a través del indice de capacidad preventiva frente a la
corrupcion - Secretaria de Integridad Publica. (SIP PCM, 2021)

Segun la Teoria del Utilitarismo la premisa basica es que una accion es
moral al maximizar su utilidad social (o felicidad). Los fildsofos morales mas
resaltantes son (Bentham & Mill, 2020), que indica que el utilitarismo es una forma
del consecuencialismo, exige una respuesta correcta a las preguntas éticas
sopesando los resultados positivos del comportamiento. La mayor felicidad para el
grupo es la solucién mas ética, para Mil: esta doctrina busca el bienestar social.
La deontologia se diferencia de las teorias consecuencialistas como el
utilitarismo en resulta ser una premisa de tipo basica de la deontologia, donde el
cumplimiento de ciertos deberes es moral. Deriva de la palabra deon de origen
griego, el cual significa deber. Un resumen de la posicion de Kant esté disponible
en Stanford Encyclopedia of Philosophy: Immanuel Kant (1724-1804) quien dijo
que el principio moral méas alto es un criterio de la razon llamado "imperativo

categorico” (IC), que describié como el principio objetivo, racional, necesario e
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incondicional debemos seguir siempre, a pesar de otros deseos e inclinaciones.
Ademas, estoy convencido de que todos los requisitos éticos concretos se basan
en este principio, en otras palabras, todas las acciones inmorales son
injustificadas porque violan la IC. (Johnson & Cureton, 2018)

El principio bésico de la ética de la virtud es que la moralidad depende de
mejorar la propia calidad. A diferencia del utilitarismo (consecuencias) o la
deontologia (responsabilidad), el énfasis esta en la virtud humana. Etica de la
virtud ofrece un enfoque mas general de la ética basado en una dedicacién
tradicional a Aristoteles (384 a 322 A.C.). Segun la Enciclopedia de Filosofia de
Stanford: El deseo de ser percibido, apreciar y elegir algo decente es creado por
un rasgo superior de caracter conocido como virtud. La virtud es una tendencia
arraigada, que hace que su duefio espere, sienta, desee, actle y responda.
(Hursthouse & Pettigrove, 2017)

Por otro lado, la segunda variable: La corrupcién es la aplicacion
inadecuada materializada en acciones contrarios a los valores vy
comportamientos no éticos dentro de las entidades politicas, violando reglas y
procedimientos donde se han identificado diferentes tipos de corrupcién que
como consecuencia la entidad pierda recursos y presupuesto por parte de los
funcionarios, tomadores de decisiones del gobierno. Para comprender mejor la
palabra corrupcién se tiene que de acuerdo a la RAE son las acciones y
consecuencias de corromper, En cuanto a las instituciones, esencialmente del
estado, son las actividades que se hacen para sacar provecho del aspecto
econdémico de forma directa o a través de terceros (Casar, 2015). Para Jancsics
(2014) es abusar del poder que les han confiado, pero para beneficiarse de
manera personal. Segun Zhao et al. (2016) esta varia de lugar a lugar, porque lo
que es legal en un sitio, en otro no, pero si esta en funcidon a las normas que tiene
cada sociedad, es un suceso gque se desarrolla de manera multifacética, adopta
diferentes maneras de acuerdo al lugar en el que se desarrolla.

La corrupcién origina pérdidas millonarias para las naciones y las
gestiones del estado, con montos que son de partidas del presupuesto orientadas
a mejorar la calidad de vida de los habitantes de un determinado lugar
(Transparency International, 2017). Del mismo modo, ésta tiene sus bases en la
carencia de liderazgo de los politicos, en la falta de transparencia en el empleo

de los recursos del estado, en la poca patrticipacion de los ciudadanos, en la mala
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interpretacion de las normas, el vinculo entre el gobierno y la sociedad (Moreno
et al., 2022)

La Comision de la Verdad (2018) indica que es la sistematica violacion de
los principios éticos que deben estar respaldando la accién politica de los
gobernantes, de los funcionarios publicos. Para Rezzoagli et al. (2021) es utilizar
de manera ilegal las politicas y los recursos del estado para favorecer los interese
de persona particulares o también es realizar pagos de manera informal las
instituciones que hacen trabajos para el estado con el fin de incidir en sus
decisiones. Segun David y Fazekas (2019) es emplear de forma indebida los
puestos del estado para conseguir favores o brindar beneficios a terceros, yendo
en contra de la sociedad y muchas veces no hay forma de controlar cuando se
manipula los procedimientos. Tablante & Antoniazzi (2018) indica que la
corrupcién es el abuso de la autoridad delegada para beneficio personal. Dicho
abuso puede ocurrir a nivel administrativo y cotidiano del servicio publico o en
altos cargos politicos. Estos términos no implican una distincion legal, sino que
simplemente describen variaciones sobre el mismo tema. A menudo, los
esquemas de corrupcién especificos se ejecutan a través de diferentes niveles

de la administracion estatal, vinculando asi ambos tipos de corrupcion.

Bahoo et al. (2020) definen la corrupcién como una actividad ilegal de
soborno, fraude, crimen financiero, abuso, falsificacion, favoritismo, nepotismo,
manipulacion, entre otros, que se ve reflejado en el abuso de autoridad o poder por
parte del sector publico, con la finalidad de lograr un beneficio propio, al respecto
destacan tres caracteristicas importantes de la corrupcién en el contexto
empresarial internacional: La persona esté realizando algun tipo de actividad
ilegal, cuando la persona esta abusando del poder o la autoridad en violacién de
las normas y la Ultima caracteristica es que la persona utiliza una posicién de
poder para obtener beneficios personales, financieros o de otro tipo, en lugar de
beneficiar a la nacion.

Los antecedentes historicos de la corrupcion datan de antes de Cristo
cuando Dios iba entregar a Moisés las tablas de la ley en el monte Sinai, antes
que llegara Moisés los del pueblo decidieron hacer un becerro y simular que eso
fue lo que entrego Dios y hacer perder lo que ya establa planificado. Luego en el
nuevo testamento se habla que Judas para traicionar a Jesus recibio 30 denarios

de plata. Luego los duefios de diferentes negocios pagaban a los soldados para
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cerrar negocios que eran competencia. En Roma tenian otra vision y los
candidatos que llegaban al poder tenian que declarar sus bienes y si después de
su mandato tenian mas tenian dos opciones o el exilio o el suicidio y los que
guerian conservar el honor optaban por el suicidio. En la época de los feudales
en la edad media, los campesinos buscaban proteccién de los sefiores feudales,
pero debian dar un terreno y esto se ha seguido incrementado a través de los
tiempos y se evidencia con mayor grado en las naciones subdesarrolladas, pero
la corrupcion tiene sus antecedentes desde épocas muy antiguas (Baque et al.,
2020).

Dentro de los casos mas frecuentes de corrupcion estan el hecho de pagar
sobornos para lograr ganancias, que van en contra de los bienes y los servicios
del estado que deben estar al servicio de todos los habitantes y que van en contra
de las leyes de un pais (Chaparro et al., 2021). Asi mismo, la corrupcién produce
efectos terribles para la administracion publica, acaba con la credibilidad, pone
obstaculos para cumplir con los objetivos a las que se orientan las entidades y
ponen en riesgo el ingreso de manera equilibrada de los servicios y bienes
afectando a los ciudadanos (Madrid y Palomino, 2020).

La corrupcién se puede dar de tres formas: de acuerdo con el cargo
(cuando existe abuso y se emplea los beneficios privados de manera indebida),
al interés publico (cuando los actos indebidos son para su interés propio, no
teniendo en cuenta el interés de manera general) y la opinion publica que es la
percepciéon de los ciudadanos, de acuerdo a las normas existentes (Hernao e
Isaza, 2018). Se considera como causas: de tipo enddgena a los sujetos entre
los que estan incapacidad, falta de conciencia social, falta de medicion del
perjuicio que origina, el ser incrédulo en la probabilidad de ser descubierto,
carencia de cultura de responsabilidad, sistemas de comportamientos negativos
y las de tipo exdgenas a los sujetos, transmision de valores negativos, bajos
sueldos, carencia de claridad en el aspecto econémico, poder excesivo en la
administraciéon de fondos del estado, no tener claro lo que es el soborno
denominado calificado, carencia de aspectos transparentes con relacion a la
informacion de los recursos del estado, reunidon de poderes, tener control con
relaciéon a los medios de comunicacion para impedir que los malos manejos
salgan a la luz (Lastra & Montafio, 2021)

En relacion con las dimensiones de la variable segunda: se cuenta con

sistemas para prevenir la corrupcion en todos los niveles. Esto significa que en
14



todas las entidades publicas son relevantes. Una cultura de cumplimiento,
estableciendo un mapa o matriz de riesgos de corrupcion dentro de una
determinada entidad, estableciendo y monitoreando la adherencia efectiva a
estos mecanismos de reduccion de riesgos de corrupcion.

La capacidad preventiva, es la herramienta que mide la adecuacion de la
entidad al estandar de integridad mediante la elaboracién de los componentes
del modelo de integridad, observando brechas y mejoras en su aplicacion.
(Directiva N° 002-2021-PCM/SIP). Tomada la prevencién desde un enfoque
preventivo enmarcada en charlas, talleres o cursos) con indicadores de impacto
en lareduccion de riesgos de la corrupcion son complicados de medir. De manera
similar, han surgido muchas iniciativas relacionadas con el desarrollo de codigos
de conducta, pero sin una clara alineacion o integracion en las pautas, y sin
herramientas para determinar su impacto en practicas organizacionales
especificas.

Gestion de intereses se aplica cuando una persona privada, natural o
juridica, nacional o extranjera en mérito a una solicitud formal, se relne con un
funcionario con capacidad de decisién publica, para buscar el propio interés, a
través de otras personas, con la finalidad de canalizar una decision publica en el
sentido deseado (Directiva N° 001-2022-PCM/SIP). Es la accion ante la
posibilidad de que un comportamiento determinado transgreda por accién u
omision el respecto de los deberes, principios y normas relacionadas al ejercicio
de la funcién publica, asi como los valores de la organizacion, y configure una
practica contraria a la ética SIP. Un conflicto de intereses hace referencia a
cualquier situacion en la que los propios intereses del funcionario publico entren
en conflicto con el interés publico y también con el desempefio de sus deberes
oficiales, si alguna accién del funcionario publico tiene por objeto proteger el
interés publico y no apoya sus intereses personales o los intereses del funcionario
publico de terceros (PCM, 2021).

Marquis, & Fortier, (2019) sostienen los conceptos de conflicto de
intereses segun Paul Catchick y Susan Rose Ackerman donde determinan que
los conceptos de conflicto de intereses y el de corrupcion estan relacionados de
manera intrinseca, muestran que todo acto de corrupcién comprende un conflicto

de intereses, existe cuando un servidor puede abusar de su posicion para
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obtener beneficio privado, en la corrupcién existe cuando un servidor abusa de
su posicién para obtener una ganancia. Un conflicto de interés no siempre lleva
a un acto de corrupcién, pero un acto de corrupcién siempre requiere de un
conflicto de interés. En este sentido, La Organizacién para la Cooperacion y
Desarrollo Econdmico, sefiala al conflicto de interés, como un conflicto entre las
funciones publicas de un funcionario y sus intereses privados, cuando éste tiene
intereses personales que pueden influir indebidamente en el desempefio de las
funciones y responsabilidades publicas. La Teoria de los costos de transaccion,
describe en detalle el comportamiento de la empresa en términos de los costos
de transaccion financiera de la empresa. El soborno y la corrupcion se consideran
costos adicionales de operar tanto a nivel nacional como internacional, ya que

generan incertidumbre en la relacion entre empresas y gobiernos (Cuervo, 2016).

Al respecto las normas peruanas relacionados a anticorrupcion: (PCM,
2010) DS N°016-2010-PCM, hace referencia a la creacién de la Comision de Alto
Nivel Anticorrupcion; asimismo el (PCM, 2018) Decreto Supremo N°029-2018-
PCM, aprueba el Reglamento de las Politicas Nacionales; (Congreso de la
Republica, 2013) Ley N°29976, la cual dispone la Ley de creacion de la Comision
de Alto Nivel Anticorrupcién. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N°001-2019-PCM/SIP que aprueba los lineamientos parala implementacion de la
funcion de integridad en las entidades; Ley que regula la gestidon de intereses en
la administracion publica Ley N°28024; Ley N°31564, Ley sobre prevencion y
mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
publico; D. Leg. N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala

fe.
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. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

El enfoque cuantitativo utiliza la recopilacion y el analisis de datos para responder
preguntas de investigacién, mientras que las estadisticas descriptivas e
inferenciales se utilizan en el procesamiento estadistico y la prueba de hipotesis
para probar hipotesis previamente establecidas, los instrumentos de medicion y
las variables de investigacion se formularon hipotesis estadisticas, tipos de
investigacion, disefio formal, muestras, etc. (Naupas et al., 2018). Hernandez et
al. (2014) afirmaron que los métodos cuantitativos utilizan tanto la recopilacion
como el andlisis de datos para dar respuesta a las preguntas de investigacion y
probar hipétesis preestablecidas, y se basan en mediciones numéricas, calculos

y, a menudo, estadisticas que permitan revelar patrones de comportamiento.

3.1.1 Tipo de investigacién
Esta investigacion es del tipo basico porque es pura, tedrica o irrefutable, Se

caracteriza por el hecho de que surge y permanece dentro del marco teérico. El
objetivo es desafiar el conocimiento cientifico sin confrontar el aspecto practico.
(Muntané, 2010).

3.1.2 Disefio de investigacion

El estudio de investigacion fue no experimental, puesto que no existe
manipulacién de las variables por parte de la investigadora, con disefio
correlacional porque conocen grado de asociacion entre variables y establecen

algun grado de prediccion (Carrasco, 2019).

Descriptivo, porque el objeto de la investigacién es conocer de manera
precisa la magnitud de un problema, identificando sus variables, jerarquizar
problema, sefialando los lineamientos para la prueba de hipétesis. Correlacional
con la relacién de las variables.

Correlacional— casual ya que se presente por medio de los objetivos
identificar por qué los hechos, y asi analizar tanto causas y efectos asociadas a
las variables (Bernal, 2016).

Esquema de investigacion

O O1
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3.2 Variables y operacionalizacion

Variable independiente (VI): Integridad Publica

Definicion conceptual: Es la actuacién hacia los valores, principios, normas que
promueven la ética de la funcion publica de manera que los poderes y recursos
se orienten hacia los fines que se destinaron, para brindar un buen servicio y
generacion del valor publico, establecido en la Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica. (PCM, 2023)

Definicion operacional: la integridad publica sera medida a través de las
dimensiones de: trasparencia, debida diligencia, capacitacién, que en su totalidad
constara de 27 items.

Indicadores: El instrumento consta de 09 indicadores: documentos publicados,
namero de visitas, agenda publica, funcionarios evaluados, procesos evaluados
sin corrupcién, comités evaluadore sin corrupcion, servidores sensibilizados,
reconocimiento laboral, servidores de la oficina de fortalecimiento ético y lucha
contrala corrupcion.

Las valoraciones de las escalas de Likert se encuentran estructuradas
para facilitar respuestas cuantificables que facilitan el analisis de datos: nunca,
casi nunca, a veces, casi siempre y siempre.

Variable dependiente (VD): Corrupcion

Definicién conceptual: “La corrupcidon es una de las cuestiones mas corrosivas
de nuestro tiempo. Malgasta los recursos publicos, aumenta la desigualdad
econdémica y social, alimenta el descontento y la polarizacién politica y disminuye
la confianza en las instituciones. La corrupcion perpetia la desigualdad y la
pobreza, afectando el bienestar y la distribucién del ingreso, y socavando las
oportunidades de participar equitativamente en la vida social, econémica y
politica” (OCDE 2017).

Definicién operacional: Se efectuard un cuestionario: sobre corrupcion sera
medida a través de las dimensiones: Capacidad preventiva, gestion de Intereses

y conflicto de Interés, que en su totalidad constara de 27 items.

Indicadores: El instrumento consta de 09 indicadores: Resultados de ICP,
Solicitudes atendidas en AIP, Denuncias atendidas por corrupcion de funcionarios,
Servidores con declaraciones juradas registradas, Registro visitas en linea
actualizados, Agendas oficiales de funcionarios con capacidad de decision,

nimero de solicitudes de exclusiébn a procesos, procesos de contratacion de
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personal impugnados, niumero de sanciones por corrupciéon de funcionarios.

Escala de medicién: Ordinal, con opciones: nunca, casi nunca, a veces, casi
siempre y siempre.
3.1 Poblaciéon, muestray muestreo
3.3.1 Poblacién
Sucasaire (2022) sostiene que es aquella poblacion que se define como el
conjunto de todos los elementos en donde se analizardn dichas variables.
Mientras para Condori (2020) sostiene que la poblacion tiene que ver con aquellos
elementos con los cuales se tiene accesibilidad para realizar un analisis y se
desarrollan en un dmbito relacionado con el estudio. En este caso, la poblacion
esta conformada por servidores como funcionarios pertenecientes a la entidad,
la cual asciende a 180.

Criterios de inclusion: personal nombrado, personal CAS que laboran
actualmente en la entidad.

Criterios de exclusién: no se ha considerado al personal por locacién de
Servicios.
3.3.2 Muestra

Hernandez & Mendoza (2018) afirman que es el subgrupo de la totalidad de la
poblacion. La muestra es igual a los 180 funcionarios y servidores de la poblacion.

3.3.3 Muestreo
Para Hernandez y Carpio (2019) el muestreo presenta como principal propdésito

el identificar la poblacion hacer estudiada. Se opté por emplear un muestreo
aleatorio. El tipo es muestreo aleatorio, cuya informacion seran de fuentes
secundarias, por conveniencia, con participantes voluntarios. El tamafio de la
muestra estuvo conformado por 180 colaboradores de una entidad.

3.3.4 Unidad de analisis

Est4 constituido por cada elemento que conforman la poblacion (Hernandez
Sampieri et. al, 2014). cada u funcionarios y servidores de la entidad.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica define al conjunto de procedimientos sistematicos y metodoldgicos
con el objeto de garantizar la operatividad del proceso investigativo. Arias (2020)

argumenta que estas permiten la observacion del comportamiento como tal de
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los individuos, llevando a poder demostrar la satisfaccion existente de los
colaboradores con relacion a un producto o situaciéon especifica. Asimismo,
Sanchez et al. (2018), refiere que los instrumentos son herramientas
conceptuales o materiales, de recoleccion de informacion y es mediante
preguntas en funcién de hipétesis y variables. Cada instrumento elaborado
respeta una estructura no soélo secuencial sino también ordenada y sistemética,
asimismo, guardan estrecha relacién tanto con las variables como indicadores.
Arias (2020), el cuestionario es un instrumento de recoleccion de datos utilizado
mayormente en los trabaos de investigacion cientifica- es un conjunto de
preguntas numeradas y en serie que representan posibles respuestas que
determinan un resultado diferente. Este trabajo de investigacién es politémico,
que se utiliza con la escala de Likert, puede tener mas de 3 alternativas. Este
cuestionario tiene preguntas cerrada con 5 opciones de respuestas delimitadas
que son mas faciles de codificar y analizar (Hernandez Avila y Carpio Escobar,
2019).

Se consideraran dos cuestionarios para ser aplicados, correspondientes a
uno por variable, cada uno consta de 27 preguntas; asimismo, para la validez se
llevard a cabo por medio de la evaluacion de expertos y para determinar la
confiabilidad la prueba de alfa de Cronbach, considerandose una escala de Likert
cuyos valores van de 1 que es nunca hasta 5 que es siempre.

El proceso se da mediante la aplicacion de los instrumentos determinados
y que permite recolectar datos; es aqui donde el investigador logra realizar una
comparacion entre el trabajo conceptual y lo planeado (Hernandez Avila y Carpio
Escobar, 2019).

3.5 Procedimientos

Se inicia con una carta dirigida a la entidad, posteriormente a través de la ficha
por juicio de expertos efectuaran la validacion del cuestionario de preguntas que
sean claras, coherentes y relevantes. Con el consentimiento de la entidad y el
consentimiento informado del encuestado se procederd a aplicar el cuestionario
de preguntas, a los funcionarios y servidores que comprendan el nimero de
poblacion del estudio, con la finalidad de recolectar datos sobre la investigacion
“La integridad publica y su incidencia contra la corrupcién en una Entidad del
estado”, las cuales seran reservadas. Previa coordinacion se establecera si se

aplicara de forma presencial o virtual (formularios Google).
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Validez, este estudio se valida con el juicio de expertos, quienes estaran
representado por tres profesionales con grado de magister, mediante el uso de
la matriz de validacion otorgada por la UCV, realiza la validacién interna,
coherencia, claridad de las preguntas con relacion a los indicadores establecidos
y las dimensiones de las variables.

Confiabilidad, hace referencia al grado en que un instrumento genera
resultados que sean consistente, por ende, el alfa de Cronbach sera utilizado
para determinar su confiabilidad.

Gonzales et al. (2017) prueba estadistica dentro del enfoque cuantitativo
para obtener la valoracion que permita afirmar que el instrumento cumple con los
parametros para ser a la muestra de investigacion.

La validez y confiabilidad no se asumen, se prueban (Hernandez, 2014).
3.6 Método de anélisis de datos
Para procesar los datos se utilizard el MS Excel y SPSS, en los cuales se
realizard tanto la preparacién como codificacion de los datos adquiridos y se
discutira después de la aplicacion como tal de los instrumentos determinados de
medicion. Por otro lado, Arias y Covinos (2021) hacen referencia que se utilizé
un analisis tanto inferencial como descriptivo ya que se usa por lo general para
probar hipétesis y estimar parametros, se buscan estadisticas descriptivas.

Se tiene el procedimiento de la prueba de normalidad para reconocer la
distribucion que se presente la muestra y por medio del Rhode Spearman se
aplicara los niveles de correlacién, indicando mas correlacion cuando lo valores
que se obtengan se encuentren mas cerca a uno (1).

Segun Hernandez y Mendoza (2018) el nivel ordinal de medicion es donde
hay una serie de categorias y las etiquetas de categoria permiten indicar un nivel
de jerarquia.

3.7 Aspectos éticos

Se transparentara a través de la originalidad de la autora, de la revision de
articulos y proyectos de investigacién, se mencionaran las fuentes empleadas, no
existira plagio. Se trata de trasparentar la calidad de la investigacion autentica,
ligada a los principios éticos: Esta investigacion fue de gran aporte para otras
investigaciones, ampliara el conocimiento por lo que, si aplicara el principio de
autonomia garantizando la participacion voluntaria, asi mismo los resultados

obtenidos seran de gran aporte a la entidad, para colocarse en el ranking de las
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entidades que destacan en Integridad Publica y beneficencia; no maleficencia, el
encuestado tiene la potestad de responder o no alguna pregunta que le fuera
contrarrestara su autonomia y capacidad de decision, se conduce a la justicia a
través del consentimiento de la Entidad, para recolectar informacién, las citas
bibliograficas generadas se mencionaran textualmente y se seguira el estilo APA
garantizando de manera clara precisa y ordenada la identificacién de la fuente y
lista de referencias; Asimismo se transparenta el derecho del autor. Las
disposiciones normativas de la universidad sobre la ética del investigador se
contribuirdn a evitar el plagio. Con el consentimiento de los entrevistados para

garantizar la veracidad del origen y confidencialidad de la informacion.
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IV. RESULTADOS
Resultados descriptivos de las variables en estudio
Tabla 1

Frecuencias de la integridad publica segun niveles

Variable  Niveles Baremos Frecuencia Porcentaje
Integridad Deficiente 27-62 65 52.8
publica Moderado 63-98 41 33.3

Eficiente 99-135 17 13.8
Total 123 100.0

En cuanto a la informacion que se muestra en la tabla adjunta se verifica
qgue el 52.8% de los elementos muestrales manifiesta que la integridad publica
en una entidad del Estado es de nivel deficiente; mientras que la percepcion del
33.3% se ubica en el nivel regular. Sin embargo, solo el 13.8% refiere que la

integridad publica es de nivel eficiente.

Tabla 2
Frecuencias de las dimensiones de la integridad pablica segun niveles

Frecuencia Porcentaje

Dimensiones Niveles Baremos
(fi) (%)
Transparencia Deficiente 9-20 57 46.3
Moderado 21-32 50 40.7
Eficiente 33-45 16 13.0
Debida diligencia Deficiente 9-20 61 49.6
Moderado 21-32 46 37.4
Eficiente 33-45 16 13.0
Capacitacion Deficiente 9-20 66 53.7
Moderado 21-32 43 35.0
Eficiente 33-45 14 11.4

En la tabla 2 se verifica que en lo referido a la dimension transparencia de
la integridad publica el 13.0% de los colaboradores refieren que el nivel es
eficiente; mientras que el 40.7% sefiala que el nivel es moderado; sin embargo,
el 46.3% refiere que es de nivel deficiente. En cuanto a la dimensiéon debida

diligencia se tiene que solo el 13.0% refiere que el nivel es eficiente, el 37.4% lo
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percibe como moderado y el 49.6% sefiala que esta dimension es de nivel
deficiente. Mientras que, respecto de la dimension capacitacion se tiene que solo
el 11.4% manifiesta que el nivel es eficiente, el 35.0% sefala que es moderado
y solo el 11.4% sefiala que esta dimension es de nivel eficiente.

En términos generales se puede afirmar que, los resultados porcentuales
descritos en la segunda tabla muestran una distribucién similar en cada nivel a
la informacién descrita en la variable evaluada que para el caso esta referida a

la integridad publica.

Tabla 3
Frecuencias de la corrupcion segun niveles

Variable Niveles Baremos Frecuencia Porcentaje

Corrupcion Bajo 27-62 36 29.3
Moderado 63-98 87 70.7
Alto 99-135 0 0.0
Total 123 100.0

En la tabla 3 se muestra informacion respecto de los niveles de la variable
corrupcién, en ese sentido se verifica que ninguno de los encuestados manifiesta
qgue en la entidad no existe un nivel alto de corrupcién, mientras que el 70.7%
afirma que la corrupcién es de nivel moderado, y solo el 29.3% manifiestan que

el nivel de corrupcion se muestra en un nivel bajo en la entidad estatal.

Tabla 4
Frecuencias de las dimensiones de la variable corrupcion segun niveles
, _ _ Frecuencia Porcentaje
Dimensiones Niveles Baremos '
(fi) (%)
Capacidad preventiva Bajo 9-20 43 35.0
Moderado 21-32 80 65.0
Alto 33-45 0 0.0
Gestion de intereses Bajo 9-20 43 35.0
Moderado 21-32 80 65.0
Alto 33-45 8 0.0
Conflicto de intereses Bajo 9-20 45 36.6
Moderado 21-32 78 63.4
Alto 33-45 0 0.0
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La informacién que se describe en la tabla adjunta se verifica que en
cuanto a la primera dimensién de la variable corrupcion ninguno de los
colaboradores sefiala que es alto el nivel de la capacidad preventiva; mientras
que el 65.0% refiere que el nivel es moderado; sin embargo, el 35.0% de los
colaboradores sefiala que la capacidad preventiva de la entidad estatal es de
nivel bajo. En lo referido a la segunda dimension denominada gestion de
intereses se tiene que ningun encuestado sefiala que dicha dimensién muestra
un nivel alto, mientras que el 65.0% lo percibe en un nivel moderado, y el 35.0%
afirma que la gestion de intereses se desarrolla en un nivel bajo en una entidad
estatal. Finalmente, respecto a la dimensién conflicto de intereses se tiene que
ninguno de los elementos muestrales sefala que dicha dimension se muestra en
un nivel alto; mientras que el 63.4% percibe que el nivel es moderado; y el 36.6%
sefala que el nivel es bajo en cuanto al conflicto de interese.

En términos generales se puede afirmar que, los resultados porcentuales
descritos en la segunda tabla muestran una distribucion similar en cada nivel a
la informacién descrita en la variable evaluada que para el caso esté referida a

la integridad publica.

Resultados inferenciales

Pruebade hipotesis general

Ho: La integridad publica no incide significativamente en la corrupcién en una
entidad estatal en el afio 2023

Hi: La integridad publica incide significativamente en la corrupcidon en una

entidad estatal en el afio 2023

Tabla 5

Determinacion del ajuste de la integridad publica y la corrupcién

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado al Sig.
Solo interseccion 62.414
Final 16.267 46.147 1 0.000

Funcién de enlace: Logit.
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Considerando los resultados que se muestran en la tabla adjunta se
verifica la existencia de una dependencia de la variable corrupcion en una entidad
publica respecto a la variable integridad publica, toda vez que p-valor calculado
es de 0.000 menor al valor del punto critico, y siendo el valor de Chi cuadrado de

46.147, lo cual demuestra que las variables evaluadas no son independientes.

Tabla 6

Pseudo coeficiente de determinacion de las variables para la hipétesis general
Coxy Snell 0.313
Nagelkerke 0.446
McFadden 0.310

Funcion de enlace: Logit.

De la tabla adjunta se verifica que la variable independiente integridad
publica explica probabilisticamente el nivel de corrupcion en una entidad estatal

en un 44.6%, segun el indice de Nagelkerke.

Tabla 7

Presentacion de los coeficientes de la regresion logistica ordinal de la integridad
publica y la corrupcion

Intervalo de confianza

al 95%
Estimaci6 Desv. Limite Limite
n Error Wald al Sig. inferior superior
Umbral [VD = 1] -4,761 , 798 35,641 1,000 -6,325 -3,198
Ubicacién VI -2,195 ,407 29,015 1 ,000 -2,993 -1,396

Funcién de enlace: Logit.

En cuanto a los resultados de la tabla adjunta se puede afirmar que si la
entidad implementa acciones para promover y fortalecer la integridad publica
existe la probabilidad de que la variable corrupcién presente un nivel bajo en
dicha entidad del Estado, lo cual es posible verificar que el indice de Wald supera
ampliamente el valor critico 3.841 establecido cuando se trabaja con un nivel de

significancia del 5%. Por tanto, se rechaza la hip6tesis nula.
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Prueba de la hipotesis especifica 1

Ho: La integridad publica no incide significativamente en la capacidad preventiva
en una entidad del estado.

Hi: La integridad publica incide significativamente en la capacidad preventiva en

una entidad del estado.

Tabla 8
Determinacion del ajuste de la integridad publica y la capacidad preventiva

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado al Sig.
Solo interseccion 54.423
Final 16.646 37.777 1 0.000

Funcion de enlace: Logit.

Considerando los resultados que se muestran en la tabla adjunta se
verifica la existencia de una dependencia de la dimensién capacidad preventiva
de la variable corrupcién en una entidad publica respecto a la variable integridad
publica, toda vez que p-valor calculado es de 0.000 menor al valor del punto
critico, y siendo el valor de Chi cuadrado de 37.777, lo cual demuestra que las

variables evaluadas no son independientes.

Tabla 9
Pseudo coeficiente de determinacion de las variables para la hipotesis general
Coxy Snell 0.264

Nagelkerke 0.364

McFadden 0.237
Funcion de enlace: Logit.

De la tabla adjunta se verifica que la variable independiente integridad
publica explica probabilisticamente el nivel de capacidad preventiva en una

entidad estatal, segun el 36.4% segun el indice de Nagelkerke.
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Tabla 10

Presentacion de los coeficientes de la regresion logistica ordinal de la integridad
publica y la capacidad preventiva

Intervalo de
confianza al 95%
Desv. Limite Limite
Estimacion  Error Wald gl Sig. inferior  superior
Umbral [VDd1 = 1] -3,721 ,649 32,906 1 ,000 -4,993 -2,450
Ubicacion VI -1,833 ,351 27,182 1 ,000 -2,521 -1,144

Funcién de enlace: Logit.

En cuanto a los resultados de la tabla adjunta se puede afirmar que si la
entidad implementa acciones para promover y fortalecer la integridad publica
existe la probabilidad de que la dimensién capacidad preventiva de la variable
corrupcién presente un nivel bajo en dicha entidad del Estado, lo cual es posible
verificar que el indice de Wald supera ampliamente el valor critico de 3.841
establecido cuando se trabaja con un nivel de significancia del 5%. Por tanto, se

rechaza la hipétesis nula.

Prueba de hipoétesis especifica 2

Ho: La integridad publica no incide significativamente en la gestion de intereses
en una entidad del estado.

Hi: La integridad publica incide significativamente en la gestion de intereses en

una entidad del estado.

Tabla 11

Determinacion del ajuste de la integridad publica y la gestion de intereses

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado al Sig.
Sélo interseccién 52.590
Final 18.358 34.232 1 0.000

Funcién de enlace: Logit.
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Considerando los resultados que se muestran en la tabla adjunta se
verifica la existencia de una dependencia de la dimension gestién de intereses
de la variable corrupcién en una entidad publica respecto a la variable integridad
publica, toda vez que p-valor calculado es de 0.000 menor al valor del punto
critico, y siendo el valor de Chi cuadrado de 34.232, lo cual demuestra que las

variables evaluadas no son independientes.

Tabla 12
Pseudo coeficiente de determinacién de las variables para la hipétesis general
Coxy Snell 0.243

Nagelkerke 0.335

McFadden 0.215

Funcion de enlace: Logit.

De la tabla adjunta se verifica que la variable independiente integridad
publica explica probabilisticamente el nivel de gestion de intereses en una

entidad estatal, segun el 33.5% segun el indice de Nagelkerke.

Tabla 13

Presentacion de los coeficientes de la regresion logistica ordinal de la integridad
publica y la gestion de intereses

Intervalo de confianza

al 95%
Estimaci6 Desv. Limite Limite
n Error Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [VDd2 = 1] -3,516 ,625 31,598 1,000 -4,742 -2,290
Ubicacién VI -1,714 ,339 25,619 1 ,000 -2,377 -1,050

Funcion de enlace: Logit.

En cuanto a los resultados de la tabla adjunta se puede afirmar que si la
entidad implementa acciones para promover y fortalecer la integridad publica
existe la probabilidad de que la dimensién gestién de intereses de la variable
corrupcién presente un nivel bajo en dicha entidad del Estado, lo cual es posible
verificar que el indice de Wald supera ampliamente el valor critico de 3.841
establecido cuando se trabaja con un nivel de significancia del 5%. Por tanto, se

rechaza la hip6tesis nula.
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Prueba de hipotesis especifica 3

Ho: La integridad publica no incide significativamente en el conflicto de intereses
en una entidad del estado.
Hi: La integridad publica incide significativamente en el conflicto de intereses en

una entidad del estado.

Tabla 14
Determinacion del ajuste de la integridad publica y el conflicto de intereses

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado al Sig.
Sdlo interseccion 48.780
Final 12.329 36.452 1 0.000

Funcién de enlace: Logit.

Considerando los resultados que se muestran en la tabla adjunta se
verifica la existencia de una dependencia de la dimension conflicto de intereses
de la variable corrupcién en una entidad publica respecto a la variable integridad
publica, toda vez que p-valor calculado es de 0.000 menor al valor del punto
critico, y siendo el valor de Chi cuadrado de 36.452, lo cual demuestra que las

variables evaluadas no son independientes.

Tabla 15

Pseudo coeficiente de determinacion de las variables para la hipétesis general
Coxy Snell 0.256
Nagelkerke 0.351
McFadden 0.226

Funcion de enlace: Loglt.

De la tabla adjunta se verifica que la variable independiente integridad
publica explica probabilisticamente el nivel de conflicto de intereses en una

entidad estatal, segun el 35.1% segun el indice de Nagelkerke.
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Tabla 16

Presentacion de los coeficientes de la regresion logistica ordinal de la integridad
publica y el conflicto de intereses

Intervalo de
confianza al 95%

Desv. Limite Limite

Estimacion  Error Wald o] Sig. inferior  superior
Umbral [Dd3_=1] -3,532 ,627 31,765 1 ,000 -4,761 -2,304
Ubicacion  V1_ -1,780 ,345 26,653 1 ,000 -2,456  -1,104

Funcion de enlace: Logit.

En cuanto a los resultados de la tabla adjunta se puede afirmar que si la
entidad implementa acciones para promover y fortalecer la integridad publica
existe la probabilidad de que la dimensién conflicto de intereses de la variable
corrupcién presente un nivel bajo en dicha entidad del Estado, lo cual es posible
verificar que el indice de Wald supera ampliamente el valor critico de 3.841

establecido cuando se trabaja con un nivel de significancia del 5%. Por tanto, se
rechaza la hipotesis nula.
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V.DISCUSION

El presente estudio se trata de un trabajo correlacional-causal que trabajé con
123 personas, a través de ello se buscé la incidencia de la integridad publica en
la corrupcion, se recogieron la informacion con dos cuestionarios y al trabajar la
parte estadistica con el SPSS, se tom6 en cuenta el tratamiento estadistico en
base a dos aspectos: descriptivo e inferencial. En el tema descriptivo se tomoé a
la variable con sus respectivas dimensiones y en el tema inferencial se hizo la
comprobacion de las hipétesis, para ello se consideré la prueba de regresion
logistica ordinal apoyada en la prueba de Chi-cuadrado y las pruebas de Cox y
Snell, Mc Fadden y Nagelkerke.

En el tema descriptivo en la integridad publica el nivel fue deficiente del
52,8%, lo que indica que los valores morales no son los adecuados y que los
funcionarios publicos no practican la integridad, la corrupcion esta inmersa en el
sector publico y les cuesta mantener la ética, lo cual tiene efectos en la sociedad
(Huberts, 2018)

De acuerdo con Olivera (2022) desconocen los encuestados de que exista
un plan de integridad, lo que representa el 91%, mientras que en Rosas (2020)
consideraron un plan de monitoreo con relacion al plan de integridad para
fortalecer las acciones y evitar la corrupcion. Por su parte Gutiérrez (2021) con
respecto a la integridad considera importante el poner en practica un modelo de
integridad ya que observaron de que existe una mala gestion del gobierno y debe
haber un camino estratégico.

Por su parte Sajari & Ismail (2019), con relacién a la integridad denuncian
cuando hay irregularidades en un 81,40% y tratan de cumplir con las normas en
un 84%, lo que influye en la ética y la integridad de los trabajadores publicos. La
integridad publica debe llevar a realizar actividades, pero teniendo en cuenta los
valores, las normas que deben regir la actividad publica.

Del mismo modo, Alam et al., (2019) se encontrd que el 74% considera
importante el desarrollo de planes que lleven a la integridad y se considera
importante la transparencia y la rendicion de cuentas como acciones positivas
para potenciar el sector publico. Al igual que el estudio de Bonsu et al. (2023)
consideran que la rendicion de cuentas se asocia con mostrar la integridad, asi
como el hecho de realizar control interno dentro de las instituciones con cierta

regularidad, pero para ello teniendo en cuenta que exista un cierto liderazgo de
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las autoridades, pero un liderazgo positivo, que influya en las decisiones
importantes del sector publico.

En funcién a las dimensiones de la integridad publica la transparencia
estuvo en el nivel deficiente con el 46,3%, lo que indica que a las instituciones
publicas les cuesta ser transparentes. Para Fresco (2020) es esencial que las
entidades publicas mostrando su transparencia publiquen todas sus actividades,
especialmente las relacionadas con aspectos economicos. El hecho de ser
transparentes implica rendir cuentas, dar la informacion clara y adecuada y la
forma como se usan los recursos para mostrar que ayuda a alcanzar los fines
que benefician a la sociedad (Ortega, 2020).

En la dimensién debida diligencia el nivel fue deficiente en 49,6%. Es
también un rasgo muy dificil de mantener en las instituciones publicas y para ello
es necesario evaluar con mayor profundidad y poder medir el nivel de soborno,
es decir debe haber una investigacion muy concienzuda para que los servidores
publicos puedan cumplir con las politicas de estado (Ortega, 2020).

En la dimensién capacitacion también el nivel fue deficiente en un 53,7%,
es necesario que todos los trabajadores tengan capacitacion para que sus
acciones negativas no lo justifiquen que fue por desconocimiento de las funciones
publicas o porque no tenian los mecanismos para desarrollar sus actividades de
manera apropiada.

En la corrupcién el nivel fue medio con el 70,7%, mientras que Gilvonio
(2021) encontraron un nivel alto del 58%, esto lo atribuyen de que los ciudadanos
no participan activamente para poder controlar las acciones de sus gobernantes,
de que no se dan las debidas sanciones y por otro lado las politicas publicas no
ayudan al control de la corrupcion. Por otro lado, Pacheco (2020) en su estudio
encontré un nivel bajo de corrupcion que equivale a 86,5%. Del mismo modo
Nufiez (2019) consideran que cuando los servidores publicos tienen vocacion de
servicio esto ayuda a que no estén en actos de corrupcion y en este caso la
anticorrupcion es equivalente a 74,1%.

Para Alam et al. (2019), consideran importante la rendicion de cuentas
para demostrar la transparencia y evitar la corrupcion que muchas autoridades
no lo realizan porque no actuan de forma clara. Por su parte Vera y Mullet (2019)
encontraron que el 40% fueron parte de actos de corrupcion, por lo que es

necesario que a las personas que cometen actos de corrupcion deben ser
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condenados sin importar si fue poco o0 mucho el dinero que tomaron de las arcas
del estado, mientras que Bonsu et al. (2023) consideran que es necesario el
control interno con respecto a las cuentas para hacer uso de la transparencia y
estar atentos a los malos manejos de los funcionarios.

En el tema inferencial la hip6tesis general estuvo enfocada a demostrar la
incidencia de la integridad publica en la corrupcién, para ello se trabajé con la
prueba de Chi-cuadrado con la que se encontrd que la incidencia fue del 46, 14%,
es decir la integridad aporta de forma significativa para predecir la corrupcion.
Ademads, se analizaron con las pruebas de Cox y Snell, Mc Faddeny Nagelkerke
y se encontro los valores de incidencia del 31,3%, 31% Yy 44,6% respectivamente.
Con ello se demostrd la hipétesis alterna y si existe incidencia dé la primera
variable en la segunda.

Por su parte Gilvonio (2021) al analizar las politicas publicas con la
corrupcion se encontrd que éstas tienen una incidencia del 20%, ya que al no
haber unas buenas politicas publicas estas llevan a que los trabajadores publicos
cometan actos de corrupcién que van en contra de los ciudadanos. Del mismo
modo Olivera (2022) que encontraron que la carencia de Oficinas que tengan que
ver con la Integridad y la lucha frente a la corrupcién inciden en el comportamiento
de los trabajadores publicos, por lo consideraron necesario poner en practica una
oficina que se encargue de la integridad institucional.

Asi mismo, Pacheco (2020) relacion6 los actos de corrupcion con las
normas de conducta y se encontro el valor de — 0,287 al emplear Rho de
Spearman lo que resulta ser una correlacion negativa que muestra que en la
medida que los servidores publicos tengan claras las normas de conducta habra
en menor numero acciones de corrupcion. Por su parte Rosas (2020) considero
necesario de que exista un Plan de Integridad, pero que debe ser monitoreado
para hacer frente a la corrupcion y con ello ayudar a que las instituciones del
estado se vean fortalecidas para hallar las formas corruptas de accionar de los
trabajadores y fomentar politicas publicas que se enfoquen a tener claro los
valores éticos.

Del mismo modo Valencia (2019) traté de ver las causas y factores que
tienen que ver con el comportamiento corrupto y encontré que la corrupcion se
da en el 72% porque no hay control, 35% afirma porque carecen de informacion,

el 65% porque les dan mucha confianza y el 39% por exceso de poder, porque
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lo se hace fundamental que se promueva los comportamientos éticos en los
empleados del sector publico.

En el estudio de Sajari & Ismail (2019), se hall6 que existieron
irregularidades que representan al 84% y sugieren gue exista un entorno que
tenga que ver con la ética y la integridad, mientras que Vera y Mullet (2019),
afirmaron que hubo malversacién del dinero del estado en un 42% y Bonsu et al.
(2023) proponen que rindan cuentas las instituciones del estado para que no
existan actos de corrupcion.

En la primera hipétesis especifica se consideré la incidencia de la
integridad publica en la capacidad preventiva y se obtuvo después de aplicar la
prueba de Chi-cuadrado una incidencia que representa al 37,77%, también se
uso los modelos de Cox y Snell que arrojaron el 26,4%, McFadden 23,7% y en
Nagelkerke 36,4%, lo que determiné que si existe incidencia y que la integridad
publica aporta de forma significativa para que exista una capacidad preventiva en
la corrupcion, con dicho resultado se corrobora la hipotesis alterna.

En la capacidad preventiva el nivel fue medio y represent6 el 65%, es
necesario que se desarrollen ciertas normas de conducta, pero tomando en
cuenta ciertos mecanismos de tal manera de que se pueda ver el impacto en la
praxis en las diferentes instituciones, puesto que es muy dificil medir a los
agentes implicados en la corrupcién. (PCM, 2022)

En la segunda hipotesis especifica se llevo a cabo el estudio enfocado a
encontrarla incidencia de la integridad publica en la gestion de intereses, se logro
como resultado con la aplicacion de la prueba Chi-cuadrado que existié una
incidenciaque muestra el 34,23%, Se aplicé también los modelos de Mc Fadden
que encontro el 21,5%, Nagelkerke 33,5% y Cox y Snell con el 24,3%, que se
explicaque la integridad publica da su aporte a la gestion de intereses que son
parte dela corrupcion. Se rechazo la hipotesis nula aceptando la alterna.

En la gestion de intereses se encontrd un nivel medio del 65%. Rosas (2020)
al encontrar un nivel alto de corrupcion considera esencial de que se sancione a
las entidades o sus representantes que tienden a usar los bienes del estado, pero
de forma drastica.

En la tercera hipétesis especifica se planted si existe incidencia de la
integridad publica en el conflicto de intereses, se trabajoé con la prueba de Chi-

cuadrado y se hallé que la incidencia fue de 36,45%, se apoy6 también en
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los modelos de McFadden con el 22,65, Cox y Snell 25,6% y Nagelkerke con el
35,1% lo que indica la incidencia y lleva a afirmar que la integridad publica brinda
su aporte de forma significativa para predecir el conflicto de intereses.

El conflicto de intereses se encontré en un nivel medio del 63,4%, es decir
éste cuando se realiza en las entidades del estado, el conflicto se da entre los
intereses de la personay los intereses al realizar contacto con otras. Por su parte
Veray Mullet (2019) consideraron que el conflicto de interés esta en las entidades
publicas con mucha fuerza y se debe condenar para que sirva de ejemplo a otros
funcionarios. El conflicto de intereses puede incluir hasta los provenientes del
trabajador publico que puede entrar en discusién con el interés del estado, porque
éste debe defender los intereses del estado como si fueran propios (SIP PCM,
2022).

En el conflicto de intereses y la corrupcion estan intimamente asociados
porque muchos de los trabajadores publicos abusan de su poder, para su
beneficio personal y para la de familiares cercanos, que inciden en el rendimiento
de sus funciones, lo realizan, sin medir las consecuencias y los efectos que
puede tener a corto o largo plazo (Marquis y Fortier, 2019).

El estudio de las siguientes dimensiones lleva a realizar un analisis
exhaustivo puesto que la integridad publica tiene un nivel deficiente, esto implica
que los empleados del estado no mantienen normas, ni tienen claro los valores,
la ética moral y que la corrupcion avanza de forma alarmante lo que genera
mucho atraso a la nacién y los pobres son méas pobres. Es importante que exista
una accion preventiva que sea trabajada en todo el ambito estatal y que los
corruptos sean sancionados con todo el peso de la ley.

También producto del estudio se considera importante trabajar con un plan
de integridad publica que tenga en cuenta la transparencia en las cuentas, que
se publiquen los aspectos financieros en portales web de facil acceso, en laque
cualquier ciudadano pueda tener acceso. Ademas, se investigue a las personas
gue no son transparentes en el manejo del aspecto financiero con bienes del
estado y si se tiene que retirar de su funcién que se lleve a cabo las acciones,
asi como dar las sanciones respectivas a los funcionarios que incumplen con las
normas.

Por otro lado, tener en cuenta que la capacitacion constante de los

trabajadores que asumen funciones publicas para que puedan conocer y saber
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manejar los intereses del estado y no ausencia de conocimiento, lo cual origina
se involucren en actos de corrupcion.

En el estudio el nivel de corrupcién fue medio, se espera que no exista
nivel de corrupcion, porque esto retrasa el avance del pais y que el estudio sirva
para que existan mas estudios sobre ello y se pueda llevar a la reflexion a los que
llevan el manejo de las instituciones que trabajen teniendo en cuenta sus valores
éticos, sus codigos de conducta y considerando que la corrupcion esta
incrementando los indices de pobreza en el pais y los perjudicados somos todos,

porque no podemos mejorar como nacion.
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V. CONCLUSIONES

Primera
Se logra el objetivo general al demostrarse que la integridad publica incide
significativa (p-valor = .000) y probabilisticamente en un 44.6% en los niveles de

corrupciéon en una entidad del Estado en el afio 2023.

Segunda
Se logra el primer objetivo especifico del estudio al demostrarse que la integridad
publica incide significativa (p-valor = .000) y probabilisticamente en un 36.4% en

los niveles de la capacidad preventiva en una entidad del Estado en el afio 2023.

Tercera
Se alcanza el segundo objetivo especifico al quedar demostrado que la integridad
publica incide significativa (p-valor = .000) y probabilisticamente en un33.5% en

los niveles de la gestion de intereses en una entidad del Estado en el afio 2023.

Cuarta
Se logra el tercer objetivo especifico al quedar demostrado que la integridad
publica incide significativa (p-valor = .000) y probabilisticamente en un 35.1% en

los niveles del conflicto de intereses en una entidad del Estado en el afio 2023.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera

Que en cumplimiento a la Ley 27815 y al Codigo de Etica del Sector Agricultura
y Riego (aprobado con RM 088-2020-MINAGRI) donde AGROIDEAS esta dentro
del alcance, los colaboradores/as deben seguir estableciendo directrices y
politicas de transparencia e integridad, donde sus autoridades analicen estos
resultados de la presente investigacion y se cumpla periédicamente con la
rendicibn de cuentas, ejercicio adecuado del cargo, declaracién jurada de
intereses, declaracion de rentas; para que la ciudadania tome conocimiento del
progreso de las entidades publicas y su alto nivel de integridad institucional, asi

como uso adecuado de los recursos publicos y bienes del estado.

Segunda

Que la Direccién Ejecutiva del Programa AGROIDEAS de acuerdo con la Ley de
Creacion (aprobado con Decreto Legislativo N°107), su Manual de Operaciones
— MOP y su Programa de Integridad Institucional (aprobado con RDE-051-2023-
AGROIDEAS) en su lucha contra la Corrupcion sigan implementando estrategias
y medidas para hacer frente a la corrupcion fomentando una educacién en ética
y valores; asi como sanciones efectivas para los que cometen actos de
corrupcién y simplificar los procesos administrativos para la prevenciéon y se logre

la capacidad preventiva

Tercera

Que todos los colaboradores de AGROIDEAS les difundan la relevancia e
importancia de la Direccidn Ejecutiva, donde en su Manual de Operaciones, en
el art. 10° inciso f) dice “Dirigir y supervisar el cumplimiento de la normativa del
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, segun corresponda,
en el marco de la normatividad vigente”; y la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto, en el art. 14 inciso j) dice “Conducir la formulacion y proponer para
su aprobacion los instrumentos y actividades vinculadas ... al cumplimiento del
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, consolidando la
informacion que deberan presentar las unidades del AGROIDEAS, segun

corresponda”; y la Unidad de Administracion, en el art. 16 inciso r) dice “Apoyar
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en la ejecucion de politicas y estrategias que promuevan la integridad y ética
institucional de la funcion publica en el AGROIDEAS, asi como una adecuada
cultura organizacional’, donde se recomienda que éstas tres unidades de
organizacion tengan sinergias y coordinaciones en beneficio de sus
colaboradores, para aumentar y fortalecer la integridad y la lucha contra la

corrupcion.

Cuarta

A los directores y jefes de AGROIDEAS y al equipo que conforma el grupo
Integridad que establezcan procesos transparentes y claros para tomar
decisiones, exigiendo que declaren sus cuentas financieras, sus rentas y sus
intereses publicos antes, durante y al finalizar su gestion; donde su informacién
sea publica y accesible a la ciudadania, conforme lo sefiala la Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N°001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion
Publica”; asimismo hacer cumplir a los funcionarios de AGROIDEAS la debida
diligencia en funcion al D.S. N° 185-2021-PCM, revisando siempre la herramienta
de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcion y

elevar los estandares de la actuacion publica.

Quinta

A los funcionarios y servidores de AGROIDEAS que se continie la
implementacion de la gestion de intereses (Ley 28024) y del conflicto de intereses
(Ley 31564), con politicas de gestion y talleres constantes, forjando en todos ellos
la relevancia de la ética y transparencia, y su buen uso de los bienes, asi como
cumplir con el D.S. N°002-2020-JUS, lineamiento para la atencion de denuncias
sobre actos de corrupcién en la entidad y el otorgamiento de medidas de

proteccion al/ a la denunciante, y el Decreto Legislativo 1327.
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Anexo 1: Matriz deoperacionalizacién

de la Oficina
de Integridad

Variable Definiciéon conceptual Definicidon operacional Dimension Indicadores Item Escal
ade
medic
ion

Integridad Se efectuara un cuestionario | Transparencia NGmero de documentos 1,2,3 | Escala Ordinal de
. . . . . . oficiales actualizados y .
pablica Posicionamiento consistentey | deintegridad basado en sus publicados en el Portal de Likert
la adhesién a valores éticos dimensiones: transparencia, transparencia estandar
NUmeros de visitas y solicitudes 45,6
publicas
comunes, asi como al debida diligencia, registradas y atendidas
conjunto de principios y capacitacion. Por ello es
Agendas pUblicas actualizadas 7,8,9
normas destinadas a proteger, importante la recoleccion de (1) Nunca
. . . o ) Numero total de funcionarios 10,11, )
mantener y priorizar el interés | datos, para la validacién Debida evaluados sin 12 (2) Casi
publico sobre los intereses interna como externa. El Diligencia corrupcion nanea
privados (OECD, 2017). cuestionario que comprende Ntmero total de Procesos de 13,14, (@) Aveces
B . personal, 15 (4) Casi
Es la actuacion hacia los 27 preguntas, el modelo . . .
bienes y servicios evaluados sin sie
valores, principios, normas para su validacion y corrupcion
que promueven la ética de la confiabilidad, mediante la Namero total de Comités . 16.17.1 mpr
evaluadores depersonal, bienes,
servicios y obras sin corrupcion e
(5) Siempre
funciénpublica de manera que | escala de Likert: 1. Nunca, 2.
. N NUmero total de servidores 19,20,2]
los poderes y recursos se Casi nunca, 3.a veces, 4. Capacitacion capacitados
orienten hacia los fines que se Casi siempre, 5. Siempre.
] . i NGmero total de 22,23,
destinaron, para brindar un Los items van desde el 1 Reconocimientos laborales 24
buen servicio y generacién del hasta el 27 implementados
valor pablico (PCM, 2021). Cumplimiento de las Funciones 25,26,2]
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Variable Definicidon conceptual Definicion Dimension Indi Item Escala de
i cad S
operacional cac medicién
Corrupcion OCDE (2017) “La corrupcion es Se efectuara un Capacidad Resultados del ICP (Indicador de 1,2,3 Escala Ordinal
capacidad deLikert
una de las cuestones  mas| cuestionario delucha preventiva preventiva) semestral :
corrosivas de nuestro tiempo. | contralacorrupcién
Malgasta los recursos publicos, basado en sus Solicitudes atendidas en AIP (acceso 45,6
ala
aumenta la desigualdad | dimensiones: Informacién pablica)
Capacidad (2) Nun_ca
economicay social, alimenta el preventiva, Gestion de Denuncias atendidas por corrupcién 7,89 (2) Casi
de nunca
descontento y la polarizaciéon interés, Conflicto de funcionarios 83 éve_ces
asi
politica y disminuye la confianza intereses. Porello es Gestion de Servidores con DJI (declaracién jurada| 10,11,1 .
de 2 siem
en lasinstituciones. La corrupcién importantela Intereses intereses pre
recoleccion )
perpetia la desigualdad y la | dedatos, parala Registro de visitas en linea 13,141 | Siempre
actualizados 5
pobreza, afectando el bienestar y validacion interna como
la distibucion del ingreso, y extema. El cuestionario Agendas oficiales de funcionarios con| 16,17,1
capacidad de decision 8
socavando las oportunidades de que comprende 27
participar equitativamente en la preguntas, el modelo Conflicto de Nuamero de solicitudes de exclusién a 19,20,2
1
vidasocial, econémicay politica” ( para su validacion y intereses procesos
Séanchez (2022) La corrupcion es confiabilidad, mediante Procesos de contratacion de personal 22,232
la 4
la sistematica violacion de los escalade Likert: impugnados
principios éticos que deben estar 1.Nunca, 2. Casinunca,
respaldando la accién politica de 3.aveces, 4. Casi Numero de sanciones por corrupcion 25,26,2
7
los gobemantes, de los| siempre,5.Siempre.

funcionarios publicos

Los
items van desde el 1

hasta el 27
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Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de datos

Datos

Cuestionario para medir laIntegridad Publica

informativos:

Género: I:] M

Empresa:

Instrucciones: Estimado (a) colaborador (a), el presente tiene como objetivo Evaluar el
avance de la integridad publica en una entidad del estado. El instrumento es anénimo y
reservado, la informacién solo para uso de la investigacion. En tal sentido, se le
agradece por la informacién brindada con sinceridad y objetividad, teniendo en cuenta
las siguientes opciones de respuesta:

Area de trabajo:

NUNCA CASINUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4 5
_ Valoracion
Enunciad
items 0s 11 2| 3| 4
Transparencia
01 ¢ Se cumple con actualizar permanentemente los contenidos oficiales en el
Portal de Transparencia Estandar conforme a norma?
02 ¢Se supervisa al funcionario o servidor designado para actualizar el Portal
de Transparencia Estandar?
03 ¢Ud. considera que la informacion relevante de la Entidad puede ser
obtenida desde este Portal de Transparencia Estandar?
04 ¢ En el Portal existe un espacio web que permita registrar adecuadamente
una solicitud de acceso a la informacion publica?
05 ¢ Sesupervisa al funcionario o servidor designado para brindar respuesta a
las solicitudes de acceso a la informacion?
06 ¢ Se cumple con difundir periédicamente la cantidad de solicitudes de
acceso a la informacion publica?
07 ¢ Se mantienen actualizadas las agendas oficiales y visitas en linea de los
altos funcionarios?
08 ¢ Se mantienen actualizadas las agendas de los funcionarios con
capacidad de decision?
09 ¢ Se muestran de manera transparente y en tiempo real las visitas en
linea?
Debida diligencia
¢ Considera Ud. positivo contra la corrupcion filtrar a los servidores y
10 funcionarios con el uso de la plataforma de debida diligencia en esta
Entidad?
11 ¢Ud. considera que en su Entidad revisan la plataforma de debida
diligencia antes de designar a un funcionario?




¢ Ud. considera que en su Entidad revisan la plataforma de debida

12 diligencia antes de contratar a un servidor?

13 ¢Ud. considera que la contratacion de personal en su Entidad se realiza
de manera ética e integra en todas sus etapas?

14 ¢ El proceso de seleccion y contrataciones de personal, bienes y servicios
deberia transparentar todo sus documentos y etapas para la ciudadania?

15 ¢ El proceso de contratacion presenta términos de referencia acordes con
los perfiles de puestos?

16 ¢ Ud. considera que los comités de seleccion de personal son conformados
por personal idéneo e integro?
¢Hatomado conocimiento de algin caso donde un/a servidor/a presente

17 documento para excluirse de un comité de seleccion por tener conflicto de
intereses?
¢Los comités de seleccion se realizan de forma transparente y objetiva en

18 su Entidad al llevar a cabo un proceso de contrataciéon de personal, bienes
y servicios?
Capacitacion

19 ¢ Se harealizado induccion o talleres al personal respecto a la ética,
valores e integridad publica, o anticorrupcion?

20 ¢ Ud. cuenta con material digital o fisico que su Entidad difunde sobre
aspectos relacionados a la integridad?

21 ¢Enel Plan de Desarrollo de Personas, Ud. ha participado en algun curso
de ética, valores e integridad publica, o anticorrupcion?

2 ¢A su opinién, la Oficina de Recursos Humanos difunde y reconoce los
valores y las acciones de integridad?

23 ¢Anivel general, los valores de los servidores se alinean a las politicas de
integridad que se buscan?

24 ¢LaAlta Direccion refleja, reconoce y difunde los valores institucionales?

25 ¢Conoce Ud. las funciones que realiza la Oficina de Integridad para evitar
posibles riesgos de corrupciéon en su entidad?

26 ¢ Hasido capacitado en temas de antisoborno o gestion de riesgos?

27 ¢Considera Ud. que disminuye la corrupcion en gran parte de imitar los

buenos valores y replicarlos a su area de trabajo?




Cuestionario para medir la corrupcion

Datos informativos:

Género: D M D =

Universidad:......ccoooeeviiiiiiiiii e Area de trabajo:

Instrucciones: Estimado (a) colaborador (a), el presente tiene como objetivo conocer
el nivel de aplicabilidad contra la corrupcion en una entidad del estado peruano. El instrumento
es anbénimo y reservado, la informacién es solo para uso de la investigacion. En tal
sentido, se le agradece por la informacién brindada con sinceridad y objetividad,
teniendo en cuenta las siguientes opciones de respuesta:

NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4 5
Valoracién
) Enunciados
Items 1] 2| 3 4

Capacidad preventiva

¢ Considera Ud. que la ubicacion lograda por la Entidad en los resultados
01 del Indice de Control Preventivo, refleja definitivamente el nivel de
Integridad que se tiene internamente?

A suopinion, el avance en Integridad dependera en contar con un mayor

02 ndmero de servidores que demuestren alto conocimiento en el tema?

03 ¢AUd. le han brindado informacién relacionada a lanormativa de
¢Integridad y denunciar los actos de corrupcion en su Entidad?

0 ¢ Considera que las solicitudes de informacién se atienden de manera
oportuna y priorizando la satisfaccion del ciudadano?

05 ¢, Se trabaja en equipo y con espiritu de colaboracién para brindar un

servicio de atencion eficaz ante las solicitudes de informacién?

¢El funcionario o servidor que brinda atencién a las solicitudes de
06 informacion es diligente e idéneo para asegurar el cumplimiento en el
menor tiempo posible?

¢ En esta Entidad realmente considera Ud. que se deba denunciar los

07 procesos criticos que tiene?

08 ¢, Ha tomado conocimiento de que se hayan realizado denuncias por
corrupcién de funcionarios en su Entidad?

09 ¢, SiUd. observara un acto de corrupcion, considerara denunciarlo ante los
organos pertinentes?
Gestion deintereses

10 ¢ Considera Ud. que los funcionarios cumplen con registrar su Declaracion
Jurada de Intereses como parte de su responsabilidad e integridad?

1 ¢,Cree Ud. qué obteniendo la Declaracion Jurada de Intereses de cualquier
funcionario, ayuda a controlar la corrupcién?

12 ¢Asu percepcion, las Declaraciones Juradas de Intereses ayudan

realmente a maximizar la anticorrupcion al aceptar un cargo?




13

¢, Segun Ud. considera parte de una accion integra que se registren los
datos relacionados del personal visitante, y saber los motivos de su visita?

14

¢ Ud. considera que las herramientas de transparencia que permiten
conocer las visitas de un funcionario fortalecen la integridad de la
Entidad?

15

¢Asu criterio, una Entidad que transparente las visitas oficiales, a un nivel
muy detallado fortalece la anticorrupcién e Integridad?

16

¢Ensu entidad se ha cumplido con publicar las autoridades con capacidad
de decisién publica?

17

¢ Considera que las autoridades de su Entidad deben registrar en agenda
oficial las acciones que a diario realizan, en aras de frenar la corrupcion?

18

¢Una autoridad al aceptar un cargo publico, definitvamente debe conocer
qué si no esté preparado para el cargo, esté teniendo conflicto con la
Integridad Institucional?

Conflicto de Interés

19

¢Hatomado conocimiento de una autoridad que se excluya de participar
en un proceso interno o externo por tener conflicto de intereses?

20

¢ Ud. ha recibido una charla de capacitacion o sensibilizacion para conocer
la norma y/o manejar mejor el tema de conflicto de intereses?

21

¢ Considera que en la Entidad se diferencia el “conflicto de intereses” de la
“gestion de intereses”?

22

¢ Los procesos de contratacion de personal, a su opinion, presentan altos
estandares de transparencia y evitan el conflicto de intereses los
evaluadores?

23

¢ Existen condiciones ideales al postular auna plaza o cargo, y se respeta
el debido proceso de contratacién?

24

¢En la designacién de la comisién siempre evitan el conflicto de intereses
en su Entidad?

25

A su opinidn, si existen evidencias de corrupcion aun sin determinar, debe
mantenerse al/a la funcionario/a en el cargo que se encuentra?

26

¢En lo que va del afio ha tomado conocimiento de algin hecho de
corrupcién o sancion en proceso relacionado con los funcionarios de su
Entidad?

27

¢ Considera Ud. que las denuncias anénimas a un funcionario, deben ser
atendidas de igual forma que las denuncias de personas que precisan sus
datos reales como denunciante?
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Anexo 3: Validacion através de juicio de expertos

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento La integridad publica y su incidencia en la

corrupcion en una Entidad del Estado, 2023

. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Nombre del juez:

DR. GILBERTO CARRION BARCO

Grado profesional:

Maestria () Doctor (X)

Area de formacion académica:

Clinica () Social ()

Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

DOCENTE INVESTIGADOR RENACYT

Institucion donde labora:

ESCUELA DE POSGRADO — UNIVERSIDAD CESAR VALLEJQ

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afos ( )
Mas de 5afios (X)

Datos generales del juez

Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido de! instrumento, por juicio de expertos.

Nombre de la Prueba:

Cuestionario
Autora: Jacqueline Madeleine Garcia Fajardo
Procedencia:
Administracion: | 1, directa
Tiempo de aplicacion: | {omin

Ambito de aplicacion:

Trabajadores de una entidad publica

Significacion:

Recoger informacion de la percepcion de los colaboradores
sobre el nivel de integridad de una entidad

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
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4-Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Cuestionario

Transparencia
Debida Diligencia
Capacitacion

Integridad Publica

OECD( 2017) menciona que ess el posicionamiento
consistente y la adhesion a valores éticos comunes, asi
como al conjunto de principios y normas destinadas a
proteger, mantener y priorizar €l interés publico sobre los
intereses privados.

Dimensiones

Transparencia

estd vinculado a una variedad de temas, pero
principaimente a la divulgacion de informacion y “esta
relacionada con efectividad de la funcion piblica para la
buena gobernabilidad y el proceso de rendicion de
cuentas; donde el ciudadano cumple un rol importante,
dentro de la relacion entre el Estado y la ciudadania
(Finol et al. 2021)

Debida Diligencia

es “una herramienta utilizada por las entidades para
demostrar su compromiso con los derechos humanos,
para controlar a los propietarios que se ven

afectados negativamente por los negocios y para elevar
la calidad de los argumentos sobre el impacto en sus
derechos, para fortalecer su proteccion y proteccion”
(Barrera & Gonzales, 2020).

Capacitacion

Cochrane (2020) afirma que “el problema para determinar
si la formacion en ética es la falta de herramientas
adecuadas para explicar el impacto de estas actividades
al buscar mejores técnicas de evaluacion; técnicas
apropiadas para el logro de objetivos, bien disefiadas e
implementadas con éxito”.
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Presentacion de instrucciones para el juez:

A confinuacion, a usted le presento el cuestionaro elaborado por Jacgueline Madeleine Garcia Fajardo en el
ano 2023.0e acuerdo con los siguientss indicadores califique cada uno de los Items sagln corresponda

1. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la Prueba de Educacion Ambiental elaborado por Luis Manuel Bernaola
Mirano en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califigue cada uno de los items =segun
comresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el criterio El tem no es claro.
El ftem requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD 2 Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las
El tem se | T 1 palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende facimente, ordenacion de estas.
esdecir, su sintacticay
samantica son 3 Moderada nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. . 1300 nve algunos de los términos del tem.
) El item es claro, tiene semantica v sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalments en desacuerdo (M0 ey o siene relacion logica con la dimension.
cumple con el criterio)
,CDHI.ER ENCIA., 2. Desacuerdo (bajo nivel de |Eltem tiene una relacion tangencial Jejana conla
El tem tiene relacion d i i
lbgica conla acuerdo) imensicn.
dimension o El kem fi Jacit derad |
indicador que esta 3. Acuerde (moderado nivel) ! [l=m TEnE una relation moderada con |a
L dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El tem se encuenfra estd relacionado con la
nivel) dimension que estd midiendo.
N e [ criter El tem puede ser eliminado sin que se vea
- Mo cumple con &l crieno. afectada la medicion de la dimensidn.
RELEVANCIA . . .
Elem es esencialo | 2. Bajo Nive El fem flene alguna relevancia, pero oiro fem
importants, es decir P uy q .
debe zer incluido. . ; )
FhE SErincudo 3. Moderado nivel El item es relafivamente importante.
4. Alto nivel El tem es muy relevants y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como soficitamos brinde
sus observaciones que considere pertinentes

1 Mo cumple con el eriterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento

. Primera dimension: Transparencia
» Objetivos de la Dimension: ;Cual es la relacion entre |a transparencia y la corrupcion
en una entidad?

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Namero de
documentos
oficiales
actualizados y
publicados en el
Portal de
transparencia
estandar

iSe cumple con
actualizar
permanentemente los
contenidos oficiales en el
Portal de Transparencia
Estandar conforme a
norma?

iSe supervisa al
funcionario o servidor
designado para actualizar
el Portal de Transparencia
Estandar?

¢Ud. considera que la
informacion relevante de
la Entidad puede ser
obtenida desde este
Portal de Transparencia
Estandar?

Numeros de
visitas y
solicitudes
publicas
registradas y
atendidas

¢En el Portal existe un
espacio web que permita
registrar adecuadamente
una solicitud de acceso a
la informacion publica

iSe supervisa al
funcionario o servidor
designado para brindar
respuesta alas solicitudes
de acceso a la
informacion?

iSe cumple con difundir
periodicamente la
cantidad de solicitudes de
acceso a la informacion
publica?

Agendas publicas
actualizadas

iSe mantienen
actualizadas las agendas
oficiales y visitas en lnea
de los altos funcionarios?

iSe mantienen
actualizadas las agendas
de los funcionarios con
capacidad de decision?

i Se muestran de manera
fransparente y en tiempo
real las visitas en Inea?
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Dimensiones del instrumento

. Segunda dimension: Debida Diligencia
. Objetivos de la Dimension: ;Cual es la relacion entre la debida diligencia y la
corrupcion en una entidad?

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Numero total de
funcionarios
evaluados sin
corrupcion

iConsidera Ud. positivo
contra la corrupcion filtrar
a los servidores y
funcionarios con el uso de
la plataforma de debida
diligencia en esta
Entidad?

1.

¢Ud. considera que en su
Entidad revisan la
platafooma de debida
diligencia antes de
designar a un
funcionario?

12.

¢Ud. considera que en su
Entidad revisan la
platafoma de debida
diligencia antes de
contratar a un servidor?

Numero total de
Procesos de
personal, bienes y
servicios
evaluados sin
corrupcion

13.

¢Ud. considera que la
contratacion de personal
en su Entidad se realiza
de manera ética e integra
en todas sus etapas?

14,

¢El proceso de seleccion
y contrataciones de
personal, bienes y
servicios deberia
fransparentar todo sus
documentos para la
ciudadania?

15.

¢El proceso de
contratacion presenta
términos de referencia
acordes con los perfiles
de puestos?

Numero total de
Comités
evaluadores de
personal,
bienes, servicios
y obras sin
corrupcion

16.

¢Ud. considera que los
comités de seleccion de
personal son
conformados por personal
idoneo e integro?

17.

iHa tomado
conocimiento de algdn
caso donde un/a
servidor/a presento
documento para excluirse
de un comité de seleccion
por tener conflicto de
intereses?

18.

ilos comités de
seleccion se realizan de
forma ftransparente y
objetiva en su Entidad al
flevar a cabo un proceso
de  contratacion de
personal, bienes y
servicios?
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Dimensiones del instrumento

. Tercera dimension: Comunicacion

. Objetivos de la Dimension: ;Cual es |a relacion entre la comunicacion y la corrupcion
en una entidad?

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Numero total de
servidores
capacitados

19.

iSe ha realizado
induccion o talleres al

personal respecto a la

ética, valores e integridad
publica, o anticorrupcion?

¢Ud. cuenta con material
digital o fisico que su
Entidad difunde sobre
aspectos relacionados a
la integridad?

21.

¢En el Plan de Desarrollo
de Personas, Ud. ha
participado en alguin curso
de éfica, valores e
integridad  publica, o
anticorrupcion?

Numero total de
Reconocimientos
laborales
implementados

¢A su opinion, la Oficina
de Recurses Humanos
difunde y reconoce los
valores y las acciones de
integridad?

23.

¢A  nivel general, los
valores de los servidores
se alinean a las poliicas
de integridad que se
buscan?

24.

ila oficina de RRH,
efectia evaluaciones
para el reconocimiento
laboral?

Cumplimiento de
las Funciones de
la Oficina de
Integridad

25.

iConoce Ud. las
funciones que realiza la
Oficina de Integridad para
evitar posibles riesgos de
corrupcion en su entidad?

¢Ha sido capacitado en
temas de antisoborno o
gestion de riesgos?

iConsidera Ud. que el
personal se encuentra
alineado con la cultura de
valores en integridad?

Manifestacion de la validez: Proceder con la recoleccion de datos.

Firma del evaluador: ‘GILBERTO CARRION BARCO

DNI:

ORCID:

16720146

https://orcid.org/0000-0002-1104-6229

‘SUNEDU

Gilberto Carridn Barco
Imvestigador RENACTIL
Cadige F0070731




Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento La integridad pablica y su incidencia en la
corrupcidn en una Entidad del Estado, 2023

. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido v que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utiizados eficientements. Agradecemos su valiosa colaboracion.

DE. GILBERTC CARRION BARCO
Hombre del juez:

Grado profesional: Maestria { ) Doctor (X))

Clinica ( ) Social {1
Area de formacién académica:
Educativa (X ) Organizacional { )

) DOCENTE INVESTIGADOR RENACYT
Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: ESCUELA DE POSGEADO - UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( ]
elarea: | Masde Safios (X)

Datos generales del juez

Propasito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombrede la Prueba: | (yestionaria

Autora: Tacqueline Madeleine Garcia Fajardo

Procedencia:

Administracion: |  Digecta

Tiempo de aplicacion: | jomin

Ambito de aplicacion: Trabajadores de vna entidad piblica

Significacion: | - Recoger informacion de la percepcion de los colaboradores
sobre €l nivel de integridad de una entidad

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)



4-Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)

Escala’AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicidn

Cuestionaric

* Capacidad preventiva
» Gestion de intereses
= Conflicto de intereses

Corrupcion
La comupcion es una de las cuestiones mas cormosivas de

nuestro tiempo. Malgasta los recursos publicos, aumenta
la desigualdad economica y social, alimenta el
descontento v la polarizacidn poltica y disminuye la
confianza en las instituciones. La corrupcion perpetia la
desigualdad y la pobreza, afectando el bienestar y la
distribucion del ingreso, y socavando las oportunidades de
participar equitativamente en la vida social, econdmica y
politica® (OCDE 2017)

Dimensiones

Capacidad preventiva

La capacidad preventiva es la hemamienta que mide Ig
adecuacidn de la entidad al estindar de integridad|
mediante la elaboracion de los componentes del modelo
de integridad, observando brechas y mejoras en syl
aplicacion. (Directiva N® 002-2021-PCM/ISIP).

Gestién de intereses

Gestion de interezes se aplica cuando una persona
privada, natural o juridica, nacional o extranjera en merito
a una solicitud formal, se reane con un funcionano con
capacidad de decision pdblica, para buscar el propio
interés, a través de otras personas, con la finalidad de
canalizar una decision plblica en el sentido deseado
(Directiva N® 001-2022-PCMISIP).

Conflicto de intereses

Hace referencia a cualquier situacion en la que los propios
intereses del funcionario piblico enfren en conflicto con el
interés  pdblico y también con el desempefic de
sus deberes oficiales, si alguna accion del funcionariof
plblico tiene por objeto proteger el interés plblico v
no apoya sus intereses personales © los intereses de
funcionario publico de tercercs (PCM, 2021).
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Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario elaborado por Jacqueline Madeleine Garcia Fajardo en el
afo 2023.0e acuerdo con log siguientes indicadores califique cada uno de los Items segln corresponda

1. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, & wusted le presento la Prueba de Educacion Ambiental elaborado por Luis Manuel Bernaola
Mifano en el afo 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln
cormesponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD 2. Bajo Nivel maodificacion muy grande en el uso de las
El tem sa | 77 palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende faciments, ordenacion de estas.
esdecir, su sintacticay
semantica =on . Se requiere una medificacion muy especifica de
adecuadas. 3. Moderado nivel algunos de los términos del tem.
) El tem es clarg, tiene semantica v sintaxis
4_ Alto nivel adecuada,
1. totalments = d_esacuerdo (no El tem no tiene relacian Iogica con la dimension.
cumple con el crterio)
COHERENCIA | . . ) . ] )
Eliem tiene relacian a.c_?hg]rzz:;cuerdo (bajo nivel de Eilrﬁznmm_tléﬁne una relacion tangencial flejana conla
lagica conla -
dimension o El tem tiene una relacion moderada con la
|nd|ca-d_0_r que esta 3. Acuerdo (moderada nivel) dimension gque se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuenfra esta relacionado con la
nivel) dimenzion que esta midiendo.
1N e | criteri El tem puede =er eliminado s=in que se vea
- O CUMPIE Con & Crieno. afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA - El tem tiene alguna relevancia, pero ofro item
El tem es esencialo | 2. Bajo Nivel uede estar incluyendo lo que mide éste
importante, es decir P Uy q )
debe ser incluido. . ] ]
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4_ Alto nivel El itiem es muy relevante v debe ser incluido.

Leer con detenimiento fos items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones gue considere pertinente

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento
. Primera dimension: Capacidad preventiva

.
corrup:

Objetivos de la Dimension: cual es la relacion entre capacidad preventivay la
cion en una entidad

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Resultados del
ICP (Indicador

¢ Considera Ud. que la
ubicacion lograda por la
Entidad en los resultados
del indice de Control
Preventivo, refleja
definitivamente el nivel de
Integridad que se tiene
internamente?

de capacidad
preventiva)
semestral

¢ A su opinién, el avance
en Integridad dependera
en contar con un mayor
nimero de servidores que
demuestren alto
conocimiento en el tema

¢ A Ud. le han brindado
informacion relacionada a
la normativa de Integridad
y denunciar los actos de
corrupcion en su Entidad?

¢Considera que las
solicitudes de informacion
se atienden de manera
oportuna y priorizando la
satisfaccion del
ciudadano?

Solicitudes
atendidas en
AIP (acceso a
la Informacion
publica)

i Se trabaja en equipo y
con espiritu de
colaboracion para brindar
un servicio de atencion
eficaz ante las solicitudes
de informacion?

¢ El funcionario o servidor
que brinda atencion a las
solicitudes de informacion
es diligente e idoneo para
asegurar el cumplimiento
en el menor tiempo
posble?

¢En esta Entidad
realmente considera Ud.
que se deba denunciar los
procesos criticos que
tiene?

Denuncias
atendidas por
cofrupcion de
funcionarios

¢Hatomado conocimiento
de que se hayan realizado
denuncias por corrupcion
de funcionarios en su
Entidad?

:Si Ud. observara un acto
de corrupcion, considerara
denunciario ante los
organos pertinentes?
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Dimensiones del instrumento
. Segunda dimension: Gestion de intereses
Objetivos de la Dimension: Cual es la relacion entre gestion de intereses y la
corrupcion en una entidad

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Servidores
con DJI
(declaracion
jurada de
intereses

. ¢Considera Ud. que los

funcionarios cumplen con
registrar su Declaracion
Jurada de Intereses como
parte de su
responsabilidad e
integridad?

. ¢Cree Ud. qué obteniendo

la Declaracion Jurada de
Intereses de  cualquier
funcionario, ayuda a
controlar la corrupcion?

. ¢A su  percepcion, las

Declaraciones Juradas de
Aseguran la transparencia
ante un posible acto de
corrupcioon?

Registro de
visitas en linea
actualizados

:Segin  Ud. considera
parte de una accion integra
que se registren los datos
relacionados del personal
visitante, y saber los
motivos de su visita?

¢Ud. considera que las
herramientas de
transparencia que
permiten  conocer las
visitas de un funcionario
fortalecen la integridad de
la Entidad?

. ¢A su criterio, una Entidad

que ftransparente  las
visitas oficiales, a un nivel
muy detallado fortalece la
anticorrupcion =
Integridad?

Agendas
oficiales de
funcionarios
con capacidad
de decision

. ¢En su entidad se ha

cumplido con publicar las
autoridades con capacidad
de decision publica?

¢ Considera que las
autoridades de su Entidad
deben registrar en agenda
oficial las acciones que a
diario realizan, en aras de
frenar la corrupcion?

¢Una autoridad al aceptar
un cargo publico,
definitivamente debe
conocer qué si no esta
preparado para el cargo,
esta teniendo conflicto con
la Integridad Institucional?
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Dimensiones del instrumento
. Primera dimension: Conflicto de intereses
Objetivos de la Dimension: Cual es la relacion entre conflicto de intereses y la

corrupcion

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Numero de
solicitudes de
exclusion a
procesos

¢Ha tomado conocimiento de
una autoridad que se excluya
de participar en un proceso
intemo o externo por tener
conflicto de intereses?

&£ Ud. ha recibido una charla de
capacitacion o sensibilizacion
para conocer la noma ylo
manejar mejor el tema de
conflicto de intereses?

21.

i Considera que en la Entidad
se diferencia el “conflicto de
intereses” de la “gestion de
intereses™?

Procesos de
contratacion
de personal

impugnados

ilos procesos de
contratacion de personal, a su
opinion, presentan  altos
estandares de transparencia y
evitan el conflicto de intereses
los evaluadores?

¢Existen condiciones ideales
al postular a una plaza o
cargo, y se respeta el debido
proceso de contratacion?

24

:En la designacion de la
comision siempre evitan el
conflicto de intereses en su
Entidad?

Numero de
sanciones por
corrupcion

& Si un funcionario presenta
indicios de corrupcion,
deberia continuar en el cargo
designado?

iEn lo que va del afo ha
tomado conocimiento de
algin hecho de corrupcién o
sancion en proceso
relacionado con los
funcionarios de su Entidad?

27.

i Considera Ud. que las
denuncias andnimas a un
funcionario deben ser
atendidas de igual forma que
las denuncias de personas
que precisan sus datos reales
como denunciante?

Manifestacion de la validez: Proceder a la recoleccion de datos.

Firma del evaluador: GILBERTO CARRION BARCO
16720146

https://orcid.org/0000-0002-1104-6229

DNI:
ORCID:

SUNEDU

Gilberto Curridn Sarco
Imeestigador RENACTY
Cidige P0070731
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Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar €l instrumento La integridad publica y su incidencia en la
corrupcion en una Entidad del Estado, 2023

. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éate sean utiizados eficientemente. Agradecemos =u valioza colaboracian.

Mombre del jusz: | DR. RICARDO CHANAME CHIRA

Grado profesional: | pisestria () Doctor (%)

i Clinica ( ) Social )
Area de formacion academica:

Educativa (X ) Organizacicnal { )

Areas de experiencia profesional: Docencia e Investigacion

Institucion donde labora: USAT

Tiempo de experiencia profesional en

2ad afos (]
el area:

Masde Safios [ X )

Datos generales del juez

Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

MNombre de la Prueba: |  yestionaria

Autora: Jacqueline Madeleine Garcia Fajardo

Procedencia:

Administracion: | pdirects

Tiempo de aplicacion: | 1omin

Ambito de aplicacion: Trabajadores de una entidad publica

Significacion: | Recoger informacion de la percepcion de los colaboradores
sobre el nivel de integridad de una entidad

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
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4-Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)

. Subescala L
Ezcala/AREA . . Definicion
(dimensiones)

Integridad Publica

OECD{ 2017) menciona gque es el posicionamiento
consistente y la adhesion a valores eficos comunes, as
como al conjunte de principios y normas destinadas g
proteger, mantener y priorizar €l interés publico sobre los|
intereses privados.

Dimensiones

Transparencia

estd wvinculado a una variedad de ftemas, pero
principaimente a la divulgacion de informacion y “estd
relacionada con efectividad de la funcidn plblica para la
buena gobemabilidad y el proceso de rendicion def
cuentas; donde & ciudadanc cumple un rol importants,
dentro de la relacion entre el Estado y la ciudadania™ (Fino

*  Transparsncia etal. 2021)
Cuestionaric * DEbm. D|!|E_qenma Debida Diligencia
+  (Capacitacion

es “una herramienta utiizada por las entidades parg
demostrar su compromiso con los derechos  humanos,
para controlar  a  los  propietarios quese  ven
afectados negativamente por los negocios y para elevar
la calidad de los argumentos sobre el impacte en sus
derechos, para  fortalecer su proteccion y  proteccion’]
(Barrera & Gonzales, 2020).

Capacitacion
Cochrane (2020) afimaque “el problema para determinar
si la formacion en ética es la falta de hemamientas
adecuadas para explicar el impacto de estas actividades all
buscar mejores  técnicas de  evaluacion;  técnicas
apropiadas para el logro de objetives, bien disenadas e
implementadas con éxito”.
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Presentacion de instrucciones para el jusz;

A continuacion, a usted le presento el cuestionaro elaborado por Jacqueline Madeleine Garcia Fajardo en el
afo 2023.0e acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ltems segun corresponda

1. Presentacion

de instrucciones para el juez:

A confinuacion, a usted le presento la Prueba de Educacion Ambiental elaborado por Luis Manuel Bernaola
Mifiano en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califigue cada uno de los tems segun

cormesponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El tem no es claro.
El tem requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD 5 Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras
El tem se | = COW de acuerdo con su significado o por laordenacion

comprende facimente,

de estas.

esdecir, su sintacticay
semantica 0N
adecuadas.

) Se requiere una modificacion muy especifica de
3. Moderado nivel @lgunos de los términos del tem.
i El tem es claro, tiene semantica sintaxis
4_ Alto nivel ' y

adecuada.

COHERENCIA
El tem tiens relacion
logica con  la
dimension 0
indicador que esta
midiendo.

1. totalmentz en desacuerdo (no
cumple con &l criterio)

El tem no tiene relacion logica con la dimension.

2. Desacuerdc (bajo nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial flejana conla
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item fiene una relacion moderada con I
dimension que se estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El tem se encuenfra estd relacionado con la
dimension que estd midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencialo
importante, es decir
debe ser incluido.

ey

. No cumple con el criterio.

El tem puede ser efiminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El tem tiene alguna relevancia, pero ofro ftem
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El tem &= muy relevante y debe ser incluido.

sus observaciones que

considere pertinente

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

Leer con detenimiento Ios items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
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Dimensiones del instrumento

. Primera dimension: Transparencia
B Objetivos de la Dimension: ;Cual es la relacion entre la transparencia y la corrupcion
en una entidad?

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Numero de
documentos
oficiales
actualizados y
publicados en el
Portal de
transparencia
estandar

iSe cumple con
actualizar
permanentemente los
contenidos oficiales en el
Portal de Transparencia
Estandar conforme a
norma?

iSe supervisa al
funcionario o servidor
designado para actualizar
el Portal de Transparencia
Estandar?

¢Ud. considera que la
informacion relevante de
la Entidad puede ser
obtenida desde este
Portal de Transparencia
Estandar?

NUmeros de
visitas y
solicitudes
publicas
registradas y
atendidas

¢En el Portal existe un
espacio web que permita
registrar adecuadamente
una soficitud de acceso a
la informacion publica

iSe supervisa al
funcionario o servidor
designado para brindar
respuesta alas solicitudes
de acceso a la
informacion?

¢Se cumple con difundir
periodicamente la
cantidad de solicitudes de
acceso a la informacion
publica?

Agendas publicas
actualizadas

iSe mantienen
actualizadas las agendas
oficiales y visitas en Inea
de los altos funcionarios?

iSe mantienen
actualizadas las agendas
de los funcionarios con
capacidad de decision?

¢Se muestran de manera
fransparente y en tiempo
real las visitas en Iinea?
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Dimensiones del instrumento

. Segunda dimension: Debida Diligencia
. Objetivos de la Dimension: ;Cual es la relacion entre la debida diligencia y la
corrupcion en una entidad?

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Numero total de
funcionarios
evaluados sin
corrupcion

iConsidera Ud. positivo
contra la corrupcion filtrar
a los servidores y
funcionarios con el uso de
la plataforma de debida
diligencia en esta
Entidad?

4

4

4

. ¢Ud. considera que en su

Entidad revisan la
platafoma de debida
diligencia antes de
designar a un

funcionario?

¢Ud. considera que en su
Entidad revisan la
platafoma de debida
diligencia antes de
contratar a un servidor?

Numero total de
Procesos de
personal, bienes y
servicios
evaluados sin
corrupcion

¢Ud. considera que la
contratacion de personal
en su Entidad se realiza
de manera ética e integra
en todas sus etapas?

¢El proceso de seleccion
y contrataciones de
personal, bienes y
servicios deberia
fransparentar todos sus
documentos para la
ciudadania?

¢El proceso de
contratacion presenta
términos de referencia
acordes con los perfiles
de puestos?

Numero total de
Comités
evaluadores de
personal,
bienes, servicios
y obras sin
corrupcion

¢Ud. considera que los
comités de seleccion de
personal son
conformados por personal
idéneo e integro?

iHa tomado
conocimiento de algin
caso donde un/a
servidor/a presento
documento para excluirse
de un comité de seleccion
por tener conflicto de
intereses?

ilos comités de
seleccion se manejan de
forma transparente y
objetiva en su Entidad al
flevar a cabo un proceso
de  contratacion  de
personal, bienes y
servicios?
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Dimensiones del instrumento

. Tercera dimension: Comunicacion

. Objetivos de la Dimension: ;Cual es |a relacion entre la comunicacion y la corrupcion
en una entidad?

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

18.

iSe ha realizado
induccion o talleres al
personal respecto a la
ética, valores e integridad
publica, o anticorrupcion?

Numero total de
servidores
capacitados

¢Ud. cuenta con material
digital o fisico que su
Entidad difunde sobre
aspectos relacionados a
la integridad?

21.

¢En el Plan de desarrollo
de personas, Ud. ha
participado en algun curso
de ética, valores e
integridad  publica, o
anticorrupcion?

¢A su opinion, la Oficina
de Recursos Humanos
difunde y reconoce los
valores y las acciones de
integridad?

Numero total de | 23.
Reconocimientos
laborales
implementados

¢A nivel general, los
valores de los servidores
se alinean a las polticas
de integridad que se
buscan?

24

| o ~Afinina da RRHH

(=2 onding <8 mmnn,
.

afanhia

secua

nara al

para €

lahara|?

et

25.

Cumplimiento de

iConoce Ud. las
funciones que realiza la
Oficina de Integridad para
evitar posibles riesgos de
corrupcion en su entidad?

las Funciones de | g
la Oficina de
Integridad

. ¢Ha sido capacitado en

temas de antisoborno o
gestion de riesgos?

; Concidara 1ld  oua  al
PAR Sra VO gque &

pereonal. o8 -shousnirs
slinsadn ‘con la sulhirs de

valores an intagrided?

Manifestacion de la validez: El instrumento cumple con las categorias. Por lo tanto, esta apto para su

aplicacion.

Firma del evaluador: :

(. g [.’ [NI: 16797481

/ ORCID: https://orcid.org/0000-0001-6410-5192
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado jusz; Usted ha sido seleccionado para evaluar &l instrumento La integridad pablica y su incidencia en la

corrupcion en una Entidad del Estado, 2023

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

DE. RICARDO CHANAME CHIRA
Hombre del jusz:

Grado profesional: Masstria ( ) Doctor [ x)
Clinica | ) Social )
Area de formacién académica:
Educativa ([ x ) Crganizacional { )
Areas de experiencia profesional: Docencia & investigacion
Institucion donde labora: USAT
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 ahos ( )

el area: Mas de Safios [ X )

Datos generales del juez

Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre de la Prueba: | rpectionario

Autora: Jacqueline Madeleine Garcia Fajardo

Procedencia:

Administracion: | Directa

Tiempo de aplicacion: | 1 0min

Ambito de aplicacion: Trabajadores de una entidad puiblica

Significacion: | Recoger informacién de la percepcion de los colaboradores
sobre el nivel de integridad de una entidad

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cusstionario o inventario)



4-Soporte tedrico

{describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA

Subescala
[dimensiones)

Definician

Cuestionario

» Capacidad preventiva
* Gestion de intereses
» Conflicto de intereses

Corrupcion

La corrupcion es una de las cuestiones mas comosivas de
nuestro tiempo. Malgasta los recurses plblicos, aumenta
la desigualdad econdmica y social, alimenta el
descontento y la polarizacion politica y disminuye la
confianza en las instituciones. La comupcion perpetia la
desigualdad y la pobreza, afectando el bienestary la
distribucian del ingreso, y socavando las oportunidades de
participar equitativamente en la vida sodal, econdmica y
politica™ (QCDE 2017)

Dimensiones

Capacidad preventiva

La capacidad preventiva es la herramienta que mide la
adecuacion de la entidad al estindar de integridad
mediante la elaboracidn de los componentes del modelo
de integridad, observando brechas y mejoras en sy

aplicacion. (Directiva N® 002-2021-PCMISIP).

Gestion de intereses

Gestion de intereses se aplica cuando una persana
privada, natural o juridica, nacional o extranjera en mérito
a una solicitud formal, se redne con un funcicnaric con
capacidad de decision plblica, para buscar el propio
interés, a través de ofras personas, con la finalidad de
canalizar una decisién plblica en &l sentido deseado
(Directiva N® 001-2022-PCMISIF).

Conflicto de intereses

Hace referancia a cualguier situacion en la que los propios
intereses del funcionario plblico entren en conflicto con el
interés plblco y también con el desempefio de
sus deberes oficiales, si alguna accién del funcionario
publico tieme por objeto proteger el interés pdblico vy
no apoya sus intereses personales o los intereses del

funcionario publico de terceros (PCM, 2021).
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Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario elaborado por Jacqueline Madeleine Garcia Fajardo en &l

ano 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califigue cada uno de los ltems segin comesponda

1. Presentacion

de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la Prusba de Educacion Ambiental elaborado por Luis Manuel Bemaola

Mifiano en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califigue cada uno de los items segln

comesponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el criteric El item no es claro.
El itern requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD 2 Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las
El ftemn 5e - =4 palabras de acuerdo con su significade o por la

comprende facilmentes,

ordenacion de estas.

esdecir, su sintacticay
semantica son

3. Moderado nivel

Se requiers una modificacion muy especifica de

dimension o
indicador que esta

adecuadas. algunios de los rmincs del tem.
: El itemn &5 claro, fiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel ¥
adecuada
1. totalmente en desacuerdo (no . . e ] .
L El itermn no tiene relacion logica con la dimension.
cumple con el criteric)
COHERENCIA . . \ . . ) .
El item tiene relacisn 2. Desacuerdo  (bajo  nivel de E_I item tizne una relacion tangencial flejana conla

- prusrdo] dimension.
logica conla

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

El item &5 esencialo
importante, es decir
debe ser incluido.

2. Bajo Nivel

midienda.
4. Totalmente de Acuerdo (alo El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. Mo cumple con el criterio El item pusde ser eliminado sin que se vea
. s - afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA

El itern tiene alguna relevancia, pero ofro item
puede estar incuyendo lo que mide éste.

3. Moderado mivel

El itern es relativaments impartante.

4. Ao nivel

El item &5 muy relevante y debe ser induido.

Leer con defenimiento los fems y calificar en una ezcala de 1 & 4 su valoracion, asi como solicitamoz brinde
suz obeervaciones que considere perfinente

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento
Primera dimension: Capacidad preventiva

comupc

Objetivos de la Dimension: cual es la relacion entre capacidad preventiva y la
cion en una entidad

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Resultados del
ICP (Indicador
de capacidad
preventiva)
semestral

iConsidera Ud. que la
ubicacion lograda por la
Entidad en los resultados
del Indice de Control
Preventivo, refleja
definitivamente el nivel de
Integridad que se tiene
internamente?

4

4

4

iA su opinion, el avance
en Integridad dependera
en contar con un mayor
nimero de servidores que
demuestren alto
conocimiento en el tema?

¢A Ud. le han brindado
informacion relacionada a
la normativa de Integridad
y como denunciar los actos
de comupcion en su
Entidad?

Solicitudes
atendidas en
AIP (acceso a
la Informacion
publica)

¢ Considera que las
solicitudes de informacion
se atienden de manera
oportuna y priorizando la
satisfaccion del
ciudadano?

iSe trabaja en equipo y
con espiritu de
colaboracién para brindar
un servicio de atencion
eficaz ante las solicitudes
de informacion?

¢E! funcionario o servidor
que brinda atencion a las
solicitudes de informacion
es diligente e idoneo para
asegurar el cumplimiento
en el menor tiempo
posible?

Denuncias
atendidas por
corrupcion de
funcionarios

¢En esta Entidad
realmente considera Ud.
que se deba denunciar los
procesos  criticos que
tiene?

¢Ha tomado conocimiento
de que se hayan realizado
denuncias por corrupcion
de funcionarios en su
Entidad?

¢Si Ud. observara un acto
de corrupcion, considerara
denunciarlo ante los
organos pertinentes?
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Dimensiones del instrumento
. Segunda dimension: Gestion de intereses

corrupcion en una entidad

Objetivos de la Dimension: Cual es la relacion entre gestion de intereses y la

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Servidores
con DJI
(declaracion
jurada de
intereses

¢Considera Ud. que los
funcionarios cumplen con
registrar su Declaracion
Jurada de Intereses como
parte de su
responsabilidad e
integridad?

4

4

4

11.

¢ Cree Ud. que obteniendo
la Declaracion Jurada de
Intereses de cualquier
funcionaric ayuda a
confrolar la corrupcion?

¢A su percepcion, las
Declaraciones Juradas de
Intereses aseguran la
transparencia ante un
posible acto de
corrupcion?

Registro de
visitas en linea
actualizados

iSegun Ud. considera
parte de una accion integra
que se registren los datos
relacionados del personal
visitante, y saber los
motivos de su visita?

iUd. considera que las
herramientas de
transparencia que
permiten  conocer las
visitas de un funcionario
fortalecen la integridad de
la Entidad?

15.

¢A su criterio, una Entidad
que transparente las
visitas oficiales, a un nivel
muy detallado fortalece la
anticorrupcion e
Integridad?

Agendas
oficiales de
funcionarios
con capacidad
de decision

¢(En su entidad se ha
cumplido con publicar las
autoridades con capacidad
de decision publica?

¢ Considera que las
autoridades de su Entidad,
deben registrar en agenda
oficial las acciones que a
diario realizan, en aras de
frenar la corrupcion?

¢Una autoridad al aceptar
un cargo publico,
definitivamente debe
conocer que, si no esta
preparado para el cargo,
tiene conflicto con la
Integridad Institucional?
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Dimensiones del instrumento
. Primera dimension: Conflicto de intereses
Objetivos de la Dimension: Cual es la relacion entre conflicto de intereses y la

corrupcion

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Numero de
solicitudes de
exclusion a

procesos

. ¢Ha tomado conocimiento de

una autoridad que se excluya
de participar en un proceso
intemo o extemo por tener
conflicto de intereses?

4

4

4

. ¢Ud. ha recibido una charla de

capacitacion o sensibilizacién
para conocer la norma ylo
manejar mejor el tema de
conflicto de intereses?

21.

¢ Considera que en la Entidad
se diferencia el “conflicto de
intereses” de la “gestion de
intereses"?

Procesos de
contratacion
de personal
impugnados

. ¢los procesos de

contratacion de personal, a su
opinion, presentan  altos
estandares de transparencia y
evitan el conflicto de intereses
los evaluadores?

. ¢Existen condiciones ideales

al postular a una plaza o
cargo, y se respeta el debido
proceso de contratacion?

24.

iConoce si en la entidad
aplican el conflicto de
intereses, como herramienta
de prevencion?

Numero de
sanciones por
corrupcion

25.

¢Si un funcionario presenta
indicios de corrupcion, deberia
continuar en el cargo
designado?

. ¢En lo que va del afio ha

tomado conocimiento de algin
hecho de corrupcion o sancion
en proceso relacionado con
los funcionarios de su
Entidad?

. ¢Considera Ud. que las

denuncias andnimas a un
funcionario deben ser
atendidas de igual forma que
las denuncias de personas
que precisan sus datos reales
como denunciante?

Manifestacion de la validez: El instrumento cumple con las categorias. Por lo tanto, esta apto para su

aplicacion.

Firma del evaluador: :

4

[NI:16797481

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-6410-5192
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Anexo 4: Confiabilidad de los instrumentos de recoleccién de datos

Variableindependiente: Integridad Publica

Integridad publica 27
Elementos > It
muestrales It1 1t2 It3 It4 It5 1t6 It7 1t8 1t9 1t10 | 1t11 | e12 | t13 | 1t14 | w15 [ 1t16 | it17 | 1t18 [ it19 | 1t20 | 21 | €22 [ 123 | 1t24 | 125 | 1t26 | 1t27 )
Encuestado 1 5 3 3 2 3 5 3 1 4 3 3 5 1 3 3 3 4 2 3 1 1 3 3 3 3 3 3 79
Encuestado 2 4 3 3 3 2 3 3 2 2 3 4 3 2 3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 2 1 72
Encuestado 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 2 3 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 3 2 3 60
Encuestado 4 3 3 3 3 3 5 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 5 2 2 2 5 3 2 3 79
Encuestado 5 3 3 2 2 2 5 2 2 2 2 4 3 2 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 71
Encuestado 6 4 2 2 2 1 2 1 1 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 5 3 2 1 2 3 2 61
Encuestado 7 4 1 2 3 2 1 2 1 2 2 2 3 2 1 2 2 2 2 2 2 1 3 2 3 2 1 1 53
Encuestado 8 5 4 4 5 5 1 5 4 5 2 5 5 3 5 4 5 3 5 5 5 3 5 5 5 4 2 1 110
Encuestado 9 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 1 1 82
Encuestado 10 5 4 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 4 5 3 4 4 4 2 2 3 3 3 3 5 1 85
Encuestado 11 4 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2 1 72
Encuestado 12 3 3 2 3 2 5 3 1 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 4 3 2 74
Encuestado 13 4 2 1 2 1 3 1 1 2 3 3 1 1 1 1 1 3 3 2 2 1 1 2 2 1 1 1 a7
Encuestado 14 5 2 2 2 2 3 2 1 3 2 2 4 1 3 2 2 3 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 58
Encuestado 15 2 1 3 1 2 2 1 2 2 3 2 3 2 2 1 2 2 3 2 3 5 1 1 2 1 2 2 55
Encuestado 16 4 2 3 2 1 2 2 2 1 2 1 3 2 2 3 2 3 2 1 2 3 2 3 2 3 1 2 58
Encuestado 17 5 3 3 3 2 3 2 1 3 3 3 3 1 3 3 2 2 3 3 3 1 1 2 2 1 1 2 64
Encuestado 18 5 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 2 3 2 3 3 2 1 2 2 2 2 2 3 2 3 72
Encuestado 19 2 3 2 2 2 1 1 1 2 1 3 4 1 2 1 1 2 2 2 2 1 2 1 2 2 1 1 a7
Encuestado 20 5 2 4 4 2 3 5 3 4 3 4 3 3 2 3 3 3 1 3 2 2 3 3 2 2 2 2 78
Encuestado 21 3 1 2 2 1 3 1 1 2 3 3 4 3 1 1 2 1 1 1 2 3 1 2 1 1 2 3 51
Encuestado 22 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 2 5 3 4 4 4 3 3 3 2 2 3 4 1 3 1 2 86
Encuestado 23 3 3 2 2 3 2 2 2 1 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 1 2 2 3 2 2 3 65
Encuestado 24 2 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 56
Encuestado 25 5 3 3 4 1 5 3 1 3 2 2 4 3 2 1 3 3 4 4 2 1 3 3 3 3 1 3 75
1.04 0.8 0.57 0.76 0.82 1.56 1.21 0.96 0.88 0.54 0.82 0.76 0.64 0.87 1.13 0.73 0.65 0.81 0.96 0.81 1.24 0.87 0.81 0.97 0.73 0.79 0.6 204
Sumatoria de las varianzas de los items ¥ Si?:23.3
La varianza de la suma de los items S 204
Numero de items K: 27

Coeficiente de Alfade Cronbach a

0.920




Variable dependiente: Corrupcion

Corrupcion

Elementos It1 1t2 It3 It4 It5 1t6 It7 1t8 1t9 t10  1t11  1t12  1t13  1t14  (t15  It16  It17  1t18  It19  1t20  It21  It22  1t23  [t24  It25  It26  1t27

muestrales
Encuestado 1

75

Encuestado 2

55

Encuestado 3

59

2
2

Encuestado 4

47

Encuestado 5

Encuestado 6

Encuestado 7

75

3

Encuestado 8

47

Encuestado 9

2
3
3
2
2
3
1
4
2
3
1
3
2
2
3

3
0.89 0.98 0.77 1.14 1.45

Encuestado 10

97

Encuestado 11

Encuestado 12

Encuestado 13

55

Encuestado 14

59

Encuestado 15

Encuestado 16

59
33

Encuestado 17

Encuestado 18

55

Encuestado 19

Encuestado 20

Encuestado 21

71

Encuestado 22

61

Encuestado 23

Encuestado 24

Encuestado 25

299.68

1.07 095 092 047 058 116 089 1.26 113 143 094 145 084 062 1.16 136 0.71 113 0.72 1.24 0.87

1.2

27.3

¥ Si2:

Sumatoria de las varianzas de los items
La varianza de la suma de los items

300

St2:

27

Numero de items
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Coeficiente de Alfa de Cronbach



Anexo 5: Base de datos

Variableindependiente: Integridad publica
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Variable dependente: Corrupcion
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Anexo 6: Niveles y rangos

Niveles y rangos_Para el proceso estadistico en SPSS

VARIABLES N° items Niveles Rangos Valorde equilibrio N° de bloques
Escalasy valores Puntajes Dif. De puntajes
Max Mir L. inferior L. superior
Integridad publica 27 5=Siempre 135 27 108 Eficiente 99 135 -36 36
1=nunca Moderado 63 98 -35 Diferenciade puntajesentre
. \ el numerode niveles
Deficiente _ 62 -35
Corrupcién 27 5=Siempre 135 27 108 Alto 99 -36 36
1=nunca Medio 63 98 -35 Diferencia de puntajes entre
. \ 62 -35 el nimero de niveles
Bajo
DIMENSIONES V1
N° items Escalasy valores Puntajes Dif. De puntajes Niveles Rangos N° de bloques
Transparencia Max Min L. inferior L. superior
9 5=Siempre 5 9 36 Eficiente 33 2 12
1=nunca Moderado 21 32 -1 Diferencia de puntajes entre
Deficiente -1
Debidadiligencia Max Min L. inferior L. superior
9 5=Siempre 45 9 36 Eficiente 33 @ 12 12
1=nunca Moderado 21 \ 32 -1 Diferencia de puntajesentre
Deficiente 20 11 el nimero de niveles
Capacitacion Max Min L. inferior L. superior

9 5=Siempre 45 9 36 Eficiente ] 12

1<« [as ]
1=nunca Moderado 21 32 11 Diferencia de puntajes entre
Deficiente i 20 1 el nimero de niveles




DIMENSIONES V2

Capacidad preventiva

Gestion de intereses

Conflicto de interés

Escalas y valores

5=Siempre
1=nunca

5=Siempre
1=nunca

5=Siempre
1=nunca

Puntajes Dif. De puntajes
Max Min

45 9 36
Max  Min

45 9 36

2 Min

45 9 36

Niveles Rangos N° de bloques
L. inferior L. superior
Alto 3 &I\ 5| 1 12
Medio 21 kY] A1 Diferencia de puntajes entre
Bajo 20 11 el nimero de niveles
L. inferior L. superior
Alto 3 12 12
Medio 21 EY) 11 Diferencia de puntajes entre
Bai = 20 1 el nimero de niveles
ajo -
L. inferior L. superior
Alto 3 1 12
Medi 21 32 11 Diferencia de puntajes entre
edo & 20 1 el numero de niveles

Bajo




Anexo 8: Material Fotografico
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