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RESUMEN

La investigacion titulada Formacion continua en docencia y desempefio docente
en la |.E N° 7072 “San Martin de Porres” — Villa el Salvador - 2013, presenté como
objetivo determinar la relacion entre la formacion continua en docencia y el
desempefio docente en la I.E N° 7072 “San Martin de Porres” — Villa el Salvador -
2013, dicha investigacion se llevo a cabo con el propésito de encontrar
conocimientos desde los propios docentes, acerca del nivel de percepcion que
tienen en relacién a la formacién continua asi como el grado de desempefio
docente que existe en la institucion educativa, todo lo anterior con el propésito de
influir positivamente en un mejor acompafamiento, repercutiendo en el

rendimiento escolar y fortaleciendo los vinculos entre docentes y alumnos.

Es una investigacion béasica de nivel descriptiva correlacional, en la cual se
analizé las percepciones que presentan los encuestados, para ello se selecciono
una muestra probabilistica censal a quienes se les aplico dos instrumentos de
recoleccion de datos. Se utilizo para la prueba de hipotesis, el estadistico de
correlaciéon de Spearman que es una prueba no paramétrica validada para los

analisis de variables cualitativas.

Los resultados indican que existe una correlacion directa y significativa entre la
formacion continua y el desempefio docente en la I.LE N° 7072 “San Martin de
Porres” — Villa el Salvador — 2013.

Palabras clave: Formacion continua, desempefio docente, gestién en el aula,

evaluacion del aprendizaje, planificacion y desarrollo curricular



ABSTRACT

The Research training and performance teacher education N° 7072 institution
"San Martin de Porres" - Villa el Salvador - 2013, presented as a aims to
determine the relationship between training and performance teacher education N°
7072 institution "San Martin de Porres" - Villa el Salvador - 2013, this research
was carried out with the purpose of finding knowledge from teachers
themselvesabout the level of perception in relation to life-long learning as well as
the degree of teaching performance that exists in the educational institution, all of
the above in order to positively influence a better accompaniment, affecting school

performance and strengthening the ties between teachers and students.

It is a basic research, which analyzed the perceptions that present respondents,
this will select a random sample who were applied two data collection instruments,
being that the variables are qualitative ordinal, statistical analysis was performed

by association test and correlation test.
The results indicate that there is a direct and significant correlation between
continuing education and teaching performance N° 7072 in the educational

institution "San Martin de Porres" - Villa el Salvador — 2013.

Keywords: Continuing education, teacher performance, management in the

classroom, evaluation of learning, planning and curriculum development
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