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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, elaborar un programa de inteligencia
emocional en la agresividad de estudiantes del nivel secundario en una institucion
educativa de Chiclayo, 2023, donde la muestra fue de 35 estudiantes. Este
estudio posee un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo con diseiio cuasi
experimental. Se elaboré un programa de 17 sesiones la cual fue validada por 3
jueces expertos especialistas en la materia obteniendo una validez general de
.97, siendo este programa apto para su aplicacion. En la aplicacion del pre test
el 37,1 % de estudiantes tenian un alto nivel de agresividad, en cambio en el post
test luego de aplicar el programa se obtuvo un 42.9% de estudiantes que no
presentaron conductas agresivas, con ello, se concluye que, la aplicacion del
programa alcanz6 con éxito una mejora en los estudiantes que manifestaron

cualquier tipo agresividad.

Palabras clave: agresividad, inteligencia emocional, programa.
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ABSTRACT

The general objective of the research was to develop an emotional intelligence
program in the aggression of secondary level students in an educational institution
in Chiclayo, 2023, where the sample was 35 students. This study has a
quantitative approach of a descriptive type with a quasi-experimental design. A
17-session program was developed, which was validated by 3 expert judges
specialized in the subject, obtaining a general validity of .97, this program being
suitable for its application. In the application of the pre-test, 37.1% of students had
a high level of aggressiveness, while in the post-test after applying the program,
42.9% of students who did not present aggressive behaviors were obtained, with
this, it is concluded that , the application of the program successfully achieved an

improvement in the students who manifested any type of aggression.

Keywords: aggressiveness, emotional intelligence, program.
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l. INTRODUCCION

En la actualidad, la problematica que presenta mayor incidencia dentro de
las instituciones educativas es el tema de agresividad en adolescentes, ademas,
suelen ser etiquetados en la sociedad como el “Adolescente problematico”, por
presentar conductas agresivas, por el cual se realiz6 un analisis de distintos
estudios donde consideran que la adolescencia es parte de un periodo de la vida,
donde estan en una etapa de constantes cambios, es decir, manifiestan estas
conductas agresivas, donde los directivos suelen tomar como mejor decision las

expulsiones, en vez de intervenir en la problemética.

Por ello, cuando hablamos de agresividad se refiere, la agresividad es una
conducta que dafa a otro sujeto, ya sea fisica o verbal; por ende, estas conductas
agresivas se comienzan a externalizar en los afios preescolares, y teniendo en
cuenta que es en este periodo en el que se produce la socializacion de la agresion,
resulta muy conveniente actuar de tal manera que se frene tempranamente el

desarrollo de una trayectoria hacia la agresion (Pérez y Cernuda, 2020).

A continuacion, se presentan datos estadisticos sobre la situacién de esta
misma problemética en otros contextos a través de estadisticas u otra informacion
objetiva, en el ambito internacional, segun La organizacién de las naciones unidas
para la educacion, la ciencia y la cultura (UNESCO) (2019), se sustentd que este
estudio obtuvo edades de 9 y 15 afios. Por otra parte, aproximadamente uno de
cada tres, es decir, el 32% de los alumnos ha sido acosado por sus compafieros en
la escuela. Sin embargo, el 36% de los alumnos estuvo implicado en peleas fisicas
con otros estudiantes y el 32,4% fue agredido de forma fisica en al menos una

oportunidad.

Asimismo, en el &mbito local, segun Diaz (2018), refiere en su estudio de
programa para disminuir cualquier tipo de agresion en los alumnos del primero de
secundaria, en el cual en sus resultados hallados encontraron que el nivel de
agresividad verbal en el pretest se evidencié el 35% en el nivel medio y 54,8% en
el nivel alto; luego de la aplicacién del post test, se observo que el nivel bajo logré

alcanzar el 61,3%. Asimismo, en el factor agresividad verbal, en el cual, en la
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aplicacion del pretest, su nivel alto alcanzo6 un 54,8%, en cambio, al realizar el post
test el nivel bajé a un 51,6%. Del mismo modo, en la dimensién agresion psicologia,
se obtuvieron en el nivel medio de 54,8% y 19% en el alto; después del post test se
encontré en el nivel bajo 77,4%, esto quiere decir, que el programa logro resultados
satisfactorios donde nos demuestra que las estrategias implementadas fueron

efectivas para superar las situaciones conflictivas entre estudiantes.

Con respecto a lo anterior, cuyo analisis de la problematica en el contexto
donde se identificd, es decir, los adolescentes muestran en aumento conductas
agresivas, por ello es importante evidenciar que las graves consecuencias son en
el caso del agresor con el 70,8%, en cambio, la victima tiene un 50%, es decir, que
tienen mas probabilidades que en el futuro padezcan algun tipo de trastorno
psiquiatrico, por ello, pueden sufrir un estado depresivo e intentos de suicidios,
también el consumo de bebidas alcohdlicas o se convierta en un padre o madre de

familia maltratador/a en el futuro (Hellfeldt et al, 2018).

Por otro lado, la mayoria de alumnos muestran agresividad, en lo general no
saben afrontar situaciones estresantes, donde su Unica solucién es actuar con
agresividad sin medir las consecuencias con un compafiero(a), por ello, se deduce
gue sus padres de los menores han dejado pasar esta situacién, en lo cual
desencadena que el estudiante con estos actos de agresion, cuyo problema debio
ser corregido en la infancia o nifiez, por ende, se ha visto evidenciado en el
transcurso de los afios, teniendo como consecuencias bajo rendimiento académico,
poco vinculo social con sus compafieros y problemas psicoldgicos (Entrevista a la

directora de la institucion educativa).

Para concluir, se puede indicar el propésito de este estudio, fue brindar una
solucion técnica y estratégica para disminuir la agresividad entre comparieros, por
ello, se crey0 conveniente la técnica de entrenamiento de habilidades
interpersonales de McGinnis y Goldstein (1984), en el cual evalla el entrenamiento
de la asertividad, en la resolucion de problemas, modelado, role playing y el
feedback, estos puntos a trabajar son importantes, ya que buscara manejar los

conflictos, donde aprenderan a autocontrolarse de manera suficiente para no



desencadenar entre ellos mismos la agresividad, con el fin de lograr que ellos
busquen alternativas u otras opciones donde eleven sus niveles de percepcion e

inteligencia emocional.

En relaciéon con la problemética expuesta, surgio la siguiente interrogante:
¢,Cual es el efecto del programa de inteligencia emocional en la agresividad de

estudiantes del nivel secundario en una institucion educativa de Chiclayo, 2023?

Este estudio se justifico, con la necesidad de generar nuevas bases tedricas
que permitan crear un programa sobre inteligencia emocional, por ello los jueces
expertos dieron su validacién, que permita intervenir desde un enfoque, que una
vez aplicado arroje un resultado favorable y ofrezca una perspectiva diferente del
problema en donde se intervendra. Por lo tanto, este estudio tiene una importante
contribucion cientifica, debido a que no evidencian muchas investigaciones
similares, para que pueda servir como una de las bases tedricas para futuros
trabajos de estudio. Del mismo modo, al tratarse de una investigacion nueva,
novedosa y poca utilizada a nivel local, tendrd una gran trascendencia a nivel
practico y social, al momento de abordar la alarmante falta de inteligencia
emocional en los estudiantes, que forman parte de una poblacién que se evidencia
indices de agresividad, solucionando esta problematica de la actual realidad que
servird como un instrumento clinico novedoso para los profesionales de la salud
que trabajan en las intervenciones de los estudiantes. Por udltimo, toda esta
investigacion hace que resulte metodolégicamente factible, para hacer posible el
crear y validar este programa de inteligencia emocional en la agresividad de

estudiantes del nivel secundario en una institucion educativa de Chiclayo, 2023.

Basandose en lo planteado anteriormente a esta investigacion, se origind el
objetivo general: Elaborar un programa de inteligencia emocional en la agresividad

de estudiantes del nivel secundario en una institucion educativa de Chiclayo, 2023.

Por consiguiente, se analizaron los siguientes objetivos especificos: Disefar
el programa de inteligencia emocional para reducir el comportamiento agresivo en
estudiantes de secundaria. Determinar la validez mediante el juicio de expertos

para el programa de inteligencia emocional para reducir el comportamiento agresivo



en estudiantes de secundaria. Identificar los niveles de agresividad en estudiantes
del nivel secundaria mediante un Pre-test. Evaluar los niveles de agresividad en
estudiantes del nivel secundaria mediante un Post-test. Comparar por medio del
pre test y Post-test, los niveles de agresividad en estudiantes del nivel secundaria

para medir la influencia del programa de inteligencia emocional.

En cuanto a la formulacién de hipdtesis, el programa de inteligencia
emocional permite reducir la agresividad en estudiantes del nivel secundario, en

una institucién educativa de Chiclayo, 2023.



. MARCO TEORICO

En el presente capitulo narraremos, los aspectos mas importantes de
nuestras dos variables, en el cual empezaremos con unos estudios previos, por

ello empezaremos a sustentar los antecedentes internacionales.

Segun Guerra (2021) en Ecuador, cuyo objetivo fue proponer un programa
pedagdgico para desarrollar la inteligencia emocional en adolescentes del quinto
de secundaria del centro educativo Tomas Frias, donde su muestra fue a 30
alumnos, con el rango de edad de 16 y 17 afios. Por otro lado, en los resultados
en el area intrapersonal, se evidencié que los adolescentes no asumen una
posicion autocritica, que tienen dificultades para reflexionar sobre su propio
comportamiento. Por otro lado, en la dimensién interpersonal, se encontré que,
con respeto hacia las emociones de sus compafieros, fue el 80% de su muestra.
Ademas, en adaptabilidad, el 60% de los adolescentes se observé no llegan a
cumplir las reglas, en cambio, en la dimensién estado de animo general, se
analiz6 un 40%, donde se evidencié que no lograron controlar sus conductas, por
altimo, se concluye que el programa de inteligencia emocional logré grandes

cambios en los estudiantes.

Asimismo, Diaz et al, (2019) en Espafia, en el cual el objetivo principal fue
evaluar el efecto de la implementacion del programa sobre inteligencia emocional
en la dinamica de bullying. Por otro lado, su muestra fue realizada a 27
participantes entre las edades de doce y trece afios, que cursan el segundo grado
de secundaria. No obstante, su metodologia fue de tipo no probabilistico, casual
y pre experimental. Por otra parte, en el cual aplicaron el instrumento el Test
BULL- S, donde evalua la violencia entre escolares del autor Cerezo y en la IE
se eligio el cuestionario, convivencia e inteligencia emocional de Carbonell. Para
finalizar, los resultados muestran que después de la aplicacion del programa,
disminuyo la frecuencia de las agresiones, debido a que el valor en el pre-test fue
menor del post-test, es decir, la frecuencia de las agresiones obtuvo p<.036, se

concluye que la implementaciéon de este programa sobre la inteligencia



emocional, se evidencia resultados positivos, en el cual se disminuyo las

situaciones de violencia en el adolescente y acoso por parte de sus comparieros.

Con respecto, a nivel nacional, segun Vera (2019) en Arequipa, cuyo
objetivo fue demostrar la inteligencia emocional de los estudiantes de tercer
grado del nivel secundaria, donde su muestra estuvo conformada por 23 alumnos
con el rango de edad de 14 a 16 afios, cuya metodologia aplicada en este estudio
fue descriptiva y pre experimental. Por otra parte, en los resultados, en el pre test
se evidencio que el 26% estan en el nivel muy desarrollada, 65% nivel promedio
y 9% en el nivel bajo, en cambio en el post test, se observo que el nivel muy
desarrollado fue el 78%, esto quiere, decir que los estudiantes lograron alcanzar

su maxima inteligencia emocional.

Asimismo, tenemos a Rabanal (2020) en Moyobamba, dicha investigacion
analizo el objetivo general fue comprobar la efectividad del programa de IE en los
alumnos del nivel secundario de un centro educativo Clemente Lépez-Calzada.
Cabe sefalar, que en su muestra general fue constituida por 25 alumnos, donde
su metodologia fue cuasi experimental. Por otra parte, en su resultado, se
evidencié que el programa logré disminuir la agresividad. Por consiguiente, se
analizaron los niveles, en el factor agresion fisica, el resultado obtenido del pre-
test fue 56% nivel medio, 24% bajo y 20% alto, en cambio, en su post test mostr
porcentajes no significativos como, 13% alto, 44% medio y 40% bajo. Asimismo,
las agresiones verbales evidenciaron en el pre test niveles fue de 52% medio,
32% alto y 16% bajo, al desarrollar su post test no evidenciaron un resultado
significativo, de los cuales tenemos los niveles, 44% medio, 36% bajo y 20% alto.
Por consiguiente, en la hostilidad, se obtuvo niveles en el pre test como; 56%
medio, 36% alto y 8% bajo, en cambio en el post test no mostrd resultados
significativos del cual es que, 32 nivel bajo, 48% nivel medio y 20% nivel alto.
Para finalizar, en el componente ira el resultado del pretest fue un 84% nivel bajo
y 16% medio, pero en el post test se obtuvo significativos como el 100% nivel

bajo.



En cuanto, al ambito local, segun Rodriguez (2021) en Chiclayo, cuyo
objetivo fue elaborar un programa de psicoterapia Gestalt para la inteligencia
emocional en estudiante de la institucion educativa Horacio Zevallos, donde su
muestra estuvo conformada por 131 alumnos, asimismo, el rango de edad fue
establecida por 12 a 17 afos. Cabe mencionar, que en los resultados se
evidenciaron que en la dimension Intrapersonal los alumnos muestran
deficiencias para comprender sus propias emociones y a su vez para expresarlas,
en la dimensién interpersonal hay dificultades en la escucha y comprension de
sentimientos, en el manejo de estrés se necesitan mejorar los impulsos, en la
dimension adaptabilidad se evidencian dificultades para afrontar problemas
cotidianos, en los estados de animo se presenta un déficit para manejar sus
estados de animo y en impresién positiva se demuestran pensamientos con una
baja apreciacion de si mismos, por ultimo, dicha investigacion se obtuvo grandes

resultados logrando aumentar la IE en los estudiantes.

De igual forma, un aporte de Juarez (2022) sefiala que, su objetivo general,
construir un programa de inteligencia emocional usando mindfulness para el
control de emociones en alumnos de un centro educativo Ica-2022, cuya muestra
estuvo conformada por 60 estudiantes. En base, al programa se ejecutd por 3
dimensiones y se aplicd 12 sesiones, que dentro de su objetivo fue establecer los
niveles de inteligencia emocional obteniendo el nivel muy bajo con 60%, bajo fue
30% y el 10% en el nivel excelente, asimismo, se hallé los niveles ira arrojando
porcentajes de, nivel grave el 70%, seguidamente el nivel moderado fue el 20%

y el nivel minimo el 10%.

Por ultimo, tenemos a Cassana y Morante (2022) en Chiclayo, cuyo
objetivo principal fue brindar un programa de mindfulness en el ambito escolar
para disminuir los comportamientos agresivos en los alumnos de un centro
educativo. En cuanto a, la muestra estuvo conformada por 183 alumnos, por ello,
utilizaron la herramienta de Buss y Perry, asimismo, su método para este estudio
fue de descriptivo no experimental. Por otra parte, en los resultados se
evidenciaron en el nivel bajo un 35.5% y el 25,1% en el alto; también se

analizaron las dimensiones que muestra mayor frecuencia, en el cual la
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agresividad fisica es 48.60% y el 39,30% en el factor verbal, ambos estuvieron
en el nivel medio, en cambio los componentes con menor frecuencia, se
obtuvieron un 39,3% en la ira y la hostilidad un 31.1%, cuyo nivel fue el bajo en

ambos.

A continuacion, hablaremos de nuestra primera variable que es
inteligencia emocional Moreno et al., (2023) refiere que, es la capacidad de
reconocer, comprender y regular las emociones de si mismo y otros,
demostrando que esta vinculado con el rendimiento académico y las
adaptaciones socioemocionales de los estudiantes. Asimismo, otra definicion
mediante la teoria de Bardn, sustenta que, es una serie de habilidades
emocionales y sociales que permiten al sujeto reconocer, comprender y regular
adecuadamente las emociones propias y de otros para adaptarse y afrontar

eficazmente las demandas del entorno (Zela, 2023).

Dentro de las dimensiones desarrolladas por Barén (1997 citado por Silva,
2020), vemos que la primera dimension es el intrapersonal, menciona que, es
una habilidad para reconocer en uno mismo las emociones propias, siendo
suficiente como para aceptarse, asi mismo, la segunda dimension, interpersonal,
destaca que, es una habilidad que implica para comprender e interactuar con los
demas, también tenemos a la dimensién adaptabilidad, sefiala que, es una
habilidad para adaptarse a los cambios de forma realista y flexible. Por
consiguiente, cuarta dimension, el manejo de estrés que lo argumenta como una
destreza que se relaciona con el manejo y control de emociones. Por ultimo,
cuarta dimension, el estado de animo general, menciona que es la habilidad para

mantener una actitud positiva y optimista ante la adversidad.

No obstante, la educacién emocional en los adolescentes, es una parte de
la etapa en su desarrollo, por lo general suele ser dificultoso en ellos, les suele
ser dificil confrontar los cambios propios de la vida, por eso es significativo
encontrarse bien emocionalmente porque influye en las labores académicas y
personales, es por ello, que el &mbito educativo cumple un rol fundamental en su

desarrollo Rojas et al., (2021), por lo tanto, es importante desarrollar el bienestar



de los estudiantes, que a través de las respuestas de aprendizajes de calidad
promuevan la salud mental mediante; un equilibrio emocional, mejorar las
relaciones sociales, favorecer el clima emocional en el aula y en lo social para
reduciendo las tasas de analfabetismo emocional y la agresividad, con la finalidad
de promover las emociones positivas y reducir los porcentajes de fracaso escolar
(Cabello y Mufioz, 2023).

Sin embargo, para que se establezca una buena inteligencia emocional es
importante la relacion familiar siendo el nucleo principal de los adolescentes,
donde la familia es imprescindible para la expresion y control emocional, por ello,
los adolescentes que provengan de familias nucleares presentaran altos niveles
de autocontrol y motivacion para el desarrollo de su vida Gonzélez (2022). Por lo
tanto, Tume (2022) menciona que, la inteligencia emocional no contribuye al
aprendizaje significativo, pero si existe una correlacion positiva débil, siendo
importante que el profesor cree actividades donde aumente su efectividad,
permitiendo a los alumnos controlar sus emociones, la experimentacion y
construccion de su aprendizaje, asimismo, es importante trabajar en las
expresividades emocionales, el autoconocimiento, las habilidades sociales y la

motivacion, eso no influye en el aprendizaje, a diferencia del autocontrol

Con respecto a, la segunda variable que respecta a la agresividad, donde
el autor Buss (1989, citado por Cortez, 2020), en su marco tedrico, que es la
respuesta consciente del adolescente, cuya finalidad es hacer dafio a otro sujeto,
este tipo de dafio suele evidenciarse de forma pueden fisica y verbal, ademas,
estas acciones iran acompafadas por dos emociones: La hostilidad y la ira. Del
mismo modo, otro concepto aportado por Sanjur et al. (2022) menciona que, es
una caracteristica de la personalidad, donde el individuo ataca a otros sujetos, la
persona agresora posee diferentes formas de expresarla; esta variable acttua de

acuerdo con el momento y circunstancia.

Con respecto al parrafo anterior, mencionaremos los factores de la
agresividad segun Buss y Perry (1992, citados por Amelia 'y Molina, 2021), donde

indica que la primera dimension es la agresividad fisica, refiere que es un acto de



agresividad hacia otro sujeto débil dafiando fisicamente, en el cual el agresor
utiliza alguna parte de su cuerpo o algun arma para lograr su propoésito. De la
misma manera, tenemos la segunda dimension agresion verbal, para ello
sustenta que se ejecuta por una forma destructible de comunicacion como; la
coaccion, el ofender y rechazar al individuo con la finalidad de hacerla sentir
inferior hacia el agresor, es decir, se compone por la critica y el insulto. Por
consiguiente, sigue la dimension hostilidad, cita que es la relacion de aversion,
que demuestra en la victima, donde se puede decir que su manera de actuar se
basa en agresiones; como el poco dominio de control, la discriminacion y la
intolerancia. Por ultimo, tenemos la dimensién ira, donde menciona que son
sentimientos de enojo, situaciones violentas o se muestra ansioso ante

situaciones especificas.

En cuanto a, la importancia de trabajar la agresividad, es porque con el
tiempo se convierten en una conducta violenta, es por ello saber reconocer
cuando uno pierde los papeles y no se puede controlar, porque se veran cambios
en el comportamiento, pensamiento y las emociones del individuo, en el cual
pierde el juicio, cabe mencionar, que estos actos, causan dafo a otras personas
0 a uno mismo, en el cual, se debe buscar un medio para conseguir el control
ante situaciones estresantes y evitar dafios a otros a nivel psiquicos y fisicos De
la cruz y Martines (2021). Dicho de otro modo, la agresividad en las instituciones
educativas lo consideran dentro de lo normal, es decir, concebir que la conducta
gue lo promueve es normal entre los alumnos, es por ello, que esta situacion
deberia ser tomada en serio ya que los estudiantes que presentan altos niveles
de agresividad suelen tener dificultad para autorregular sus emociones e
impulsivos evidencian respuestas emocionales sobredimensionadas, lo que
origina que tengan pésimas relaciones interpersonales con sus compaferos
(Pinazo et al. 2020).

Para finalizar, es importante implementar programas educativos sobre las
emociones en ambito escolar y disefiar nuevos curriculos que incluyan el
componente emocional, dados sus beneficios no solo en el desarrollo académico,

sino también en mayores niveles de adaptacion, salud mental y resolucién de
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problemas sociales Angulo et al., (2023). Por lo tanto, se implementaron los
métodos preventivos que segun los autores Rodriguez y Imaz (2020), refiere que
son técnicas que desactivan con medida en reducir la agresividad, es por ello,
que se consider6 que se debe utilizar las técnicas de desactivacion modificadas
para nifios y adolescentes, es decir, aplicar técnicas de relajacion y distraccion,
no obstante, se le puede ofrecer a los adolescentes o nifios la oportunidad de
distanciarse de las situaciones que produzcan algun acto o situacion violencia o
agresion, por ello, se debe construir puentes emocionales y mantener una

relacion terapéutica.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

Esta investigacidon tuvo un enfoque cuantitativo puesto que se utilizé la
recoleccion de informacion numeérica y el analisis estadistico buscando

comprobar la hipétesis de estudio (Hernandez y Mendoza, 2018).

Asi mismo fue de tipo descriptivo, segun Herndndez y Mendoza (2018),
refieren que su importante objetivo es detallar las propiedades, particularidades,
perfiles de grupos, entidades y cualquier fendmeno, donde se recolectaran los

datos de las variables y cdmo se van a medir.

En el disefio de investigacién fue de tipo cuasi experimental, segun Arias
y Covinos (2021), sustenta que un estudio se deriva mediante dos etapas, el pre
test (antes) y el post test (después), de una intervencién, cuya finalidad tiene
controlar y/o manipular la variable independiente graduando los niveles en

tiempos diferentes con el fin de buscar los mejores resultados.

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Inteligencia emocional.

Definiciéon conceptual: Segun Uribe y Loaiza (2023), refiere que un programa de
inteligencia emocional es para abordar y potenciar para que sea un recurso del
adolescente para hacer frente a la resolucién de problemas y afrontamiento de

ellos, con la finalidad de mejorar el bienestar emocional.

Definicion operacional: El objetivo del presente programa de inteligencia
emocional se definen como un conjunto de actividades dirigidos a mejorar
estrategias emocionales como la regulacion emocional, asertividad, empatia,
resolucion de conflictos con la finalidad de hacer frente a situaciones
emocionalmente dificiles, dentro del ambito escolar y en contexto no escolar,

familiar y social (Santana, 2022).
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Variable 2: Agresividad

Definicién conceptual: Segun Torres (2021) se basé en la teoria de Buss y Perry
para conceptualizar la agresividad, donde menciona que, es la respuesta propia
del sujeto que tiene como objetivo dafiar a otro individuo, donde pueden
manifestarse de manera fisica y verbal, las cuales iran acompafadas por dos

emociones: la ira y la hostilidad.

Definicion operacional: Con respecto a los niveles correspondientes a esta
variable fueron medidos a través del cuestionario de agresion de Buss y Perry,
en versién adaptacion peruana de Matalinares et al. (2012).

3.3. Poblacién, muestray muestreo

La poblacion se define como la totalidad de elementos del estudio,
asimismo, se evidencian por tener las mismas caracteristicas o similares, también
es delimitado por el investigador segun la definicion que se formule en el estudio
(Arias, 2020). Para este estudio, tenemos que 35 alumnos manifiestan agresion,
perteneciendo al aula de 2 “D” del nivel secundaria de la |.E.N. “Federico Villareal”
Chiclayo, Los cuales tuvieron mayor incidencia en casos de agresividad entre
ellos mismos, asi mismo la Psicéloga de planta y el tutor de aula refirieron que
las agresiones vienen siendo constantes en los 2 afios en esa aula ya sea de

manera verbal, fisica y psicoldgica.

Como criterios de inclusion, se tuvo en cuenta el aula de estudiantes que
tiene mayor incidencia lo cual se corrobor6 con una encuesta. Del mismo modo,
que participen en los talleres de inteligencia emocional. Asimismo, padres de
familias que brindaron el consentimiento informado para que sus menores hijos

cooperen en el estudio.

Posteriormente, tenemos los criterios de exclusién, se exceptud a aquellos
estudiantes que no asistieron al pre-test, asi como a aquellos que presentan
alguna discapacidad visual, cognitiva o fisica que los limite e impida la

comprension y el desarrollo de las actividades de este programa.
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Por consiguiente, la muestra quedo6 conformada por el total de la poblacion
elegida. Por otro lado, se hizo uso de un muestreo no probabilistico, segun
Hernandez y Mendoza (2018), sustenta que involucra la seleccion de las
unidades que seran observadas de acuerdo al criterio escogido por el
investigador, establecer el uso de técnicas importantes: De criterio o juicio, el
cual permite escoger a la poblacion, es importante tener en cuenta los criterios
propuestos por el investigador, con el que se presentan con algun dice de
agresividad, por los que se le hizo una breve evaluacion de descarte a la
poblacién y también se utilizo por conveniencia segun Hernandez y Carpio (2019)
argumentan que este tipo es de caracterizar en la busqueda que muestra
dedicacion con el objetivo de conseguir muestras representativas

cuantitativamente, por medio de la inclusion mediante los grupos tipicos.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Arias (2021) sustenta que la técnica es un procedimiento de recoleccion
donde vamos adquirir la informacion, ademas, la herramienta es formado o

dispositivo que se basa para recopilar o adquirir informacion.

La técnica que se utilizdé en este estudio fue la aplicacion de un
cuestionario, para determinar los niveles de agresividad (Ver anexo 2). Asimismo,
se utilizaron herramientas de gabinete, en el cual se aplicaron fichas
bibliograficas, es decir, nos permitié sacar informacion para elaborar la realidad
problematica, la justificacion y las bases teéricas de nuestro estudio. Con

respecto a, su ficha técnica sobre la agresion en adolescentes tenemos:
FICHA TECNICA

Nombre: Cuestionario de agresion

Autores: Arnold Buss y Mark Perry (1992).

Adaptacion peruana: Maria Matalinares, Juan Yaringafio, Erika Fernandez,

Yasmin Huari, Alonso Campos y Nayda Villavicencio (2012).
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Dimensiones: Agresividad fisica (1,5,9,12,13,17,21,24,29), verbal
(2,6,10,14,18), hostilidad (3,7,11,19,22,25,27) e ira (4,8,15,16,20,23,26,28)

Niveles: Los mismos que establecen en cinco niveles: Nivel muy bajo (menos a
11); nivel bajo (12-17); medio (16-23); alto (24-29) y muy alto (30 a mas).

Administracion: Colectiva e individual.
Tiempo: Alrededor de 20 minutos.
Propiedades psicométricas originales

En lo referente a los valores de confiabilidad por medio de la consistencia
interna, estuvieron comprendidas entre 0.72 y 0.85, ademas en las escalas los
valores se obtuvieron: 0.85- 0.72, (agresividad fisica y verbal), 0.77 (hostilidad) y
0.83 en ira (Buendia et, al 2017).

Propiedades psicométricas en Peru

Del cuestionario adaptado en Perud, segun los autores mencionados,
tenemos que en la validez del instrumento se evidencié que el analisis factorial
arrojé que en la varianza acumulado se obtuvo un 60,819%, esto quiere decir,
gue sobrepasa al 50% de la varianza acumulada que debe tener la validez Pérez
y Medrano (2010). Por otro lado, la confiabilidad total fue de .84, que hace fiable
al instrumento elegido (Matalinares et al, 2012).

Por consiguiente, otra técnica que se uso6 fue la entrevista, segun Arias
(2020), es una herramienta que apoyo a la encuesta o el test para reforzar la
informacion en el momento que se realiz6 el andlisis del resultado cuantitativo,
por ende, se pretende recolectar informacion de los docentes o la psicologa de
la institucion educativa, por ello nos dio un mayoral alcance del problema

empleado.
Propiedades psicométricas de la prueba piloto.

En este siguiente punto, se describen los resultados de la prueba piloto del

cuestionario, en la cual consistié con una pequefia muestra de 30 estudiantes de
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la institucién educativa “Federico Villareal” de la ciudad de Chiclayo, donde
obtuvo como resultado un coeficiente de alfa de Cronbach de 0,80 que segun
Mufioz (2019), se encuentra en un promedio, demostrando que es fiable en su

consistencia interna.

Por otro lado, en este estudio se hizo uso de tres jueces expertos se realizo
la validez de contenido para obtener una mejor evaluacion referente al
instrumento, dando como resultado una validez de Aiken total teniendo como
valor 1,00. Asimismo, las dimensiones agresion fisica, agresion verbal, hostilidad
e ira teniendo como valor 1,00, indicando que muestran valores altos, es decir,

tiene una buena estructura interna segun (Merino y Livia, 2009).
3.5. Procedimientos

Para la elaboracion de este estudio se requirid realizar una serie de
procedimientos, lo cual fue imprescindible para el desarrollo de esta
investigacion. A continuacién, se describe como primer punto, que se el contacto
con la directora del centro educativo quien, a través una entrevista, se dio a saber
la informacion crucial referente a la presencia de agresividad en los alumnos de
secundaria que se viene dando dentro de su centro educativo. Asimismo, nos
apoyamos a diferentes fuentes confiables de informacién, lo cual nos permitio
desarrollar en primera instancia la problematica en la actualidad, para poder
referirnos al tema de agresividad en sus distintas situaciones, es decir, a nivel
local, nacional e internacional. Por consiguiente, se establecieron los diferentes
antecedentes que tienen relacion con el tema establecido, lo cual apoyaréa en el
desarrollo del proyecto. Por lo tanto, al haber planteado la realidad probleméatica
y antecedentes, se pasoO a realizar la base tedrica, haciendo mencion que se
consider6 a ambas variables de esta investigacién (inteligencia emocional y
agresividad), es decir, se apoyo en la elaboracion del programa de inteligencia
emocional en la agresividad de estudiantes del nivel secundario en una institucion
educativa de Chiclayo, 2023. Luego, se acudi6 a sus experiencias y formaciones
de sus criterios, empleados en jueces que abordan esta problematica, donde

validaron el programa propuesto, que se logro satisfactoriamente. Por ultimo, se
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ejecuto un analisis sistematico de los antecedentes de este estudio, cuyo objetivo
fue alcanzar como resultado correspondiente referente a los niveles de
agresividad, asimismo, en cada uno de sus factores. De esta forma, fue posible
alcanzar los objetivos trazados y asi poder elaborar las conclusiones y

recomendaciones pertinentes para este presente estudio.

3.6. Método de analisis de datos

En este punto del trabajo de investigacion se uso el tipo de estadistica
descriptiva, en la cual apoya el procedimiento de la informacién cuantitativa,
donde se dio uso de figuras, graficos y tablas, por ello nos facilité obtener una
importante interpretacion en el resultado. Por dltimo, se manejaron las

herramientas de los programas, SPSS y Excel.

3.7. Aspectos éticos

En este trabajo de estudio se elabor6 como los aspectos éticos de la
autenticidad de todo este trabajo, citando a los autores en cada pérrafo
correspondiente, con la finalidad de respetar la autoria de los investigadores, con
sus respectivas citas y referencias (American Psychological Association, 2020).

Por consiguiente, tenemos segun El colegio de psicélogos del Pera (2017),
en el articulo 23 refiere que el/la psicélogo(a) debe mantener la confidencialidad
de los resultados de los alumnos que participen en este trabajo. Cabe mencionar,
gue en el articulo 81 se justifica que todo acto que perjudique su dignidad y honor
es un acto grave, en caso contrario podran eliminar o buscar solucién a este

estudio.
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IV. RESULTADOS

En el siguiente apartado, describiremos los principales resultados en

concordancia con los objetivos planteados en el estudio, para nuestro primer

objetivo que es disefar el programa inteligencia emocional en relacién en la

agresividad de alumnos de secundaria, podemos describir la siguiente tabla:

Disefiar el programa de inteligencia emocional para reducir el comportamiento

agresivo en estudiantes de secundaria, tenemos que:

Tabla 1

Disefio de programa de inteligencia emocional en la agresividad de estudiantes
del nivel secundario en una institucion educativa de Chiclayo, 2023

OBJETIVO | DIMENSION Na DE TIEMPO TEMA
GENERAL SESION
Sesién 1 50 Min “Aprendiendo a
conocernos”
) Sesion 2 50 Min “Yo identifico mis
AREA emociones”
INTRA
Sesion 3 50 Min “Aprendiendo a controlar
PERSONAL mis emociones”
Sesion 4 55 Min “Expreso lo que pienso
sin herir”
Sesién 5 50 Min “Conociendo la
comunicacion saludable”
Elaborar un AREA
programa INTER
de Sesion 6 50 Min “Seamos empéaticos”
inteligencia | PERSONAL
emocional
en la — . ,, o
agresividad Sesion 7 55 Min Yo ayudo a los demas
de
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estudiantes
del nivel
secundario
en una
institucion
educativa
de
Chiclayo,
2023

Sesion 8 55 Min ‘Aprendamos a ser
tolerantes”
Sesion 9 50 Min “Yo busco soluciones”
ADAPTABILI
DAD
Sesion 10 50 Min “Aprendo a ser
responsable”
Sesion 11 50 Min “El estrés no puede
conmigo”
Sesion 12 50 Min “Busca paz para tu mente
y encontraras salud para
MANEJO DE tu cuerpo”.
ESTRES
Sesion 13 50 Min Todo lo que necesitamos
es detenernos y respirar
profundo”.
Sesion 14 50 Min “En busqueda de la
felicidad”.
ESTADO DE
ANIMO Sesion 15 50 Min “Soy optimista ante todo”
GENERAL
Sesion 16 50 Min “Soy perseverante”
Sesion 17 50 Min “Yeamos nuestros

logros”

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 1, podemos apreciar que el disefio del programa de inteligencia

emocional ha sido elaborado en base a las sesiones han sido distribuidas en base

a las cinco dimensiones, donde cada sesion contiene 50 minutos, puesto que los

temas a tratar, fueron los siguientes; aprendiendo a conocerme, yo identifico mis
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emociones, aprendiendo a controlar mis emociones, expreso lo que siento sin
herir, conociendo la comunicacion saludable, seamos empaticos, yo ayudo a los
demas, yo buscé soluciones, aprendo a ser responsable, el estrés no puede
conmigo, busca paz para tu mente y encontraras salud para tu cuerpo, todo lo
gue necesitamos es detenernos y respirar profundo, en busqueda de la felicidad,

soy optimista ante todo, soy perseverante y veamos nuestros logros.

Con respecto al segundo objetivo especifico: Identificar la validez bajo el
criterio de jueces expertos el programa de inteligencia emocional en la
agresividad de estudiantes del nivel secundario en una instituciéon educativa de

Chiclayo, 2023, donde se pudo indicar que:

Tabla 2

Validez del programa de inteligencia emocional en la agresividad de
estudiantes.

Nombres y apellidos

. Grado Formacion . .
de los jueces - L Experiencia Resultado
académico académica .
expertos profesional
Docencia
universitaria en la
Andrés, Saldafia  Maestria en Clinica UTP. Aplicable
Teran. psicologia Docencia P
universitaria en la
USS.
Silvia Geraldine, Diaz Maestria en . Docencia en .
Otiniano. psicologia Educativa TECSUP-Trujillo. Aplicable
Consultorio
particular
Ivan Pierret, Morillo Maestria en Clinica Psicologo Aplicable

Ahumada. psicologia forense en
UML-La libertad
Il

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 2, se evidencia la validez del programa de inteligencia emocional en
agresividad en estudiantes que, se da través de tres jueces expertos, donde
todos tuvieron el grado académico de magister, asimismo, su formacion

académica estuvo dirigida en el area clinica y educativa, ademas, su experiencia
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laboral esta en docencia universitaria, para finalizar, el programa es apto para

aplicarlo.

Por consiguiente, en el tercer objetivo especifico: Se evalud los niveles de
agresividad de estudiantes del nivel secundario en una institucion educativa de
Chiclayo, 2023, donde se observo que:

Tabla 3

Se identifico el pretest de los niveles de agresividad en estudiantes.

f %
Muy bajo 7 20,0
Bajo 2 5,7
Medio 7 20,0
Alto 13 37,1
Muy alto 6 17,1
Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 3, se observa que los resultados obtenidos del pre test para evaluar
los niveles de agresividad en los estudiantes, donde se visualiza que el nivel que
mas predomina es el nivel alto con un 37,1%, denotando que los alumnos
muestran en su comportamiento violencia y son notables, seguidamente tenemos
el nivel medio era 20,0%, sefala que, los estudiantes presentan comportamientos
medio explosivos, pero se considera accesible y se puede controlar la situacion,
continuamente tenemos el nivel bajo tuvo el 20%, en este nivel se pocos rasgos
de agresividad, posteriormente, se encontré el nivel muy alto con 17,1%,
mencionando que, se manifiesta a través de conductas amenazantes esto supera
a los indicadores altos, este tipo de nivel es duradera y perjudicial, y por ultimo,
se hallo el nivel muy bajo teniendo el 5,7, esto refleja que no presentan ningun

tipo de agresividad.
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De igual manera, en el cuarto objetivo especifico: Evaluar los niveles de

agresividad en estudiantes del nivel secundaria mediante un post-test.

Tabla 4

Se evalud el post test de los niveles de agresividad en estudiantes.

f %
Muy bajo 10 28,6%
Bajo 15 42,9%
Medio 3 8,6%
Alto 6 17,1%
Muy alto 1 2,9%
Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 4, se evidencia en el resultado del post-test que, se logré obtener los
niveles de agresividad que se beneficiaron los estudiantes del nivel secundaria,
se mencionara que, el 42,9%, indicaron que, disminuyeron los rasgos de
agresividad; seguidamente tenemos el nivel muy bajo con el 28,6% mostrando
gue, que los estudiantes ya no desarrollan ninguna conducta de agresividad, es
decir que, en cualquier situacion manejan el control de impulsos; continuando,
con el nivel alto se obtuvo que, el 17,1% de los encuestados es posible que sigan
evidenciando comportamientos violentos dentro y fuera de la escuela,
posteriormente tenemos al nivel medio siendo un 8,6% de los participantes que,
siguen mostrando conductas medias explosivas, sin embargo, son situaciones
gue son manejables y controlables; para finalizar se evidencia el nivel muy alto
con un 2,9% se obtuvo que un encuestado probablemente presente
caracteristicas amenazantes, también otras conductas que causen y perjudiquen

de forma permanente a sus victimarias.
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A continuacion, el quinto objetivo especifico: Comparar por medio del
pretest y post-test, los niveles de agresividad en estudiantes del nivel secundaria

para medir la influencia del programa de inteligencia emocional.

Tabla b

Comparacion del pretest y post-test de los niveles de agresividad en
estudiantes del nivel secundario.

Comparacion entre el pre/post test

Pretest Post test
f % f %
Muy bajo 7 20,0% 10 28,6%
Bajo 2 5,7% 15 42,9%
Medio 7 20,0% 3 8,6%
Alto 13 37,1% 6 17,1%
Muy alto 6 17,1% 1 2,9%

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 5, donde se muestran los resultados alcanzados en el pre y post-test
de los niveles de agresividad en alumnos del nivel de secundaria, mencionando
que, en la aplicacion del pre test el 37,1% de los encuestados, desarrollaron un
nivel alto de agresividad, en cambio, en el post-test se obtuvo un 42,9% de los
participantes, lo cual no presentaron conductas agresivas, por otro lado, en el pre
test el nivel bajo obtuvo menos frecuencia siendo el 5,7, en el cual indica que,
era posible que estuvieran desarrollando posibles rasgos de agresividad, sin
embargo, en el post-test se encontrd al nivel muy alto, donde se pudo observar
gue solo, un estudiante es posible este manifestando comportamientos muy
violentos, que en comparacion del pre test disminuyo un porcentaje razonable a
esta problematica. Por ello, se concluye que, la aplicacién del programa alcanzoé
con éxito una mejora en los estudiantes que manifestaron cualquier tipo

agresividad.
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Para culminar, teniendo en cuenta el objetivo general y la hipotesis

planteada, donde el programa de inteligencia emocional permitié estimular las

conductas agresivas en estudiantes del nivel de secundaria, tenemos que:

Tabla 6

Prueba de normalidad del pre/ post test

Shapiro-Wilks
Estadistico gl Sig
Pretest ,936 35 ,001
Postest ,969 35 ,001

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 6, se analiz6 la prueba de normalidad del pre y post-test, a través del

método de Shapiro Wilks, donde se encontré que, la significancia fue .001,

indicando que su valor es menor a p<.005, por lo que se muestra una distribucion

no normal de los datos, por ello, se considera un estadistico no paramétrico.
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Tabla 7

Diferencias entre el prestest y post test

t o] Sig
Pretest 30,110 34 ,000
Post
22,137 34 ,000
test

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 7, se verific6 que, diferencia existe entre el pre y post test, donde se
hallé que la estimacién de la diferencia es t=30,110 y t=22,137, indicando que
cuando mayor sea la magnitud de t, mayor se evidencia en contra de la hipotesis
nula, asimismo, se observé que el programa inteligencia emocional muestra un
nivel de significancia altamente significativo. Por esta razon, se interpreta que el
resultado mostrado logré comprobar la hipétesis planteada y la efectividad del

programa.
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Tabla 8

Diferencias entre los rangos promedios del pretest y post test

Grupos N Rango promedio Suma de rangos
Pretest 35 58 2667
Post test 35 60 1831

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 8, se evidencia que las diferencias entre los rangos promedios del
pre/post test; indicaron en su resultado que su rango promedio del post test (60),
es mayor al pretest (58). Por esta razon, se interpreta que el programa logré
autorregular su inteligencia emocional en los encuestados, por ello, se puede
decir, ante los resultados mostrados se comprobd la hipétesis formulada y la

eficacia del programa.
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V. DISCUSION

Con base a esta investigacion, se plante6 disefiar y aplicar un programa
de inteligencia en la agresividad de alumnos del nivel secundaria. En lo que se
refiere a los objetivos que se desarrollaron en este estudio, se ejecutd contrastar
los resultados y los antecedentes descritos, donde se sefiala que: A continuacion,
se menciona el primer objetivo; disefiar el programa de inteligencia emocional
para disminuir la conducta agresiva en estudiantes de secundaria, donde se
plasm6 en dicho programa 5 dimensiones que se relacionan con las areas;
interpersonal, intrapersonal, adaptabilidad, manejo de emociones y estado de
animo general; también el pre/post test, aporta una introduccién que permite
brindar informacion sobre el tema y la influencia del programa; asimismo, tiene
13 indicadores que se relaciona con las agresiones, golpes, peleas, discusiones,
descalificaciones, amenazas, injusticia, enojo, colera, componente cognitivo y
emocional; y, por otra parte, se realizé 17 sesiones que estan vinculadas con las
cinco dimensiones descritas.

Del mismo modo, un estudio similar de Vera (2019) sefiala en su programa
de inteligencia emocional, esta dirigido al 3° grado de secundaria, en el cual
contiene 5 dimensiones como; interpersonal, intrapersonal, manejo de
emociones, adaptabilidad e impresion positiva, asimismo, se evidencié 15
indicadores que se vinculan con la conciencia emocional, asertividad,
consideracion, actualizacién de si mismo, independencia, empatia, relaciones
interpersonales, responsabilidad social, resolver problemas, prueba de realidad,
flexibilidad, tolerancia al estrés, control del impulso, felicidad y optimismo,
posteriormente, en este estudio se ejecut6 15 sesiones que se relacionan con las
dimensiones mencionadas. Por ello, se concluye que, esta investigacion muestra
propuestas similares a nuestro estudio para trabajar en la disminucién de
agresividad, ademas, muestra un parecido con sus dimensiones, indicadores y
la cantidad de sesiones.

A diferencia de Guerra (2021) diseiiaron un programa sobre el desarrollo

de la inteligencia emocional en alumnos de 5° de secundaria de la ciudad de
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Potosi, donde la distribuyeron en 4 dimensiones; las cuales fueron las areas de
interpersonal, intrapersonal, adaptabilidad y estado de animo general, también
se plasmo 15 indicadores que estan vinculados con las cuatro dimensiones, sin
embargo, no se desarrollaron sesiones, sino, un diagnéstico sobre la
problematica actual del manejo de la inteligencia emocional en estudiantes de
Potosi. De igual forma, segun Diaz et al., (2019) en su investigacion sobre los
efectos de la aplicacion del programa de inteligencia emocional en la dinamica
de bullying en una muestra de adolescentes, donde plantedé 5 modulos que se
relaciona con el contenido de gestidon de emociones, relacionarse con uno mismo,
habilidades de comunicacién, empatia, relacionarse con los demas, a través de
esos modulos se divido en 13 sesiones. Por lo tanto, interpretaremos que, existen
varias alternativas de solucion que se efectlen en las sesiones del programa, y
asi poder trabajar la educacion emocional con la finalidad de reducir el
comportamiento agresivo de los estudiantes de secundaria.

Con respecto al segundo objetivo especifico: Determinar la validez
mediante el juicio de expertos para el programa de inteligencia emocional para
reducir el comportamiento agresivo en estudiantes de secundaria, donde dicha
validacion estuvo conformada por 3 jueces expertos. En cuanto, a los resultados,
se obtuvo que, la validez de contenido del programa, obtuvo en las sesiones una
validez de Aiken total de 0,97, sin embargo, se calculé la validez de las 5
dimensiones, donde se establecié que en la dimension intrapersonal fue de 0,98;
en las dimensiones intrapersonales, adaptabilidad y manejo de estrés se obtuvo
valores de 1; y por su parte la dimensién estado de &nimo general alcanzé una
validez de 0,87, es decir, la validez de contenido del programa presenta valores
>.80, considerandolo indices aptos. Por ello, se concluye que, el programa de
inteligencia emocional fue apto para aplicarlo.

Del mismo modo, se asemeja a nuestra investigacion, Cassana y Morante
(2022) sobre la validacion de un programa de inteligencia emocional basado en
mindfulness para disminuir la conducta agresiva en estudiantes de una institucion
educativa de Chiclayo, se evidencid en los resultados que pas6 por 3 jueces

expertos, donde se observd que, en la primera dimension obtuvo 0,98, en la
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segunda dimension logro alcanzar un valor de 0,90 y en las dimensiones tres y
cuatro se evidencio una validez de Aiken de 0,97, por lo tanto, en su validacion
general logré un total de 0,95, en la cual se evidencia que, el programa es
aplicable, asi como las dimensiones que fueron esenciales, ya que a través de
sus valores >.80, indicarian que las sesiones tienen un buen dominio de
contenido. Para concluir, es importante contrastar nuestro estudio y este
antecedente, donde ambos estudios determinaron que la validez de contenido,
demostraron ser confiables y validos para la aplicacion.

En relacion con el tercer objetivo: Evaluar los niveles de agresividad en
estudiantes por medio de un pre test, se evidencia que, el nivel que mayor
frecuencia tiene es el alto con 37,1%, en la cual los estudiantes presentan
conductas severas de violencia, llegan posiblemente al contacto fisico
ocasionando dafio fisico, en cambio, el nivel que menos predominé es el muy
bajo teniendo el 5,7, esto refleja que, no presentan ningun tipo de agresividad.
Para finalizar, se puede decir que, es probable que los alumnos estén
desarrollando conductas agresivas que causan posibles dafios a sus victimas,
donde lo ejerzan dentro y fuera del @mbito escolar.

Ante lo expuesto, un estudio similar Juarez (2022) refieren que, la gran
mayoria de sus alumnos mostrd tener un nivel grave con el 70%, evidenciando
que, es posible que presentan conductas impulsivas dafiando a las personas
cercanas a él/ella, incluso a ellos mismos, sin embargo, el nivel minimo presenté
un 10%, indicando que no manifiestan comportamientos de ira, es decir, no
reflejan problemas en su conducta que los llegue a perjudicar en cualquier
aspecto de su vida, por eso desarrollan buenas relaciones intrapersonales. Por
ello, se puede concluir que, el aumento de los comportamientos agresivos se da
a gran medida como un efecto del poco manejo de la inteligencia emocional.

A diferencia de Rabanal (2020) que evidencio los niveles del pretest
mediante sus dimensiones, obteniendo que prevalecid el nivel medio, donde
agresividad fisica y hostilidad fue el 56,0%, en agresividad verbal con el 52,0%,
en cambio, ira obtuvo un nivel bajo, la cual nos indica un 84,0%, podemos decir

gue, los estudiantes del nivel de secundaria, es probable que presenten un nivel
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moderada intensidad de agresividad hacia los demas, un objeto o cosa mediante
los gestos, palabras, mostrando conducta violenta, casi produciendo dafio a la
victima puede pasar hasta agresividad alta. Por esta razén, nuestra investigacion
y los antecedentes descritos, sefalan que, los estudios plasmados desarrollan
cualquier tipo de agresividad, llegando a la conclusion que, se convierten en
conductas frecuentes y duraderas, sin embargo, esto puede revertirse si los
alumnos asisten de manera continua a las sesiones del programa.

En cuanto al cuarto objetivo especifico: Identificar los niveles de
agresividad en estudiantes del nivel secundaria mediante un post test, pudimos
encontrar que, el nivel mas predominante fue el bajo siendo un 42,9%,
posteriormente se hallé al nivel muy bajo con un 28,6%, seguidamente tenemos
el nivel alto hallando el 17,1%, continuamente se encontr6 un nivel medio de 8,6%
y, por su parte el nivel muy alto obtuvo el 2,9. Por lo tanto, se demostr6 que los
niveles de agresividad han podido disminuir a gran cantidad, por ello, se puede
concluir que, los encuestados han favorecido poco a poco, donde ahora emplean
mejor el manejo de su inteligencia emocional, ante cualquier situacion.

Frente a esto, un estudio que se asemeja, Juarez (2022) menciona que, el
nivel muy bajo prevalecié mas teniendo un 60,0%, seguidamente se encontr¢ al
nivel bajo con un 30,0% y el nivel grave fue el 10%, por lo tanto, se indica que los
estudiantes manifiestan conductas favorables, disminuyendo los actos violentos.
Para concluir, se evidencia que, los niveles han mejorado en un gran aumento,
donde se aplico el mindfulness para la regulacion de emociones, logrando con
éxito este programa.

Por el contrario, Rabanal (2020) analiz6 los niveles del post test mediante
las dimensiones que se relacionan con la agresion fisica (76%), agresion verbal
(86%), hostilidad (68,8%) e ird (25%) en el cual prevalecio el nivel bajo,
anteriormente, en el pretest, se evidencié que los niveles agresividad fisica,
verbal y hostilidad se desarrollaban en aumento perjudicando a otros y a ellos
mismos, por ello, se pudo decir que, su programa si obtuvo efectos significativos.
Por esta razén, se concluye que, nuestro estudio y los antecedentes plasmados,

obtuvieron como beneficiados a los alumnos tras la implementacién del programa
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de inteligencia emocional, con distintas estrategias que alcanzaron con éxito la
disminucioén de las conductas agresivas y saber emplear la resolucién pacifica de
conflictos.

Para finalizar, el quinto objetivo especifico: Comparar por medio del pre
test y post test, los niveles de agresividad en estudiantes del nivel secundaria
para medir la influencia del programa de inteligencia emocional, se encontré que,
en la aplicacion del pre test el 37,1% de los encuestados, desarrollaron un nivel
alto de agresividad, en cambio, en el post test se obtuvo un nivel bajo del 42,9%,
indicando que los encuestados no manifiestan conductas agresivas. Por ende,
se concluye que, el programa de inteligencia emocional desarrollo con eficacia la
mejora del manejo de las emociones, también se estimuld la relacion de
confianza de uno mismo y con otros, por otra parte, aprendieron a ser flexibles
ante las situaciones de conflictos, asi como favoreciendo el bienestar general.

Asimismo, un estudio similar de Juarez (2022) que propuso comparar los
resultados del pre/post test de su programa inteligencia emocional, donde
hallaron como resultado que, el pre test obtuvo el nivel que mas prevalecio fue el
grave con el 70%, en cambio, en el post test se hallé que, prevalecié mas el nivel
muy bajo con un 60,0%, por ello, este estudio permite deducir que, el programa
de inteligencia emocional permitié6 conseguir que los estudiantes sean capaces
de tener responsabilidad ante los problemas, dando soluciones efectivas ante
cualquier dificultad que se les presente. Podemos interpretar que nuestro estudio
y el antecedente mencionado, se puede afirmar que, el programa logré alcanzar
una inteligencia emocional méas desarrollada.

Es preciso mencionar que, el objetivo general y la hipotesis planteada al
principio de este estudio, en la cual el programa de inteligencia emocional permite
reducir la agresividad en estudiantes del nivel secundario, en una institucion
educativa de Chiclayo, 2023, se observé que los datos significativos fueron
menos a p<.005, indicando que, el programa es altamente significativo. En
conclusion, el programa ha logrado reducir los comportamientos agresivos en
beneficio a los estudiantes del nivel secundario, en una institucion educativa de
Chiclayo, 2023.
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VI. CONCLUSIONES

1. En esta investigacién se alcanz6 con éxito el disefio de un programa de
inteligencia emocional para reducir la conducta agresiva en estudiantes del
nivel secundario en una institucion educativa de Chiclayo, 2023, donde
constatdé de 17 sesiones distribuidas en 5 dimensiones, se relacionan con
estas areas; interpersonal, intrapersonal, adaptabilidad, manejo de emociones

y estado de animo general.

2. Por ello, se realiz6 la validacion del programa de inteligencia emocional, a
través del criterio por tres jueces expertos, en la cual se obtuvo una validez de
Aiken de 0.97 donde indica que, las 17 sesiones son fundamentales para la

aplicacion de este programa.

3. Acorde al resultado del pretest aplicado, el 37,1% de los alumnos del nivel
secundaria presentan comportamientos agresivos, en cambio, el 5,7% de los

encuestados no manifiestan ningun tipo de conductas agresivas.

4. Por otra parte, en la aplicacion del post test se evidencié que, el 42,9 de los
participantes evaluados no presentan agresividad, sin embargo, el 2,9% de los

estudiantes siguen desarrollando un nivel alto en sus conductas agresivas.

5. Por lo tanto, se interpreta en los resultados del pre y post test, que la aplicacién
del programa de inteligencia emocional consiguié disminuir la agresividad,
evidenciando una mejora altamente significativa en los estudiantes del nivel

secundario.
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VIl. RECOMENDACIONES

» Se sugiere a los directivos de la institucion educativa hacer una extension
de talleres con los padres de familia, brindando sesiones como,
aprendiendo a poner limites a sus hijos sin violencia, también aprender a
reconocer emociones de ira 0 enojo de su menor hijo/a, para brindarles
técnicas de relajacion, conocerlos para comprenderlos, etc., con la
finalidad de continuar con la prevencion de la agresividad para que no

vuelvan a desarrollar estas conductas.

» De igual manera, en relacion al resultado del post test, se evidencia
alumnos que aun desarrollan conductas agresivas, por ello, se recomienda
implementar talleres educativos, donde exterioricen las cargas
emocionales, habilidades interpersonales e intrapersonales, manejo de
estrés y adaptabilidad, que fueron vistas en el programa de inteligencia

emocional.

» Por ultimo, se les sugiere retroalimentar las sesiones del programa de
inteligencia emocional en las horas de tutorial, y que esto se desarrolle
una vez a la semana, siguiendo la tematica propuesta del programa
inteligencia emocional, con el objetivo de evitar los comportamientos
agresivos; y asi mismo los docentes estar atentos ante cualquier conducta

o incidencia que puedan tener los alumnos.
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ANEXOS

ANEXO 1: OPERACIONALIZACION DEL PROGRAMA

Variable

independiente

Definicion Conceptual Definicién Operacional

Dimensiones

Indicador Instrumento

Programa de
inteligencia

emocional

Para Uribe y Loaiza (2023),De acuerdo a Santana
refiere que un programa de(2022) las actividades del
inteligencia emocional espresente programa de
para abordar y potenciarinteligencia emocional se
para que sea un recurso deldefinen como un conjunto
adolescente para hacerde actividades dirigidos a

Evaluacion del pre

Evaluacion sobre la test.

frente a la resolucibn demejorar estrategias

problemas y afrontamientoemocionales  como la
de ellos, con la finalidad deregulacién emocional,
mejorar el bienestarasertividad, empatia,
emocional. resolucion de conflictos con

la finalidad de hacer frente a
situaciones
emocionalmente  dificiles,
dentro del ambito escolar y
en contexto no escolar,
familiar y social

agresividad Evaluacion del post
Programa de
test. o ,
: : inteligencia
“Mejorando mi )
emocional para
autoconocimiento” o
disminuir la
“Autorregulando mis o
agresividad
emociones” L
B dirigido a
Educacion “Poniéndome en los .
_ estudiantes del
emocional zapatos de mi

nivel secundario.
companero”

“Reforzando mis

habilidades sociales’

“Controlando mis
emociones en
situaciones

estresantes”




Anexo 2: OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Escala Niveles
Conceptual  Operacional
Segun TorresCon respecto a los -Agresiones. 1,5,9,12,13, Ordinal
(2021) se basé enniveles o 17212429 | oo _
la teoria de Buss ycorrespondientes a Agresion fisica -Golpes. ' P Ordinal
Perry paraesta variable fueron -Peleas. te falso para . .
conceptualizar lamedidos a través del 26101418 Nivel muy bajo
agresividad, donde cuestionario de Agresionverbal _ ' (50-61)
Agresividad menciona que, eSagresion de Buss y -Discusiones. 2.Bastante Nivel bajo (62-
la respuesta propiaperry, en versién -Descalificaciones.  3,7,11,19,22, {350 para mi. )
del sujeto que tiene adaptacion peruana -Amenazas. 25,27. _ 71)
gorpo objetivode Matalinares et al. - 3. Ni verdadero Nivel medio
anar a  0lWro(012), donde las  Hostilidad i ctici :
individ dond Injusticia. ni falso para
Indiviauo, ONU€ puntuaciones van de 4.81516.20 (72-78)
pueden de 11 hast -Componente. 253 ,26 ,28, Cmi
: menos de asta . 26, ' Nivel alto (79-
manifestarse  de . g 30, Los Cognitivo. 4 Bastante
manera fisica 'y ...oc se 88)
verbal, las cuales . -Enoj verdadero para
ran acom aﬁadasestablecen en cinco Ira Enojo. p Muy alto (89-
por P dosniveles: Nivel muy -Colera. mi. 108)
emociones: la ira yEﬁlol (T)e_nos fz ﬁ) —EComponeInte 5.Completamen
la hostilidad. ivel bajo (12-17); mocional.

Medio (16-23); Alto
(24-29) y Muy alto (30
a mas).

te verdadero

para mi.




Anexo 3:

PERMISO DE LA INSTITUCION

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION - LAMBAYEQUE

- UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CHICLAYO )
f;?‘i I E. “FEDERICO VILLARREAL” U U &
X CHICLAYO —

C. M. N° 0533752 - C. L.E. N° 276112

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Chiclayo, 10 de Abril del 2023

OFICIO N° 061-2023-GRED.LAMB/UGEL.CH/DIE”FV”-CH

SENORA  : Dra. SUSY DEL PILAR AGUILAR CASTILLO
COORDINADORA DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA UCV
Presente.

ASUNTO  : AUTORIZO EJECUCION DE TRABAJO DE INVESTIGACION
REF. : OFICIO N° 025-2023-UCV-VA-P26-F02-CCP

Tengo el agrado de dirigirme a usted para presentarle mi cordial saludo a
nombre de la |.E. “Federico Villarreal” de esta ciudad y a la vez, comunicarle mi
autorizacion a las estudiantes de pregrado Ferndndez Baca Gabriela Belén y
Salazar de la Cruz Yanela, para la ejecucion del programa de licenciatura en
Psicologia, cuyo titulo a investigar es: “Programa de inteligencia emocional en la
agresividad de estudiantes del nivel secundaria en una institucién educativa de
Chiclayo, 2023”.

Con la seguridad de que el trabajo de investigacion propuesto, cumplira los
objetivos trazados, expreso a usted las muestras de mi especial consideracion y

estima.

Atentamente,

/a {_
D, Jorge Luis Roalcabd Carv
) ggmecronb#

=3B FEDERICO VILLARREAL" - CHICLAYO




Anexo 4:

PERMISO DE APLICACION POR LA UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Pimentel, 03 de abril de 2023

OFICIO N° 025-2023-UCV-VA-P26-F02-CCP

Dr. JORGE ROALCABA CARO
I.E Federico Villarreal
Presente. -

ASUNTO: Permiso para aplicar proyecto de investigacion

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle el saludo Institucional a nombre de la
Escuela Académico Profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo — Campus Chiclayo, y a
la vez presentarle a las estudiantes del XI ciclo: FERNANDEZ BACA GABRIELA BELEN, y SALAZAR DE
LA CRUZ YANELA autoras del proyecto de investigacion denominado: PROGRAMA DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LA AGRESIVIDAD DE ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIO EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE CHICLAYO, 2023, quienes estdn siendo asesoradas por el Docente Dr. Luis Alberto
Chunga Pajares.

Es por ello que, quisiera solicitarle el permiso para que puedan aplicar su proyecto
de investigacion a la poblacion de la institucion que usted dirige.

Conocedora de su apoyo a los futuros profesionales de nuestra region, no dudamos
en que nuestra peticion sea aceptada.

Esperando su atencidn, me despido no sin antes expresarle mis muestras de aprecio.

Atentamente,

Coordinadora
Escuela de Psicologia — Campus Chiclayo

UCV, licenciada para que
puedas salir adelante. flwi | ®
b



Anexo 5:

CUESTIONARIO DE AGRESION DE BUSS Y PERRY
Sexo: Ml:l Fl:l Edad.:................ =T o] o -

INSTRUCCIONES: A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones con respecto
a situaciones que podrian ocurrirte. A las que deberas contestar escribiendo un aspa “X”
segun la alternativa que mejor describa tu opinion.CF = Completamente falso para mi BF
= Bastante falso para mi VF= Ni verdadero, ni falso para mi BV = Bastante verdadero
para mi CV = Completamente verdadero para mi

@]
.

BF

<
S
@
<
O
<

01. De vez en cuando no puedo controlar el impulso de golpear a otra persona

02. Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto abiertamente con ellos

03. Me enojo rapidamente, pero se me pasa en seguida

04. A veces soy bastante envidioso

05. Si se me provoca lo suficiente, puedo golpear a otra persona

06. A menudo no estoy de acuerdo con la gente

07. Cuando estoy frustrado, muestro el enojo que tengo

08. En ocasiones siento que la vida me ha tratado injustamente

09. Si alguien me golpea, le respondo golpeandole también

10. Cuando la gente me molesta, discuto con ellos

11. Algunas veces me siento tan enojado como si estuviera a punto de estallar

12. Parece que siempre son otros los que consiguen las oportunidades

13. Suelo involucrarme en las peleas algo mas de lo normal

14. Cuando la gente no esta de acuerdo conmigo, no puedo evitar discutir con ellos

15. Soy una persona apacible

16. Me pregunto por qué algunas veces me siento tan resentido por algunas cosas

17. Sitengo que recurrir a la violencia para proteger mis derechos, lo hago

18. Mis amigos dicen que discuto mucho

19. Algunos de mis amigos piensan que soy una persona impulsiva

20. Sé que mis «amigos» me critican a mis espaldas

21. Hay gente que me provoca a tal punto que llegamos a pegarnos

22. Algunas veces pierdo el control sin razén

23. Desconfio de desconocidos demasiado amigables

24. No encuentro ninguna buena raz6n para pegar a una persona

25. Tengo dificultades para controlar mi genio

26. Algunas veces siento que la gente se esta riendo de mi a mis espaldas

27. He amenazado a gente que conozco

28. Cuando la gente se muestra especialmente amigable, me pregunto qué querran

RlRr|Rr[PR[RP[RP|[RP|RP|R|RP|RP|P|[P[PR[PR[RP|R|R|R|RP|RPR[P[P|[RP|R|[R|RPR|R|R
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29. He llegado a estar tan furioso que rompia cosas
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Anexo 7:

Consentimiento informado

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Apoderado(a):
De nuestra consideracion:

Nosotros, Fernandez Baca Gabriela Belén y Salazar de la Cruz Yanela; estudiantes de la Escuela
Profesional de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad César Vallejo de la
sede Chiclayo-Peru; por medio de la presente nos dirigimos a usted de la manera mas respetuosa para
solicitar su autorizacion con el fin de que su menor hijo(a) participe de la aplicacion del programa
denominado “Programa de inteligencia emocional en la agresividad de estudiantes del nivel
secundario en una institucion educativa de Chiclayo, 2023”, como parte de la asignatura de
“PROYECTO DE INVESTIGACION ” del X ciclo, para obtener el grado de Licenciatura en psicologia.

En ese sentido, nuestra investigacion tiene como objetivo brindar una solucién técnica vy
estratégica para disminuir la agresividad entre compafieros, por ende se pretende evaluar a los
adolescentes en la presente institucion, siendo la participacion de forma voluntaria y anénima, por ello
la informacion recopilada serd Unicamente para este estudio sin perjudicar o danar al menor, por
ultimo, esperamos que nos autorice la participacion de su hijo.

Yo, manifiesto que se me ha informado en qué consistird la
participacién de mi hijo y en funcién a ello acepto [ ] o no acepto [ ] que sea evaluado.

Con saludos cordiales nos despedimos haciendo propicia la oportunidad que nos brinda.

Chiclayo, .... de Marzo del 2023.

Firma
DNI:

Teléfono:



ANEXO 8:
CONFIABILIDAD
Tabla

Confiabilidad a través del método de alfa de Cronbach.

COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD

N° DE ELEMENTOS ALFA DE CRONBACH

29 .800

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: La confiabilidad obtuvo como resultado un coeficiente de alfa de
Cronbach de .80 que segun Mufoz (2019), se encuentra en un promedio,

demostrando que es fiable en su consistencia interna.



ANEXO 9:

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Tabla

Coeficiente de la validez de Aiken total a través del método juicio de cinco expertos.

Instrumento Pertinencia Relevancia Claridad V. de Aiken
General
Cuestionario  de
agresividad de

Matalinares et al.
(2012)

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la validez de contenido general, obtuvo como resultado, en el
criterio de pertinencia tuvo el valor de 1, en relevancia obtuvo el valor de 1 y en claridad

tuvo el valor de 1, por ultimo, la V. de Aiken general obtuvo el valor de 1.



Tabla

Coeficiente V. de Aiken por dimensiones a través del método juicio de tres expertos.

Dimensiones Pertinencia Relevancia Claridad V.Gd:nglglan
Agresion fisica 1 1 1
Agresion verbal 1 1 1

Hostilidad 1 1 1
Ira 1 1 1

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En el analisis de la validez de contenido por dimensiones, donde en

el criterio de pertinencia tuvo el valor de 1, en relevancia obtuvo el valor de 1y en

claridad tuvo el valor de 1, por ultimo, la V. de Aiken general obtuvo el valor de 1.



ANEXO 9:

VALIDEZ DE AIKEN TOTAL

Tabla: Coeficientes de la validez de Aiken total, obtenido por el juicio de expertos del
programa de inteligencia emocional en la agresividad de estudiantes

Titulo del Programa Claridad Coherencia  Relevancia Aken
General
Inteligencia emocional en la
1 0,98 0,93 0,97

agresividad de estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla: Coeficiente de la validez de Aiken por dimensiones, a través del juicio de expertos

del programa de inteligencia emocional en la agresividad de estudiantes

Dimensiones del Programa Claridad  Coherencia Relevancia \é'e'?‘ligfar;
Intrapersonal 1 1 0,93 0,98
Interpersonal 1 1 1 1
Adaptabilidad 1 1 1 1

Manejo de estrés 1 1 1 1

Estado de &nimo general 1 0,89 0,72 0,87

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 3 y 4, se visualiza que los coeficientes de la validez de Aiken mediante tres
jueces experto de las sesiones que conforma el programa, en la cual se obtuvo una
validez general de 0,97. Asimismo, se analizé por dimensiones, donde los valores
obtenidos de la dimension intrapersonal fue 0,98, interpersonal, adaptabilidad y manejo
de estrés obtuvo el valor de 1y el estado de animo general tuvo el valor de 0,87. Por esta

razon, se puede decir que, el programa de inteligencia emocional en la agresividad de



estudiantes, demuestra que sus sesiones fueron esenciales para este estudio, donde la

validez de Aiken es >.80, teniendo una buena estructura interna.
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PROGRAMA “SENTIR, PENSAR Y ACTUAR” PARA EL
DESARROLLO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL EN
ADOLESCENTES

INTRODUCCION

El presente programa de inteligencia emocional, esta disefiado para disminuir la
agresividad en adolescentes de una Institucion Educativa. Cabe mencionar que este
programa esta centrado en la técnica de entrenamiento de habilidades
interpersonales de McGinnis y Goldstein (1984), en el cual evallua el entrenamiento
de la asertividad, en la resolucién de problemas, modelado, role playing y el
feedback, estos puntos a trabajar son importantes, ya que buscard manejar los
conflictos, donde aprenderan a autocontrolarse de manera suficiente para no
desencadenar entre ellos mismos la agresividad, con el fin de lograr que ellos
busquen alternativas u otras opciones donde eleven sus niveles de percepcion e

inteligencia emocional.

Asimismo, la inteligencia emocional es un conjunto de habilidades emocionales,
personales e interpersonal, ademas, en su base teoérica, argumenta que el sujeto
gue muestra inteligencia emocional es capaz de identificar y expresar sus
emociones, la comprension a si mismo, actualizar su capacidad potencial, para vivir
una vida sana y feliz, ademas, muestran una capacidad de comprender la manera
como otros sujetos. Baron (1997, citado por Mendoza, 2018); Asimismo, segun
Goleman (2019), cita que es la capacidad de reconocer el sentimiento propio y
ajeno, donde se incentiva y controla adecuadamente a las emociones en uno mismo

y en otros.

Rabanal (2020) en Moyobamba, dicha investigacion analizo el objetivo general fue
comprobar la efectividad del programa de IE en los alumnos del nivel secundario de
un centro educativo Clemente Lopez-Calzada. Cabe sefalar, que en su muestra

general fue constituida por 35 alumnos, donde su metodologia fue cuasi



experimental. Por otra parte, en su resultado, se evidencié que el programa logro
disminuir la agresividad. Por consiguiente, se analizaron los niveles, en el factor
agresion fisica, el resultado obtenido del pre-test fue 56% nivel medio, 24% bajo y
20% alto, en cambio, en su post test mostré porcentajes no significativos como, 13%
alto, 44% medio y 40% bajo. Asimismo, las agresiones verbales evidenciaron en el
pre test niveles fue de 52% medio, 32% alto y 16% bajo, al desarrollar su post test
no evidenciaron un resultado significativo, de los cuales tenemos los niveles, 44%
medio, 36% bajo y 20% alto. Por consiguiente, en la hostilidad, se obtuvo niveles en
el pre test como; 56% medio, 36% alto y 8% bajo, en cambio en el post test no
mostré resultados significativos del cual es que, 32 nivel bajo, 48% nivel medio y
20% nivel alto. Para finalizar, en el componente ira el resultado del pretest fue un
84% nivel bajo y 16% medio, pero en el post test se obtuvo significativos como el
100% nivel bajo.

Ademas, se menciona que esté presente programa se encuentra validado por medio

de criterio de expertos, el cual fue aceptado para la aplicacion.
ALCANCE DEL PROGRAMA

La poblacién estara conformada por un nimero minimo de 20 estudiantes del 22
nivel secundario seccion “D” o maximo de 20 estudiantes del 22 nivel secundario
seccion “D”. Por otro lado, se excluird a aquellos estudiantes que no asistieron al
Pre-test, asi como a aquellos que presentan alguna discapacidad visual, cognitiva
o fisica que los limite e impida la comprension y el desarrollo de las actividades de
este programa.

PERFIL DEL FACILITADOR

Con la creacion de este programa, se busca brindar estrategias para disminuir la
agresividad haciendo uso de habilidades de inteligencia emocional, para ello los
facilitadores se encuentran adecuadamente preparados con el tema a tratar,
trabajando de manera organizada. Asimismo, de establecer cierta empatia,

amabilidad y respeto con los estudiantes, al brindar las sesiones.



OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL

e Mejorar los niveles de inteligencia emocional en estudiantes del nivel

secundario en una institucion educativa de Chiclayo, 2023

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer el &rea intrapersonal a través del desarrollo del
autoconocimiento

y comprension emocional de si mismo.

e Fortalecer la dimension interpersonal mediante el desarrollo de la
empatia y

la cooperacion.

e Desarrollar la adaptabilidad a través de la tolerancia y solucion de
problemas.

e Implementar técnicas para el manejo del estrés en los estudiantes.

e [ncentivar en los estudiantes la felicidad como habilidad de bienestar
personal.

METODOLOGIA

Ruta de implementaciéon del programa:

Consiste en primer lugar, en realizar un Pre-test, encuesta para recolectar datos
acerca de la problematica en cuestién. Ademas, se desarrollaran 14 sesiones, 2
sesiones por semana con una duracién de 50 minutos por cada sesion, donde en
la primera sesion se explicara el nimero de sesiones, la duracion, la finalidad y se
aplicara el pre test.

Para finalizar, en la ultima sesidn se evidenciara el progreso de los alumnos y se
aplicara el post test.



DIMENSION

AREA INTRA
PERSONAL

AREA INTER
PERSONAL

ADAPTABILIDAD

MANEJO DE
ESTRES

ESTADO DE
ANIMO
GENERAL

SESIONES

Sesion 1

Sesion 2

Sesion 3

Sesion 4

Sesion 5

Sesién 6

Sesién 7

Sesién 8

Sesién 9

Sesion 10

Sesion 11

Sesion 12

Sesion 13

Sesion 14

Sesion 15

TIEMPO

50 Min

50 Min

50 Min

55 Min

50 Min

50 Min

55 Min

55 Min

50 Min

50 Min

50 Min

50 Min

50 Min

50 Min

50 Min

TEMA

“Aprendiendo a conocernos”

“Yo identifico mis emociones”

“Aprendiendo a controlar mis emociones’

“Expreso lo que pienso sin herir”

“Conociendo la comunicacién saludable”

“Seamos empaticos”

“Yo ayudo a los demas”

“Aprendamos a ser tolerantes”

“Yo busco soluciones”

“Aprendo a ser responsable”

“El estrés no puede conmigo”

“Busca paz para tu mente y encontraras
salud para tu cuerpo”.

Todo lo que necesitamos es detenernos y
respirar profundo”.

“En busqueda de la felicidad”.

“Soy optimista ante todo”



Sesion 16 50 Min “Soy perseverante”
Sesion 17 50 Min “VYeamos nuestros logros”
Recursos materiales:
Materiales Total
Hojas bond S/24.00
Lapiceros S/108.00
Perforador S/20.00
Hojas de colores S/50.00
Cartulinas S/12.00
Borrador S/12.00
Limpiatipo S/8.00
Engrapador S/20.00
Tijeras S/14.00
Resaltador S/24.00
USB S/40.00
Plumones S/25.00
Impresiones y fotocopias S/350.00
Total S/707.00

El presente programa sera autofinanciado por los investigadores, quienes estan a cargo de la

ejecucion.

e Seguimiento, monitoreo y evaluacion

Para conocer la probleméatica, previamente se realiz6 una entrevista a la directora de la
Institucion educativa; luego de ello, las facilitadoras fueron de forma presencial para corroborar
dicha informacion. Por otra parte, para la evaluacion del programa se aplico el pretest, asi
mismo se llevd a cabo mediante una ficha de registro, donde se anotaron los acontecimientos
mas significativos que se presentaron durante el desarrollo de cada sesion, esta informacion
contribuy6 al analisis de los resultados de nuestro programa, al final se realiz6 la aplicacién

del postest, el cual contribuyé con el analisis de los resultados.



EJECUCION

La ejecucion del presente programa se ejecutd de forma presencial, el cual se inicio el
18/04/23, se comenzo realizando la presentacion del programa y la aplicacion del pretest,
donde se utilizé el cuestionario (AQ) de Buss y Perry, el cual fue adaptado por Matalinares, et
al. Luego de ello, se siguio con la realizacion de las sesiones. Para finalizar dicho programa

se realizé el pos-test, aplicando el mismo cuestionario.



SESIONES




E OBJETIVO
SESION ESPECIFICO MOMENTOS ACTIVIDADES TIEMPO MATERIALES

e Sedarauna cordial bienvenida a todos los participantes
de nuestro programa.
e Se dara a conocer el objetivo de la primera sesion.

e Entrega de flyer de bienvenida y se tomaré asistencia.

Pelota
Presentar el e  Establecimiento de normas de convivencia. . Lista de
programa de e Dinamica de presentacion “La pelota preguntona”. asistencia
1 inteligencia INICIO e La facilitadora explicara las pautas correspondientes 15 min Pretest
emocional a o i ° Flyer de
los para la aplicacion del pretest donde ellos tendran que e
estudiantes seleccionar la alternativa que méas crean conveniente.

e Se le entregara a cada alumno la hoja del cuestionario
de agresividad (AQ); asimismo, se les explicara las

instrucciones y se resolveran las interrogantes que

puedan tener los alumnos.




Se visualizara video del tema.

Se expondra el tema de autoconocimiento personal.

DESARROLLO . . 20 min e Diapositivas
Se mostraran los pasos para encontrarse con uno mismo.
Se realizara la actividad “Saber lo que queremos”.
Se realizara la ficha metacognitiva. ¢ anIZ?;cgenicién
CIERRE Se cerrard la sesion con una pequefia frase de 10 min . 9 e

autoconocimiento.

sitivas




DESARROLLO DE LA PRIMERA SESION

DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DE LA SESION

‘APREDIENDO A CONOCERNOS”

OBJETIVO DE LA SESION personal.

Desarrollar en los estudiantes el autoconocimiento

MATERIALES Lista de asistencia.

Copias de Pretest.

Copias de flyer.

Pelota.

Diapositivas del tema.
Asentimiento Informado.
Consentimiento informado

DURACION DE LA SESION |50 Min

MARCO TEORICO DE LA SESION:

Para el inicio de la presentacion del programa, se realiz6 el encuadre, el cual es colocar
una cosa 0 accién en un marco; algo pasa a tener un limite. Por lo tanto, el encuadre
Psicolégico es el mantenimiento de ciertas variables en constantes durante el proceso
terapéutico o psicodiagnostico (Garcia, 2019). Asimismo, se aplicaré el cuestionario o
pretest, para poder evaluar a los adolescentes, antes de aplicar el programa de

inteligencia emocional.

El autoconocimiento es la habilidad que posee una persona para poder conocerse a si
mismo, puede saber qué es lo que le gusta y lo que le desagrada, cuales son sus

cualidades y capacidades.

Minsberg y Rodriguez (2018), menciona que el autoconocimiento es valorarse y
conocerse a si mismo, donde el ser humano puede identificar sus factores personales

y lo que conforman su identidad, asi como poder reconocer sus fortalezas y



debilidades, es dirigirse a su propio mundo interno y tomar conocimiento de cémo es

uno.

Minsberg y Rodriguez (2018), indican que el auto conocerse es desarrollar la toma de
consciencia de como es uno, de entender su conducta, sus emociones y expresarlas

de manera adecuada.

Los autores manifiestan que el responder las preguntas como “;Cudles son mis
metas?” y “¢ Qué necesito para lograrlas?”, es de ayuda para los estudiantes a poder
traducir sus valores, propésitos y capacidades en metas y objetivos claros, tanto

académicos como de vida.

PROCEDIMIENTO

e [NICIO

Se realiza la bienvenida a los adolescentes, las facilitadoras dicen: “Buenos dias
gqueridos alumnos, nosotras somos estudiantes de psicologia y estamos contentas
de estar el dia de hoy con ustedes para trabajar el programa de inteligencia
emocional para disminuir la agresividad; asimismo queremos agradecerles por la
voluntad que tienen de ser participes de este programa”. Para ello, se establecera
el rapport, para generar ese lazo de confianza entre los adolescentes y las
facilitadoras, con el objetivo de generar un ambiente calido, armonioso vy flexible,
para que los adolescentes se sientan seguros sobre el profesionalismo de las
facilitadoras; posteriormente, se hara entrega de un flyer de bienvenida a los
adolescentes (ANEXO 1).

Después de ello, se procederd a tomar asistencia a los alumnos (ANEXO 2);
posteriormente se realizara una dinamica de presentacién denominada: “La pelota
preguntona ”, esto consta que, el facilitador pedira al grupo que se reuna en un
circulo y el cual tendrd una pelota que deberan pasar entre los miembros hasta que
el facilitador de la sefial que indica que debe parar. La persona que tenga la pelota
debera presentarse y decir algo que le guste o una caracteristica que los represente.
El juego termina hasta que todos logren presentarse. Para finalizar con la dinamica
se realiza una breve reflexion y se plantea la siguiente interrogante ¢ Para qué nos

sirvid esta dinamica?



Posteriormente para la aplicacion del pretest, se explicaran las siguientes pautas:
marcar la respuesta que mas se asemeje a su forma de actuar y que tiene un tiempo
limite de 15 minutos aproximadamente para resolver el instrumento. Asimismo, se
les indicard que no hay respuestas buenas o malas; por lo tanto, lee con mucha
atencion cada una de las interrogantes y contesta lo mas sinceramente posible.
Dicho esto, se les hara entrega a los alumnos el cuestionario de agresividad (AQ)
(ANEXO 3), el cual fue adaptado por Matalinares et al (2012), consta de cuatro
dimensiones: agresion fisica, agresion verbal, hostilidad e ira; para resolver dicho

cuestionario se tiene y se resolveran alguna duda que los alumnos pueden tener.

° DESARROLLO

Para el desarrollo se visualizara un video (ANEXO 4), después de ello se estaran
realizando preguntas sobre que se entendi6 del video, seguido se expondra el tema

de autoconocimiento personal.
Los puntos a tratar seran los siguientes:
- ¢, Qué es autoconocimiento?
- ¢ Cudl es su importancia?
- Pasos para encontrarse con uno mismo
Continuando se realizara una dinamica llamada “Escribir a Tus Espaldas”

La dinAmica Escribir a Tus Espaldas es un ejercicio interactivo y positivo que genera

confianza y fortalece las relaciones.

Distribuya una ficha grande o una hoja de papel a cada persona de su grupo y
pidales que escriban su nombre en la parte superior de la tarjeta. Con un trozo de

cinta adhesiva, pegue la tarjeta en la espalda de su duefio o duefia.

Luego instruya a su grupo para que se mezclen y se desplacen por el salén para
poder escribir sobre los papeles de cada participante. Su mision es llegar a tantas
personas como sea posible en el tiempo asignado y escribir un breve comentario en

sus tarjetas, es decir, escribir de manera efectiva sobre la espalda de los otros.



Indigue a todos y todas que escriban un breve comentario positivo sobre esa
persona, si lo desea, indique a las personas que escriban sus comentarios de forma
anonima. Permita suficiente tiempo para que las personas se mezclen y escriban

Sus comentarios.

Cuando esté listo, invite a cada persona a quitarse la tarjeta de la espalda y disfrutar

de los mensajes.

¢,Como se sienten a menudo cuando saben que las personas “estan hablando a sus
espaldas” ?, ;Qué sentimientos experimentaste cuando tus compaferos y
comparieras te escribian en la espalda? ¢(Como te sentiste mientras escribias
comentarios en las tarjetas de otros y otras?, ¢Era posible detectar la actitud de

quienes escribian en tu espalda?

Realicen algunas reflexiones acerca de cdmo se sienten al leer los comentarios de

sus tarjetas. ¢ Estas de acuerdo con lo que escribieron sobre ti?

¢Hubiera sido mas o menos dificil expresar los mensajes cara a cara con las
personas?, ¢ Por qué si o por qué no? ¢Qué diferencia haria para nuestro grupo si

compartiéramos este tipo de comentarios con mas frecuencia?

° CIERRE

Se realizara el feedback de la sesion desarrollada del tema desarrollado, esto se
observaré en la diapositiva.
Se entregaran las fichas para que los estudiantes desarrollen su ficha de
metacognicion. (ANEXO 5)
Se finaliza la sesién con una pequefia frase de autoconocimiento la cual estara

presentada en la pantalla “Conocerse a si mismo es el mayor saber”.



ANEXOS

ANEXO 1

ANEXO 2

N*® SESION: FECHA:

REGISTRO DE ASISTENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO ¥ SECCION FIRMA
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ANEXO 4

Conocer a los demas es inteligencia,
CONOCErse a UNO MiSMmO €5

7
sabiduria,

Autoconocimiento - YouTube

https://youtu.be/rdH6S0pAqOk



https://www.youtube.com/watch?v=ZXKgYVIC0rA

ANEXO 5

FICHA DE METACOGNICION

e ;Te resultd facil o dificil resolver el cuestionario
aplicado?

* Que expectativas tienes del programa de
inteligencia emocional?

e ;Para que me servira?




OBJETIVO
ESPECIFICO

SESION

Fortalecer el area
intrapersonal a través
del desarrollo del
2 autoconocimiento y
comprension
emaocional de si
mismo

MOMENTOS

ACTIVIDADES

TIEMPO

MATERIALES

Se dara una cordial bienvenida a la segunda Lista de
sesion del programa. asistencia.
Se revisara la tarea dejada en la sesion anterior. . Post its.
INICIO B o 15 Min .
Se dara a conocer el objetivo de la segunda Cinta.
sesion. Plumones.
Se realizard la dindmica “Descubriendo
emociones”
Se realiza lluvia de ideas sobre el tema: ¢ Saben
que son las emociones? ¢, Conocen cuales son?.
Se brinda una breve explicacion sobre el tema . ..
Diapositivas.
tratado. : .
DESARROLLO . . " . , 20 min Video de
A través de diapositivas se brindar4 una breve
S . - Youtube.
explicacion, asi como los beneficios de reconocer
las emociones.
Se presentara un video acerca del tema tratado.
Ficha de metacognicibn y se brindan Ilas
conclusiones.
Como tarea para casa se les entregara imagenes Imagenes de
de las emociones donde ellos colocaran debajo emociones.
CIERRE gue les produce cada emocion. 15 min Flyers.
Nos despedimos entregandoles una frase Frases
referente al tema y pidiéndoles que sigan creativas.

asistiendo a las siguientes sesiones para que
sigan aprendiendo.




DESARROLLO DE LA SEGUNDA SESION

e DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DE LA SESION

“YO IDENTIFICO MIS EMOCIONES”

OBJETIVO DE LA SESION

Fortalecer el area intrapersonal a través del desarrollo del
autoconocimiento y comprension emocional de si mismo

MATERIALES

Lista de asistencia.

Post its.
Cinta.

Plumones.

Diapositivas del tema.
Video de Youtube.
Imagenes de emociones.

Flyers.

DURACION DE LA SESION

50 Min

MARCO TEORICO DE LA SESION:

Uno de los autores mas conocidos por la facilidad en lectura con la que logré la

divulgacion de la importancia del mundo emocional es Daniel Goleman (1995) con su

libro Inteligencia emocional, quien define a las emociones como «impulsos para la

accién», retomando para su propuesta las investigaciones y teorias de docenas de

autores que afos antes, incluso siglos, orientaron sus intereses y sus esfuerzos por la

lucidez de las emociones en el mundo animal y la implicacion que estas tienen en la

vida de cada uno.

PROCEDIMIENTO

° INICIO

Las facilitadoras daran la bienvenida a los adolescentes a la sesién nimero dos del

programa, denominada “Yo identifico mis emociones”.



https://www.psicologia-online.com/daniel-goleman-biografia-teoria-de-la-inteligencia-emocional-y-libros-4623.html

Las facilitadoras registrardn la asistencia de los participantes de la sesion, de
manera fisica. (ANEXO 1)

Antes de iniciar con las actividades se procedera a revisar la tarea dejada en la
sesion anterior, la cual consistioé en recordar la técnica, ponerlo en practicay anotarlo
en la ficha de trabajo. Se les pedira a los adolescentes que participen y expongan

sus trabajos de manera voluntaria.

Las facilitadoras explicaran de manera breve cual es el objetivo de la sesién,
posteriormente se dara la explicacion de lo que se realizard y de lo que se desea

lograr.
Dinamica “DESCUBRIENDO EMOCIONES”

Objetivo: aprender a describir y a expresar emociones. Promover la reflexién sobre

las emociones y las situaciones que las provocan.

Recursos materiales: Tarjetas (con emociones escritas miedo, asco, sorpresa,
felicidad, ira, amor, verglienza, culpa, tristeza, alegria, celos, envidia, etc.), cinta
adhesiva y rotuladores. (ANEXO 2)

Desarrollo: a cada participante se le coloca en la frente un post-it con una emocion
escrita previamente por los monitores (usar cinta adhesiva para que no se caiga),
de modo que, todos menos él pueda ver la emocion que tiene. Asi, el resto del grupo
debe decirle situaciones que provocan dicha emocion para que, con esa
informacion, el participante pueda auto-descubrir de qué emocién se trata. Dicho

procedimiento se realizard con cada participante.

Seguido de ello, se preguntara a los adolescentes lo siguiente:

¢ Tuvieron alguna dificultad al momento de realizar esta actividad?
¢, Qué les pareci6 esta actividad?

° DESARROLLO

Las facilitadoras realizaran algunas preguntas a los participantes sobre las
emociones. ¢ Saben qué son las emociones? ¢ Conocen cuales son las emociones?

¢, Saben cuales son las diferencias entre emocién y sentimiento?



Seguido de eso se realizard una explicaciébn del tema a tratar a través de
diapositivas, de manera dinamica y breve, permitiendo que los adolescentes

comprendan lo explicado. (ANEXO 3)
Las facilitadoras proyectaran un video informativo sobre el tema.

Link: "Intensamente” Uso de las emociones (ANEXO 4)

Al finalizar la explicacion, las facilitadoras deberan realizar una retroalimentacion, a
través de las siguientes preguntas: Luego de haber visto el video ¢Qué es lo que
les llamd més la atencion? ¢ Qué observaron en el video? Se les brinda una breve

explicacién.
° CIERRE

Se les brinda ficha de metacognicion. ¢Qué les pareci6 la sesion del dia de hoy?

¢ Por qué creen que es importante reconocer nuestras emociones? (ANEXO 5)

Como tarea se les entregard imagenes de las emociones donde ellos colocaran
debajo que les produce cada emocion y la presentaran desarrollada al inicio de la
siguiente sesion. Para finalizar, se les brindara un incentivo, se les daré las gracias

por su participacion y se les invitara para que asistan a la préxima sesion.


https://youtu.be/cB2CUdv_aHQ
https://youtu.be/cB2CUdv_aHQ

ANEXOS

ANEXO 1

N* SESION: FECHA:

REGISTRO DE ASISTENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO Y SECCION FIRMA

ANEXO 2
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ANEXO 3

SESION N° 02

YO IDENTIFICO MIS EMOCIONES™
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ANEXO 4
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LINK DE VIDEO: https://youtu.be/cB2CUdv aHO



https://youtu.be/cB2CUdv_aHQ

ANEXO 5

¢ /Qué aprendi de la sesion de hoy?
e ;Para qué lo aprendi?

e /Para qué me va a servir lo que

aprendf el dia de hoy?




OBIJETIVO

SESION ESPECIFICO MOMENTOS ACTIVIDADES TIEMPO MATERIALES
° Bienvenida a los participantes a la tercera
sesion.
Registro de asistencia . .
. . . Diapositivas
Recordatorio de la sesion anterior
. e L, . Paleta de
INICIO ° Mencionar el nombre y objetivo de la sesién a 15 Min .
emociones
desarrollar
e Dinamica “Yo me siento asi” a través de las paletas de
. emaociones.
Fortalecer el area
intrapersonal a través
del desarfouo del . Se realizaran preguntas antes de dar inicio al
autoconocimiento Yy 5 .
3 - tema (lluvia de ideas).
comprension L,
. , ° se expondra el tema de autocontrol de . .
emocional de si ' . Diapositivas
i DESARROLLO emociones 30 min
mismo . L ; e Flyers
Se llevara a cabo la técnica del semaforo
Se daran tips para el manejo de emociones
Dinamica de desarrollo, se murié Juancho.
Se entregara una tarea para casa. :
: L Fichas
Ficha de metacognicion .
CIERRE : 10 Min e Pelota
Nos despedimos con una frase. . .
Diapositivas




DESARROLLO DE LA TERCERA SESION

DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DE LA SESION “APRENDIENDO A CONTROLAR MIS EMOCIONES”

Fortalecer el area intrapersonal a través del desarrollo del

OBJETIVO DE LA SESION o B _ o
autoconocimiento y comprension emocional de si mismo

MATERIALES e Lista de asistencia

e Diapositivas

e Fichas

e Proyector

e Flyer

e Ficha de metacognicion
e Paleta de emociones

e Pelota

DURACION DE LA SESION 55 min

MARCO TEORICO DE LA SESION:

El control emocional es la capacidad que nos permite controlar a nosotros mismos las
emociones y que estas no nos controlen a nosotros, sacando la posibilidad de elegir o que
queremos sentir en esos momentos siendo asi los actores o hacedores de nuestra propia
vida. Autocontrol es la habilidad que permite controlar las emociones, los impulsos y las

conductas, permitiendo asi alcanzar metas y objetivos.

Es importante tener en cuenta que el autocontrol es uno de los componentes de la
Inteligencia Emocional mas importantes. La autorregulacion, el pensar antes de hablar o de
actuar, la capacidad de reflexion, asi como la habilidad de controlar nuestros impulsos son

clave para ser mas habiles emocionalmente

Pérez y Merino (2021) manifiesta que el autocontrol puede definirse como la capacidad

consciente de regular los impulsos de manera voluntaria, con el fin de alcanzar un equilibrio



personal y relacional. Una persona con autocontrol puede manejar sus emociones y regular

su comportamiento.

PROCEDIMIENTO

° INICIO

Empezamos esta tercera sesion con la bienvenida a nuestros estudiantes,
felicitandolos por su asistencia en nuestro programa, seguido tomaremos asistencia
con nuestra ficha (ANEXO 1) y recordaremos todo lo que se visualiz6 la sesién pasada,

seguido se recuerdan las normas de convivencia.

Después de ello se mencionara el nombre y objetivo de la tercera sesion para darle

inicio a una dinamica llamada “hoy me siento asi” esta sera desarrollada a través de
paletas de las emociones, donde, por ejemplo, encontrard 4 emociones, como tristeza,
sorprendido, feliz y enojado, entonces el estudiante tendra que identificarse con una 'y

decir el ¢por qué se siente asi este dia?

° DESARROLLO

Para el desarrollo de la tercera sesion se realizara una lluvia de ideas sobre el tema de
autocontrol de emociones, seguido de ello daremos inicio a exponer el tema mostrando

las diapositivas de la sesion. (ANEXO 2)

A continuacion, se dard inicio a la técnica del semaforo lo cual permite que el estudiante

aprenda a gestionar sus emociones. (ANEXO 3)

Después de aprender esta técnica de control de emociones vamos a realizar equipos

donde tendran que realizar una escenografia de control de emociones.
o CIERRE

Para finalizar se les entregara una tarea para casa, después se realizara en conjunto

la ficha de metacognicion (ANEXO 4)

Se dara como finalizada la sesion agradeciendo a todos los estudiantes por su

participacion.



ANEXOS

ANEXO 1

N° SESION:

REGISTRO DE ASISTENCIA

OOOOOOOOOOOOOOOO GRADO Y SECCION FIRMA

ANEXO 2

SESION N°03

"APRENDIENDO A CONTROLAR MIS
EMOCIONES®




ANEXO 3

Semdaforo emocional

ROJO: PARARSE. Cuando no podemos controlar una
emocién (sentimos mucha rabia, queremos agredir a
alguien, nos ponemos muy nerviosos...) tenemos que
pararnos como cuando un coche se encuentra con la luz roja
del semaforo.

Después de detenerse es el
momento de pensar y darse cuenta del problema que se
esta planteando y de lo que se esta sintiendo.

VERDE: SOLUCIONARLO. Si uno se da tiempo de pensar
pueden surgir alternativas o soluciones al conflicto o
problema. Es la hora de elegir la mejor solucién.

ANEXO 4

e ;Qué aprendi de la sesion de hoy?
e ;Para qué lo aprendi?

e ;Para gué me va a servir lo que

aprendi el dia de hoy?




SESION

OBJETIVO
ESPECIFICO

MOMENTOS

ACTIVIDADES

TIEMPO

MATERIALES

Fortalecer el area
intrapersonal a
través del
desarrollo del
autoconocimiento
y comprensién
emocional de si
mismo

Se dard una cordial bienvenida a la cuarta sesion del

programa. Copias de
° Se realizaré el registro de asistencia. : registro  de
INICIO . : ., . 15 Min ; .
° Se hara un breve recordatorio del tema de la sesion anterior. asistencia.
° Se dara a conocer el objetivo de la cuarta sesion.
° Se realizara la dinamica “Creacion de un logo”
° Se realiza una lluvia de ideas sobre el tema.
° Se brinda una breve explicacion a través de diapositivas sobre : Diapositivas.
DESARROLLO 20 Min
el tema tratado. e Youtube.
° Se mostrara un video referente al tema.
° Feedback del tema tratado mediante ficha de metacognicién vy, ficha de
se brindan las conclusiones. _
Nos despedimos entregandoles una frase referente al tema vy metacognicio
CIERRE 15 Min n.

pidiéndoles que sigan asistiendo a las siguientes sesiones para|
gue sigan aprendiendo.

frases
creativas.




DESARROLLO DE LA CUARTA SESION

DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DE LA SESION

“‘EXPRESO LO QUE PIENSO SIN HERIR”

OBJETIVO DE LA SESION

Fortalecer el area intrapersonal a través del desarrollo
del autoconocimiento y comprension emaocional de si

mismo

MATERIALES

el ista de asistencia
e Diapositivas

e Proyector

e Flyer

eFrases creativas

DURACION DE LA SESION

50 min

MARCO TEORICO DE LA SESION:

Pefia (2021). Uno de los principales miedos que sentimos al expresar nuestra opinion

es el temor a provocar una discusiéon. Ya que, muy a menudo sucede que nuestras

opiniones no coinciden con las de nuestro interlocutor. Mas, eso no deberia ser un

obstaculo para que expresemos nuestro punto de vista. Por ello, Pefia menciona

algunos consejos para expresar nuestras opiniones de manera libre: condcete a ti

mismo, el cual puede expresar tu opinién, es fundamental que sepas bien cédmo cudles

son tus sentimientos con respecto del tema en cuestidon. Hazte respetar, conociendo

bien tus pensamientos y sentimientos, el siguiente paso es darlos a conocer. Por

supuesto, si la conversacion versa sobre un tema sensible, es muy probable que la

reaccion de tu interlocutor sea adversa a tu punto de vista. Asimismo, mantener la

ecuanimidad; por otro lado, identifica aquello que te limita. Habla con argumentos;

utiliza un tono firme; evita que te manipulen; por ultimo, evita la terquedad.

PROCEDIMIENTO




° INICIO

Para comenzar la cuarta sesién, lo primero que se realizard es brindar el saludo de
bienvenida; asimismo, se procederd a tomar asistencia (ANEXO 1). Luego de ello,
se socializa acerca de la tarea que se dejo la sesion anterior. Posteriormente,
se hara una dinamica de motivacion denominada: “creacioén de un logo, esto
consta de el facilitador ofrece las materiales hojas de color, plumones, al grupo y les
explica que tienen 10 minutos para elaborar un logotipo que les identifique como
grupo. Para culminar, se haran unas interrogantes ¢ Todos aportaron ideas para la

creacion del logotipo?
° DESARROLLO

Se iniciard realizando una lluvia de ideas, para saber si alguien tiene un
conocimiento previo del tema a exponer. Se explicara el tema a tratar mediante
diapositivas (ANEXO 2). Para culminar la actividad se les mostrara un video para
reforzar el tema (ANEXO 3).

L CIERRE

Para finalizar el cierre de la sesion, se les entregara una ficha de metacogniciéon
(ANEXO 4) con las siguientes interrogantes ¢Qué sabias del tema? ¢Qué sabes
ahora? ¢(Qué mas te gustaria aprender? Se les hara entrega de un flyer con la

informacién brindada, por dltimo, se les entregara frases referentes al tema.



ANEXOS

ANEXO 1

REGISTRO DE ASISTENCIA

OOOOOOOOOOOOOOOO GRADO Y SECCION FIRMA

ANEXO 2

SESION N°04

"EXPRESO LO QUE PIENSO
SIN HERIR"




ANEXO 3

& > C @ youtube.com/watch?v=Onlyn2HPLic e x 0@ :
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771 K visualizaciones hace 6 afios

CONVIVENCIA
Oxiel Schneider

11 M AB AR AnANd 1 e Ba

LINK DE VIDEO: https://youtu.be/ IbHEztcDyl

ANEXO 4

FICHA DE METACOGNICION

e ;Qué aprendi de la sesion de hoy?
e ;Para qué lo aprendi?

e ;Para gué me va a servir lo que

aprendi el dia de hoy?



https://youtu.be/_IbHEztcDyI

SESION

OBIJETIVO

ACTIVIDADES

MATERIALES

ESPECIFICO

Fortalecer la
dimension
interpersonal
mediante el
desarrollo de la
empatia y la
cooperacion.

MOMENTOS

TIEMPO

° Palabras de bienvenida
) Recordar pautas y normas de convivencia . . .
INICIO . 15 min e Diapositivas
° Presentacion del tema a tratar
° Lluvia de ideas para conocer sus ideas previas
° Visualizacion de video “4Qué es la comunicacion
asertiva? Diapositivas
Preguntas sobre el video visualizado . e Video
DESARROLLO L 20min )
Explicacion del tema Hojas
Se da a conocer los “tres pasos de la comunicacion
asertiva”.
Dinamica de cierre llamada “Escalada” . e Ficha de
CIERRE 15min

Desarrollo de ficha metacognitiva

metacognicion




DESARROLLO DE LA QUINTA SESION

DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DE LA SESION

“CONOCIENDO LA COMUNICACION SALUDABLE”

OBJETIVO DE LA SESION

Fortalecer el area intrapersonal a través del desarrollo del
autoconocimiento y comprension emocional de si mismo

MATERIALES

e Lista de asistencia

e Diapositivas

e Fichas

e Proyector

e Hojas

o Flyer

e Ficha de metacognicion

DURACION DE LA SESION 50 min

MARCO TEORICO DE LA SESION:

La asertividad en la comunicacion es uno de los pilares fundamentales e importantes
para el desarrollo, establecimiento y mantenimiento de relaciones interpersonales
adecuadas. Como estrategia y estilo de comunicacion, la asertividad se diferencia y se
sita en un punto intermedio entre otros dos estilos comunicacionales: la agresividad y

la pasividad.

¢Qué es la comunicacién asertiva? Es una forma de expresiébn consciente,
congruente, clara, directa y equilibrada, cuya finalidad es comunicar nuestras ideas y
sentimientos o defender nuestros legitimos derechos sin la intencion de herir o
perjudicar a los demas, actuando desde un estado interior de autoconfianza, en lugar

de la emocionalidad limitante tipica de la ansiedad, la culpa o la rabia.

Castro (2021). La comunicacion asertiva permite a la persona obtener beneficios tanto
en el &rea personal como en lo profesional, desarrolla la seguridad personal, la

autoimagen, autoestima y el autoconcepto, es mas eficiente en el manejo de



situaciones de conflicto, controlar las emocione y permite evitar las situaciones

estresantes.

PROCEDIMIENTO

° INICIO

Se dara inicio con la bienvenida a todos los estudiantes, agradeciendo su asistencia a
la quinta sesion, seguido les preguntaremos como les estd yendo en nuestro programa

y si es de su agrado.

Asi mismo se tomara asistencia (ANEXO 1) y se dara a conocer el nombre y objetivo

de la sesion.
° DESARROLLO

Para el desarrollo vamos a visualizar en primera instancia un video donde se observara

que es la comunicacion asertiva. (ANEXO 2).
Seguido los estudiantes responderan preguntas sobre el video observado.

A continuacion, se expondra el tema de comunicacién asertiva y se dara a conocer los

tres pasos de la comunicacion asertiva a través de diapositivas. (ANEXO 3)

Se realizara una dinamica llamada “Escalada”, donde los estudiantes seguiran las
instrucciones, se proyectara una ruleta de colores e imagenes con diversas situaciones

para que los menores den una solucién al conflicto de manera asertiva.
° CIERRE

Para finalizar con esta sesion se realizard una retroalimentacion de nuestra sesion,

después de ello realizaremos juntos la ficha de metacognicion. (ANEXO 4).

Agradecemos la participacion a los estudiantes con un pequefio presente.



ANEXOS

¢« > c

€

ANEXO 1

N° SESION FECHA:
REGISTRO DE ASISTENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS GRADO Y SECCION FIRMA
ANEXO 2
& youtube.com/watch?v=ZgmSfdE2y-s e x 0@ :
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Link: https://youtu.be/ZgmSfdE2y-s



https://www.youtube.com/watch?v=ZgmSfdE2y-s

ANEXO 3

SESION N°05

"CONOCIENDO LA COMUNICACION
SALUDABLE"

ANEXO 4

e ;Qué aprendi de la sesion de hoy?

» ;Para qué lo aprendi?

e ;Para qué me va a servir lo que
aprendi el dia de hoy?

TS



SESION

OBJETIVO
ESPECIFICO

Fortalecer la
dimensioén
interpersonal
mediante el
desarrollo de la
empatiay la
cooperacion.

MOMENTOS ACTIVIDADES TIEMPO MATERIALES
° Se dar& una cordial bienvenida a la sexta sesion del . .
e Copias de registro
programa. i i
o . . . de asistencia.
° Se realizara el registro de asistencia. : .
INICIO . : L : 15 Min Una caja.
° Se revisara la tarea dejada en la sesion anterior.
. L L Papeles cortados.
) Se dara a conocer el objetivo de la sexta sesion. .
o N . . ” lapiceros.
° Se realizara la dinamica “La caja de los sentimientos
° Se realiza una lluvia de ideas sobre el tema: ¢Qué
entienden por empatia?
° Se brinda una breve explicacion sobre el tema
DESARROLLO tratado. 20 Min Diapositivas.
° A través de diapositivas se brindard una breve Youtube.
explicacion, asi como por qué ser empaticos con los
demas.
° Se presentara un video acerca del tema tratado
° Feedback del tema tratado y se brindan las
conclusiones.
Se haréa entrega del flyer con la informacién brindada.
Como tarea para casa se les reparte a los Copia de flyers.
estudiantes diferentes casos para que argumenten : copia de casos
CIERRE ; =S R el G SR 15 Min P
como aplicarian la empatia. para casa.
° Nos despedimos entregandoles una frase referente e frases creativas.
al tema y pidiéndoles que sigan asistiendo a las
siguientes sesiones para que sigan aprendiendo.




DESARROLLO DE LA SEXTA SESION

DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DE LA SESION “SEAMOS EMPATICOS”

) Fortalecer la dimension interpersonal mediante el desarrollo
OBJETIVO DE LA SESION . 5
de la empatia y la cooperacion.

MATERIALES e Lista de asistencia

e Diapositivas

e Fichas

e Proyector

e Hojas

e Flyer

e copia de casos para casa
e una caja

e papeles cortados

e Ficha de metacognicion

DURACION DE LA SESION 50 min

MARCO TEORICO DE LA SESION:

Delado (2014), empatia o inteligencia interpersonal es la capacidad para ponerse en el
lugar del otro y saber lo que siente o incluso lo que puede estar pensando. Es la
habilidad de reconocer, comprender y apreciar los sentimientos y las emociones de
los demas. Es una especie de radar social, pero habra que tener cuidado, no se trata
de adivinar o0 suponer, creer o interpretar, sino de un esfuerzo honesto por estar en
sintonia con los demas. Con el intento cotidiano de ser abiertos y amables con los
demas, lo mas importante para las relaciones interpersonales es la honestidad, es
decir, ser reales, auténticos y genuinos con los demas, conducirnos sin
contradicciones ni discrepancias entre nuestros pensamientos, palabras o acciones es
una condicién fundamental para las relaciones humanas. En toda relacién interpersonal
es esencial que los que nos rodean se sientan o experimenten que son tomamos en

cuenta. Lo que lastima y separa es la indiferencia.



PROCEDIMIENTO

INICIO

Para comenzar la sesion, lo primero que se realizara es brindar el saludo de
bienvenida; asimismo, se procedera a tomar asistencia (ANEXO 1). Luego de
ello, se socializa acerca de la tarea que se dej6 la sesidén anterior. Asimismo, se
realizara la dinamica denominada “la caja de los sentimientos” este consiste en
que cada adolescente escriba en un papel alguna molestia, queja o inquietud
que haya podido sentir a lo largo de la semana, el mes o simplemente de un
dia. Luego, los mismos alumnos deberan tomar un papel aleatorio, leerlo en voz

alta y darle una posible solucién a esa molestia o0 sentimiento.

Después realizamos un diadlogo para ver ¢,como se han sentido?

e DESARROLLO

Para el desarrollo de la sesion, se comenzara realizando una lluvia de ideas,
para saber si alguien tiene un conocimiento previo del tema a exponer. Después
se expondra el tema de empatia a través de diapositivas (ANEXO 2); por
consiguiente, se realizé6 una dindmica denominada “El gato y el raton”, este
consta en que la facilitadora invita a sentarse comodamente con la espalda en
el respaldar, la columna estirada hacia arriba y las manos sobre las rodillas.
Escuchamos la lectura siguiente: Cierra los ojos e imagina que abandonas esta
sala ... caminas por una acera muy larga ... y llegas ante una vieja casa
abandonada. Subes las escaleras de la puerta de entrada ... empujas la puerta
... que se abre ... chirriando ... entras y ves una habitacién oscura y vacia ....
De repente, tu cuerpo empieza a tiritar y a temblar ... sientes que te vas
haciendo cada vez mas pequefa ... ya no llegas ni a la altura del marco de la
ventana. Contintan disminuyendo hasta el punto que ... te das cuenta de que
has cambiado de forma. Tu nariz se alarga y tu cuerpo se cubre de vello. En
este momento observamos que te has convertido en un ratén ... miras a tu
alrededor y ves moverse la puerta ligeramente ... entra un gato ... se sienta ...
te mira ... se levanta y te va a comer ... saca su garra ... Justo en ese momento
tu vas creciendo poco a poco hasta convertirse en gato. El ratbn comienza a
disminuir. TG eres gato, el ratén. ¢ Qué pasara? Respiramos despacito sin hacer

ruido. Poco a poco vamos abriendo los ojos. Por ultimo, para culminar con la



actividad, se realizan las siguientes interrogantes: ¢Como se han sentido?
¢, COmo se sintieron al ser un ratén? ¢ Alguna vez te has sentido débil, impotente
0 amenazado como un ratén? ¢Cémo te has sentido cuando eras un gato?
¢Alguna vez te has sentido amenazado? ¢Qué podria haber hecho el raton?
¢, Qué podria haber hecho el gato? ¢Somos capaces de entender cdmo se

siente otra persona?

Se les muestra a los alumnos un video informativo referente al tema (ANEXO
3).

e CIERRE

Para realizar el cierre de la sesién, se les entrega la ficha metacognitiva
(ANEXO 4) con las siguientes interrogantes ¢ Qué aprendi de la sesién de hoy?

¢Para qué lo aprendi? Y ¢ Para qué me va a servir lo que aprendi el dia de hoy?



ANEXOS

ANEXO 1

N® SESION: FECHA:

REGISTRO DE ASISTENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO Y SECCION FIRMA

ANEXO 2

SESION N°06

"SEAMOS EMPATICOS"




ANEXO 3
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LINK DEL VIDEO: https://youtu.be/lcMCG5R6c0k

ANEXO 4

FICHA DE METACOGNICION

e ;Qué aprendi de la sesion de hoy?
e ;Para qué lo aprendi?

e ;Para qué me va a servir lo que

aprendf el dia de hoy?



https://youtu.be/lcMCG5R6c0k

OBJETIVO

SESION ESPECIEICO MOMENTOS ACTIVIDADES TIEMPO MATERIALES
° Se dara una cordial bienvenida a la séptima e Copias
sesion del programa. registro
Se realizara el registro de asistencia. asistencia.
INICIO o Se revisara la tarea dejada en la sesién anterior. 15 Min e Una caja.
Se dara a conocer el objetivo de la séptima e Papeles
sesion. cortados.
° Se realizara la dinamica “Carrera de globos” e lapiceros.
° Se realiza una lluvia de ideas sobre el tema:
¢,Qué entienden por cooperacion?
Fortalecer la dimension ° Se brinda una breve explicacion sobre el tema
interpersonal mediante tratado. _ e Diapositivas.
7 el (::en?a;rt?go ?: la PESARROLLO ° A través de diapositivas se brindara una breve 20 Min e Youtube.
coozerac?lén. explicacion.
° Se presentara un video acerca del tema tratado
° Feedback del tema tratado y se brindan las
conclusiones.
° Nos despedimos entregandoles una frase . e frases
CIERRE L _ 15 Min )
referente al tema y pidiéndoles que sigan creativas
asistiendo a las siguientes sesiones para que
sigan aprendiendo.




DESARROLLO DE LA SEPTIMA SESION

DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DE LA SESION “YO AYUDO A LOS DEMAS?”

Fortalecer la dimensidn interpersonal mediante el desarrollo de

OBJETIVO DE LA SESION la empatia y la cooperacion.

MATERIALES e Lista de asistencia

e Diapositivas

e Proyector

e globos.

e cestas

e Ficha de metacognicion

DURACION DE LA SESION 50 min

MARCO TEORICO DE LA SESION:

La cooperacion es una habilidad esencial para la vida y se puede definir como el acto
0 proceso de trabajar en conjunto para alcanzar un propdésito comun, o lograr un
beneficio mutuo. La cooperacion demuestra la capacidad para trabajar de manera
efectiva y respetuosa con diversas personas o equipos, hacer compromisos, crear
consensos para tomar decisiones, asumir responsabilidades compartidas en tareas
colaborativas y valorar las opiniones y contribuciones individuales de otras personas, a
partir de una fuerte identidad individual. Las relaciones cooperativas tienen una
motivacién social y su configuracion se da mas desde una "orientacion social" o de
"bien comun", que desde una transaccion centrada en el beneficio personal o ganancia

material.
PROCEDIMIENTO
e INICIO

Se dara inicio con la bienvenida a todos los estudiantes, agradeciendo su asistencia a
la sesion. Asi mismo se tomard asistencia (ANEXO 1) y se dara a conocer el nombre

y objetivo de la sesion.



Se realizara la dinamica llamada “Carrera de globos” que consiste en que se
formaran dos grupos, formaran filas y el globo debe ir hacia atrds pasando por encima
de las cabezas del grupo. Cuando llega al ultimo de la fila, este debe coger el balén y
ponerse el primero. Asi es como avanza cada fila, cada equipo. Gana quien llega a la
meta trazada. Puedes haber colocado una papelera o algo asi para que se pueda

encestar el globo.
° DESARROLLO

Para el desarrollo vamos a visualizar en primera instancia un video donde se observara
gue es la cooperacion. (ANEXO 2). Seguido los estudiantes responderan preguntas

sobre el video observado.

A continuacion, se expondra el tema de cooperacién mediante diapositivas (ANEXO
3).

L CIERRE

Para finalizar con esta sesién se realizard una retroalimentacion de nuestra sesion,

después de ello realizaremos juntos la ficha de metacognicion. (ANEXO 4).

Agradecemos la participacion a los estudiantes con una frase creativa.



ANEXOS

ANEXO 1

REGISTRO DE ASISTENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO Y SECCION FIRMA
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https://youtu.be/fULBjv0fS2A

ANEXO 3

SESION N°07

"YO AYUDO A LOS DEMAS"

S 2

ANEXO 4

FICHA DE METACOGNICION

e ;Qué aprendi de la sesion de hoy?
e ;Para qué lo aprendi?

e ;Para qué me va a servir lo que

aprendi el dia de hoy?




SESION

OBJETIVO
ESPECIFICO

Desarrollar
la
adaptabilid
ad a través
de la
tolerancia
y solucién
de
problemas

MOMENTOS ACTIVIDADES TIEMPO MATERIALES
° Se dara una cordial bienvenida a la octava sesién
del programa. Copias de registro
° Se realizara el registro de asistencia. : de asistencia.
INICIO o . L, . 15 Min .
° Se revisara la tarea dejada en la sesion anterior. Espaguetis Y|
° Se dara a conocer el objetivo de la octava sesioén. bombones.
° Se realizara la dinamica “La torre de spagueti ”
° Se realiza una lluvia de ideas sobre el tema;
¢Alguna vez se han sentido presionados? ¢Cémo
actuaron?
° Se brinda una breve explicacion sobre el tema . ..
. Diapositivas.
DESARROLLO tratado. 20 Min Youtube
° A través de diapositivas se brindard una breve '
explicacion, asi como qué hacer en situaciones de
presion....
° Se presentara un video acerca del tema tratado
° Feedback del tema tratado y se brindan las
conclusiones.
° Se hard entrega del flyer con la informacién
brindada. .
° Como tarea para casa se les entregara una ficha Copias de fyer.
CIERRE 15 Min copias de fichas.

donde colocardn qué situaciones les genera
frustracion que hacen ante ello.

Nos despedimos entregandoles una frase referente
al tema y pidiéndoles que sigan asistiendo a las
siguientes sesiones para que sigan aprendiendo.

frases creativas.




DESARROLLO DE LA OCTAVA SESION

DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DE LA SESION

“APRENDAMOS A SER TOLERANTES”

OBJETIVO DE LA
SESION

Desarrollar la adaptabilidad a través de la tolerancia y solucién

de problemas.

MATERIALES

el ista de asistencia
e Diapositivas
e Proyector

e Flyer

eFrases creativas

040 palitos de espaguetis crudos
o2 rollo de cinta adhesivo

o2 tijeras.

DURACION DE LA
SESION

50 min

MARCO TEORICO DE LA SESION:

Tolerancia a la presién: “Se trata de la habilidad para seguir actuando con eficacia en
situaciones de presion de tiempo y de desacuerdo, oposicion y diversidad. Es la
capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha
exigencia.” (Alles, 2003).

El Trabajo Bajo Presion, como la competencia de trabajar bajo condiciones adversas,
de tiempo o de sobrecarga de tareas, manteniendo la eficiencia. Muchos trabajos hoy
en dia tienden a ser bajo presion, como puede verificarse con sélo mirar los avisos de
empleo. Una secretaria, un administrativo, un ejecutivo y un gerente, pueden estar
sometidos a exigencias similares de presion. En la actualidad estamos con niveles de

presion muy superiores a lo que se estilaba hace solamente un par de afios; parece

gue hoy todo es "para ayer".




PROCEDIMIENTO

° INICIO

Se dard inicio con la bienvenida a todos los estudiantes, agradeciendo su asistencia

a la octava sesion, seguido registraremos su asistencia (ANEXO 1)
y recordaremos todo lo que vimos la sesién pasada.

Seguido vamos a dar a conocer el nombre y objetivo de esta sesion y realizaremos
juntos la dinamica “La torre de Espagueti” consiste en la resolucion de problemas y
empuja al grupo a pensar en el acto mientras desarrollan habilidades de
comunicacion y liderazgo. Un entorno positivo alentard a las personas a participar
activamente, construir relaciones y aceptar los desafios. El objetivo de esta actividad
es ver qué equipo puede usar los materiales proporcionados para construir la torre
mas alta en un periodo de tiempo de 30 minutos. El equipo debe construir la torre
para que pueda sostenerse por si sola, sin ningln tipo de apoyo, el grupo que
construya la torre independiente mas alta gana la competencia. Quien coordina
debera entregar a cada equipo: 20 palitos de espaguetis crudos, 1 rollo de cinta

adhesiva, 1 metro de cuerday 1 tijera.

° DESARROLLO

Para el desarrollo de nuestra novena sesion se realizara lluvia de ideas para saber
sus conocimientos previos, como ¢Alguna vez han sentido que han estado bajo
presion? ¢ CoOmo actuaron? A continuacion, se les brindara una breve explicacion

sobre el tema a tratar mediante diapositivas (ANEXO 2)
Estrategia: “Identificar las situaciones que me llevan a sentir presion”.
Aplicacion de la Técnica de relajacion progresiva de Jacobson (ANEXO 3)

Se entrenan tres habilidades bésicas que alternan la tensién con la relajacion

muscular:

. Percibir y distinguir la presencia de tensién en cada uno de los musculos del

cuerpo.

* Reducir al maximo la tensién presente en los musculos.



* Relajar diferencialmente los musculos mientras se realizan tareas cotidianas. Los

Grupos Musculares son 4:
1. Mano, antebrazo y biceps.
2. Cabeza, caray cuello. Frente, nariz, ojos, mandibula, labio y lengua.
3. Toérax, estbmago y region lumbar.
4. Muslos, nalgas, pantorrillas y pies.

Se mostrara un video sobre el tema (ANEXO 4), seguido de ello se les preguntara

¢ Qué tal les parecié el video? ¢ Qué se rescata de ello?
° CIERRE

Para finalizar se realizara la ficha de metacognicion (ANEXO 5) y se visualizara una
frase correspondiente al tema para que se reflexione sobre la importancia de las
habilidades sociales. Como tarea para casa se les entregara una ficha donde

colocaran qué situaciones les genera frustracién que hacen ante ello.



ANEXOS

ANEXO 1

REGISTRO DE ASISTENCIA
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APRENDAMOS A SER
TOLERANTES™
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PN




ANEXO 3
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ANEXO 4
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https://youtu.be/z1eMPv5QZLk

ANEXO 5

e ;Qué aprendi de la sesion de hoy?
e ;Para qué lo aprendi?

e ;Para qué me va a servir lo que
aprendi el dia de hoy?



SESION

OBJETIVO
ESPECIFICO

Desarrollar la
adaptabilidad a
traveés de la
tolerancia y
solucion de
problemas.

TIEMPO MATERIALES

MOMENTOS ACTIVIDADES
° Se dara una cordial bienvenida a la novena sesién del
rograma. .
prog o . . . Copias de
Se realizara el registro de asistencia. redictrolde
INICIO ° Se hara un breve recordatorio del tema de la sesion 15 Min g _
. asistencia.
anterior. eri6dico
° Se dara a conocer el objetivo de la novena sesion. P '
° Se realizara la dinamica “El barco que encoje”
° Se realiza una lluvia de ideas sobre el tema.
° Se brinda una breve explicacion sobre el tema tratado.
° A través de diapositivas se brindara una breve : -
. . ) . Diapositivas.
DESARROLLO explicacion, asi como qué hacer cuando se presenta 20 Min
. Youtube.
alguna dificultad....
° Se presentara un video acerca del tema tratado
Feedback del tema tratado y se brindan las conclusiones.
Se haré entrega del flyer con la informacién brindada. Copias de
Como tarea para casa se les entregara una ficha donde flyer.
colocaran las dificultades que presentan a menudo . copias de
CIERRE ) PR y 15 Min P
como lo resolveran de ahora en adelante.. fichas.
° Nos despedimos entregandoles una frase referente al frases
tema y pidiéndoles que sigan asistiendo a las siguientes creativas.
sesiones para que sigan aprendiendo.




DESARROLLO DE LA NOVENA SESION

DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DE LA SESION

“YO BUSCO SOLUCIONES”

OBJETIVO DE LA SESION

Desarrollar la adaptabilidad a través de la tolerancia y
soluciéon de problemas.

MATERIALES

el ista de asistencia

e Diapositivas

e Proyector

e Flyer

eFrases creativas

DURACION DE LA SESION 50 min

MARCO TEORICO DE LA SESION:

Bado y Garcia (2014). Las habilidades de solucién de problemas hacen referencia a
aguellas variables que se ponen en juego en un proceso de resolucién de problemas.
En cambio, el rendimiento de resolucion de problemas hace referencia al resultado de

dicho proceso tras aplicar las habilidades existentes.

Diez (2022) menciona que los autores Zurilla y Goldfried desarrollaron una técnica para
hacer frente a los problemas. Esta técnica cuenta 5 etapas: conceptos previos, es
importante que, antes de nada, tengamos en cuenta lo que es un problemay lo que es
una solucién. Ademas, debemos considerar que hay dos tipos de respuestas:
centradas en el problema o en la emocién. Orientacién general, tiene como objetivo
de este paso identificar y reconocer los problemas de la vida; a veces se emplean
listados de problemas o caminos de la vida para identificar el problema. Asumir que los
problemas forman parte de la vida. Desarrollar autoeficacia percibida. Aceptar que

tenemos control personal en lo que hacemos y que todo lo que hacemos tiene




determinadas consecuencias. Inhibir habitos de respuesta automatica. Quitar

distorsiones y no responder de forma automética sin analizar la situacion.

PROCEDIMIENTO

° INICIO

Para comenzar con la sesién, lo primero que se hara es brindar el saludo de
bienvenida; asimismo, se procedera a tomar asistencia (ANEXO 1). Continuando se

dard a conocer el nombre y objetivo de nuestra hovena sesion.

Se recordara lo que se realizé la sesién anterior. Posteriormente, se realizara la
dindmica “El barco que encoge” la cual consiste en que se coloca papel periédico
en el piso y la dificultad sera que ingresen todos los participantes, asi tendran que
buscar soluciones. A continuacion, se reduce paulatinamente el espacio en un
periodo de tiempo de entre 10 y 15 minutos. Las personas gue se encuentren dentro
del espacio tendran que colaborar para tratar de hallar la solucién para que todo el

mundo pueda permanecer dentro de los limites que poco a poco se van reduciendo
° DESARROLLO

Para el desarrollo de la sesién, se comenzara realizando una lluvia de ideas, para
saber si alguien tiene un conocimiento previo del tema a exponer. Para después
brindar la informacién correspondiente al tema mediante diapositivas (ANEXO 2).

Seguidamente se les presentara un video reforzador del tema (ANEXO 3).
° CIERRE

Para realizar el cierre de la sesién, se realizard la ficha de metacognicion
(ANEXO 4). Se hara entrega del flyer con la informacién brindada, Como tarea para
casa se les entregara una ficha donde colocaran las dificultades que presentan a

menudo y como lo resolveran de ahora en adelante..

Nos despedimos entregandoles una frase referente al tema y pidiéndoles que sigan

asistiendo a las siguientes sesiones para que sigan aprendiendo.



ANEXOS

ANEXO 1

REGISTRO DE ASISTENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO Y SECCION FIRMA

ANEXO 2

SESION N°09

"YO BUSCO SOLUCIONES™




ANEXO 3

® WhatsApp X | G wwwgooglecom X @D resuelve los problemas ytor 41 X | G| jacobson relajacion - Bisquedac X | + v - a X
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= ©Youlube™ https://youtu.be/cFr7e3RsjPY X | @y 3 = A
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. Ver mas
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Relacionados Visto
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Bob el Tren Espafiol - Cancione.. @
21 M de visualizaciones + hace 6

Mix: resuelve los problemas y
toma decisiones

Lista de reproduccion personalizada
parati

Video Toma de Decisiones
Grupo 21

SIRLEY LOAIZA ALVAREZ

P! 530 K visualizaciones - hace 8 afios

resuelve los problemas y toma decisiones

fure T e

el jabon - un video para
reflexionar

Maricela Lopez de Vazquez
606 suscriptores

H A Buscar

LINK DEL VIDEO: https://youtu.be/cFr7e3Rs|PY

ANEXO 4

FICHA DE METACOGNICION

(Qué aprendi de la sesion de hoy?
¢Para qué lo aprendi?
(Para qué me va a servir lo que

aprendi el dia de hoy?



https://youtu.be/cFr7e3RsjPY

SESION

10

OBJETIVO
ESPECIFICO

Desarrollar la
adaptabilidad a
través de la
conducta
responsable

TIEMPO

MOMENTOS ACTIVIDADES MATERIALES
Se dard la bienvenida a nuestra décima sesion, : .
Co L . Diapositivas
se indicara el nombre y objetivo de la misma. Ficha de
Se tomara asistencia. . :
. . : . . Asistencia
INICIO Lluvia de ideas para conocer sus ideas previas. 15min
. , Papel bond
¢Qué es una conducta responsable? ¢Cdémo .
. lapicero
seria?
Dinamica: “Identifico mi conducta negativa”
Se realiza una lluvia de ideas sobre el tema. : -
. . . . Diapositivas
DESARROLLO Se brinda una breve explicacion a través de 20min
. " Youtube
diapositivas sobre el tema tratado.
Se presentara un video acerca del tema tratado
ficha metacognitva y se brindan las
conclusiones.
Como tarea para casa sera que deben aplicar la
técnica de relajacion y respiracibn para : .
. e Diapositivas
CIERRE promover una conducta responsable 30min . .
. . e Ficha metacognitiva
Nos despedimos entregdndoles una frase
referente al tema y pidiéndoles que sigan
asistiendo a las siguientes sesiones para que
sigan aprendiendo.




DESARROLLO DE LA DECIMA SESION

DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DE LA SESION “APRENDO A SER RESPONSABLE”

OBJETIVO DE LA | Desarrollar la adaptabilidad a través de la conducta
SESION responsable

MATERIALES el ista de asistencia
e Diapositivas
eFichas

e Youtube

e Papel bond

e L apicero

DURACION DE LA | 50 min
SESION

MARCO TEORICO DE LA SESION:

La responsabilidad ha sido definida por muchos pensadores como la habilidad para
responder a las circunstancias, segun los valores que tengamos. La responsabilidad esta
ligada a la autonomia o la libertad, que significa que mi propdsito y mis conductas son el
resultado de mi eleccién personal y no el producto de coacciones, sean estas de tipo fisico,
psicoldgico o moral, que me obliguen a actuar en determinado sentido. Como decia George
Bernard “la libertad significa responsabilidad: por eso la mayoria de las personas le tienen

tanto miedo”.

Hoy el mundo necesita seres humanos que puedan y quieran pensar y reflexionar, porque
de esta manera podran hacerse cargo de lo que les pasa y tomar sus propias decisiones,
en lugar de culpar a las circunstancias y esperar a que sean los demas los que busquen las
soluciones. Una persona responsable es aquella que no se cruza de brazos a esperar que

el mundo u otras personas sean la fuente de su bienestar.



PROCEDIMIENTO

° INICIO

Para comenzar con la sesion, lo primero que se hara es brindar el saludo de
bienvenida; asimismo, se procedera a tomar asistencia (ANEXO 1). Continuando se

daréa a conocer el nombre y objetivo de nuestra décima sesion.

Se recordard lo que se realiz6 la sesion anterior. Posteriormente, se realizara la
dinamica “Identifico mi conducta negativa” la cual consiste en que se les entregara
unas hojas para que coloquen ahi cuéles son los mayores problemas que ha tenido
tanto en su casay escuela, luego se le pedira que escoja una de ellas y concientizar
por qué ha tenido ese comportamiento negativo tantas veces. Por Ultimo, se pedira
que con la ayuda de las técnicas aprendidas en las demés sesiones propongan una

solucion.
° DESARROLLO

Para el desarrollo de la sesién, se comenzara realizando una lluvia de ideas, para
saber si alguien tiene un conocimiento previo del tema a exponer. Para después
brindar la informacién correspondiente al tema mediante diapositivas (ANEXO 2).

Seguidamente se les presentara un video reforzador del tema (ANEXO 3).
o CIERRE

Para realizar el cierre de la sesion, se realizara la ficha de metacognicion
(ANEXO 4). Como tarea para casa deben aplicar la técnica de relajacion y
respiracién para promover una conducta responsable.

Nos despedimos entregandoles una frase referente al tema y pidiéndoles que sigan

asistiendo a las siguientes sesiones para que sigan aprendiendo.



ANEXOS
ANEXO 1

REGISTRO DE ASISTENCIA

GRADOYSECCION |  FIRMA

ANEXO 2

SESION N°10

"APRENDO A SER
RESPONSABLE"




ANEXO 3
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LINK: https://voutu.be/8xWr3uJdC-I

ANEXO 4

FICHA DE METACOGNICION

e ;Qué aprendi de la sesion de hoy?
e ;Para qué lo aprendi?

e ;Para qué me va a servir lo que

aprendi el dia de hoy?



https://youtu.be/8xWr3uJdC-I

SESION

11

OBJETIVO
ESPECIFICO

Psicoeducar a los
estudiantes sobre
el estrés.

MOMENTOS ACTIVIDADES TIEMPO MATERIALES
Se dara la bienvenida a nuestra onceava sesion, se Diapositivas
indicara el nombre y objetivo de la misma. Ficha de

INICIO Se tomara asistencia. 15min Asistencia
Se hablara de la tarea dejada en la sesién anterior. e pelota
Se realizara la dinamica “La papa se quema”
Se brinda una breve explicacion a través de Diapositivas
diapositivas sobre el tema tratado. Ficha de
DESARROLLO Ficha de trabajo: Reconociendo mis prioridades. 20min trabajo
Se les muestra el video “maneje el estrés”. ° Youtube
Resaltamos “Ideas fuerza” sobre el tema.
ficha metacognitiva y se brindan las conclusiones.
Como tarea para casa sera que deben realizar un
compromiso personal relacionado al desarrollo de
actividades que contribuyan a prevenir el estrés,
estos pueden estar relacionados a sus habitos . . .
CIERRE . . . . 30min e diapositivas
alimenticios, descanso o rutinas para mejorar su
estado fisico.
Nos despedimos entregandoles una frase referente
al tema y pidiéndoles que sigan asistiendo a las
siguientes sesiones para que sigan aprendiendo.




DESARROLLO DE LA ONCEAVA SESION

° DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DE LA SESION “EL ESTRES NO PUEDE CONMIGO”
OBJETIVO DE LA Psicoeducar a los estudiantes sobre el estrés.
SESION

MATERIALES el ista de asistencia

e Diapositivas

e Ficha de trabajo
eYouTube

e Pelota

DURACION DE LA | 50 min
SESION

MARCO TEORICO DE LA SESION:

El estrés académico es definido por Barraza (2008) como un proceso que inicia cuando
el estudiante valora las demandas del contexto educativo como estresantes, lo cual
genera un desequilibrio sistémico (situacion estresante) que desencadena sintomas
desagradables (indicadores del desequilibrio), obligando al estudiante a implementar

una serie de estrategias de afrontamiento para reestablecer el equilibrio perdido.

Folkman y Lazarus (1984) definen al estrés como un proceso dindmico que surge de
la interaccidon del individuo con su entorno, en el que la persona realiza dos
evaluaciones: primero, valora si la situacion actual lo beneficia o perjudica; y segundo,
evalla si posee los recursos necesarios para enfrentar la demanda. El estrés emerge
cuando se percibe que la demanda supera los recursos del individuo. Cabe resaltar
que el estrés es una respuesta adaptativa y cotidiana que genera una reaccion que
ayuda a enfrentar nuevos retos o situaciones que percibimos como amenazantes o

peligrosas. Por ende, es un recurso necesario que permite adaptarnos a las demandas


http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-48272021000200005#B10
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-48272021000200005#B30

del entorno. Sin embargo, cuando la respuesta es excesiva o crénica puede afectar

negativamente la salud de las personas.

El estrés puede provenir de diferentes circunstancias y contextos. Particularmente, el
contexto universitario desafia a los estudiantes a situaciones y estimulos especificos
gue podrian resultarles estresantes, tales como el establecimiento de horarios nuevos,
las continuas evaluaciones, la sensacion de incertidumbre sobre el futuro profesional,
entre otros aspectos. Por ello, para identificar las caracteristicas y matices que se
podrian presentar en el entorno educativo, se propone el término estrés académico

para referirse a la experiencia de estrés en este contexto.

PROCEDIMIENTO

° INICIO

Se dara inicio con la bienvenida a todos los estudiantes se indicara el nombre y

objetivo de la sesion, agradeciendo su asistencia a la onceava sesion.

Se les entregara una ficha para el registro de su asistencia. (ANEXO 1) A

continuacioén, se hablara de la tarea dejada en la sesion anterior.

Se realiza la dinamica: La papa se quema. Para ello le indicamos que en su mismo
lugar se pongan de pie y le entregamos una pelota, la cual tendran que pasar de
uno en uno lo mas rapido posible, mientras se va diciendo: “la papa se quema”,
cuando la facilitadora diga “LA PAPA SE QUEMO’ todos y todas se quedan inmévil,
la persona gue tiene la pelota tiene que responder ¢ Qué situacién o acontecimiento
te tiene ansioso o preocupado? Anotamos las participaciones, luego sefialamos que
todas estas situaciones que resultan desafiantes, amenazadoras o preocupantes
provocan una respuesta de nuestro organismo, a esta reaccion natural y automatica

se le conoce como ESTRES.
° DESARROLLO

Se brinda la explicacién a través de las diapositivas sobre el tema Estrés. (ANEXO
2)

Sefialamos que existen diversas formas de enfrentar o manejar el estrés. Una
estrategia es aquella que se basa en reconocer y establecer cuales son nuestras

prioridades. Para ello utilizamos la ficha de trabajo denominada: “Reconociendo mis



Prioridades” (ANEXO 3), el cual debe ser colocado en una diapositiva o0 entregado
a las y los estudiantes. Hacemos una breve explicacién de que consiste cada uno
Conformamos parejas y solicitamos que cada uno elabore una lista de actividades.
Luego entregamos la ficha de trabajo: Reconociendo mis prioridades, indicamos que
de acuerdo al cuadrante de prioridades clasifiqguemos las actividades previamente

identificadas. Pueden conversar y apoyarse con su pareja de trabajo.

Se les muestra el video “Maneje su estrés” en el siguiente link:
https://youtu.be/ihLiINXyaHoM (ANEXO 4)

Luego, retomando lo mencionado por los estudiantes durante la reflexion,

resaltamos las ideas fuerza:

o Todo extremo es perjudicial, si la persona acumula estrés y no cuenta con
recursos para afrontar situaciones dificiles, su salud se puede ver afectada
significativamente.

o Lamejor manera de preveniry hacer frente al estrés es reconociendo cuando
aumentan nuestros niveles de tensién y ante qué estimulos o situaciones.

o Dormir poco y no alimentarse de manera equilibrada, disminuye nuestras
posibilidades de poder enfrentar y superar el estrés.

o Realizar actividades para fortalecernos fisicamente (caminar, nadar, o
incluso limpiar el cuarto) reparan nuestras fuerzas y nos reaniman.

o Compartir nuestras emociones (la risa como la pena y la rabia) con otra

persona ayuda a disminuir la tension y alivia el estrés.

CIERRE

Se les entrega la ficha metacognitiva para que sea desarrollada por los estudiantes.
(ANEXO 5), Seguidamente solicitamos a las y los estudiantes, formulen algunas

conclusiones sobre lo trabajado en la sesion.

Como tarea para casa Los estudiantes realizardn un compromiso personal
relacionado al desarrollo de actividades que contribuyan a prevenir el estrés, estos
pueden estar relacionados a sus hébitos alimenticios, descanso o rutinas para

mejorar su estado fisico.

Nos despedimos entregandoles una frase referente al tema y pidiéndoles que sigan

asistiendo a las siguientes sesiones para que sigan aprendiendo.


https://youtu.be/ihLiNXyaHoM

ANEXOS

ANEXO 1

REGISTRO DE ASISTENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO Y SECCION FIRMA
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CONMIGO"




ANEXO 3

FICHA DE TRABAJO “RECONOCIENDO MIS PRIORIDADES”

MIS PRIORIDADES

ANEXO 4
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https://youtu.be/ihLiNXyaHoM

ANEXO 5

FICHA DE METACOGNICION

¢ ;Qué aprendi de la sesion de hoy?

e ;Para qué lo aprendi?

» ;Para qué me va a servir lo que
aprendi el dia de hoy?




SESION

12

OBJETIVO
ESPECIFICO

Implementar
técnicas para el
manejo de estrés

en los estudiantes

MOMENTOS

ACTIVIDADES

TIEMPO

MATERIALES

° Palabras de bienvenida
° Recordar normas de convivencia _ -
o Asistencia de los participantes. e Diapositivas
. . L . e ficha de
INICIO o Presentacion del tema y objetivo de la sesion. 15min asistencia
° Lluvia de ideas para conocer sus ideas previas. ¢ Qué son
las técnicas de relajacion? ¢ Para que nos ayuda?
° Dinamica: “masajes adormecedores”
° Explicacion del tema.
° Importancia de las técnicas de relajacion
° Se aprenderan las siguientes técnicas: . : .
DESARROLLO Sy . 30min e Diapositivas
° Relajacion muscular progresiva
° visualizacion positiva
° Relajacién muscular progresiva de Jacobson
° Para culminar nuestra sesién a través de voluntarios nos
mostraran las técnicas aprendidas y ganaran puntos. . "
D ‘s de ell lizar4 Ia ficha d ; . Diapositivas
espués de ello se realizara la ficha de metacognicion. . :
CIERRE P g 10min  |e Ficha de

Finalmente se agradece a los participantes pidiendo un
fuerte aplauso para todos

metacognicion




DESARROLLO DE LA DOCEAVA SESION

DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DE LA SESION

“BUSCA PAZ PARA TU MENTE Y ENCONTRARAS
SALUD PARA TU CUERPO”

OBJETIVO DE LA
SESION

Implementar técnicas para el manejo de estrés en los

estudiantes

MATERIALES

el ista de asistencia

e Diapositivas

eFichas

e Proyector

e Flyer

e Ficha de metacognicion

DURACION DE LA | 50 min

SESION

MARCO TEORICO DE LA SESION:

El entrenamiento en relajacion progresiva favorece una relajacion profunda sin
apenas esfuerzo, permitiendo establecer un control voluntario de la tensién
distension que llega més alla del logro de la relajacion en un momento dado. Es un
método que favorece un estado corporal mas energético pues favorece
intensamente el reposo; permite reconocer la unién intima entre tension muscular y
estado mental tenso, mostrando con claridad como liberar uno, implicando liberar el
otro. Todo el cuerpo percibe una mejoria, una sensacion especialmente grata tras
el entrenamiento en relajacion progresiva y con la préactica la sensacién se
intensifica. Progresiva significa que se van alcanzando estados de dominio y
relajacion de forma gradual, aunque continla, poco a poco, pero cada vez mas

intensos, mas eficaces. (Schwarz. A. 2017).




PROCEDIMIENTO

° INICIO

Empezamos esta doceava sesidbn con la bienvenida a nuestros estudiantes,
felicitandolos por su asistencia a nuestro programa, seguido tomaremos asistencia con
nuestra ficha (ANEXO 1) y recordaremos juntos lo que se visualizé en la séptima

sesion, seguido se recuerdan las normas de convivencia.

Después de ello se mencionara el nombre y objetivo de la octava sesién para darle

inicio a una dinamica llamada “masajes adormecedores”.

° DESARROLLO

Para el desarrollo de la onceava sesion se realizard la explicacion del tema a través
de diapositivas (ANEXO 2) donde veremos para qué sirven las técnicas de

relajacion, como nos puede ayudar en situaciones estresantes y su importancia.

A continuacion, se dara inicio a aprender las siguientes técnicas de relajacion.
(ANEXO 3)

1. Relajacién muscular progresiva

2. visualizacién positiva

3. Relajacion muscular progresiva de Jacobson
° CIERRE

Para finalizar se les entregara un flyer informativo de las técnicas de relajacion, esta
ficha tendra que pegarlo en su cuaderno de tutoria, después se realizara en conjunto
la ficha de metacognicion (ANEXO 4).

Se dard como finalizada la sesion agradeciendo a todos los estudiantes por su

participacion.



ANEXOS
ANEXO 1

REGISTRO DE ASISTENCIA

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

ANEXO 2

SESION N°12

"BUSCA PAZ PARA TU MENTE Y
ENCONTRARAS SALUD PARA TU
m CUERPO" #




ANEXO 3

1. Relajacion muscular progresiva
.
2. visualizacién positiva

vientre cintura



ANEXO 4

FICHA DE METACOGNICION

e ;Qué aprendi de la sesion de hoy?

e ;Para qué lo aprendi?

e ;Para qué me va a servir lo que
aprendi el dia de hoy?




OBIJETIVO

ESPECIFICO MOMENTOS ACTIVIDADES TIEMPO MATERIALES

SESION

° Palabras de bienvenida
° Recordar normas de convivencia e diapositivas
° Asistencia de los participantes. e ficha de
INICIO o Presentacion del tema y objetivo de la sesion. 15min asistencia
° Lluvia de ideas para conocer sus ideas previas. ¢ Qué son las e Hojas bond
técnicas de relajacion? ¢ Para qué nos ayuda?
° Dinamica: “Respondiendo con carteles”.
Implementar ° Explicacién del tema
13 técnic_as para e! ° Importancia de las técnicas de respiracién
manejo de estrés ° Se realizara la técnica de respiracion profunda y respiracion . : -
en los estudiantes | DESARROLLO alta 30min  |e Diapositivas
Respiracion de las flores.
Respiracion nasal
Para culminar nuestra sesion a través de voluntarios nos mostraran las
técnicas aprendidas y ganaran puntos. diapositivas
CIERRE Después de ello se realizara la ficha de metacognicion. 10min ficha de
Finalmente se agradece a los participantes visualizando una frase. metacognicion




DESARROLLO DE LA TRECEAVA SESION

DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DE LA SESION “TODO LO QUE NECESITAMOS ES DETENERNOS Y
RESPIRAR PROFUNDO”.

OBJETIVO DE LA | Implementar técnicas para el manejo de estrés en los
SESION estudiantes

MATERIALES eLista de asistencia

e Diapositivas

eFichas

e Proyector

o Flyer

e Ficha de metacognicion

DURACION DE LA | 50 min
SESION

MARCO TEORICO DE LA SESION:

Las técnicas de respiracion son eficaces e importantes para la lucha contra el estrés
ya que permiten una oxigenacion mas completa y un mejor funcionamiento de todos
los sistemas. El control de la respiracion es facil y requiere de pocos esfuerzos,

mientras que los progresos y beneficios son rapidos y faciles de percibir.

Pueden practicarse en cualquier momento del dia y situacion. Puede realizarse
mediante un sencillo proceso de respiracion lenta, tranquila, invitando a la persona
a que disfrute de ellay, a la vez, a que se inicie en un cierto grado de concentracion
hacia su cuerpo y hacia la separacion entre su estado y los estimulos externos. A
medida que tome conciencia de sus hébitos respiratorios, puede reconocer sus
errores y utilizar la respiracion como un método clave para equilibrar el cuerpo, la

mente y las emociones.




Técnicas psicofisiolégicas o de Autocontrol emocional

Gracias a las técnicas de autocontrol emocional, logramos que nuestras emociones
no nos sobrepasan y nos permiten reducir, y eliminar eficazmente todos aquellos
sintomas fisicos o emociones desagradables que nos traen consecuencias
negativas en cuanto al ambito fisico y emocional. Esta técnica consiste en ensefiar
al paciente a respirar de forma pausada y profunda, llevando el aire al abdomen, de
manera de aumentar la capacidad pulmonar y por ende la cantidad de oxigeno; uno
de los elementos circunstanciales en esta técnica es cambiar el ritmo respiratorio,

para estimular el SN parasimpatico, Minici (2004).

PROCEDIMIENTO

° INICIO

Empezamos la treceava sesién con la bienvenida a nuestros estudiantes, felicitandolos
por su asistencia a nuestro programa, seguido tomaremos asistencia con nuestra ficha
(ANEXO 1) y recordaremos juntos lo que se visualizé en la octava sesion, seguido se

recuerdan las normas de convivencia.

Después de ello se mencionara el nombre y objetivo de la octava sesién para darle

inicio a una dinamica llamada “Respondiendo con carteles”.
Dinamica de inicio: Respondiendo con carteles”

-Los estudiantes tendran dos hojas en blanco y en una hoja pondran la palabra Sl y

en la otra la palabra NO.

-Seguidamente se hara una serie de preguntas divertidas de todo tipo, rapidamente

con el fin de que los estudiantes se confundan y formemos un ambiente divertido, por

ejemplo:
° ¢,Son muy grufiones?
° ¢, Se bafnaron hoy?
° ¢ Se levantaron tarde?
° ¢, Se peinaron hoy?
° ¢saben que son emociones?

o Estan atentos a nuestro programa



Etc.

DESARROLLO

Para el desarrollo de la doceava sesion se realizara la explicacion del tema a través

de diapositivas (ANEXO 2) donde veremos para qué sirven las técnicas de

respiracion, como nos puede ayudar en situaciones negativas y cual es su

importancia.

A continuacioén, se dard inicio a ejecutar las siguientes técnicas de respiracion.
(ANEXO 3)

e Técnica de respiraciéon profunda

Comenzaremos a respirar tratando de hacerlo como si tuviéramos un globo
en la barriga. Al inspirar haremos llegar el aire hasta la base de los pulmones,
inflando la barriga. Al expirar, sacaremos el aire y la barriga volvera a su
posicion. Estos son los pasos a seguir:

1. Tomar aire por la nariz, lenta y profundamente, mientras se cuenta hasta
tres llenando bien de aire los pulmones. Si la mano situada en el vientre se
levanta y la del pecho no se mueve estamos haciéndolo de forma correcta.

2. Retener el aire durante 3 segundos.

3. Soltar el aire por la boca lentamente, contando de nuevo hasta tres. El
abdomen volvera a su posicién natural.

4. Repetir el proceso dos o tres veces.
Posterior a eso se brindaran algunas recomendaciones.

e Respiracion alta

Sentado/a en una silla, fijar la espalda contra el respaldo. Los brazos a lo
largo del tronco y las palmas de la mano giradas hacia delante. Inspirando,
separar los brazos del tronco hacia atrds, como para hacer que se toquen
los pulgares. Al mismo tiempo levantar la barbilla hacia el techo. Espirando

volver a la posicion inicial

e Respiracién de las flores.



Para practicar esta técnica de respiracién imagina que hueles una flor, coge
aire por la nariz y expulsa por la boca, mientras liberas cualquier tension.

Péarate a oler las rosas, las margaritas y cualquier flor que te guste.

Esta es una forma sencilla de hacer que los nifios conecten con su

respiracién y aprendan como les hace sentir.

Respiracién nasal
Colocar el indice sobre la ventana izquierda de la nariz obstruyendo mientras
inspiramos y espiramos 3 veces por la ventana derecha. A continuacion, lo

realizamos por el otro lado.
CIERRE

Para finalizar se les entregara un flyer informativo de las técnicas de
respiracién, esta ficha tendra que pegarlo en su cuaderno de tutoria, después

se realizara en conjunto la ficha de metacognicion (ANEXO 4).

Se dard como finalizada la sesion agradeciendo a todos los estudiantes por

su participacion.



ANEXOS

ANEXO 1

REGISTRO DE ASISTENCIA

OOOOOOOOOOOOOOOO GRADO Y SECCION FIRMA

ANEXO 2

SESION N°13
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ANEXO 3
TECNICA DE RESPIRACION PROFUNDA

Inhala lenta 1
' y profundamente

los pulmones

3

El abdomen
se levanta

RESPIRACION ALTA

CLAVICULAR




RESPIRACION NASAL

RESPIRACION NASAL

OBJETIVO

DESCRIPCION

REPRESENTACION GRAFICA

Colocar el indice sobre la ventana

CONTROL'Y 1zquierda de la nariz obstruyéndola
CONOCIMIENTO DE | mientras inspiramos y espiramos 3
LA RESPIRACION veces por la ventana derecha.
A continuacion lo realizamos por el
otro lado
OBSERVACION

0
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01

¢ O

ANEXO 4

e ;Qué aprendi de la sesion de hoy?

» ;Para qué lo aprendi?

e ;Para qué me va a servir lo que

aprendi el dia de hoy?




SESION

OBJETIVO
ESPECIFICO

14

Incentivar en los
estudiantes la
felicidad como

habilidad de
bienestar
personal.

TIEMPO

MOMENTOS ACTIVIDADES MATERIALES
° Bienvenida a los participantes a nuestra penultima sesién
° Registro de asistencia Diapositivas
INICIO o Recordatorio de la sesion anterior 15min e Fichade
° Mencionar el nombre y objetivo de la sesion a desarrollar. asistencia
° Dinamica “El cofre de la felicidad”
e Se mostrara un video cortometraje de la felicidad. e Diapositivas
e Se expondra ¢Qué es la felicidad? B e
DESARROLLO e /Como mejoramos nuestra salud emocional con la felicidad 30min e Colores
e Importancia e Silicona
e Se realizara una actividad llamada “Pintando juntos”
° Se realizara la ficha de metacognicion
° tarea . Fichas
CIERRE . . 10min . "
° Se entregara una frase correspondiente al tema Diapositivas
° Se agradecera a los alumnos por su asistencia al programa.




DESARROLLO DE LA CATORCEAVA SESION

DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DE LA SESION “EN BUSQUEDA DE LA FELICIDAD”.

) Incentivar en los estudiantes la felicidad como habilidad
OBJETIVO DE LA SESION de bienestar personal.

MATERIALES e Lista de asistencia

e Diapositivas

eFichas

e Papelotes

ecolores

e Proyector

o Flyer

e Ficha de metacognicion

DURACION DE LA SESION 50 min

MARCO TEORICO DE LA SESION:

(Ibafiez (2014) refiere que la felicidad brinda mejores condiciones en la salud, mejora la
calidad de las relaciones sociales, y produce un ambiente mas positivo. La felicidad es un

fin comun que permite vivir a la persona en toda su potencialidad y magnitud.

La felicidad desde el punto de vista psicofisiol6gico es un estado de la mente producido por
dopamina, la cual es liberada cuando existe un placer fisico, una ausencia de emociones

negativas y una significacion positiva (Correal, 2010).

Cuando sentimos mas emociones positivas que negativas, las situaciones dificiles son
faciles de manejar. Las emociones positivas mejoran nuestra resiliencia (los recursos
emocionales necesarios para hacer frente a distintas situaciones). Amplian nuestra

conciencia y nos permiten ver mas opciones para resolver problemas.



PROCEDIMIENTO

° INICIO

Se dara inicio con la bienvenida a todos los estudiantes, agradeciendo su asistencia a
la sesion, seguido registramos su asistencia (ANEXO 1) y recordaremos todo lo que

vimos la sesion pasada.

Seguido vamos a dar a conocer el nombre y objetivo de esta sesion y realizaremos

juntos la dinamica “Cofre de la felicidad”, la cual consiste en:

Los estudiantes estaran sentados en un gran circulo, se les pedird que en una hoja
dibujen un cofre. Ese sera el cofre de cada uno donde tienen a resguardo 3 cosas que

los hacen muy felices.

Una vez que terminen de hacer el dibujo se les debe dar diez minutos para que piensen
los 3 tesoros que guardan ahi. Pueden ser sentimientos, personas, cualidades,

experiencias de vida, o lo que quieran.
° DESARROLLO

Para el desarrollo de nuestra treceava sesidn vamos a mostrar un video reflexivo de la
felicidad. (ANEXO 3)

Seguido se expondra el tema con los siguiente puntos: (ANEXO 4)

¢, Qué es la felicidad?
¢, Como mejoramos nuestra salud emocional con la felicidad?
¢,Cual es su Importancia?

Luego del tema expuesto se les entregara un dibujo y colores para realizar la actividad

“Pintando juntos”.
o CIERRE

Para finalizar se realizara la ficha de metacognicion (ANEXO 5) y se visualizara una

frase correspondiente al tema para que se reflexione sobre la importancia de compartir.



ANEXOS

ANEXO 1

REGISTRO DE ASISTENCIA

NOMBRES ¥ APELLIDOS GRADO Y SECCION FIRMA
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https://www.youtube.com/watch?v=V3M6sAGZUUY
https://youtu.be/V3M6sAGZUUY

ANEXO 3

SESION N°14

"EN BUSCA DE LA FELICIDAD"

ANEXO 4

FICHA DE METACOGNICION

e ;Qué aprendi de la sesion de hoy?
e ;Para qué lo aprendi?

e ;Para qué me va a servir lo que

aprendi el dia de hoy?




SESION

15

OBJETIVO
ESPECIFICO

Incentivar a los
estudiantes a
practicar el
optimismo como
habilidad de
bienestar
personal.

MOMENTOS

TIEMPO MATERIALES

ACTIVIDADES
Se dara la bienvenida a nuestra quinceava sesion,
se indicara el nombre y objetivo de la misma. Diapositivas
Se tomara asistencia. . Ficha de
INICIO . . L, 15min . .
Se conversara sobre la tarea dejada la sesion Asistencia
anterior.
Se realiza la dinamica “Nos vamos de fiesta”
Se mostrara un video “Buena actitud y optimismo”
Se expondra mediante diapositivas el tema a tratar. . Diapositivas
DESARROLLO o L B 20min
Se realizara una actividad llamada “Enterrar Youtube
pensamientos negativos”
Se realizara la ficha de metacognicion.
Se deja tarea: Realizar una lista de mensajes . .
" - o Diapositivas
positivos y de animo para sus compafieros y se Ficha de
CIERRE comparta en clases. 30min o
. . metacognicion
Se entregara una frase correspondiente al tema frase
Se agradecerd a los alumnos por su asistencia a la
sesion.




DESARROLLO DE LA QUINCEAVA SESION

DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DE LA SESION “SOY OPTIMISTA ANTE TODO”

OBJETIVO DE LA [ Incentivar a los estudiantes a practicar el optimismo como

SESION habilidad de bienestar personal.
MATERIALES ° Lista de asistencia
° Diapositivas
° YouTube
° Ficha de metacognicién
° frase

DURACION DE LA | 50 min
SESION

MARCO TEORICO DE LA SESION:

Scheier y Carver (1985, 2000) definen el optimismo como la actitud de esperar que
sucedan cosas buenasy el pesimismo como la de esperar que sucedan cosas
negativas. Hablan de un «optimismo disposicional» para referirse a esa tendencia

general de esperar consecuencias o0 situaciones positivas.

La definicion de optimismo segun Martin Seligman, nos describe a este como un estilo
atribucional o explicativo positivo; esto se refiere a una disposicién o tendencia a
explicar las situaciones negativas a través de causas externas a uno mismo, inestables
en el tiempo y especifica de esa situacidén concreta que afecta.

PROCEDIMIENTO



° INICIO

Se dara inicio con la bienvenida a todos los estudiantes se indicara el nombre y
objetivo de la sesidn, agradeciendo su asistencia a la quinceava sesion. Se

procedera a tomar la asistencia. (ANEXO 1)
Se conversara con los estudiantes sobre la tarea dejada la sesion anterior.

Se realiza la dinamica “Nos vamos de fiesta” que consiste en que forma un circulo
y empieza uno de los miembros diciendo en voz alta su nombre y lo que se llevaria
a una fiesta imaginaria. A continuacion, el compariero de al lado se presenta y dice
gué se llevaria él a la fiesta, ademas de repetir el nombre y lo que ha dicho el anterior

a él.
° DESARROLLO

Se mostrara un video llamado “Buena actitud y optimismo” en el siguiente link:
https://youtu.be/YxgKyjy5geE (ANEXO 2)

Se expondra mediante diapositivas el tema a tratar. (ANEXO 3)

Se realizara una actividad llamada “Enterrar pensamientos negativos” el cual tiene
como objetivo tomar conciencia de como los pensamientos negativos nos
perjudican. Cada nifio escribira en un papel una frase negativa que en alguna

ocasion le haya impedido hacer algo que queria hacer; por ejemplo:

v "No podré conseguirlo"
v "Soy muy pequefio para intentarlo"
v "Es muy dificil"

v "Soy muy torpe para hacer eso"

En otro papel escribiremos una frase positiva que nos dé fuerza para conseguir
hacer las cosas que queremos. Esta frase la escribiremos con colores y en letras

grandes. Por ejemplo:

v "Conseguiré todo lo que me proponga"
v "Hay que ser positivo"
v "Soy maravilloso"

v "Me encantaria llegar a poder..."


https://youtu.be/YxgKyjy5qeE

Cuando finalicemos la actividad, nos pegaremos la frase buena en el pecho, y

doblaremos el papel de la frase negativa.

Uno a uno los nifios van saliendo y leeran su frase buena y su frase mala. La frase
mala la doblaran y la meteran en una cajita o bolsa. Cuando finalicen la lectura, los
nifios realizardn un funeral para las frases negativa. Se despediran de ellas para
siempre y las enterraremos en algun lugar del patio o, en su defecto, las tiraremos

a la basura.
° CIERRE

Se realizard la ficha de metacognicién. (ANEXO 4)

Se deja tarea: Realizar una lista de mensajes positivos y de &nimo para sus
compafieros y se comparta en clases.

Se entregara una frase correspondiente al tema y finalmente se agradecera a los

alumnos por su asistencia a la sesion.



ANEXOS

ANEXO 1
REGISTRO DE ASISTENCIA
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https://youtu.be/YxgKyjy5qeE

ANEXO 3

SESION N°15

"SOY OPTIMISTA ANTE TODO"

2

ANEXO 4

FICHA DE METACOGNICION

e ;Qué aprendi de la sesion de hoy?

e ;Para qué lo aprendi?

e ;Para qué me va a servir lo que
aprendi el dia de hoy?




SESION

16

OBJETIVO
ESPECIFICO

Incentivar en los
estudiantes la
perseverancia

ante los
obstaculos como
habilidad de
bienestar
personal.

TIEMPO MATERIALES

MOMENTOS ACTIVIDADES

Se dara la bienvenida a nuestra dieciseisava sesion, se Diapositivas
indicara el nombre y objetivo de la misma. Ficha de

INICIO Se tomara asistencia. 15min Asistencia
Se recordard lo que se hizo en la sesion anterior. Cartulinas
Dinamica “Disfrutar del camino” plumones
Se realiza una lluvia de ideas sobre el tema.
Se brinda una breve explicacién a través de diapositivas

DESARROLLO sobre el tema tratado. 20min diapositivas

Aplicacion de la Técnica: entrenamiento en resolucion de
problemas: (evaluando obstaculos)
Se presentara un video acerca del tema tratado
Se realizard la ficha de metacognicion
Se entregara una frase correspondiente al tema Diapositivas

CIERRE Se agradecera a los alumnos por su asistencia al 30min Ficha de
programa. metacognicion




DESARROLLO DE LA DIECISEISAVA SESION

DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DE LA SESION

“SOY PERSEVERANTE”

OBJETIVO DE LA
SESION

Incentivar en los estudiantes la perseverancia ante los

obstaculos como habilidad de bienestar personal.

MATERIALES

el ista de asistencia

e Diapositivas
eFichas

e Cartulinas
ePlumones

DURACION DE LA
SESION

50 min

MARCO TEORICO DE LA SESION:

Perseverar es una virtud humana que permite mantenerse constante en la prosecucion de
lo comenzado, en una actitud o en una opinion. La perseverancia se pone de manifiesto
frente a obstaculos y frustraciones en la persecucion de metas, y en la adhesion a principios
establecidos previamente. Es un valor también para alcanzar lo que se desea a pesar de

las cosas negativas que puedan pasar. Se dice que la perseverancia esta en la base de

la fuerza de voluntad.

e La perseverancia implica estabilidad, confianza y un proposito, dirigidos a obtener

un determinado final en objeto o accion, manteniéndose constante en la prosecucion

de lo iniciado, hasta su logro.

e Implica prolongacién en el tiempo, superacion de las dificultades que provienen de

la prolongacion del esfuerzo en el tiempo.



https://amadag.com/de-la-fuerza-de-voluntad-al-habito/

e Lo complicado es saber persistir ante la frustracién de un fracaso, por tanto, ser
persistentes implica saber manejar esta frustracion y vencer las ganas de
abandonar.

e Implica saber y conocer donde estdn nuestros limites, ser flexibles con nosotros
mismos y reajustar las metas y los objetivos. Ya que en ocasiones tendemos a
querer subir a un quito piso sin pasar por el primero, el segundo, el tercero y el
cuarto, lo que puede originar que fracasemos estrepitosamente y abandonemaos.

e Ser perseverante significa aprender de los errores y corregir nuestro rumbo si es
necesario.

e La perseverancia nos ayuda a eliminar habitos negativos de nuestras vidas
e incorporar habitos més saludables a nivel emocional y también a nivel

fisiolégico (alimentacion, deporte...)

PROCEDIMIENTO

° INICIO

Para comenzar con la sesién, lo primero que se hard es brindar el saludo de
bienvenida; asimismo, se procedera a tomar asistencia (ANEXO 1). Continuando se

dara a conocer el nombre y objetivo de nuestra sesion.

Se recordara lo que se realiz6 la sesién anterior. Posteriormente, se realizara la
dinamica “Disfrutar del camino” la cual consiste en una cartulina, dibujar un camino
gue lleva hacia una meta. Ese camino representa el proyecto sobre el que estamos
trabajando.

A través del andlisis y la reflexion, determinar los aprendizajes conseguidos durante
el proyecto, oportunidades, contactos y nuevos caminos encontrados, etc. Ir
colocandolos a lo largo del camino, dibujando cada uno mediante un simbolo que lo
represente. De esta forma, obtendremos una representacién grafica del camino y de
la meta, que reflejara la reflexion realizada.

Este ejercicio se puede realizar tanto antes, como durante o al final de la realizacién
de un proyecto.

Se puede apoyar con técnicas de visualizacion del camino o realizarlo, en vez de

con una forma gréafica, mediante la escritura.



DESARROLLO

Para el desarrollo de la sesién, se comenzard realizando una lluvia de ideas, para
saber si alguien tiene un conocimiento previo del tema a exponer. Para después
brindar la informacion correspondiente al tema mediante diapositivas (ANEXO 2).
Seguidamente se realizard la aplicacion de la Técnica: entrenamiento en resolucién
de problemas: (evaluando obstaculos) Ahora de todos los obstaculos que ha
encontrado personalmente se les pedir4 qué vean

la causa del porque se originaron, después qué con las técnicas brindadas se les
motiva a seguir cumpliendo sus metas. Del mismo modo se les hara realizar lo
mismo en cuanto a las metas grupales. Por ultimo, se les presentard un video
reforzador del tema (ANEXO 3).

° CIERRE

Para realizar el cierre de la sesion, se realizar4d la ficha de metacognicion
(ANEXO 4). Como tarea para casa se les pedira que anoten los obstaculos que
tuvieron en la semana y como lograron resolverlos.

Nos despedimos entregandoles una frase referente al tema y pidiéndoles que sigan

asistiendo a las siguientes sesiones para que sigan aprendiendo.



ANEXOS

ANEXO 1

REGISTRO DE ASISTENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO Y SECCION FIRMA

ANEXO 2

SESION N°16

"SOY PERSEVERANTE"




ANEXO 3
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ANEXO 4

e ;Qué aprendi de la sesion de hoy?

e ;Para qué lo aprendi?

e ;Para qué me va a servir lo que
aprendi el dia de hoy?



https://youtu.be/GEBVNY7BewM

SESION

17

OBJETIVO

ESPECIFICO

Evaluar a través

del post test
influencia
programa
inteligencia
emocional

la
del
de

MOMENTOS ACTIVIDADES TIEMPO MATERIALES
Se daréa la bienvenida a nuestra ultima sesioén, se
indicara el nombre y objetivo de la misma. Diapositivas
Se tomara asistencia. . Ficha de
INICIO . . 15min : .
Se preguntard que hemos visto durante todo el Asistencia
programa, que temas recuerdan. postest
Dindmica simén dice.
Desarrollo de postest, La responsable dara a conocer Postest
DESARROLLO las indicaciones para realizar el postest. 20min . .
S ., diapositivas
Dindmica de reflexion
Les preguntaremos que les parecié el programa y
Como se sintieron en cada sesion y para que les
servira .
. o : . e Video
Visualizacién de video donde se recopilaron todas las . o
CIERRE 30min e Certificado
fotos del programa. e diapositivas
Entrega de certificado a cada estudiante. P
Se realizard un compartir con todos los estudiantes
por su asistencia a nuestro programa.




DESARROLLO DE LA DIECICIETEAVA SESION

DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DE LA SESION “VEAMOS NUESTROS LOGROS”

OBJETIVO DE LA | Evaluar a través del post test la influencia del programa de
SESION inteligencia emociona

MATERIALES el ista de asistencia

e Diapositivas

eFichas

e Papelotes

ecolores

e Proyector

e Flyer

e Ficha de metacognicion

DURACION DE LA | 50 min
SESION

MARCO TEORICO DE LA SESION:

Para el cierre de nuestro programa de inteligencia emocional, se realiz6 la aplicacion

del cuestionario de agresion de Buss y Perry.

PROCEDIMIENTO

° INICIO

Se daré inicio con la bienvenida a todos los estudiantes se indicara el nombre y objetivo

de la sesién, agradeciendo su asistencia la ultima sesion.



Seguido registramos su asistencia (ANEXO 1) y recordaremos todo lo que vimos en

todo el programa, realizando la pregunta: ¢ Qué temas recuerdan del programa?
realizaremos la dinamica “simén dice”

El facilitador explica al grupo que deben seguir las instrucciones cuando el facilitador
empiece la instruccion diciendo “Simoén dice...” Si el facilitador no empieza la instruccion
con las palabras “Simén dice...”, entonces el grupo no debe seguir las instrucciones! El

facilitador empieza por decir algo como “Simon dice que

aplaudas” mientras él/ella aplaude con sus manos. Los participantes le imitan. El

facilitador acelera sus acciones, siempre
diciendo “Simodn dice...” primero. Después de un corto tiempo, se omite la frase

“Simén dice”. Aquellos participantes que sigan las instrucciones ‘salen’ del juego. Se

puede continuar el juego mientras siga
siendo divertido.
° DESARROLLO

Para el desarrollo de nuestra dltima sesion vamos a realizar el pos-test, indicando las

instrucciones para desarrollarla. (ANEXO 2)

Realizaremos dinamica de reflexién en un circulo con todos los participantes.

° CIERRE

Para finalizar se les preguntara qué les parecio6 el programa, les preguntaremos como
se sintieron en cada sesion, después de ello les mostraremos un video donde juntamos

momentos divertidos de todo el programa.
Les entregaremos diplomas por su participacion. (ANEXO 3)

Se realizard un compartir con todos los participantes por su maravillosa participacion.



ANEXOS

ANEXO 1

N* SESI

REGISTRO DE ASISTENCIA

NO Y APELLIDOS GRADO Y SECCION FIRMA

ANEXO 2
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ANEXO 3

Certificado de

Otorgado

A

Por su destacada participacion durante las sesiones realizadas
del programa preventivo "SENTIR, PENSAR Y ACTUAR"

AREA DE PSICOLOGIA




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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