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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion se planted como objetivo general determinar
las problematicas referente al edadismo en los adultos mayores en el Perl. Asi
mismo, la metodologia utilizada fue basada en el enfoque cualitativo, de tipo basico
con disefio de investigacion fenomenoldgico, por cuanto esto permitira aplicar como
plan estratégico a fin de obtener los resultados de la investigacion, aplicando la guia
de entrevista a 6 participantes siendo especialistas en materia de proteccion de los

derechos de las personas adultas mayores y del derecho civil.

Por otro lado, como conclusion se tuvo que la poblacién adulta mayor vive
en una sociedad inhéspita que esta llena de prejuicios generando una serie de
controversias de culturas intergeneracionales, optando por la via mas actualizada
y menos anticuada, ante ello, el Estado tendria que cumplir un rol fundamental
generando concientizacion para la disminucion y proteccion de derechos de este
grupo etario, cuando se vulnere el ejercicio en el sector educativo, cultural,

empleabilidad y sanitario.

Palabras clave: Edadismo, adulto mayor, discriminacion



ABSTRACT

The general objective of this research work was to determine the problems
related to ageism in older adults in Peru. Likewise, the methodology used was based
on the qualitative approach, of basic type with phenomenological research design,
as this will allow to apply as a strategic plan in order to obtain the results of the
research, applying the interview guide to 6 participants being specialists in the
protection of the rights of older adults and civil law.

On the other hand, it was concluded that the elderly population lives in an
inhospitable society that is full of prejudices generating a series of controversies of
intergenerational cultures, opting for the most updated and less antiquated way,
before this, the State would have to fulfill a fundamental role generating awareness
for the decrease and protection of rights of this age group, when the exercise in the

educational, cultural, employability and sanitary sector is violated.

Keywords: Ageism, senior citizens, discrimination



l. INTRODUCCION

En un contexto lleno de incertidumbres, desavenencias y rechazo de una persona
hacia otra, solo por no cumplir con algunos estandares preestablecidos por la
sociedad, es que lleva a la dantesca vinculacion de discriminacion, prejuicio y
estereotipo hacia el adulto mayor, esto muestra un claro desnivel en la promocion

del desarrollo de la igualdad de los derechos por parte del Estado.

El envejecimiento es la etapa donde se ve plasmada en la piel un sin nimero
de experiencias y vivencias por relatar, la poblacion tiene la obligacion de proteger
y salvaguardar, a los que en estos tiempos estan siendo excluidos y son tratados
como personas que no tienen las capacidades suficientes para desenvolverse en
la sociedad, fomentando que por el nimero de afios que les marca el tiempo, estan
siendo alejados con la Unica justificacion de la construccidn social y cronolégica de
este grupo etario, y no se les valora por su desarrollo como persona dentro de la
sociedad.

Al tutelar los derechos inherentes del adulto mayor se tiene que estudiar
sobre las normativas internacionales que ampara entre ellas esta la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, donde esta tipificado los derechos de los
seres humanos, en la que ramificando en sus articulos segundo, séptimo y vigésimo
sexto protege cualquier intento de distincién que pueda realizar una persona a otra,
guiandose por la caracteristica predeterminada; la discriminacion (Declaracion

Universal de los Derecho Humanos, 2021).

En el pais asiatico como Japén, Pefia (2021) indago que el incremento de la
poblacién adulta mayor va en aumento y con ello el rol esencial que hace el Estado
mediante el aumento de politicas publicas, para que este grupo poblacional sea el
menos perjudicado en los ambitos normativos, sociales, econémicos, entre otros,
el Estado japonés para refrenar la etapa del envejecimiento fomenta politicas
publicas con plan de accién a corto y mediano plazo, ademas de investigaciones

sobre un adecuado estilo de vida saludable.

Por otro lado, Pérez (2020) identific6 que en Espafia, la poblacién adulta
mayor, tendria un incremento exorbitante para el afio 2024 alcanzando el limite

pronosticado, y ello se debe al “baby boom” que es la tasa de nacimiento que hubo



durante los afios 1958 a 1970, se pudo asegurar que, asi como en esa época los
nacimientos fueron dantescos a lo pronosticado es que durante las décadas
siguientes de pleno inicio de siglo XXI esa poblacion este en etapa de
envejecimiento, una etapa donde lo que busca es proteccion, cuidado e
implementacion de planes de acciones por parte del gobierno espafiol, para recibir

el respeto irrestricto de sus derechos.

En tiempos de antafio se admiraba a estas personas por su sabiduria y los
conocimientos que adquirieron por el transcurso del tiempo, algo que en la
actualidad es sinénimo dependencia y vulnerabilidad; si se enfoca en una de las
variadas formas de discriminacion como ejemplo cotidiano: el limite de edad de las
personas para el acceso a una relacién laboral, esto refleja la limitacion de recurrir
a las formas de hacer goce y ejercicio del derecho como ciudadano a un empleo
formal, el derecho de estas personas en relacion al pronéstico de la poblacion de
adulto mayor para este afio ha aumentado en un 10% y de aca cuatro décadas a
un 16 % (World Population Prospects, 2022).

En América Latina y el Caribe hizo se analiz6 mediante datos estadisticos
que la discriminacién y abuso del adulto mayor aumenta en gran medida, es por
esto que, implementaron en sus Estados, la adhesion y ratificacion en la
Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores. Ademas, segun Agudelo (2019), quien mencion6 sobre las
politicas publicas creadas ante la desproteccion de los derechos de las personas
mayores de 60 afios a mas, como también la promocion de leyes y las alternativas
de solucién; mostrando un resultado favorable con relacion a las perspectivas que

se habian planteado.

El Perd no es ajeno de esta problematica, es por esto, que los estereotipos
gue la poblacién encuentra dentro de la etapa de la vejez son enraizados en base
a la cultura y educacion en la que fueron cimentados por la familia y sociedad, sin
la obligacion de concientizar de manera minima el trato discriminatorio que sufre el
adulto mayor y las consecuencias que esto genera; es una proteccion que amerita
un trato inmediato, puesto que se esta ante una poblacién demasiado vulnerable y

expuesta a maltratos y abusos (Blouin et al., 2018).



Para comprender mejor la problematica antes descrita es importante
mencionar que el numero de personas de edad avanzada va en aumento a
comparacion de épocas de antafio, segun los datos de los especialistas del INEI
(2021), quienes indicaron que los adultos mayores en el ailo 1950 eran de un 5,7%
haciendo una comparacion para el afio 2021, que aumentdé en un 7,3%. Con
respecto a estas averiguaciones corresponde plantear como problema general
¢, Cudles son las probleméticas referentes al edadismo en los adultos mayores en
el Pert? y, como problemas especificos: (a) ¢ COmo se presenta la discriminacion
de los adultos mayores en un sistema cultural y educativo peruano?, (b) ¢ Cémo se
muestra la empleabilidad para los adultos mayores en el Perd? y (c) ¢ Cuales son
las garantias sanitarias ofrecidas por el Estado peruano hacia los adultos mayores
mediante politicas publicas?

En adicion a estos términos, el trabajo de investigacion se justifico sobre la
discriminacion que sufren las personas adultas mayores a nivel nacional, con
enfoque en los distintos factores que uno como persona desea desenvolverse,
pero, como existe el prejuicio y dudas sobre como se adaptard un adulto mayor; la
familia, la sociedad y las entidades publicas y privadas los minimizan generando de
esta manera, el aislamiento por parte de este grupo poblacional y la incertidumbre
de acceder a cualquier servicio o0 programa que pueda brindar el Estado como las

personas juridicas privadas.

Asi mismo, esta poblacion vulnerable se encuentra en una etapa donde
busca su insercién en todos los programas y servicios que estén a su alcance,
demostrando la carencia de presupuesto publico para este grupo etario y la minima
fomentacion de las politicas publicas, empleando cantidad analitica de
conocimientos del tema discriminatorio en la poblacién adulta mayor, asi como
expansion del tema tratado para futuras investigaciones, como la creacion de

normativas nacionales y buscando el aumento e interrelacion de politicas publicas.

De igual forma, el aporte en el trabajo de investigacion es fomentar la
interrelacion de politicas publicas en relacion a la poblacion adulta mayor, asi como
el conocimiento publico del poco estudio investigativo con respecto a este grupo
etario, buscando la inclinacién para seguir indagando y buscando alternativas de

solucién.



Por consiguiente, el objetivo general esta supeditado en: Determinar las
problematicas referentes al edadismo en los adultos mayores en el Peru; y de
manera amplia se resalto los objetivos especificos: (a) Explicar la discriminacion de
los adultos mayores en un sistema cultural y educativo peruano, (b) Analizar la
empleabilidad para los adultos mayores en el Perd y (c) Describir las garantias
sanitarias ofrecidas por el Estado peruano hacia los adultos mayores mediante

politicas publicas.

Lo que se busco es la respuesta a la incertidumbre sobre la conexién de las
normativas internacionales con las leyes nacionales, tomando en cuenta que han
sido ratificadas por el gobierno peruano en el afio 2015, asi como el desarrollo de
conocimiento del poco sistema de politicas publicas para promover la proteccion y

el poder evitar el edadismo en los adultos mayores.



. MARCO TEORICO

Dentro del @mbito documentario se encontraran investigaciones recientes y
enriquecedoras para el crecimiento intelectual del analisis de campo de estudio del
adulto mayor con el enfoque principal que es la discriminacion de las personas

adultas mayores.

Sarasola (2020) planteé en su trabajo de investigacion como objetivo
conocer la efectividad de los Bancos de Tiempo de las personas adultas mayores,
con relacién de los que no se encuentran inscritos en dicha entidad. El enfoque que
plasmo fue el cuantitativo, con un disefio experimental. Los bancos del tiempo son
una contraprestacion de servicios y ofertas de conocimientos o habilidades que
pueda brindar una persona y el pago se realiza con el tiempo en horas, dias o
meses. Los resultados obtenidos generaron una motivacion en el campo de la
investigacion, en donde la mayoria de los adultos mayores tuvieron indicadores
alentadores y ello gener6 menos dependencia emocional y soledad. Como
conclusion opto por fomentar la vinculacion de asociaciones con bancos del tiempo
con los ciudadanos, ya que, crea una serie de satisfacciones a este grupo
poblacional, asi como, ese impetu de seguir promoviendo habilidades y aptitudes,

para sentir menos aislamiento y tristeza en este grupo poblacional.

Viera (2020) plante6 en su trabajo de investigacion como objetivo analizar
los marcos normativos y constitucionales que amparan a los adultos mayores,
siendo adaptables para el desenvolvimiento de sus derechos que ellos requieran,
para que sigan siendo sujetos de proteccion. Mostrando un enfoque cualitativo, de
tipo investigacion basica con un disefio de analisis documentario y juridico. Como
resultado se buscé el analisis de las dogmaticas y normativas del Estado, para el
mejor entendimiento de las controversias que se generan entre hechos facticos y
campo legal de la poblacion adulta mayor. Como conclusion se establecidé que
existe una brecha en las personas adultas mayores con respecto a las demas
personas y esto, se debe a la poca promocién de derechos que poseen, como la

falta de concientizacion de la poblacion y el gobierno.

Ahora bien, con respecto a los antecedentes nacionales se tiene a:



Serpa et al. (2022) plante6 en su trabajo de investigacibn como objetivo
analizar informacion veraz y confiable mediante un programa digital, el estudio de
campo para connotar el libre desarrollo de la personalidad del adulto mayor a
traves, de las actitudes y rechazo con respecto a un determinado tema. Mostrando
un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, con disefio de investigacion experimental
longitudinal. El resultado que obtuvo fue el mitigar las perspectivas que se tienen
en relacion a la poblacién adulta mayor especificamente de 60 a 75 afios de vida,
ya que estos se sienten excluidos de la sociedad y ocasionando un comun
denominador la soledad y depresion. De manera concluyente la adopcion de estos
grupos en estudio demostré una gran desarrollo e iniciativa por querer aprender de

esta aplicacion innovativa y sobre todo recreativa.

Chugnas y Véasquez (2021) plante6 en su trabajo de investigacion como
objetivo analizar el campo normativo de la adhesion y ratificacion del gobierno del
Peru a la Convencion Interamericana en el amparo de los Derechos Humanos de
las Personas Mayores. El tipo de investigacion a tratar es el estudio de datos
juridicos, mostrando un disefio de investigacion no experimental. Como conclusién
se explord que la adhesion y ratificacién a esta normativa internacional, de la cual
Perd no solo es el unico miembro sino también, los demas paises quienes estan
comprometidos con salvaguardar y brindarles una vida digna a la poblacion adulta
mayor, esto se ve reflejado de manera lenta pero segura mediante proyectos de ley

y planes pilotos para observar el resultado.

Hoyos y Larios (2018) plantearon en su trabajo de investigacion como
objetivo determinar la poca garantia y el escaso cumplimiento de derechos de la
poblacién adulta mayor delimitado en el gobierno municipal del distrito de José
Leonardo Ortiz. La metodologia que se aplicd es la mixta con tipo de investigacion
causal explicatoria, donde proyectaron la perspectiva de un determinado lugar para
el estudio de caso mediante encuestas, fichajes y documentacion analizada. El
resultado es que la sociedad no conoce sobre la fundamentacion doctrinaria y la
legislacién protectora de los adultos mayores, asi como los planes estratégicos del
gobierno para eliminar la brecha de discriminacién. De manera concluyente se
determiné que la poblacion tiene poco o nulo entendimiento de la garantia de

derechos de estas personas vulnerables.



Por otro lado, se pasara a desarrollar la discriminacion de los adultos

mayores.

Pero antes, es menester definir discriminacion, esta palabra abarca una serie
de distinciones, que estan inmersos en conjuntos poblacionales siendo materia de
estudio los adultos mayores, empleando, la diferenciacién del sexo, la cultura, el
origen de nacimiento, la condicion de su estado civil, asi como la calidad sanitaria,
entre otros. Lo peor de esta situacion es que las desigualdades presentadas son
con motivos indefendibles, como el pensamiento o creencia de discriminacion de
un grupo etario a otro, que crecieron con ideas discriminatorias en su etapa de
etapa infantil, adolescencia o juventud y mantenerlos con esta ideologia tan
heterogénea y sin sustento, no seria razon fundamental de causar esos prejuicios
en los ciudadanos, que tienen una caracteristica unica que los diferencia del resto

(Comision Nacional de Derechos Humanos, 2012).

Del mismo modo, el analisis de la elaboracion de informes y normas, hara
que no perdure la serie de conflictos sociales; es asi que, cuando en un acto
discriminatorio, se impregna la idea de apartar a alguien por razén injustificada,
crean orientaciones despectivas con estereotipos y creencias, la solucion mas
viable es tomando conciencia de sus acciones para mejorar y cambiar este dafio

gue ocasionaron.

Por otro lado, el trato diferenciado frente a determinadas situaciones y
personas, con motivos objetivos y sustentables, es la forma idénea y aceptada por
las normativas, ya que, no toda diferenciacion razonable, se tiene que tomar de
manera menospreciada, pues en reiterados precedentes vinculantes lo amparan

como causa objetiva (Defensoria del Pueblo, 2008).

El punto de vista que emplee una persona a otra de forma menospreciada,
implica que conlleve a tres maneras: los estereotipos desarrollan una mentalidad
obtusa con respecto a una determinada situacién haciéndolo pensar de manera
sencilla sin capacidad de analisis, demostrando, por el infimo proceso cognitivo que

tiene la persona empleando ideas no justificadas.

En cambio los prejuicios estan presentes el sentimiento negativo y la

actividad de rechazo a determinada persona o grupo de ellas, cuando no comparten



o adquieren acerca de la persona prejuiciosa sus actitudes, cabe resaltar, que el
estereotipo se manifiesta de manera conjunta ya que sirven de cimiento para que
se exteriorice, por ultimo la discriminacion es la clasificacion que pueda emprender
una persona con respecto a no compartir algo de su grupo poblacional, esto quiere
decir, que la diferenciacion es en base a una causa injustificable y buscando

menoscabar los derechos (Bogalska et al., 2012).

Frente a una eventualidad de tratos discriminatorios en el ambito poblacional
al mostrar sus costumbres, estados psicolégicos y moral y sentirse inmersos en una
serie de cuestionamientos a su persona, genera que la comunicaciéon de las
distintas etapas cronoldgicas como la infancia, adolescencia, juventud, adultez y
vejez se vean deterioradas, y ello sea determinante para quienes se encuentren en
el proceso de envejecimiento poblacional presenten situaciones como la soledad,
niveles bajos de estados de &nimos y la observacion despectiva que hay en las
personas, con las decisiones y falta de atencion de un adulto mayor respecto al

desarrollo de algun derecho que desee ejercer.(Carbonell et al., 2007).

Segun Abaunza et al. (2014), para distinguir a este grupo etario se basa a lo
prescrito en normativas nacionales indicando que cuando cumplen una edad
determinada, ya son considerados: poblacion adulta mayor, ademas, que se ven
inmersos en un conjunto de cambios de nivel moral, psiquico y fisico, y el Estado
como promotor de sus derechos sera el encargado de las politicas publicas que
propongan para la poblacion de adultos mayores, manteniendo una figura
proteccionista para lograr la efectivizacion de los derechos; los tratos que se
empleen deben ser realizados por profesionales en la materia en los distintos
ambitos que esta poblacién se desenvuelva como lo educacional, sanitario, laboral,

social, econémico, psicolégico y cultural.

Al desarrollar las etapas de la vida, de manera transitoria se observo que,
desde la infancia hasta la edad adulta mayor quedan impregnados una variedad de
ideologias en su mayoria negativas hacia la vejez poblacional, siendo en la etapa
adolescente donde se tiene que cumplir las perspectivas que tienen su vinculo
familiar, la sociedad y el Estado sobre su proyecto de vida, y esto se evalla

mediante los resultados de datos estadisticos, que emplean durante las



evaluaciones académicas frecuentes que realizan los evaluadores para rendir el

nivel académico.

Por otro lado, para la siguiente etapa de la juventud sera una persona capaz
de asumir sus roles con responsabilidad en el &mbito cultural, educacional, laboral
o familiar, en caso del primero aspecto, conllevara a una prolongacién de cuidado
de los padres hacia su hijo demostrando los valores innatos de cada hogar, por otro
lado, continuar con sus estudios superiores prolonga el rol de independizacion,
mostrando una carencia de conviccion en su decision a futuro, y repercusion en su
estado emocional, para abrir paso a las innumerables situaciones que se le

presenten en la vida.

Después de ello, en la etapa adulta esta en la obligacion de presentar una
estabilidad emocional y econédmica para que se vea inmerso en cualidades y
capacidades suficientes para la adaptacion del mundo laboral, familiar y social,
caso contrario presentara una inestabilidad que lo sujetard a desavenencias y
rechazo frente a la sociedad. Por ultimo, la etapa considerada como adulto mayor,
estara sujeto a todas las personas naturales, y no existe excepcion, ya que es un
proceso de envejecimiento que inicia desde el nacimiento hasta la culminacién de
su vida en el mundo, afrontar ello fue un tabl, por los rechazos y tratos

discriminatorios, ya que, es una materia muy poco estudiada (Uriarte, 2005).

En materia de la empleabilidad, las distinciones de una edad determinada
para un puesto de trabajo, es porque buscan el cumplimiento de la expectativa de
la empresa, en el caso de la poblacion de adulta mayor, tienen una idea errada
sobre su poca predisponibilidad para el cargo que puedan desempefar, ademas,
de emplear capacitaciones constantes donde deducen que para este grupo etario,
se debe ser mas minucioso y explicativo, ni que decir, de las “ideas cerradas” que
mantiene este grupo poblacional, esto es algo, que debe desprenderse de la
sociedad, ya que genera distorsiones psicolégicas, en quienes se sienten excluidos

de un ambito por razon de su edad.

En el aspecto educacional, para que una persona desee continuar con sus
estudios existe una amplia disponibilidad, es ahi donde se ve desenvuelto el

derecho a educarse y ser educados, sin tomar mayor interés en la edad que deseen



iniciar, cabe mencionar, sobre las ideas despectivas que algunas personas tienen
hacia otras por querer superarse asi mismo, manteniendo sus metas y propositos,
simplemente por el hecho de no corresponder a la edad que supuestamente
deberia de haber estudiado, pero por distintas razones no pudieron culminar.

Cuando se relaciona con los valores fomentados en la familia sobre el grupo
poblacional de personas discriminantes, estos fueron inculcados con una idea
menospreciada hacia la poblacién adulta mayor y se mantienen durante su
vinculacién social, educacional y emocional, en algunas ocasiones ejerceran tratos
denigrantes hacia otras personas, por la razén de edad y lo emplearan con un tono

burlesco y denigrante, sin imaginar el dafio psicolégico que genera.

En cuanto al aspecto laboral y econdmico, ambas van de modo paralelo, ya
que, al tener un trabajo estable, la posibilidad econémica de enfrentar a la sociedad
sera fructifera; por otro lado el ambito social y familiar, se ve disminuido por falta de
comunicacion y empatia hacia la poblacion adulta mayor, adicionando sobre la
correcta actividad fisica que tenga que desarrollar y el libre desarrollo de la
personalidad y la seguridad de si mismo, ser una persona adulta mayor con
capacidades diferentes pero necesarias para todo sector de la poblacion. (Ledn et
al., 2011)

Por ultimo, en las garantias sanitarias ofrecidas por el sector salud, debe de
determinarse una serie de evaluaciones constantes por el organismo encargado de
supervision, y ello en base a cuestionarios, entrevistas y observaciones, por todas
las personas que estan vinculadas con la poblacion adulto mayor, ya que estos
mismos, sienten la discriminacién y menor comprension, generando rechazo para
asistir y menos animo de realizar sus chequeos o evaluaciones en el Centro de

salud (Organizacion Panamericana de la Salud, 2021)

La Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores, con una finalidad promotora y con perspectivas
de guia para todos los Estados, busca que tengan objetivos y metas conducentes
a la proteccion mediante la practica de las politicas publicas, en relacion a la
poblacién adulta mayor, donde cumplen el rol garantista y emplean el correcto
desenvolvimiento de derechos vy libertades, las mismas que no se vean inmersos

con tramites burocraticos u otra serie de impedimentos.
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Se cre6 una serie de datos informativos mediante fuentes estadisticas para
la correcta investigacion y pronunciamiento que el Ministerio de la mujer y
poblaciones vulnerables (2020) en su informe anual sobre Politica Nacional
Multisectorial para las Personas Adultas Mayores graficO de manera explicita los
resultados obtenidos, los cuales son muy alarmantes y pone de relevancia la
precaria situacion que presenta la poblacién adulta mayor, asi como la deficiencia
en los planes que se tiene, para fomentar la toma de conciencia del cuidado del

adulto mayor.

La Ley n°30490 y el reglamento de la persona adulta mayor, expanden una
serie de normativas con respecto, a la proteccion y la garantia juridica que tiene
que respetar tanto la sociedad como el gobierno, asi como los Organos
administrativos, que trabajan de manera conjunta para su cumplimiento y
procedimiento adecuado, para una correcta sancion en caso de vulneracion de los

derechos del adulto mayor.

Es muy importante, el rol garantista que esté realizando el Ministerio de la
mujer y poblaciones vulnerables, sobre el fomento de las politicas publicas
ofrecidas por el gobierno, asi como, la promocion y toma de conciencia de los
derechos de las personas adultas mayores, donde su posibilidad de desenvolverse

en el &mbito social, académico, cultural, laboral y econémico son muy irrisorias.

La incertidumbre acerca del buen goce y ejercicio de los derechos de los
adultos mayores va en aumento, asi como, el analisis de estudio de como resolver
esta brecha discriminatoria, es asi que, las formas de proteger a las personas
adultas mayores es con el pleno ejercicio de los derechos, esto es el correcto
desenvolvimiento que uno como adulto mayor desea realizar, pero por temor no lo
hace; en cuanto al &mbito de salud, debe haber una amplia gama de opciones para

la atencién asi como personal médico y administrativo calificado.
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[l METODOLOGIA
El correcto empleo de métodos de andlisis que se requirié para el presente trabajo
de investigacion, es esencial, asi como, las fuentes de informacion confiables, es

por ello que se necesito los siguientes datos:
3.1. Tipo y disefio de investigacion

El trabajo de investigacion se basé en el enfoque cualitativo, Echevarria (2005)
indicé que el andlisis que se empleo para el desarrollo de los fendmenos sociales
involucrados fue una indagacion de manera detallada a una general, mas conocido
como método inductivo, buscando la interpretacion de la percepcion que tiene la
poblacion y los entes involucrados; examinando problematicas y el seguimiento que
requiere la investigacion, para ello se requiere de datos y enfoques personales, ya
que se requiere los pasos exhaustivos que realiz6 el investigador.

En ese sentido, para especificar el tipo de investigacion de debe seleccionar
cual es el propodsito del desarrollo investigacion y los objetos de estudio, es asi, que
se determind por la denominada pura o comunmente llamada basica, siendo un
andlisis resultante del marco teorico, perennizando en que los enfoques tratados
son novisimos y con escases de estudio cientifico, generando una fomentacion de

investigacion del tema tratado, mas no la propuesta a la practica (Muntané, 2010).

Del mismo modo, segun Isaza (2011) indicé que cuando se emplea el disefio
de investigacion debe de ampararse al tema que pretende estudiarse, los objetivos
planteados, dar respuesta a las probleméticas, entre otros puntos relacionados, ya
que se entiende como la estructura que se usé para el trabajo metodolégico, por
otra parte, cuando se exteriorizo la tipologia del disefio quedé supeditado de forma
analdgica al tema que se proyect6 siendo el resultante el fenomenoldgico, y esto
es basado en la perspectiva que tenga el participante (un individuo o colectividad
de personas) sobre el grupo que es objeto de estudio planteado por el investigador,
demostrando la confiabilidad de los resultados practicados de los colaboradores
(Lévano, 2007).

Siguiendo el orden de ideas, Soto (2013) manifestdé que es el resultado

obtenido por una persona con respecto a una situacion vivencial, indagando el
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punto de vista subjetivo que tenga un determinado grupo poblacional con respecto

a un fendmeno.

3.2. Categorias y subcategorias

En lo concerniente a la investigacion es importante comprender el estudio del
problema a tratar, aminorando el tema tratado en cantidades infimas, con la
finalidad de lograr el entendimiento de los lectores e investigadores, pues una
comprension mas didactica sera objeto de un andlisis mas exhaustivo, es asi, que
cuando Rivas (2015) plante¢ la definicion de categorias lo hizo con el propoésito de
buscar una diferenciacion concreta con la variable, ya que esta Ultima esta
relacionada a un enfoque cuantitativo, en cambio la categorizacion ordena el trabajo
de forma descriptiva usando las conceptualizaciones elementales para un mejor
entendimiento, en cuanto al desarrollo de la subcategoria es entendido como el

precedente conceptual de la categoria, generando un profundo analisis de lo

prescrito.
Tabla 1
Matriz de categorias
Categorias Subcategoria  Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3
Discriminacion Discriminaciéon  Diferencia entre Prejuicios,
del adulto trato desigual estereotipos y
mayor justificado y el discriminacion
accionar

discriminatorio

Adulto mayor Cronologia de  Tratos Politicas
vida diferenciatorios  publicas
empleadas

3.3. Escenario de estudio

Por otro lado, la contextualizacion del cual fue objeto de analisis del tema
investigado es esencial, por ello Guerrero et al. (2017) indicaron que el escenario
de estudio es el ambiente o fendmeno dentro de cual se desarrollara la

problematica planteada, estando supeditado el trabajo de investigacion en los
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problemas discriminatorios que enfrentan las personas adultas mayores,

denominandose de otro modo, edadismo.

Buscando la perspectiva subjetiva de abogados con conocimiento en materia
civil, como en el tratamiento publico del tema discriminatorio de personas

vulnerables.
3.4. Participantes

Por lo que atafie, dentro del enfoque cualitativo requirié una base investigativa y
conceptual para la continuidad del estudio, con ello demostrar el campo del objeto
de andlisis, asi como, las personas con las caracteristicas requirentes y esenciales
para el correcto desarrollo del trabajo, por afiadidura Kawulich (2005) definié que
los participantes son la fuente primordial de acrecentamiento de conocimiento para

el desarrollo y metodologia de analisis de los datos obtenidos.

Es asi que para el campo investigado los participantes fueron los
entrevistados en este caso una cantidad de seis (6) abogados con una experiencia
minima de 3 afios en relacién con el campo de estudio del tema a tratar, como
también expertos que estén o hayan laborado en entidades publicas en proteccién
de los derechos de las personas adultas mayores, en cuanto al ambito privado ser

especialista en materia civil enfocado en la discriminacion de este grupo etario.
Tabla 2

Tabla de participante

Participantes Profesién Afio de experiencia Centro de labores
H.S.T. Abogado 5 afios Centrq de .
Emergencia Mujer
H.C.V. Abogado 4 afios Consultorio Juridico
H.F.R. Abogado 5 afios Centrq de .
Emergencia Mujer
Ministerio de la mujer
L.A.G.T. Abogada 3 afios y poblaciones
vulnerables
S.G.P. Abogada 11 afios Defenso_rla del pueblo
— Lima Este
T.S.C. Abogado 10 afios Consultorio Juridico
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3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En concreto para la ampliacion y reforzamiento de conocimiento del presente
trabajo de investigacion, se requiere de la conexion investigador-participante, es asi
qgue Useche et al. (2019) indicaron que para un uso correcto de la técnica se debe
de profundizar en la comprobacion del problema planteado resultando dentro de
ello la entrevista, definiéndolo Blanco y Del Amo (1920) como la interrelacién dada
entre el investigador y el participante, contando el entrevistador con los recursos
necesarios, conocimiento previo del tema, y problema de investigacion; resaltando
una conversacion formal, prevaleciendo el respeto y la comunicacion constante:

pregunta-respuesta.

Después de todo, la entrevista a profundidad fue el objeto que se empled
ante los participantes que hayan contado con los requerimientos descritos en el
subcapitulo anterior, el cual tuvo una finalidad de ahondar el conocimiento ya
adquirido para el trabajo desarrollado, del mismo modo, obtener el punto de vista

por personas que tienen conocimiento primigenio del tema tratado.

Aun asi, de La Lama (2021) aclar6 sobre la identificacion conducente a un
correcto instrumento que sea objeto de recoleccién de datos, puesto que sera el
registro analogo de respuestas de los participantes que se analizaran, es por esto
gue se empled la guia de entrevista como un medio adecuado para el desarrollo de

investigacion.

En suma, la guia de entrevista se muestra como un bosquejo referencial que
sirve para que el investigador plasme la perspectiva subjetiva del entrevistado

referente la problematica fenomenoldgica. (Troncoso y Amaya, 2016).

Indicando que en algunas ocasiones las entrevistas fueron de manera
presencial y directa, por incompatibilidades de tiempo, se usdé los medios

tecnoldgicos virtuales.

3.6. Procedimiento

El procedimiento de la informacion fue manera concatenada: siguiendo un orden
de actividades que se necesitaron para llegar al resultado esperado profundizando
con el enriquecimiento de la entrevista y el andlisis de fuente documental (Alvarez,
s.f).
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Ahora bien, para la guia de entrevista se basé en los objetivos planteados
inicialmente, para una mejor comprension y resultados, incluso hubo confiabilidad
de las respuestas que se manejo en la entrevista a profundidad, porque los
participes tuvieron conocimientos amplios del tema, ademés de haber contado con
la aprobacion del consentimiento de cada entrevistado como una muestra de su
voluntariedad, la disponibilidad de tiempo y utilizando los medios adecuados de
comunicacién ya sea de manera presencial y/o medios tecnolégicos virtuales.

En efecto, se calific6 como una entrevista semi estructurada intuyendo una
flexibilidad de comunicacion entre entrevistado e investigador, ademas, de usar la
revisién sistematica de la literatura empleando las investigaciones realizadas en
trabajos de investigacion de pregrado y posgrado, como de revistas cientificas
encontradas en: Google académico, Redalyc, Scielo, Dialnet, Alicia, entre otros,
concluyendo con 40 referencias, y libros publicados por entidades en defensa de
los derechos de las personas adultas mayores, afladiendo la ensefianza mediante
videos donde brinden informacion relevante del tema.

Todo con el fin de lograr un entendimiento adecuado a futuras
investigaciones, sin apartar las conclusiones y referencias que se emplearon
producto del resultado del analisis del procedimiento viable del marco tedrico, el
uso correcto de una metodologia adecuada y la indagacién de los resultados y
discusion.

3.7. Rigor cientifico

Para el desarrollo del presente trabajo, es necesario el rigor cientifico que se
emplee yendo en concordancia con la confiabilidad y credibilidad, mediante la
validez aprobada por los especialistas en la materia como la investigacion mediante
fuentes de datos confiables.

De esta manera se emplearon divisiones: la primera es la dependencia, se
toma como la consistencia en la validez de la técnica que usara, asi como los datos
sujetos a evaluacion al momento de la entrevista, ya que, no se tiene que tomar de
forma personal en base a las costumbres sino la perspectiva subjetiva, en tanto, la
segunda es la credibilidad, es la garantia de la informacion obtenida producto de
investigaciones rigurosas para las preguntas, y la transmisién de informacion que
tiene que dar el entrevistador al investigador, tiene que ser de manera comunicativa

y fundamentada.
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Es asi, que se continua con la tercera que es la transferencia, ello es la
finalidad que el investigador quiso transmitir mediante el resultado y conclusiones,
y el lector vea necesario expandirlo en su contexto y problematica, mas que todo
se usa como referente; en la cuarta estara la confirmacion, se le considera como la
confiabilidad que haya en el trabajo que se desarrolle, y se hara con la
corroboracién de todos los datos obtenidos, asi como fuente de informacion (
Baptista, et al., 2014)

3.8. Método de anélisis de la informacion

Para que se desarrolle la investigacion consta de métodos que tuvo que realizar el
investigador es asi que Lépez (2002) infirio la calidad y sobre todo la estrategia que
se presente para el desarrollo del proyecto, contando con las dogmaticas
analizadas de acuerdo a la materia objeto de investigacion; se tiene que tomar en
cuenta que el investigador tenga una capacidad de andlisis suficiente para emplear
el desarrollo de la convergencia de las respuestas de los entrevistados, asi como
las divergencias en algunas ocasiones, para lograr una interpretacién adecuada.
3.9. Aspectos éticos

En el desarrollo del presente trabajo de investigacion se tom6 como guia principal
la Resolucion de Consejo Universitario N°0200-2018/UCV, emitida por la
universidad para el correcto desarrollo del trabajo investigativo del estudiante, es
asi que Bilbeny (2012) manifesté que en el aspecto ético debe de plasmarse en la
moral del individuo, de este modo los valores cimentados en el entorno del hogar,
de la educacion y de la sociedad, serdn proyectados con los valores que
demuestren.

Para la emision de la correcta imagen que proyecte el trabajo se da en base
a lo consignado en American Psychological Association (APA 7ma edicion) la mas
reciente y actualizada, para que sea acorde a las politicas internas que establezcan

y soliciten las instituciones.
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IV.RESULTADOS Y DISCUSION

Pregunta n.° 1: ;Qué probleméticas visualiza en la sociedad peruana con

respecto a las personas adultas mayores?

Tabla 3

Pregunta n.° 1: respuestas

Entrevistado

Respuesta de la preguntan.c 1

H.S.T.

H.A.C.V.

H.F.R.

L.A.G.T.

S.G.P.

T.D.S.C.

[...]JUno de los problemas mas importantes que tiene que afrontar la poblacién
adulta mayor es la indiferencia en cuanto al derecho trabajo, por ejemplo cuando
deciden postular a alguna empresa los empleadores seran los encargados de
generar ese trato discriminatorio, y no es el Unico si se visualiza en el tema
pensionario el Estado no crea politicas publicas sélidas para una correcta
fomentacion de un sistema previsional, otro es en cuanto al derecho a la salud,
donde este grupo poblacional sentira la discriminacién en su méaximo esplendor,
ya que tanto personal sanitario como administrativo no estan orientados para una
correcta atencion [...]

[...]JPara la poblacién adulta mayor hay una insuficiente oferta de servicios
especializados de salud, violencia en sus hogares por sus propios hijos o aquellos
que les quitan las casas o los demandan por alimentos, la falta de conciencia 'y los
deberes de la familia hacia el adulto mayor, también una carencia de oferta en la
formacion del personal sanitario con enfoque en el envejecimiento, otros de los
problemas que enfrenta las personas adultas mayores, que es sumamente
importante es sobre el abandono, hay muchas personas adultas mayores en
nuestro pais que estan abandonadas en los hospitales, en las calles en situacién
precaria y muchas de esa personas adultas mayores tiene problema de salud
mental [...]Jotra dificultad de las personas adultas mayores, es el acceso al trabajo,
hay este prejuicio de que ya no eres productivo a partir de una edad, hace que
ellas se sientan discriminadas en poder tener un acceso igualitario al trabajo y a la
misma remuneracion que otro trabajador.

Uno de las problematicas que tiene que afrontar la poblacion adulta mayor es en
la educacion, por la falta de concientizacion por parte del Estado para que este
grupo poblacional se incline por una jubilacién digna, ello va en concordancia con
el trabajo, y si el monto remunerado es suficiente para la calidad de vida que
merecen, otra problematica es el acceso a los servicios de salud; la falta de
empatia y capacitacion personal es lo que se necesita las instituciones

La problematica principal se basa en que no se encuentra dentro de las prioridades
de los planes estratégicos de los diferentes niveles de gobierno.

[...]no se esta trabajando con la atencion y urgencia que se requiere, el disefio de
politicas publicas articuladas desde todos los sectores del Estado que les
corresponde, para atender la multiplicidad de servicios que necesita esta
poblacion, especialmente en lo concerniente a la salud, pensiones, vivienda,
educacion, proteccion frente al abandono, la violencia, entre otros [...].

[...]las personas adultas mayores sufren un mayor menoscabo por parte de su
integridad, seguridad, es decir, que a partir de que ya estan dentro de ese grupo
vulnerable, ya no avizoran una vida muy segura adelante, es decir, es un completo
abandono [...] tanto es asi, que la educacién que se les imparte en la cultura
familiar, educativa y social, es muy prejuiciosa con respecto a las personas adultas
mayores, de esta manera este grupo poblacional ve menoscabado su derecho, en
el enfoque de acceso a la educacion para las personas adultas mayores, es otra
problematica pues en los tiempos donde tenian que estudiar y culminar sus
deberes educacionales, lo que hacian era postergarlo para generar ingreso
econdémico a su hogar o cuidar a sus hermanos...].
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Tabla 4

Pregunta n.° 1: analisis

Convergencia

Divergencia

Interpretacién

La mayoria de entrevistados
mostro la principal problematica es
generada no solo por la sociedad
civil, el Estado y el hogar y se basa
en la imposibilidad que hay en
contratar a las personas adultas
mayores, por la percepcion
errénea que se tiene en base

Violencia familiar.
Abandono familiar y del Estado.
Acceso a vivienda.

Escaza priorizacion de planes de
accion de los diferentes niveles de
gobierno.

Aunque la mayoria muestra que la
problematica se basa en derecho a
acceder a un empleo, un sistema
sanitario adecuado y correcto
sistema  pensionario, algunos
entrevistados resaltan que esto
debe enfocarse también por la
escaza priorizacion de planes de

accion de los diferentes niveles de
gobierno, de violencia familiar,
sistema educativo, acceso a
vivienda y el abandono familiar y
por parte del Estado.

Sistema educativo

Pregunta n.° 2: ¢(Qué tratados o convenios internacionales protegen los

derechos de los adultos mayores?

Tabla 5

Pregunta n.° 2: respuestas

Entrevistado

Respuesta de la pregunta n.® 2

H.S.T.

HA.CV

H.F.R.

L.A.G.T.

S.G.P.

T.D.S.C.

[...]Derechos Humanos y Convencion Interamericana de Proteccién de los
Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores.

[...]La Convencion Interamericana sobre los Derechos Humanos de las personas
adultas mayores aprobado por la OEA en el 2015 es el primer tratado en el mundo
gue recoge los derechos de las personas adultas mayores [...].

Orientando una perspectiva protectora seria visualizar a los Derechos Humanos
de manera general ampara y la Convencion Interamericana de Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores.

Convencion Interamericana de Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Adultas Mayores.

Como pais estamos sujetos a tratados internacionales, como el suscrito en el 2015,
mediante la Convencidn Interamericana de la Poblacion Adulta Mayor; de manera
interna tenemos la Ley de la Persona Adulta Mayor y su reglamento. En término
de normas hemos avanzado, pero no todo lo escrito empata con la realidad, no
todo lo que dice la ley en cuanto proteccién a los adultos mayores, realmente se
evidencia en la realidad.

[...]la Declaracion Universal de los Derechos Humanos precisan la proteccion a las
personas, pero a las del grupo de la poblacién adulta mayor los agrupa como
personas vulnerables, estos tratados de alguna manera si no lo sefialan
expresamente, lo resaltan su calidad de persona humana [...].
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Tabla 6

Pregunta n.° 2: analisis

Convergencia

Divergencia

Interpretacion

Todos los entrevistados tienen la
idea comun de que la Convencion
Interamericana para la Proteccion
de los Derechos Humanos de las
Personas Adultas Mayores, es
una norma protectora para la
poblacién adulta mayor, asi como,
la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, en esta
Ultima legislacion lo ampara de
manera general, en puntos como
la no discriminacién en materia de

Los resultados en relacién a la
pregunta sobre la garantia
internacional hacia la poblacion
adulta mayor son firmes en
conducir a dos: la primera sobre la
Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, sefialando de
manera  explicita el evitar
cualquier tipo de distincion a toda
persona por razén de su edad y la
segunda recientemente adherida
en el afo 2015 por el Perq, es la

edad.

Convencion Interamericana para
la Proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Adultas
Mayores, donde busca el respeto
irrestricto 'y promocién de los
derechos fundamentales de la
poblacién adulta mayor.

Pregunta n.° 3. La Ley n.°30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, ¢es

suficiente para la proteccion de sus derechos? Fundamente su respuesta.

Tabla 7

Pregunta n.° 3: respuestas

Entrevistado

Respuesta de la preguntan.® 3

H.S.T.

H.A.C.V

H.F.R.

L.A.G.T.

S.G.P.

T.D.S.C.

No es suficiente, ya que se visualiza esa problematica en la sociedad debido a la
carencia de interrelacion que se debe de generar por parte del Estado entre las
politicas publicas [...].

No es suficiente, porque, estamos en una sociedad que no deja de avanzar siendo
dinamica, siempre van a ver necesidades que tengan que salvaguardar, hemos
pasado una pandemia donde las personas adultas mayores han sido las mas
perjudicadas por la condicién que presenta y a la vez estdn mucho més expuestas

[.].

No es suficiente, pues se tiene que saber que no todo lo que esta plasmado como
ley se pone en practica y es poca la intervencion estatal, ademas de la carencia de
interrelacién de politicas publicas frente a las problematicas buscando un fin, y es
que disminuyan el trato discriminatorio de la poblacion adulta mayor.

No, se necesita la integralidad de todas las normas en los diferentes sectores a
nivel nacional, ademas en los tres niveles del estado (nacional, regional y local).

No creo que sea suficiente, pues como involucra a diversos sectores, en la realidad
no existe una adecuada articulacion entre estos, por lo que no se logra cumplir todo
lo que esta escrito. Por ejemplo, el tema de acceso a viviendas adecuadas, a un
trabajo digno, no se aborda en la norma. La norma se debe ir, modificando y
adaptando a las necesidades de este grupo poblacional.

No es suficiente, volviendo a precisar que tanto las leyes internacionales como la
Constitucion no lo sefiala de manera especifica, pero si lo es en la Convencién
Interamericana para la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas
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Adultas Mayores, de alguna manera resalta dandole el interés e importancia que
esa persona adulta en su calidad humana, ahora en la ley de las Personas Adultas
Mayores esta plasmado una serie de derechos, deberes y obligaciones que deben
de cumplir de manera conjunta tanto nosotros como ciudadanos, asi como las
personas privadas y organismos estatales, sin ello no habria una solucién real,
necesario y urgente. [...].

Tabla 8

Pregunta n.° 3: andlisis

Convergencia

Divergencia

Interpretacién

Los entrevistados son de la
opinion que por el momento existe
la Ley 30490 ademas de politicas
publicas que no son suficientes,
ya que si se realiza un andlisis
exhaustivo a las personas adultas
mayores ¢reciben una buena
atencién en cualquier lugar donde
deseen acceder a un servicio? La
respuesta sera negativa y ello
porque aun falta mucho por
trabajar en las capacitaciones de
la forma de atencion a este grupo

En la actualidad existen normas
internacionales que protegen de
manera general y amplia los
derechos de todas las personas,
es ahi donde se incluye a la
poblacion adulta mayor, no
obstante, en la Ley de la Persona
Adulta Mayor, es una legislacion
peruana que esta en proceso de
adaptacion de los derechos de
este grupo etario, buscando un
trato igualitario libre de
discriminacion.

poblacional

Pregunta n.° 4: Para Usted ¢Qué beneficios trae consigo la transmisiéon de

intergeneracion de la poblacién adulta mayor?

Tabla 9

Pregunta n.° 4: respuestas

Entrevistado

Respuesta de la preguntan.®° 4

H.S.T.

H.A.C.V.

H.F.R.

L.A.G.T.

S.G.P.

Es un beneficio sumamente positivo y ello se sabe por los conocimientos
adquiridos por parte de este grupo poblacional, ya que en base a la experiencia
recibida durante sus afios gloriosos podran orientar a cualquier persona de una
edad inferior e incluso conversar y debatir con alguien de su misma edad o superior
aella.

Va a permitir seguir teniendo un protagonismo en la actividad cultural y también un
protagonismo en su familia, por ejemplo puede transmitir sus conocimientos a sus
hijos, a sus nietos, a sus bisnietos y ahi estamos hablando justamente de un
enfoque intergeneracional, ahora también puede ser fuera de la familia como
diversos conocimientos a su comunidad, entonces esto, hace que el adulto mayor
se sienta revalorado, sienta que la sociedad le esta atribuyendo un protagonismo
a su actividad [...].

Es algo demasiado satisfactorio, ya que, las poblaciones de otras edades tendran
la posibilidad de obtener la comunicacién de la poblacion adulta mayor sus
experiencias y recomendaciones para un estilo de vida digna y saludable.

Permite su beneficio para el adulto mayor y otras generaciones, principalmente a
la transmision de saberes mutuos.

El beneficio de intercambio con las diferentes generaciones es enriquecedor y el
enriquecimiento es mutuo. Por ejemplo, en el caso de los abuelos con los nietos esa
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T.D.S.C.

relacion que surgen del afecto, del cuidado, de la ensefianza, ambos se benefician;
0 en el caso con jévenes, suele haber transmisién de contenido de cultura, de
opiniones sobre una serie de cosas, donde los jovenes reciben ensefianzas, relatos
de costumbres que se van perdiendo, cultura, tradiciones, musica, idioma, en ese
intercambio intergeneracional. El adulto mayor en base a su experiencia transmite
sabiduria. Incluso con sus mismos congéneres también hay soporte, amistad,
compafiia en situaciones donde a veces ya no se tiene buena saludl...].

Trae una importancia dentro de la familia, porque esas personas de alguna manera
han logrado trascender sus conocimientos de vivencia dentro de la familia, sus
amistades, demostrando una comunicacion de transmision de saberes ancestrales
buscando perennizar ideas]...].

Tabla 10

Pregunta n.° 4: andlisis

Convergencia

Divergencia Interpretacion

No se pudo encontrar en la
respuesta de los entrevistados

Los entrevistados en relacion a la
pregunta sefialan que es algo
beneficioso la transmisiéon de

algin punto negativo sobre los
conocimientos ancestrales que
puedan transmitir la poblacion
adulta mayor, siendo un punto
importante el promocionar la
transmision de conocimientos, que
no solo se da dentro de la familia,
sino entre sus amistades o con

conocimientos por la experiencia
que tiene la poblaciébn adulta
mayor, ademas, logran despejar
ese sentimiento de soledad que
tienen, ya que al generar una
comunicacién con su mismo grupo

cualquier persona

que esté
dispuesta a escuchar y si esta es
su posibilidad poner en practica.

poblacional o uno distinto, esta
demostrando ser una persona
activa la cual se le toma esa
importancia para la actividad
comunicativa y transmisién de
saberes ancestrales, quedando
perennizados en las distintas
personas beneficiadas.

Preguntan.°5: ;Cédmo se percibe a la persona adulta mayor en la actualidad?

Tabla 11

Pregunta n.° 5: respuestas

Entrevistado

Respuesta de la preguntan.° 5

H.S.T.

H.A.C.V

Es un punto neurélgico este tema ya que, se tendria que especificar en sectores
como los mencionado en las problematicas, por ejemplo en la empleabilidad se
notara el mayor enfoque y recibimiento para trabajar a un joven o adulto, mas no
sera lo mismo con adulto mayor ello debido a la percepcion de ser un grupo que
pedird tiempo para su salud, o que es reacio a completar actividades; si nos
dirigimos a el sector salud se obtendra en el personal administrativo y sanitario la
poca predisponiblidad en especificar las carencias de salud o dudas que pueda
tener un adulto mayor, y en el sistema previsional se visualizard la poca
fomentacion de incentivar un sistema previsional para este grupo etario.

Como un sujeto de derechos una persona que tiene los mismos derechos, que no
tiene que ser discriminado por motivos de edad pero lo cierto es que en la sociedad
todavia hay prejuicios y estereotipos hacia las personas adultas mayores, hay
ciertas etiquetas que se le da a una persona adulta mayor como por ejemplo que
no puede realizar sus actividades por si solo, a veces se comete el error de decidir
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H.F.R.

LAG.T.

S.G.P.

T.D.S.C.

por ellos, de opinar por ellos y eso no esta bien porque la persona adulta mayor al
igual que tl y yo tiene derecho a la autonomia a la independencia de sus actos, si
bien es cierto todavia hay prejuicios negativos contra la vejez contra el adulto
mayor, toda una cultura de no querer envejecer, las propagandas de las redes que
te dan un montén de ideas como cuidarte o prevenir el envejecimiento, hay todo
una cultura para no querer envejecer [...].

Se le considera como un grupo poco disponibles a actividades donde se requiere
moldear a la manera del objetivo de las empresas, ademas, de que son personas
gue no tienen la capacidad de atender y poder superarse.

Se encuentra cuestionado porque ya la persona adulta mayor es mas activa, sin
embargo, aln persisten los estereotipos como el edadismo.

[...]si la persona esta en el uso pleno de sus capacidades fisicas e intelectuales,
es una persona que todavia puede aportar y ser productiva a la sociedad. Deberia
poder continuar laborando y no estar sujeta a la jubilacion que se plantea en la
norma. La percepcion que existe en términos generales en la sociedad, creo que
es mas bien como que los adultos mayores deben ser apartados, excluidos de una
serie de actividades, existe discriminacion con ellos. Creo que no se trabaja con
anticipacion, en las generaciones previas, que todos llegaremos a esta etapa, pues
el envejecimiento es natural, ya que desde que naces empiezas a envejecer hasta
que llegas a tu maximo nivel de crecimiento que es aproximadamente a los 30 afios
y de ahi empiezas a sufrir cambios, tus drganos empiezas a disminuir lentamente
de tamafio el cerebro por ejemplo empieza lentamente a sufrir transformaciones,
porque es lo natural [...].

Precisando que se le percibe como un grupo de personas muy vulnerables,
abandonados por nuestra situacion politica, juridica, que tiene el Estado y los
gobiernos que son indolentes frente a ello, crean programas que no le brinda
seguridad, lo que si es que debe de darse una pensién constante como lo que hay
en México, que las personas adultas que ya han trabajado posean una pension
dignal...].

Tabla 12

Pregunta n.° 2: andlisis

Convergencia

Divergencia

Interpretacion

En base a la pregunta los
entrevistados concuerdan que la
percepcién que tiene la sociedad
con respecto al adulto mayor es
muy prejuiciosa y ello es por la
poca capacidad que tienen del
poder conocer sus habilidades y
aptitudes para desarrollarse en
cualquier ambito, con la finalidad
de no sentirse seres ausentes de
la sociedad, como por la carencia
econdmica del hogar.

La respuesta es mayoritaria de los
entrevistados donde muestra que
la poblacion adulta mayor tiene
una postura activa y
predisposiciéon a asumir cualquier
actividad en base a sus
habilidades, sin embargo en la
sociedad se les asume como un
grupo vulnerable y ello se connota
en la empleabilidad, sector salud y
sistema pensionario, entre otros,
careciendo de esta manera la
libertad de ejercicio de sus
derechos y la abstenciéon de sus
aptitudes.
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Pregunta n.° 6: ¢Qué tipos de politicas publicas debe desarrollar el Estado

para eliminar la discriminacién hacia las personas adultas mayores?

Tabla 13

Pregunta n.° 6: respuestas

Entrevistado

Respuesta de la preguntan.° 6

H.S.T.

HA.CV

H.F.R.

L.A.G.T.

S.G.P.

T.D.S.C.

En la empleabilidad, donde la poblacion adulta mayor se ve demasiado
discriminada esto es por la edad y percepcién de poca disponibilidad de trabajar,
en el ambito de educacién se visualiza una serie de prejuicios sobre esas ganas
de seguir aprendiendo hacia la poblacién adulta mayor, en cuanto al sector salud
esa empatia de atender de los especialistas como personal administrativo es muy
carente, si bien cuando transmiten sus conocimientos la persona adulta mayor se
siente un poco activa son pocos quienes estan dispuestos a ser parte de esta
comunicacion activa y fortalecedoral...].

[...]JEntonces qué tipo de politicas publicas se requieren pues aquellas que nos
permitan articular esfuerzos de manera intersectorial, intergubernamental, que no
solo se puede trabajar de manera central sino también con los gobiernos regionales
y locales, porgque son ellos los que tienen un contacto més directo con la poblacion,
entonces para tener una fertilidad en la implementacién de las politicas, se requiere
conocer la data cuantitativa sobre la situacion de las personas adultas mayores,
en base a ese diagnostico de esa informacién es que se plantea politicas publicas
en que puedan atender sus necesidades problematicas [...]

Lo que se deberia de hacer es profundizar en la interrelacion de estas politicas
para que todo vaya acorde con lo esperado que es la nula discriminacion en la
poblacion adulta mayor.

Politicas Integrales como el caso de la Politica Nacional Multisectorial de la
Poblaciéon Adulta Mayor al 2030, donde participa 13 sectores del Estado.

Tienen que ver con una multiplicidad de aspectos: salud, educacion, vivienda,
prevencién de la violencia. Cualquier politica publica deberia de considerar a la
persona adulta mayor y su realidad concreta, ver como se le incluye y beneficia,
como impactaran las medidas que se plantean, como ayudaran a mejorar su
calidad de vida.

Las politicas persiguen identificar ciertas necesidades de las personas en este
caso del nifio y del adulto mayor, tenemos que centrarnos en la politica de salud,
se ha demostrado que en la pandemia, si una persona adulta entra a un hospital,
ni lo miran porque dicen a que viene, viene tan solo a ocupar un lugar de alguien
que si tiene un futuro como un joven, adulto o nifio [...]otra politica la de educacion,
en la que necesita ser atendido, en al parte de la salud mental, otra politica
importante en la parte laboral, que ni siquiera han alcanzado para la edad a ese
grupo vulnerable, y ya son discriminados, vamos al otro extremo donde un joven
de 18 afios es discriminado por su falta de experiencia, aqui la politica debe de
centrarse en la parte humana, en salud, educacion y trabajo.
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Tabla 14

Pregunta n.° 6: andlisis

Convergencia

Divergencia

Interpretacién

Se tiene que tomar en cuenta lo
gue indican los entrevistados
H.A.C.V., HF.R. y L AG.T. sobre
la interrelacion de politicas
nacionales multisectoriales para la
poblacion adulta mayor es
primordial y necesario para que se
amplifique la proteccién de sus
derechos que estan siendo
vulnerados, ahora con los
restantes entrevistados sefialaron
la multiplicidad de aspectos como
salud, educacion, vivienda,
empleabilidad y prevencion de
violencia, que debe de emplear el
Estado para un correcto ejercicio

La conexion primordial de todas
las politicas publicas en los
diferentes sectores intersectoriales
es muy importante, ya que
generaria mas conocimiento de los
derechos de la poblacion adulta
mayor, cabe resaltar que algunos
indicaron cuales son esos sectores
gue requieren mayor proteccion
como en el ambito de la salud,
educacion, vivienda,
empleabilidad y prevencién de
violencia, es por esto que se busca
la anulacion de prejuicios sobre las
habilidades y aptitudes que puede
demostrar las personas adultas

de su derecho.

mayores.

Pregunta n.° 7: ¢De qué forma el Estado peruano educa a los nifios con

relacion a las personas adultas mayores?

Tabla 15

Pregunta n.° 7: respuestas

Entrevistado

Respuesta de la preguntan.® 7

H.S.T.

HA.CV

H.F.R.

L.A.G.T.

S.G.P.

Dentro de las mallas curriculares que brinda el Ministerio de Educacion a lo
estudiantes debe de estar implementado la fomentacion de disponibilidad de
comunicacién y generar la transmisién de experiencias de este grupo adulto mayor
con los educandos.

En la curricula nacional, hay que tener en cuenta que hay ciertas normativas, el
Ministerio de Educacion da parametros para justamente ver como se adaptan estos
temas a nivel educativo, sin embargo, ya la politica nacional multisectorial para las
personas adultas mayores se ha planteado que el tema del envejecimiento tiene
gue enfocarse de manera transversal en la curricula nacional, es decir, se tiene
que capacitar a los docentes para que eduque el trato adecuado a la persona
adulta mayor, la importancia de respetar la autonomia de la persona adulta mayor

(-]

El Ministerio de Educacion y Sunedu cumplen un rol importante, ello porque dentro
de sus mallas curriculares deben de fomentar el estudio de este grupo etario, asi
como buscar la promocién y difusién de un correcto trato.

Desde la implementacién de la PNMPAM a través del Ministerio de Educacion, se
encuentre realizando la elaboracién de un fortaleciendo con los actores para la
incorporacion de metodologias acorde a las personas adultas mayores.

No creo que exista una politica con esa intencion manifiesta, una intencion o
contenido educativo explicito en la formacién del educando durante la primaria o
secundaria; creo mas alla de conocer las etapas de crecimiento del ser humano,
del bebé, nifio, puber adolescente o ser adulto, ni siquiera se incorpora la etapa de
la vejez o del adulto mayor. En las etapas de vida de la persona, no esta
suficientemente visibilizada la del adulto mayor [...].
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T.D.S.C.

No lo hay, si bien, el estado sensibiliza, concientiza al nifio para que
aprenda a respetar, pero eso también es funcion de la familia, se tiene que ser
sensible para entrar, comprender y exigir al Estado que cumpla con su rol, la
organizacion de esta trilogia en personas, sociedad y Estado. Para poder
interrelacionarnos dentro de la sociedad poder hacer valer los derechos humanos
entonces debemos de empezar para educar a los nifios y dar esa preferencia a los
adultos mayores, que hoy ha caducadol...].

Tabla 16

Pregunta n.° 7: analisis

Convergencia

Divergencia Interpretacién

Los entrevistados indican que en
las mallas curriculares debe de
estar implementada el respeto
irrestricto de los derechos de las
personas adultas, asi como la
fomentacion de empatia y una
comunicacién asertiva en el
sistema educativo que es emitido

Todos los entrevistados indican
que en las mallas curriculares que
emite el Minedu deberia de estar
implementado el respeto hacia la
poblacion adulta mayor, sin
embargo, existe otro punto, en
cuanto a la carencia de politica en
el &mbito educativo, y esto se debe

por el Ministerio de Educacion.

primordialmente a la falta de
educacion cultural con relacién a la
poblacion adulta mayor.

Pregunta n.° 8: Para usted, entre un adulto mayor y un joven, ¢quién tiene una

alta posibilidad de obtener un empleo? Fundamente su respuesta

Tabla 17

Pregunta n.° 8: respuestas

Entrevistado

Respuesta de la preguntan.®° 8

H.S.T.

HA.CV

H.F.R.

L.A.G.T.

Se trata de especificar la poca oportunidad que se le da a un adulto mayor y un
ejemplo es cuando desea acceder a un trabajo la mayoria de empresas prefieren
a un joven ya que tienen la percepcion de ser alguien novato a quien pueden
moldearlo de acuerdo a sus objetivos empresariales, como un excesivo horario
laboral, algo que con el adulto mayor no obtendran.

Una persona joven tiene una alta posibilidad de obtener un empleo porque se
puede considera que esta persona esta en una predisposicion para aprender, por
ejemplo si es una persona que sale de la universidad tenga todas las ganas de
poner en practica los conocimientos adquiridos y tenga otras ventajas posibles y
eventuales, digo estos términos condicionando porque, no podemos generalizar
frente a una persona adulta mayor, pero también es importante resaltar que la
persona adulta mayor tiene una experiencia ya ganada, que un joven no la tiene,
porgue justamente un joven sale a aprender, esta experiencia valiosa que tiene la
persona adulta mayor hace que pueda tener un rendimiento mas proactivo y
eficiente en su trabajol...].

Es el joven y principalmente porque, se les puede mandar actividades y soportar
horarios que un adulto mayor no lo haria, es en ese punto que los empleadores se
inclinan por la habilidad de un joven que por la experiencia que pueda tener un
adulto mayor.

Las empresas priorizan a los jévenes principalmente por la vitalidad.
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S.G.P.

T.D.S.C.

Es el joven sin duda, porque existe una situacion de discriminacion respecto a la
edad, se discrimina por el hecho “ser viejo” y no se le considera “Util”. Se prefiere
emplear a jovenes por su rendimiento productivo y sus conocimientos, académicos
mas actualizados, tecnologia nueva, respecto a un adulto mayor; que no es
necesariamente un criterio invalido, pues si hay mayor productividad, y aporte,
puede ser bueno para el empleador [...].

El joven, si bien en el adulto mayor tiene experiencia, pero lo que busca el
empleador sera la capacidad de poder desenvolverse en el trabajo, ya que cuando
hablamos de la politica en el trabajo al final lo elige al joven no porque sera de
utilidad sino, porque sera tanto su explotacion al joven [...].

Tabla 18

Pregunta n.° 8: analisis

Convergencia

Divergencia Interpretacion

Aunque la mayoria indica que los
jévenes son quienes pueden
acceder a un empleo de forma mas
certera, se debe de tomar en
cuenta la  orientacién de
desigualdad que ambos enfrentan
por el lado del joven mantiene
poca experiencia en cambio el
adulto mayor ya lo tiene, y es un
punto a favor de las personas
adultas mayores, yéndose al otro
punto que es la proactividad se
tiene la percepcion de que un
joven es mas habil algo que no se

En la sociedad que se esta
desarrollando  actualmente los
jévenes son quienes tienen altas
probabilidades de obtener un
empleo frente a un adulto mayor y
esto se debe a la imagen de
proactividad que trasmite un joven,
con diferencia de un adulto mayor
que se percibe una imagen poco
activa, pero con mucha
experiencia.

percibe en la
discriminada.

poblacion

Pregunta n.° 9: ¢(Qué politicas publicas ejecuta el Estado peruano para

promover la empleabilidad de los adultos mayores?

Tabla 19

Pregunta n.° 9: respuestas

Entrevistado

Respuesta de la preguntan.® 9

H.S.T.

H.A.C.V.

H.F.R.

L.A.G.T.

Si existe y se encuentra dentro de la Politica Nacional Multisectorial para la
Persona Adulta Mayor, teniendo diferentes enfoques como la salud, educacion,
pensionario o sobre la violencia, mas no sobre la empleabilidad.

Si existe y es la Politica Nacional del Empleo Decente que es donde busca la
igualdad de condiciones al momento de conseguir un empleo cualquier persona
que tenga ese impetu de trabajar.

La Politica Nacional del Empleo Decente contiene politicas publicas buscando la
igualdad de oportunidades en las personas, siendo fortalecido por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

Desde la implementacién de la PNMPAM se cuenta con servicios para mejorar
estas politicas de empleabilidad.
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S.G.P. Si lo hay y es la Politica Nacional del Empleo Decente, fomentando la condicion
igualitaria de las poblaciones en etapas de trabajar. [...].

T.D.S.C. Si lo hay y se podra encontrar el que es promovido por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del empleo que es la Politica Nacional del Empleo Decente [...].

Tabla 20

Pregunta n.° 9: andlisis

Convergencia

Divergencia

Interpretacion

Todos los entrevistado resaltan la
carencia que ejecuta el Estado por
las politicas publicas en materia de
empleabilidad y seguridad social,
sin  embargo indican que el
Ministerio de Trabajo y Promocién
de Empleo incentiva una Politica
Nacional del Empleo Decente,
donde busca la igualdad de
oportunidad de acceder a un
empleo digno con seguridad

En el sector laboral se infravalora a
la poblacién mas joven, no obstante
existe de acuerdo al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo
mediante la Politica Nacional del
Empleo Decente el libre acceso de
la poblacién que desea trabajar el
poder incorporarse sin ningun tipo
de distincibn solo con la
valorizacion de habilidades que
desarrolle en el trabajo.

previsional.

Pregunta n.° 10: ¢Cuél es el motivo esencial por el cual la poblacién adulta

mayor recurre a los trabajos informales y que tan perjudicial es ello?

Tabla 21

Pregunta n.° 10: respuestas

Entrevistado

Respuesta de la pregunta n.® 10

H.S.T.

H.A.C.V.

H.F.R.

L.A.G.T.

S.G.P.

Ello lo hacen por necesidad, y la falta de patrimonio monetario, de repente pueden
estar siendo aun jefes del hogar o viven solos y tienen que buscar la manera
subsistir, es perjudicial debido a que no se genera un sistema previsional para
cuando ya no puedan abastecerse por si mismos.

El motivo para que una persona acceda a un empleo informal, son varios, uno
puede ser la necesidad para costear sus elementos de necesidades basicas otro
puede ser porque esta persona adulta mayor tiene un hogar y tiene mayor
responsabilidad en asumir una carga para su familia, otro puede ser que la persona
adulta mayor viva sola o solo y tenga que trabajar, sino tiene un empleo formal y
ha sido despedido tiene que haber una via alternativa en donde te permita trabajar
de manera informal lamentablemente, por eso es que encontramos a muchisimas
personas adultas mayores en la calle, vendiendo golosinas, periddicos, entre otros;
otro de los motivos puede ser justamente que se sienta excluido o ha postulado a
puestos de trabajo y que por su edad no haya sido contratado [...]

La falta de economia dentro de su hogar y si vive solo, tiene que buscar la manera
de generar ingresos para subsistir, la prejudicialidad es en base a una jubilacion
digna que pueda merecer.

Recurren principalmente porque, no encuentran oportunidades en las bolsas de
trabajo y otras modalidades formales.

Justamente porque son expulsados por el Sistema laboral por el tema de la edad,
se ven en la necesidad de incursionar y en empleos y oficios diversos.
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T.D.S.C. Lo que busca una persona adulta mayor es calidad de vida que pueda satisfacer
ciertas necesidades psicolégicas, morales, de estar en familia y que se sienta (til,
toda persona sin importar la edad necesita ser util para su familia y sociedad.

Tabla 22

Pregunta n.° 10: analisis

Convergencia Divergencia Interpretacion
Todos los entrevistados indicaron Se indica que todos estan de
que por falta de economia en el acuerdo en sefialar que la
hogar ya sea porque viven solos o poblaciéon adulta mayor recurre a
porque son los encargados de trabajos sin importar su edad, las
solventar los gastos de su familia, dolencias fisicas o psicolégicas
asi como las ganas de sentirse que pueda enfrentar, y ello lo hace
utiles y no incomodar al hogar. por temas econémicos y por la

opinion de su entorno. Que es algo
lamentable ya que a esa edad no
se deberia de estar buscando un
empleo, por el contrario, deberian
de estar creando el estilo de vida
adecuado de como cuidar su
salud, mediante una pension
contributiva que tuvieron que
haber realizado en su etapa de
juventud y adultez.

Pregunta n.° 11: Desde su perspectiva ¢Dentro del sector salud el trato del

personal de salud como personal administrativo con referencia a las

personas adultas mayores son las mismas 0 connota algun trato

diferenciado?

Tabla 23

Pregunta n.° 11: respuestas

Entrevistado

Respuesta de la preguntan.® 11

H.S.T.

H.A.C.V

H.F.R.

Se tiene que visualizar desde varios puntos como el trato y capacitacion al personal
de salud que son los encargados directos del tratamiento de dolencias o
enfermedades de las personas adultas mayores, asi como el personal
administrativo, pero también es importante resaltar la infraestructura en la cual se
tiene que atender a este grupo poblacional.

Existe quejas por una mala atencion, que no han sido diligente, rapido en
establecimientos de salud, pero he conocido casos en donde se les ha brindado
una atencion adecuada entonces la mirada diferenciada del personal sanitario a
las necesidades de las personas mayores es un rol que desde el Estado se tiene
que hacer, si es que eso no se esta cumpliendo, se tiene que ejercer los medios
para que se cumplay se puede presentar quejas ante una mala atencién, una mala
praxis médica [...]

Es algo demasiado alejado de la realidad con respecto a la protecciéon que se le
tiene que dar y no solo, a la poblacién adulta mayor, sino a cualquier grupo etario,
por la poca paciencia que tiene tanto personal administrativo como quien es el
encargado de brindar y explicar sobre el tratamiento de su enfermedad.
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LAG.T.

S.G.P.

T.D.S.C.

Aun se tiene que mejorar en cuanto a los servicios principalmente en
infraestructura, servicios, personal, etc.

Tenemos una ley de atencion preferente, es una ley que obliga a que todas las
entidades publicas o privadas haya una atencién preferente a grupos vulnerables:
nifos, nifias, mujeres embarazadas, personas con discapacidad y adultos mayores

[...].

[...] Total abandono no funciona las entidades pertinentes para el adulto mayor ni
para las demas personas [...].

Tabla 24

Pregunta n.° 11: analisis

Convergencia

Divergencia Interpretacion

La mayoria de

entrevistados
indicaron que el maltrato en cuanto
atencién y cuidado por parte del

El maltrato por parte del personal
sanitario en atencion de las
especialidades de la poblacion

personal administrativo y sanitario
es recurrente, se le debe de
agregar en la mala infraestructura
con la que se atiende a este grupo
poblacional.

adulta mayor es resaltante, asi
como la del personal administrativo
gue tienen poca empatia, y esto es
por la poca capacitacion de la
concientizacion y promocion de
derechos de un proceso de
envejecimiento saludable, digno y

adecuado.

Pregunta n.° 12: ;Cuéles son las limitaciones sanitarias que enfrenta la

poblaciéon adulta mayor en base a lo que la Constitucién ampara?

Tabla 25

Pregunta n.° 12: respuestas

Entrevistado

Respuesta de la preguntan.® 12

Pocos especialistas en gerontologia como en otras especialidades donde son
atendidos este grupo poblacional, asi como la infraestructura que tienen para que

Cuando hablamos de limitaciones en el acceso a la salud se me ocurre que puede
pensarlo desde diversas aristas, limitaciones primero porque el personal sanitario
no esta siendo capacitado para darle una buena atencién al adulto mayor, segundo
porgue no se cuenta con servicios especializados para atender a la poblacién
adulta mayor, me refiero por ejemplo el servicio a domicilio y también un cuidado
a la persona adulta mayor, en ocasiones otra en donde Padomi no tiene los
medicamentos que requiere una persona adulta mayor y se demora en la entrega
de los medicamentos al domicilio y esta persona adulta mayor a consecuencia de
esto se agrava la enfermedad que tiene, limitaciones en el acceso a los
medicamentos, por ultimo limitaciones en que no todas las personas adultas
mayores cuentan con un DNI[...].

Los especialistas en gerontologia como en otras especialidades donde son
atendidos las personas adultas mayores, asi como el lugar en el que es atendido
este grupo poblacional.

H.S.T.
se les atienda.
H.A.C.V
H.F.R.
L.A.G.T.

No se cuenta con servicios especializados para las personas adultas mayores.
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S.G.P.

T.D.S.C.

Como ya se menciond, no tenemos ni las especialidades ni los recursos humanos
suficientes para atender a los adultos mayores como grupo particular. No hay
suficientes médicos geriatras que puedan trabajar en las distintas regiones del
pais. Los problemas de salud referidos a enfermedades crénicas, demencias y
otros requieren diagndsticos y tratamientos especializados, siendo insuficiente lo
gue nos ofrecen los servicios del Estado [...]

No esta preceptuado de manera especifica en nuestra constitucion la proteccion
del adulto mayor, ademas del tratamiento que ejerce el personal que trabaja en el
sector salud es muy preocupante y carente de especialistas capacitados para la
atencion de este grupo etario [...]

Tabla 26

Pregunta n.° 12: analisis

Convergencia Divergencia Interpretacion
Todos los entrevistados indican Los entrevistados estan en una
que la falta de personal de salud es posicion donde coinciden sobre la
el mas notorio agregando ademas carencia de especialistas para la
del recurso humano necesario para atencién y cuidado de la poblacion
la atencion correcta y adecuada de adulta mayor como la falta de
este grupo poblacional, recursos humanos e infraestructura
conectando con falta de para tanto para atender como para
capacitacion que ejerce el Estado ser atendido, y ello coincide con la
para la promocién de una etapa de ausencia de capacitaciones por
envejecimiento plena, digna y parte del Estado para que el

satisfactoria.

proceso de envejecimiento se lleve
de manera digna, plena vy
satsfactoria.

Pregunta n.® 13: El derecho ala vida e integridad conlleva a que una persona

seatratada como se merece ¢COMO es su perspectiva respecto a la atencion,

cuidado y seguridad que pueda transmitir el personal de salud que atiende a

este determinado grupo de personas?

Tabla 27

Pregunta n.° 13: respuestas

Entrevistado

Respuesta de la preguntan.® 13

H.S.T.

H.A.C.V.

H.F.R.

L.A.G.T.
S.G.P.

Es ineficiente la falta de concientizacion y capacitacion para la atencion.

En algunas ocasiones se notaran la poca empatia que existe por parte del personal
de salud, para la atencion, cuidado a la poblacion adulta mayor, esto se debe a la
carga laboral o la poca concientizacién que hace el estado para un adecuado
cuidado por parte del personal de salud y administrativo.

Es nula, demostrando una falta de conciencia para este grupo poblacional, ademas
de que se genere por parte del Estado las capacitaciones esenciales para una
correcta atencion sanitaria.

No se encuentra dentro de sus prioridades y focalizada en sus politicas.

En algunas ocasiones el trato no es el que corresponde y eso motiva quejas de la
poblacion. El personal de salud parece no estar suficientemente capacitado en el
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T.D.S.C.

buen trato al paciente, por ello hay permanente campafias, incluso del propio sector
de salud, para abordar esta tematica, el buen trato al paciente. Desde todos los
establecimientos publicos y privados deberia ofrecerse un trato respetuoso y
adecuado a la poblacion en general y en especial al adulto mayor, pero en forma
prioritaria, me parece, desde los servicios de salud, donde justamente acuden los
adultos mayores cuando se encuentran en una situacion de enfermedad y
vulnerabilidad, y deben ser tratados con dignidad y respeto.

El Estado como organizacion politica, juridica, queda estatica y el gobierno
empieza a funcionar en tal dinamismo mediante una serie de entidades que cubre
como un manto dentro de la sociedad, en ello encontraremos esas entidades que
prestan salud, pero como es una necesidad esencial esta a cargo el Estado, tiene
que estar en constante capacitacion para el personal que tiene un trato directo con
la poblacién adulta mayor.

Tabla 28

Pregunta n.° 13: analisis

Convergencia Divergencia Interpretacion
La falta de conciencia por parte del La mayoria de entrevistados
personal que se encarga de la indican que el personal
atencién, y la demostracion nula administrativo y sanitario les falta
de empatia y paciencia para la capacitacion por parte del Estado
poblacion adulta mayor, se ve para una correcta atencion a la
diariamente, es por esto que el poblacién adulta mayor, asi como
Estado cumple un rol esencial para la correcta valorizacion de esta
la proteccion de sus derechos. etapa de envejecimiento, pues

lamentablemente queda a
disponibilidad del personal de
salud un trato adecuado para este
grupo etario, que sin mediar
palabras es demasiado
discriminatorio y genera ese temor
y sentimiento de soledad vy
desconfianza por atenderse.

DISCUSION

Objetivo general: Determinar las problematicas referentes al edadismo en los

adultos mayores en el Perd.

En lo concerniente al proceso de envejecimiento de la poblaciéon adulta mayor la

mayoria de entrevistados indica que la problemética se basa en el derecho a

acceder a un empleo, un sistema sanitario adecuado y correcto, asi como un

sistema pensionario, algunos entrevistados resaltan que esto debe enfocarse

también por la escaza priorizacion de planes de accion de los diferentes niveles de

gobierno, de violencia familiar, sistema educativo, acceso a vivienda y el abandono

familiar.
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Es asi que se vio resaltado en el trabajo de investigacion sobre la importancia
de la proteccidbn normativa hacia este grupo vulnerable, la determinacion de
factores de riesgo, y el tratamiento de encontrar esa conectividad que estuvo
desplegada entre las generaciones poblacionales, siendo el motivo esencial la

carencia de concientizacion (Viera, 2020).

Asi mismo, al emplear las garantias en la legislacion peruana se toma como
base lo prescrito internacionalmente en la cual el pais esta adherido, es por ello
qgue en los resultados con respecto a la pregunta sobre la garantia internacional
hacia la poblacion adulta mayor, los entrevistados son firmes en conducir a dos:
siendo la primera la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, sefalando
de manera explicita el evitar cualquier tipo de distincion a toda persona por razon
de su edad y la segunda recientemente adherida en el afio 2015 por el Perq, es la
Convencioén Interamericana para la Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Adultas Mayores, donde busca el respeto irrestricto y promocion de los
derechos fundamentales de la poblacion adulta mayor.

En el caso para integrar dentro de la evaluacion de la efectivizacion de los
derechos de las personas que se encuentra dentro del grupo poblacional del adulto
mayor, Chugnas y Vasquez (2021) expresaron que la adhesion vy ratificacion del
Estado peruano a la Convencién Interamericana de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores es insuficiente, es por ello que se requiere de una serie de politicas
publicas emitidas por las entidades publicas competentes para que se respete los
derechos y se creen servicios elementales para un correcto desenvolvimiento de

las personas adultas mayores.

De igual forma, en la actualidad existen normas internacionales que protegen
de manera general y amplia los derechos de todas las personas, es ahi donde se
incluye a la poblacién adulta mayor, no obstante, en la Ley de la Persona Adulta
Mayor, es una legislacion peruana que esta en proceso de adaptacion de los
derechos de este grupo etario, buscando un trato igualitario libre de discriminacion.

Con el apoyo de los organismos estatales, privados y la sociedad se podra
iniciar la expansion de conocimientos y capacitaciones buscando la interrelacion de
los sectores en beneficio de la poblacion adulta mayor, ya que, mediante datos

estadisticos se conoce que la poblacion no conoce sobre la fundamentacion
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dogmatica y la legislacion que ampara a los adultos mayores, peor aun, de los
planes estratégicos del gobierno para eliminar la brecha de discriminacién, con todo
esto se puede desarrollar que la sociedad civil no tiene conocimiento exacto sobre
los derechos que emergen a una persona en proceso de envejecimiento (Hoyos y
Larios, 2018).

Objetivo especifico 1: Explicar la discriminacion de los adultos mayores en

un sistema cultural y educativo peruano.

En lo relativo a los entrevistados con respecto a la pregunta sefalan que es
beneficioso la transmision de conocimientos por la experiencia que tiene la
poblacién adulta mayor, ademas, logran despejar ese sentimiento de soledad que
tienen, ya que al generar una comunicacion con su mismo grupo poblacional o uno
distinto, estd demostrando ser una persona activa, la cual se le toma esa
importancia para la actividad comunicativa y transmision de saberes ancestrales,

guedando perennizados en las distintas personas beneficiadas.

Incluso en su trabajo de investigacion, Sarasola (2020) opt6 por fomentar la
aplicacion y demostrar el resultado positivo cuando se emplea el programa de
Bancos de Tiempo, ya que se contintia desarrollando las aptitudes y habilidades de
las personas adultas mayores, dejando en el olvido la idea de un aislamiento
obligatorio por sentirse discriminado por parte de la sociedad, asi como empleando
la interrelacion entre todo grupo poblacional generando actividades que puedan
desarrollarlo sin ningun tipo de obstaculizacion, siendo este un programa funcional
donde se pone en practica no solo las habilidades, sino la transmision de

conocimientos.

Con referencia a la demostracién de la percepcion de la poblacién adulta
mayor, los entrevistados son de la opinibn que hay una postura activa y
predisposicion a asumir cualquier actividad en base a sus habilidades, sin embargo,
en la sociedad se les asume como un grupo vulnerable y ello se connota en
sectores como la empleabilidad, sector salud y sistema pensionario, entre otros,
careciendo de esta manera la libertad de ejercicio de sus derechos y la abstencion

de sus aptitudes.

De hecho, frente a las percepciones que se tiene hacia la poblacién adulta

mayor por el hecho de querer transmitir sus conocimiento ancestrales, valores y
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ensefianza, estan supeditados a rechazos por parte de la sociedad, ampliando el
distanciamiento de comunicacién que podria haberse empleado en la nifiez,
adolescencia, juventud y adultez, generando aislamiento por quien se siente
discriminado y diversidad de emociones frente a una visién despectiva que se le

tiene a esta poblacién adulta mayor (Carbonell et al., 2007).

Por lo que se refiere a la conexién primordial de todas las politicas publicas
en los diferentes sectores intersectoriales es muy importante, ya que generaria mas
conocimiento de los derechos que tiene la poblacion adulta mayor, cabe resaltar
gue algunos indicaron cuales son esos sectores que requieren mayor proteccion
como son: en el ambito de la salud, educacion, vivienda, empleabilidad y
prevencion de violencia, es por esto que se busca la anulacién de prejuicios sobre

las habilidades y aptitudes que puede demostrar las personas adultas mayores.

Asi mismo, las politicas publicas que proponga cada gobierno esta
supeditado al interés que haya en el gobernante de turno y que los poderes
estatales demuestren la conectividad constante de querer crear normativas y
planes estratégicos contra la discriminacion de la poblacion adulta mayor, en
Espafa el haber creado un programa donde se mantenga de forma activa a este
grupo etario es algo muy valioso, mostrando interés y disponibilidad en planes de
accion digital, donde de acuerdo a la demanda requerida habra ofertantes,
empleando de esta manera las habilidades y aptitudes en cada persona para
ofrecer un buen servicio que serd pagado virtualmente mediante pagos: en dias

meses o afios. (Sarasola, 2020)

A propésito de los planes educativos planteados por el gobierno nacional
todos los entrevistados indican que en las mallas curriculares que emite el Minedu
deberia de estar implementado el respeto hacia la poblacion adulta mayor, el
respeto irrestricto de los derechos de estas personas, asi como la fomentacién de
empatia y una comunicacion asertiva, sin embargo, existe otro punto, en cuanto a
la carencia de politica en el ambito educativo, y esto se debe primordialmente a la
falta de educacion cultural con relacion a la poblacién adulta mayor, demostrando

la carencia de planes estratégicos en el ambito cultural.

En consecuencia, Serpa et al. (2022) indic6 un proyecto muy innovador

sobre una forma de aprendizaje del adulto mayor, en donde a parte de familiarizarse
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con la tecnologia lo hacia con grupos poblacionales que requieran sus servicios,
retribuyéndolos no solo con montos monetarios sino incrementando la seguridad
de seguir siendo personas activas, para esta sociedad que intenta no tomarlos en

cuenta, solo y inicamente por su edad.

Objetivo especifico 2: Analizar la empleabilidad para los adultos mayores en

el Perd

En efecto la sociedad pone de manifiesto que los jévenes son quienes pueden
acceder a un empleo de forma mas certera, se debe de tomar en cuenta la
desigualdad que ambos enfrentan; por el lado la poblacion joven se indica que
mantiene poca experiencia, en cambio el adulto mayor ya lo tiene, y es un punto a
favor de las personas adultas mayores, yéndose al otro punto que es la proactividad
se tiene la percepcion de que un joven es mas habil algo que no se percibe en la
poblacion discriminada.

Es por esto que, para concretar la efectivizacion de la empleabilidad en las
personas adultas mayores debe de estar interrelacionado con una serie de roles
empezando con las normas protectorias, asi como la puesta en practica por parte
de la sociedad, organismos estatales y privados, ya que sin lograr esa finalidad no
se podra desarrollar el correcto ejercicio de los derechos de una persona que como

ser humano merecen ser respetados y tratados con dignidad. (Viera, 2022)

En el sector laboral se infravalora a la poblacibn mas joven, demostrando
una percepcion de apartamiento en el mundo laboral hacia las personas adultas
mayores, no obstante, es importante mencionar que existe en el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo la Politica Nacional del Empleo Decente el libre
acceso de la poblacion que desea trabajar el poder incorporarse sin ningun tipo de

distincion solo con la valorizacion de habilidades que desarrolle en el trabajo.

Ademas, de la experiencia que advierte el adulto mayor al momento de
realizar alguna labor esencial, tiene que estar aliada a sus habilidades, empleando
de esta manera los conocimientos que tienen en base a algun servicio demandado,
convalidando de manera significativa la actividad constante con el aislamiento.
(Serpa et al. 2022)
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Se indica que todos los entrevistados estan de acuerdo en sefialar que la
poblacidn adulta mayor recurre a trabajos sin importar su edad, las dolencias fisicas
0 psicologicas que pueda enfrentar, y ello lo hace por temas econémicos y por la
opinién de su entorno. Que es algo lamentable ya que a esa edad no se deberia de
estar buscando un empleo, por el contrario, deberian de estar creando el estilo de
vida adecuado como cuidar su salud, mediante una pension contributiva que

tuvieron que haber realizado en su etapa de juventud y adultez.

De esta manera, Chugnas y Vasquez (2021) indicaron la prevalencia
de que se amplie las normativas para una mejor proteccion pues no solo basta que
el Peru esta adherido a leyes internacionales sino la capacitacion y fomentacion de
un cuidado adecuado hacia este grupo etario, ademas de la implementacion de
programas que busquen el desarrollo de derechos inherentes que uno como ser
uno debe de irrogarse.

Objetivo 03: Describir las garantias sanitarias ofrecidas por el Estado peruano

hacia los adultos mayores mediante politicas publicas

El maltrato por parte del personal sanitario en atencion de las especialidades de la
poblacién adulta mayor es resaltante, asi como la del personal administrativo que
tienen poca empatia, y esto es por la poca capacitacion de la concientizaciéon y
promocion de derechos de un proceso de envejecimiento saludable, digno y
adecuado.

De manera consecuente, estard inmerso en una serie de
vulnerabilidades debido a la poca conciencia por parte de quienes son ejecutores
de los derechos de este grupo etario, asi como, el desconocimiento por parte de la

sociedad de las normativas que los protege. (Hoyos y Larios 2018)

A pesar de todo los entrevistados estan en una posicién donde coinciden
sobre la carencia de especialistas para la atencion y cuidado de la poblacion adulta
mayor como la falta de recursos humanos e infraestructura para tanto para atender
como para ser atendido, y ello coincide con la ausencia de capacitaciones por parte
del Estado para que el proceso de envejecimiento se lleve de manera digna, plena

y satisfactoria.
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Ahora bien, Viera (2020) sefialo la escases de promocion de los derechos
de las personas adultas mayores como un factor determinante por la falta de
respeto irrestricto de los derechos que uno como persona debe de emplear, viendo
inmerso en las carencias por parte del Estado de una capacitacion para los que

tienen esa comunicacion permanente con este grupo etario.

La mayoria de entrevistados indican que el personal administrativo y
sanitario les falta capacitacion por parte del Estado para una correcta atencion a la
poblacion adulta mayor, asi como la correcta valorizacion de esta etapa de
envejecimiento, pues lamentablemente queda a disponibilidad del personal de
salud un trato adecuado para este grupo etario, que sin mediar palabras es
demasiado discriminatorio y genera ese temor y sentimiento de soledad y

desconfianza por atenderse.

Es por esto que cuando hay un trato adecuado hacia las personas adultas
mayores como la creacion de programas sociales que incentiven y creen nuevas
habilidades fomentaran un esto de salud mental mas estable, y con ello genera la
disminucién de enfermedades fisicas y/o psicoldgicas, mostrando énfasis en la
empatia que debe de tener las personas o entidades para una relacibn mas

armonica. (Serpa et al. 2022)
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V. CONCLUSIONES
Lo desarrollado en este trabajo permite arribar a las siguientes conclusiones:

1. Las problematicas que tiene que afrontar la poblacion adulta mayor es amplia
esto se debe a falta de conciencia que ejerce la sociedad sobre la edad a este
grupo etario y la comprension que se le debe de brindar por parte de las otras
generaciones, asi como la carencia de interrelacion de politicas publicas y
presupuesto publico, ademas de la implementacién de normas nacionales por
el Estado no son suficientes.

2. El sistema educacional enfrenta una serie de divergencias para incluir a la
poblacién adulta mayor y esto se debe a la carencia de planes de accion por
parte de los organismos estatales encargados como el Minedu, ya que el Estado
al implementar en el plan curricular nacional el proceso de envejecimiento hacia
los educandos fomentard su empatia y respeto, ademas, de una correcta
inclusion de acuerdo a su edad para recibir una educacion acorde a su edad,
todo ello incurre en fomentar una cultura de respeto hacia este grupo
poblacional, asi como la transmision constante y didactica que ensefie de
manera multigeneracional.

3. En efecto, cuando este grupo etario presenta su disponibilidad en el ambito
laboral se hacen notorias las limitaciones teniendo concepciones sobre las
capacidades de estos por razén de su edad, generando una suerte de
desconfianza, inseguridad y aislamiento; haciendo mas dificil el poder afrontar
un estilo de vida adecuada durante su proceso de envejecimiento,
incrementando la vulneracion del derecho a tener una vida digna.

4. En consecuencia, al estar incluido en un grupo poblacional donde el Estado no
sigue implementado politicas publicas sobre el acceso igualitario de las
personas adultas mayores al servicio de salud, hace un menoscabo a su
integridad fisica y mental.

De la misma manera, quedé demostrado la carencia de recursos humanos,
especialistas gerontoldgicos y geriatricos ante la demanda de este grupo etario,
aumentando desde estas épocas hasta afios posteriores la escases ofertantes
de estos especialistas, sin dejar de lado las faltas de capacitaciones que se debe

de emplear a todos los que tienen algun tipo de relacion en atencidn con relaciéon
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a este grupo poblacional, demostrando que la obsoleta equipacion medica para

la atencidn e infraestructura agrava la situacion de una atencion adecuada.
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VI. RECOMENDACIONES

Al constatar el presente trabajo de investigacion, se establece las siguientes

recomendaciones:

Para la elaboracion de la guia de entrevista se recurrié a los entrevistados
expertos en proteccion de los derechos de la poblacion adulta mayor, asi como del
ambito civil, a fin de que brinden su percepcidén con respecto a la discriminacion
estructural de este grupo etario, sin embargo, se recomienda realizar mayor analisis
y estudio de percepcion en los enfoques del sector salud como personal sanitario
y, especialistas en gerontologia y geriatria, mientras en el sector educativo, a los
educadores en el sector cultural, a las familias y grupo sociales de apoyo por ultimo
en la empleabilidad el punto de vista de la poblacion adulta mayor en cuanto al
acceso de trabajo.

Una de las divergencias encontradas fueron la escasez de estudio con
respecto a este grupo poblacional, y si se profundiza se podria indicar sobre las
carencias de politicas publicas, entonces, se recomienda un andlisis sobre cada

factor que esté siendo discriminado la poblacion adulta mayor.

En efecto, ya esta pronosticado el aumento de grupos poblacionales de adultos
mayores, pero no se ve el esfuerzo por parte del Estado de emplear y ejecutar
correctamente la interrelacién de politicas publicas, asi como la fomentacion de un
cuidado y trato digno a este grupo poblacional, por ello se recomienda el aumento
de especialistas en gerontologia y geriatria, asi como, la buena atenciéon mediante

un ofrecimiento de equipos que no sean obsoletos y las infraestructuras adecuadas.
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Anexo A

Tabla de categorizacién

Categoria de
estudio

Definicion
conceptual

Subcategoria

Cédigo

Discriminacion
del adulto mayor

Ham y Gonzalez
(2008) definieron
que es el trato
desigual que se
le da a una
persona en
distintos sectores
por razon de su
edad.

Discriminacion
del adulto mayor

Sistema cultural
y educativo

Sector Laboral

Sistema sanitario

Educacion e
intergeneracion

Empleo

Trato
inadecuado




Anexo B

Instrumento de recoleccién de datos

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

EL EDADISMO: UNA FORMA DE DISCRIMINACION EN LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN EL PERU

GUIA DE ENTREVISTA

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como proposito recaudar su punto de vista con
respecto al tema del edadismo: una forma de discriminacion en las personas adultas mayores

en el Peni; motivo por el cual, se le pide responder las siguientes preguntas con la mayor
seriedad ¥y compromiso.

Entrevistado/a
Cargo

Institucion

OBJETIVO GENERAL

Determinar las problematicas referentes al edadismo en los adultos mayores en el Peni

Preguntas:

1. Para usted, ;qué problematicas visualiza en la sociedad peruana con respecto
a las personas de la tercera edad?

2. ;Qué tratados o convenios internacionales protegen los derechos de los adultos

mayores?

3. ila Ley n®30490, ley de la persona adulta mayor, es suficiente para la
proteccion de sus derechos que esta normativa prescribe? Fundamente su

respuesta



OBJETIVO ESPECIFICO 1|

Explicar la discriminacion de los adultos mayores en un sistema cultural y
educativo peruano

Preguntas:

= 4. ;Qué beneficios trae consigo la transmisién de intergeneracionalidad del saber
ancestral de la poblacién adulta mayor?

5. ;Como se percibe a la persona adulta mayor en la actualidad?

6. ;Qué tipos de poliicas publicas debe desarrollar el Estado para eliminar la
discriminacion hacia las personas adultas mayores?

1. ;De qué forma el Estado peruano educa a los nifios con relacion a las personas
adultas mayores?

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar la empleabilidad para los adultos mayores en el Peril

Preguntas:

8. Para usted, entre un adulto mayor y un joven, ;quién tiene una alta posibilidad

de obtener un empleo? Fundamente su respuesta.

9. ;Qué politicas publicas ejecuta el Estado peruano para promover la

empleabilidad de los adultos mayores?

10. ; Cudl es el motivo esencial por el cual la poblacion adulta mayor recurre a los

trabajos informales y que tan perjudicial es ello en su etapa de tercera edad?




OBJETIVO ESPECIFICO 3

Describir las garantias sanitarias ofrecidas por el Estado peruano hacia los adultos
mayores mediante politicas pablicas

Preguntas:

11. ;Dentro del sector salud el trato con referencia a la edad son las mismas o
connota algin trato diferenciado?

12. ;Cuales son las limitaciones que enfrenta la poblacién adulta mayor en el

derecho que la Constitucidn ampara que es el derecho a la salud?

13. El derecho a la vida e integridad conlleva a que una persona sea tratada como
se merece ; Como es su perspectiva respecto a la atencion, cuidado y sequridad
gue pueda transmitir el personal de salud que atiende a este determinado grupo

de personas?

SELLO FIRMA




Anexo C

Matriz de evaluacion por juicio de expertos

FICHA PARA REGISTRAR LA OPINION DE UN EXPERTO ACERCA DE UN
INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE INFORMACION EN UNA

INVESTIGACION

I. DATOS DEL INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE INFORMACION

El edadismo: una forma de discriminacién en las
Titulo de la investigacion | ;50035 adultas mayores en el Perti
Nombre del instrumento Guia de preguntas abiertas
Autorf{es) del instrumento Lizeth Stefanie Quispe Mitma

I. DATOS DEL EXPERTO

Apellidos y nombres FAJARDO FLORIAN LESLIE SUSANA

Codigo ORCID 0000-0003-0285-052X

Grados y titulos MAESTRA EN DERECHO CIVIL EN MENCION DE
DERECHO DE FAMILIA

Centro de trabajo UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cargo que ocupa

Teléfono

DOCENTE - ASESOR

984392537

MII. VALORACION DE LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO

A continuacion, se presenta cada uno de los items del instrumento a evaluar. Por favor
lea cada uno de ellos y registre con un aspa (x) su valoracion: (3) logrado, (2) en
proceso y (1) en inicio. Cuando la valoracién de un item es (2) o (1) se debe redactar
en la columna de sugerencias el item como considera que debe presentarse o una
recomendacion concreta. Muchas gracias por su valioso aporte.

Nede | . Valoracion
IFI Items del instrumento Sugerencias
tem 3(2(1]0
OBJETIVO GENERAL:

Determinar las problematicas referentes al edadismo en los adultos mayores en el Peru

tercera edad?

(Qué problemdticas visualiza
en la sociedad peruana con Para usted, ;qué problematicas

respecto a las personas de la X

visualiza en la sociedad peruana con
respecto a las personas de la tercera
edad?




N° de Valoracion
by Items del instrumento Sugerencias
Item
3|2|1|0
;Qué fratados o convenios
internacionales protegen los
2 derechos de los adultos |
mayores?
:La Ley n.o°30490, ley de la
¢ y ’ La Ley n.°30490, ley de la persona
ersona adulta mayor, es
P y adulta mayor, ;es suficiente para la
suficiente para la proteccién .
proteccion de sus derechos que esta
de sus derechos que esta
3 1 X normativa prescribe? Fundamente su
normativa prescribe?
respuesta
Fundamente su respuesta
OBJETIVO ESPECIFICO 1:
Explicar la discriminacion de los adultos mayores en un sistema cultural y educativo
peruanao.
; Qué beneficios frae consigo la . )
Q o = Para usted, ;qué beneficios trae
transmisién de : .
] ) ) consigo 1a transmision de
5 intergeneracionalidad Fird X intergeneracionalidad del saber
saber ancestral dela poblacidn ancestral de la poblacién adulta
adulta mayor? mayor?
.6 be al Desde su punto de vista Desde su
6 cLoma 5¢ percibe a la Pel_'sc'n: X punto de vista ;Como se percibe ala
adulta mayor en la actualidad? persona adulta mayor en la
actualidad?
:Qué tipos de politicas
publicas debe desarrollar el
7 Estado para eliminar la| y
discriminacion  hacia  las
personas adultas mayores?
:De qué forma el Estado
peruano educa a los nifios con
8 | relacién alas personas adultas | X
mayores?
OBJETIVO ESPECIFICO 2:
Analizar la empleabilidad para los adultos mayores en el Peru
Para usted, entre un adulto
MAayor ¥ un joven, ;quién tiene
9 una alta posibilidad de obtener X
un empleo? Fundamente su
respuesta,




) Valoracion
Items del instrumento Sugerencias
j(2|1]|0

h!.“ de
Item

:Qué politicas publicas ejecuta
el Estade peruanoc para
10 | promover la empleabilidad de |

los adultos mayores?

;Cudl es el motivo esencial por
el cual la poblacion adulta
mayor recurre a los trabajos
11 |informales y que fan| g
perjudicial es ello en su etapa

de tercera edad?

OBJETIVO ESPECIFICO 3:
Describir las garantias sanitarias ofrecidas por el Estado peruano hacia los
adultos mayores mediante politicas piiblicas

;Dentro del sector salud el
trato con referencia a la edad
13 son las mismas o connota | X
algin trato diferenciado?

;Cudles son las limitaciones

que enfrenta la poblacidn
adulta mayor en el derecho

14 y X

gue la Constitucidn ampara

que es el derecho a la salud?

El derecho a la vida e
integridad conlleva a que una
persona sed tratada como se
merece  ;Como &5 su
perspectiva respecto a la
15 atencion, cuidado y seguridad X
que pueda iransmitir el
personal de salud que atiende
a este determinado grupo de

personas?




FICHA PARA REGISTRAR LA OPINION DE UN EXPERTO ACERCA DE UN
INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE INFORMACION EN UNA
INVESTIGACION

I. DATOS DEL INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE INFORMACION

IL.

111

El edadismo: una forma de discriminacion en las

Titulo de lainvestigacion | o5onas agultas mayores en el Perti.

Nombre del instrumento | GUia de preguntas abiertas

Autor(es) del instrumento Lizeth Stefanie Quispe Mitma

DATOS DEL EXPERTO
Apellidos y nombres Chavez Suarez Giancarlo Renan
Codigo ORCID 0000-0001-8053-6136
Magister en Ciencias Empresariales con
Grados y titulos mencion en Gestion Financiera.
Abogado

Centro de trabajo Universidad César Vallejo

Cargo que ocupa Docente Tiempo Completo
Teléfono 957416611

VALORACION DE LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO

A continuacion, se presenta cada uno de los ttems del instrumento a evaluar. Por favor
lea cada uno de ellos y registre con un aspa (x) su valoracién: (3) logrado, (2) en
proceso y (1) en inicio. Cuando la valoracion de un item es (2) o (1) se debe redactar
en la columna de sugerencias el item como considera que debe presentarse o una
recomendacién concreta. Muchas gracias por su valioso aporte.

Nede | . Valoracion
fll:em Items del instrumento Sugerencias
3(2|1|0
OBJETIVO GENERAL:

Determinar las problematicas referentes al edadismo en los adultos mayores en el Pern

;Qué problemdticas visualiza
en la sociedad peruana con
1 respecto a las personas de la X

tercera edad?




) Valoracion
Items del instrumento Sugerencias
3| zZ|1(0

h!.“ de
Item

(Qué tratados o convenios
internacionales protegen los
2 derechos de los adultos | ¥

mayores?

;La Ley n.°30490, ley de la
persona  adulta mayor, es
suficiente para la proteccidn
3 de sus derechos que esta | y
normativa prescribe?

Fundamente surespuesta

OBJETIVO ESPECIFICO 1:
Explicar la discriminacion de los adultos mayores en un sistema cultural y educativo
peruano.
:Qué beneficios trae consigo la
transmisién de
5 intergeneracionalidad del | y
saber ancestral de la poblacién
adulta mayor?
;Cdmo se percibe a la persona
6 adulta mayor en la actualidad? X

(Qué tipos de politicas
publicas debe desarrollar el
7 Estado para eliminar la | y
discriminacién  hacia  las
personas adultas mayores?

:De qué forma el Estado
peruang educa a los nifios con
B | relacién alas personas adultas | X
mayores?

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Analizar la empleabilidad para los adultos mayores en el Pern

Para usted, entre un adulto
mayor ¥ un jovern, jquién tiene
una alta posibilidad de obtener X
un empleo? Fundamente su

respuesta.




) Valoracion
Items del instrumento Sugerencias
3(2|1|0

D!.” de
Item

(Qué politicas piblicas ejecuta
el Estado peruano para
10 | promover la empleabilidad de |

los adultos mayores?

;Cudl es el motivo esencial por
el cual la poblacién adulta
mayor recurre a los trabajos
11 |informales y que fan |y
perjudicial es ello en su etapa

de tercera edad?

OBJETIVO ESPECIFICO 3:
Describir las garantias sanitarias ofrecidas por el Estado peruano hacia los
adultos mayores mediante politicas publicas

(Dentro del sector salud el
trato con referencia a la edad
13 son las mismas o connota [ X
algiin trato diferenciado?

;Cuales son las limitaciones

que enfrenta la poblacion
adulta mayor en el derecho

14 Y X

que la Constitucién ampara

que es el derecho a la salud?

El derecho a la wvida e
integridad conlleva a que una
persona sea fratada como se
merece ;Cdmo es  su
perspectiva respecto a la
15 | atencién, cuidado v seguridad X
que pueda transmitir el
personal de salud que atiende
a este determinado grupo de

personas?
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